
Jose-Miguel Jiménez-Castillejo Arriazu, en l’exercici de les funcions de secretaria-
intervenció de l’Ajuntament d’Arnes (Terra Alta), ateses pel Servei d’assistència a
Municipis de la Diputació de Tarragona (Art. 36 Llei 7/1985, de 2 d’abril, Bases de Règim
Local)
 
CERTIFICO:
 
Que a la sessió extraordinària que va tenir lloc el 2 de desembre de 2020, es va adoptar el
següent acord que  a continuació es transcriu:
 
3. APROVACIÓ CODI DE CONDUCTA D'ALTS CÀRRECS DELS ENS LOCALS
 
Fets
 
D’acord amb l’article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, els ens locals han d’aprovar un codi de conducta de llurs alts
càrrecs.

En el marc del conveni de la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya (XGTC), integrada
per la Generalitat de Catalunya, el Consorci Administració  Oberta de Catalunya (Consorci
AOC), les diputacions de Barcelona, Girona,  Lleida i Tarragona, l’Àrea Metropolitana de
Barcelona, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM) i la Federació de Municipis
de Catalunya (FMC), es va crear un grup de treball per elaborar un model de codi de conducta
dels alts càrrecs de l’Administració local que pogués ser adoptat pels ens locals de Catalunya.

El grup de treball esmentat ha elaborat un model de codi de conducta dels alts càrrecs de l’
Administració local. Aquest codi conté els principis ètics i de bon  govern a què s’han de
sotmetre els alts càrrecs, així com les normes de conducta per les quals s’han de regir, que
inclouen, a més d’uns compromisos generals, els compromisos en relació amb els conflictes d’
interessos i grups d’interès i els compromisos en relació amb la ciutadania.

El model de codi de conducta esmentat s’ha tramès a tots els ens locals del país juntament
amb una guia per a la seva aplicació, perquè, si ho consideren oportú, l’adoptin com a propi
introduint-hi, si escau, les modificacions que creguin necessàries.

Atès que el codi de conducta elaborat per la Xarxa de Governs Transparents de Catalunya es
considera un instrument idoni per regular el comportament ètic dels alts càrrecs d’aquest ens
local, així com per complir amb el mandat contingut a la Llei 19/2014, de, 29 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern.
 
Fonaments de dret
 
D’acord amb l’article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, els ens locals han d’aprovar un codi de conducta de llurs alts
càrrecs.
 
En conseqüència, :S'ACORDA per unanimitat dels 6 regidors/es assistents
 



L'alcalde-president

Joaquim Miralles Pegueroles

El secretari interventor

Jose Miguel Jimenez-Castillejo Arriazu

Primer. Aprovar el Codi de conducta dels alts càrrecs de l’Ajuntament d'Arnes el text íntegre del
qual s’annexa a la present resolució.

Segon. Fer públic aquest Acord, el Codi de conducta i els reglaments annexos en el Portal de
la transparència de l’Ajuntament d'Arnes  i comunicar-ne l’  aprovació a la Xarxa de Governs
Transparents de Catalunya.
 
Règim de recursos:
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

I perquè així consti, a petició de part interessada, lliuro el present certificat de l’esborrany de l’
acta i a reserva d’aprovació, de conformitat amb el que disposa l’article 206 del Reglament d’
organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, d’ordre i amb el vist-i-plau del
Sr. Alcalde-President a Arnes a nou de desembre de dos mil vint.


