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PROPOSTA-PROJECTE D’ESTABLIMENT DEL SERVEI DE LA POLICIA LOCAL 
DE BREDA. 
 
Antecedents 
 
Des de l’any 1996 l’Ajuntament de Breda ha disposat d’un cos de Guàrdia Municipal 
que ha vingut a desenvolupar les funcions que l’article 13 de la Llei 16/1991 de les 
Policies Locals de Catalunya permet. 
 
Durant els últims anys el cos de Vigilants, amb bona voluntat i en la mesura del 
possible, ha cobert multitud de serveis, encara i així no ha pogut fer front amb 
garanties suficients a molts altres que lamentablement succeeixen cada vegada de 
manera més habitual, com ara: delictes sobre la seguretat del trànsit, robatoris , furts, 
amenaces, baralles, atracaments, suïcidis, danys, alteracions de l’ordre públic i un llarg 
etcètera; tots aquest serveis no s’han pogut atendre d’una manera eficient i fins i tot de 
vegades directament no s’han pogut atendre, ja que el cos de Vigilants no te 
competències ni recursos suficients. 
 
Posades de manifest les mancances que el municipi ha patit a nivell de seguretat 
ciutadana, l’Ajuntament de Breda ha iniciat el procediment per convertir el Cos de la 
Guàrdia Municipal en un Cos de Policia Local, per tal de satisfer les necessitats 
descrites.  
 
Per tant i a la vista de l’informe favorable emès per la Comissió de Policia de 
Catalunya i l’autorització de la Conselleria d’Interior emesa en data 26 de gener de 
2021, es proposa que el Ple de l’Ajuntament aprovi la proposta d’establiment del servei 
de Policia Local, en els termes dels article 158 i següents del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
1.- Característiques del servei 
 
La Policia Local de L’Ajuntament de Breda és un institut armat, de naturalesa civil, amb 
estructura i organització jerarquitzada, que es regeix, pel que fa al seu règim estatutari, 
pels principis generals dels capítols II i III del títol I, i per la secció 4ª del capítol IV del 
títol II de la Llei de Forces i Cossos de Seguretat, de 13 de març de 1986, per la Llei 
16/1991, de 1’de juliol, de les Policies Locals i les disposicions que la despleguin, pel 
seu propi Reglament de Funcionament del servei i per altres normes específiques 
dictades per aquest Ajuntament i per la legislació vigent del règim local i de la funció 
pública de Catalunya. 
 
Els membres del Cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Breda han de basar la 
seva actuació en el respecte dels principis bàsics regulats a l’article 10 de la Llei de 
Policies Locals, essent aquests el respecte per l’ordenament jurídic, la correcta relació 
amb la comunitat, la garantia dels drets dels detinguts, la dedicació professional i el 
secret professional respecte els fets que coneguin en l’exercici de les seves funcions. 
 
Al Cos de Policia Local de Breda, li corresponen les següents funcions: 
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a) Protegir les autoritats de la corporació local i vigilar i custodiar els seus edificis, 
instal·lacions i dependències.  

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà d’acord amb el que 
estableixen les normes de circulació.  

c) Instruir atestats per accidents de circulació dins el nucli urbà. Les actuacions 
dutes a terme s’hauran de comunicar a les forces o cossos de seguretat 
competents.  

d) Exercir de policia administrativa pel que fa a l’exacte compliment de les 
ordenances, reglaments i acords municipals, bans de l’Alcaldia i altres 
disposicions municipals dins de l’àmbit de la seva competència, i d’acord amb 
la normativa vigent.  

e) Exercir de policia judicial, d’acord amb els principis de cooperació mútua i de 
col·laboració recíproca amb la resta de forces i cossos de seguretat, segons 
diu l’article 12 de la Llei 16/91.  

f) Prestar auxili en casos d’accident, catàstrofe o calamitat pública, i participar, de 
la manera prevista en les lleis, en l’execució dels plans de protecció civil.  

g) Efectuar diligències de prevenció i aquelles actuacions que tendeixin a evitar la 
comissió d’actes delictuosos. Les actuacions dutes a terme es comunicaran a 
les forces i cossos de seguretat competents.  

h) Col·laborar amb les forces i cossos de seguretat competents en la protecció de 
les manifestacions i el manteniment de l’ordre en grans concentracions 
humanes, quan sigui requerida a fer-ho. 

i) Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan sigui requerida a fer-ho.  
j) Vigilar i prevenir aldarulls en llocs que ocasionin aglomeracions de públic, 

discoteques, bars musicals, bars i cafeteries, revetlles i festes populars en 
general i en llocs de manifestacions similars i els seus voltants.  

k) Vigilar el compliment d’horaris i altres normes aplicables en els establiments i 
casos indicats a l’apartat anterior, així com vigilar altres fets que puguin 
ocasionar molèsties als veïns, especialment sorolls, fums i altres. 

l) Vigilar els espais públics.  
m) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i 

protecció de l’entorn.  
n) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el 

municipi.  
o) Dur a terme tasques d’ajut a l’Administració municipal, concretament: recollida 

de dades, ajuts a la recaptació executiva, repartiment de convocatòries o 
citacions, etc.  

p) Realitzar qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d’acord amb la 
legislació vigent, li sigui encomanada.  

q) Dur a terme altres actuacions encomanades per l’alcalde o el càrrec en qui 
aquest delegui, dins de la seva competència.  

 
2.- Forma de gestió 
 
L’article 25.2 f) de la 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases del Règim Local cita 
que el Municipi exercirà en tot cas competències pròpies, en els termes de la legislació 
de l’Estat i de les Comunitats Autònomes, en matèria de Policia Local. 
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L’article 85.1 de la LRBRL, estableix que son serveis públics locals els que presten les 
entitats locals en l’àmbit de les seves competències, exposant el seu apartat segon 
que, aquests, s’han de gestionar de la forma més sostenible i eficient de les 
enumerades a continuació: 
 

A) Gestió directa: 
 
a) Gestió directa per la pròpia Entitat Local 
b) Gestió directa per un organisme autònom 
c) Entitat pública empresarial local 
d) Societat mercantil local, que el seu capital social sigui de titularitat pública. 

 
B) Gestió indirecta: 

 
a) Mitjançant les diferents formes previstes en la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
No obstant a la facultat de decisió exposada a l’article 85.2 de la LRBRL, el precepte 
1.3 de la Llei de Policies Locals estableix que, el servei que competeix a les policies 
locals ha d’ésser prestat directament per les corporacions locals respectives, que no 
podran constituir òrgans especials de gestió ni aprovar la concessió, l’arrendament ni 
cap altra forma de gestió indirecta del servei. 
 
En aquest sentit el servei es gestionarà directament per l’Ajuntament. Aquesta gestió 
directa per la pròpia entitat comporta que, d’acord amb el que preveu l’article 252 del 
text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 190 del Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, l’Ajuntament de Breda assumeix el servei i 
exerceix de forma exclusiva les potestats de direcció i control. 
 
3.- Obres, els bens i les instal·lacions necessàries per a la presentació del servei 
 
Tal com s’estableix al document MEMORIA DEL PROJECTE-ESTUDI PERLIMINAR 
SOBRE LA VIABLITAT DE CREACIÓ DE COS DE POLICIA LOCAL DE BREDA, la 
constitució del Cos de Policia Local requereix la construcció de noves dependències 
que ja resten projectades i seran una realitat en un termini previst de dos anys. 
 
La superfície de l’espai total de les mateixes serà de 95,62 m2 i complirà tots i cada un 
dels requisits demanats, tal i com es pot observar a la memòria citada. 
 
El nou edifici disposarà d’un armer amb les condicions de seguretat i requisits 
previstos a la normativa sobre armament. 
 
4.- Estudi econòmic financer 
 
Donat que el servei de Policia Local ha de ser necessàriament prestat per la pròpia 
entitat local, l’Ajuntament n’ha d’assumir la totalitat dels costos, indicant que les 
despeses seran previstes al pressupost municipal. 
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Pressupost mínim respecte el funcionament del servei 
 
A nivell de dades estadístiques a nivell de Catalunya,  cada agent té un cost màxim de 
50.000 € a l’any.  Aquesta xifra inclou els sous, el vestuari, els mitjans, la formació 
continuada, la uniformitat, etc. És a dir, totes aquelles despeses en seguretat que no 
es poden considerar estrictament inversions.  
 
El sou brut de cada agent, considerant la mitjana a Catalunya, és de 29.900 €. A 
aquest import s’ha de sumar les despeses de la Seguretat Social. 
 
Vistos aquests costos orientatius, a Breda es proposa establir unes retribucions dins la 
franja baixa del nivell retributiu.   
 
La proposta de plantilla de personal del cos policial de Breda estarà integrada per set 
agents i un caporal que exercirà les funcions de cap del servei, amb les següents 
retribucions salarials màximes:   
 
- Retribució mensual bruta d’un agent:  2.100 euros (per 14 pagues anuals) 
- Retribució mensual bruta del caporal:  2.400 euros (per 14 pagues anuals) 
 
El pressupost de la retribució del cos policial, considerant les xifres anteriors, 
s’executarà d’acord amb la següent previsió.  
 

Any Sous agents GM Sou Cap GM Sous agents PL Sous Cap PL TOTAL 

2021 126.000 (5) 0 58.800  (2) 33.600 218.400 

2022 75.600 (3) 0 117.600 (4) 33.600 226.800 

2023 50.400 (2) 0 147.000 (5) 33.600 231.000 

2024 25.200 (1) 0 176.400 (6) 33.600 235.200 

2025 (0) 0 205.800 (7) 33.600 239.400 

 
Les quantitats totals s’han d’incrementar amb els costos de la seguretat social (aprox. 
33%), més els increments salarials anuals que estableixin les lleis de pressupost de 
l’Estat.  
 
A part de les despeses salarials, el pressupost municipal ha de contemplar les 
inversions que calgui realitzar en dependències i mitjans, i les despeses de 
manteniment de la futura comissaria (neteja, subministraments, manteniment, inversió 
inicial), uniformitat dels agents, mitjans tècnics i materials, material fungible, etc. 
 
5.- Règim estatutari dels usuaris 
 
L’Ajuntament de Breda vetllarà pel respecte dels drets dels ciutadans i el compliment 
dels deures dels membres del Cos de la Policia Local, en els termes establerts en 
normativa d’aplicació i en el Reglament del servei que establirà el seu règim estatutari.  
 
 
Signat electrònicament. 


