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1. Introducció. 

 

1.1. Presentació 

 

El Pla Local de Joventut de Les Cabanyes constitueix el document estratègic i programàtic de l’acció 

de l’Ajuntament en matèria de joventut a través del Servei Local de Joventut a desenvolupar entre 

els anys 2021-2024. 

 

El Pla Local de Joventut és l’eina de treball que ens permet fer polítiques integrals de joventut des 

de la proximitat municipal. 

 

1.2. Identificació 

 

El Pla Local de Joventut 2021-2024 de Les Cabanyes estableix les línies d’actuació, finalitats, 

objectius generals i específic per desenvolupar una política local de joventut única, coherent, eficaç, 

eficient, realista i coordinada interinstitucionalment. 

 

El Pla Local de Joventut 2021-2024 de Les Cabanyes, d’altra banda, estableix mecanismes per 

potenciar la participació juvenil a nivell local i comarcal, per reforçar o incentivar la participació 

juvenil a nivell local en el disseny, la execució i l’avaluació de la polítiques municipals de joventut, 

d’una forma progressivament creixent. 

 

1.3. Antecedents 

 

L’ajuntament de Les Cabanyes va començar a desenvolupar la seva acció al març del 2001 a partir 

del primer fòrum local de joves de Les Cabanyes, realitzat el mes de juny i on es comencen a 

desenvolupar polítiques integrals de joventut al municipi. L'Ajuntament de Les Cabanyes, doncs, va 

començar a desenvolupar la seva acció al 2001 posant en marxa el Servei Jove i els espais de 

participació i diàleg permanent amb la població jove, en el marc del projecte comarcal Dinamo per 

compartir dinamitzadors de joventut i coordinar la política local de joventut a nivell comarcal. 

 

En aquest municipi, abans del desenvolupament del projecte Dinamo, no existia una política de 

joventut integral desenvolupada, ni una figura tècnica de referència en aquest sentit. Cal destacar, 

però, el suport que el col·lectiu de joves ja rebia per part de l'Ajuntament un espai destinat als joves 

que utilitzàvem com a punt de trobada juvenil. El Projecte de dinamització juvenil es posa en marxa 

a la comarca a l’any 2000 amb tres principis bàsics: 

o Fer un treball de proximitat als joves. 

o Donar suport als ajuntament compartint personal. 

o Compartir recursos i metodologia, mitjançant la coordinació de les diferents accions 

municipals. 
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Les línies d’actuació en matèria de joventut al municipi són úniques i estan en coordinació amb les 

línies d’actuació que estableix el Consell Comarcal de l’Alt Penedès a partir la signatura de conveni 

en el marc del projecte Dinamo de dinamitzadors compartits. La intervenció realitzada es va 

prioritzar a partir dels espais de participació juvenil, de les línies marcades pels polítics locals, i a 

partir de la coordinació amb els tècnics/ques dels diferents municipis de la comarca. 

 

Després de quatre anys de funcionament del projecte de Dinamitzadors Compartits al municipi de 

Les Cabanyes es va aconseguir: 

o Fer un treball de proximitat i en el territori, permanent. 

o Crear una figura tècnica de referència pels joves i per l’ajuntament, així com facilitar 

la focalització de les polítiques locals també en la joventut. 

o Crear espais de participació de la població jove. 

o Facilitar la participació dels joves al municipi. 

o Aconseguir recursos propis per ajuntament en matèria de joventut. 

o Crear unes infraestructures mínimes de servei als joves: Servei Jove i Sala Jove. 

o Assessorar, donar suport, treballar conjuntament amb els joves, col·lectius i 

associacions i facilitar l’aparició d’entitats. 

o Crear un programa d’activitats estable. Durant el 2004 es van realitzar 7 activitats i 

tres Fòrum permanents. 

 

Al municipi de Les Cabanyes es va començar a intervenir en matèria de joventut al març de l’any 

2001, a partir de la signatura del conveni entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i l’Ajuntament 

de Les Cabanyes del projecte de dinamització municipal en matèria de joventut. Durant l’any 2005 

l'Ajuntament de Les Cabanyes es va desvincular del projecte Dinamo de dinamitzadors compartits 

per passar a vincular-se amb el projecte Dinamo d'activitats, ja que la dinamitzadora sociocultural 

es va fer càrrec de l'àrea de joventut. Una vegada ubicat el Servei Jove en l’espai que posteriorment 

es convertiria en l’equipament de joventut, es va començar a treballar les polítiques de joventut a 

partir de les demandes i necessitats dels joves del municipi. Durant dos anys es va fer un treball de 

proximitat i es va intentar donar resposta a les demandes dels joves. 

 

Al mes d’octubre del 2007 es va optar per treballar l’àrea de joventut de l’Ajuntament mitjançant la 

contractació d’un tècnic de joventut a través d’una empresa externa per desenvolupar les diferents 

polítiques de joventut i es va realitzar un Fòrum de joves amb l’objectiu de tenir dades dels joves, 

fer un anàlisi de la realitat i confeccionar el nou Pla Local de Joventut 2008-2011. Cal dir que aquest 

document es va considerar un Pla de dinamització, ja que la realitat municipal en l’àmbit de 

joventut encara no estava massa definida. Durant tots aquests anys de vigència d’aquest Pla de 

dinamització es van desenvolupar moltes accions i es van assolir molts dels objectius generals i 

específics en matèria de joventut: treball, habitatge, salut i consum responsable, participació i 

educació. 
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Es va mantenir i potenciar l’obertura del Servei Jove durant els caps de setmana i festius, permetent 

així que els joves en general es poguessin beneficiar dels serveis juvenils municipals. El projecte de 

dinamització sociocultural de joventut del municipi de Les Cabanyes estava plantejat a partir de 3 

objectius i 6 àmbits i es van treballar a partir d’actuacions concretes en concordança amb l’objectiu 

general plantejat i tots els seus objectius específics.  

 

Al febrer de 2011 l’Ajuntament de Les Cabanyes va optar per la contractació directe del mateix 

tècnic de joventut que hi havia hagut fins ara per a poder continuar desenvolupant les polítiques 

locals de joventut i que s’encarregaria de continuar dinamitzant les instal·lacions juvenils del 

municipi. A més, es va treballar amb una línia de continuïtat que es va veure reflectida ens els 

posteriors Plans Locals de Joventut 2012-2015 amb pròrroga al 2016 i al 2017-2020. 

 

Els destinataris als quals anaven adreçades les actuacions que es va plantejar treballar durant els 

últims anys han estat tots els joves del municipi i en especial els joves d’entre 16 i 22 anys, ja que 

són aquests els que han utilitzat més les instal·lacions municipals de l’àrea de joventut i els que 

tenen majors dificultats de mobilitat i transport (estan més obligats a romandre en el municipi). De 

totes maneres, tots els objectius plantejats al projecte de dinamització sociocultural i tots els 

recursos del servei jove van destinats a tots els joves del municipi sense distincions d’edat, sexe, 

procedència, etc., és a dir, són recursos pensats perquè els pugui fer servir qualsevol jove del 

municipi que necessiti fer us d’algun d’aquests recursos o que vulgui participar en qualsevol 

activitat o assistir a l’equipament. 

 

Actualment hi ha hagut canvis generacionals, i la mitjana d’edat dels usuaris joves és més petita, 

per tant treballem amb joves d’entre 13 i 20 anys. A finals del 2020 es va realitzar un seguit de 

canvis a l’equipament (col·locació d’un terra nou, nova pintura a les parets i sostres, reparació 

radiadors). Les polítiques locals de joventut que es duen a terme s’adapten sempre al perfil de joves 

segons les seves necessitats pròpies de grup. 
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2. Característiques sociodemogràfiques. 

 

2.1. Índex de joventut 

 

Percentatge de joves de 15 a 29 anys del municipi sobre el total de la població. (Idescat.cat 2019) 

 

✓ Població = 964 

✓ Joves homes = 62 

✓ Joves dones = 81 

✓ Total de joves = 143 

✓ % sobre el total de la població = 14,83 % 

 

Per poder fer un anàlisi de la realitat juvenil al nostre municipi necessitem extreure les dades del 

Padró municipal i així treballar amb els números reals. A continuació mostrem el nombre total de 

joves a 1 de gener de 2021. 

 

ANY NOMBRE DE JOVES HOMES DONES 

1991 6 3 3 

1992 8 5 3 

1993 10 7 3 

1994 4 2 2 

1995 12 8 4 

1996 3 1 2 

1997 13 5 8 

1998 13 5 8 

1999 8 2 6 

2000 12 5 7 

2001 10 7 3 

2002 17 9 8 

2003 15 4 11 

2004 17 5 12 

2005 14 7 7 

2006 14 9 5 

2007 12 8 4 

2008 8 3 5 

2009 11 7 4 

2010 19 11 8 

2011 11 5 6 
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Amb la taula anterior, podem fer un estudi del nombre de joves d’entre 13 i 30 anys que tindrem en 

els 4 propers anys (vigència d’aquesta Pla Local de Joventut). 

 

 2021 2022 2023 2024 

 H D T H D T H D T H D T 

18-30 anys 63 68 131 65 77 142 67 81 148 69 83 152 

13-17 anys 32 33 65 34 25 59 38 26 64 34 27 61 

 

Podem observar que en els 4 propers anys, el % de joves va augmentant passant de 131 joves en el 

2021 a 152 joves en el 2024. Això ve explicat pel increment de natalitat del 2010. 

 

2.2. Índex d’immigració juvenil 

 

Percentatge de joves immigrants respecte al total de joves del municipi. (Idescat.cat 2019) 

✓ Immigració juvenil homes = 0 

✓ Immigració juvenil dones = 2 

✓ Immigració de 15 a 29 anys = 2 

✓ % Immigració Juvenil =  0,21 % 

 

Segons la mateixa font d’informació, nomes 27 persones (8 homes i 19 dones) són d’una altra 

nacionalitat, i en el cas de persones entre 15 i 29 anys nomes hi ha 2 joves adolescents. 
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3. Característiques estructurals. 

 

3.1. Recursos humans 

 

Referent als recursos humans, la regidoria de joventut hauria de comptar amb un equip de 

professionals per a dur les diferents tasques: 

 

a) Tècnic de joventut: és el màxim responsable de l’àrea de joventut i s’encarrega de coordinar 

programes, planificar, avaluar, revisar, contacte directe amb el regidor per passar i rebre 

tota la informació respecte l’àrea. 

b) Dinamitzador juvenil: encarregat de potenciar la dinàmica de participació de joves, és qui te 

el contacte directe amb les entitats, els joves, les associacions i és qui coordina també amb 

el tècnic de joventut. 

c) Informador juvenil: tal com el seu nom indica, la tasca primordial és la d’informar als joves o 

proporcionar les eines necessàries perquè el jove pugui arribar al fons de la seva necessitat 

o qüestió, a més d’obrir l’equipament juvenil. 

 

Però la realitat és una altra degut a que en municipis petits és molt difícil poder tenir unes 

estructures laborals dins d’aquesta àrea tan grans. Els recursos humans, doncs, és la contractació 

d’una persona que fa les tasques de tècnic, dinamitzador i informador, i s’estableix mitjançant 

conveni de prestació de serveis entre l’Ajuntament de Les Cabanyes i la persona que assumeix les 

tasques de tècnic de joventut. Mitjançant aquest conveni s’estableix l'externalització de la persona 

dedicada a joventut. 

 

La persona escollida fa les tasques de Tècnic de joventut – dinamitzador juvenil entre altres i dins 

de l’àrea de joventut, es dedica de forma exclusiva al desenvolupament de les polítiques de 

joventut municipals. 

 

A més, les necessitats del municipi obliga a que aquesta figura tècnica treballi de manera 

transversal altres àrees de dinamització municipal. El que significa que acaba assolint les tasques de 

Tècnic de dinamització, treballant en les àrees de cultura, joventut, igualtat, ensenyament, esports i 

medi ambient.  

 

Tot i que sembli complicat poder abastar massa àrees i de manera transversal, pot ajudar a que el 

jovent tingui clara la figura tècnic i el tinguin com a punt de referència, ja sigui per apuntar-se a un 

acte cultural, com per venir a passa la tarda al casal de joves.  

 

A més a més, existeix la figura de la Regidora de Joventut que juntament amb el tècnic de joventut 

formen l’àrea de joventut del municipi de Les Cabanyes. 
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3.2. Recursos financers 

 

Pressupost total de l’Ajuntament de Les Cabanyes (2021): 1.084.900,00 € 
 

Pressupost despeses joventut per activitats: 6.000,00 € 
% que representa la partida d’activitats de joventut respecte al pressupost total: 0,55 % 

 
Cost total de contractació del tècnic de joventut: 7.920,00 € 

% que representa la contractació del tècnic de joventut respecte al pressupost total: 0,73 % 
 

Cost total de l’àrea de joventut: 13.920,00 € 
% que representa la partida de joventut respecte el pressupost total: 1,28% 

 
 

3.3. Recursos funcionals 

 

Al municipi de Les Cabanyes, existeix un espai municipal destinat a joventut. Es troba al Local Social 

del municipi a la Carretera de Guardiola, kilòmetre 3, 1ª planta. Aquest local també disposa a la 

planta baixa del casal d’avis i dels consultori mèdic, i d’una sala polivalent-gimnàs a la primera 

planta per a realitzar qualsevol tipus de curs o xerrada o taller. 
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L’espai pròpiament de joventut compta amb 3 dependències independents: 

 

a) Servei jove: Espai ampli i amb llum natural. A més és la biblioteca municipal. Hi ha 5 

ordinadors connectats a internet i a una impressora en línia per a poder imprimir treballs. 

També disposa de diferents materials de difusió en matèria juvenil: viatges, lleure, 

habitatge, salut, ensenyament, etc. 

 

b) Despatx de joventut: Espai destinat per la tasca administrativa del Tècnic de joventut i on es 

realitzen els diferents assessoraments i/o consultes. A més, el tècnic de joventut comparteix 

la seva tasca de manera transversal amb altres àrees (cultura, ensenyament i esports). 

 

c) Sala Jove: Espai destinat a punt de trobada dels joves del municipi. Està equipat amb sofàs, 

televisió, un espai de cuina, i mobiliari (cadires i taules). També disposa de una col·lecció de 

jocs de taula i playstation. 

 

Adjuntem el plànol de l’equipament que acabem de descriure: 
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4. Metodologia de treball. 

 

4.1. Principis Rectors 

 

Els principis rectors són aquells criteris que han d’inspirar el disseny, la implementació i l’avaluació 

de les polítiques de joventut d’una forma transversal i, en aquest sentit, poden ser molts i de 

naturaleses ben diferents. Els principis rectors contenen els valors que han d’impregnar totes les 

actuacions que es derivin del PNJCat 2010-2020 i els transformen en uns criteris que cal aplicar en 

desenvolupar polítiques de joventut. No obstant això, per tal que aquests principis rectors no es 

quedin només en un pla discursiu i tinguin una incidència observable sobre les polítiques de 

joventut, el PNJCat simplifica en quatre grans principis rectors.  

 

Cadascun d’aquests quatre principis rectors (participació, transformació, integralitat i qualitat) 

conté diversos valors que hi donen contingut i que cal tenir en compte en el desenvolupament de 

les polítiques de joventut.  

 

També incorporen uns primers criteris per al disseny de les polítiques de joventut, així com unes 

condicions i/o accions a desenvolupar per part dels agents del Pla, que són les que faran possible i 

garantiran l’aplicació d’aquests principis. Tot plegat, amb l’objectiu d’augmentar la incidència, la 

qualitat, l’eficàcia i l’eficiència de les polítiques de joventut. 

 

En els últims anys, la PARTICIPACIÓ ha esdevingut 

un valor fonamental en les polítiques públiques en 

general i molt especialment en les de joventut. 

 

I això significa que han d’incloure els i les joves en 

les diverses fases del desenvolupament de les 

polítiques i programes, així com els diversos 

agents que hi intervenen. les polítiques de 

joventut han de contenir una alta intensitat 

democràtica on tots els agents implicats tinguin 

capacitat d’incidència en el procés de presa de 

decisions; on els agents tinguin clares les seves 

funcions i siguin corresponsables del seu disseny i 

execució; on es treballi amb lògica de procés i que 

aquest vagi acompanyat d’un procés intern i col·lectiu d’aprenentatge de la participació de cada un 

dels agents. Per fer això, els agents institucionals han de cedir poder per entrar en dinàmiques de 

codecisió amb altres agents. 
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Les polítiques de joventut han de tenir una 

VOLUNTAT TRANSFORMADORA en la línia que 

apunta la missió del PNJCat: afavorint 

l’apoderament de les persones joves i els processos 

de mobilitat social. 

 

Per fer-ho cal incorporar una mirada crítica que 

doni a les polítiques de joventut una voluntat de 

transformar tant les condicions de vida dels i de les 

joves com el model de societat en general. Perquè 

les polítiques de joventut siguin realment 

transformadores cal que tinguin impacte sobre la 

societat. Les polítiques públiques han de 

transformar la realitat per facilitar la integració en 

termes d’igualtat a tots els ciutadans en l’espai econòmic, social, comunitari i ciutadà. Atesa la 

complexitat i diversitat de la realitat juvenil, cal tenir en compte la gran varietat de situacions 

socials, formes de vida i projectes que constitueixen i constituiran la joventut. Cal considerar, doncs, 

el global de les persones joves i cal que en dissenyar, implementar i avaluar les polítiques ho fem 

des d’una perspectiva inclusiva, atenent la diversitat cultural, de gènere, territorial. Aquesta 

perspectiva porta implícita una forma d’elaborar les polítiques de joventut que té en compte la 

multidimensionalitat dels problemes socials, la perspectiva comunitària i, en general, el que implica 

el principi rector de participació. 

 

 

L’actuació sobre aquestes esferes i la resposta a les 

problemàtiques o necessitats també ha de ser 

INTEGRAL, ja que solen ser multicausals i estar 

interrelacionades (educació i treball, participació i 

educació, etc.). 

 

Cal entendre que l’individu és un i que, per bé que 

les lògiques administratives demanin divisions 

sectorials, cal actuar tenint en compte la globalitat. 

Per això es fa imprescindible treballar des de la 

transversalitat, incorporant en les diferents fases 

de les polítiques públiques (disseny, implementació 

i avaluació) els agents de diferents àmbits 

territorials i perspectives o esferes sectorials. 
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El present principi rector fa referència a aquells 

aspectes que hauria de tenir present qualsevol 

política pública per garantir-ne la QUALITAT. 

 

Són, per tant, aspectes fonamentals Les polítiques 

de joventut s’han d’adequar a la realitat social per 

tal de respondre a les necessitats i projectes de la 

gent jove. Per això és indispensable que es facin 

sobre el coneixement constant de la realitat juvenil 

i del seu entorn social. Aquest coneixement ha de 

esdevenir un exercici permanent que contribueixi a 

adaptar les polítiques a les transformacions de la 

joventut i les diferents realitats socials, a través de 

diagnòstics que han de servir per orientar la 

planificació de les polítiques de joventut. 

 

 

4.2. Aliats estratègics 

 

 
 

El lleure definit com un espai de relació i socialització dels i les joves en la mesura que afavoreix 

la construcció i l’expressió de les identitats individuals i col·lectives, a través de l’apropiació 

d’espais específics, de la constitució de grups d’amics, de la participació en activitats creatives, 

etc. 

 

En aquest cas, l’associacionisme educatiu és una agent educatiu cabdal en l’aprenentatge de 

competències i habilitats per a un desenvolupament integral de les persones, esdevenint escoles 

de ciutadania i de participació activa. 

 

A més, aquesta funció educativa està impulsada, protagonitzada i liderada per persones joves. A 

Les Cabanyes es continuarà impulsant el casal de joves i els seus joves participants i totes 

aquelles entitats amb noves idees creatives. 
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L’aplicació de la perspectiva internacional en el si de les polítiques de joventut té a veure amb la 

millora de les oportunitats de desenvolupament del capital humà del país a partir d’accions 

destinades a fomentar i la millora la mobilitat laboral i educativa i amb la generació d’una 

ciutadania més preparada per desenvolupar-se individualment i col·lectivament en la societat 

global com un dels principals reptes de Catalunya. 

 

Considerar la perspectiva internacional dins del projecte educatiu català ha de contribuir a 

millorar la posició dels i les joves de Catalunya dins de la societat del coneixement sumant 

oportunitats per la mobilitat social (en sentit ascendent) i millorant la posició de les persones 

joves en la societat global. Així mateix, les polítiques de treball, i especialment aquelles que fan 

referència a la millora de l’ocupabilitat i les oportunitats laborals, han de poder incidir en la 

generació d’una força de treball més competitiva i amb capacitat per desenvolupar-se en un 

context europeu i internacional. 

 

Per això volem que el Pla Local de Joventut de Les Cabanyes contribueixi al desenvolupament 

d’una consciència global i més solidària amb l’entorn. 

 

 
 

La incorporació de les Tecnologies de la Informació i la Comunicació (a partir d’ara TIC) en la 

nostra quotidianitat ha estat, probablement, un dels canvis socials més importants de les 

darreres dècades a les societats occidentals, en la mesura que ha revolucionat les formes de 

comunicar-nos i relacionar-nos amb el nostre l’entorn i ha incorporat noves maneres de 

gestionar, generar i accedir a la informació alhora que redueix les distàncies en una societat cada 

cop més global. 

 

Tanmateix, la incursió de les TIC en la vida social ha provocat l’aparició de nous riscos socials i 

individuals. Així mateix, més enllà dels possibles efectes “perversos” o desequilibris socials 

generats per l’accelerada incorporació de les TIC en la nostra quotidianitat, aquestes ofereixen 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021 – 2024 
REGIDORIA DE JOVENTUT 

 15 

 

nous models de relació entre l’administració i la ciutadania oferint l’oportunitat de generar una 

administració més oberta i un govern més relacional i més proper. 

 

A Les Cabanyes continuarem treballant per dotar a l'espai jove de noves tecnologies i d'accés a 

Internet per tota la població i farem consciencia de les noves xarxes socials perquè es faci un ús 

responsable. 

 

 
 

El coneixement de la llengua catalana, el seu ús i la seva presència en tots els espais públics és un 

aspecte fonamental de la realitat social d’un país. Sense competències lingüístiques –en les 

llengües oficials, la pròpia i les internacionals– no es pot arribar a tots els recursos i oportunitats 

socials, acadèmics i laborals que una persona jove necessita per al desenvolupament del seu 

projecte de vida lliurement i amb igualtat d’oportunitats. 

 

El coneixement de la llengua catalana és imprescindible per integrar-se, estudiar, accedir a 

l’àmbit laboral i participar socialment. La llengua catalana, en la situació actual, plural i 

multilingüe, és una de les eines més destacades de què disposa aquest país per tal de contribuir 

a la construcció d’una societat cohesionada. A la llengua catalana li correspon un paper destacat 

com a eix vertebrador cap a on conflueixi tot aquest potencial de llengües. 

 

 
 

La realitat quotidiana ens situa en “la societat de la informació” amb l’entrada massiva de 

continguts per diferents canals. Un panorama canviant que planteja el repte de transformar la 

informació en coneixement per accedir als recursos, ja que difícilment podrem prendre una 

decisió si ens manca la informació necessària per fer-ho. 

 

Per aquesta raó, la informació juvenil té un paper bàsic en la potenciació de la igualtat 

d’oportunitats i la llibertat d’elecció dels i de les joves en les àrees i problemàtiques que els 

afecten. 
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5. Característiques metodològiques. 

 

5.1. Diagnosi 

 

A) Anàlisi de la realitat 

 

 Evolució de la població total del municipi i de la comarca 
 

 
 

Com es pot observar al gràfic la població de Les Cabanyes es va quasi duplicar entre els anys 
2003 i 2008. Val a dir que aquest augment, pot haver estat donat pel boom de la 
construcció, ja que es va construir tota la nova zona residencial de Cal Mateu i el polígon 
industrial del municipi. 
 
Un altre motiu es que hi ha molta gent de municipis de les rodalies que han optat per tenir 
la seva primera residencia a Les Cabanyes degut bàsicament per la tranquil·litat de viure en 
un poble i per la proximitat de la gran zona comercial com es Vilafranca del Penedès. El fet 
de que estigui a 2,5 km de la capital de la comarca, facilita que la població de Les Cabanyes 
es pugui desplaçar cap a aquesta de forma continuada, poden gaudir així de la majoria de 
serveis que aquesta proporciona, i facilitant que part de la població li sigui relativament 
còmode viure al municipi.  
 
Cal destacar, que al municipi, hi ha un polígon industrial no massa gran però que es 
proporcional a l’extensió geogràfica del poble. I a partir del 2008 la població ha crescut però 
de manera més lenta. Al 2013 vam arribar a un màxim de 943, i s’ha mantingut mitjanament 
fins el 2020 que ha arribat als 1000 habitants. 
 
Una dada curiosa és que el percentatge d’homes i dones al municipi ha crescut 
proporcionalment i això queda reflectit al gràfic ja que podem dir que gairebé el 50% de la 
població són homes, i l’altra 50% són homes. 
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Si comparem l’evolució del municipi amb la de la comarca, podem veure que en aquesta ha 
estat positiva degut a l’increment de població en els últims 8 anys. Hem crescut un 8% 
respecte el 4,5% de creixement de la comarca. 
 

 Les Cabanyes Alt Penedès Catalunya 

Densitat de població. 2020       

Superfície (km2) 1,15 592,69 32.108,00 

Densitat (hab./km2) 851,3 184,9 242,3 

Població. Per sexe. 2020 

Homes 499 54.710 3.826.964 

Dones 480 54.896 3.953.515 

Total 979 109.606 7.780.479 

Població. Per grups d'edat. 2019 

De 0 a 14 anys 186 18.586 1.172.116 

De 15 a 64 anys 644 70.827 5.060.347 

De 65 a 84 anys 107 15.731 1.199.987 

De 85 anys i més 27 3.267 242.767 

Total 964 108.411 7.675.217 

Població. Per grups d'edat. Homes. 2019 

De 0 a 14 anys 100 9.577 603.175 

De 15 a 64 anys 326 35.983 2.548.305 

De 65 a 84 anys 54 7.420 538.769 

De 85 anys i més 8 1.101 79.874 

Total 488 54.081 3.770.123 

Població. Per grups d'edat. Dones. 2019 

De 0 a 14 anys 86 9.009 568.941 

De 15 a 64 anys 318 34.844 2.512.042 

De 65 a 84 anys 53 8.311 661.218 

De 85 anys i més 19 2.166 162.893 

Total 476 54.330 3.905.094 

Població. Per lloc de naixement. 2019 

Catalunya 831 79.359 4.932.849 

Resta d'Espanya 93 14.444 1.273.935 

Estranger 40 14.608 1.468.433 

Total 964 108.411 7.675.217 

Població. Per nacionalitat. 2019 

Espanyola 937 96.742 6.515.790 

Estrangera 27 11.669 1.159.427 

Total 964 108.411 7.675.217 

Població. Per nacionalitat. Homes. 2019 

Espanyola 480 48.125 3.174.342 

Estrangera 8 5.956 595.781 

Total 488 54.081 3.770.123 
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 Les Cabanyes Alt Penedès Catalunya 

Població. Per nacionalitat. Dones. 2019 

Espanyola 457 48.617 3.341.448 

Estrangera 19 5.713 563.646 

Total 476 54.330 3.905.094 

Població resident a l'estranger a 1 de gener. Per sexe. 2020 

Homes 6 1.421 167.794 

Dones 8 1.269 163.395 

Total 14 2.690 331.189 

Mobilitat obligada per raó d'estudis no universitaris. Curs 2019/20 

Alumnes residents 225 20.015 1.240.690 

Alumnes residents que estudien al mateix municipi (%) 42,2 71,4 82,9 

Naixements. Per sexe. 2019 

Nens 3 462 31.453 

Nenes 4 454 30.095 

Total 7 916 61.548 

Defuncions. Per sexe. 2019 

Homes 0 466 32.498 

Dones 2 426 32.049 

Total 2 892 64.547 

 
 

 Estructura de la població 
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 Homes Dones Total 

De 0 a 4 anys 21 27 48 

De 5 a 9 anys 48 26 74 

De 10 a 14 anys 31 33 64 

De 15 a 19 anys 25 37 62 

De 20 a 24 anys 20 22 42 

De 25 a 29 anys 17 22 39 

De 30 a 34 anys 18 24 42 

De 35 a 39 anys 46 40 86 

De 40 a 44 anys 42 37 79 

De 45 a 49 anys 46 43 89 

De 50 a 54 anys 40 38 78 

De 55 a 59 anys 33 38 71 

De 60 a 64 anys 39 17 56 

De 65 a 69 anys 24 20 44 

de 70 a 74 anys 13 19 32 

De 75 a 79 anys 14 7 21 

De 80 a 84 anys 3 7 10 

De 85 a 89 anys 5 12 17 

De 90 a 94 anys 3 4 7 

De 95 a 99 anys 0 1 1 

De 100 anys i més 0 2 2 

Total 488 476 964 

 
 

 

L’estructura de població del municipi és molt semblant a la mitjana catalana, destacant que 

el grup més nombrós està entre les edats de 50 a 54 anys en els homes, i de 35 a 39 anys en 

el cas  de les dones. Tot i que podem dir que el gruix més fort, tant en homes com en dones, 

seria entre els 35 i 59 anys. 

 

La població jove no estaria passant el seu millor moment, ja que ens movem en una mitja de 

20-25 habitants per franja d’edat. Però el fet positiu, es que en un període de 4 anys, els 

infants que ara són nens, es convertiran en futurs joves, el que significa que puja tot i no ser 

un % molt gran.  

 

I si observem la piràmide de població i la taula, podem comprovar que la població de Les 

Cabanyes es rejoveneix (el peu de la piràmide pujarà i tindrem un increment de joves amb el 

pas dels anys ja que a data d’avui tenim 122 infants de 0 a 9 anys (futurs joves). 
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 Població jove de 15 a 29 anys 
 

L’evolució del nombre de joves, en aquests últims 10 anys, ha disminuït, i per això la gran 

proporció de població ara es concentra en les franges d’edat més grans (perquè els joves ara 

ja són adults, i les petites promocions de nens ara són joves).  

 

L’evolució de la població jove de 15 a 29 anys, si la comparem amb les dades de fa 15 anys 

enrere podem observar que ha patit un cert declivi, i bàsicament es degut a la baixa de la 

natalitat que ha fet que la població s’envellís. Tot i així, en els últims anys el percentatge de 

joves s’ha anat mantingut amb petites modificacions però estables.  

 

Podem dir que els joves estan molt proporcionals entre les 3 franges d’edat, ja que dels 176 

joves actuals al municipi, 77 tenen entre 15 i 19 anys, 56 entre 20 i 24, i 43 entre 25 i 29 

anys. 

 

A Les Cabanyes gairebé tota la població es nascuda a Catalunya. Al 2019, 831 habitants són 

nascuts a Catalunya, 93 persones són nascudes a altres parts de l’estat Espanyol i 40 

persones procedents de l’estranger. 

 
 Cultura i Esports 

 
 Les Cabanyes Alt Penedès Catalunya 

Població de 2 anys i més. Per coneixement del català. 2011 

L'entén 883 98.905 6.949.344 

El sap parlar 807 83.190 5.345.484 

El sap llegir 808 85.661 5.750.348 

El sap escriure 655 64.215 4.069.219 

No l'entén : 3.012 356.728 

Total 883 101.916 7.306.072 

Biblioteques. 2018 

Públiques 0 9 459 

Altres 0 3 391 

Total 0 12 850 

Espais esportius. 2020 

Pavellons 0 22 993 

Pistes poliesportives 2 147 8.334 

Camps poliesportius 1 55 2.334 

Sales esportives 2 106 8.257 

Piscines cobertes 0 9 1.087 

Pistes d'atletisme 0 3 433 

Altres espais 5 488 28.144 

Total 10 830 49.582 
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Al municipi (segons dades de l’Idescat 2011, perquè no estan actualitzades) hi ha 883 

persones que entenen el català, 807 que el saben parlar, 808 que el saben llegir i 655 que el 

saben escriure. 

 

Una dada característica es que podem veure que casi la totalitat de la gent que sap parlar 

català, el saben llegir, però en canvi en relació amb els que el saben escriure les xifres es 

redueixen. Cal dir que aquests percentatge de disminució es degut a que hi ha generacions 

d’adults i gent gran que no el saben escriure perfectament. Però respecte a la població jove i 

infantil tothom entén, parla i escriu el català. 

 

En relació als espais de serveis, no hi ha una biblioteca pública, tot i que el servei jove té una 

part de biblioteca amb llibres d’autoconsulta i molt de material variat que qualsevol jove i 

persona del poble pot utilitzar. Cal dir que el servei jove ofereix el servei de sala d’estudi ja 

que està adequada perquè els joves puguin venir a fer deures i treballs. Apart dels llibres 

també hi ha ordinadors connectats a Internet, impressora, taules i cadires, etc. 

 

Els equipaments esportius són la pista poliesportiva, el skatepark i el parc de cal·listènia 

(espai de workout – barres d’entrenament) que hi ha just davant del Local Social on es troba 

el Servei Jove i la sala jove, un camp de futbol, la sala -gimnàs del mateix Local Social i el 

Centre Cultural i Lúdic que s’utilitza per totes les celebracions culturals del municipi i per a 

dur a terme projectes com el Casal d’estiu i l’Estiu Jove. 
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 Treball, atur registrat 
 

Entre els 15 i els 64 anys, al 2020, hi ha un total de 644 persones a Les Cabanyes. De les 

quals 449 estan afiliats a la seguretat social, per tant, tenen feina. Si això ho mirem per 

sector productius, podem observar que 124 persones estan donats d’alta a la seguretat 

social pel sector serveis, 134 pel sector industrial i de construcció i cap al sector primari. 

Entenem doncs que cap cabanyenc es dedica professionalment al cultiu de la terra (només 

els 6 autònoms), i que els veïns que tenen terres ho realitzen com algú fora dels seu horari 

laboral. 

 

Tenim 169 habitants que cobren la pensió de jubilació amb una mitja de 974.74 euros.  

 
 Les Cabanyes Alt Penedès Catalunya 

Afiliats a la Seguretat Social segons residència de l'afiliat. 09/2020 

Homes 246 25.355 1.715.714 

Dones 203 20.565 1.493.649 

Total 449 45.920 3.209.363 

Afiliacions a la Seguretat Social segons residència de l'afiliat. 09/2020 

Total 468 47.840 3.356.665 

Afiliacions al règim general de la S.S. segons ubicació del compte de cotització. Per sectors. 09/2020 

Agricultura : 120 9.667 

Indústria 114 11.616 436.451 

Construcció 20 1.616 138.164 

Serveis 124 19.414 2.119.734 

Total 260 32.766 2.704.016 

Afiliacions al règim d'autònoms segons ubicació del compte de cotització. Per sectors. 09/2020 
 

Agricultura 6 682 22.502  

Indústria 11 710 38.386  

Construcció 14 1.128 68.434  

Serveis 43 5.014 416.424  

Total 74 7.534 545.746  

Afiliacions al règim general S.S. segons ubicació del compte de cotització. Per grandària del centre. 09/2020  

Fins a 50 treballadors 260 16.548 1.194.835  

De 51 a 250 treballadors 0 10.037 637.515  

De 251 i més treballadors 0 6.181 871.666  

Total 260 32.766 2.704.016  

Comptes de cotització. 09/2020  

Total 33 3.166 239.346  

Pensions contributives de la Seguretat Social. Desembre. 2019  

Total 169 24.602 1.720.098  

Pensió mitjana (euros) 1.209,25 1.022,29 1.041,97  

 

 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021 – 2024 
REGIDORIA DE JOVENTUT 

 23 

 

 Les Cabanyes Alt Penedès Catalunya 

Pensionistes de la Seguretat Social. Per sexe. Desembre. 2019  

Homes 83 11.092 737.855  

Dones 71 10.730 775.829  

Total 154 21.822 1.513.684  

Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals. 2020  

Agricultura 0,2 301,2 9.381,90  

Indústria 6,6 914,4 48.483,10  

Construcció 0 379,9 35.505,60  

Serveis 19,8 4.230,90 339.775,80  

Sense ocupació anterior 1 333,2 28.272,90  

Total 27,7 6.159,60 461.419,20  

Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals. 2020  

Homes 6,8 2.631,80 205.421,30  

Dones 20,9 3.527,80 255.997,90  

Total 27,7 6.159,60 461.419,20  

 
 

 Agricultura Indústria Construcció Serveis 
Sense 

ocupació 
anterior 

Homes Dones Total 

2020 0,3 6,6 0 19,8 1 6,8 20,9 27,7 

2019 0 5,8 0,1 15,6 1,7 6,2 16,9 23,1 

2018 0,3 7,8 0,3 19 1,4 9,6 19,2 28,7 

2017 1 5,8 1,8 19,6 2 8,9 21,2 30,2 

2016 1,5 4,2 1 26,1 2,8 9,5 26 35,5 

2015 1,7 6 1,4 27,8 2,2 11,4 27,7 39,1 

2014 2,5 12,9 2 32,8 2,1 19,6 32,7 52,2 

2013 1,6 14,3 2,1 32,2 4,3 24,2 30,2 54,3 

2012 1,8 12,3 3,1 31,7 5,1 25,6 28,4 54 

2011 1,3 5,5 4 35,3 3,6 21,2 28,5 49,7 

2010 0,9 9,8 2,3 24,5 3,5 17,8 23,2 40,9 

2009 0,3 6,8 1,3 22,3 2,2 14,2 18,8 33 

2008 0,7 7,1 1 12,3 1,2 7,3 14,8 22,2 

2007 0,1 9,1 2,2 10,2 0,9 8 14,4 22,4 

2006 0,8 7,6 1 11,8 0,9 9,9 12,1 22 

2005 0,3 3,8 1,2 9,2 0,3 4,3 10,3 14,7 

 
Si observem l’evolució de l’atur al municipi de Les Cabanyes, podem dir que des de l’any 

2014 ha anat disminuint fins apropar-nos a l’any 2007 aproximadament. I també es veu molt 

clarament que aquesta reducció d’atur ha estat bàsicament en els homes. 

 

La pujada de l’atur al 2020 és clarament per la pandèmia de la covid-19. 
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 Homes Dones Total 

De 16 a 19 anys 0,3 0 0,3 

De 20 a 24 anys 0,9 0,4 1,3 

De 25 a 29 anys 1,1 1,9 3 

De 30 a 34 anys 0,6 1,3 1,9 

De 35 a 39 anys 1,9 1,8 3,7 

De 40 a 44 anys 0,9 0,8 1,8 

De 45 a 49 anys 0,9 2,3 3,2 

De 50 a 54 anys 0,2 5,6 5,8 

De 55 a 59 anys 0 4,3 4,3 

De 60 anys i més 0 2,6 2,6 

Total 6,8 20,9 27,9 

 
Si observem l’atur registrat, els % és més elevat en les dones que no pas en els homes. I 
justament l’atur juvenil és molt petit, ja que ens movem amb un 2% d’homes i un 2,3% de 
dones (amb un total de 4,3%). També s’ha de tenir en compte que en moltes ocasions 
aquests joves estudien estudis superiors (màsters o altres graus), però figuren a l’atur 
perquè han tingut un contracte laboral durant l’estiu. 
 
De 50 a 54 anys és la franja d’edat de les dones on més atur trobem al poble, i en el cas del 
homes en la franja de 35 a 39 anys. El fet que les dones hagin començat a tenir un paper 
destacat dintre del mercat de treball, no ha diferit en igualtat d’oportunitats, ja que els 
homes tenen més possibilitats de trobar feina, sobretot encarat amb el tema de conciliació 
de la vida laboral i la familiar, que encara afecta de ple al col·lectiu de les dones (això es pot 
observar en les franges de dones entre 45 i 59 anys). 

 
 Habitatge 
 

Habitatges i llars Les Cabanyes Alt Penedès Catalunya 

Habitatges familiars. Per tipus. 2011 

Principals 308 40.459 2.944.944 

Secundaris : 5.830 470.081 

Buits : 7.002 448.356 

Total 341 53.291 3.863.381 

 

El règim de tinença de les famílies del municipi (segons dades del Idescat del 2011, perquè 

no hi ha una actualització), és clarament l’habitatge de propietat, però cada vegada la 

tendència és l’habitatge de lloguer, sobretot amb els joves de 20 a 24 anys.  

 

Els contractes de lloguer fa un any havien disminuït degut a que era difícil emancipar-se amb 

habitatge de compra. Ara la tendència és al revés: l’habitatge de lloguer es molt més car i no 

hi ha tants pisos de lloguer com joves que vulguin llogar a preus raonables. 
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Cal tenir en compte també que el concepte de tenir una propietat, ha anat defugint de la 

concepció de la població. Les persones que tenen estalvis intenten hipotecar-se sempre i 

quan tinguin feines estables. Tot i que actualment les hipoteques poden ser inferiors als 

lloguers, la por ja no està tant en la quota a final de mes, sinó que està en el compromís 

d’estar lligat al banc durant una mitjana de 25 anys sense saber l’estabilitat laboral que pot 

haver. 

 

El fet de poder patir greus problemes econòmics, ha possibilitat que el col·lectiu jove, opti 

pel lloguer, ja que a nivell de despeses és molt més segur, i si més no, si no es pot pagar el 

lloguer, sempre poden optar per deixar l’habitatge i buscar-ne un de més econòmic o tornar 

a la casa familiar; en canvi, la població amb hipoteca, està obligada a pagar l’habitatge fins 

esgotar el prestem bancari. Tot i així aquesta tendència està començant a canviar degut als 

preus elevats dels lloguers. 

 

 

B) Visualització 

 

El projecte de Dinamitzadors Compartits a Les Cabanyes es va començar a desenvolupar 

l’any 2000. Des de llavors i fins el 2005 l’Ajuntament desenvolupava una política integral de 

joventut, elaborada i desenvolupada des de la regidoria de joventut i juntament amb l’Àrea 

de Joventut del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 

A l’octubre del 2007 va contractar els serveis externs d’una empresa per portar tots els 

temes culturals i de joventut. Des de febrer del 2011 l’Ajuntament de Les Cabanyes ha 

assumit la contractació directa d’un tècnic/dinamitzador de joventut i tots els 

programes/actuacions que es desenvolupen ara en el municipi es realitzen de forma 

coordinada amb la Regidoria de Joventut, amb les diferents regidories de l’Ajuntament, i 

amb les diferents entitats del municipi. 

 

A més, amb el Consell Comarcal de l’Alt Penedès mai es perd el contacte perquè hi ha signat 

el conveni per activitats, i són ells els que s’encarreguen de la borsa d’habitatge i de la borsa 

laboral comarcal. L’objectiu de l’Ajuntament es desenvolupar polítiques de joventut locals 

des del propi consistori i la seva regidoria. A continuació us presentem el detall de les 

polítiques que s’han aplicat i s’estan aplicant a Les Cabanyes: 

 

• SALUT: L’acció salut te com a finalitat potenciar i donar a 

conèixer hàbits saludables i responsables en totes les àrees 

que afecten la salut, sobretot amb l’objectiu de promoure la 

prevenció i la reducció de riscos. Es treballa a partir de 

xerrades, exposicions i del Punt Mòbil de Salut.  
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• HABITATGE: L’acció habitatge té com a finalitat facilitar 

l’emancipació dels joves a traves de la Borsa Jove Comarcal 

d’habitatge de Lloguer.  

 

• TREBALL: L’acció ocupació té com a finalitat facilitar l’accés 

al món del treball dels joves. Per una banda, amb accions 

informatives sobre temes bàsics, i per l’altra amb la 

utilització de la borsa de treball virtual que funciona molt bé 

(www.treballateca.com), que es tracta d’una plataforma 

virtual per posar en contacte la oferta i la demanda de forma 

gratuïta i a través d’un servei de qualitat i innovador pel que 

fa a l’ús de les noves tecnologies i que poden fer servir les empreses i els joves de la 

comarca que busquen feina, de forma gratuïta.  

 

• COHESIÓ SOCIAL: L’acció vida en societat té com a finalitat 

promoure el coneixement dels drets i deures bàsics dels 

joves, fent especial incidència en els joves amb necessitats 

específiques i/o especialitzades, per tal de facilitar-los una 

plena integració i participació socials.  

 

• CULTURA i SERVEIS: El projecte activitats té com a finalitat 

facilitar una oferta formativa d’educació no formal per tal de 

promoure la dinamització d’activitats als diferents municipis. 

El programa d’activitats es va dissenyar tenint en compte les 

prioritats de la població jove coneguda mitjançant enquestes 

específiques. En relació al projecte informació el municipi de Les Cabanyes compta amb un 

Punt d’Informació Juvenil donant informació i assessorament de forma individualitzada als 

joves, facilitant el suport en la recerca d’informació per als joves sobre temes del seu 

interès. El projecte comunicació té com a finalitat promoure i facilitar els mecanismes de 

comunicació amb la població jove. Aquest projecte ofereix un servei de missatges a mòbil 

SMS per tal de contactar amb els joves a través del mitjà de comunicació actual per 

excel·lència, la pàgina web www.dinamo.cat on es recull tota l’oferta d’activitats de la 

comarca en matèria de joventut. El municipi de Les Cabanyes disposa d’un local social d’ús 

exclusiu per a joves. 

 

• ASSOCIACIONISME, PARTICIPACIÓ i SUPORT: En el 

municipi de Les Cabanyes existeixen diferents associacions:  
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1. Comissió de Festes. La constitueixen un grup de persones del poble que voluntàriament 

organitzen les festes majors (Sant valentí, Festa Major, Diada de Sant Jordi, Diada 

Nacional de Catalunya, etc). Depèn de la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Les 

Cabanyes. El seu pressupost surt de les aportacions d’empreses i col·laboradors i del 

Pressupost municipal del consistori. 

 

2. Casal de la Gent Gran. És constituït pel grup d’avis del municipi. Ells mateixos 

s’encarreguen de planificar-se i dur a terme totes les activitats (sortides culturals, 

activitats per la gent gran, tallers, etc) que es fan durant l’any, sempre amb la 

col·laboració del Tècnic de Cultura. Reben una subvenció anual de l’Ajuntament. 

 

3. Agrupació de Balls Populars de Les Cabanyes. Aquesta agrupació no és una entitat del 

poble gestionada per l’Ajuntament de Les Cabanyes, es a dir, que s’autogestiona. És una 

agrupació que es prepara durant alguns mesos per poder participar activament a les 

Festes Majors del municipi. A més organitza altre tipus d’activitats que obre a tot el 

municipi com es la Festa del Most. Dins d’aquesta agrupació hi podem trobar: la colla de 

diables on participen joves del poble, les panderetes on les monitores son joves del 

poble, gegants on participin adults del poble, i el drac que el porten el grup de joves del 

municipi. Reben una subvenció anual de l’Ajuntament. 

 

4. Futbol Club Les Cabanyes. Entitat esportiva del poble que s’autogestiona amb fons 

d’ingressos privats (quotes dels socis), voluntaris (aportacions dels espònsors) i d’una 

subvenció anual de l’Ajuntament de Les Cabanyes. Està formada majoritàriament per 

joves de 18 a 29 anys i per adults de fins els 39 aproximadament. La junta està formada 

per persones sense ànim de lucre que s’encarreguen de tota la gestió de l’entitat. 

 

5. Associació de mares i pares de l’Escola La Cabana: Aquesta entitat es de caire educativa 

i s’encarrega de donar servei a les famílies de l’escola a través del menjador escolar, 

activitats extraescolars, acollida, realització de festes i de donar suport en allò que 

calgui. S’autogestiona a través de les quotes dels associats, de la subvenció anual de 

l’ajuntament de Les Cabanyes i de campanyes econòmiques que realitza al llarg de l’any 

(venda de calendaris, paradeta de Sant Jordi, etc.). 

 

• MOBILITAT: El fet de ser un municipi petit i fora del nucli 

central que és Vilafranca del Penedès, tothom es veu obligat 

a utilitzar transport privat, ja sigui cotxe, moto, bicicleta. Tot i 

així tenim la sort que nomes està a 2,5 km i aquesta 

proximitat no afecta tant com a altres municipis. A més, al 2017 es va inaugurar 1,5km de 

carril bici (recorregut Vilafranca – inici camí de la muntanya de Sant Pau). 
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C) Diagnòstic 

 

El diagnòstic consisteix a veure quins són els problemes, les demandes i les necessitats dels 

joves de Les Cabanyes que encara no estan resolts amb les polítiques de joventut que s’hi 

duen a terme. Comparem l’anàlisi de la realitat (el que s’hauria de fer) i el que es fa 

(visualització) amb conclusions coherents: 

 

• SALUT: Hi ha actuacions al municipi en matèria de salut jove, per donar a conèixer hàbits 

saludables i potenciar la prevenció i la reducció de riscos, però cal fer-ne més difusió, ja que 

molts joves no coneixen les diferents actuacions que s’estan realitzant en aquests àmbit. 

 

• TREBALL: Tot i a haver-hi una borsa de treball comarcal anomenada Treballateca, molts 

joves del municipi no la coneixen o si més no la fan servir, majoritàriament per falta de 

referències o per desconfiança. El servei jove municipal ha de donar una informació més 

clara i oberta als joves, donant recursos a aquests per poder afrontar la seva recerca de 

feina amb més facilitat. 

 

• COHESIÓ SOCIAL: No hi ha accions coordinades entre Joventut i Serveis Socials que 

realitzin un treball conjunt per a resoldre certes necessitats del municipi. És necessària la 

posta en marxa de mecanismes de coordinació interdepartamental i treball conjunt entre 

Joventut i Serveis Socials es troba encara en estat embrionari. 

 

• CULTURA i SERVEIS: Cal millorar el programa d’activitats obert (que compta amb la 

participació dels joves en l’oferta d’activitats, les dates i el lloc de realització d’aquestes) i 

continu (durant l’any) que faciliti als joves una oferta formativa d’educació no formal i d’oci 

alternatiu. Cal promoure la dinamització d’activitats per tal d’aconseguir una programació 

estable d’interès pels joves. 

 

• ASSOCIACIONISME, PARTICIPACIÓ i SUPORT: Cal donar-li un altre format als espais de 

participació i de trobada que permetin que els joves puguin dir què pensen, què volen i què 

necessiten, i per això tenen el Servei Jove, obert dos dies a la setmana a les tardes pel tècnic 

de joventut per controlar les instal·lacions juvenils i la resta de dies obert pels propis joves 

de municipi. A més disposen de la sala jove on els propis joves obren el servei amb un cert 

compromís amb l’Ajuntament. Cal potenciar les trobades joves i crear espais de participació 

juvenil de decisió, seguiment i avaluació continuada per part dels joves. I aconseguir donar 

protagonisme a l’entitat juvenil que porta dos anys constituïda perquè s’impliqui amb el 

Servei Jove. 

 

• MOBILITAT: No hi ha accions dirigides a disminuir les diferències entre els joves originades 

per la dispersió que presenta Les Cabanyes amb la capital de la comarca. 



PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021 – 2024 
REGIDORIA DE JOVENTUT 

 29 

 

5.2. Disseny 

 

A) Marc estratègic 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Pla Local de Joventut és un document estratègic que ordena l’acció municipal en matèria 

de joventut fins a l’any 2024 i per tant és el document bàsics per al desplegament dels 

projectes municipals. 

 

El marc estratègic consisteix en la concreció dels objectius que han de guiar les actuacions 

del Servei de Joventut en els pròxims anys, així com la missió, visió i valors que han 

d’orientar i inspirar el seu desenvolupament. 

 

El marc estratègic que es presenta a continuació fa èmfasi en l’acompanyament integral a 

les persones joves en 7 grans reptes (els mateixos que el Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya). Al mateix temps, posa en valor la tasca de coordinació i treball en xarxa que duu 

a terme el Servei de Joventut per impulsar la perspectiva jove al conjunt de les actuacions 

municipals. Finalment, es fonamenta els valors de la integralitat, la transversalitat, la 

participació, la igualtat, la cooperació, la interseccionalitat i la cohesió. 

 

L’esquema que presentem a continuació constitueix una taula-resum del conjunt de les 

accions previstes del Servei de Joventut de Les Cabanyes durant els anys de vigència 

d’aquest pla. la Nacional de Joventut. Per cada acció assenyalem l’organisme responsable 

del seu lideratge, ja que en molts casos estan liderats pel Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 

o de forma compartida entre la Regidoria de Joventut i altres Regidories de l’Ajuntament de 

Les Cabanyes. 

 

◼ Pel que fa als projectes liderats per la Regidoria de Joventut, hem detallat la 

informació següent: nom de l’acció, descripció, objectius operatius, recursos 

disponibles, destinataris, responsable, impactes esperats i indicadors d’avaluació. 

 

◼ En canvi, en els projectes impulsats per altres organismes només hem detallat el nom 

i els destinataris, i remetem a la pàgina web de l’organisme impulsor per tal d’obtenir 

major informació. 
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B) Reptes, objectius i accions 

 

REPTE 1: Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de les persones joves 

 

L’educació ocupa un paper cabdal en el desenvolupament de les oportunitats presents i futures 

de la persona. D’una banda, la tria d’uns o altres estudis i els resultats acadèmics són elements que 

determinaran les oportunitats dels i les joves en el món laboral; de l’altra, i més enllà de 

l’ensenyament formal, l’educació integral de la persona incorpora l’aprenentatge d’habilitats i 

actituds que sumen de manera especialment profunda en la configuració de les identitats i el seu 

desenvolupament personal. 

 

Acció Sala d’estudi i reforç escolar 

Descripció 

Les Cabanyes no disposa d’Institut de Secundària, per la qual cosa els i 

les joves s’han de desplaçar a Sant Martí Sarroca o a Vilafranca del 

Penedès per estudiar. Tot i que no és possible compensar aquesta 

mancança, es considera necessari comptar amb espais de reforç escolar 

gratuït, especialment per evitar l’exclusió social de persones joves 

provinents de famílies amb menys recursos econòmics. 

Objectiu operatius 
Realitzar suport escolar gratuït a les persones joves del municipi a través 

del Servei Jove. 

Recursos disponibles 
Servei jove de Les Cabanyes 

Ordinadors amb connexió a internet 

Destinataris Estudiants d’ESO i Batxillerat 

Responsable Regidoria de Joventut i Regidoria d’Educació 

Impactes esperats Uns millors resultats acadèmics i un menor abandonament escolar 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre d’hores de reforç escolar. 

• Nombre de participants assistents al reforç escolar. 

• Valoració de les persones participants. 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Punt d’informació juvenil - Educació 

Descripció 

En el marc de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil, el Servei Jove de 

Les Cabanyes està considerat com a Punt d’Informació Juvenil per tal 

d’oferir informació i orientar les persones joves sobre aspectes 

relacionats amb l’educació. Això requereix la dinamització d’aquesta 

informació de forma personalitzada i la coordinació amb la resta 

d’agents que ofereixen serveis i recursos a les persones joves. 

Objectiu operatius 
Oferir informació i orientar les persones joves en aquells aspectes 

relacionats amb l’educació 

Recursos disponibles 
Servei jove de Les Cabanyes 

Ordinadors amb connexió a internet 

Destinataris Adolescents i joves d’entre 12 i 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut i Regidoria d’Educació 

Impactes esperats 
Una major coneixement i orientació de les persones joves sobre 

els recursos educatius existents 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de persones joves ateses al Punt d’Informació Juvenil en 

matèria d’educació 

• Valoració de les persones joves 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 

 

 

Acció Assessoria acadèmica i professional 

Descripció http://www.dinamo.cat/serveis/assessoria-academica-i-professional 

Destinataris Adolescents i joves d’entre 12 i 29 anys 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 

 

 

Acció Assessoria de Mobilitat Internacional 

Descripció http://www.dinamo.cat/assesosoria-mobilitatasdf 

Destinataris Adolescents i joves d’entre 12 i 29 anys 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 
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Acció Tallers i xerrades als instituts 

Descripció http://www.dinamo.cat/serveis/educacio-1 

Destinataris Adolescents i joves d’entre 12 i 29 anys 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 

 

 

Acció Punt d’Informació i Dinamització als instituts (PIDCES) 

Descripció http://www.dinamo.cat/serveis/educacio-1 

Destinataris Adolescents i joves d’entre 12 i 29 anys 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 

 

 

Acció Bus gratuït per als alumnes d’ESO 

Descripció http://www.ccapenedes.cat/serveis/serveis/transport-escolar 

Destinataris Adolescents i joves d’entre 12 i 17 anys 

Responsable Consell Comarcal de l'Alt Penedès 
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REPTE 2: Aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de les persones joves 

 

L’esfera laboral resulta ser un element central en la configuració de les identitats socials i en les 

trajectòries d’emancipació de les persones joves. Atenent a la perspectiva del cicle de vida, l’anàlisi 

de les transicions cap a la vida adulta mostra que la posició que un individu posseeix davant el 

mercat laboral està directament determinada per la trajectòria educativa i mostra influència sobre 

les oportunitats d’emancipació domiciliària i familiar. 

 

Val a dir que l’inici de l’activitat laboral és únicament el principi de la transició laboral. L’ocupabilitat 

i la qualitat del treball són dimensions estratègiques en la transició laboral de les persones joves. 

Així mateix, el treball reproductiu, les opcions de conciliació de l’esfera laboral amb altres aspectes 

de la vida de la persona jove són elements clau que determinen l’èxit de la transició laboral i, per 

tant, la trajectòria de vida i la identitat de l’individu. 

 

Acció Tallers d’ocupabilitat 

Descripció 

Cal seguir treballant per afavorir la inserció laboral de les persones joves i 

per situar al Servei Jove de Les cabanyes com a espai de referència en 

aquesta matèria. 

 

Fer tallers d’ocupabilitat sobre diferents aspectes del procés de recerca 

de feina: entrevista de feina, CV, treballatea.com, etc. 

Objectiu operatius 

• Facilitar l'accés al mercat laboral als joves 

• Oferir eines per tal de facilitar la inserció laboral de les persones joves 

• Oferir un servei que promogui la igualtat d'oportunitats i afavoreixi 

l'equilibri territorial. 

Recursos disponibles 
Servei jove de Les Cabanyes 

Ordinadors amb connexió a internet 

Destinataris Joves de 16 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Reducció de la taxa d’atur juvenil 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de tallers realitzats 

• Nombre de participants 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Difusió d’ofertes de feina 

Descripció 

Cal seguir treballant per afavorir la inserció laboral de les persones joves i 

per situar al Servei Jove de Les cabanyes com a espai de referència en 

aquesta matèria. 

Objectiu operatius 
• Facilitar l'accés al mercat laboral als joves 

• Donar a conèixer les ofertes de feina disponibles de la comarca 

Recursos disponibles 

Servei jove de Les Cabanyes 

Ordinadors amb connexió a internet 

Grup de whatsapp de joves 

Destinataris Joves de 16 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Reducció de la taxa d’atur juvenil 

Indicadors d’avaluació 
• Nombre d’ofertes de feina 

• Nombre de participants que s’informen en les ofertes 

 

 

Acció Garantia Juvenil 

Descripció https://www.dinamo.cat/serveis/inscripcio-garantia-juvenil-difusio.pdf 

Destinataris Joves de 16 a 30 anys 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 
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Acció Treballateca.com 

Descripció https://www.dinamo.cat/serveis/la-web-treballateca-s.pdf 

Destinataris Joves de 16 a 30 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 

 

 

Acció Forma’t 

Descripció https://www.dinamo.cat/serveis/difusio-en-proces-web.pdf 

Destinataris Joves de 16 a 30 anys 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 

 

 

Acció Cursos de lleure i de logística 

Descripció https://www.dinamo.cat/agenda-dactivitats 

Destinataris Joves de 16 a 30 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 
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REPTE 3: Aconseguir l’èxit en la transició domiciliària de les persones joves 

 

El procés de transició domiciliària, abandonar la casa de la família d’origen i establir-se en una nova 

llar, esdevé una etapa cabdal en la transició cap a la vida adulta. De fet, es percep com el punt de 

culminació en el procés d’emancipació de les persones joves. L’accés a l’habitatge i la 

independència de la família d’origen representa un punt d’inflexió en les trajectòries 

d’emancipació cap a la vida adulta. 

 

Tot i considerar que el procés d’emancipació inclou altres dimensions que van més enllà de 

l’establiment de la pròpia llar, no deixa de ser significatiu el fet que l’accés a l’habitatge a partir del 

qual s’articula el procés d’emancipació residencial té un paper protagonista. En aquesta línia, 

l’habitatge, i en concret l’accés a l’habitatge, és un aspecte fonamental en les transicions juvenils i, 

per tant, haurà de tenir un paper destacat en el conjunt de polítiques d’emancipació juvenil. 

 

Acció Perspectiva juvenil en actuacions realitzades en habitatge 

Descripció 

El mercat d’habitatge de Les Cabanyes es caracteritza per un lloguer 

extremadament escàs i per la propietat com a règim de tinença 

predominant al municipi. Això està provocant una pèrdua de població 

jove en el tram d’edat per sobre de 25 anys. Cal revertir aquesta situació 

amb un increment del parc d’habitatges en lloguer. 

Objectiu operatius 

• Promoure polítiques públiques d'habitatge locals 

• Facilitar informació i assessorament sobre els diferents recursos 

• Posar en contacte la oferta i la demanda d'habitatge 

Recursos disponibles 
Servei jove de Les Cabanyes 

Ordinadors amb connexió a internet 

Destinataris Joves de 16 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Augment de l’oferta d’habitatges de lloguer a Les Cabanyes. 

Indicadors d’avaluació 
• Nombre d’habitatges en lloguer o venda 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut i habitatge 
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Acció Punt d’informació juvenil - Habitatge 

Descripció 

El mercat d’habitatge de Les Cabanyes es caracteritza per un lloguer 

extremadament escàs i per la propietat com a règim de tinença 

predominant al municipi. Això està provocant una pèrdua de població 

jove en el tram d’edat per sobre de 25 anys. Cal revertir aquesta situació 

amb un increment del parc d’habitatges en lloguer. 

Objectiu operatius 

• Facilitar informació als joves en aspectes relacionats amb l’habitatge 

• Oferir assessorament sobre els diferents recursos 

• Posar en contacte la oferta i la demanda d'habitatge 

Recursos disponibles 
Servei jove de Les Cabanyes 

Ordinadors amb connexió a internet 

Destinataris Joves de 16 a 29 anys i població en general 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats 
Major coneixement i orientació de les persones joves sobre els recursos 

existents sobre temes d’habitatge  

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de persones joves ateses al Punt d’informació juvenil en 

matèria d’habitatge 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut i habitatge 

 

 

Acció Servei comarcal d’Habitatge 

Descripció 

https://www.ccapenedes.cat/serveis/habitatge 

 

Aquesta borsa jove d'habitatge esdevé un servei proper i de qualitat. 

Altres funcions de la borsa jove d'habitatge seran les d'informar sobre 

aquelles qüestions bàsiques relacionades amb l'habitatge: drets i deures, 

temes legals, etc. Així com facilitar l'accés als ajuts existents per a 

l’adquisició , rehabilitació i lloguer d'habitatges. 

Destinataris Joves de 16 a 30 anys i població en general 

Responsable Oficina d’habitatge del Consell Comarcal de l'Alt Penedès 

 

https://www.ccapenedes.cat/serveis/habitatge
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REPTE 4: Promoure la vida saludable de les persones joves 

 

L’Organització Mundial de la Salut (OMS) defineix la salut com ‘l’estat complet de benestar físic, 

mental i social, i no tan sols l’absència d’afeccions o malalties. La joventut és una etapa en què es 

defineixen bona part dels processos que determinaran les condicions de vida futures. Per tant, 

quan parlem de joves i salut no hauríem de limitar-nos al tractament de les condicions de salut 

presents, sinó al hàbits i comportaments que tindran uns o altres efectes en les condicions de salut 

futures. Aquesta afirmació considera dues tipologies de polítiques de salut: la prevenció de 

conductes de risc i la promoció d’hàbits saludables. 

 

D’altra banda, l’estat de salut de les persones joves resulta determinant en la definició de les 

oportunitats educatives, laborals i de relació amb l’entorn. L’accés als recursos educatius, així com 

el mateix desenvolupament de la trajectòria educativa, tindrà molt a veure amb les condicions 

físiques i psicològiques de la persona que li permetran desenvolupar la trajectòria educativa en una 

o altres condicions. Així mateix, les oportunitats i condicions laborals estaran també determinades 

per les condicions de salut, i alhora tindran uns efectes sobre aquesta. 

 

Acció Pla Comarcal de Drogues de l’Alt Penedès 

Descripció 
https://www.dinamo.cat/fitxers/salut-i-drogues/pla-comarcal-de-

drogues-de-lalt-penedes-2015-2018-efected 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès i Mancomunitat Penedès-Garraf 

 

 

Acció Punt mòbil de Salut 

Descripció https://www.dinamo.cat/fitxers/salut-i-drogues/punts-mobils-de-salut-1 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 

 

 

Acció Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i altres Drogues (SAFAD) 

Descripció https://www.dinamo.cat/fitxers/salut-i-drogues/safad 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 
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Acció Tallers de salut 

Descripció 

L’increment en els últims anys del consum de drogues i de la violència 

masclista a Catalunya per part de les persones joves, així com la voluntat 

expressada de comptar amb més informació sobre sexualitat, posen de 

manifest la necessitat d’augmentar el nombre d’activitats impulsades en 

aquest àmbit. 

 

Tallers de salut a l’Espai Jove La Barraca: sensibilització en 

drogodependències i addicions (addicció a les pantalles i noves 

tecnologies, ludopaties, cases d'aposta, aposta online, etc.), prevenció de 

violències masclistes, bullying escolar, etc. 

 

Trobades amb joves que puguin explicar de primera mà la seva 

experiència amb malalties, trastorns, accidents o situacions de violència. 

Objectiu operatius 

• Promoure la prevenció i la reducció de riscos en matèria de salut jove 

• Facilitar informació i assessorament de forma propera i eficaç 

• Fomentar l’adopció d’hàbits de consum saludables i la reducció de les 

violències masclistes 

Recursos disponibles 
Servei jove de Les Cabanyes 

Tècnic de joventut 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats 
Augment dels hàbits saludables i una reducció de les violències 

masclistes  

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de tallers realitzats 

• Nombre de participants 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Activitats físiques esportives 

Descripció 

Davant l’increment en el últims anys del consum de drogues legals 
(alcohol i tabac) i il·legals a Catalunya per part de les persones joves, la 
pràctica esportiva constitueix una alternativa d’oci per tal de fomentar 
l’adopció d’hàbits de consum saludables. 
 
Dins l’oferta de Cursos de Formació Continuada podem trobar activitats 
com funky, pilates, hipopresives, step-tone, ioga o dance latino. 
 
A més disposem de diferents instal·lacions on poder practicar diferent 
esports. 

Objectiu operatius 

• Promoure la prevenció i la reducció de riscos en matèria de salut jove 

• Fomentar l’adopció d’hàbits de consum saludables i la reducció de les 

violències masclistes 

• Potenciar l’activitat física com a hàbit saludable 

Recursos disponibles 

Camp de futbol municipal 

Pista poliesportiva descoberta 

Skatepark 

Parc de cal·listènia 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Regidoria de Joventut i Regidoria d’Esports 

Impactes esperats 
Augment dels hàbits saludables i una reducció de les violències 

masclistes  

Indicadors d’avaluació 

• Nombre d’activitats o cursos que es realitzen 

• Nombre de participants 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 

 

 

Acció Curs d’higiene i manipuladors d’aliments 

Descripció https://www.dinamo.cat/agenda-dactivitats 

Destinataris Joves de 16 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l'Alt Penedès 
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REPTE 5: Avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació en allò 

col·lectiu de les persones joves 

 

Les polítiques de foment de la participació de les persones joves i de suport i promoció de 

l’associacionisme tenen ja un cert recorregut en les polítiques de joventut a Catalunya i arreu. 

Entenem que la participació no és només un eix substantiu pel qual cal fixar objectius com la 

construcció d’una ciutadania més activa i implicada, sinó que ha de ser una manera de fer (una 

metodologia) que afectés tots els altres reptes substantius de les polítiques de joventut. 

 

Les polítiques de joventut es proposen incidir en la realitat dels i les joves i del seu entorn per crear 

una ciutadania més activa, crítica i compromesa. Com que el foment de la participació ciutadana 

comença a ser un objectiu força estès, no sempre s’explicita per què es vol fomentar una ciutadania 

més participativa. En canvi, els arguments que s’utilitzen per justificar una participació més àmplia 

poden ajudar a acotar a quina participació ens referim i, per tant, a definir millor els objectius a 

assolir. 

 

Acció Organització i gestió del Casal Jove 

Descripció 

El Casal de Joves de Les Cabanyes és un equipament juvenil per a la 

promoció de l’oci i la relació dels i les joves. Disposa d’un tècnic de 

joventut encarregat de la seva dinamització, i la seva gestió suposa la 

programació d’activitats periòdiques. 

Objectiu operatius 

• Coordinar l’organització i la gestió del Casal de joves 

• Dinamitzar, juntament amb els joves, el Casal de joves 

• Promoure la utilització dels diferents espai per part dels joves, 

entitats i col·lectius juvenils 

Recursos disponibles 
Casal de Joves 

Tècnic de joventut 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Gestió eficient del casal de Joves  

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de trobades de joves dins del casal 

• Nombre de participants 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Adequació del Casal Jove 

Descripció 

El Casal de Joves de Les Cabanyes és un equipament juvenil per a la 

promoció de l’oci i la relació dels i les joves. Disposa d’un tècnic de 

joventut encarregat de la seva dinamització, i la seva gestió suposa la 

programació d’activitats periòdiques. El correcte desenvolupament de 

les activitats previstes requereix d’adequació de l’espai a les necessitats 

d’aquestes. 

Objectiu operatius 

• Adequar l’equipament juvenil (mobiliari, material...) 

• Fomentar que el Casal de joves municipal esdevingui espai de qualitat 

• Promoure el Casal de Joves com un espai de trobada juvenil 

Recursos disponibles Casal de Joves 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats 
Tenir un espai a mida per a dur a terme les activitats programades, al 

mateix temps que sigui us espai de trobada còmode i a gust dels joves  

Indicadors d’avaluació 
• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Impuls de la participació juvenil 

Descripció 

Creació i promoció d'espais de participació juvenil en els que puguin 

participar joves associats i joves no associats i que siguin representatius i 

de lliure accés. Aquests espais seran reconeguts i consultats per 

l'administració. 

 

Aquests adoptaran aquelles fórmules i tipologies que els joves 

decideixin: fòrums joves, fòrums permanents, assemblees, 

coordinadores, associacions juvenils, consells locals de joves, etc. No hi 

haurà una única manera de promoure la participació juvenil al municipi, 

tot i que el Servei Jove municipal sempre vetllarà per tal que aquesta 

sigui efectiva, representativa i s'adeqüi a les necessitats del municipi i 

dels seus joves. 

Objectiu operatius 

• Promoure la participació 

• Oferir als joves diferents formes de participació i diferents eines de 

participació 

• Garantir el dret a la participació dels joves des de l'administració 

municipal i comarcal 

Recursos disponibles 
Casal de Joves 

Tècnic de joventut 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Augment de la participació i implicació juvenil en la política municipal  

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de processos participatius impulsats 

• Nombre de participacions realitzades 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Foment de la implicació del jovent en el teixit associatiu 

Descripció 

Les noves formes de participació entre la joventut està motivada, també 

a Les Cabanyes, per una desafecció i una desconfiança creixent en les 

institucions i en les formes de participació tradicionals. 

 

Per la seva part, el grup de joves de Les Cabanyes està format per poques 

persones i costa que els i les joves s’hi impliquin per tirar endavant més 

activitats. Cal donar més importància, protagonisme i major capacitat de 

decisió sobre la programació de festes i esdeveniment importants del 

calendari del municipi. 

Objectiu operatius 

• Fomentar la implicació de les persones joves en el teixit associatiu 

• Garantir l’accessibilitat de persones joves en les entitats 

• Impulsar la participació dels i les joves en òrgans de participació 

• Apoderar, donar suport, acompanyar i capacitar a les persones joves 

per a la seva implicació crítica, activista i responsable 

Recursos disponibles 
Tècnic de joventut 

Regidor/a de joventut 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Augment de la participació i implicació juvenil en les entitats  

Indicadors d’avaluació 
• Nombre de joves implicats/des en entitats 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Facilitació d’espais i material logístic 

Descripció 

Les disminució de la participació juvenil en les associacions municipals 

està provocant una sèrie de situacions no desitjades, com la manca de 

relleu generacional o una disminució potencial de la seva incidència 

pública. 

 

En aquest context, la facilitació d’espais i material logístic per part de 

l’ajuntament constitueixen un instrument de promoció i foment de 

l’associacionisme per tal que puguin desenvolupar projectes d’interès 

social i cultural pel municipi. 

Objectiu operatius 

• Promocionar les activitats d’interès social i cultural que vulguin 

desenvolupar els i les joves 

• Facilitar espais i material pel desenvolupament d’activitats 

Recursos disponibles 

Equipaments i material logístic de l’Ajuntament 

Tècnic de joventut 

Brigada municipal 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats 
Desenvolupament d’activitats d’interès social i cultural per part de les 

entitats o grups de persones  

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de trobades de joves dins del casal 

• Nombre de participants 

• Valoració de les persones participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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REPTE 6: Universalitzar la cultura entre la població juvenil, treballant perquè l’oferta cultural 

respongui a objectius educatius i socialment sostenibles 

 

Abordem l’eix de cultura des d’una concepció àmplia, fent referència a les activitats, pràctiques i 

produccions culturals i d’oci de les persones joves. Es parteix, doncs, d’un sentit obert en la 

definició de pràctiques i dels productes culturals, que entenem que poden ser transmesos en 

contextos i canals diversos (paper, televisió, escenaris...). 

 

L’oci, el temps lliure i les activitats que s’hi desenvolupen, en aquest cas vinculades al món de la 

cultura en sentit ampli, són cada cop més fonamentals en la vida de les persones joves i 

contribueixen a estructurar les seves identitats subjectives.  

 

Acció Organització d’activitats en dates assenyades 

Descripció 

Les Cabanyes compta amb una llarga tradició en l’organització de festes 

populars locals (Festa Major Petita de St. Valentí, Carnaval, Sant Jordi, 

Festa de l’Agrupació de Balls Populars de Les Cabanyes, Festa Major, 

Festa del Most i Festes de Nadal). 

 

Les entitats municipals participen en la seva organització de forma activa. 

Cal seguir impulsant aquesta participació, ja que representa un valor 

afegit en la dinamització del municipi. 

Objectiu operatius 
• Fomentar la participació de les entitats municipals i/o grup de joves 

• Involucrar als joves en els diferents actes culturals del municipi 

Recursos disponibles 
Tècnic de cultura 

Entitats municipals 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut i Regidoria de Cultura i Festes 

Impactes esperats Dinamització municipal a través de l’organització de festes populars 

Indicadors d’avaluació 
• Valoració de les entitats 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut i de cultura 
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Acció Penedès Cultura 

Descripció https://www.penedescultura.cat/agenda 

Destinataris Joves de 16 a 30 anys i població en general 

Responsable Consell Comarcal de l’Alt Penedès 

 

 

Acció Foment i gestió de balls populars 

Descripció 

Les Cabanyes compta amb l’Agrupació de Balls Populars de Les 

Cabanyes, una entitat que avarca tots els ball populars del municipi. 

 

El pes del jovent està experimentant una tendència a la baixa. Des de 

l’Ajuntament cal seguir fomentant l’organització de balls populars per 

part d’aquesta entitat, en tant que elements vertebradors i 

dinamitzadors municipals. 

Objectiu operatius 
• Fomentar l’organització de balls populars en els i les joves 

• Involucrar als joves en els diferents balls populars 

Recursos disponibles 
Tècnic de cultura 

Entitats municipals 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys 

Responsable Regidoria de Joventut i Regidoria de Cultura i Festes 

Impactes esperats Continuïtat en l’organització de balls populars 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de balls populars organitzats 

• Nombre de joves involucrats en els diferents balls populars 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut i de cultura 
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Acció Estiu Jove 

Descripció 

Les dificultats en la mobilitat comarcal, especialment entre les persones 

de menys de 18 anys, provoquen que una part important de l’activitat 

esportiva, cultural i de lleure d’aquestes persones s’hagi de realitzar al 

municipi de Les Cabanyes. 

 

Des de fa molts anys l’Ajuntament de Les Cabanyes organitza l’Estiu Jove, 

una proposta de lleure educativa i lúdica adreçada als i les joves de 12 a 

18 anys durant les vacances d’estiu. S’aposta per una educació creativa, 

divertida i solidària. Es converteix en l’espai representatiu d’una societat 

solidària, plural i democràtica, on els participants han d’aprendre 

actituds que possibilitin la convivència. També esdevé una activitat a 

prop de la família, amb una programació molt variada en la que ens 

divertim, aprenem i ens permet mantenir un contacte directe amb el 

poble i els seus habitants. 

Objectiu operatius 

• Entendre i apropiar-se dels valors que promou (amitat, respecte, 

esforç, i les relacions entre les persones) 

• Desenvolupar l’esperit crític. 

• Dominar l’ús de diferents llenguatges. 

• Expressar lliurement i respectuosament les pròpies idees. 

• Desenvolupar les actituds necessàries pel treball en grup (compromís 

i implicació personal, responsabilitat, solidaritat, etc.). 

• Aprendre a utilitzar eines de treball en grup. 

• Aprendre a cuidar-se tant en l’aspecte físic con en el mental. 

• Desenvolupar hàbits participatius i democràtics. 

Recursos disponibles 

Tècnic de joventut 

Monitors i monitores de lleure 

Equipaments municipals 

Destinataris Joves de 12 a 18 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Dinamitzar als i les joves durant el mes de juliol 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de participants 

• Valoració de les persones participants i les seves famílies 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Esquiada Jove 

Descripció 

Des de fa molts anys l’Ajuntament de Les Cabanyes, juntament amb 

altres municipis de la comarca, organitza l’Esquiada Jove, una proposta 

de lleure educativa, esportiva i lúdica adreçada als i les joves de 12 a 18 

anys durant un cap de setmana a la neu. 

Objectiu operatius 

• Entendre i apropiar-se dels valors que promou (amitat, respecte, 

esforç, i les relacions entre les persones) 

• Aprendre a cuidar-se tant en l’aspecte físic con en el mental. 

• Desenvolupar hàbits participatius i democràtics. 

Recursos disponibles Tècnic de joventut 

Destinataris Joves de 12 a 18 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Dinamitzar oci alternatiu 

Indicadors d’avaluació 
• Nombre de participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 

 

Acció Organització de sortides i excursions 

Descripció 

Després de l’èxit de l’Esquiada Jove, juntament amb altres municipis de 

la comarca, l’ajuntament de Les cabanyes organitza altres activitats com 

sortida al Port Aventura, sortides culturals, sortides esportives... 

Objectiu operatius 
• Impulsar activitats d’oci alternatiu 

• Dinamitzar als i les joves a través d’activitats lúdiques 

Recursos disponibles Tècnic de joventut 

Destinataris Joves de 12 a 18 anys 

Responsable Regidoria de Joventut 

Impactes esperats Dinamitzar oci alternatiu 

Indicadors d’avaluació 
• Nombre de participants 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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REPTE 7: Avançar cap a un model de país i de societat cohesionada, vertebrada territorialment, 

sostenible, innovadora i inclusiva en les formes d’organització col·lectiva 

 

Tal com hem anat veient al llarg dels diferents reptes, l’entorn i el context social resulten cabdals en 

la configuració de les oportunitats de les persones joves per desenvolupar les seves trajectòries de 

vida. Cal que les polítiques de joventut vagin més enllà i abordin aquells factors que, vinculats amb 

el model de societat i territori, són potencialment generadors de desigualtats socials i que generen 

un tipus de dinàmiques socials amb uns efectes concrets en la vida dels i les joves que viuen a 

Catalunya i en les relacions que mantenen amb el seu entorn. 

 

Fer possible l’emancipació i la participació de les persones joves, dependrà no sols d’incidir sobre la 

trajectòria vital de les persones joves i aquells factors que hi intervenen, sinó també per incorporar 

accions que contribueixin a avançar cap a un nou model de país i de societat cohesionada, 

vertebrada territorialment, sostenible i inclusiva en les formes d’organització col·lectiva que 

afavoreixi que les persones joves puguin desenvolupar la pròpia trajectòria de vida. 

 

Acció Taula tècnic Comarcal de Joventut 

Descripció 

L’Alt Penedès és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen 

una població compresa entre els 500 i 5.000 habitants. És la comarca que 

té més municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta 

de comarques de l’Àmbit Metropolità. Això fa que sigui molt necessari 

treballar en xarxa i compartir recursos entre els tècnic i les tècniques de 

joventut dels diferents municipis. 

Objectiu operatius 

• Enfortir el treball conjunt i els canals d’interlocució entre el personal 

tècnic de joventut de l’Alt Penedès  

• Generar sinèrgies i detectar necessitats específiques i prioritats dels 

diferents municipis en matèria de joventut 

• Coordinar continguts que afectin a la població juvenil de tota la 

comarca 

Destinataris Tècnics de joventut de l’Alt Penedès 

Responsable Oficina Jove de l’Alt Penedès 

Impactes esperats 
Optimització de recursos en el desplegament de polítiques de joventut i 

realització de projectes mancomunades 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de Taules tècniques 

• Nombre de projectes de joventut mancomunats 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Taula política Comarcal de Joventut 

Descripció 

L’Alt Penedès és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen 

una població compresa entre els 500 i 5.000 habitants. És la comarca que 

té més municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta 

de comarques de l’Àmbit Metropolità. Això fa que sigui molt necessari 

treballar en xarxa i compartir recursos entre els tècnic i les tècniques de 

joventut dels diferents municipis. 

Objectiu operatius 

• Participar en la creació i coordinació de polítiques de joventut a la 

comarcal estables, coherents, eficaces i realistes 

• Coordinar continguts que afectin a la població juvenil de tota la 

comarca, per tal de no duplicar accions i rentabilitzar esforços. 

• Compartir els projectes i serveis necessaris comarcals per tal de 

millorar les polítiques locals i comarcals de joventut. 

• Integrar el pla local en el Pla Comarcal de Joventut, coordinant els 

diferents programes i continguts 

• Evitar la duplicació d'esforços de les diferents administracions que 

desenvolupen polítiques de joventut a la comarca 

Destinataris Regidors/es de joventut de l’Alt Penedès 

Responsable Oficina Jove de l’Alt Penedès 

Impactes esperats 
Optimització de recursos en el desplegament de polítiques de joventut i 

realització de projectes mancomunades 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de Taules polítiques 

• Compromís polític 

• Nombre de projectes de joventut mancomunats 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció Coordinacions municipals 

Descripció 

L’assoliment de la missió de la Regidoria de Joventut fa imprescindible el 

desenvolupament d’actuacions adreçades a la població jove per part 

d’altres àrees de l’Ajuntament. Per això, és fonamental la coordinació del 

personal tècnic de joventut amb la resta de personal tècnic de 

l’Ajuntament per tal fomentar la incorporació de la perspectiva jove en 

els projectes que així ho requereixin. 

Objectiu operatius 

• Enfortir el treball conjunt i els canals d’interlocució entre el personal 

de l’ajuntament de Les Cabanyes  

• Impulsar la coordinació municipal político-tècnica 

Destinataris Personal tècnic de l’Ajuntament 

Responsable Ajuntament de Les Cabanyes 

Impactes esperats 
Optimització de recursos en el desplegament de polítiques de joventut i 

realització de projectes mancomunades 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de Taules tècniques 

• Nombre de projectes de joventut mancomunats 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 

 

Acció Gestió dels canals de comunicació 

Descripció 

La gestió de la comunicació per part de la Regidoria de Joventut esdevé 

un element clau per d’arribar a les persones joves i fer difusió de les 

actuacions que es desenvolupen. 

Objectiu operatius 
• Gestionar els canals de comunicació 

• Difondre les activitats juvenils als diferents canals 

Recursos disponibles 
Revista municipal l’Esquellot 

Xarxes socials: Telegram, Instagram, Facebook i Web municipal 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Tècnic de joventut 

Impactes esperats Interacció am la població a través dels diferents canals 

Indicadors d’avaluació 

• Nombre de publicacions realitzades 

• Nombre d’interaccions realitzades 

• Valoració qualitativa de l’equip tècnic de joventut 
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Acció T’han Maleducat 

Descripció https://www.dinamo.cat/serveis/genere-i-lgtbi 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l’Alt Penedès 

 

 

Acció Gènere i feminisme 

Descripció https://www.dinamo.cat/serveis/genere-pdf-3.pdf 

Destinataris Joves de 12 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l’Alt Penedès 

 

 
 

Acció Recursos per a professionals i famílies 

Descripció https://www.dinamo.cat/serveis/recursos-per-a-professionals 

Destinataris Joves de 16 a 29 anys i població en general 

Responsable Oficina Jove de l’Alt Penedès 
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C) Destinataris. 

 

Les accions incloses en aquest pla estan orientats a persones adolescents i joves de diferents 

franges d’edat, segons les característiques de cada projecte. 

◼ En primer lloc, un gran nombre de projectes tenen com a població diana les persones de 12 

a 29 anys. Es tracta en gran mesura dels projectes realitzats al Casal de Joves o al servei 

Jove, un equipament orientat a persones d’aquesta franja d’edat. 

◼ En segon lloc, hi ha accions on la població diana són persones de 12 a 18 anys, ja que són 

projectes que tenen com a referència els i les estudiants d’ESO i Batxillerat. 

◼ Finalment, un tercer grup de projectes tenen com a població diana les persones de 16 a 29 

anys. Es tracta de projectes majoritàriament enfocats a l’àmbit de l’ocupació, i que per tant, 

no incorporen persones de menys de 16 anys.  

 

A continuació presentem una taula-resum amb el conjunt de projectes impulsats pel Servei de 

Joventut i la seva respectiva població diana. 

 

 ACCIONS 
12-18 
ANYS 

12-29 
ANYS 

16-29 
ANYS 

R
EP

TE
 1

 

Sala d’estudi i reforç escolar       

Punt d’informació juvenil - Educació       

Assessoria acadèmica i professional       

Assessoria Mobilitat internacional       

Tallers i xerrades als instituts       

Punt d’Informació i Dinamització als instituts (PIDCES)       

Bus gratuït per als alumnes d’ESO       

R
EP

TE
 2

 

Tallers d’ocupabilitat       

Difusió d’ofertes de feina       

Garantia Juvenil       

Treballateca.com       

Forma’t       

Cursos de lleure i de logística       

R
EP

TE
 3

 

Perspectiva juvenil en actuacions realitzades en habitatge       

Punt d’informació juvenil - Habitatge       

Servei comarcal d’Habitatge       

R
EP

TE
 4

 

Pla Comarcal de Drogues de l’Alt Penedès       

Punt mòbil de Salut       

Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i altres Drogues (SAFAD)       

Tallers de salut       

Activitats físiques esportives       

Curs d’higiene i manipuladors d’aliments       
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 ACCIONS 
12-18 
ANYS 

12-29 
ANYS 

16-29 
ANYS 

R
EP

TE
 5

 

Organització i gestió del Casal Jove       

Adequació del Casal Jove       

Impuls de la participació juvenil       

Foment de la implicació del jovent en el teixit associatiu       

Facilitació d’espais i material logístic       

R
EP

TE
 6

 

Organització d’activitats en dates assenyades       

Penedès Cultura       

Foment i gestió de balls populars       

Estiu Jove       

Esquiada Jove       

Organització de sortides i excursions       

R
EP

TE
 7

 

Taula tècnic Comarcal de Joventut       

Taula política Comarcal de Joventut       

Coordinacions municipals       

Gestió dels canals de comunicació       

T’han Maleducat       

Gènere i feminisme       

Recursos per a professionals i famílies       

 

 

 

5.3. Sistema d’avaluació 

 

a) Procés, moments i agents d’avaluació. 

 

Procés d’avaluació 

 

o Espais de participació permanents municipals:  els espais de participació permanent, a 

banda d’esdevenir un mecanisme de participació municipal continuada i estable als 

municipis, per als joves, col·lectius i entitats juvenils; són espais de trobada entre 

l’administració i els joves i entitats juvenils que s’utilitzen per avaluar el 

desenvolupament de les diferents línies d’actuació, dels programes i dels diferents 

projectes. Són un espai que permet una avaluació continua i reorientadora, ja que en 

ells s’hi recullen les propostes, crítiques i suggeriments de la població jove del municipi 

i les seves entitats i organitzacions. 

o Reunions i Comissions de seguiment local: per tal d’afavorir una avaluació continua i 

reorientadora existeixen diversos espais de reunió i comissions de seguiment local per 

tal d’avaluar el desenvolupament del pla local al municipi. Aquests espais recullen 

reunions entre els diversos agents implicats. 
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o Reunions periòdiques entre el tècnic i el regidor de joventut local: cada setmana hi ha 

un moment de trobada per comentar aspectes diversos. 

o Reunions periòdiques entre el tècnic municipal de joventut i altres tècnics municipals: 

alguna vegada de manera semestral o anual es reuneixen tots els tècnic de joventut de 

la comarca. 

o Enquesta: Per tal d’implicar els joves i entitats juvenils en l’avaluació dels programes 

es treballaran enquestes d’avaluació de les diferents activitats, serveis, accions i 

programes que es desenvolupin en el marc del pla local al municipi. Es realitzen 

enquestes als joves que participen en les activitats organitzades pel Servei jove 

municipal. Aquestes enquestes es facilitaran en format paper i en format digital. 

o Memòria : Cada any es realitzen memòries del Servei Jove municipal que fins ara s’ha 

anat enviant a la Secretaria de Joventut. 

 

Moments d’avaluació MA 

 

o Espais de participació permanent 

o Presentació del Pla local de Joventut a les associacions i col·lectius 

o Reunions i Comissions de seguiment local especificades a l’apartat anterior. 

o Enquestes: generals en format digital, o personalitzades segons l’actuació que s’està 

avaluant. 

o Memòries: trimestrals i anuals. 

o Calendari del Pla local: establert al Pla local de Joventut, tant al calendari anual com 

al calendari plurianual s’han establerts la temporalització de l’avaluació de la major 

part d’actuacions establertes. 

 

Agents d’avaluació AA 

 

o Polítics: són els que aposten per la signatura de convenis, per la priorització de 

polítiques de joventut integrals, interinstitucionals i interdepartamentals, etc. La seva 

intervenció en els diferents moments de l’avaluació es preveu en diferents moments 

i a diferents nivells: local, comarcal, etc. 

o Tècnic de joventut: professional que desenvolupa les línies i prioritats establertes a 

nivell polític, en harmonia amb les diferents administracions, i amb els joves i els 

seus col·lectius i entitats. La seva intervenció es preveu de forma activa en els 

diferents moments i a diferents nivells. 

o Altres professionals i/o tècnics municipals: són professionals amb els que des del 

Servei Jove municipal es treballa de forma intermitent o bé coordinada per al 

desenvolupament de diversos programes i actuacions. 

o Els joves: A l’apartat 4.3 del Pla local de Joventut queden establerts els mecanismes 

mínims establerts formalment per tal de potenciar i desenvolupar la participació 
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juvenil al municipi i els mecanismes per tal de poder recollir l’avaluació del Pla local 

de Joventut i dels programes per part dels joves. 

o Experts: S’estableix el suport a l’avaluació per part d’experts en reunions entre els 

diferents tècnics de joventut de la comarca per tal d’anar programant i avaluant el 

desenvolupament de l’acció conjunta establerta al Pla Comarcal de Joventut. 

 

 

b) Sistema d’indicadors. 

 

Aquest document constitueix l’eina per l’avaluació i seguiment del Pla Local de Joventut i 

dels projectes que es desenvolupin cada anualitat, l’adequació dels recursos (eficiència de la 

intervenció) i les perspectives de l’acció.  L’avaluació s’aplica sobre els objectius plantejats, 

és a dir sobre els canvis previstos. 

 

Per obtenir les dades i informacions necessàries per l’avaluació cal establir un sistema 

d’indicadors que són les eines que permeten mesurar el grau d’assoliment dels objectius. 

S’entén per avaluació el procés que determina l’eficàcia, l’eficiència i l’impacta de les 

intervencions. La finalitat de l’avaluació és obtenir les informacions i dades que permetin les 

modificacions necessàries per la millora de les intervencions, coneixent millor el treball 

realitzat, la seva capacitat de generar canvi i la seva relació amb la realitat. 

 

El sistema d’indicadors s’acompanyarà d’una aplicació informàtica que faciliti el càlcul i 

l’estudi estadístic de les dades. Les dades es recolliran mitjançant les plantilles adients. 

L’anàlisi dels resultats ajudarà en la determinació d’un anàlisi per a cada període analitzat. 

 

1) Indicadors aplicables a tots els objectius: 

 

Indicador d’eficiència pressupostària (EP) 

Aquest indicador mesura la planificació pressupostària 

EP = Import pressupostat / Despesa real 

EP = 1 S’ha fet una planificació apropiada 

EP > 1 L’objectiu s’ha assolit de forma eficient reduint costos 

EP < 1 Cal revisar el pressupost ja que s’han augmentat costos 

 

Indicador d’eficiència de la temporalització (ET) 

Aquest indicador mesura la planificació temporal 

Pels projectes anuals 

ET = Número de trimestre de la realització - Número de trimestre previst 

Per l’avaluació global del pla local 

ET = Any de realització - Any previst 
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Rang de l’indicador: -3 <= ET => 3 

ET = 0 Planificació eficaç 

ET > 0 Hi ha hagut un retard 

ET = 1 Hi ha hagut un retard lleu assumible a causes circumstancials, organitzatives o 

tècniques. 

2 <= ET => 3 Hi ha hagut un retard greu, cal revisar la planificació 

ET < 0 Ha hagut un avançament, cal comprovar com ha afectat a altres objectius. 

 

2) Bateria d’indicadors: 

 

INDICADOR D’EFICIÈNCIA PRESSUPOSTÀRIA (EP) 

INDICADOR D’EFICIÈNCIA DE LA TEMPORALITZACIÓ (ET) 

INDICADOR DE COORDINACIÓ EFICIENT (CE) 

INDICADOR DE COORDINACIÓ EFICIENT DE CONTINGUTS (CEC) 

INDICADOR DE CONSOLIDACIÓ I EFICÀCIA DELS PROJECTES (EP) 

INDICADOR D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS DESTINATS A JOVES (EMJ) 

INDICADOR DE SERVEIS D’AUTOAPRENENTATGE DEL SERVEI JOVE LOCAL (AP) 

INDICADOR D’ÚS AUTÒNOM DEL SERVEI JOVE LOCAL (UA) 

INDICADOR D’ÚS DE MATERIALS DEL SERVEI JOVE LOCAL (M) 

INDICADOR DE FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ (FP) 

INDICADOR D’ASSOCIACIONISME JUVENIL (AJ) 

INDICADOR DE SUPORT I ASSESSORAMENT TÈCNIC PER LA FORMACIÓ D’ENTITATS (FE) 

INDICADOR DE MESURA DE L’ACCIÓ DIRECTE AMB FAMÍLIES DE JOVES (F) 

INDICADOR D’EFICÀCIA DE LA PROMOCIÓ DE POLÍTIQUES D’HABITATGE (PH) 

INDICADOR DE CONSULTES DE SALUT (S) 

INDICADOR DE SESSIONS DEL PUNT DE SALUT MÒBIL (PS) 

INDICADOR D’EFICIÈNCIA DEL PUNT DE SALUT MÒBIL (EPS) 

INDICADOR DE ASSISTÈNCIA AL ESPAIS D’OCI NOCTURN (AEO) 

INDICADOR DE SESSIONS D’OCI NOCTURN (SO) 

INDICADOR D’EFICIÈNCIA DE LES SESSIONS (ES) 

INDICADOR D’US L’AUTOCONSULTA D’INTERNET (UAI) 

INDICADOR D’EFICIÈNCIA DEL EQUIPAMENTS INFORMÀTICS (EEI) 

INDICADOR D’EFICIÈNCIA DELS CURSOS (ECM) 
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6. Temporalització: calendari de treball. 

 

 ACCIONS 

ge
n

e
r 

fe
b

re
r 

m
ar

ç 

ab
ri

l 

m
ai

g 

ju
n

y 

ju
lio

l 

ag
o

st
 

se
te

m
b

re
 

o
ct

u
b

re
 

n
o

ve
m

b
re

 

d
e

se
m

b
re

 

R
EP

T
E 

1
 

Sala d’estudi i reforç escolar                         

Punt d’informació juvenil - Educació                         

Assessoria acadèmica i professional                         

Assessoria Mobilitat internacional                         

Tallers i xerrades als instituts                         

Punt d’Informació i Dinamització als instituts (PIDCES)                         

Bus gratuït per als alumnes d’ESO                         

R
EP

T
E 

2
 

Tallers d’ocupabilitat                         

Difusió d’ofertes de feina                         

Garantia Juvenil                         

Treballateca.com                         

Forma’t                         

Cursos de lleure i de logística                         

R
EP

T
E 

3
 Perspectiva juvenil en actuacions realitzades en 

habitatge                         

Punt d’informació juvenil - Habitatge                         

Servei comarcal d’Habitatge                         

R
EP

T
E 

4
 

Pla Comarcal de Drogues de l’Alt Penedès                         

Punt mòbil de Salut                         

Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i altres 
Drogues                         

Tallers de salut                         

Activitats físiques esportives                         

Curs d’higiene i manipuladors d’aliments                         

R
EP

T
E 

5
 

Organització i gestió del Casal Jove                         

Adequació del Casal Jove                         

Impuls de la participació juvenil                         

Foment de la implicació del jovent en el teixit associatiu                         

Facilitació d’espais i material logístic                         

R
EP

T
E 

6
 

Organització d’activitats en dates assenyades                         

Penedès Cultura                         

Foment i gestió de balls populars                         

Estiu Jove                         

Esquiada Jove                         

Organització de sortides i excursions                         

R
EP

T
E 

7
 

Taula tècnic Comarcal de Joventut                         

Taula política Comarcal de Joventut                         

Coordinacions municipals                         

Gestió dels canals de comunicació                         

T’han Maleducat                         

Gènere i feminisme                         

Recursos per a professionals i famílies                         
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7. Pressupost estimatiu del Pla. 

 

 ACCIONS 2021 2022 2023 2024 

R
EP

T
E 

1
 

Sala d’estudi i reforç escolar 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 

Punt d’informació juvenil - Educació 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Assessoria acadèmica i professional * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Assessoria Mobilitat internacional * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Tallers i xerrades als instituts * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Punt d’Informació i Dinamització als instituts (PIDCES) * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Bus gratuït per als alumnes d’ESO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

R
EP

T
E 

2
 

Tallers d’ocupabilitat 150,00 € 200,00 € 150,00 € 200,00 € 

Difusió d’ofertes de feina 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Garantia Juvenil * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Treballateca.com * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Forma’t * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Cursos de lleure i de logística * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

R
EP

T
E 

3
 

Perspectiva juvenil en actuacions realitzades en habitatge 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Punt d’informació juvenil - Habitatge 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servei comarcal d’Habitatge 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

R
EP

T
E 

4
 

Pla Comarcal de Drogues de l’Alt Penedès 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Punt mòbil de Salut * 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servei d’Assessorament Familiar d’Alcohol i altres Drogues 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Tallers de salut 0,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 

Activitats físiques esportives 200,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 

Curs d’higiene i manipuladors d’aliments 0,00 € 400,00 € 0,00 € 400,00 € 

R
EP

T
E 

5
 

Organització i gestió del Casal Jove 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Adequació del Casal Jove 500,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 

Impuls de la participació juvenil 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Foment de la implicació del jovent en el teixit associatiu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Facilitació d’espais i material logístic 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

R
EP

T
E 

6
 

Organització d’activitats en dates assenyades 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 

Penedès Cultura 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Foment i gestió de balls populars 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Estiu Jove 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 

Esquiada Jove 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 

Organització de sortides i excursions 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 

R
EP

T
E 

7
 

Taula tècnic Comarcal de Joventut 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 

Taula política Comarcal de Joventut 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Coordinacions municipals 7.920,00 € 7.920,00 € 7.920,00 € 7.920,00 € 

Gestió dels canals de comunicació 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

T’han Maleducat 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Gènere i feminisme 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Recursos per a professionals i famílies 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 * entren en conveni amb Oficina Jove de l'Alt Penedès 12.870,00 € 13.320,00 € 12.870,00 € 13.320,00 € 

  
    

Pressupost acumulatiu del Pla Local de Joventut 2021 – 2024 = 52.380,00 € 


