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INFORME PLANTILLA DE PERSONAL 
 

Títol: Informe de Plantilla de personal i Annex de personal 
 
Tipus: preceptiu 
 
Identificació del/s responsable/s:  
Amadeu Benach i Miquel, Alcalde.  
Immaculada Rocio Santos Cuellas, secretària interventora tresorera accidental de la Corporació. 
 
 
FETS 
 
El principi de bona administració exigeix una adaptació contínua de l'organització als canvis 
produïts de manera que aquesta reprodueixi una imatge fidel de la realitat econòmica i 
organitzativa subjacent. 
 
En compliment del que es disposa en l'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, en els mateixos termes es recull en l'art. 26 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, les 
Corporacions Locals han d'aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. 
 
La Plantilla està integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i 
categories de les places en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual 
agrupades. 
 
Respecte el personal funcionari integrat a la plantilla de personal, es fan les següents 
observacions: 
 

•  El secretari interventor tresorer de la Corporació es troba en situació de comissió de 
serveis en un altre Ajuntament des del passat 23/11/2020, autoritzada fins el proper 
22/11/2024. Per resolució de la Direcció General d’Administració Local, de data 20 de 
novembre de 2020, es concedeix a la funcionària de carrera de la Corporació que ocupa 
la plaça d’Administratiu àrea econòmica, el nomenament amb caràcter accidental per 
ocupar el lloc de treball de secretaria de classe tercera d’aquest ajuntament, amb efectes 
de data 23/11/2020, amb motiu de la comissió de serveis del secretari titular. Aquest 
nomenament ha estat autoritzat per la Direcció General d’Administració Local fins a 
l’actualitat. 
 

•  Durant l’exercici s’ha realitzat la funcionarització d’una plaça de personal laboral (tècnic/a 
soci-cultural), en virtut de la disposició transitòria segona del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic (TREBEP), amb la corresponent amortització de la mateixa. 
 

 



 

 

FONAMENTS JURÍDICS 
 
Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats 
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasió de 
l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i 
eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, sense que les despeses de 
personal puguin depassar els límits que es fixin amb caràcter general a la normativa de 
pressupostos generals d’aplicació. 
 
La plantilla de personal és, la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i 
categories en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual, i que haurà de 
respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia en virtut d'article 90.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Règim Local. 
 
L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporació local en compliment de l’art. 168 
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes locals i l’art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament de personal al servei de les entitats locals. 
 
L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al 
servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar 
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les 
places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la 
denominació d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es 
trobin vacants i el grup a què pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. 
 
La competència per aprovar la plantilla de la Corporació és del Ple de la Corporació, tal i com es 
desprèn de l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
 
El procediment per dur a terme l'aprovació de la plantilla és el següent: 
 
L'aprovació de la plantilla municipal haurà de ser aprovada inicialment per l'Ajuntament Ple. 
 
Aprovada inicialment la plantilla, s'exposarà al públic, previ anunci en el Butlletí Oficial de la 
Província per quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i presentar 
reclamacions davant el Ple. 
 
L'aprovació es considerarà definitiva si durant el citat termini no s'haguessin presentat 
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 
 
A la vista de les al·legacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de la 
Corporació aprovarà definitivament la plantilla, d'acord amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
Aprovada la plantilla, es remetrà còpia a l'Administració de l'Estat i al Departament de 
Governació de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de trenta dies, sense perjudici de la 
seva publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, juntament amb el resum del 
pressupost.  
 
Per aplicació de l’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei dels ens locals, la plantilla integrada en la forma indicada a l’art. 25 d’aquest 
Reglament s’ha de publicar també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Igualment, caldrà donar publicitat al Portal de transparència de l’ens local en virtut de l’establert a 
l’art. 8.1.d) i 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 d’octubre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 



 

 

CONCLUSIONS                                               
 
A la vista dels antecedents i estudis realitzats s’annexa la proposa la plantilla de personal al 
present informe ANNEX 1.   
 
Per la seva banda, l’annex de personal (article 168.1.c) del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals), suporta 
documentalment les consignacions per a despeses de personal pressupostades en el Capítol I 
del Pressupost de despeses. Inclou la informació del Servei de Personal que acompanya al 
Pressupost i que es compon d'una relació individualitzada dels llocs de treball.  
 
La dotació atorgada al personal es disposa sense perjudici de les adequacions retributives que 
amb caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut del lloc de treball, per 
la variació del nombre d'efectius o pel grau de consecució dels objectius fixats. 
 
A la vista de la proposta plantilla que s'adjunten a l'expedient, s'ha confeccionat el present annex 
de personal en el qual relacionen i valoren tots i cadascun dels llocs de treball reservats a 
personal funcionari, laboral i eventual existents en aquest Ajuntament, ANNEX 2. 
 

 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
 

 
 
 



 

 

 
ANNEX 1_ PLANTILLA DE PERSONAL 
 

A) PERSONAL FUNCIONARI  
 

 
Places Denominació Grup  Nivell  

complement 
de destí 

Complement 
específic 

Observacions 

 I- Funcionaris d’Habilitació Estatal  
1 Secretari/a-Interventor/a-

Tresorer/a 
A1 30 SÍ  

 II- Escala d’Administració General  
1 Tècnic/a superior A1 28 SÍ  
1 Tècnic/a sociocultural A2 20 SI Plaça de nova creació a proveir 

quan s’amortitzi la plaça de 
personal laboral «Tècnic 
Sociocultural» per 
funcionarització,  mitjançant el 
procediment establert a la 
disposició transitòria segona de 
l’EBEP 

1 Administratiu/va àrea Econòmica C1 22 SÍ vacant 
1 Administratiu/va àrea Econòmic-

Laboral 
C1 22 SÍ  

1 Administratiu/va àrea Secretaria C1 18 SÍ vacant 
1 Auxiliar Administratiu/va àrea 

Recaptació 
C2 16 SÍ  

1 Administratiu/va Serveis al 
Territori- Serveis Tècnics  

C1 22 SÍ  

1 Auxiliar administratiu àrea 
Secretaria (01) TP 

C2 16 SÍ  

1 Auxiliar administratiu àrea 
Secretaria (02) 

C2 16 SÍ  

 III- Escala d’Administració   Especial  
 Subescala Tècnica  

1 Arquitecte A1 24 SÍ  
 Subescala Serveis Especials  

1 Agutzil  AP 14 SÍ  
 
 

B) PERSONAL LABORAL 
 
 

Nombre 
places 

DENOMINACIÓ DE LA 
PLAÇA 

Categoria 
professional Grup Tipus 

contracte 
Data 

Ingrés Observacions  
 ADMINISTRACIÓ:      

1 Tècnic sociocultural Tècnic mig A2 Fix 
01-09-2003 

A amortitzar quan es 
proveeixi la plaça 
«Tècnic sociocultural» 
de personal funcionari 

1 Administratiu/va Serveis 
Tècnics 

Administrativa C1 Fix 01-08-2005  

1 Auxiliar administratiu àrea 
Registre Gral 

Auxiliar C2 Fix 
14-11-2002  

1 Auxiliar administratiu àrea 
Secretaria 

Auxiliar C2 Fix 23-08-1990  

1 Auxiliar administratiu/va 
Serveis d’atenció a la 
ciutadania 

Auxiliar 
Administratiu 

C2 Fix 
01-07-2007  

1 Auxiliar tècnic/a-Serveis 
informàtics TP 

Auxiliar Tècnic C2 Indefinit 
07-01-2008 El procés selectiu va 

quedar desert 
 BRIGADA:      

1 Oficial de Primera serveis al 
Territori Oficial 1a C2 Fix 02-01-2008  

1 Peó serveis territori (01) Peó AP Fix 01-07-2009  
1 Peó serveis territori (02) Peó AP Fix 01-07-2009  
 Peó serveis territori (03) Peó AP Fix 01-09-2007  



 

 

1 Peó serveis territori (04) Peó AP Fix 02-01-2008  
 LLAR D’INFANTS:      
1 Mestre/a-director/a  Llar 

d’infants 
Mestre/a A2 Fix 18-09-2008  

1 
Educador/a Llar d’infants (01)  Tècnic 

especialista en 
Educació Infantil  

C1 Fix 01-10-2005  

1 
Educador/a Llar d’infants (02)  Tècnic 

especialista en 
Educació Infantil  

C1 Fix 02-02-2009  

1 
Educador/a Llar d’infants (03)  Tècnic 

especialista en 
Educació Infantil  

C1 Fix 08-01-2016  

1 Monitor/a menjador Llar 
d’infants TP Monitor/a AP Vacant   

 
 
 

C) PERSONAL EVENTUAL 
 
No hi ha cap plaça creada. 



 

 

 
ANNEX 2_ ANNEX DE PERSONAL 
 
A) PERSONAL FUNCIONARI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* L’import correspon a 10 mesos atès que la persona treballadora es va funcionaritzar. 
 
 
 

RETRIBUCIONS BÀSIQUES RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES

Càrrec Grup Sou Triennis Complement Destí Complement Específic Altres TOTAL

Secretari/Interventor A1 17.999,42 0,00 16.632,56 30.642,27 6.695,46 71.969,71

Tècnic/a superior A1 17.999,42 3.603,78 14.291,62 12.217,16 48.111,98
Tècnic sociocultural* A2 13.475,70 3.424,20 6.343,92 2.340,93 25.584,75

Administratiu àrea econòmica C1 12.122,34 615,08 8.753,50 5.642,13 3.357,53 30.490,58

Administratiu/iva àrea econòmica laboral C1 12.122,34 2661,72 8.753,50 10.262,55 3.322,76 37.122,87

Administratiu/iva àrea serveis tècnics C1 12.122,34 1.804,05 8.753,50 10.254,94 32.934,84

Administratiu/iva àrea secretaria C1 12.122,34 7.549,36 5.642,13 25.313,83

Auxiliar Administratiu/va àrea de padrons C2 10.275,20 1.955,01 6.008,24 4.917,89 23.156,34

Auxiliar Administratiu/va àrea de secretaria C2 10.275,20 615,08 6.008,24 4.917,89 21.816,41

Auxiliar Administratiu/va àrea de secretaria TP C2 1.096,02 504,02 640,92 942,65 3.183,61

Arquitecte A1 17.999,42 692,84 10.008,12 15.393,96 44.094,34

Agutzil AP 9.416,90 3.063,60 5.237,32 4.223,38 3.898,98 25.840,18

TOTAL 147.026,64 18.939,38 98.980,80 107.397,88 17.274,73 389.619,44



 

 

 
B) PERSONAL LABORAL 

 
                                                

RETRIBUCIONS BÀSIQUES

Càrrec Grup Sou Triennis TOTAL

Tècnic sociocultural* A2 3.799,55 597,66 4.397,21

Administratiu/va Serveis Tècnics C1 24572,08 2661,72 27.233,80

C2 21.201,35 2.130,78 23.332,13

C2 13.355,51 1.675,17 15.030,68

Auxiliar administratiu/va Biblioteca C2 17.748,02 856,62 18.604,64

Auxiliar informàtic TP C2 8.924,03 820,11 9.744,14

Coordinador Brigada C2 25.423,40 1.159,20 1.398,14 27.980,74

Peó serveis varis codi 01 AP 20.993,15 1.159,20 22.152,35

Peó serveis varis codi 02 AP 20.993,15 1.159,20 22.152,35

Peó serveis varis codi 03 AP 23.179,70 1.603,94 2.843,02 27.626,66

Peó serveis varis codi 04 AP 23.179,70 1.159,20 2.843,02 27.181,92

Mestra-directora A2 25.303,83 2.673,52 27.977,35

C1 21.447,22 2.661,72 24.108,94

C1 21.447,22 2.218,10 23.665,32

C1 21.447,22 532,02 21.979,24

Monitora de menjador TP AP 4.534,17 4.534,17

TOTAL 297.549,30 23.068,16 7.084,18 0,00 327.701,64

RETRIBUCIONS 
COMPLEMENTÀRIES

Altres 
remunera

cions

Altres 
remunerac

ions

Auxiliar administratiu àrea Registre 
Gral.
Auxiliar administratiu/va àrea 
Secretaria 

Tècnic superior educació infantil 
codi 01

Tècnic superior educació infantil 
codi 02

Tècnic superior educació infantil 
codi 03

 
 

* L’import correspon a 2 mesos atès que la persona treballadora es va funcionaritzar. 
 

 
C) PERSONAL EVENTUAL 
                                                    

No hi ha cap plaça creada. 

 

 


