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Num. Exp. Llib.: RH _Expedients RH AJB 2021/47
Num. Exp. Gen.: 2021/483

PROCEDIMENT

HORES EXTRES LABORALS GENER | FEBRERO 2021
Aprovacio de la liquidacié de les hores extraordinaries efectivament realitzades durant els mesos de

gener i febrer de 2021.

Exp. RH 2021/47 (General 2021/483).
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde accidental en data 23/03/2021 ha aprovat el decret 2021/287 la
part dispositiva del qual es transcriu a continuacié:

Primer.- Avocar la competéncia delegada a la Junta de Govern Local per tal de poder incorporar la
liquidacio de les hores extraordinaries efectivament realitzades per part del personal laboral de
I'Ajuntament de Berga durant els mesos de gener i febrer de 2021 en la propera nomina ordinaria
del mes de marg de 2021, donant aixi compliment a '’Acord de Mesa General de Negociacio
consistent en la retribucié de les gratificacions i hores extraordinaries del personal de la Corporacio
en periodes acumulats de dos mesos.

Segon.- Aprovar la liquidacié/compensacio de les hores extraordinaries efectivament realitzades pel
personal laboral de I’Ajuntament de Berga d’acord amb el seglient detall, i ordenar-ne la inclusio a la
nomina ordinaria del mes de marg de 2021:

Nomi cognoms Data re;ﬁ:es Tipus  |Abonar| Compensar| Llocderef. |Preuhorallmportbrut| SS |Costtotal Totaptl;;r.utl
291102020 05  [Lab.Diimes| O 05 Xofer 19,50€ 000€ 3660%  000€
1712/2020 05 [Lab.Ditmes| O 05 Xofer 19,50€] 000€ 3660%  0,00€
Serg Caldera 9/1/2021 11,5 |FestNoct 0 115  |Xofer 2376€] 000€ 3660%  0,00€
19/1/2021 1 Lab. Ditmes| 0 1 Xofer 19,80€] 000€ 3660%  0,00€
2/2/2021 15 [Lab.Diimes| O 15 Xofer 19,80€ 000€| 3660% 000€
2/2/2021 05 |Fest/Noct 0 05 Xofer 2376 € 000€ 3660%  0,00€ 0,00€
SimeoFamas | 5/1/2021 517  [Lab.Ditmes| 0 517  |OflaBect. 1896 € 000€| 3155%  000€ 0,00€
Josep MMartin | 9/1/2021 115  |Fest/Noct 0 115 |[OfMaCbres(a)| 22,76€] 000€ 3155%  0,00€ 0,00€

Juan Paniagua | 9/1/2021 115  [Fest/Noct 575 575 |ORaCbres(b)| 1980€| 11385€ 31,55% 149,77€ 11385€
Jordi Riu 5/1/2021 533 |Lab.Dilimes| 2,66 267  |CftaCbres(a) | 18,96€] 5043€| 3660% 6889€ 5043€
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9/1/2021 75  |Fest/Noct 0 75 Encarregatbrigd 24,86 €] 000€ 36,60% 0,00€

artin Miguel Rodrigy  2/2/2021 211 [Lab.Diimes| 0 211 Encarregatbrigd  20,72€] 000€ 36,60% 0,00€]
20/2/2021 21 Fest/Noct 0 21 Encarregatbrigd 24,86 €] 000€ 36,60% 0,00€ 0,00€

13/6/2020 9 Fest/Noct 45 45 ORaInstal. 19,50 €] 87,75€| 31,55% 11544€

30/6/2020 2 Lab. Diumes| 1 1 ORa Instal. 16,25€] 16,25€] 3155% 21,38€

5/7/2020 6 Fest/Noct 3 3 ORaInstal. 19,50 €] 5850€| 3155% 7696€

12/7/2020 4 Fest/Noct 2 2 ORa Instal. 19,50 €] 3900€| 31,55% 51,30€

Marcos Canedo | 29/8/2020 4 Lab. Diimes| 2 2 ORaInstal. 16,25€] 3250€| 3155% 4275€

3/9/2020 1 Lab. Diimes| 0 1 ORa Instal. 16,25€] 000€ 31,55% 0,00€

9/9/2020 6 Lab. Ditmes| 3 3 ORaInstal. 16,25€] 48,75€| 31,55% 64,13€

10/9/2020 3 Lab. Diimes| 1,5 15 ORa Instal. 16,25€] 2438€| 3155% 3207€
11/9/2020 9 Fest/Noct 45 45 ORaInstal. 19,50 €] 87,75€| 31,55% 11544€ 394,88€

559,16 738,12
Preus hora 2020, hores treballades al 2020 SS 17896 €
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Tercer.- Aprovar la despesa total en concepte de la liquidacid de les hores extraordinaries
efectivament realitzades fora de la jornada de treball habitual per un import de 738,12€, dels quals
559,16€ corresponen a l'import brut del personal laboral de I'Ajuntament de Berga, havent-se
d’'imputar a la partida pressupostaria 24.92001.13001, i 178,96€ corresponen a la quota empresarial
de la Seguretat Social, havent-se d'imputar a la partida pressupostaria 24.92001.16000.

Quart.- Notificar la present Resolucié als treballadors interessats, a 'Encarregat de la Brigada de
Manteniment municipal, a 'Enginyer Técnic municipal i al Comité d’Empresa, als efectes legals i

informatius escaients.

Cinqueé.- Publicar la present Resolucié al portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Berga.

Siseé i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en el
termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacid de la present resolucié, d’acord amb I'article
69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball, suspensié
o reduccio jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicié de la demanda
és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia segliient a aquell en que s'hagués
produit I'acte o la notificacid de la resolucié impugnada, o des que s'hagi d'entendre esgotada la via
administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié prévia suspén el termini de caducitat, en
els termes de I'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia els processos relatius a la impugnacio
de l'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors, gaudi de vacances, matéria electoral,
mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de treball, suspensié del contracte i reduccié de
jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de producci6 o derivades de forca major, drets de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix I'article 139, procediments d'ofici, conflictes
col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts els sindicats o de la seva modificacio,
tutela de drets fonamentals i llibertats publiques, sent en aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el
Fons de Garantia Salarial, a I'empara del que preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde accidental,
Ivan Sanchez Rodriguez
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