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Aprovat per Majoria Absoluta 

SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA URGENT 
AJUNTAMENT PLE 

Data: 28 de juny de 2023 
Àrea: SECRETARIA 

Expedient núm. 2023GENE003527 
 
 

Títol de l’acord: 
 
RETRIBUCIONS I ASSISTENCIES DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO I 
DOTACIO ECONOMICA GRUPS MUNICIPALS 
 
Text de l’acord: 
 
Assumpte: 
RÈGIM DE DEDICACIÓ I DE RETRIBUCIONS I ASSISTÈNCIES DELS MEMBRES 
DE LA CORPORACIÓ I LA DOTACIÓ ECONÒMICA DELS GRUPS MUNICIPALS 
(Exp. X2023003571) 
 
Una cop celebrades les eleccions locals convocades mitjançant Reial decret 207/2023, 
de 3 d’abril (BOE núm. 80, de 4 d’abril de 2023) i constituït el nou Ajuntament derivat 
del seu resultat el passat dia 17 de juny de 2023, i amb l’objecte de dotar d’una major 
celeritat i eficàcia a l’actuació municipal, aquesta Alcaldia, considera necessari 
procedir a l’establiment d’un règim de delegacions de competències, a favor de 
diferents regidors i regidores. 
 
Atès que de conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en concordança amb 
l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, dins dels límits màxims establerts 
per la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, els membres de les Corporacions 
Locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els 
desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial, així com a percebre 
indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació, en 
concepte d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats dels quals formen part, així com, també, a ser indemnitzats per les 
despeses efectives realitzades en l’exercici del càrrec. 
 
Atès que d’acord amb el que disposa l’apartat 1.d) de l’article 75 ter de la Llei 7/1985, 
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, el número màxim de membres 
que poden desenvolupar les seves funcions en règim de dedicació exclusiva no pot 
excedir de tres i que la determinació pel Ple del règim de dedicació i retribucions s'ha 
de realitzar dins el marc dels límits quantitatius actualment previstos per la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat, en la qual s'estableix el límit màxim total que poden 
percebre els membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius i 
assistències, exclosos els triennis a què, si s'escau, tinguin dret aquells que tinguin a 
la vegada la condició de funcionaris de carrera i que es trobin en situació de serveis 
especials. 
 
Atès que en conformitat amb el que disposa l’article 50.8 del Text Refós abans 
esmentat, els Grups polítics municipals tenen dret a disposar d'una infraestructura 
mínima de mitjans materials i personals per a l'exercici del càrrec, el que, donades les 
possibilitats funcionals d'aquest Ajuntament i a la vista del que disposa l’article 73.3 de 
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la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requereix assignar-los una dotació econòmica de caràcter 
mensual, que contindrà un component fix, idèntic per a tots els grups, i un altre 
variable, en funció del seu nombre de membres, la qual no podrà ser destinada per 
aquests al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de 
l’Ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter 
patrimonial.  
 
Per tot això, aquesta Alcaldia, fent ús de les atribucions que legalment té conferides, 
proposa al ple de l'ajuntament i, 
 

S’ACORDA 
 
PRIMER.- Establir que amb efectes del dia 26 de juny de 2023, data del Decret de 
delegació de competències de l’Alcaldia en els regidors i regidores, els membres de la 
Corporació que a continuació es relacionen exerciran els seus càrrecs en règim de 
dedicació parcial, és a dir, amb una dedicació mínima de 20 hores setmanals a aquest 
Ajuntament, i seran donats d'alta en el règim corresponent de la Seguretat Social: 
 

 
SEGON.- Les retribucions anuals, acabades d’esmentar, es percebran prorratejades 
en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants 
corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre. 
 
La percepció d'aquestes retribucions, al tractar-se de regidors o regidores en règim de 
dedicació parcial, estarà sotmesa al règim establert en l'article 75 de la Llei 7/1985, de 
2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
TERCER.- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de la constitució d'aquest 
Ajuntament, establir a favor dels membres de la corporació que no exerceixin els seus 
càrrecs en règim de dedicació parcial, el règim d'indemnitzacions següent: 
 

- Per assistència a les sessions del Ple: 130 euros/sessió 

Nom i càrrec                   Dedicació (%)                               Retribucions 

Sr. Daniel Mauriz i Vidal, Alcalde i Regidor 
de Governació i Hisenda 

60% 30.000 € bruts anuals 

Sra. Carme Jiménez i Fernández, Primera 
Tinent d’Alcaldia i Regidora de  Cultura, 
Via Pública, Administració, Organització i 
Recursos Humans 

40% 20.000 € bruts anuals 

Sra. Eulàlia Sardà i Bonvehí, Segona 
Tinent d’Alcaldia i Regidora de  Benestar 
social, Gent Gran i Medi Ambient 

40% 20.000 € bruts anuals 

Sra. Esther Milán i Sánchez, Tercera 
Tinent d’Alcaldia i Regidora de  
Participació Ciutadana, Habitatge i 
Promoció Econòmica, Comerç i Turisme 

40% 20.000 € bruts anuals 

Sr. Toni Calveras i Fugarolas, Quart 
Tinent d’Alcaldia i Regidor d’ Urbanisme i 
Esports 

40% 20.000 € bruts anuals 

Sr. Pau Polo i Gubianas, Regidor de  
Comunicació i Imatge, Joventut, Actes i 
Festes, Igualtat i TIC 

40% 20.000 € bruts anuals 

Sra. Isabel Molina i Martínez, Regidora de  
Salut, Educació i Mobilitat 

40% 20.000 € bruts anuals 
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- Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local: 150 euros/sessió 
- Per assistència a les sessions de la Comissió Informativa: 45 euros/sessió 
- Per assistència a les sessions de la Comissió Especial de Comptes: 45 

euros/sessió 
 

QUART.- Amb efectes del dia 17 de juny de 2023, data de constitució d'aquest 
Ajuntament, establir a favor dels diferents grups polítics municipals una dotació 
econòmica de la següent quantia: 
 

- 50 euros mensuals per cada regidor o regidora electe. 
- 12,50 euros mensuals per cada grup polític municipal. 

 
Aquesta dotació no podrà ser destinada al pagament de remuneracions de personal de 
qualsevol tipus al servei de l'Ajuntament, ni a l'adquisició de béns que puguin constituir 
actius fixos de caràcter patrimonial, i serà objecte d'una comptabilitat específica que 
els Grups Polítics Municipals posaran a la disposició del Ple de la Corporació quan 
aquest el sol·liciti, en els termes previstos en la legislació vigent. 
 
CINQUÈ.- Establir a favor dels membres de la Corporació el dret a ser indemnitzats 
per les despeses efectivament realitzades en l'exercici del càrrec, prèvia la seva 
acreditació documental. 
 
SISÈ.- Iniciar, arribat el cas, l’expedient de modificació de crèdit procedent per dotar 
correctament les aplicacions pressupostàries afectades pel present acord. 
 
SETÈ.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents Grups Polítics Municipals i 
als regidors i regidores afectats, fent constar a aquells que han estat designats per a 
exercir el seu càrrec en règim de dedicació parcial, que s'entendrà acceptat aquest 
règim de no manifestar-se res sobre aquest tema dins del termini de les 24 hores 
següents a la seva notificació.  
 
VUITÈ.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el 
tauler d'anuncis de l'Ajuntament, en compliment del que es disposa en l'article 75.5 de 
la LRBRL i difondre el seu contingut, d'acord amb el principi de transparència, 
mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la seu electrònica municipal, 
en compliment del que es disposa en els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 
de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i article 8 i 
següents de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació pública i Bon Govern. 
 
 
Signat electrònicament 
 
 
 
Majoria Absoluta 
 
A favor: (7) 

Sr. Daniel Mauriz Vidal, Alcalde-President. JUNTS xSVC CM.  

Sra. Carme Jiménez Fernández, primera Tinent d'Alcaldia, JUNTS xSVC CM. 

Sra. Eulàlia Sardà i Bonvehí,  segona Tinent d'Alcaldia. JUNTS xSVC CM.  

Sra. Esther Milán Sánchez tercera Tinent d'Alcaldia JUNTS xSVC CM. 

Sr. Antoni Calveras Fugaroles quart Tinent d'Alcaldia JUNTS xSVC CM. 
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Sr. Pau Polo i Gubianas JUNTS xSVC CM. 

Sra. Isabel Molina i Martínez JUNTS xSVC CM. 

 

Abstenció: (1) 

Sra. Isabel Pérez i Estrada. PSC-CP 

 

En contra: (5) 

Sra. Adriana Delgado i Herreros. ERC-AM 

Sr. Jordi Palma i Sánchez. ERC-AM 

Sra. Sílvia Oliveras i Giralt. ERC-AM 

Sr. Jordi Bacardit i Gordo. SV SOU VOSALTRES 

Sra. Raquel Castro i Arias. SV SOU VOSALTRES 
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