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Numero de registre 4646
CONSELL COMARCAL DE L’URGELL

Anunci d’aprovacio de bases i convocatoria per cobrir interinament dos llocs de Secretaria-Intervencio
adscrits al SATM

Per acord de Ple de data 5 de juny de 2016 d’aquesta Corporacié s’ha resolt convocar concurs lliure per
cobrir amb caracter interi dues places de Secretaria-Intervencio del servei d’assisténcia técnica del Consell
Comarcal de I'Urgell, d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuran.

El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies habils comptadors a partir del segtient al de la publicacié
de la convocatoria al BOP.

Bases reguladores del procés de seleccié mitjangcant concurs public per cobrir amb caracter interi dues
places de Secretaria-Intervencié del Servei d’Assisténcia Técnica Municipal (SATM) del Consell Comarcal
de I'Urgell i borsa d’interinatge.

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatdria és convocar concurs de merits per a cobrir per personal interi dues
places de Secretaria-Intervencié del Servei d'Assisténcia Técnica del Consell Comarcal, reservades a
funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria intervencié, enquadrades al subgrup
A1 de larticle 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, amb nivell de
complement de destinacio 22 i complement especific de 572,32 euros bruts mensuals per catorze pagues.
La retribucié d’aquestes places, no obstant, sera la que en cada moment es prevegi al pressupost general
de la Corporaci6é d’acord amb la plantilla valorada que li és corresponent.

1.2. Atesa la mobilitat de professionals que s’ha constatat en aquest lloc de treball, també és objecte
d’aquesta convocatoria establir una relacio de persones declarades aptes per a la realitzacié d’aquesta feina
en un ordre de prelacié determinat per la puntuacié de mérits del procés selectiu, per tal de poder disposar
d’una borsa de professionals per a successius nomenaments interins per al cas que calgui proveir de nou
alguna de les places de SATM del Consell en un periode prudencial de tres anys i no sigui possible fer-ho
per cap altre mitja dels legalment previstos a la normativa d’aplicacié.

1.3. La seleccié per cobrir interinament les places de Secretaria-Intervencié que es convoca quedara
automaticament suspesa si és el cas que durant el procés de seleccié quedessin cobertes ambdues per
qualsevol dels altres mitjans preferents previstos al Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de
llocs de treball reservats a funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional. No obstant
aquesta circumstancia, el procediment de seleccié seguiria endavant fins a I'emissié per part del tribunal
d’'un llistat de persones declarades aptes per a la realitzacié d’aquesta feina i amb un ordre de puntuacié a
I'efecte de constituir la borsa per ulteriors substitucions per interinatge de qualsevol de les dues places
SATM existents en la plantilla del Consell Comarcal o bé d’'altres que puguin crear-se.

1.4. Si es déna la circumstancia que durant la selecci6 quedés coberta una de les dues places el
procediment seguiria endavant per I'altra plaga, segons el previst en aquestes bases reguladores.

2. Requisits per a participar en la selecci6
Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds les condicions seglents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio6 forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessié d’alguna de les seglents titulacions: Llicenciatura en Dret, Llicenciatura en Ciéncies
Politiques i de I'Administracio, Llicenciatura en Sociologia, Llicenciatura en Administracié i Direccié
d’empreses, Llicenciatura en Economia, Llicenciatura en Ciéncies actuarials i financeres o el titol de grau
corresponent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a 'accés al cos
o0 escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en
la mateéria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la feina per a la qual es concursa,
atenent a les seves caracteristiques i necessitats.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica LingUlistica. Aixi mateix és d’'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el
procés de seleccié ha de contenir una prova prévia de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i només els aspirants qualificats
com a aptes passaran a la fase de concurs.

i) Posseir el permis de conduccié categoria B i disposar de vehicle propi per a realitzar els desplagaments
necessaris per motiu del servei.

3. Publicitat

La publicacié d’aquesta convocatoria i les seves bases s’efectua al BOP de la provincia de Lleida i la resta
de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran Unicament al tauler d’'anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal de I'Urgell.

4. Sol'licituds
Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud o instancia.

Les instancies en qué es sol-liciti prendre part en el concurs hauran d’ésser presentades al Registre General
del Consell Comarcal, d’acord amb el model que s’adjunta com a annex 1 d’aquestes bases, juntament amb
la documentacié acreditativa (original o copia autenticada) dels mérits adduits (base 7.2), durant el termini
improrrogable de 20 (vint) dies habils comptats a partir del seglient al de la publicacié d’aquest anunci al
BOP.
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En la sol'licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona, referides sempre a la data d’'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixd
no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

5. Llista d’admesos i exclosos

El President de la corporaci6 dictara resolucio en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per declarar aprovades provisionalment les
listes d’'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i s’ha de nomenar el Tribunal i
determinar el lloc, data i hora de la seva constitucid i inici d’actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporaci6 i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta
publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb l'article 59 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Si escau les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de tres dies habils segients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per resolucié de la Presidéncia de la Corporacio,
mitjancant la qual s’aprovara la llista definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i 'ordre d’actuacié sera per ordre alfabétic, segons la
lletra per la qual comenci el primer cognom.

6. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicidé s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendird, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinencga
en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient composicio:

President/a:

Titular: un/a funcionari/aria de qualsevol de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per a I'ingrés en les places que es convoquen.

Suplent: un/a funcionari/aria de qualsevol de les Administracions Publiques, amb un nivell de titulacié igual o
superior al exigit per a I'ingrés en les places que es convoquen.

Vocals: dos vocals i els seus suplents designats per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o bé per
una altra administracié supramunicipal que pugui prestar aquesta cooperacié, tots ells amb un nivell de
titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en les places que es convoquen.
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Secretari/aria: Exercira les funcions de secretari/aria del tribunal amb veu perd sense vot la secretaria del
Consell Comarcal de I'Urgell o bé la persona que la substitueixi.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’'ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions
s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/aria, I'actuacié del qual és de fedatari.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzaci6é en concepte d’assisténcia, d’acord amb
el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d'estendre lacta corresponent, signada pel
secretari/aria, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

El Tribunal Qualificador, quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del concurs, en tot allo que aquestes bases no hagin previst.

7. Procés de seleccio
El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de selecci6 dels
candidats com s’indica tot seguit :

7.1. Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell C de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels sup0sits establerts a la
base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, per mitja de
preguntes sobre aspectes linguistics.

- Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’'una conversa.
La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la
fase segulent

7.2. De caracter eliminatori. Valoracié dels mérits

7.2.1.Experiéncia professional (puntuacié maxima: 15 punts):

- Per serveis prestats en un lloc de treball de secretari-interventor, qualsevol que hagi estat la forma de
nomenament, adscrit al servei d’assisténcia técnica (SAT) de qualsevol Consell Comarcal o Diputacié o en
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agrupacions de municipis per al manteniment comu de la plaga de secretaria intervenci6: 0,50 punts per
mes sencer treballat.

- Per serveis prestats en un lloc de treball de secretari, interventor i secretari-interventor en I'’Administracio
Local, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament: 0,25 punts per mes sencer treballat.

- Per serveis prestats en un lloc de treball de técnic/a de l'area juridica, d'urbanisme, de recaptacié o
economica del grup A1 (A) o del grup A2 (B) en I'administracié local: 0,10 punts per mes sencer treballat.

L’acreditacié es fara mitjancant certificat expedit pel fedatari public de la o de les corporacions on hagués
prestat els seus serveis.

7.2.2.Formacio i perfeccionament (puntuacié maxima: 5 punts):

Es valora I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament,
de durada igual o superior a 4 hores, impartits per organismes/centres oficials, institucions publiques,
universitats, escoles universitaries o col-legis professionals sobre matéries directament relacionades amb les
funcions propies de les places que es convoquen, fins a un maxim de 5 punts i d’acord amb el seglent
barem:

A. Per cursos de durada inferior a 20 hores: 0,10 punts.

B. Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,35punts.

C. Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,5 punts.

D. Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,75 punts.

E. Per postgraus: 1 punt.

F. Per mestratges: 2 punts

Només es tindran en compte els cursos fets durant els darrers 10 anys.

Els cursos o jornades que no tinguin acreditada la durada es valoraran com els de durada inferior a 20
hores.

Els candidats han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma
expressa el nombre d’hores.

7.2.3. Cal que els aspirants elaborin, segons el model de sol-licitud que consta a I'annex | la declaraci6 de
merits i capacitats. Els mérits s’acreditaran pels aspirants mitjangant certificats originals emesos pels drgans
competents o fotocOpies autenticades per fedatari public dels titols o diplomes.

7.2.4. Per superar aquesta fase sera necessari obtenir un minim de 10 punts.

7.3. De caracter no eliminatori. Entrevista personal.

Finalitzada la valoracio dels mérits, el Tribunal podra mantenir una entrevista personal amb els aspirants per
a la concrecid i sobre els mérits acreditats, per tal de valorar el coneixement de les funcions reservades a
desenvolupar i 'adaptacié del seu perfil formatiu i professional a les places convocades.

Es pot convocar a les sessions d’entrevista personal la geréncia comarcal, aixi com altres técnics del cos A1
amb veu perd sense vot, per tal que puguin resoldre dubtes que pugui tenir el tribunal sobre les necessitats
especifiques del servei i relacionar-ho amb la valua i mérits acreditats pels aspirants.

En cas de realitzar-se, aquesta entrevista sera obligatoria per a tots els aspirants que seran convocats
mitjangant publicacié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell Comarcal, en la que es fixara la
data i I'nora de realitzaci6. L’entrevista s’efectuara en crida Unica i per ordre alfabétic segons la lletra per la
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qual comenci el primer cognom. Les persones candidates hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI. La no
assisténcia sera motiu d’exclusié del procés de concurréncia.

L’entrevista es qualificara fins a un maxim de 5 punts.

8. Proposta de nomenament i de constitucié de borsa

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s’obtindra de la suma
de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacio,
juntament amb I'Acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament de les places convocades.

La/les persona/es que hagi/n obtingut la major puntuaci6 sera/n proposada/des per al nomenament interi en
les places SATM convocades. La renuncia de la/les persona/es proposada/es donara lloc a la proposta de
nomenament del seglent en ordre de puntuacid i aixi successivament. La relacié puntuada de la resta de
candidats no proposats declarats aptes constituira I'ordre de la borsa de treball per a futures propostes de
nomenament interi, sempre i quan es donin la resta de requisits legals, durant un periode de tres anys a
comptar des de la data del decret de proposta de nomenament.

9. Presentacié de documents

Els aspirants per al nomenament interi hauran de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini de
cinc dies naturals a comptar del dia seglent de la publicacié al Tauler d’Edictes de la relaci6é d’aprovats, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria, cas de no haver-ho fet abans
i concretament:

- Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica i de no
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracié Publica.

- Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici de la funcié.
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del permis de conduccio6 categoria B.

- Fotocopia compulsada del titol de llicenciatura corresponent entre els exigits.

- Certificat negatiu del Registre Central de Penals.

Llevat forca major impeditiva lliurement apreciada pel Tribunal, cas de no presentar en termini la
documentaci6 o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant proposat/da
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacidé del procés de seleccid, sens
perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a
I'esbrinament de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara trasllat.

10. Nomenament i presa de possessié

D’acord amb la proposta del Tribunal, la Presidéncia sol-licitara de la Direccié General d’Administracio Local
el corresponent nomenament interi en favor dels/de les aspirant/s que hagi obtingut major puntuacié, el/s
qual/s haura/an de prendre possessid del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.
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En el cas que es produis la rentncia d’'un/a candidat proposat, s’estaria a alldo que disposa la base 8ena. de
les reguladores d’aquest concurs.

11. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, abans d’incorporar-se al servei els aspirants haura d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sollicitar la compatibilitat per a la realitzacié d’una segona activitat, publica o
privada, o exercir, en el seu cas, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

12. Cessament

Les persones nomenades cessaran per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del Reglament de
personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i, en tot cas, en prendre possessié el secretari
interventor que hagi estat nomenat amb caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari convocat
a l'efecte per als funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter estatal, o que hagi estat
nomenat amb caracter provisional per la Direccié General d’Administracié Local, en la forma prevista a
I'article 30 del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a
funcionaris d’Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:
A) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de regim local.

B) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public

C) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica

D) Decret 195/2008, de 7 d’octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del régim juridic del personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les entitats locals de Catalunya en tot alld que no hagi estat

derogat.

E) Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, sobre el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracié local
amb habilitacié de caracter estatal.

F) Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal.

G) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

H) Reial decret 834/2003, de 27 de juny, pel qual es modifica la normativa reguladora dels sistemes de
seleccio i provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d’administraci6 local amb habilitacié de caracter
nacional.

) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

J) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
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K) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

L) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

M) | demés disposicions de régim local que resultin aplicables.

Segona. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant el/la President/a de la corporacid, dins del termini d’'un mes,
comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacio, o, directament, recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglent a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’drgans col-legiats dependents
del President/a de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
recurs d’algada davant d’aquest/a en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar des del dia segient al de la seva publicacié.

ANNEX 1
Sollicitud de participacié en la concurréncia publica per proveir interinament dos llocs de treball de
Secretaria-Intervencié SATM a I'Urgell

1. Dades personals:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:
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Correu electronic que designo al efecte de notificacions (obligatori®):

Exposo:
a. Que estic en possessid del titol de Llicenciatura/Grau €N.............coocciiieeeiiciieie e ee e eeeeeaaees

b. Que conec i reuneixo les condicions establertes per la base segona de les reguladores de la
convocatoria, el que declaro sota jurament o promesa.

c. Que acompanyo certificat de suficiencia (C1) de llengua catalana de la Direcci6 General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o un altre d’equivalent : SI/ NO.

d. Que acompanyo fotocodpia del DNI.
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e. Que acompanyo la seglent documentacié adjunta, a efectes de la valoracié6 de mérits previstos en la
base setena:

3OO

f. Que faculto el Consell Comarcal de I'Urgell a efectuar quines comunicacions i notificacions es derivin
d’aquest procés mitjangant correu electronic, al que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat demano:

Esser admeés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi una plaga vacant de
secretaria-intervenci6 del Servei d’Assisténcia Técnica als Municipis de la plantilla de personal funcionari del
Consell Comarcal de I'Urgell, segons les Bases aprovades i publicades al BOP num. ....... de la provincia de
Lleida, que declaro expressament conéixer i acceptar.

Esser admeés/a per tal de ser inclds a la borsa de treball per cobrir interinament possibles vacants d’algun
dels llocs SATM del Consell Comarcal de I'Urgell, segons consta a les Bases del procediment i que declaro
coneixer i acceptar també en aquest extrem.

A (localitat) ..oooveeiiieeiies sl Lo L= PP TP PPPPPPPPIP de 2016
[I-lm. Sr. President del Consell Comarcal de I'Urgell

(*) D’acord amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics, en
qualsevol moment de la tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacié

efectuada per mitjans electronics.

Tarrega, 17 de juny de 2016
El president, Salvador Bonjoch i Guim

Digitally signed by e-bop
Date: 2016.06.30
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Location: es_ca
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