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CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

1. PRESENTACIO

El V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat a la comarca de I'Urgell 2024 — 2027 és el document
que regira les politiques comarcals d’igualtat en els propers quatre anys, sent fruit de la
coordinacio entre el Consell Comarcal, Ajuntaments de la comarca i totes les institucions
publiques en els diferents ambits que envolten la vida de la ciutadania a la nostra comarca.

Aquest pla ofereix a tota la ciutadania de la comarca de I’'Urgell 'acompanyament i refor¢ en les
seves trajectories vitals en totes les seves arees de participacio en la societat, ajustant aixi les
politiques publiques a la realitat de les persones pensant des de la igualtat, la no discriminacio,
la diversitat i els drets humans.

Quan parlem de politiques d’igualtat ens referim a les eines que tenim les administracions locals
per oferir a la ciutadania del nostre territori, les oportunitats per desenvolupar-se com a
persones amb garanties per la seva seguretat i sense patir cap situacid de desigualtat,
discriminacié i vulneracié als drets humans, i viure aixi una vida segura i plena.

L'objectiu principal d’aquest pla és acompanyar i oferir les eines que reverteixin les mancances
que tenim actualment en la societat en la gestié de la igualtat per les persones, evitant aixi
situacions de vulnerabilitat, discriminacié i violéncia. En aquest pla fem una analisi de la
trajectoria realitzada fins ara en les politiques de genere i marquem els objectius seglients pels
propers anys per seguir potenciant les politiques igualitaries a la comarca. El qué pretén aquest
pla és ser dinamic i modificable segons les necessitats que es vagin detectant al llarg dels anys,
convertint aquest pla, en una eina de treball til per arribar a aconseguir una societat igualitaria,
diversa i inclusiva.
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2. INTRODUCCIO
2.1 Finalitat

Els entorns urbans sdn nuclis de creixement economic i espais d'oportunitats. La seva capacitat
tractora és indiscutible; el seu efecte transformador i multiplicador en termes economics, de
generacio de valor i de coneixement i innovacié sén destacables. No obstant aix0, aquests espais
urbans, pero molt més encara en els rurals, podem detectar que també sén entorns de creixents
desigualtats socioeconomiques i disposen d'un important biaix de genere.

En els darrers anys, arrel de la pandémia de la COVID-19 i les diferents crisis economiques,
politiques i socials que patim fa que la nostra perspectiva com a societat canvii rapidament. Les
arees d’influéncia de la nostra societat han anat canviat de forma molt rapida i diferent,
provocant que calgués repensar ens els seus espais en clau de génere

Cal per aquest motiu pensar en la necessitat de treballar i garantir la igualtat de génere des de
I'aplicacié de diferents politiques, referint-se no només a I'0DS 5 de I’Agenda 2030 -que busca
aconseguir la igualtat de genere a través de I'apoderament de les dones adultes i joves-, sind
incorporant 37 mencions al genere en el desenvolupament urba i territorial.

Per aquest motiu, la finalitat d’aquest V Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat de la Comarca de
I’'Urgell té la finalitat de valorar les accions fetes fins ara i fer una proposta d’incorporacié de
politiques equitatives i transformadores per a la societat de la Comarca de I'Urgell.

2.2 Marc teoric i conceptual

El sexe i el génere son dos conceptes que sovint porten a confusié. El sexe és la constitucio
biologica que diferencia les dones i els homes. El génere, en canvi, és la construccié social basada
en les diferéncies bioldgiques entre els sexes. Es ,per tant, una construccié sociocultural i varia
segons el tipus de cultura, societat i moment historic.

La igualtat de génere s’entén com una relacié d’equivaléncia independentment del sexe i del
genere de les persones. Es defineix com la capacitat de les dones i els homes per a mobilitzar i
gestionar recursos doméstics, comunitaris, nacionals i internacionals sobre bases igualitaries.

La igualtat entre els géneres significa que hi ha la mateixa acceptacié de les diferéncies entre
dones i homes i dels rols que es desenvolupen a nivell social. Per tant, inclou el dret de ser
diferent, sense que aquesta diferéncia suposi relacions desiguals de poder entre els sexes. En
cap cas no pot esdevenir un factor de desigualtat, de subordinacio, d’abus o implicar una
jerarquitzacié d’un genere respecte I'altre.

La igualtat d’oportunitats és la politica que pretén assegurar un accés equitatiu a I'ocupacié i a
les opcions professionals si es disposen dels mateixos coneixements, habilitats i requisits
individuals per a I'accés, eliminant les barreres discriminatories.

La igualtat de dret és la igualtat formal davant la llei, per la qual es garanteix la I'equiparacié de
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les dones i els homes mitjancant mesures administratives que com a ciutadanes tenen
cadascuna de les persones.

Un altre concepte que cal tenir en compte per millorar la igualtat entre les persones és la
transversalitat de génere (gendermainstreaming). Aquesta és una estratégia que consisteix en
la integraciéd sistematica de la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes en
I’organitzacid i la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les practiques a tots
nivells. Implica incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i actuacions per tenir
en compte les necessitats i els interessos tant de les dones com dels homes.

Aguest concepte ha esdevingut en els ultims anys una de les estratégies predominants per a la
igualtat de génere pel seu potencial revolucionari, ja que permet avancar cap a un enfocament
més dirigit a la promocié de canvis estructurals a partir de la integracié de la perspectiva de
genere en tots els ambits politics i en tots els nivells de definicid, implementacié i avaluacié de
les politiques i accions.

La identitat de génere és la percepcid que una persona té sobre el seu propigenere.
Generalment, aquest es pot classificar en home, dona, genere fluid o no-binari. Es pot
correspondre amb el genere assignat en néixer o en pot diferir. En el primer cas, es parla
de persones Cisgénere, mentre que el segon és el cas de les persones trans*.

Totes les societats tenen un sistema de categoritzacid de generes, que és la base de la formacié
de la identitat social d'una persona en relacié amb altres membres de la societat. En la majoria
de societats, hi ha una divisid basica entre els atributs assignats a homes i a dones, un binarisme
de genere al qual la majoria de la poblacié s'adhereix i que inclou certes expectatives sobre
la masculinitat i la feminitat en tots els aspectes del sexe i el génere: sexe, identitat de génere
i expressié de genere. Algunes persones no s'identifiquen amb alguns o amb cap dels aspectes
considerats propis del seu sexe; en aquest cas es poden anomenar transgénere o no-binaries.
Algunes societats també tenen categories per a un tercer genere.

L'aplicacio de la transversalitat de la perspectiva de genere i la incorporacid de les dones a les
politiques publiques significa que els poders publics han d’integrar el reconeixement de
I’existéncia de dones i homes al conjunt de les seves politiques, per tal que aquestes responguin
a les realitats, oportunitats, necessitats i expectatives dels dos sexes, i, alhora, tenir en compte
que els canvis necessaris per millorar la societat han d’impactar positivament sobre tota la
poblacié. Es tracta de planificar, executar i avaluar politiques, a partir del concepte d’igualtat,
tot donant valor a les aportacions de les dones en la construccid, el manteniment i la
transformacio de la societat.

Amb tot lo disposat en linies anteriors , es fa necessari exposar un altre concepte que , en les
ultimes décades fins a |'actualitat, ha agafat una notable embranzida , sobretot dins I'ambit del
estudis de genere i de les ciéncies socials, la interseccionalitat de genere.

La Interseccionalitat de génere es un terme que es va anar desenvolupant en els postulats de les
teories feministes del segle XX. No obstant, una de les autores que més va fer valdre aquest
concepte va ser Kimberlé Crenshaw I’any 1989.
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La interseccionalitat de genere, per tant, exposa i denuncia la situaciod per la qual s’engloben un
seguit de discriminacions i d’afliccions que afecten a molts tipus de dones. Es de gran
importancia tenir en compte que hi ha diferents graus i formes de discriminacié que les dones
pateixen i aquesta es pot analitzar des de dues perspectives a coneixer: En primer terme , les
discriminacions de les dones estan directament relacionades pel fet de ser dones i, en segon
terme, aquesta discriminacié també pot variar depenent d’altres elements com poden ser la
raca, I'origen, la nacionalitat, el nivell socioeconomic, nivell cultural e intel-lectual, orientacié
sexual, religio, etc...

Aixi doncs, no es pot generalitzar la situacié de discriminacié que pateixen les dones, sind que
son diferents situacions segons cadascuna pot patir d’acord amb les caracteristiques que
cadascuna d’elles té i que poden condicionar un seguit de situacions en les que unes puguin
tenir més factors de risc de violéncies i discriminacié que d’altres.

Partint de la premissa de que totes les dones son victimitzades i discriminades per el simple fet
de ser dones i que aquest fet esdevé una realitat a la nostra societat, el Consell Comarcal de
I’'Urgell vol a través d’aquest Pla Estrategic poder fer front en pro del drets de les dones a viure
en igualtat de condicions i d oportunitats que els homes, sense violéncia de cap tipus i sense
discriminacions de cap mena.

2.3 Marc legislatiu

La legislacié en materia d’igualtat i de lluita contra la violéncia de genere en totes les seves
formes, queden recollides tan des de el prisma internacional, fins I'europeu, passant per les
diferents legislacions autonomiques.

Aixi doncs, en el marc internacional, es pot trobar la declaracié sobre la eliminacié de la
violéncia contra la Dona, aprovat en I’assemblea general el 20 de desembre de 1993. En el seu
preambul, aquesta declaracié exposa el seglient:

“Constitueix una violacio dels drets humans i llibertats fonamentals” tanmateix, es reconeix que
“la violéncia contra la dona constitueix una manifestacio de relacions de poder historicament
desiguals entre I'home i la dona, que han conduit a la dominacié de la dona i a la discriminacio
en contra per part de I’home, e impedint aixi el ple aveng de la dona”

Un altre marc legislatiu a nivell internacional es la convencié sobre la eliminacié de totes les
formes de discriminacié contra la dona de 18 de desembre de 1979 . Aquest conveni exposa
les linies mestres per a la eliminacié de qualsevol de les formes de discriminacié contra les
dones. En el seu primer article exposa que:

“Art1: A efectes del present conveni, la expressio “discriminacid contra la dona” denotara tota
distincid, exclusio o restriccio basada en el sexe que tingui per objecte o resultat , menystenir o
anular el reconeixement, el gaudir i exercici de la dona, independentment del seu estat civil, sobre
la base de la igualtat del home i la dona, dels drets humans i de les llibertats fonamentals en les
esferes politiques, economiques, socials, culturals i civils o en qualsevol d’altres”

Des de la legislacid europea, cal fer esment del Conveni del consell d"Europa sobre la prevencio
i lluita contra la violéncia contra les dones i la violéencia doméstica de 2011.
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En el seu preambul, es reconeix |"augment considerable de la jurisprudencia entorn al fenomen
de la violéncia de génere (en el text , violencia domestica) aixi com la preocupacio dels estats
europeus del creixent numero de casos i de |'existéncia d’'una discriminacié evident en drets i
llibertats que pateixen les dones envers els homes.

Dins del marc juridic estatal, es a dir, el referent amb |’estat Espanyol, s’ha de mencionar la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere.

Aguesta llei va suposar un abans i un després tant en la definicié del terme “violéncia de genere”
com amb el tracte d"aquesta xacra a nivell social i judicial. En el preambul, s’exposa la necessitat
de crear aquesta llei com a resposta a la creixent taxa de feminicidis, reconeixen la existencia de
la violéncia contra les dones a mans dels homes per rad de génere. Aquesta llei , també reconeix
les recomanacions dels Convenis internacionals i defineix una série de mesures en I'ambit
educatiu, social, assisténcia i judicial en favor de les victimes.

En I'ambit autonomic i, sobretot, pel que fa a la legislacid catalana en aquesta materia, cal
esmentar la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista.

En el preambul d’aquest marc legislatiu, s’exposa que:

“Durant aquests anys, s’ha produit, a més, I'aprovacio del Conveni del Consell d'Europa sobre la
prevencid i la lluita contra la violéncia envers la dona i la violéncia domeéstica, aprovat a Istanbul
I'11 de maig de 2011 i ratificat per Espanya el 2014. Aquesta llei s’inspira, principalment, en
aquest conveni, que s'aplica a totes les formes de violéncia contra les dones i compreén tots els
actes de violéncia basats en el génere que impliquin o puguin implicar danys o patiments de
naturalesa fisica, sexual, psicologica o economica, incloses les amenaces de fer aquests actes,
la coaccid i la privacid arbitraria de llibertat, en la vida publica o privada. A més, el Conveni obliga
a adoptar les mesures necessaries per a prevenir la violéncia contra les dones i donar-hi resposta.
En particular, insta a fer que les mesures que es prenguin s’adrecin, si escau, a tots els actors
implicats, com les agéncies governamentals, els parlaments i les autoritats nacionals, regionals
i locals, i promou la dedicacid dels recursos financers i humans adequats per a aplicar
correctament politiques integrades i mesures i programes adrecats a prevenir i combatre totes
les formes de violéncia incloses en I'ambit d'aplicacié del Conveni.”

Per tant, aquesta llei no només pretén exposar articles per al seu compliment , siné que també
esta dissenyada per poder obligar als diferents organismes a realitzar els esforcos necessaris per
poder lluitar contra la violéncia de génere de manera integral i coordinada entre les diverses
institucions catalanes i el seu teixit social.
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2.4 Principis fonamentals: igualtat, no discriminacid, diversitat, drets humans.

En aquest V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat a la comarca de I"Urgell els eixos vertebradors
son el foment de la igualtat , la no discriminacid , la promocid de les persones i el valor de la
diversitat i sempre, amb |la mirada posada en els drets humans com a eixos vertebradors i rad
de ser.

Malgrat aix0, es fa convenient recordar i explicitar que signifiquen tot aquest conjunt de
conceptes i de principis fonamentals per tal de poder entendre des de una visié panoramica el
contingut i I'esperit d’aquest pla.

La lgualtat es un dels pilars fonamentals per entendre la resta de conceptes que al llarg d"aquest
escrit apareixeran, encara més, si es tracta de definir la igualtat de génere i d’oportunitats dins
aquesta igualtat. Aixi doncs, la igualtat , entesa com la igualtat de genere, es la equiparacié en
tracte i condicions entre els homes i les dones, es a dir, la no distincid ni submissié d’un genere
sota l'altre. Historicament, les dones han estat en practicament tots els aspectes vitals i socials
subjugades a |"autoritat dels homes , provocant una desigualtat en drets i llibertats en la que la
dona ha esta sempre inferior. A més, la socialitzacié de génere ha sigut un dels elements claus
per la promocidé d’aquesta realitat que tantes violencies simboliques, psicologiques, fisiques,
economiques i socials han patit les dones fins als nostres dies. Aquesta socialitzacié de genere,
doncs, fa referéncia als rols que tradicionalment s"han atribuit a dones (cuidadores a I'entorn
familiar i inclds laboral) i a homes (un rol més productiu vinculat al mon laboral) , creant aixi
una desigualtat i un desequilibri de funcions i d'atributs entre ambdds géneres. Per tant,
entenem el terme d’igualtat de génere com un constructe on totes les persones, siguin homes
o dones, tenen en igualtat de condicions els mateixos drets, deures i oportunitats en tots els
ambits socials, laborals i vitals.

Tanmateix, el concepte d’igualtat va molt lligat al de la no discriminacié, que es aquell
constructe el qual es basa en el respecte de totes les persones sense distincions per raé de
geénere, raga, nacionalitat, cultura, religid, orientacid sexual, etc.

Amb tot, aquesta no discriminacié suposa una acceptacid de la diversitat que en les societats
actuals existeixen en els individus que la composen. Per tant, la diversitat es pot entendre com
aquell conjunt de diferencies entre els actors individuals de la societat, es a dir, les diferencies
entre les persones que conformen les diverses societats actuals (també en el passat).

Tots aquest principis fonamentals com la igualtat, la no discriminacid o la diversitat, es sostenen
sobre un dels pilars més importants i cap dalts de la societat moderna i de els réegims democratics
i estats de dret, els drets humans.

Els drets humans son el conjunt de llibertats i drets que a un ésser huma |’ assisteixen pel fet de
ser un ésser huma. Els drets humans, per tant, son inherents a la propia condicid humana.
Aguest concepte aixi com la seva significacid queden recollides, reconegudes i protegides per la
Declaracié Universal de Drets Humans de les Nacions Unides, aprovada i proclamada el 10 de
desembre de I'any 1948.

En el seu preambul, s’exposen els seglients elements:
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“Considerant que el reconeixement de la dignitat inherent i dels drets iguals i inalienables de
tots els membres de la familia humana és el fonament de la llibertat, la justicia i la pau en el
mon,

Considerant que el desconeixement i el menyspreu dels drets humans han originat actes de
barbarie que han ultratjat la consciencia de la humanitat; i que s'ha proclamat com l'aspiracio
més elevada de tothom I'adveniment d'un moén on els éssers humans, deslliurats del temorila
miseria, puguin gaudir de llibertat d'expressié i de creenga,

Considerant que és essencial que els drets humans siguin protegits per un régim de dret per tal
que les persones no es vegin forcades, com a ultim recurs, a la rebellid contra la tirania i
I'opressio,

Considerant també que és essencial de promoure el desenvolupament de relacions amistoses
entre les nacions,

Considerant que els pobles de les Nacions Unides han ratificat en la Carta llur fe en els drets
humans fonamentals, en la dignitat i el valor de la persona humana i en la igualtat de dret
d'homes i dones; i que han decidit de promoure el progrés social i millorar el nivell de vida dins
d'una llibertat més amplia,

Considerant que els Estats membres s'han compromeés a assegurar, en cooperacié amb
I'Organitzacié de les Nacions Unides, el respecte universal i efectiu dels drets humans i les
llibertats fonamentals,

Considerant que una concepcié comuna d'aquests drets i llibertats és de la més gran importancia
per al ple compliment d'aquest compromis,

L'Assemblea General Proclama aquesta Declaracié Universal de Drets Humans com l'ideal comu
a assolir per a tots els pobles i nacions amb el fi que cada persona i cada institucié, inspirant-se
constantment en aquesta Declaracid, promoguin, mitjancant | ‘ensenyament i I'educacio, el
respecte a aquests drets i llibertats i assegurin, amb mesures progressives nacionals i
internacionals, el seu reconeixement i aplicacié universals i efectius, tant entre els pobles dels
Estats membres com entre els dels territoris sota llur jurisdiccié.”

L"article 1 de la Declaracié Universal de Drets Humans exposa que:

“Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i en drets. S6n dotats de raé i de
consciencia, i han de comportar-se fraternalment els uns amb els altres”

Per tant, els drets humans conformen la pedra angular del respecte a tots els preceptes descrits
en aquest apartat i composen una peca clau per entendre el valor i la importancia de la igualtat
entre homes i dones en tots els aspectes vitals apel-lant a la dignitat que tot ésser huma mereix,
amb independeéncia, entre d’altres, del seu genere i sexe.
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2.5 Eixos i ambits d’actuacid

En aquest punt analitzarem els eixos en que es construeix el V Pla Estratégic de Politiques
d’lgualtat Estratégic de Politiques d’lgualtat i els ambits que s’han analitzat. Aquest pla s’ha
estructurat fent una analisi en funcié de 14 ambits d’actuacid, dins dels seus 6 eixos de treball.
Els ambits s’han triat en funcié dels aspectes que s’ha considerat més rellevants per a la comarca
en el moment actual en el que estem i segons el que es volia avaluar i diagnosticar.

La seglient taula exposa una relacid dels ambits d’actuacid definits i I’eix corresponent:

Definicio

1. Participacio i Associacionisme | Incrementar la presencia i la participacio de les dones en tots el ambits de

la vida social, tenint en compte la seva diversitat.
2. Cultura i Oci ] Participacio en la creativitat cultural, fomentar I'educacio, la coeducacioé i la
3.Educacio formacio pel treball com a valors propis de les persones
4.Formacio
5.Treball

6.Xarxes (*)
7.Esport (*)

8. Salut i Qualitat de Vida 1] Millorar la salut de les dones.

Prevencié de conductes de risc i fomentar el benestar i la qualitat de vida
de les dones.

9. Immigracio v Fomentar la convivencia entre les diferents cultures que coexisteixen amb

10. Cohesio social (*) les dones, com a possibilitat de creixement personal i social i d’aportacié
de valors humans.

11.Intervencio contra les violencies masclistes v Programa per a I'abordatge integral de les violencies contra les dones.

12. Intervencio en persones pertanyents al col-lectiu VI Intervencié en prevencio, deteccid i actuacié de violencies contra

LGTBIQ+ (*) col-lectius vulnerables i LGTBIQ+.

13. Intervencié amb persones pertanyents a d altres
col-lectius vulnerables (*)
14. Intervencié amb col-lectius amb diversitat funcional (*)

(*) ambits nous que es treballen per primera vegada

La participacié de les dones a la vida social és un aspecte molt
important a I’hora de construir una societat més igualitaria, i les associacions sén una eina de
relacid i participacid, des de les quals les dones tenen la possibilitat d’expressar-se, relacionar-
se i aprendre. Es un instrument de cohesid social i progrés on compartir idees i coneixements.

A la comarca de I’'Urgell hi ha 22 associacions de dones que realitzen diferents activitats al llarg
de I'any. S6n unes 2.190 socies que suposa un 11,61% de la poblacié de dones de la comarca. El
Consell Comarcal de I’'Urgell dona suport a aquestes associacions per fomentar la participacio
de la dona en diferents activitats culturals, lidiques, formatives, etc.

El V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat_que s’ha plantejat el Consell Comarcal de I'Urgell,
constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.
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Un dels objectius principals d’aquest V Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat és fomentar la
implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca. | com a accio principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis,
entitats, associacions de dones i a la poblacié en general.

En aquest ambit es busca el disseny de politiques educatives, dins del marc
competencial del Consell Comarcal de I'Urgell que promocionin des de la cultura i l'oci el
respecte en matéria de igualtat i de prevencié de discriminacié de genere i en prevencié de
violéncia de genere.

El sistema educatiu constitueix, per si sol, un dels eixos més importants en transmissid
de valors propis amb la equitat i la igualtat en tots els aspectes vitals (també de genere) i més
enlla de transmetre uns coneixements reglats en multiples disciplines, també constitueix un
ambit molt important per transmetre valors de respecte, tolerancia i convivéncia des de les
edats mes precoces fins arribar a 'adolescéncia. Es per aquest motiu, que I'educacié esdevé un
factor clau per crear des de les primeres etapes vitals, a ciutadans i ciutadanes compromeses
amb la igualtat entre homes i dones, amb tots els aspectes que aquests valors comporten.

El sistema formatiu s’erigeix com una de les mes importants arees de promocié
professional en qualsevol ambit social i institucional. Per tant, es necessari garantir I'accés a la
formacié a tothom sense discriminacid per raons de genere. Tanmateix, es fa necessari incidir
en la promocio de la dona en ambits formatius historicament masculinitzats a fi i efecte de poder
garantir una igualtat no només formal, siné real, per tal de poder eliminar qualsevol element de
discriminacid i de desigualtat per raons de genere en el sistema de formacié de |'Urgell.

Des d’aquesta area es volen realitzar i implementar politiques i iniciatives dirigides a la
promocié laboral de les dones en general i de la participacio de les dones en els camps laborals
tradicionalment masculinitzats. En aquest ambit es volen implementar les mesures necessaries
per poder prevenir i erradicar la bretxa salarial o fenomens masclistes com el “sostre de vidre”
per tal de poder flexibilitzar la promocié de les dones en carrecs d’alta responsabilitat en pro de
garantir una equiparacid representativa més justa entre homes i dones en tots els estrats
existents dins I"ambit laboral. Tanmateix, es realitzaran protocols i es dissenyaran politiques
dirigides a prevenir, detectar i abordar fenomens relatius a la violencia de génere com son
I'assetjament laboral per rad de genere o I'assetjament sexual, aixi com qualsevol altra violéncia
fisica, sexual, psicologica o institucional que es pugui desenvolupar dins I'entorn laboral.

Dins d’aquest eix, amb aquest ambit nou es vol fomentar la participacio de les diverses
entitats, col-lectius i agents socials per poder donar eines a la ciutadania i membres d"aquestes
entitats en I'Gs de les xarxes evitant situacions de discriminacid i fomentant I'acceptacio de la
diversitat tenint en compte els riscos emergents que s’han produit a la nostra societat.

L’esport és una practica que ajuda a fomentar valors com la creativitat, la participacid,
la cohesid i respecte a la diversitat. La practica de I'esport és per si mateixa, una font de salut i
de benestar fisic, psicologic i social. En aquest Pla es vol treballar I'impuls d’accions i politiques
dirigides a incentivar I'accés de les dones a |’exercici de I'esport, fomentar la politica de joc net,
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adoptar les mesures necessaries per impulsar els protocols de prevencié i actuacié clars en
I’abordatge de les diferents expressions de violéncia en I’esport, especialment les violencies
sexuals i de génere, i per Ultim, detectar desigualtats entre géneres dins del mén esportiu dels
diferents ens i associacions que hi participin en matéria d’esport per tal de poder garantir la
igualtat de génere i la no discriminacié dins del ambit esportiu de I'Urgell

Aguest ambit es treballa en el Pla focalitzant I'impuls de les politiques i
mesures publiques per ajudar a la correcta assisténcia sanitaria de les dones, la prevencié i
deteccié de violéncies masclistes i els seus efectes en materia fisiologica, psicologica i social.
Aguest ambit és ambicids i vol potenciar un impuls junt amb altres sector per fomentar una
correcta educacié en materia afectiva-sexual i en salut sexual i reproductiva, sempre des d’una
perspectiva de génere.

Aguest Pla es vol articular al voltant dels conceptes de la interaccid, la inclusid, la
diversitat i la pertinenca, tenint en compte la interaccié de les persones en una societat diversa,
cercant la cohesié i la inclusid social per a tothom amb independéncia de I'origen. Entenent
aquesta interaccid com un procés bidireccional, dinamic i continu entre les persones que
resideixen a la comarca, les arribades recentment i les assentades amb anterioritat o les que ja
hi han nascut.

Aquest V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat pretén avancar cap a una
comunitat més cohesionada, amb un teixit veinal i associatiu fort i organitzat, amb espais de
trobada, dialeg i construccid col-lectiva, i espais i xarxes de suport i ajuda mutua que permetin
defensar el bé comu i assegurar la sostenibilitat de la vida.

Les xifres de dones assassinades en tot |'estat
espanyol des de que es tenen registres (1.238 a desembre de 2023) evidencien la magnitud
d’una problematica d’origen social. Han sigut molts els intents i els progressos de les
administracions en la lluita contra la violéncia de génere perd no cal oblidar que en aquests
moments estan apareixent elements i reaccions socials i politiques que neguen aquesta trista
realitat. Es per aquest motiu que les politiques en materia de lluita contra la violéncia masclista
encaren nous reptes per els proxims anys i que les institucions necessiten de noves eines, com
aquest V Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat per fer front a aquesta creixent xacra social. L'any
2023 des del Servei d’Informacié i Atencid a les Dones SIAD, s’ha atés 56 dones victimes de
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violéncia de genere, que suposa un augment important respecte a les 47 dones ateses el 2022.
Cal continuar treballant en la linia d’atencid a les dones, aixi com la prevencid i sensibilitzacid.

Aquest V Pla Estrategic de
Politiques d’lgualtat vol donar impuls a les politiques dirigides a la prevencio, deteccio i
abordatge de les situacions de discriminacio violéncia per rad d’orientacid sexual, identitat de
geénere i/o expressié de geénere. Aixi mateix, també caldra establir les politiques i mesures
necessaries per tal de poder promocionar una educacid basada en el respecte i en la diversitat.

Aquest V Pla
Estrategic de Politiques d’lgualtat vol contribuir a potenciar la ciutadania activa, tenint en
compte els factors i eixos de desigualtat que actuen de forma transversal en les dinamiques
d’exclusié social: el génere, I'edat i la procedéncia. Aquests eixos no constitueixen per si sols
factors potenciadors de situacions d’exclusio, sind que situen les persones en posicions de major
o menor fragilitat. En aquest context, I'estudi de I'exclusié social evidencia la permanéncia i
aprofundiment de les desigualtats socials per raé de genere, i es pot distingir entre diversos
perfils d’elevada vulnerabilitat comunament detectades entre les dones i aquells que es
produeixen especificament entre els homes. (Diagnosi de I'exclusié social a la comarca de
I’ Urgell- Informe de vulnerabilitat 2021)

Les persones amb diversitat funcional i/o

intel-lectual tenen els mateixos drets que la resta de persones. El fet que hi hagi un apartat
dedicat a aquest col-lectiu esta justificat pel fet que des d’ una mirada interseccional es tracta
d’un col-lectiu amb més risc de vulnerabilitat i amb més dificultats per al ple exercici d’aquests
drets.
El dret de les persones amb diversitat funcional i discapacitat intel-lectual a la igualtat
d’oportunitats i a viure i desenvolupar-se en una societat inclusiva amb el maxim nivell possible
d’autonomia engloba tota una série de drets materials concrets que cal desplegar per mitja de
politiques publiques clares i efectives. Tot i els avencos dels darrers anys cal impulsar politiques
transversals que permetin I'exercici ple dels drets i oportunitats en tots els ambits de la vida,
tenint en compte que les dones del col-lectiu pateixen una discriminacié interseccional ( o doble
discriminacio).
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2.6 Linies metodologiques

ElV Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de la Comarca de I’'Urgell 2024-2027 és un pla ambiciés
a nivell comarcal que marca I'estrategia a assolir per a la igualtat de les persones. Recull un seguit
d’accions i propostes que afavoreixin la disminucié de les desigualtats en els ambits social,
cultural, politic, economic, entre altres.

Aguest Pla s’ha realitzat mitjangant un procés que té com accié principal la difusié a tots els
ajuntaments de la comarca, entitats, associacions de dones, organismes, centres i recursos
educatius i altres persones i institucions implicades en politiques publiques d’igualtat. L’objectiu
principal en aquesta comunicacié va ser la sol-licitud a participar en I'elaboracié del seu
contingut mitjancant les aportacions personals i professionals que tenen de la seva experiéencia
i vivéncies.

La recollida i analisi d'informacié es va realitzar de la seglient manera:

1. Informacié i difusio:

Es vainformar a tots els ajuntaments de la comarca, entitats, associacions de dones, organismes,
centres i recursos educatius i altres persones i institucions implicades en politiques publiques
d’igualtat, que el Consell Comarcal de I'Urgell tenia previst realitzar el V Pla Estratégic de
Politiques d’lgualtat convidant a participar en unes jornades per valorar, opinar i fer les
aportacions necessaries amb la finalitat d’aconseguir la maxima participacié, implicacid i per
suposat la maxima informacio per a I’elaboracié d’aquest Pla.

2. Convocatoria de sessions de treball per ambits d’actuacio:

Tenint en compte els ambits d’actuacié definits en el punt anterior d’aquest Pla (alguns ja
treballats en el IV Pla anterior i altres nous en aquest V Pla) es van organitzar 4 sessions de treball
amb les persones representants o delegades dels ajuntaments de la comarca, entitats,
associacions de dones, organismes, centres i recursos educatius i altres persones i institucions
implicades en politiques publiques d’igualtat.

Totes aquestes entitats eren claus per la informacio i la difusié que podien fer del Pla, la
importancia de les seves valoracions i aportacions en la seva realitat professional i per poder
arribar a coneixer informacié amplia i detallada de cadascun dels ambits en els que treballem.

3. Sessions de Treball

En cadascuna de les 4 sessions de treball i a través d’unes fitxes elaborades amb la informacio
de el IV Pla de Politiques de Dones, es van recollir les dades generals de cada Ajuntament,
Associacio, Entitats, Institucié i/o Organisme. També es va valorar el coneixement, vivéncia i
percepcié que es tenia de I'anterior Pla i 'estat de les politiques d’igualtat a la comarca de
I'Urgell.

Posteriorment es van recollir i/o actualitzar els diferents serveis, programes i accions que
realitzen des de cada entitat en politiques d’igualtat o adrecades a les dones i que intenten
disminuir o eliminar les desigualtats en tots els ambits en els col-lectius que s’han identificat.
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Es van revisar i valorar els punts forts i febles de cada ambit d’actuacié recollits en el Pla de
Politiques de dones anterior, a I'igual que les accions proposades anteriorment i definir-ne de
noves per a incloure en el V Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat.

4. Buidat i avaluacio de la informacio recollida

Tota la documentacid oral i escrita recollida a través de les sessions de treball, ja sigui amb les
fitxes, entrevistes personals, opinions, inquietuds, debats sobre temes concrets, etc. s’ha
avaluat amb detall i se n’ha extret la informacié de manera objectiva per tal de reflectir-la en
aquest Pla.

Els punts forts i punts febles s’han ordenat segons les valoracions de les persones que han
participat en les sessions de treball. També les accions proposades s’han ordenat segons el
criteri de prioritat marcat per les persones assistents. | caldra tenir en compte les noves accions
proposades i valorar-ne la seva prioritat, difusié i implementacié en el territori comarcal.
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3. CONEIXEMENT | ANALISI DE LA REALITAT

3.1 Ambit d’actuacié. Caracteristiques socio-demografiques de la comarca.

La comarca de I'Urgell esta situada a la plana de Lleida, al mig de les Terres de Ponent, a la
Depressio Central Catalana i a una altitud mitjana de 350 metres. Es diferencien clarament tres
subcomarques molt delimitades. Al nord, la ribera del Si6, amb Agramunt com a principal
poblacié. La ribera d’Ondara amb Tarrega com a centre destacatila capital de I'Urgell. | a
I'oest, la plana d’Urgell, amb Bellpuig com a poblacié important. Al sud hi hala vall del riu
Corb. Aquestes arees geografiques son més extenses que els limits del territori comarcal.

A l'interior de la comarca sobresurt la serra d’Almenara, de 459 m d’altitud, al nord trobem la
serra de Montclar de 470 m d’altitud i al sud la serra del Tallat, amb 787 metres. La comarca
limita al nord amb la Noguera, a I’est amb la Segarra, al sud-est amb la Conca de Barbera, al sud-
oest amb les Garrigues, i a I'oest amb el Pla d’Urgell. Situada a la Depressid Central Catalana la
comarca té un clima mediterrani continental amb forts contrastos de temperatura entre hivern
i estiu.

L'Urgell agrupa 20 municipis, i 3 Entitats Municipals Descentralitzades (EMD), Seana, el Talladell
i Rocallaura, repartits en 579,7 km2. Els municipis tenen majoritariament una superficie petita
o mitjana, amb |’excepcié de Tarrega (88,38 km2) i Agramunt (79,65 km?2).

La densitat de poblacio de la comarca és de 63,3 h/km2 i la seva poblacio total és de 38.392
habitants (any 2022). Per sexes, segons dades del Institut d’Estadistica de Catalunya, el 50,88%
son homes i el 49,12 % dones.

La capital de comarca, Tarrega, és el municipi més poblat (16.795 h). Per darrere d’aquest
destaca Agramunt (5.393h.) i Bellpuig (5.060 h.). Aquest eix geografic Agramunt - Tarrega -
Bellpuig aglutina més del 75 % de la poblacié de I’'Urgell.

3.2 Analisi estrategic dels ambits identificats

L’administracio publica local, per les seves propies caracteristiques que la configuren com un
govern proper a la ciutadania i a la realitat social, se situa en una posicid idonia per assumir un
paper actiu en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, dins del marc de les seves
competéncies. Aixi ho reconeix la propia Carta Europea d’Autonomia Local quan estableix que
"I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera general, ha de correspondre
preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania"(1).

(1) Article 4.3 de la Carta Europea d’Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985.

L'ambit public és un espai dominat tradicionalment i encara avui dia pels homes, mentre que
I’'ambit familiar i domestic és atribuit a les dones. A la comarca de I’'Urgell, observant I'ambit de
les administracions locals, hi ha 6 alcaldesses i 14 alcaldes.

Aquesta desigualtat és important, per una banda, perquée en general les dones, tot i
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desenvolupar un paper fonamental a la societat, aquest paper sovint és invisible, en part, pel fet
de no tenir representacié en els ambits publics.

Es per aixd que en les diferents administracions és necessaria la preséncia de dones als seus
organs de govern, fomentant el seu increment en els carrecs politics i que aquests carrecs siguin
de responsabilitat. Donat aquest punt fem mencié al 2n Pla d’lgualtat intern del Consell
Comarcal de I'Urgell 2021-2024 des d’on s’activen accions de millora en la situacio laboral del
personal.

Cal que s’inclogui la perspectiva de genere dins de tots els ambits que fan referencia a les
institucions publiques. Aix0 representa la possibilitat de treballar a favor de la igualtat
d’oportunitats des de les diferents arees i serveis comarcals i municipals. Cal, per tant, que tots
els programes, projectes i serveis tinguin sempre present les desigualtats socials, per tal de no
ser discriminatoris, i per a lluitar en contra d’aquestes desigualtats.

Situats en aquest punt i des d’aquesta perspectiva fem una analisis de la propia diagnosi que
varen fer les persones que ocupen diferents carrecs dins dels ajuntaments. La seva perspectiva
analitica sobre els punts forts i febles dels ajuntaments en referéncia als ambits que el V Pla
Estrategic de Politiques d’lgualtat presenta és un punt de partida important per marcar les
properes passes a realitzar.
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EIX 1

PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Punts forts

Som una comarca amb mot teixit associatiu, proper a la ciutadania i alta participacio
de dones

Existeix un teixit associatiu molt nombros a la comarca, més de 40

Dones amb ganes d’'implementar projectes

Més poblacid interpel-lada, punts de vista diferents, més sensibilitat

Amplia proposta d’activitats en el municipi de Tarrega

Predisposicid de les entitats, per treballar les qliestions d’igualtat

Convertir-se en protagonistes actives de la vida associativa

Tenir referents femenines dins al mén de la participacio i I’associacionisme

Disposar d’una perspectiva feminista alhora d’implementar actuacions

Punts febles

Manca d’espai

Manca de relleu generacional

Manca de paritat en alguns ambits

Manca de creacié de xarxes que aglutinin diverses associacions
Manca de cultura associativa en determinats col-lectius de ciutadania
Manca de recursos i de técnics especialitzats

EIX1I

CULTURA I OCI

Punts forts

Implicacid municipal de molt teixit associatiu, principalment de joves en el disseny
d’iniciatives i programacio de la culturail'oci a la poblacié

Portes obertes pel treball comunitari (escola, associacions)

Actuacions artistiques, joves

Facilitat per adoptar valors

El treball i esfor¢ com a pais per mantenir les tradicions

Amplia proposta d’activitats al municipi de Tarrega

Aposta per I'activitat cultural per fomentar I'educacié en I'ambit de la igualtat
Fomentar activitats plurals encarades a tots els col-lectius de dones

Participacid ciutadana en les Festes Majors

Punts febles

Manca de participacidé de determinats col-lectius a I’'hora de poder visibilitzar la seva
particularitat cultural dins el poble

Public minoritari d’assistencia.

Poc interes per la cultura popular

Poc interes per part de la ciutadania

Falta de perspectiva de genere en |’organitzacié d’activitats

Falta de pressupost

Falta coordinacio entre les associacions
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EDUCACIO

Punts forts

Escola Bressol com a element de cohesid i d’inclusio de la diversitat de families
Ajuts municipals per extraescolars a families vulnerables

Interés per part de la comunitat educativa d’inclusié d’aquest eix

Enriquir la poblacié de cultura i valors.

Fomentar un sentiment de pertinenga a un lloc

Inversié en formacié

Inversio a 3ri 4t d’ESO en moduls formatius a tots els mestres

Aposta pel treball conjunt amb els centres educatius de la poblacio

AMPA activa

Punts febles

Les eines de les que disposa un ajuntament son limitades per la implicacié de
diferents agents en I'educacio

Manca de cultura d’escolaritzacié d’infants en determinats col-lectius de ciutadania
Educar més en base a uns valors

Deficient pressupost destinat a educacid per treballar la igualtat, prevencié del
violéncia masclista

Falta de recursos i de professorat

Coordinacié amb altres associacions si no arriba a tota la poblacio

FORMACIO

Punts forts

Biblioteca publica municipal

Es fomenta la formacié del personal laboral a I’Ajuntament en termes d’igualtat i
drets individuals i col-lectius

Igualtat d’oportunitats

Diversitat de formacio a elegir

Posem en valor la formacié

Existeix la XOU (Xarxa Ocupacié Urgell)

Cursos d’acollida i de catala per a persones nouvingudes

Punts febles

Manca d’iniciatives personals o d’interes en presentar propostes formatives en
aquest ambit per part de les persones usuaries i/o personal laboral

Poc interes, idees poc clares

Falta d’insisténcia en els valors de la formacié. Poca assistencia.

Manca de pressupost per implementar la part teorica que ja s’ha treballat
darrerament

Falta més informacié

TREBALL

Punts forts

L'Equip de Govern és qui intenta fomentar aquest ambit en les institucions

Tenir present la paritat a 'hora de fer contractacions de personal laboral o de fer
oferta publica d’ocupacié. Reserva de places

Pla d’igualtat a nivell d’Ajuntament

Pagina 19



CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

e Cultura de l'esforg
e Ampli ventall d’oportunitats
e  Existeix la XOU (Xarxa Ocupacio Urgell)

Punts febles
e Manca de demandants d’ocupacio és dificil trobar personal en el treball
e Manca de paritat endémica en determinades arees de I'Ajuntament, Agents
Municipals, personal de brigada, Escola Bressol i personal de la neteja.
e Dificultat de fer arribar informacié i/o oportunitats laborals a alguns col-lectius
e Manca perspectiva de genere
e Falta representacio governamental

XARXES

Punts forts

e Preséncia a les xarxes de la majoria d’entitats i associacions locals

e No generen residus. Facilitat per fer arribar informacioé a qualsevol hora

e Arribar a un col-lectiu (jove) que si no, no s’arribaria

e Les xarxes sovint sén com un grup d’ajuda mutua en linia, trobes d’altres persones
amb una situacio semblant a la teva i no et sents sola. Veus que el que t’ha passat,
t’esta passant o et pot passar a una altra persona li ha passat, és trist pero no et sents
tan sola i hi pots posar nom, o bé t’'empoderes, dones un pas més i denuncies

e Participacié activa a les xarxes

Punts febles
e No tenim equip huma per poder dur a terme aquesta accié o ambit d’actuacio.
o Dificultat d’arribar a tots els col-lectius
e Dificultat d’ds en alguns col-lectius
e Manca de respecte a la gent gran
e En ocasions analfabetisme digital, en funcié de diversos col-lectius
e Manca de compromis pressupostari, es a dir, recursos economics, humans i tecnics
per implementar accions
e No hi hafiltre ni limit, i sovint aquests no sén constructius
e Cal més formacié de relacions saludables a la xarxa

ESPORTS

Punts forts

e Paritat competitiva en la majoria de clubs i associacions esportives del poble

e Ajuts municipals per a la practica esportiva d’infants de families vulnerables

e Augment d’interes per esports fins ara més masculinitzats, com ara el futbol

e Més implicacié de teixit social, cohesid

e Ventall més ampli d’activitats esportives

e ladeterminacio de les dones en valors, presents i iguals

e Existeix el Consell Esportiu de I'Urgell

e Visibilitzacié de dones d’Agramunt, vinculades a I'esport professional per tal
d’incentivar I'accés de les noves generacions i coneixer referents en I'esport

e S’han fomentat els equips mixtes
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Partits amateurs femenins a les Festes

Punts febles

No es disposa d’infraestructura, recursos economics, ni esportius

Manca de paritat en alguns esports molt especifics, com ara motociclisme, ciclisme,
cacera

Manca de referents visibles de dones esportistes

Socialment encara hi ha estigmes

Falta de valors durant el joc. Més faltes de respecte.

Incentivar més la cura de les instal-lacions

Mancanca de respecte envers la dona i col-lectius LGTBIQ+

No hi ha perspectiva de genere en I'ambit municipal

Potenciar I'esport femeni

EIX 1l

SALUT | QUALITAT DE VIDA

Punts forts

Pertanyer al Consell Comarcal ajuda als ajuntaments a fomentar la salut i qualitat de
vida i emprendre accions

Programes de salut comunitaria de I’ABS: Ajuntament i altres entitats i associacions
municipals. Celebracié de la Fira Cuida’t, de I'Esport, i la vida saludable per dotar
d’eines que fomentin el benestar emocional i fisic de la ciutadania a través de la
creacio de vincles i xarxa ciutadana

Proximitat al col-lectiu joves, LGBTIQ per part del Consell Comarcal

Suport a persones amb necessitats, generar una xarxa de confiancga

Existeix el projecte Salut en Xarxa

Implicacié del CAP d’Agramunt per potenciar activitats de salut fisica i psicologica

Punts febles

La infraestructura municipal dels pobles petits no permet arribar on es voldria. Tot i
que es fan accions a traves d’associacions de dones

Poca visibilitzacio a nivell de municipi petit

Manca de xerrades

Accés a la pornografia de molt petits

Dificultat en trobar un espai segur

Dificil coordinacié amb els diferents departaments

Pocs recursos

Caldria més implicacio

Manca d’atencié als pobles petits

EIX IV

IMMIGRACIO

Punts forts

Creacid de vincles entre I’Ajuntament i les associacions locals de col-lectius culturals
de procedéncia forania i visibilitzacié de la seva existéncia i fomentar activitats dins
el conjunt d’activitats comunitaries

Cursos d’alfabetitzacid
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Des dels ajuntaments es recolza per una facil adaptacio i introduccié a I'educacié,
sanitat a través de les diferents entitats del municipis

Tractar als nouvinguts/des com a ciutadania propia

El fet de disposar d’una técnica comarcal d’'immigracid

Disposicid de cursos de catala en les associacions integradores

Punts febles

Manca de cultura associativa de determinats col-lectius

Manca de protocols d’acollida. Falta aproximar la ubicacio, els coneixements i els
recursos que necessiten les persones nouvingudes

S’ha de continuar treballant per a que no hi hagi discriminacio

Desconeixement dels recursos en temes de violéncies masclistes

Es treballa politicament només per arrelaments i acollida de les persones
nouvingudes, en canvi no es fa prevencid del racisme, xenofobia, altres actuacions
violentes i discriminatories

Mancanca de politiques reals per l'acolliment integrador i holistic de totes les
persones acollides

Manca formacié en perspectiva de génere, igualtat i no discriminacié en general

Els cursos de catala no arriben a totes les comunitats de persones immigrants

Cal parlar de diversitat cultural o multiculturalitat en comptes d’immigracio

COHESIO SOCIAL

Punts forts

Compromis d’accid

Creacio d’ajuts per a activitats extraescolars i esportives per a infants de families amb
rendes baixes

Unir recursos, serveis per fomentar la cohesid i trencar amb els estereotips
Immersio en el tema

Existeix el PLACI

Punts febles

Manca d’informacid dels recursos que es disposen pels col-lectius nouvinguts
Manca de formacid en cohesio social

Limitacié en els recursos municipals que es poden dedicar a aquestes politiques
ciutadanes

Reticencia a la coordinacio entre col-lectius

Dificultat en adoptar una visié col-lectiva

Dificultat alhora de posar en valor a I'altre, diversitat de genere, religio, cultura
Mancanca de politiques reals en aquest ambit

No es té en compte totes les cultures que conviuen en una mateixa societat, escola,
eina i d’altres. Cal tenir en compte la interseccionalitat en tots els ambits

Cal parlar de ciutadania i drets, en comptes de cohesio social
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EIXV

INTERVENCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Punts forts

Compromis d’accid

Participacid en totes les accions ciutadanes i institucionals contra la violéncia de
génere

Implantacié del Pla d’lgualtat i les seves estratégies d’actuacio contra la violéncia en
molts del municipis de la comarca

Recursos econdmics (Pacte d’Estat) que faciliten accions com els Punts lila

Impulsar la igualtat

Creacio de protocols d’actuacié, pla d’igualtat, etc.

Aposta per unes festes lliures de violencia (punts liles)

Punts febles

Manca d’acompanyament d’institucions i professionals

Manca d’assessorament en destinar recursos

Manca de SIE a territori, treball comunitari

Protocol de violencia masclista no actualitzat en algunes institucions, manca de
treball en xarxa, inexistent politica de prevencié en la comarca a nivell geneéric

Cal apostar més per I'educacié i prevencid de les violéncies masclistes

Manca de formacid i sensibilitzacié en I'assetjament i la violéncia de génere en tots
els nivells (doméstic, social, laboral)

Urbanisme feminista: tenir una visid feminista en la creacié de nous espais i en el
manteniment dels existents, de manera que hi hagi present una sensacié de seguretat
als itineraris de la via publica, minimitzar les zones fosques i propiciar veure i ser vistos
per altres persones mentre estem a la via publica

Es troba a faltar el treball de les noves masculinitats o masculinitats positives. Cal fer
accions d’aquest tipus

EIX VI

INTERVENCIO AMB PERSONES PERTANYENTS AL COL-LECTIU LGTBIQ+

Punts forts

Compromis d’accid

Foment en la creacié d’una delegacié comarcal de I'Entitat Colors de Ponent, amb
visio de fer-la extensible a nivell comarcal.

Realitzacié de xerrades i actes amb col-laboracié amb colors de ponent des de
I’Ajuntament de Tarrega per visibilitzar el col-lectiu.

Visibilitzacio SAI / SIAD i el seu treball per tota la comarca

Punts febles

Manca d’informacié i formacio

Manca de persones que vulguin o puguin iniciar una associacié d’aquesta naturalesa.
Manca de difusié

Manca de recursos

Manca de finangament del Punt SAI municipal
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e Manca de formacio per part dels professionals que treballen a I'administracié publica
(escoles, ajuntaments, consells....) sobre aquest col-lectiu, drets i deures

INTERVENCIO AMB PERSONES PERTANYENTS A D’ALTRES COL-LECTIUS VULNERABLES

Punts forts
e Impuls de politiques municipals de lluita contra qualsevol tipus de discriminacid
e Implementacid del SISI, servei d’ intervencio socioeducativa itinerant a la comarca de
I’'Urgell, per a families en situacid de risc, amb infants i adolescents de 0 a 18 anys
e Acompanyament per alguna institucio o col-lectiu, sempre acompanyats
e Lloguer social i serveis comarcals

Punts febles
e Aclarir quins col-lectius son els vulnerables i que no tenen cabuda en els altres
e Manca de compromis pressupostari, es a dir, recursos economics, humans i tecnics
per implementar aquestes politiques socials
e Manca d’assistencia i interes al llarg del temps
e Perspectiva de génere en els col-lectius vulnerables
e Politiques preventives

INTERVENCIO AMB COL-LECTIUS AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

Punts forts
e Compromis i voluntat d’accio
e Establiment de bases de contractacid de personal laboral de I’Ajuntament on puntua
la condicié de persona amb diversitat funcional
e Campanyes on es reflexa la diversitat funcional i aquesta, també es relaciona amb la
sexualitat. Les persones amb diversitat funcional també tenen sexualitat
e Acceptacio per part de tota la ciutadania

Punts febles

e Manca d’acompanyament per part d’institucions i professionals provoca que la
ciutadania per desconeixement no s’involucri

e Manca de persones candidates per a aquestes ofertes publiques d’ocupacié amb
discriminacid positiva per a persones amb diversitat funcional

e Poca visibilitat

e Manca de compromis pressupostari, es a dir, recursos economics, humans i técnics
per implementar accions

e A poblacions com a Agramunt no els consta que s’hagi treballat en aquest aspecte

e Encara hi ha gent que considera la gent amb diversitat funcional diferent, i els tracta
diferent

e Ajuts economics per a millorar I'accessibilitat i la qualitat de vida
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4. LINIES ESTRATEGIQUES: OBJECTIUS | ACCIONS

En aquest punt fem una revisio i valoracié de I'impacte del IV Pla de Politiques de Dones de la
Comarca de I'Urgell que s’ha portat a terme. Aquesta valoracio de cadascun dels ambits es va
analitzar amb el treball realitzat en les jornades dinamiques on es va fer de forma conjunta un
analisis introspectiu de cada ambit de la seglient forma:

Primer, varem analitzar els objectius portats a terme per les institucions dintre de cada ambit
desmembrant les accions d’aquests objectius, tant els que es van marcar en I'anterior pla, com
els nous que van realitzar-se.

Segon, varem fer un analisis transaccional de les institucions representades, reflexionant sobre
els punts forts i punts febles de les mateixes durant aquests quatre anys en I'execucié de les
accions de cadascun dels ambits que ens ocupa aquest V Pla Estratégic de Politiques d’lgualtat.

Tercer i Ultim, es van identificar les noves propostes de cadascun dels ambits marcant una serie
d’objectius i accions noves a realitzar.

Abans de poder veure aquest analisi volem fer un resum de les conclusions extretes a nivell
general. Aquests 8 punts fonamentals sdn genérics i valids per tots els eixos, perod els indiquem
en aquesta primera part degut la importancia del que volen transmetre i que aix0 assegurara
una bona acceptacio i compliment d’aquest V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat.

e Manca de difusié i poca informacio sobre el IV Pla de Politiques de Dones.

e Es necessari un compromis institucional i politic a I'hora de fer la difusié d’aquest pla
amb I'objectiu de ser proactius alhora d’implementar les politiques que es proposin en
aquest V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat.

e Manca una guia de referéncia per coneixer els recursos que hi ha a la comarca des d’on
es treballen les accions.

e Més treball en xarxa efectiu, algunes taules per temes no acaben de ser operatives.

e Com a punt feble es destaca la burocracia de les Administracions Publiques, que
dificulten aquest treball en xarxa.

e Manca formacié en tots els nivells de les persones de les institucions publiques i a la
ciutadania de conceptes com la igualtat, la diversitat i la no discriminacié amb tota la
seva amplitud.

e (Caltreballar amb una figura d’Agent d’lgualtat a la comarca, a nivell consultiu, executiu
i que de forma transversal pugui ajudar a implantar les accions en tots els eixos indicats
através de comissions i taules de treball, amb una intencié activa i continua en el temps.
Aguesta figura sera la persona de referencia que ajudara en la implantacio de I’actual
plaien les diferents consultes que vaig sorgint durant aquests anys.

e Manguen recursos economics i personals per poder desenvolupar les accions que
s’indiquen en el pla.
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EIX |
Incrementar la presencia i la participacio de les dones en tots els ambits de la vida social,
tenint en compte la seva diversitat

PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Objectiu 1:  Recolzar les associacions i proposar mesures i recursos per a la continuitat i la
millora de les tasques realitzades.

Accions:

e Mantenir el servei d’atencié i informacié a les dones (SIAD), amb un servei especialitzat
i ates per professionals especialitzades en temes laborals, assessorament legal i
psicologic.

e Conscienciar als organismes de |'‘administracié autonomica de la problematica
especifica de les dones i de les associacions a les comarques rurals.

e Aprofitar el potent sistema associatiu que existeix, utilitzant-lo com a mitja de
comunicacio i informacié a les dones de la comarca, proporcionant els recursos
necessaris.

Objectiu 2: Promoure I'accés de les dones a la participacié en els diferents ambits de la vida
ciutadana (social, cultural, laboral, economica i politica).

Accions:

e Potenciar en les reunions informatives la participacié de les dones en els organs de
governs de les mateixes associacions, aixi com la possibilitat d’organitzar diferents actes
a part de participar-hi.

e Donar a coneixer a tota la poblacid el teixit associatiu existent i les activitats i accions
gue es duen a terme mitjancant els mitjans de comunicacié comarcals.

e La percepcié des de les associacions és que les dones en general no fan Us de les
associacions que les representen.

e Valorem negativament I'ajut que oferim a alguna associacié o col-lectiu (que comencen
amb il-lusié pero acaben no venint a res).

e Valoracié molt positiva a la celebracié de la Mostra d’Entitats de Tarrega el febrer del
2023, que va contribuir a mostrar les entitats de la ciutat en general i les de dones en
particular.

e Les col-laboracions entre la regidoria de Ciutadania i Feminismes i les associacions de
dones de Tarrega son molt bones, aquesta periodicitat genera unes sinergies molt
potents

e A l'anterior pla ha estat dificil prioritzar quines eren les accions que calia dur a terme.
Tot i aix0 s’han realitzat algunes accions (abans de la COVID-19), que després van quedar
parades. Es important donar una estructura i continuitat a I’hora de fer accions i poder
avaluar I'impacte que tenen el territori i ciutadania.
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Crear la figura especifica de Técnica d’lgualtat per que pugui donar continuitat al Pla
d’lgualtat del Consell Comarcal i donar suport a les accions de la resta d’institucions
publiques de la poblacio.

Com a PLACI, donar suport a la creacid de xarxes amb una mirada comunitaria i
transversal.

Realitzar campanyes de sensibilitzacio, facilitar 'accés a les activitats culturals de la
comarca: obres de teatre, concerts... i xerrades sobre temes diversos

Xerrades i col-loquis amb persones especialitzades sobre temes de salut i igualtat
Mapa de recursos de la comarca

Promocié del voluntariat

Accions per fomentar un envelliment saludable

Fer difusid a través de xarxes socials pindoles amb les diferents entitats i associacions
per donar a coneixer les entitats i associacions de la comarca

Millorar la integracio de les persones immigrants

Millorar la participacio de la gent jove

Realitzar formacio en la diversitat

Facilitar a les associacions de dones del mdn rural (poblacions de pocs habitants) I'accés
a tot tipus d’activitats que promoguin el creixement i la formacié de les associades,
sense la necessitat de tenir-se que desplagar sempre

Realitzar trobades estructurades en dates assenyalades amb les associacions de la
comarca per reivindicar dies assenyalats, 8M, 25N, 150 (dia de la dona Rural), etc.
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EIX 11
Participacio en la creativitat cultural, fomentar I’educacio, la coeducacio i la formacio pel
treball com a valors propis de les persones.

CULTURA 1 OCI

Objectiu 1:  Promoure la perspectiva de genere en les activitats i actes culturals, potenciant
la cultura feta per dones i sobre dones.

Accions:

e Informar dels cursos de creacio artistica que es duen a terme des de les associacions de
dones.

e Incorporar la dimensié de la igualtat d’oportunitats en tots els actes culturals de la
comarca.

e Programar els actes culturals en horaris que facilitin la participacio de les dones de totes
les edats

e Fer un estudi sobre les dones celebres de la comarca, que inclogui un inventari de
carrers amb nom de dona.

e Proposar als diferents ajuntaments de cada municipi la incorporacié de noms de dones
celebres de la comarca als nous carrers.

e AVl'Espai Companys, s’utilitza el material de difusid i comunicacid, a través de les xarxes
socials, la web o les exposicions, els drets de les dones en el context de la Il Republica.
Es destaca el paper de les dones en les politiques de I'época per tal de visibilitzar-les i
sempre des d’un llenguatge inclusiu.

e A L’Espai Companys esta en curs un projecte d’investigacidé per tal d’incorporar tots
aquests continguts com a exposicié permanent.

e Destacar el gran benefici el haver fet el curs a La Garriga sobre Interpretacié del
Patrimoni amb Perspectiva de Genere, el novembre del 2022, on es va destacar que, les
iniciatives en mateéria d’igualtat, han de ser transversals i no puntuals, com podria ser
per exemple celebrar el 25N i després no aplicar la perspectiva de génere a la resta de
programacio o estructura institucional.

e Disposar de la figura especifica de Tecnica d’lgualtat a I'area de cultura i oci per
promoure accions culturals amb perspectiva de génere, potenciar accions culturals on
la dona no sigui invisible i normalitzar el llenguatge inclusiu.

e Visita teatralitzada protagonitzada per una dona on s’expliqués els fets destacats de la
historia contemporania de Catalunya i qué suposava ser dona en contextos especifics

e Exposicid i difusié de I'aportacié de les dones a la historia contemporania de Catalunya
en el mén agrari i la seva evolucié d’una forma transversal
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EDUCACIO |

Objectiu 1: Fomentar el tractament de la igualtat de genere a les escoles i instituts,
intentant canviar els valors i estereotips socials per a promoure la igualtat en un futur i prevenir
la violéncia contra les dones.

Accions:

e Afavorir’educacié en igualtat d’oportunitats entre els nens i les nenes des de la primera
infancia, fomentant una veritable coeducacio a les llars d’infants.

e Reforgar el treball amb families en diferents sectors de poblacid, organitzant xerrades
informatives des dels centres educatius.

e Reforgar I'educacié en valors als Plans d’Accioé Tutorials als instituts.

e Coordinar els diferents instituts per a desenvolupar activitats de promocio de la igualtat,
contractant entitats especialitzades que ja treballen en aspectes de prevencié i educacio
en valors.

e Incorporar la perspectiva de génere de manera transversal als programes educatius

e Aplicar la tematica de la igualtat de genere a fora de I'aula, programant activitats fora
dels centres

e Promoure que els ajuntaments de la comarca que disposin d’una biblioteca o un espai
privat, crein un servei de ludoteca per a dur a terme activitats de lleure per a nenes i
nens, en horaris extra-escolars.

e Treballar laigualtat de genere a les escoles de primaria, incidint en la igualtat en els jocs
de pati.

Punts forts:

e Amb I'accid educativa arribem a tota la poblacié d’una franja d’edat concreta. Incidim
en una etapa de la vida en que les persones s’estan formant i per tant, conformaran una
societat futura. Aquesta transmissié de valors i de respecte genera molt impacte en
aquesta edat.

e La perspectiva de génere que tenim en compte a I’hora de planificar les activitats i el dia
a dia de I'escola, juntament amb el foment dels valors com la coeducacid, la tolerancia
i I'acceptacié de la diferéncia.

e Gran facilitat a I'hora de fer difusié d’activitats i iniciatives a través de I'aplicacié que
fem servir per comunicar-nos amb les families.

e Implantacio de la figura de la coordinacié coeducacid, convivencia i benestar (COCOBE)
a les escoles per tal de lluitar contra I'assetjament escolar, als centres de primaria i
secundaria.

Punts febles:

e Mancanca de recursos humans i econdomics per potenciar aquests objectius alhora
d’aplicar aquestes politiques publiques.
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e Falta formacio per a les families i, sobretot, per el professorat que ha de tractar aquests
aspectes

e Falta de comunicacié i de treball en xarxa amb una figura que ajudi i recolzi en els
objectius, entre totes les institucions administratives, institucions educatives, poblacio i
families.

e La pocaimplicacié de les families en les activitats que es proposen des de I'escola.

e La prevalenca de la mare com a figura que té la maxima responsabilitat en la cura dels
infants, i sobretot en infants nouvinguts.

e Disposar de la figura especifica de Tecnica d’lgualtat a I'area d’educacié per promoure
accions educatives on s’abordi I'assetjament, la inclusio i I'eliminacié d’estereotips. Que
es faci una feina conjunta entre els centres educatius i aquesta figura que pugui aportar
idees, coneixements i activitats educatives.

e Mantenir un dialeg actiu amb els centres educatius (primaria i secundaria) per tal de
detectar necessitats i poder-hi donar resposta o almenys una orientacio. Creacié d’una
xarxa.

e Realitzacié d’activitats/trobades entre els diferents centres educatius de la comarca per
compartir experiéncies.

e Revisar el transport public per garantir I'accés a qualsevol estudi formatiu a la comarca
per no generar discriminacio.

e Estudiar i posar limits a les beques menjador per garantir que s’aprofiti el recurs i no es
malbaratin els aliments

e Ampliar el ventall d’accions a tota la primaria i secundaria amb la finalitat de prevenir
violéncies masclistes i qualsevol accid d’assetjament i discriminacions de génere o
identitat sexual.

e Treballar I'educacio afectiva-sexual d’una forma activa.

e Treballar la implicacié de les families potenciant la coeducacio.

FORMACIO

Objectiu 1:  Garantir I'accés a la formacié professional a les dones de la comarca, amb la
finalitat de millorar la seva ocupabilitat.

Accions:

e Promoure la formacié en tots els ambits al col-lectiu de dones, posant especial emfasi a
les dones majors de 40 anys i a les dones que viuen en zones rurals aillades.

e Dissenyar i gestionar activitats de formacié continua en funcié de les necessitats
detectades en I'estudi.

e Dissenyar i gestionar formacid professional ocupacional en sectors on les dones es
troben subrepresentades i en sectors emergents de la comarca.

e Sensibilitzar a les empreses sobre la importancia de la formaciéd continua dels
treballadors i treballadores, de qualsevol categoria professional.
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Objectiu 2: Treballar per a la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones per a
incorporar-se en el mén laboral.

Accions:

e Incentivar I'autoocupacié, mitjancant la difusié dels serveis i ajuts que s’ofereixen, i la
formacid i assessorament per a la creacioé del seu propi negoci.

e Crear una Borsa de Treball a nivell comarcal, que contacti amb totes les empreses i
ofereixi el servei d’intermediacié.

e Informar a les dones sobre les possibilitats d’accés al mén laboral i dels serveis que
s’ofereixen a nivell comarcal.

e Establir col-laboracions amb les associacions d’empresaries existents a la provincia,
mitjangant xerrades informatives o jornades técniques, per a promoure
I’'associacionisme empresarial i 'autoocupacio,

e Crear un programa d’orientacié i insercié laboral especific per a dones.

Objectiu 3: Treballar per a promoure I'Us del llenguatge no sexista en totes les comunicacions.

Accions:

e Realitzar cursos de formacié de manera sectorial per a sensibilitzar en I's del
llenguatge no sexista. Cursos adrecats a:
a. Administracio.
b. Personal de comerg.
c. Associacions.
d. Mitjans de comunicacio.
e. Empreses de publicitat i arts grafiques.

e Sensibilitzar a tota la poblacié mitjancant xerrades informatives sobre I'eliminacié del
masclisme en el llenguatge.

e Fer difusié de publicacions sobre I'eliminacié del llenguatge sexista a totes les entitats
comarcals.

Objectiu 4: Proposar mesures que ajudin a millorar la capacitat de desplacament de les dones
de la comarca, per tal de formar-se.

Accions:

e Reforcar la xarxa de transport public per als municipis de la comarca que tenen
mancances en aquest servei.

Objectiu 5: Proporcionar espais de comunicacié i interrelacio.

Accions:

e Crear espais de trobada i interrelacié obertes a tothom, pero enfocat a les dones, amb
I'ajut de les diferents entitats.

e Promoure que les dones ampliin la seva xarxa de relacions mitjangant activitats
concretes.
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Objectiu 6: Impulsar I'accés de les dones a les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

(TIC).

Accions:

Organitzar cursos de formacid per a I'aprenentatge de les TIC.

Fomentar I'accés a les TIC mitjangant els recursos disponibles des de les associacions de
dones, i des dels organismes que ja existeixen.

Impulsar que cada associacidé de dones de la comarca crei la seva propia pagina web o
blocs, aixi com que estiguin presents a les xarxes socials com Facebook o Twitter.

Punts forts:

Existencia de la XOU (Xarxa per I'Ocupacié de I'Urgell).

Col-laboracio dels centres de formacio existents amb les administracions publiques.
Voluntat de millora.

La potencialitat de la transmissié de formacié no formal entre diferents generacions

La possibilitat de formacié no formal en oficis, tant tradicionals com a través d’empreses
modernes

Organitzacié anual de FET, Fira Estudies o Treballes

Formacié Ocupacional en Arees Igualitaries.

Programa ADA dins dels projecte “Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia -
Financgat per la Unid Europea — NextGenerationEU”.

Orientacio a Dones Rurals i Urbanes

Punts febles:

Poca disponibilitat d’entitats formadores al territori.

No hi ha una xarxa de transport public que connecti bé els pobles a la capital i a I'inrevés
per aixi facilitar la formacié al llarg de la vida.

Envelliment de la poblacid

Disseminacio de la poblacié comarcal

Manca una figura com a Agent d’lgualtat que aporti el valor, els coneixements,
I’experiencia de la igualtat, la no discriminacid i la diversitat en I'area de la Formacio.
Difusid i Informacid sobre els recursos en la formacié que disposa la comarca.

Pensar en una politica publica de transport a la comarca que ajudi a connectar la
poblacié amb la formacié que s’ofereix.

Descentralitzar la formacié de la capital, oferir opcions per fer-la online o oferir més
transport col-lectiu

Detectar les necessitats formatives que hi ha a les empreses de la zona per oferir
realment una formacio aplicada.

Cal fomentar la cohesié social entre la poblacié d’origen autdcton i la nouvinguda,
també tenint en compte les discriminacions per génere i per edats que es dona a les
empreses i les necessitats formatives que es presenten,
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e Realitzar un pla de Formacié Practica Agricola en municipis, aixd0 permetria també
assentar poblacié en pobles en procés de despoblament. (Formacid Agricola i d’Oficis)

e Promoure i facilitar I'accés a la formacié ocupacional d’aquells sectors especialment
sensibles / vulnerables on per la seva situacié no poden.

e Ampliar la formacid de les dones en I'ambit de les TIC.

e Realitzar accions a centres educatius de primaria, secundaria i formacié professional que
incentivin a les noies a formar-se en el camp cientific-tecnologic. Aquestes accions es
poden fer en col-laboraci6 amb universitats, centres d’investigacid, empreses
tecnologiques.

TREBALL

Objectiu 1:  Treballar per a fomentar la igualtat en les condicions laborals de les dones i els
homes.

Accions:

e Informar a les empreses sobre els Plans d’lgualtat a Empreses i relacionar en un llistat
totes les que en tenen.

e Sensibilitzar a les empreses de recursos humans i les empreses de treball temporal,
mitjangant material divulgatiu.

e Fer jornades de sensibilitzacié6 per a dones i homes amb I'objectiu de fer veure la
necessitat de lluitar pels seus drets.

Objectiu 2:  Promoure el desenvolupament de projectes destinats a crear ocupacid en
diferents ambits que incloguin sectors emergents i d’altres sectors.

Accions:

e Promoure Plans d’Ocupacié destinats a l|'elaboracié dels estudis d’investigacié
proposats, relacionats amb el Ill Pla de Politiques de dones de la comarca de I'Urgell.

Objectiu 3:  Facilitar la conciliacié laboral i familiar, i descarregar les dones de les
responsabilitats familiars, per afavorir el seu desenvolupament professional.

Accions:

e Elaborar una campanya de sensibilitzacié sobre el repartiment de les tasques de la llar
dins el domicili.

e Informar a les empreses de les mesures de conciliacio i dels beneficis que comporten.

e Premiar a les empreses que impulsin mesures de conciliacid, mitjancant un
reconeixement public.

e Proposar 'ampliacié dels horaris de les llars d’infants, o crear serveis nous que cobreixin
els horaris extraescolars, per vacances i en les activitats formatives o culturals per a
facilitar la participacié de les dones.

e Impulsar el servei de llars d’infants a les empreses o entitats publiques grans.
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Punts forts:

e Existencia de la XOU, Xarxa per I'Ocupacié de I'Urgell.
e Existencia de protocol per assetjament sexual.

e Existencia del butlleti d’ofertes setmanals.

e Relacid entre diferents entitats.

e Existencia de voluntat d’avancar en aquest assumpte.

Punts febles:

e Desconeixement del IV PPDCU.

e Mancanca d’una xarxa acurada que faciliti el transport public de pobles a la capital i a
les poblacions.

e Envelliment de la poblacid.

e Disseminacio de la poblacié comarcal.

e Manca una figura com a Agent d’lgualtat que aporti el valor, els coneixements,
I’experiencia de la igualtat, la no discriminacid i la diversitat en I’area del Treball.

e Vetllar per la correcta contractacié afavorint les igualtats de condicions per a les dones

e Vetllar per evitar la bretxa economica entre dones i homes.

e Promoure i fer sensibilitzacié a les empreses sobre la igualtat de d’oportunitats laborals
evitant aixi les desigualtats, les discriminacions i afavorint la diversitat de persones en
les organitzacions.

e Potenciar I'Us del llenguatge no sexista i inclusiu en tots els ambits, vetllant per aquest
llenguatge en la documentacié oficial com per exemple la redaccid de projectes,
elaboracio de perfils laborals, etc.

e Millorar la comunicacid i la coordinacié de les actuacions a realitzar des d’aquesta area
publica on de forma transversal es potenciin els valors de la diversitat, inclusié i no
discriminacié a les empreses que contractin.

e Portar aterme un projecte per facilitar i potenciar la creacié d’empreses o cooperatives
per assentar llocs de treball i poblacid als municipis petits, tenint en compte
I’experiencia de les persones grans, de les dones, per exemple en el mon de la industria
alimentaria, processant aliments i productes agroalimentaris propis de la zona.

e Cal fomentar la cohesio social entre la poblacié autoctona i la nouvinguda, tenint en
compte el génere i les edats evitant aixi discriminacions.

XARXES

Aguest ambit es nou, en el V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat. A I'anterior pla no es
contemplava, per aquest motiu no hi ha establert cap objectiu a revisar ni cap accié derivada del
mateix. Per aquest motiu, recollim la proposta d’accions futures que han fet les persones

Pagina 34



Nl

—

N

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

involucrades en les jornades pensant en la idoneitat d’aquest ambit en les necessitats de la
ciutadania.

e Crear la figura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions de xarxa en la
comarca aportant aixi el valor, els coneixements, I'experieéncia de la igualtat, la no
discriminacid i la diversitat en les relacions que s’estableixin.

e Realitzar una xarxa de col-laboracions el Consell Comarcal i les associacions de dones de
la comarca per poder potenciar i generar sinergies proactives.

e Reforcar la xarxa de transport per millorar la connectivitat de les associacions, les
institucions publiques i la ciutadania, i aixi sigui possible el treball col-laboratiu i la pro
activitat de les accions.

ESPORT

Aguest ambit es nou, en el V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat. A I'anterior pla no es
contemplava, per aquest motiu no hi ha establert cap objectiu perd en canvi si que hi ha
valoracio de les accions que s’han portat a terme en accions propies de les associacions d’esports
de la comarca que feien tasques per la igualtat i la no discriminacié.

Punts forts:

e Diversitat d’associacions esportives.
e Disponibilitat d’instal-lacions esportives
e Lavisibilitat actual d’esportistes d’elit femeni afavoreix I'interés de la ciutadania.

Punts febles:

e Mancanca d’ajudes economiques.

e Els mitjans de comunicacié i la societat en general promociona |'esport d’elit amb uns
models que s’allunyen de la realitat.

e Falta informacié i formacié en valors esportius de no discriminacid i diversitat dins
I’esport i a la convivéncia entre les persones espectadores de I'esport.

e Ladireccié de les entitats esportives envellides i masculinitzades

e Crear la figura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions esportives en la
comarca aportant aixi el valor, els coneixements, I'experieéncia de la igualtat, la no
discriminacid i la diversitat en les activitats esportives.

e Promoure l'activitat fisica per a tothom, deixant a part la competicid i lligant els habits
saludables de I'esport amb la salut de les persones.
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e Oferir I'experiéencia de les associacions i entitats esportives per tal de poder inserir
persones amb risc social a les seves accions.

e Promocionar que els cossos normatius som totes les persones, no treballar ni fomentar
en I'esport estereotips de cossos.

EIX 1l

Millorar la salut de les dones prevenint conductes de risc i fomentant el benestar i la
qualitat de vida.

SALUT | QUALITAT DE VIDA

Objectiu 1:  Promoure una atencid integral a les dones, i treballar per millorar els serveis
sanitaris de la comarca.

Accions:

e Informar de tots els serveis de ginecologia i planificacio familiar, tant publics com privats
de la comarca, de la ciutat de Lleida, i de les comarques properes.

e Augmentar el nombre d’hores d’atencié ginecologica al CAP de Tarrega.
e Impulsar la creacié d’un Centre de Planificacié Familiar a la comarca.
e Donar a coneixer el Servei de Suport en el Dol.

Objectiu 2:  Contribuir a la millora de la salut sexual i reproductiva.

Accions:

e Programar un seminari anual per a informar sobre els riscos sanitaris de les dones .

e Elaborar material informatiu sobre educacio sanitaria per al grup d’edat de dones en la
menopausa i en edat jove.

e Desenvolupar cursos de temes relacionats amb la salut de les dones i dels infants i
adolescencia.

e Establir un protocol de coordinacié entre els diferents serveis que tenen relacié amb la
salut de les dones.

Objectiu 3:  Millorar la situacié dels col-lectius de dones amb necessitats especifiques.
Accions:
e Treballar conjuntament amb els organismes responsables per augmentar, en la mesura

que sigui possible, les ofertes d’habitatges d’iniciativa publica, especialment de lloguer.
El treball amb habitatge és dificil en I'ambit de la joventut.

Objectiu 4: Ajudar a accedir a un habitatge que sigui adequat a les necessitats dels
col-lectius de dones amb dificultats socioeconomiques.
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Accions:

e Informar i orientar a les dones sobre els recursos socials de que disposen.

e Elaborar un registre de demandes i necessitats de les dones comu a tots els organismes
de serveis socials, aglutinant tota la informacié en una base de dades.

e Revisarimantenir els criteris de gestio dels recursos destinats, per afavorir els col-lectius
més necessitats amb perspectiva de genere.

e Prioritzar les dones soles i/o amb carregues familiars en els ajuts de I'administracid.

e Eliminar progressivament les barreres arquitectoniques dels edificis institucionals.

e Sensibilitzar a les empreses sobre la insercié de dones amb discapacitats o problemes
socials.

e Donarsuport a les institucions per a que facin cursos de formacié destinats a les families
de persones amb discapacitat, per intentar reduir el sobreproteccionisme i impulsar la
participacié en la vida col-lectiva d’aquestes dones.

Objectiu 5:  Treballar per proporcionar atencié adequada al col-lectiu de dones grans.

Accions:

e Facilitar i donar suport a les iniciatives per a organitzar activitats per a les dones grans.

e Utilitzar els serveis de voluntariat per a tasques de suport a dones grans que viuen soles
(ajudar en la neteja, en les compres, etc.).

e Fer tallers i cursos sobre temes de salut que afectin especialment la gent gran.

Punts forts:

e Existencia de les xarxes de salut municipals.
e Interes en oferir voluntariat.

Punts febles:

e Desconeixement del Pla anterior.

e Accessibilitat a les edats adolescents.

e Accessibilitat a les families nouvingudes.

e Sovint hi ha déficits en la dieta alimentaria, i alta desconeixement en temes de salut,
especialment en les pautes a seguir durant I'embaras.

e Crear la figura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions sanitaries en la
comarca aportant aixi el valor, els coneixements, I'experieéncia de la igualtat, la no
discriminacid i la diversitat en totes les arees que representa la sanitat de la ciutadania.

e Treballar un pla d’accié per la promocié de la salut i la millora de la qualitat de vida
d’aquelles persones més vulnerables, amb menys nivell econdmic i menys qualitat de
vida on es tingui en compte |'alimentacid, I'exercici fisic, la salut mental i el benestar.
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EIX IV
Fomentar la interaccid i cohesio social tenint en compte la diversitat de la comarca.

IMMIGRACIO | COHESIO SOCIAL

Objectiu 1:  Treballar i donar suport a les necessitats especifiques del col-lectiu de dones
immigrades, des de la perspectiva dels seus origens i condicions particulars.

Accions:

e Estudiar les necessitats especifiques de les dones immigrades de la comarca, mitjancant
enquestes.

e Crear cursos de formacio professionals dirigits a col-lectius de dones immigrades.

e Fer una campanya de sensibilitzacid per a empresaris i empresaries, per a incentivar les
ofertes de treball per a dones reagrupades que no tenen permis de treball.

e Crear una borsa de treball per a dones immigrades amb o sense permis de treball, amb
un servei de mediadors/es

e Impulsar I'accés a la formacié de les noves tecnologies per afavorir la seva promocié
personal i social.

e Promoure la formacié en tots els ambits al col-lectiu de dones, posant especial emfasi a
les dones majors de 40 anys i a les dones que viuen en zones rurals aillades.

Objectiu 2: Fomentar la integracié social de les dones immigrades en la vida social i
col-lectiva de la comarca.

Accions:

e Promoure el coneixement de la llengua catalana en el col-lectiu de dones immigrants,
millorant el servei existent.

e Informar ales dones de totes les activitats i cursos de formacid, des de diferents canals,
per exemple fent arribar els triptics des de les escoles.

e Organitzar activitats culturals que motivin les dones immigrades a participar.

e Col-laborar amb els actes i activitats organitzades des del Pla d’'Immigracié del Consell
Comarcal de I’'Urgell que promou també, la integracié de les dones.

e Estimular I'accés al teixit social del territori i a la participacio en els actes que es realitzen
( festes populars, conferéncies, cursos...).

e Atencié preferent a les dones joves migrades ( de 16 a 20 anys) per facilitar I'accés als
recursos socials, formatius, educatius i laborals amb la finalitat d’evitar situacions
d’exclusié social per manca d’oportunitats d’integracio.
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Punts forts:

e Els Serveis Socials de la Comarca tenen molt en compte el fenomen de la immigracié i
I'intenten incorporar en els seus projectes d’intervencié. Dins aquests projectes es posa
especial atencié a la problematica especifica de les dones

e Lesdonesimmigrants, en general, es mostren satisfetes amb les politiques d’integracié,
creuen que a la comarca hi ha bona predisposicid i recolzament des del servei
d’immigracio

e La comarca ofereix una amplia oferta de cursos per aprendre el catala a diferents
municipis.

e Lacomarca ofereix serveis d’assessorament juridica en immigracid

Punts febles:

e Desconeixement del Pla anterior.

e Existencia de dificultats d’insercié laboral de les dones immigrades, per problemes amb
I'idioma.

e En general es detecta baix nivell de formacio en les dones immigrades, tot i que es
troben diferencies en funcié del pais de procedéncia

e De forma general les dones immigrades realitzen feines d’ocupacié submergida i mal
pagades. També hi ha un col-lectiu important que ni tan sols treballa.

e Les dones immigrades no participen massa de les activitats que s’organitzen des de les
associacions de les dones de la comarca, tot i haver-hi una associacié de dones.

e Des de I'administracié no hi ha suport a les persones candidates a sol-licitar asil.

e Les persones tenen grans dificultats per accedir a I'habitatge degut al racisme que es
dona en el sector immobiliari alhora de demanar certs requisits.

e Crear la figura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions de cohesid social a
la comarca aportant aixi el valor, els coneixements, I'experiéncia de la igualtat, la no
discriminacid i la diversitat en totes les arees que representa els drets socials per a la
ciutadania nouvinguda i la actual de la comarca.

e Crear un punt d’'informacio per a sol-licitud d’asil

e Poder treballar una politica d’habitatge social poder coneixer les dades de les
discriminacions per ser estranger/a a I’'hora d’accedir a un habitatge

e Realitzar un pla d’alfabetitzacié tant en la llengua catalana como en I’alfabetitzacié
digital per millor la cohesid social de les persones nouvingudes que desconeixen la
llengua.

e Treballar de forma transversal a totes les arees la perspectiva de génere des d’una visié
multicultural.

e Acompanyar de forma transversal el dol migratori i el que comporta sobretot pel
col-lectiu femeni

e Portar a terme una campanya de sensibilitzacid i prevencié del racisme i la xenofobia a
tota la ciutadania de la comarca.
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EIXV
Programa per a I’abordatge integral de les violéncies masclistes.
INTERVENCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES

Objectiu 1:  Treballar per prevenir la violencia de genere com a element opressor envers les
dones.

Accions:

e Continuar oferint el servei d’assessorament juridic i psicologic, des del SIAD de I'Urgell
(Servei d’Informacio i Atenci6 a les Dones)

e Formacié especialitzada pels responsables del SIAD de I’Urgell, en temes de violéncia
masclista.

e Impulsar la participacié en cursos o seminaris del personal que atén casos de violéncia.

e Fer arribar els serveis d’atencid als diferents municipis de la comarca, de manera
itinerant, a fi de que com a minim un cop al mes a cada municipi puguin gaudir
d’assessorament i orientacio.

e Avaluar el protocol d’actuacio a través d’un sistema de seguiment.

e Revisar i actualitzar el protocol del 2009 de prevencid de la mutilacié genital femenina.

e Participar en els actes i les formacions que s’organitzen des de I'Institut Catala de les
Dones i d’altres entitats, (Circuit per a I'abordatge de la violencia masclista, cursos,
jornades, etc.)

e Coordinacié amb els agents publics que tenen relacié amb la violéncia masclista (Mossos
d’Esquadra, Sanitat, Educacio, Justicia...)

Objectiu 2: Conscienciar a la comunitat de la problematica social de la violéncia contra les
dones.

Accions:

e Participacid activa de tots els instituts i escoles amb les campanyes de prevencié de la
violéncia de la Generalitat de Catalunya.

e Organitzar xerrades informatives als instituts des del Servei d’Atencié a les Victimes dels
mossos d’esquadra.

e Treballar conjuntament amb les diferents arees del Consell Comarcal per conscienciar
sobre la violéncia masclista: joventut, educacio, pla d’immigracio, etc

e Incloure en el programari d’educacid en valors el tema de la violéncia contra les dones
a escoles i instituts.

e Impulsar la informacid i sensibilitzacié a través dels mitjans de comunicacié comarcals
(revistes, radio).

e Organitzar xerrades informatives a les associacions de dones de la comarca, i a tota la
resta d’associacions.

e Promoure campanyes de prevencid de la violéncia dirigides a la poblacié general, per
exemple dins els actes de Commemoracié del Dia Internacional contra la violéncia
envers les dones ( 25 de novembre)

e No només conscienciar a les dones, si no també als homes, del fenomen de la violéncia
masclista.
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Punts forts:

e Ala Comarca es fa un treball en xarxa entre diferents serveis del Consell Comarcal i les
associacions de dones i joves on es fomenta el servei d’assessorament i I'atencio
personalitzada a les victimes.

e El Consell Comarcal va iniciar el projecte de Punts Lila (Urgell Lila) amb éxit.

e Elservei d’ assessorament psicologic al SIAD.

e A la comarca existeix una coordinacid amb els agent publics respecte a aquesta
problematica i hi ha un seguiment en funcié de la problematica de la victima.

e Realitzacio d’informacié i prevencié respecte a les violencies masclistes cap als joves per
part de diferents entitats socials, IES i Escoles.

e Campanya 25N a nivell comarcal.

Punts febles:

e Cal que els Ajuntaments de totes les poblacions de la comarca tinguin una regidoria
d’igualtat amb una persona tecnica.

e Institucionalment cal que com a comarca es faci I'adhesio al protocol d’interior.

e En general hi ha mancancga de recursos humans per abordar projectes que treballin les
violencies masclistes.

e Els casos de violéncia de geénere en dones immigrades son més invisibles perque
s’efectuen menys denuncies, per problemes de falta de permisos de residencia, o pel
fet de ser dones reagrupades.

e Desconeixement de les noves masculinitats positives aixo no facilita el fet de poder
potenciar la implicacié del homes en la prevencié de les violencies masclistes.

e Crear lafigura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions de prevencié contra
les violéncies masclistes d’una forma heterogenia i transversal a totes les institucions.

e Establir una coordinacié entre Ajuntaments i Consell Comarcal de I'Urgell per a la
realitzacio d’accions de sensibilitzacid entorn a les violéncies masclistes o les
desigualtats de genere.

e Millorar els serveis d’acolliment de les dones victimes de violencia masclistes, tant a
nivell de recursos tecnics ( personal especialitzat), com els recursos en I'acolliment
habitacional.

e Implicar als Centres Escolars sobre la problematica de les violencies masclistes, aquests
poden ser un espai on poden atendre als menors en el mateix centre, ja que I'edat ha
baixat i el nombre ha augmentat.

e Explicar el servei del SIAD a I'alumnat de 4t ESO i batxillerat, perqué coneguin el servei,
a banda d’altres recursos per combatre les violéncies masclistes i de suport a les dones.

e Realitzar un pla de formacid actualitzat a les persones que atenen les violéncies
masclistes.
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Realitzar un pla de formacio, informacio i sensibilitzacié a la ciutadania per fer més

prevencio de les violencies masclistes. Per aquesta necessitat, cal incloure els mitjans de
comunicacio de la comarca.

Informar a la ciutadania dels serveis del SIAD.
Treballar conjuntament: SIAD, Igualtat, Serveis Socials, Educacid, PLACI i Joventut.

Cal incloure a les institucions educatives, en el programa d’educacid en valors, el tema
de la violéncia contra les dones.
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EIX VI

Intervencid en prevencio, deteccid i actuacid d violencies contra col-lectius vulnerables i
LGTBIQ+

INTERVENCIO AMB PERSONES PERTANYENTS AL COL-LECTIU LGTBIQ+

Aguest ambit es nou en el V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat. A I'anterior pla no es
contemplava, per aquest motiu no hi ha establert cap objectiu pero en canvi si que s’han recollit
accions que fan a les institucions publiques en pro del col-lectiu LGTBIQ+.

Accions:

Accions formatives de llenguatge inclusiu al personal de I'administracié local de I'Urgell.

Accions formatives als municipis sobre la diversitat familiar, en horari no lectiu, per les
families.

Xerrades a la ciutadania sobre la diversitat sexual i de génere.
Exposicid sobre la diversitat familiar, per a tota la ciutadania.
Tramits canvi de nom a nom sentit TSI Targeta Sanitaria, al CAP
Informacid, orientacid, assessorament col-lectiu LGTBIQ+.
Oferir el Servei d’Atencié Integral LGTBIQ+ a la ciutadania.

Punts forts:

Legislacié en matéria LGTBIQ+ ha pogut incorporar dones transsexuals i fer-les visibles

El departament d’lgualtat i feministes de la Generalitat, ha dotat de finangcament tecnic
als Consells Comarcals

Xarxa SAl

Millor coneixement de la ciutadania sobre la diversitat sexual, afectiva i de génere, aixo
vol dir major i millor acceptacio.

Les discriminacions Igbtifobiques son més visibles i menys invisibles

Punts febles:

Les politiques LGTBIQ+ no son prioritaries als ens locals.

Manca de recursos economics per desenvolupar, finangar accions, campanyes i
material.

Manca d’acceptacio, conductes Igbtifobiques entre la ciutadania
Manca de coneixements i formacid dels professionals que treballen en I'ambit.
Al ser noves politiques no hi ha trajectoria darrera

També posarem en rellevancia les noves aportacions que han fet les persones involucrades en
les jornades pensant en la idoneitat d’aquest ambit en les necessitats de la ciutadania.

Crear la figura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions de prevencio contra
la discriminacié de persones que pertanyen a col-lectius vulnerables, tenint ben
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identificats aquest col-lectius per poder treballar les seves necessitats de forma
heterogenia i transversal a totes les institucions.

e Realitzar a nivell comarcal una diagnosi i un pla de politiques publiques LGBTIQ+.

e Crearifomentar I’Associacionisme LGTBIQ+ a I'Urgell

e Realitzar un pla de formacid i sensibilitzacié sobre les entitats i diversitats de genere i
sexual per fer prevencié d’assetjaments.

INTERVENCIO AMB PERSONES PERTANYENTS A D’ALTRES COL-LECTIUS VULNERABLES

Aguest ambit es nou en el V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat. A I'anterior pla no es
contemplava implicitament, per aquest motiu no hi ha establert cap objectiu definit pero en
canvi les entitats publiques tenen trajectoria de fa molts anys en la realitzacié d’accions per la
integracié d’aquests col-lectius en la societat. Per aquest motiu, i amb l'interés de que es
contemplin en aquest nou pla, indiquem les accions que estan fent a les institucions publiques
en pro dels col-lectius vulnerables.

Accions:

e Suport socioeducatiu per a infants. Projecte destinat a infants de 6 a 13 anys, que per
les seves condicions socioeconomiques familiars es troben en situacié de risc i
necessiten un suport per millorar el seu rendiment educatiu i prevenir el fracas escolar
i 'exclusid social

e Servei d’orientacié laboral i promocié a la insercié. En aquest servei, es facilita a la
persona atesa les eines necessaries per a la recerca d’ocupacio i es potencien les
habilitats socials per a la millora de les seves competéncies professionals. L’objectiu és
afavorir la insercié en el mercat laboral dels col-lectius més vulnerables o amb risc
d’exclusié social i que tenen més dificultats per trobar ocupacié

e Cami a la insercid, un pas més. Projecte formatiu per a persones en recerca de feina
amb baixa qualificacio, per tal de millorar les seves competéncies basiques, transversals
i especifiques en el sector del treball a la llar, i facilitar un major empoderament.
L'objectiu és aconseguir la insercié sociolaboral de persones en risc d’exclusié social
mitjancant la formacid i els itineraris d’insercid.

e Projecte d’Ajut social: Ajuts a families que es troben en situacié de vulnerabilitat, per
fer front a despeses de lloguer i subministraments basics de la llar, per evitar
desnonaments i situacions derivades de la pobresa energética. Es potencien les
capacitats personals i formatives dels participants, assistint a formacions presencials o
virtuals adaptades i encaminades a millorar les seves competéncies i habilitats.
L'objectiu és garantir la cobertura de les necessitats basiques i urgents de les persones
i families que es troben en situacid de vulnerabilitat i en risc d’exclusié social per
diferents motius i circumstancies. Es pretén la millora de les condicions de vida de les
families ateses i I'impuls de la seva autonomia

e “Enfeinada”. Projecte dins el programa “Treball i Formacié” que consisteix en la
contractacié d’una dona en situacié de vulnerabilitat sociolaboral per un periode d’un
any i a jornada completa. L’actuacio facilita que la participant adquireixi experiéncia
professional com a auxiliar administrativa en un espai laboral real. Durant la durada
contractual, la participant disposa d’acompanyament, suport i formacié. Els objectius
son: Primer, promoure la inclusié sociolaboral de persones que es troben en situacié de
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vulnerabilitat i en risc d’exclusié; segon, augmentar el grau d’ocupabilitat de les dones i
fomentar el desenvolupament i millora de les seves competencies.

e Programa formacié continua del voluntariat: acollida, formacié, seguiment i
coordinacid amb totes les persones voluntaries, que sén una part fonamental de
I'entitat.

e Diainternacional de salut mental entre els joves
e Exposicio fotografica dones gitanes.
e Trobades de gent gran de la comarca.

Punts forts:

e Treball amb les persones des d’una vessant integral i sense cap discriminacié.

e Prevencio de I'exclusid social.

e Prevencio de I'exclusié residencial i de la pobresa energetica

e Foment de la insercié laboral

e Interaccid entre persones ateses i persones voluntaries, afavorint la interculturalitat

Punts febles:

e Manca de recursos economics per realitzar més serveis i activitats

e Demandes d’aprenentatge de catala i castella que no es poden atendre

e No hi ha xarxa entre entitats que atenen a col-lectius vulnerables

e Manca de formacié dels agents socials per treballar amb perspectiva de genere i amb
igualtat.

e Manca d'oferta en esports i oci per les persones dels col-lectius vulnerables,
especialment pels infants i joves.

e Crear la figura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions de prevencié contra
la discriminacié de persones que pertanyen a col-lectius vulnerables, tenint ben
identificats aquest col-lectius per poder treballar les seves necessitats de forma
heterogenia i transversal a totes les institucions.

e Realitzar a nivell comarcal una diagnosi i un pla de politiques publiques LGBTIQ+.

e Crearifomentar I’Associacionisme LGTBIQ+ a I'Urgell

e Realitzar un pla de formacid i sensibilitzacié sobre les identitats i diversitats de genere
per fer prevencid d’assetjaments.
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INTERVENCIO AMB COL-LECTIUS AMB DIVERSITAT FUNCIONAL ‘

Aguest ambit es nou en el V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat. A I'anterior pla no es
contemplava implicitament, per aquest motiu no hi ha establert cap objectiu definit pero en
canvi les entitats publiques tenen trajectoria de fa molts anys en la realitzacié d’accions per la
integracio a la societat del col-lectius amb diversitat funcional. Per aquest motiu, i amb l'interés
de que es contemplin en aquest nou pla, indiquem les accions que estan fent a les institucions
publiques en pro dels col-lectius amb diversitat funcional (fisica o psiquica).

Accions:

e Sensibilitzacid i conscienciacio envers les empreses sobre la contractacid de persones
amb diversitat funcional.

e Assessorar a les empreses sobre I'accessibilitat fisica de les empreses i vetllar perquée
totes siguin accessibles.

e Treballar a través de les activitats informatives per trencar amb els mites sobre la
diversitat funcional a les empreses i a la societat en general, amb la intencié de trencar
amb els discursos negatius sobre diversitat funcional

Punts forts:

e Treball amb les persones des d’una vessant integral i sense cap discriminacié.
e Foment de la insercié a la societat

e Per part de les entitats treballem per la cohesié social d’aquests col-lectius

Punts febles:

e Manca de recursos economics per realitzar més serveis i activitats

e Col-lectius condicionats i estigmatitzats per accedir a la societat i al mon laboral

e Falta de consciéncia d’aquest col-lectius per poder integrar-los en la societat i treballant
des de la perspectiva d’igualtat tenint en compte les seves necessitats.

e Crear lafigura d’Agent d’lgualtat per generar i potenciar les accions de prevencié contra
la discriminacié de persones que pertanyent als col-lectius amb diversitat funcional,
poder treballar les seves necessitats de forma heterogenia i transversal a totes les
institucions.

e Realitzar a nivell comarcal una diagnosi i un pla de politiques de les persones amb
diversitat funcional on es contempli la perspectiva de génere.

e Fomentar de I'associacionisme a la comarca de I'Urgell.

e Establir una diagnosis i un pla d’accié per determinar I'accessibilitat de les persones
amb diversitat funcional a les poblacions i les ciutats de la comarca.
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5. GESTIO DEL PLA

.z o

5.1 Implementacié i temporalitzacio

Un pla tan ambicids i transversal com aquest V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat necessita
una implementacio acurada en tot el seu procés per coneixer els resultats de la implementacio

de tot el Pla en tot el territori. Per aquest motiu és necessari disposar d'un procediment de
recollida de les dades de totes les accions que resulti el més senzill possible alhora que rapid i
un eina competent que ajudi en la valoracioé de la seva execucié i abordatge.

En aquest Pla volem treballar amb aquesta fitxa de seguiment i temporalitzacié per poder

treballar de forma agil i acurada els plans d’accié posteriors de les persones implicades en les
diferents institucions.
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5.2. Seguiment i avaluacio

El seguiment que es fara de I'execucié del pla el dura a terme per la persona responsable del
Servei d’Informacié i Atencié a les Dones junt amb la figura que en el Pla s’estableix com a figura
d’Agent d’lgualtat. Aquestes persones podran treballar amb la periodicitat de cada semestre o
en les reunions extraordinaries necessaries els plans d’accié que es desenvolupin en cada ambit
i segons els objectius indicats en les fitxes treballades.

Aquestes dues figures hauran de:
e coordinar les diferents unitats i persones implicades,
e gestionar els pressupostos atenent la partida economica existent,

e assignar els recursos necessaris per a cada una de les activitats segons les partides
establertes,

e controlar el compliment del calendari previst i la seva eficacia, i

® proposar mesures correctores quan es detectin errors.

Per tal de poder realitzar aquest seguiment es proposen les seglients fitxes.

Accid

Ambit

Descripcio de I'accid

Data d’inici

Data de finalitzacid

Persones

Responsables d’'implantacid

Suggeriments de millora

Observacions
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Per un correcte seguiment de les accions proposades cal que hi hagi un sistema d'indicadors que
permeti analitzar el funcionament de les accions que es realitzen per a cadascun dels objectius
plantejats en el Pla. Es necessari, alhora que molt important, definir i prioritzar aquests
indicadors tenint en compte el que es necessita treballar en cada moment. La definicidé de cada
indicador en funcié dels objectius de cada ambit es visualitzara en la segient fitxa.

El fet de treballar amb indicadors ajuda a poder tenir una informacié quantitativa de cara a la
valoracio anual i final del Pla i coneixer de forma exacte I'impacte de les accions realitzades.

Definicid

Objectiu

Importancia

Fonts d’informacié

Al final de cada any cal avaluar quines accions s’han realitzat de cadascun dels ambits i si les
accions desenvolupades han contribuit a reduir les desigualtats en els aspectes proposats. Per
fer-ho, caldra realitzar un diagnostic simplificat, centrant-lo en els aspectes que afecten a les
accions definides al pla, mitjancant la informacid recollida en la fase de seguiment.

Es dura a terme una reunié anual, que estara coordinada per la persona responsable del Pla i
I'agent d’igualtat, amb totes les persones implicades en I'execucié de les accions. En aquesta
reunid s’analitzaran i valoraran les accions executades mitjancant les fitxes de seguiment i es
tindran en compte les opinions de totes les persones implicades: responsables, executores i
destinataries. L'objectiu de la reunié és dur a terme les modificacions pertinents, eliminant
aquelles accions que no han aconseguit el seu objectiu i refor¢ant, ampliant o incorporant noves
accions.

L'avaluacio, entesa com a eina de gestid, suposa definir de manera clara i realista els objectius
que es persegueixen en el V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat i utilitzar-la com l'instrument
qgue permet recollir de manera periodica les gliestions que es desvien dels objectius i aquelles
que s'han desenvolupat pel seu efica¢ acompliment.

Els indicadors d'avaluacié que es tindran en compte en l'avaluacié anual i final seran els
seglients, i es planteja una avaluacié que tingui presents tres punts de vista:

4 Avaluacié de la implementacié: conéixer COM s'esta executant el Pla i les linies
de treball especifiques. | conéixer les actuacions concretes que se’n deriven de
la implementacid del pla i el funcionament de les estructures.

4 Avaluacié d'Objectius: aquesta avaluacié ens permetra conéixer en quina
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mesura s'han assolit els objectius previstos al Pla.

4+ Avaluacié de l'impacte: que

permetra coneixer en quina mesura la

implementacio del Pla ha suposat una millora en la situacio de les dones a la

comarca.

INDICADORS D’AVALUACIO

| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | TOTAL |

Nombre de reunions realitzades per activar les
accions

Nombre de reunions realitzades amb les
entitats de cada ambit

Nombre de reunions realitzades amb els
Ajuntaments de la Comarca

Nombre de serveis implicats

Nombre de persones implicades

Documents elaborats

Nombre de reunions realitzades per objectiu

Nombre de materials elaborats per objectiu

Nombre de serveis implicats

Nombre de persones beneficiaries

Questionaris d’avaluacié

Memories tecniques

Aquesta taula d’indicadors és una primera proposta que cal anar adequant a mesura que
s'implementa el Pla, una eina que també ha de ser dinamica i agil i que ha de respondre a criteris
d’efectivitat per poder comprovar la implementacié, el compliment d’objectius i I'impacte al

territori.
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6 AGRAIMENTS

Aquest V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat a la comarca de I'Urgell és el resultat de les
aportacions, valoracions, experiéencies i opinions de les persones que hi han participat. Volem
donar les gracies a Ajuntaments i Entitats Municipals Descentralitzades (EMD) de la comarca de
I’'Urgell, a les Associacions de Dones, a lesEscoles, Col-legis, Instituts, Centres de les zones
escolars rurals (ZER) i altres Centresi Recursos educatius i esportius, a I'Oficina de Treball de la
Generalitat i I'’Associacié Alba de Tarrega, a ASPID, als Centres Educatius, al Servei de Suport al
Dol i Creu Roja de Tarrega, als Mossos d’Esquadra de Tarrega i la Policia Local de Tarrega i
Bellpuig, a tot el personal técnic que treballa en els diferents ambits d’actuacié del Consell
Comarcal de I'Urgell, a I'Institut Catala de les Dones i atotes les persones que d’alguna manera
estan vinculades a aquest IV Pla.

Agraim a tothom I'esfor¢ i la implicacié que heu tingut per a fer realitat aquest V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat a la comarca de I'Urgell i esperem que les accions redactades per la
millora de la igualtat, la diversitat, la no discriminacié i les no violéncies masclistes es puguin
realitzar en la seva gran majoria.
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8. ANNEXOS: FITXES DE TREBALL UTILITZADES A LES JORNADES

FITXA DE TREBALL — GENERICA

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2023-2027

INTRODUCCIO: El paper dels governs locals

L’administracio publica local, per les seves propies caracteristiques que la configuren com un
govern proper a la ciutadania i a la realitat social, se situa en una posicid idonia per assumir un
paper actiu en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, dins del marc de les seves
competéncies. Aixi ho reconeix la propia Carta Europea d’Autonomia Local quan estableix que
"I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera general, ha de correspondre
preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania"(1).

En aquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des d’un bon inici,
les administracions locals, que comencgaren a impulsar les primeres accions i a crear els primers
serveis d’atencid a les dones, dirigides principalment a atendre les situacions de violéncia de
geénere. De la ma del progrés normatiu i institucional, i amb la preséncia cada cop més evident
del moviment associatiu de dones, els governs locals inicien una etapa de forta implicacié
politica amb la igualtat, més enlla d’'una postura assistencialista, adoptant mesures de
sensibilitzacié i de transformacié social. A patir de la década dels 90, els governs locals
adquireixen un paper protagonista en el desenvolupament d’aquestes politiques, creant
estructures técniques especifiques com les Regidories de Dones o d’lgualtat, impulsant serveis
per a les dones, creant programes estables, destinant recursos economics i humans, com les
agents d’igualtat, i incorporant la transversalitat de génere com a estratégia per introduir el

principi d’igualtat en totes les politiques publiques locals.
(1) Article 4.3 de la Carta Europea d’Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985.

El V Pla de Estrategic de Politiques d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell,
constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla de Politiques d’lgualtat és fomentar la implementacio
de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques de la comarca.

| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,
associacions de dones i a la poblacié en general.

INSTITUCIO:
Nom de la persona representant:
Nombre de persones: Homes: Dones:

* Sexe: Home Dona No binari

* Carrec:
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* Area de Treball:
* Regidoria i/o Departament:

* Disposa I’Ajuntament de Regidoria de la Dona?
En cas de no disposar-ne, des de quina regidoria o area es realitzen les activitats per les dones?

1. Coneixement, vivéncia i percepcié del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del V PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:
Aspectes negatius:

Té en compte el IV PPDCU en la planificacié de les seves accions/projectes
Sempre A vegades Mai

Valori el grau d’acompliment de les accions del pla
Excel-lent Regular Dolent

Planificacié de les accions del IV PPDCU en el si del seu ambit de treball
Consta en la seva planificacié i s’ha dut a terme
Consta en la seva planificacié pero no s’ha dut a terme
No consta en la planificacié pero s’ha tingut en compte puntualment
No consta en la seva planificacié ni s’ha tingut en compte

Dur a terme les accions del IV PPDCU li és dificil perque...
Desconeix el document
Desconeix com dur a terme les accions
Falta de formacid per dur-les a terme
Falta de coordinacié amb altres departaments
Altres

Vol afegir algun comentari:
2. Estat de les politiques d’igualtat
Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats

entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No
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Creu que hi ha resistéencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Ambits d’actuacié i Eixos de treball del PEPI

1. Participacié i Associacionisme ( Eix I: Incrementar la preséncia i la participacié de les
dones en tots el ambits de la vida social, tenint en compte la seva diversitat.)

Punts forts

Punts febles

2. Cultura iOci ( Eix Il: Participacio en la creativitat cultural, fomentar I'educacié, la coeducacio
i la formacio pel treball com a valors propis de les persones)

Punts forts

Punts febles

3. Educacio ( Eix II: Participacio en la creativitat cultural, fomentar I'educacid, la coeducacid i la
formacié pel treball com a valors propis de les persones)

Punts forts

Punts febles

4. Formacioé (Eix Il: Participacié en la creativitat cultural, fomentar I'educacié, la coeducacid i la
formacié pel treball com a valors propis de les persones)

Punts forts

Punts febles

5. Treball (Eix I

Participaci6 en la creativitat
I’educacio, la

coeducacié i
com a valors propis de les persones)

cultural, fomentar
la formacio pel treball

Punts forts

Punts febles
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6. Xarxes (Eix IV, Foment de la participacié de les diverses entitats, col-lectius y agents socials
per poder educar a la ciutadania y als membres d’aquestes entitats en el Us de les xarxes, la
comprensid de les seves capacitats i coneixements en I'entorn digital)

Punts forts
Punts febles

7. Esports ( Eix IV, Impuls de accions i politiques dirigides a incentivar I'accés de les dones a
I'exercici de I'esport, fomentar la politica de joc net , adoptar les mesures necessaries per
impulsar els protocols de prevencid i actuacié clars en |'abordatge de les diferents expressions
de violencia en I'esport, especialment als referents en la violencia sexual i de génere, i per ultim,
detectar desigualtats entre generes dins del mdn esportiu dels diferents ens i associacions que
hi participin en materia d’esport per tal de poder garantir la igualtat de genere i la no
discriminacié dins del ambit esportiu de I"Urgell).

Punts forts
Punts febles

8. Saluti qualitat de vida ( Eix V, Exercici e impuls de politiques i mesures que ajudin a la correcta
assistencia sanitaria de les dones, la prevencio i deteccid de violéncies masclistes i els seus
efectes en mateéria fisiologica, psicologica i social. També s’haura d’impulsar junt amb la
col-laboracio d’altres sectors, una correcta educacié en materia afectiva-sexual i en salut sexual
i reproductiva, sempre des de una perspectiva de genere)

Punts forts
Punts febles

9. Immigracié (Eix IV, Impuls de politiques favorables al acolliment de persones immigrants
dirigides també a poder ajudar a tot nouvingut/a a poder ser integrada en la societat del ambit
competencial de I'Urgell , sempre amb una perspectiva de genere i amb respecte a creences,
usos i costums de la persona immigrant. Impuls també de mecanismes dirigits a prevenir,
detectar i actuar contra fendmens com la discriminacio i la xenofobia per tal de poder dotar a
I"Urgell de mecanismes que puguin fer d’aquesta una terra d’acollida. Amb tot, caldra també
prestar especial atencid en I'abordatge de politiques que puguin incentivar la lluita contra la
violéncia de genere en el ambit de la immigracio, des de totes les perspectives que aquest
fenomen comporta).

Punts forts

Punts febles

10. Cohesioé social (Eix IV, Desenvolupament de politiques adregades a promocionar la cohesié
social des de la perspectiva de la convivéncia de la ciutadania i de les Institucions des del
respecte a la diversitat en tots els ambits que aquesta comporta , en especial atencié amb: la
diversitat de genere, diversitat sexual, diversitat de cultures, diversitat de llengies, diversitat
religiosa y de creences, diversitat social i de tots aquells elements que puguin esser coincidents
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amb les diferencies socials des de una perspectiva de enriquiment social en positiu. La cohesio
social caldra entendre-la com un element que pugui afavorir la prevencioé de fenomens relatius
a la violencia de genere)

Punts forts
Punts febles

11. Intervencio contra la violéncia de génere (Eix IV, Desplegament de politiques integrals per
prevenir, detectar i abordar la violéncia de génere en tots els ambits de la societat de I'Urgell.
Establir una politica, dins dels marcs competencials de cada entitat, de promocié de la
coeducacio, la perspectiva de génere, impuls de la igualtat formal i real, impuls de politiques
favorables a la educacid i coeducacid en matéria afectivo-sexual, impuls de programes i de
protocols en prevencio i erradicacié de la violéncia masclista aixi com l'impuls de qualsevol
programa, metode o politica dirigida a la promocié en la igualtat de genere i en la erradicacio de
la violéncia de génere en qualsevol espai de I"Urgell).

Punts forts
Punts febles

12. Intervencié en persones pertanyents al col-lectiu LGTBIQ+ (Eix V, Impuls de politiques
dirigides a la prevencid, deteccié i abordatge de la violéncia contra gais, lesbianes, transsexuals,
bisexuals, intersexuals, queres o de qualsevol altre col-lectiu. Aixi mateix, també caldra establir
qguantes politiques i mesures siguin necessaries per tal de poder promocionar una educacio
basada en el respecte en la diversitat en la eleccié individual en matéria de orientacid sexual.
Amb tot, aquest pla haura de poder ser capag¢ d’establir directrius per a la erradicacio de la
LGTBIQ+ fobia en tots els aspectes socials e institucionals de I'Urgell i amb un abordatge especial
a les fenomenologies violentes i de violéencia masclista contra dones pertanyents al col-lectiu).

Punts forts

Punts febles

13. Intervencié amb persones pertanyents a d’altres col-lectius vulnerables (Eix V, Impuls de
politiques dirigides a protegir els drets i les llibertats de altres col-lectius vulnerables que social
e institucionalment es vegin , des de una perspectiva historica, vulnerabilitzades i discriminades.
En aqui també s’hauran de tenir en compte totes les politiques des de una perspectiva de
genere).

Punts forts

Punts febles

14. Intervencié amb col-lectius amb diversitat funcional (Eix V, Impuls de programes que
promoguin la acceptacid i tolerancia de les persones amb diversitat funcional. Prevenir, detectar
i erradicar qualsevol fenomen que pugui vulnerar i atemptar contra la dignitat, seguretat e
integritat de les persones d’aquest col-lectiu. Fomentar |'educacio en el respecte i acceptacio de
les persones amb diversitat funcional, la promocid de I'acceptacié d’aquest col-lectiu en els
ambits educatius, social i laborals aixi com amb I'impuls de mesures per evitar la no visibilitzacio
de les persones d’aquest col-lectiu. Amb tot, també s’impulsaran les mesures necessaries per
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poder prevenir, detectar i abordar qualsevol violéncia o discriminacié contra les persones amb
diversitat funcional i amb especial atencié en lo relatiu a la violéencia de génere i les seves
especificitats en la seva incidéncia en aquest colectiu).

Punts forts

Punts febles

Vol afegir algun comentari?
Moltes gracies per la seva col-laboracid.
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FITXA DE TREBALL — PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La participacié de les dones a la vida social és un aspecte molt important a I’hora de construir
una societat més igualitaria, i les associacions sén una eina de relacié i participacié, des de les
quals les dones tenen la possibilitat d’expressar-se, relacionar-se i aprendre. Es un instrument
de cohesid social i progrés; un espai on la dona escolta i apren a escoltar, comparteix idees i
coneixements.

A la comarca de I'Urgell hi ha 21 associacions de dones que realitzen diferents activitats al llarg
de I'any. Sén unes 2.850 socies que suposa un 15% de la poblacié de dones de la comarca. El
Consell Comarcal de I’'Urgell dona suport a aquestes associacions per fomentar la participacio
de la dona en diferents activitats culturals, ludiques, formatives, etc.

El V Pla de Estrategic de Politigues d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla de Politiques d’Igualtat és fomentar la implementacio

de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:

2. Coneixement, vivencia i percepcio del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
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Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No
En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resistéencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?

4. Revisio i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa
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Les activitats principals que duu a terme I’entitat que representa (assenyali la que
correspongui):

1 | Recolzar les associacions i proposar mesures i recursos per a la continuitat i
la millora de les tasques realitzades.

1.1 | Mantenir el servei d’atencid i informacié a les dones (SIAD), amb un servei
especialitzat i atés per professionals especialitzades en temes laborals,
assessorament legal i psicologic

1.2 | Conscienciar als organismes de I'administracié autonomica de la problematica
especifica de les dones i de les associacions a les comarques rurals.

1.3 | Aprofitar el potent sistema associatiu que existeix, utilitzant-lo com a mitja de
comunicacio i informacié a les dones de la comarca, proporcionant els
recursos necessaris.

2 | Promoure I'accés de les dones a la participacio en els diferents ambits de la
vida ciutadana (social, cultural, laboral, economica, i politica).

2.1 | Potenciar en les reunions informatives la participacié de les dones en els
organs de govern de les mateixes associacions, aixi com la possibilitat
d’organitzar diferents actes a part de participar-hi.

2.2 | Donar a conegixer a tota la poblacio el teixit associatiu existent i les activitats i
accions que es duen a terme, mitjancant els mitjans de comunicacié
comarcals.

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

Participacio i Associacionisme (Eix I: Incrementar la preséencia i la participacié de les
dones en tots el ambits de la vida social, tenint en compte la seva diversitat.)

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

Participacioé i Associacionisme (Eix I)

Foment de la participacid de tota la ciutadania i de les diferents entitats pertanyents a la
comarca de I’Urgell i de de totes aquelles que estiguin associades dins el marc competencial del
consell comarcal de I'Urgell en activitats, politiques i empreses dirigides a fomentar la igualtat i
la no discriminacié per raé de genere. En aquest ambit , també es fomentara la practica de
politiques dirigides a la conscienciacid ciutadana i col-lectiva en matéria de igualtat , perspectiva
de génere, materia de prevencio en llenguatge no sexista i en qualsevol altre ambit d"actuacio
que fomenti, des de la col-lectivitat personal e institucional, la conscienciacié en materia de
prevencio i erradicacié de la violencia de genere a nivell macro i micro

Persones i entitats convocades:

ASSOCIACIONS DE DONES de la Comarca de I'Urgell
Associacions de joves de I’Urgell

SIAD de I’Urgell

Ajuntament de Tarrega — Area d’Igualtat

* Valoracio de les accions realitzades:
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* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracié.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — CULTURA | OCI

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La participacié de les dones a la vida social és un aspecte molt important a I’hora de construir
una societat més igualitaria, i la culturail’oci son eines de relacid i participacid, des de les quals
les dones tenen la possibilitat d’expressar-se, relacionar-se i aprendre. Es un instrument de
cohesid social i progrés; un espai on la dona escolta i aprén a escoltar, comparteix idees i
coneixements.

A la comarca de I"'Urgell les associacions de dones que realitzen diferents activitats al llarg de
I’'any, aquestes activitats tenen un caire socio cultural fomentant la participacié de la dona en
diferents activitats culturals, ludiques, formatives i d’oci en general per integrar la dona en el
teixit socio cultural i fer-la visible.

El V Pla Estrategic de Politiques de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accidé principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:

2. Coneixement, vivencia i percepciod del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
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Va formar part del procés d’elaboracié del IVI PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme |'entitat (assenyali la que correspongui):

1 Promoure la perspectiva de génere en les activitats i actes culturals,
potenciant la cultura feta per dones i sobre dones.

1.1 | Informar dels cursos de creacid artistica que es duen a terme des de les
associacions de dones.

1.2 | Incorporar la dimensid de la igualtat d’oportunitats en tots els actes culturals
de la comarca

1.3 | Programar els actes culturals en horaris que facilitin la participacié de les
dones de totes les edats.

1.4 | Promoure estudis d’investigacio sobre el paper de la dona al llarg de la historia
de la comarca.

1.5 | Crear un concurs de creacid literaria, que contempli relats fets per dones, amb
la posterior publicacié d’un llibre que reculli totes les creacions.

1.6 | Ferun estudisobre les dones célebres de la comarca, que inclogui un inventari
de carrers amb nom de dona

1.7 | Proposar als diferents ajuntaments de cada municipi la incorporacié de noms
de dones celebres de la comarca als nous carrers.

1.8 | Organitzar un Homenatge a la Dona en els municipis definint I'objectiu i la
finalitat de forma clara i objectiva

Les activitats que us agradaria realitzar, perdo que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoraci6 dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.3 Cultura i Oci: En aquest ambit sera necessari el disseny de politiques educatives,
dins del marc competencial del Consell Comarcal de |’Urgell que promocionin el

respecte en materia de igualtat i de prevencid de discriminacio de génere i en prevencid
de violéncia de genere.

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrateégic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

Culturai Oci: ( Eix Il: En aguest ambit sera necessari el disseny de politiques educatives,
dins del marc competencial del Consell Comarcal de |’Urgell que promocionin el
respecte en materia de igualtat i de prevencid de discriminacio de génere i en prevencid
de violéncia de génere. En aquest sentit, es fomentara la coeducacio en tots els centres
formatius de tots els cicles i etapes educatives a fi i efecte de promocionar de de les
primeres etapes educatives, els valors de igualtat entre homes i dones aixi com en el
respecte a la diferencia i a la diversitat com a forma de cohesid social i de enriquiment
tant personal com col-lectiu. Tanmateix, es duran a terme politiques que puguin corregir
els biaixos de discriminacié. Addicionalment, es tindran en compte els protocols de
prevencid, deteccid e intervencid de qualsevol expressio de violéncia de genere, incidint
de manera molt especifica i explicita en les diferents violéncies sexuals que en
["actualitat s’estan detectant amb una especial incidencia en els ambits extraescolar i
d’oci que es poden detectar per part d” homes contra dones.

Persones i entitats convocades:

CENTRES ESCOLARS: Escoles i Instituts

RECURSOS EDUCATIUS

CENTRE DE FORMACIO LA SOLANA

GOTIC-TARREGA

NEW SCHOOL DE TARREGA

Area d’Educacié del Consell Comarcal Consorci per a la Normalitzacié Lingiiistica
Area de Joventut del Consell Comarcal

Area de Joventut del Consell Comarcal i Tarrega

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)
SERVEI EDUCATIU DE L'URGELL:

* Centre de Recursos Pedagogics

* Equip d’Assessorament Pedagogic
* Treballadora Social
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* Fisioterapeuta Intercomarcal

Associacions de dones de I’Urgell
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* Valoracio de les accions realitzades:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.
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FITXA DE TREBALL — EDUCACIO

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La participacié de les dones a la vida social és un aspecte molt important a I’hora de construir
una societat més igualitaria, justa i equitativa. Amb tot, un dels aspectes de cohesié social més
important i que més valors impregna en la societat, sobretot en el cas dels seus integrants més
joves, es, sens dubte, |"educacié.

El sistema educatiu constitueix, per si sol, el un dels eixos més importants en transmissié de
valors propis amb la equitat i la igualtat en tots els aspectes vitals (també de génere) i més enlla
de transmetre uns coneixements reglats en multiples disciplines, també constitueix un ambit
molt importants per transmetre valors de respecte, tolerancia i convivéncia des de les edats mes
precoces fins arribar a la adolescéncia. Es per aquest motiu, que la educacié esdevé un factor
clau per crear des de les primeres etapes vitals, a ciutadans i ciutadanes compromeses amb la
igualtat entre homes i dones, amb tots els aspectes que aquests valors comporten.

El V Pla Estrategic de Politigues d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,
constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits de caire educatiu de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions per a intentar
disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accidé principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivéncia i percepcié del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resistéencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?

Pagina 72



CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I'entitat que representa (assenyali la que
correspongui):

1| Fomentar el tractament de la igualtat de génere a les escoles i instituts,
intentant canviar els valors i estereotips socials per a promoure la igualtat
en un futur i prevenir la violéncia contra les dones.

1.1.Afavorir I'educacié en igualtat d’oportunitats entre els nenes i les nenes des
de la primera infancia, fomentant una veritable coeducacié a les llars d’infants.

1.2.Reforcar el treball amb families en diferents sectors de poblacio, organitzant
xerrades informatives des dels centres educatius.

1.3 Reforcar I'educacié en valors als Plans d’Accié Tutorial als instituts.

1.4 Coordinar els diferents instituts per a desenvolupar activitats de promocié de
la igualtat, contractant entitats especialitzades que ja treballen en aspectes de
prevencio i educacié en valors.

1.5. Incorporar la perspectiva de génere de manera transversal als programes
educatius

1.6. Aplicar la tematica de la igualtat de genere a fora de I'aula, programant
activitats fora dels centres

1.7.Promoure que els ajuntaments de la comarca que disposin d’una biblioteca
0 un espai privat, crein un servei de ludoteca per a dur a terme activitats de lleure
per a nenes i nens, en horaris extra-escolars.

1.8.Treballar laigualtat de genere a les escoles de primaria, incidint en la igualtat
en els jocs de pati.

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoraci6 dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.3. Educacio

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

6.1 Educacio (Eix 1)

Realitzacid de programes i politiques dirigides a promoure la igualtat de génere i la no
discriminacié per raons de génere o per qualsevol altre motiu en els ambits educatius i escolars.
Tanmateix, es realitzaran protocols per tal de posar la coeducacié en el centre de tota la activitat
educativa i escolar, es duran a terme les mesures necessaries per assegurar un tractament
igualitari i equitatiu dels continguts didactics des d'una perspectiva de génere. Amb tot, també
es promouran protocols d’actuacié davant de possibles violencies masclistes o sexuals amb
especial atencié a la casuistica de les nenes i les noies, atorgant la formacié necessaria en
prevencio, deteccid i actuacido de aquestes violencies al conjunt del personal docent o que
treballi en els centres escolars. També es dissenyaran tallers i activitats dirigides a dotar a tot
["alumnat de les eines suficients de coneixement en matéria d educacié afectivo-sexual.

Persones i entitats convocades:

CENTRES ESCOLARS: Escoles i Instituts

RECURSOS EDUCATIUS

CENTRE DE FORMACIO LA SOLANA

GOTIC-TARREGA

NEW SCHOOL DE TARREGA

Area d’Educacié del Consell Comarcal. Consorci per a la Normalitzacié Lingistica
Area de Joventut del Consell Comarcal

Area de Joventut del Consell Comarcal de Tarrega

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)
SERVEI EDUCATIU DE L'URGELL:

* Centre de Recursos Pedagogics

* Equip d’Assessorament Pedagogic

* Treballadora Social

* Servei per a deficients auditius

* Fisioterapeuta Intercomarcal

Associacions de dones de I'Urgell

Pagina 75



CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

* Valoracio de les accions realitzades:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — FORMACIO

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

El sistema formatiu s’erigeix com una de les mes importants arees de promocio professional en
qualsevol ambit social e institucional. Per tant, es necessari garantir el accés a la formacié a
tothom sense discriminacié per raons de génere. Tanmateix, es fa necessari incidir en la
promocié de la dona en ambits formatius historicament masculinitzats a fi i efecte de poder
garantir una igualtat no només formal, sind real, per tal de poder eliminar qualsevol element de
discriminacid i de desigualtat per raons de genere en el sistema de formacié de |'Urgell.

El V Pla de Estrategic de Politigues d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits de caire educatiu i formatiu de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions
per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:

2. Coneixement, vivéncia i percepcid del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No
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En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resistéencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I'entitat que representa (assenyali la que
correspongui):

1 Garantir I’ accés a la formacié professional a les dones de la comarca, amb la
finalitat de millorar la seva ocupabilitat.

1.1 | Promoure la formacio en tots els ambits al col-lectiu de dones, posant especial
emfasi a les dones majors de 40 anys i a les dones que viuen en zones rurals
aillades.

1.2 | Dissenyar i gestionar activitats de formacié continua en funcio de les necessitats
detectades en I'estudi.

1.3 | Dissenyar i gestionar formacid professional ocupacional en sectors on les dones
es troben subrepresentades i en sectors emergents de la comarca.

1.4 | Sensibilitzar a les empreses sobre la importancia de la formacidé continua dels
treballadors i treballadores, de qualsevol categoria professional.

2 Treballar per a la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones per a
incorporar-se al mén laboral.

2.1 | Incentivar al col-lectiu de dones a l'autoocupacidé, mitjancant la difusié dels
serveis i ajuts que s’ofereixen, i la formacio i assessorament per a la creacié del
seu propi negoci.

2.2 | Crear unaBorsa de Treball a nivell comarcal, que contacti amb totes les empreses
i ofereixi el servei d’intermediacié.

2.3 | Informar a les dones sobre les possibilitats d’accés al mon laboral i dels serveis
que s’ofereixen a nivell comarcal.

2.4 | Establir col-laboracions amb les associacions d’empresaries existents a la
provincia, mitjancant xerrades informatives o jornades técniques, per a
promoure |'associacionisme empresarial i I'autoocupacié.

2.5 | Crear un programa d’orientacié i insercié laboral especific per a dones

3 Treballar per a promoure I'Us del llenguatge no sexista en totes les
comunicacions.

3.1 Realitzar cursos de formacidé de manera sectorial per a sensibilitzar en I'Gs del
llenguatge no sexista. Cursos adrecats a:
a. Administracio.
b. Personal de comerg.
c. Associacions.
d. Mitjans de comunicacio.
e. Empreses de publicitat i arts grafiques.

3.2 | Sensibilitzar a tota la poblacid mitjancant xerrades informatives sobre
I’eliminacid del masclisme en el llenguatge.
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3.3 | Fer difusié de publicacions sobre I'eliminacié del llenguatge sexista a totes les
entitats comarcals

4 Proposar mesures que ajudin a millorar la capacitat de desplagament de les
dones de la comarca, per tal de formar-se.

4.1 | Reforcar la xarxa de transport public per als municipis de la comarca que tenen
mancances en aquest servei.

5 Ajudar al col-lectiu femeni a comunicar-se i interrelacionar-se amb la societat.

5.1 | Crear espais de trobada i interrelacié obertes a tothom, pero enfocat a les dones,
amb I’ajut de les diferents entitats.

5.2 | Promoure que les dones ampliin la seva xarxa de relacions mitjangant activitats
concretes

6 Impulsar I'accés de les dones a les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio
(TIC)

6.1 | Organitzar cursos de formacio per a I'aprenentatge de les TIC.

6.2 | Fomentar I'accés a les TIC mitjancant els recursos disponibles des de les
associacions de dones, i des dels organismes que ja existeixen.

6.3 | Impulsar que cada associacio de dones de la comarca crei la seva propia pagina
web o blogs, aixi com que estiguin presents a les xarxes socials com Facebook o
Twitter.

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.3. Formacio

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

6.1 Formacio

(Eix 1l: Realitzacié de programes i politiques dirigides a promoure la igualtat de génere i la no
discriminacié per raons de genere o per qualsevol altre motiu en els ambits laborals competents
dins del marc del consell comarcal de I'Urgell i de la propia comarca. Impuls per a la promocio
de la integracié de les dones en les ofertes formatives i empoderament de la figura de les dones
en les arees formatives tradicionalment masculinitzades, a fi i efecte de afavorir una millor
representativitat de el talent femeni dins de la activitat formativa de la comarca).

Pagina 81



Persones i entitats convocades:
CENTRES ESCOLARS: Escoles i Instituts
RECURSOS EDUCATIUS

CENTRE DE FORMACIO LA SOLANA
GOTIC-TARREGA

NEW SCHOOL DE TARREGA

Area d’Educacié del Consell Comarcal Consorci per a la Normalitzacié Lingiistica

Area de Joventut del Consell Comarcal

Area de Joventut del Consell Comarcal Tarrega

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)

SERVEI EDUCATIU DE L'URGELL:

* Centre de Recursos Pedagogics

* Equip d’Assessorament Pedagogic
* Treballadora Social

* Servei per a deficients auditius

* Fisioterapeuta Intercomarcal

Associacions de dones de I'Urgell

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

* Valoracio de les accions realitzades:
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* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracié.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — TREBALL

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

L'administracio publica local, per les seves propies caracteristiques que la configuren com un
govern proper a la ciutadania i a la realitat social, se situa en una posicid idonia per assumir un
paper actiu en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, dins del marc de les seves
competéncies. Aixi ho reconeix la propia Carta Europea d’Autonomia Local quan estableix que
"I'exercici de les responsabilitats publiques, de manera general, ha de correspondre
preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania"(1).

En aquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des d’un bon inici,
les administracions locals, que comencgaren a impulsar les primeres accions i a crear els primers
serveis d’atencid a les dones, dirigides principalment a atendre les situacions de violéncia de
geénere. De la ma del progrés normatiu i institucional, i amb la preséncia cada cop més evident
del moviment associatiu de dones, els governs locals inicien una etapa de forta implicacié
politica amb la igualtat, més enlla d’'una postura assistencialista, adoptant mesures de
sensibilitzacié i de transformacié social. A patir de la década dels 90, els governs locals
adquireixen un paper protagonista en el desenvolupament d’aquestes politiques, creant
estructures técniques especifiques com les Regidories de Dones o d’lgualtat, impulsant serveis
per a les dones, creant programes estables, destinant recursos economics i humans, com les
agents d’igualtat, i incorporant la transversalitat de génere com a estratégia per introduir el
principi d’igualtat en totes les politiques publiques locals.

(1) Article 4.3 de la Carta Europea d’Autonomia Local, de 15 d'octubre de 1985.

El V Pla estratégicde Politiques d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accidé principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Institucid representant:
Nom de la persona assistent :

Carrec
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2. Coneixement, vivencia i percepciod del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?

Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resistéencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisio i actualitzacid dels serveis, programes i accions de entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme |'entitat (assenyali la que correspongui):

1 Treballar per a fomentar la igualtat en les condicions laborals de les dones i els
homes.

1.1 | Informar a les empreses sobre els Plans d’lgualtat a Empreses i relacionar en un
Ilistat totes les que en tenen.

1.2 | Sensibilitzar a les empreses de recursos humans i les empreses de treball
temporal, mitjangant material divulgatiu.

1.3 | Fer jornades de sensibilitzacié per a dones i homes amb I'objectiu de fer veure la
necessitat de lluitar pels seus drets.

1.4 | Interactuar amb I'associacié FUNDE de Lleida(formada per dones empresaries,
executives i professionals), per poder realitzar accions conjuntament.

2 Promoure el desenvolupament de projectes destinats a crear ocupacié en
diferents ambits que incloguin sectors emergents i d’altres sectors.

2.1 | Promoure Plans d’Ocupacié destinats a I'elaboracié dels estudis d’investigacio
proposats, relacionats amb el IV Pla de Politiques de dones de la comarca de
I'Urgell.

3 Facilitar la conciliacié laboral i familiar, i descarregar les dones de les
responsabilitats familiars, per afavorir el seu desenvolupament professional.

3.1 | Elaborar una campanya de sensibilitzacié sobre el repartiment de les tasques de
la llar dins el domicili.

3.2 | Informar a les empreses de les mesures de conciliacid i dels beneficis que
comporten.

3.3 | Premiar a les empreses que impulsin mesures de conciliacié, mitjancant un
reconeixement public.

3.4 | Proposar I'ampliacié dels horaris de les llars d’infants, o crear serveis nous que
cobreixin els horaris extraescolars, per vacances i en les activitats formatives o
culturals per a facilitar la participacio de les dones.

3.5 | Impulsar el servei de llars d’infants a les empreses o entitats publiques grans.
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Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.

5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.5 Treball: (Eix lll: Disseny , realitzacid e implementacié de politiques i iniciatives
dirigides a la promocid laboral de les dones en general i de la participacié de les dones
en els camps laborals tradicionalment masculinitzats en particular. S'implementaran les
mesures necessaries per poder prevenir i erradicar la bretxa salarial o fendomens
masclistes com el “sostre de vidre” per tal de poder flexibilitzar la promocié de les dones
en carrecs de alta responsabilitat en pro de garantir una equiparacié representativa més
justa entre homes i dones en tots els estrats existents dins |"'ambit laboral. Tanmateix,
es realitzaran protocols i es dissenyaran politiques dirigides a prevenir, detectar i
abordar fenomens relatius a la violencia de genere com son I'assetjament laboral per
rad de genere o el assetjament sexual aixi com qualsevol altre violencia fisica, sexual,
psicologica o institucional que es pugui desenvolupar dins I'entorn laboral ).

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o
feble amb un 1)

Pagina 87



CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

Persones i entitats convocades:

CAMBRA DE COMERC - Tarrega

SOC - Tarrega

Area de Promocié Economica i Ocupacié del Consell Comarcal
Area de Promocié Economica de ’Ajuntament de Tarrega
Referent d’Ocupacio Juvenil Consell

Comarcal

AODL

Centre La Solana de Tarrega

* Valoracio de les accions realitzades:
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* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — XARXES

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La participacié de les dones a la vida social és un aspecte molt important a I’hora de construir
una societat més igualitaria, i les associacions sén una eina de relaci6 i participacié, des de les
quals les dones tenen la possibilitat d’expressar-se, relacionar-se i aprendre. Es un instrument
de cohesid social i progrés; un espai on la dona escolta i apren a escoltar, comparteix idees i
coneixements.

A la comarca de I'Urgell les associacions de dones potencien i fomenten la participacié de les
dones a través de les diferents accions, amb I'objectiu de poder educar i formar a les dones en
les eines que els hi calen per formar part de les societat. EI Consell Comarcal de I'Urgell es la
clau fonamental per donar suport a aquestes associacions alhora de fomentar la participacid de
la dona en diferents activitats culturals, ludiques, formatives, etc. | especificament poder educar
a la ciutadania i especificament a les dones amb necessitats formatives en I’Us de les xarxes, la

comprensid de les seves capacitats i coneixements en |’entorn digital).

El V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtats que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtats és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accidé principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Nom de I'entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivencia i percepciod del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del 11l PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?

Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I'entitat que poguin afavorir la relacié amb la creacié

de xarxes que beneficii la creacié de ponts que ajudin a les dones i les seves oportunitats
d’igualtat:

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

Xarxes: Eix IV, Foment de la participacid de les diverses entitats, col-lectius i agents socials per
poder educar a la ciutadania i als membres d’aquestes entitats en el Us de les xarxes, la
comprensid de les seves capacitats i coneixements en |’entorn digital).

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 24-27

Xarxes: Eix IV, Foment de la participacid de les diverses entitats, col-lectius i agents socials per
poder educar a la ciutadania i als membres d’aquestes entitats en el Us de les xarxes, la
comprensid de les seves capacitats i coneixements en |’entorn digital).

Persones i entitats convocades:

Servei educatiu del Consell Comarcal de I’'Urgell

Centre de formacié en noves tecnologies (GOTIC) del ajuntament de Tarrega
Centres educatius i escolars

Recursos educatius

Consell esportiu del Consell Comarcal d’Urgell

Patronat Municipal d’esports d’Agramunt

* Valoracio de les accions que s’hagin pogut fer en aquest ambit:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboraciod.
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FITXA DE TREBALL — ESPORT

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

L'esport es una practica que des de els seus origens ha ajudat a fomentar la creativitat.
Participacid i respecte a |'adversari i a les regles de joc propies de la practica que un estigui
realitzant. Es per aquest motiu que , I’esport, entés, no només com una font de salut i de
benestar fisici psicologic, sind també com una font de valors en cohesid i respecte a la diversitat,
esdevé un eix clau en el qual un pla d’igualtat entre homes i dones ha de poder incidir de manera
suficient en tots els ambits possibles, i sens dubte, |’esport, no pot ser una excepcio.

El V Pla Estrategic de Politigues d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits de caire esportiu de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions per a intentar
disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:

2. Coneixement, vivéncia i percepcid del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No
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En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?

Aspectes positius:
Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resistencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I'entitat que poguin afavorir la relacié amb la creacié

d’activitats esportives on es visibilitzi la dona i que beneficii la creacidé de ponts que ajudin a les
dones i les seves oportunitats d’igualtat:

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.1. Esports

Eix IV, Impuls de accions i politiques dirigides a incentivar I'accés de les dones a |'exercici de
I’esport, fomentar la politica de joc net , adoptar les mesures necessaries per impulsar els
protocols de prevencié i actuacid clars en |'abordatge de les diferents expressions de violéncia
en l'esport, especialment als referents en la violéncia sexual i de génere, i per Ultim, detectar
desigualtats entre géneres dins del mdén esportiu dels diferents ens i associacions que hi

participin en materia d’esport per tal de poder garantir la igualtat de génere i la no discriminacio
dins del ambit esportiu de I"Urgell

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
ambun 1)

Punts febles (valori de I'l al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

6.1 Esports

Impuls de accions i politiques dirigides a incentivar en el mén de I'esport la politica de joc net i
“fair-play”. Tanmateix, caldra adoptar també les mesures necessaries per part dels organs
competents en materia esportiva en I'impuls de protocols de prevencid i actuacid clars en
I’abordatge de les diferents expressions de violéncia en I’esport i en especial a les referents en
la violéncia sexual i de génere. Tanmateix, també s’hauran de establir plans per poder detectar
desigualtats entre géneres dins del mdén esportiu dels diferents ens i associacions que hi

participin en materia d’esport per tal de poder garantir la igualtat de génere i la no discriminacio
dins del ambit esportiu de I'Urgell .

Persones i entitats convocades:

Centre de formacid en noves tecnologies (GOTIC) del ajuntament de Tarrega
Centres educatius i escolars

Recursos educatius

Consell esportiu del Consell Comarcal d’Urgell

Patronat Municipal d"esports d"Agramunt

* Valoracio de les accions que s’hagin pogut fer:

Pagina 99



CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracié.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — SALUT | QUALITAT DE VIDA

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La participacié de les dones a la vida social és un aspecte molt important a I’hora de construir
una societat més igualitaria, i les associacions sén una eina de relacié i participacio, desde les
quals les dones tenen la possibilitat d’expressar-se, relacionar-se i aprendre. Es un instrument
de cohesid social i progrés; un espai on la dona escolta i apren a escoltar, comparteix idees i
coneixements.

A la comarca de I’'Urgell volem fer incidencia en la salut i la qualitat de vida de les dones i el seu
impacte en la vida social. Fets tant importants com la COVID, la immigracid i les manifestacions
de violéncia cap a les dones ha suposat des de fa molts anys una péerdua de salut fisica i mental
cap ales dones. Per aquest motiu volem des del consell Comarcal de I’'Urgell ajudar a la poblacié
de dones de la comarca en restaurar, millorar i treballar els aspectes de la seva salut holistica i
integral i la seva qualitat de vida.

El V Pla Estrategic de Politigues d’lgualtat que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits economics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i
accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats que es poden veure reflectides
en la Salut i la Qualitat de vida..

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accidé principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representes:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivencia i percepciod del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)
Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats

entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?
Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme |'entitat (assenyali la que correspongui):

1 Promoure una atencio integral a les dones, i treballar per millorar els serveis
sanitaris de la comarca.

1.1 | Informar de tots els serveis de ginecologia i planificacié familiar, tant publics
com privats de la comarca, de la ciutat de Lleida, i de les comarques properes.

1.2 | Augmentar el nombre d’hores d’atencié ginecologica al CAP de Tarrega.

1.3 | Impulsar la creacié d’un Centre de Planificacié Familiar a la comarca.

1.4 | Donar a coneixer el Servei de Suport en el Dol.

2. Contribuir a la millora de la salut sexual i reproductiva.

2.1 | Programar un seminari anual per a informar sobre els riscos sanitaris de les
dones

2.2 | Elaborar material informatiu sobre educacid sanitaria per al grup d’edat de
dones en la menopausa i en edat jove.

2.3 | Desenvolupar cursos de temes relacionats amb la salut de les dones, dels
infants i adolescencia.

2.4 | Establir un protocol de coordinacié entre els diferents serveis que tenen relacioé
amb la salut de les dones.

3 Ajudar a accedir a un habitatge que sigui adequat a les necessitats dels
col-lectius de dones amb dificultats socioeconomiques.

3.1 | Treballar conjuntament amb els organismes responsables per augmentar, en la
mesura que sigui possible, les ofertes d’habitatges d’iniciativa publica,
especialment de lloguer. El treball amb habitatge és dificil en I'ambit de la
joventut.

3.2 | Informar a les empreses constructores sobre els nous models familiars i les
noves necessitats, amb |'objectiu de sensibilitzar-los per a que s’adaptin les
habitatges, tant per als nous models, com per eliminar les barreres
arquitectoniques per a persones discapacitades.

4 Millorar la situacio dels col-lectius de dones amb necessitats especifiques.

4.1 | Informariorientar a les dones sobre els recursos socials de que disposen.

4.2 | Elaborar un registre de demandes i necessitats de les dones comu a tots els
organismes de serveis socials, aglutinant tota la informacié en una base de
dades.

4.3 | Revisar i mantenir els criteris de gestié dels recursos destinats, per afavorir els
col-lectius més necessitats amb perspectiva de génere.
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4.4 | Prioritzar les dones soles i/o amb carregues familiars en els ajuts de
I’administracid.

4.5 | Eliminar progressivament les barreres arquitectoniques dels edificis
institucionals.

4.6 | Sensibilitzar a les empreses sobre la insercié de dones amb discapacitats o
problemes socials.

4.7 | Donar suport a les institucions per a que facin cursos de formacid destinats a
les families de persones amb discapacitat, per intentar reduir el
sobreproteccionisme i impulsar la participacié en la vida col-lectiva d’aquestes
dones.

5 Treballar per proporcionar atencié adequada al col-lectiu de dones grans.

5.1 | Facilitaridonar suport a les iniciatives per a organitzar activitats per a les dones
grans.

5.2 | Utilitzar els serveis de voluntariat per a tasques de suport a dones grans que
viuen soles (ajudar en la neteja, en les compres, etc.).

5.3 | Fer tallers i cursos sobre temes de salut que afectin especialment la gent gran.

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

Salut i qualitat de vida ( Eix V, Exercici e impuls de politiques i mesures que ajudin a la correcta
assistencia sanitaria de les dones, la prevencio i deteccid de violéncies masclistes i els seus
efectes en mateéria fisiologica, psicologica i social. També s’haura d’impulsar junt amb la
col-laboracié d’altres sectors, una correcta educacié en materia afectiva-sexual i en salut sexual
i reproductiva, sempre des de una perspectiva de genere)

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

Salut i qualitat de vida ( Eix V, Exercici e impuls de politiques i mesures que ajudin a la correcta
assistencia sanitaria de les dones, la prevencio i deteccid de violéncies masclistes i els seus
efectes en matéria fisiologica, psicologica i social. També s’haura d’impulsar junt amb la
col-laboracié d’altres sectors, una correcta educacié en materia afectiva-sexual i en salut sexual
i reproductiva, sempre des de una perspectiva de genere)

Persones i entitats convocades:

MOSSOS ESQUADRA: Jaume Farré

POLICIA LOCAL: Tarrega, Bellpuig, Agramunt

CAP,s: Tarrega, Bellpuig, Agramunt

SERVEI DE SUPORT AL DOL. OFICINA D'ATENCIO A LA VICTIMA (Mossos)
SIAD de I'Urgell

Servei Inmigracié

Servei Social

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)

Servei intervencié Socioeducativa Infancia i Familia

Centre de Salut Mental

Habitatge
Associacié Najad de Tarrega

Associacié de Dones Salam Babel de Bellpuig

* Valoracio de les accions realitzades:
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* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracié.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — INMIGRACIO

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La immigracié i el fenomen migratori a Catalunya (com en la resta de |’estat i d’Europa) es un fet
inherent i que, des de fa anys, ha suposat i suposa un gran repte per part de les administracions.
Si bé es cert que laimmigracié aporta una riquesa inqiiestionable i grans beneficis en la pluralitat
de la societat, tanmateix també origina reptes que calen abordar, com per exemple la
incorporacié en el mén laboral de les persones nouvingudes, la superacié de les barreres
idiomatiques i culturals, aixi com la prevencié de manifestacions negatives, discriminatories,
racistes, xenofobes e intolerants d’alguns estrats de la nostra mateixa societat. Finalment, cal
esmentar les especials vulnerabilitats i amenaces que pateixen les dones immigrants en tant
que, en moltes ocasions, aquestes pateixen una doble victimitzacidé, tan com immigrants com
per ser dones. Aquest V pla tindra també aquest element en gran consideracié per abordar les
problematiques de les dones immigrants des de una perspectiva de genere.

El V_Pla Estrategic de Politiques de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits migratoris de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions per a intentar
disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques de dones és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivéncia i percepcié del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?
Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I'entitat que representa (assenyali la que
correspongui):

1 Treballar i donar suport a les necessitats especifiques del col-lectiu de dones
immigrades, des de la perspectiva dels seus origens i condicions particulars

1.1 | Estudiar les necessitats especifiques de les dones immigrades de la comarca,
mitjan¢ant enquestes.

1.2 | Crear cursos de formacié professionals dirigits a col-lectius de dones immigrades.

1.3 | Fer una campanya de sensibilitzacié per a empresaris i empresaries, per a
incentivar les ofertes de treball per a dones reagrupades que no tenen permis de
treball.

1.4 | Crearunaborsade treball per a donesimmigrades amb o sense permis de treball,
amb un servei de mediadors/es

1.5 | Impulsar l'accés a la formacié de les noves tecnologies per afavorir la seva
promocié personal i social.

1.6 | Promoure la formacio en tots els ambits al col-lectiu de dones, posant especial
emfasi a les dones majors de 40 anys i a les dones que viuen en zones rurals
aillades.

2 Fomentar la integracié social de les dones immigrades en la vida social i
col-lectiva de la comarca

2.1 | Promoure el coneixement de la llengua catalana en el col-lectiu de dones
immigrants, millorant el servei existent.

2.2 | Informar a les dones de totes les activitats i cursos de formacid, des de diferents
canals, per exemple fent arribar els triptics des de les escoles.

2.3 | Organitzar activitats culturals que motivin les dones immigrades a participar.

2.4 | Col-laborar amb els actes i activitats organitzades des del Pla d’Immigracio del
Consell Comarcal de I’'Urgell que promou també, la integracio de les dones.

2.5 | Estimular I'accés al teixit social del territori i a la participacid en els actes que es
realitzen ( festes populars, conferéncies, cursos...)

2.6 | Atencié preferent a les dones joves migrades ( de 16 a 20 anys) per facilitar
I’accés als recursos socials, formatius, educatius i laborals amb la finalitat d’evitar
situacions d’exclusié social per manca d’oportunitats d’integracio
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Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.

5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.1. Immigracié

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)
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Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 24-27

6.1 Immigracio

Eix IV, Impuls de politiques favorables al acolliment de persones immigrants dirigides també a
poder ajudar a tot nouvingut/a per a poder ser integrada en la societat del ambit competencial
de I'Urgell , sempre amb una perspectiva de genere i amb respecte a creences, usos i costums
de la persona immigrant. Impuls també de mecanismes dirigits a prevenir, detectar i actuar
contra fendmens com la discriminacid i la xenofobia per tal de poder dotar a |'Urgell de
mecanismes que puguin fer d’aquesta una terra d’acollida. Amb tot, caldra també prestar
especial atencié en I'abordatge de politiques que puguin incentivar la lluita contra la violéncia
de genere en el ambit de la immigracié, des de totes les perspectives que aquest fenomen
comporta).

Persones i entitats convocades:

SIAD de I'Urgell

Servei Immigracio

Serveis Socials

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)

Servei Intervencié Socioeducativa
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Infancia i Familia ( SISI)
Habitatge
Associacio Najad de Tarrega

Associacio de Dones Salam Babel de Bellpuig

* Valoracio de les accions realitzades:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — COHESIO SOCIAL

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:
La societat es un nucli extraordinariament complex on es requereixen normes i elements de

control per a que es pugui desenvolupar amb seguretat de cara a les persones que la forma. Es
evident que una societat la constitueixen persones que, si bé poden tenir elements comuns com
la nacionalitat o la llengua, no son alienes a la integracié de altres membres amb trets
caracteristics diferenciats que calen respectar pero que no sempre s’integren de forma exitosa
en el curt termini, tant des de la perspectiva interna com externa. Aixi doncs, es pot deduir que
la convivencia entre diferents actors d’una societat necessiten de manera necessaria una
cohesid o coexisténcia social. Els reptes socials actuals i la seva interpretacié son un fenomen
necessari d’estudiar i d"abordar , en especial en el cas de la vesant de genere per tal de poder
promoure politiques favorables a les dones dins de la cohesid social, amb tot el que aixo implica.

El V Pla Estrategic de Politiques de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
en els ambits de cohesio social de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions per a intentar
disminuir o eliminar aquestes desigualtats.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques de dones és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivencia i percepciod del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)
Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats

entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?
Si No

Vol afegir algun comentari?

Pagina 115



€@

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme |'entitat que poguin afavorir la cohesié social des de la
perspectiva de la convivencia de la ciutadania i de les Institucions des del respecte a la
diversitat en tots els ambits que aquesta comporta, en especial atencié amb: la diversitat de
genere, diversitat sexual, diversitat de cultures, diversitat de llenglies, diversitat religiosa li de
creences, diversitat social i de tots aquells elements que puguin esser coincidents amb les
diferencies socials des d’una perspectiva de enriquiment social en positiu.

Les activitats que us agradaria realitzar, perdo que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.1. Cohesio social

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar

sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrateégic
de Politiques d’lgualtat de I’Urgell 24-27

Cohesio social

Desenvolupament de politiques adrecades a promocionar la cohesié social des de la perspectiva
de la convivencia de la ciutadania i de les Institucions des del respecte a la diversitat en tots els
ambits que aquesta comporta, en especial atencié amb: la diversitat de génere, diversitat sexual,
diversitat de cultures, diversitat de llengles, diversitat religiosa li de creences, diversitat social i
de tots aquells elements que puguin esser coincidents amb les diferencies socials des d’una
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perspectiva de enriquiment social en positiu. La cohesié social caldra entendre-la com un
element que pugui afavorir la prevencié de fenomens relatius a la violéncia de génere.
Persones i entitats convocades:

MOSSOS ESQUADRA: Jaume Farré

POLICIA LOCAL: Tarrega, Bellpuig, Agramunt

OFICINA D’ATENCIO A LA VICTIMA (Mossos)

SIAD de I'Urgell

Servei Immigracio

Serveis Socials

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)

Servei Intervencio Socioeducativa Infancia i Familia ( SISI)

Habitatge

Associacio Najad de Tarrega

Associacié de Dones Salam Babel de Bellpuig

* Valoracio de les accions que s’hagin pogut fer en aquest ambit:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboraciod.
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FITXA DE TREBALL — INTERVENCIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

La violéncia de génere es un fenomen i un problema de primer nivell tant en el ambit social, com
institucional com també criminologic. Les xifres de dones mortes en tot |'estat espanyol des de
que es tenen registres (més de 1000) evidencien la magnitud d’una problematica d’origen social
que dia rere dia ocupa les portades i obra els telediaris dels serveis informatius d’arreu del
territori nacional catala i espanyol. Han sigut molts els intents i els progressos que les
administracions han assolit en la lluita contra la violéncia de genere pero no cal oblidar que en
aquests moments estan apareixen elements i reaccions socials i politiques que neguen aquesta
trista realitat. Es per aquest motiu que les politiques en matéria de lluita contra la violéncia
masclista encaren nous reptes per els proxims anys i que les institucions necessiten de noves
eines , com aquest V pla de politiques de dones de la comarca de I'Urgell, per fer-hi front a
aquesta creixent xacra social.

El V_Pla Estrategic de Politiques de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I'Urgell,

constitueix la continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats
i enfrontar el fenomen de la violéncia de genere en la comarca de I’'Urgell i a la vegada proposar
mesures i accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats en mateéria de
geénere.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques de dones és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivéncia i percepcid del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I'entitat que representa (assenyali la que
correspongui):

1 Treballar per prevenir la violéncia de génere com a element opressor envers les
dones.

1.1 | Continuar oferint el servei d’assessorament juridic i psicologic, des del SIAD de
I’'Urgell (Servei d’Informacio i Atencid a les Dones

1.2 | Formacid especialitzada pels responsables del SIAD de I'Urgell, en temes de
violéncia masclista.

1.3 | Impulsar la participacié en cursos o seminaris del personal que atén casos de
violéncia.

1.4 | Fer arribar els serveis d’atencid als diferents municipis de la comarca, de manera
itinerant, a fi de que com a minim un cop al mes a cada municipi puguin gaudir
d’assessorament i orientacio.

1.5 | Avaluar el protocol d’actuacio a través d’un sistema de seguiment.

1.6 | Revisar i actualitzar el protocol del 2009 de prevencidé de la mutilacié genital
femenina.

1.7 | Participar en els actes i les formacions que s’organitzen des de I'Institut Catala de
les Dones i d’altres entitats, (Circuit per a I'abordatge de la violéncia masclista,
cursos, jornades, etc )

1.8 | Coordinacié amb els agents publics que tenen relacié amb la violéncia masclista
(Mossos d’Esquadra, Sanitat, Educacid, Justicia...)

2 Conscienciar a la comunitat de la problematica social de la violéncia contra les
dones

2.1 | Participaci6 activa de tots els instituts i escoles amb les campanyes de prevencio
de la violéncia de la Generalitat de Catalunya.

2.2 | Organitzar xerrades informatives als instituts des del Servei d’Atencié a les
Victimes dels mossos d’esquadra.

2.3 | Treballar conjuntament amb les diferents arees del Consell Comarcal per
conscienciar sobre la violencia masclista: joventut, educacio, pla d’'immigracio,
etc

2.4 | Incloure en el programari d’educacio en valors el tema de la violéncia contra les
dones a escoles i instituts.

2.5 | Impulsar la informacid i sensibilitzacid a través dels mitjans de comunicacié
comarcals (revistes, radio).
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2.6

Organitzar xerrades informatives a les associacions de dones de la comarca, i a
tota la resta d’associacions.

2.7

Promoure campanyes de prevencid de la violéncia dirigides a la poblacié general,
per exemple dins els actes de Commemoracié del Dia Internacional contra la
violéencia envers les dones ( 25 de novembre)

2.8

No només conscienciar a les dones, si no també als homes, del fenomen de la
violéncia masclista.

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.

5. Revisio i valoraci6 dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI

5.1. Intervencié contra la violéncia de génere

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble

ambun 1)
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Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 24-27

6.1 Intervencio contra la violéncia de génere

Desplegament de politiques integrals per prevenir, detectar i abordar la violéncia de génere en
tots els ambits de la societat de I’Urgell. Establir una politica, dins dels marcs competencials de
cada entitat, de promocié de la coeducacio, la perspectiva de génere, impuls de la igualtat formal
i real, impuls de politiques favorables a la educacid i coeducacié en materia afectivo-sexual,
impuls de programes i de protocols en prevencié i erradicacié de la violencia masclista aixi com

I'impuls de qualsevol programa, métode o politica dirigida a la promocié en la igualtat de génere
i en la erradicacio de la violéncia de génere en qualsevol espai de I'Urgell.

Persones i entitats convocades:
MOSSOS ESQUADRA: Jaume Farré

POLICIA LOCAL: Tarrega, Bellpuig, Agramunt
OFICINA D'ATENCIO A LA VICTIMA (Mossos)

CAP,s: Tarrega, Bellpuig, Agramunt

Pagina 123



CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

SERVEI DE SUPORT AL DOL

SIAD de I'Urgell

Servei Immigracié

Serveis Socials

Pla d’accié comunitaria per a la inclusio social (PLACI)
Servei Intervencio Socioeducativa Infancia i Familia ( SISI)
Centre de salut mental

Habitatge

Associacio Najad de Tarrega

Associacio de Dones Salam Babel de Bellpuig

* Valoracio de les accions realitzades:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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FITXA DE TREBALL — INTERVENCIO COL-LECTIU LGTBIQ+

Realitzacid del V Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

El consell comarcal de I'Urgell i la Direccié General d’lgualtat de la Generalitat van signar un
acord per impulsar un nou Servei d’Atencié Integral (SAl) per defensar els drets de les persones
LGTBI. Es tracta d’un servei que té com a principals objectius la visibilitzacié d’aquest col-lectiu,
oferir suport en l'atencid a la diversitat sexual i de genere i el disseny d’estratégies de
sensibilitzacid. L’Alt Urgell és la tercera comarca del Pirineu que formara part de la xarxa de SAl.

El V Pla de Politiques de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell, constitueix la
continuitat i millora de I'anterior Pla i és I’eina destinada a reflectir les desigualtats en els ambits
econodmics i socials de la comarca de I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions per a
intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats. El col-lectiu LGTBIQ+ es un col-lectiu de
persones que viu les desigualtats social i precisa de suport i ajuda per poder tenir una
convivencia pacifica on es respectin tots els seus drets.

Un dels objectius principals d’aquest Pla Estrategic de Politiques d’lgualtat és fomentar la

implementacio de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques
de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacid en general on el Col-lectiu LGTBIQ+ estigui totalment
representat.

1. Recull de dades generals

Nom de I'entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:

2. Coneixement, vivencia i percepcio del IV Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del 11l PPDCU? Si No
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En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)

Creu que el Consell Comarcal de I'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resistencies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?

4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa
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Les activitats principals que duu a terme I'entitat que poden afavorir politiques dirigides a la
prevencio, deteccid i abordatge de la violéncia contra gais, lesbianes, transsexuals, bisexuals,
intersexuals, queres o de qualsevol altre col-lectiu.
Activitats especifiques per a la erradicacié de la LGTBIQ+ fobia en tots els aspectes socials e

institucionals de I'Urgell i amb un abordatge especial a les fenomenologies violentes i de
violéncia masclista contra dones pertanyents al col-lectiu.

Les activitats que us agradaria realitzar, pero que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.

5. Revisio i valoraci6 dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PEPI
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Intervencio en persones pertanyents al col-lectiu LGTBIQ+ (Eix VI, Impuls de politiques dirigides
a la prevencié, deteccid i abordatge de la violéncia contra gais, lesbianes, transsexuals,
bisexuals, intersexuals, queres o de qualsevol altre col-lectiu. Aixi mateix, també caldra establir
qguantes politiques i mesures siguin necessaries per tal de poder promocionar una educacio
basada en el respecte en la diversitat en la eleccié individual en matéria de orientacid sexual.
Amb tot, aquest pla haura de poder ser capag¢ d’establir directrius per a la erradicacio de la
LGTBIQ+ fobia en tots els aspectes socials e institucionals de I’Urgell i amb un abordatge especial
a les fenomenologies violentes i de violéencia masclista contra dones pertanyents al col-lectiu).

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
ambun 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
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sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla Estrategic
de Politiques d’lgualtat de I’'Urgell 24-27

Intervencio en persones pertanyents al col-lectiu LGTBIQ+ (Eix VI, Impuls de politiques dirigides
a la prevencié, deteccid i abordatge de la violéncia contra gais, lesbianes, transsexuals,
bisexuals, intersexuals, queres o de qualsevol altre col-lectiu. Aixi mateix, també caldra establir
quantes politiques i mesures siguin necessaries per tal de poder promocionar una educacid
basada en el respecte en la diversitat en la eleccié individual en matéria de orientacié sexual.
Amb tot, aquest pla haura de poder ser capa¢ d’establir directrius per a la erradicacié de la
LGTBIQ+ fobia en tots els aspectes socials e institucionals de I'Urgell i amb un abordatge especial
a les fenomenologies violentes i de violéencia masclista contra dones pertanyents al col-lectiu).

Persones i entitats convocades:

Accio Social Associativa, Igualtat i Salut ajuntament de Tarrega
Servei d'atencié integral (SAl) pel col-lectiu LGTBIQ+

Atenci6 a les persones amb dificultats fisiques, psiquiques i sensorials ( Area de serveis
socials-Ajuntament d’Agramunt) (consultar)

Associacié Comarcal d'Urgell d'Ajuda al Minusvalid (Consultar)
ASPID

SERVEI EDUCATIU DE L'URGELL.:
* Treballadora Social

* Servei per a deficients auditius

* Fisioterapeuta Intercomarcal

* Valoracio de les accions que s’hagin pogut fer en aquest ambit:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.
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FITXA DE TREBALL — INTERVENCIO AMB PERSONES PERTANYENTS A
D’ALTRES COL.LECTIUS VULNERABLES

Realitzacié del V Pla de Politiques de dones a la comarca de I’Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

Més enlla de els col-lectius vulnerables “habituals” que la societat identifica, com en els casos
dels col-lectius LGTBIQ#+ o els que tenen diversitat funcional, també existeixen d’altres persones
que per les seves caracteristiques també precisen d’una atencié especialitzada i acurada d"acord
a les seves necessitats. A tall d’exemple, es podrien incloure en aquestes mesures, les persones
amb trastorns de salut mental o a persones que pateixen el que es denominen com a “malalties
rares”. Aixi doncs, les institucions han de poder ser capaces de donar respostes a les necessitats
d’aquests col-lectiu aixi com apostar per la igualtat entre homes i dones dins d’aquest,
respectant en tot moment els diferents elements que puguin influir en el seu desenvolupament
des de una perspectiva de genere.

El V Pla de Politigues de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell, constitueix la

continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats i enfrontar
la intervencié amb persones pertanyents a d’altres col-lectius vulnerables en la comarca de
I'Urgell i a la vegada proposar mesures i accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes
desigualtats en materia de genere.

Un dels objectius principals d’aquest Pla de Politiques de dones és fomentar la implementacio

de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques de la comarca.
| com a accidé principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivéncia i percepcié del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)
Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats

entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?

Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I’entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I’entitat que poden afavorir politiques dirigides a
persones de col-lectius vulnerables per la seva condicié de persones amb malalties de caire de
salut mental o altres denominades com a “malalties rares”.

Activitats especifiques per a la erradicacioé de la no visibilitzacié de persones amb aquestes
malalties i amb un abordatge especial a les fenomenologies violentes i de violéncia contra
dones pertanyents a aquest col-lectius.

Les activitats que us agradaria realitzar, perdo que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisio i valoraci6 dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PPDCU
5.1. intervencié amb persones pertanyents a d"altres col-lectius vulnerables

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)

6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla

6.1 intervencié amb persones pertanyents a d’altres col-lectius vulnerables

Impuls de politiques dirigides a protegir els drets i les llibertats de altres col-lectius vulnerables
que social e institucionalment es vegin , des de una perspectiva historica, vulnerabilitzades i

discriminades. En aqui també s’hauran de tenir en compte totes les politiques des de una
perspectiva de genere .
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Persones i entitats convocades:
Ajuntament de Tarrega

Atencié a les persones amb dificultats
fisiques, psiquiques i sensorials ( Area de serveis socials-Ajuntament d’Agramunt)

Associacié Comarcal d"Urgell d"Ajuda al Minusvalid
ASPID

SERVEI EDUCATIU DE L'URGELL:

* Treballadora Social

* Servei per a deficients auditius

* Fisioterapeuta Intercomarcal

Caritas Tarrega

Creu Roja Tarrega

Psicologa del SIAD Neus Planell

Advocada del SIAD Elisa Vilalta

Ass. Alba ( projecte de dones V.M i Salut Mental)

Servei de Rehabilitacié comunitaria en Salut Mental ( Tarrega)

* Valoracio de les accions que s’hagin pogut fer en aquest ambit:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboraciod.
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FITXA DE TREBALL — INTERVENCIO AMB COLECTIUS AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL

Realitzacié del V Pla de Politiques de dones a la comarca de I’Urgell 2024-2027

INTRODUCCIO:

Els col-lectius amb diversitat funcional esdevenen una part del teixit social fonamental per
entendre una col-lectivitat tolerant i diversa. Les persones amb diversitat funcional lluny de
resta, han demostrat poder ser una part proactiva i compromesa amb la societat i amb un afany
de superacid extraordinari malgrat les adversitats individuals com a persones afectades aixi com
en la vessant col-lectiva com a persones que poden i, de fet, impulsen canvis i contribucions
importants en el teixit social e institucional. Malgrat els esforcos de les administracions i de
entitats tan conegudes com la ONCE o d’altres, es fa evident que els col-lectius amb diversitat
funcional encara segueix patint amb diverses discriminacions per rad de la seva condicio, i en
especial atencid, un cop més, pel que fa el cas de les dones amb diversitat funcional.

El V Pla de Politigues de dones que esta plantejant el Consell Comarcal de I’'Urgell, constitueix la

continuitat i millora de I'anterior Pla i és I'’eina destinada a reflectir les desigualtats i enfrontar
la intervencié amb col-lectius amb diversitat funcional en la comarca de I'Urgell i a la vegada
proposar mesures i accions per a intentar disminuir o eliminar aquestes desigualtats en materia
de génere.

Un dels objectius principals d’aquest Pla de Politiques de dones és fomentar la implementacio

de politiques d’igualtat als organismes, institucions i administracions publiques de la comarca.
| com a accié principal és difondre el Pla als ajuntaments de tots els municipis, entitats,

associacions de dones i a la poblacié en general.

1. Recull de dades generals

Entitat que representa:
Nom de la persona assistent:

Carrec:
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2. Coneixement, vivéncia i percepcid del V Pla de Politiques de dones a la comarca de
I’Urgell (IV PPDCU) (encercli o marqui la resposta)

Coneix el IV PPDCU? Si No
En coneix la vigéncia? Si No
Sap com s’estructura i en coneix els ambits? Si No
Va formar part del procés d’elaboracié del IV PPDCU? Si No

En cas afirmatiu: pot destacar algun aspecte positiu o negatiu del procés d’elaboracié?
Aspectes positius:

Aspectes negatius:

Vol afegir algun comentari?

3. Estat de les politiques d’igualtat a la comarca (encercli la resposta)
Creu que el Consell Comarcal de I’'Urgell té com a prioritat el principi d’igualtat d’oportunitats

entre dones i homes? Si No

Existeix una tradicio estable en el temps per aquest tipus de politiques?
Si No

Creu que hi ha resisténcies a I’hora de fomentar aquestes politiques?
Si No

Té coneixement de qui sén les persones que lideren les accions que tenen a veure amb la
Igualtat?
Si No

Vol afegir algun comentari?
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4. Revisid i actualitzacio dels serveis, programes i accions de I'entitat que representa

Les activitats principals que duu a terme I’entitat que poden afavorir politiques dirigides a
persones de col-lectius amb diversitat funcional.
Activitats especifiques per a la erradicacioé de la no visibilitzacié de persones amb diversitat

funcional i amb un abordatge especial a les fenomenologies violentes i de violéncia contra
dones pertanyents a aquest col-lectius.

Les activitats que us agradaria realitzar, perdo que mai heu pogut dur a terme, per manca de
recursos economics o humans.
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5. Revisié i valoracié dels punts forts i febles dels Ambits d’actuacié del PPDCU

5.1. la intervencié amb col-lectius amb diversitat funcional

Punts forts (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent un punt fort amb un 5 o feble
amb un 1)

Punts febles (valori de I'1 al 5 segons consideri que continua sent punt feble amb un 1 o fort
amb un 5)
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6. Revisid i valoracid de les accions proposades en el IV Pla de Politiques de dones de
la comarca de I'Urgell (marqueu aquelles accions que cregueu que han de continuar
sent vigents en el IV Pla) i Proposta de noves accions a incloure en el V Pla

6.1 Laintervencié amb col-lectius amb diversitat funcional

Impuls de programes que promoguin la acceptacid i tolerancia de les persones amb diversitat
funcional. Prevenir, detectar i erradicar qualsevol fenomen que pugui vulnerar i atemptar contra
la dignitat, seguretat e integritat de les persones d’aquest col-lectiu. Fomentar I'educacio en el
respecte i acceptacid de les persones amb diversitat funcional, la promocié de I'acceptacio
d’aquest col-lectiu en els ambits educatius , social i laborals aixi com amb I'impuls de mesures
per evitar la no visibilitzacio de les persones d’aquest col-lectiu. Amb tot, també s’impulsaran
les mesures necessaries per poder prevenir, detectar i abordar qualsevol violéncia o

discriminacié contra les persones amb diversitat funcional i amb especial atencié en lo relatiu a
la violéncia de génere i les seves especificitats en la seva incidéncia en aquest col-lectiu.

Persones i entitats convocades:
Ajuntament de Tarrega

Atencié a les persones amb dificultats fisiques, psiquiques i sensorials ( Area de serveis socials-
Ajuntament d"Agramunt)

Associacio Comarcal d"Urgell d"Ajuda al Minusvalid
ASPID

SERVEI EDUCATIU DE L'URGELL:

* Treballadora Social

* Servei per a deficients auditius

* Fisioterapeuta Intercomarcal

Caritas Tarrega

Creu Roja Tarrega

Psicologa del SIAD Neus Planell

Advocada del SIAD Elisa Vilalta

Ass. Alba ( projecte de dones V.M i Salut Mental)

Servei de Rehabilitacid comunitaria en Salut Mental ( Tarrega)
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* Valoracio de les accions que s’hagin pogut fer en aquest ambit:

* Noves accions:

Moltes gracies per la seva col-laboracid.

V PLA ESTRATEGIC DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA COMARCA DE L’URGELL 2024-2027
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9. GLOSSARI

Agent per a la igualtat. Especialista que dissenya, avalua i implementa politiques d’igualtat
d’oportunitats evitant les discriminacions per qiiestions de génere, sexe, cultura, raca o religid.

Assetjament sexual. Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual,
que s’exerceix amb el proposit o l'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona,
especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens
perjudici del que estableix el Codi penal i segons el que disposa I'article 5 de la Llei 5/2008.

Assetjament per rad de sexe. Qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’una persona,
s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica
o de crear-liun entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que provoca
aquests mateixos efectes, segons el que disposa I’article 5 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

Binarisme de Génere. Fenomen que estableix la existéncia de dos generes predominants, el
masculi i el femeni.

Bretxa salarial. Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Conciliacié de la vida personal i laboral. Possibilitat d’una persona de fer compatibles I'espai
personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu. Participacié equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball domeéstic com de
la cura de persones dependents.

Cultura presencialista. Sistema d’organitzacid que prioritza la preséncia dels treballadors i
treballadores al lloc de treball per sobre de I'acompliment d’objectius.

Dades segregades per sexe. Conjunt de dades i informacions estadistiques desglossades per
sexe, la qual cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i homes per tal de detectar
les diferéncies de génere i les possibles discriminacions.

Discriminacio per rad de sexe. Limitacid o anul-lacié del reconeixement, el gaudi o I'exercici dels
drets humans i de les llibertats fonamentals en qualsevol ambit a causa del sexe d’una persona.

Discriminacio directa. La situacid en que es troba una persona que és, ha estat o pot ser
tractada, per radé de sexe o de circumstancies directament relacionades amb la seva condicié
biologica, d’'una manera menys favorable que una altra en una situacié analoga. No son mesures
discriminatories per rad de sexe les que, encara que plantegin un tractament diferent per a
homes i dones, tenen una justificacio objectiva i raonable, com ara les que es fonamenten en
I’accid positiva per a les dones, en la necessitat d’una proteccié especial per motius biologics o
en la promocid de la corresponsabilitat de dones i homes en el treball doméstic o en el de cura
de persones.
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Discriminacio indirecta. La situacid discriminatoria creada per una disposicid, un criteri, una
interpretacio o una practica pretesament neutres que poden causar un perjudici més gran a les
persones d’un dels sexes, excepte si resulten adequats i necessaris i es poden justificar amb
criteris objectius que no tinguin cap relacié amb qlestions de génere.

Divisio sexual del treball. Repartiment social de tasques en funcié del sexe, segons el qual
historicament s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes el treball productiu.

Doble jornada. Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada
principalment a les tasques de la llar i a la cura de persones dependents.

Doble preséncia. Presencia d’una dona al lloc de treball on realitza la tasca d’assalariada mentre
s’ocupa també de la major part del treball reproductiu.

Estereotips de génere. Les imatges simplificades que atribueixen uns rols fixats sobre els
comportaments pretesament «correctes» o «normals» de les persones en un context
determinat en funcié del sexe al qual pertanyen. Els estereotips de génere son a la base de la
discriminacié entre homes i dones i contribueixen a justificar-los i perpetuar-los.

Expressié de génere. Es el conjunt de caracteristiques d'un individu pel que fa a I'aparenca,
els interessos i la conducta que tradicionalment s'associen a un génere en cert context cultural.

Geénere. Construccid social i cultural basada en les diferéncies biologiques entre els sexes que
assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i de comportament a dones i homes,
variables segons la societat i 'epoca historica. A partir d’aquestes diferéncies biologiques, el
genere configura les relacions socials i de poder entre homes i dones.

Geénere fluid. Persona que no s’identifica amb una sola identitat de génere, podent aixi, fluir
entre generes.

Geénere no binari. Fenomen per el qual una persona no s’identifica ni com a home ni com a dona,
sind que pot identificar-se amb un tercer genere fora del parametres Binaris de génere masculi-
femeni.

Igualtat de génere. La condicié d’homes i dones per ser iguals pel que fa a les possibilitats de
desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de
genere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de
dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat de fet o igualtat real. Igualtat efectiva que canvia els costums i les estructures de
desigualtat existents entre dones i homes.

lgualtat de dret: Es la igualtat formal davant la llei, per la qual es garanteix la I'equiparacié de
les dones i els homes mitjangant mesures administratives que com a ciutada té cadascuna de les
persones.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Condicié de ser iguals dones i homes en I'ambit
laboral, social, cultural, economic i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les
seves possibilitats.
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Igualtat entre els géneres: Significa que hi ha la mateixa acceptacié de les diferencies entre
dones i homes i dels rols que es desenvolupen a nivell social.

Indicador de génere. Mesura, nombre, fet, opinidé o percepcié que mostra la situacié especifica
de les dones i dels homes, aixi com els canvis que es produeixen en els dos grups a través del
temps. L'indicador de génere és una representacié d'un fenomen determinat que mostra
totalment o parcialment una realitat i que té la funcio de fer visibles els canvis socials en termes
de relacions de genere al llarg del temps.

Paritat. Presencia equilibrada de dones i homes als diferents ambits de la societat, sense que hi
hagi cap privilegi o discriminacié. Aquest equilibri consisteix en que cap dels dos sexes no sigui
representat per més del 60% ni menys del 40%.

Persona Cisgénere. Individu que s’identifica amb el geénere amb el qual ha nascut.
Persona transgénere. Persona que s’identifica amb el sexe diferent amb el que van néixer.

Perspectiva de génere. La presa en consideracio de les diferéncies entre dones i homes en un
ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I’execucié de politiques, tenint en
compte la manera en queé les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. La
perspectiva de genere permet visualitzar dones i homes en llur dimensio biologica, psicologica,
historica, social i cultural, i també permet de trobar linies de reflexid i d’actuacio per erradicar
les desigualtats.

Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Conjunt d’estrategies destinades a assolir la
igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les actituds i els obstacles en
qualsevol ambit.

Representacid equilibrada. La situacié que garanteix la preséncia de les dones en una proporcié
adequada en cada circumstancia

Representacio paritaria. La situacié que garanteix una presencia de dones i homes segons la
qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior al 40%, i
que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Rol de génere. Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per rad
del seu sexe. Generalment, una persona assumeix els rols de genere i construeix la seva
psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’aquests rols.

Segregacio horitzontal de I'ocupacid. Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector
d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacid fa que les dones es
concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i un valor social inferiors
i que sén en bona mesura una prolongacio de les activitats que fan en I'ambit domestic.
Segregacio vertical de I’ocupacid. Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacio fa que les dones es concentrin en
llocs de treball de menor responsabilitat.

Sensibilitzacié en génere. Procés que genera un canvi d’actitud envers la igualtat de genere
després del reconeixement que existeix la discriminacio per rad de sexe.
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Sexe. Conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i anatdomiques que divideixen els individus
d’una especie en mascles i femelles.

Sexisme en el llenguatge. Atribucié de caracteristiques no inherents a la llengua, a la seva
estructura i al seu funcionament, que responen a qiiestions de transmissio cultural.

Sostre de vidre. Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de decisid
i als nivells més alts de responsabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels prejudicis
envers les seves capacitats professionals.

Subocupacid. Fenomen que es produeix quan una persona ocupa un lloc de treball de categoria
inferior a la seva qualificacid professional. Aquest fenomen és majoritariament femeni.

Tercer génere: Terme que estableix la reconeixenca per part d’un individu com a una persona
amb un genere diferent del de home o dona.

Transversalitat de génere (gendermainstreaming): Estrategia que consisteix en la integracié
sistematica de la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes en I'organitzacio i la seva
cultura, en els programes, en les politiques i en les practiques a tots nivells.

Treball de mercat. El conjunt d’activitats remunerades que produeixen béns i serveis al mercat
laboral.

Treball domeéstic i de cura de persones. El conjunt d’activitats no remunerades relacionades
amb el treball domestic i amb I'atencid i la cura dels membres de la familia, que és a la base del
treball de mercat pel fet de fer possible que les persones es mantinguin en les millors condicions
de salut i formacio per poder ser productives al mercat de treball o per poder-ho ser en el futur.
El treball domeéstic i de cura de persones, que tradicionalment s’ha assignat a les dones,
compren, entre altres tasques, les d’higiene i manteniment de la llar; I'economia domeéstica; la
cura, entre d’altres, dels fills i de les persones dependents; la gestid dels afers medics i escolars
o formatius, i, en general, totes les accions que persegueixen el benestar del nucli familiar.

Violéncia masclista. La violencia que s’exerceix contra les dones com a manifestacio de la
discriminacié i de la situacid de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels
homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les
amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment fisic,
sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat
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