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REUNITS

D’una part, el senyor David Ricart i Mird, president del Consell Comarcal, assistit pel
secretari accidental de la corporacio, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor Emiliano Cordero Soria, alcalde de I'Ajuntament de Canovelles,
assistit pel secretari de la corporacio, el senyor Josep Berdagué Pujol.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text refés
de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple comarcal, de 17 de
setembre de 2003 (BOPB nam. 229, de 24 de setembre de 2003).

L’alcalde en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del régim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Els secretaris també per rad del carrec i per donar fe de l'acte, d’acord amb l'article 2
del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el regim juridic dels
funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter estatal.

Les parts es reconeixen mituament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
document, i

EXPOSEN

1. El 24 de mar¢ de 2016, s’ha publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona l'anunci de la convocatoria 2016-2017 per a latorgament de
subvencions en régim de concurréncia competitiva per promoure I'ocupacié a la
industria local aprovades per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona en
sessi6 de 10 de mar¢ de 2016.

2. Les bases d’aquesta convocatoria de subvencions consten publicades en la Base
de Dades Nacional de Subvencions (numero d’identificacio: 302627), en endavant
les BASES.

3. L’objecte de les BASES és regular i fixar els criteris i el procediment de sol-licitud,
tramitacid, atorgament, cobrament i justificacié de les subvencions que atorgui la
Diputaci6 de Barcelona, a través de I'Area de Desenvolupament Economic Local
durant el periode 2016-2017, destinades a financar projectes locals de millora de
l'ocupabilitat i la inserci6 laboral de persones que tenen especials dificultats per
accedir al mercat de treball, per raé d’edat, de nivell de qualificacié, de durada en
situacié6 d’atur i/o de génere, entre d’altres, en sectors d'activitat econdmica
industrial fortament consolidats al territori i/o amb perspectives de creixement.

4. L’epigraf segon de les BASES preveu que els projectes hauran de tenir com a
objectiu promoure la contractacié de persones que presenten especials dificultats
d'insercié, a partir d’itineraris personalitzats de millora de l'ocupabilitat coherents
amb les necessitats del teixit empresarial ubicat, especialment, en sistemes
productius locals en I'ambit industrial.



De forma especifica els projectes hauran de:

a)

b)

d)

f)

Promoure la insercio6 laboral en sectors d'activitat industrial, amb fort arrelament
local, potencialment generadors d’ocupacié, amb alta competitivitat i amb
capacitat exportadora. Sectors on es poden plantejar itineraris professionals
amb perspectives de continuitat.

Basar-se en una col-laboracié publicoprivada, incorporant empreses i altres
agents economics i socials (gremis, associacions empresarials, organitzacions
sindicals, entitats del tercer sector, etc.), centres d'investigacio, d'innovacid, de
recerca i universitats del territori com a socies del projecte, tant pel que fa a la
seva participacié en la planificacié de les actuacions a desenvolupar, aixi com
en I'execucio de les mateixes, posant a disposicié del projecte els seus recursos
humans i/o materials.

Incloure itineraris personalitzats de millora de l'ocupabilitat de persones que
tenen especials dificultats d'insercid laboral per raé d’edat, de nivell de
qualificacié, de durada en situacié d’atur /o génere, entre d’altres, que
incorporin una visié integral d'actuacio i que s'adaptin a les necessitats del teixit
empresarial.

Fomentar la combinacié de formacié i treball, de manera que els itineraris de
millora de l'ocupabilitat posin l'accent en I'adquisicié de les competéncies técnic
professionals i/o transversals requerides per les empreses en un entorn laboral
real. Es a dir, promovent l'execucié d'accions amb logica de formacié en
alternanga que incloguin aprenentatges teorics i practics tant a l'aula com al
centre de treball (mitjancant practiques, contracte en formacio, entre d'altres).

Adequar el disseny de la formaci6é, sempre i quan sigui coherent amb els
requisits del teixit productiu, als requeriments dels Certificats de Professionalitat,
de manera que es faciliti I'adquisicié d’aquests, ja sigui de forma total o parcial.

Potenciar el treball transversal entre els diferents departaments dels ens locals
directament implicats en l'objectiu del projecte i promoure la cooperacié entre
els agents que operen en el territori en I'ambit objecte d'intervencid, de manera
que el projecte es beneficii de les sinérgies que es donen en |'ambit territorial on
es desenvolupa.

5. L’epigraf tercer de les BASES, sota la rubrica finalitat de les subvencions, disposa
gue per tal de donar compliment als objectius estratégics de la Diputacié de
Barcelona, les subvencions hauran de fomentar projectes d’interés public o social
gue tinguin per finalitat:

a)

b)

c)
d)

Fomentar la insercio laboral i la millora de l'ocupabilitat de les persones que
presenten especials dificultats d’insercié laboral per raé d’edat, de nivell de
qualificacié, de durada en situacié d’'atur i/o de génere, entre d’altres.

Contribuir a la creaci6 d'activitat econdomica i ocupacié en el territori.

Contribuir a la millora de la competitivitat de les empreses.

Donar suport al desenvolupament estrategic del territori.

I mes concretament:

a)

Facilitar trajectories professionals en sectors d'activitats industrials en I'ambit
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local o en altres sectors d'activitat relacionats amb la indastria, amb
perspectives de creixement, alta competitivitat, fort arrelament territorial i
potencialment generadors d'ocupacio.

b) Treballar coordinadament amb les empreses que han d'actuar com a motor del
teixit economic d'un territori.

c) Establir vincles de col- laboracié amb el teixit economic i social del territori i/0
amb altres administracions.

L'epigraf cinqué de les BASES estableix que les subvencions concedides a
'empara d'aquestes bases, s'hauran de destinar a financar projectes que es
desenvolupin des de I'aprovacié de la resolucié de la convocatoria i fins el 31
d'agost de 2017.

L'epigraf 6.1 de les BASES disposa que podran ser beneficiaries d'aquestes
subvencions les entitats locals de la demarcacié de Barcelona que es detallen a
continuacié, sempre que no estiguin afectades per cap de les prohibicions
contingudes a l'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions (en endavant LGS):

i. Ajuntaments, Consells Comarcals, Entitats Municipals Descentralitzades,
Mancomunitats de municipis i Consorcis adscrits a un ens local.

ii. L’Ajuntament de Barcelona i els seus ens dependents no poden ser beneficiaris
dels presents ajuts.

En tot cas, per poder ser beneficiaries d’aquestes subvencions, les esmentades
entitats locals hauran de reunir les segients condicions:

ii. Tenir un minim de 30.000 habitants.

iv. Aquells ens locals que tinguin menys de 30.000 habitants també es podran
presentar sempre que ho facin mancomunadament o mitjangant una agrupacio
territorial. En aquest cas, hauran d'acreditar-la i designar un representant que
sera l'interlocutor i responsable de I'accié davant la Diputacié de Barcelona.

v. Aquells ens locals que impulsin projectes d’ambit comarcal també es podran
presentar encara que el seu territori d’actuacié tingui un nombre inferior a
30.000 habitants.

L’epigraf seté de les BASES, estableix que el projecte contempla dos grups
destinataris:

1. Persones que presenten especials dificultats d'insercié laboral i compleixen
amb els segients requisits:

* Que es trobin en situacid d’atur inscrites al Servei d’'Ocupacié de Catalunya
com a demandants d’ocupacio.

* Amb un nivell minim d'estudis d'ESO o equivalent. Tanmateix, en el cas de
persones que no puguin acreditar els nivells minims d'estudis requerits, I'ens
local beneficiari valorara, tecnicament, la seva participacié en el projecte
atenent a la seva experiéncia laboral en el sector objecte d'intervencio i a les
necessitats i/o requeriments de les empreses.

2. Empreses pertanyents al sector de la industria que preferentment configurin un
sistema productiu local fortament consolidat al territori i/o amb perspectives de
creixement o pertanyents a altres sectors d'activitat relacionats amb la
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9.

10.

industria, l'alta competitivitat, el fort arrelament territorial i la potencialitat
generadora d’ocupacio.

L'epigraf catorzé de les BASES disposa que l'import a concedir a cadascun dels
projectes subvencionats es determinara segons la puntuacié obtinguda entre els
sol-licitants, en relacié amb els punts assignats, d'acord amb la clausula 12.

El pressupost presentat per les entitats beneficiaries sera objecte de revisio i
analisi per part del centre gestor, el qual podra eliminar despeses que consideri no
elegibles i reduir aquelles partides que, a criteri técnic, siguin considerades
desproporcionades en relacid a I'objecte de la subvencid i en relaci6 amb allo
establert a les indicacions per a la preparaci6 i execucié del pressupost previstes a
la clausula 4.

L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedira, en qualsevol
cas, del 75 % del pressupost elegible i revisat per la Diputacié de Barcelona
referent als projectes subvencionats, i fins a esgotar la consignacié pressupostaria
anteriorment fixada. L'ens local beneficiari haura d'aportar la resta fins cobrir el
100% del cost del citat pressupost..

D’acord amb aixd, el Consell Comarcal del Valleés Oriental, els ajuntaments de
Caldes de Montbui, Canovelles, Cardedeu, Granollers, la Garriga, la Llagosta, la
Roca del Vallés, les Franqueses del Vallés, Llinars del Vallés, Martorelles,
Montmeld, Montornés del Valles, Parets del Valleés, Sant Celoni, Sant Fost de
Campsentelles, Santa Maria de Palautordera, Vallromanes, Vilanova del Valles, la
Mancomunitat de la Vall del Tenes en un marc de concertacio institucional, hem
elaborat un projecte de promocié de l'ocupacié a la industria local al Valles
Oriental, al qual s’ha adherit 'Agrupacio d’Industrials del Baix Vallés (AIBV), en
col-laboraci6 publicoprovada.

L’Ajuntament de Canovelles, en endavant TAJUNTAMENT ha notificat al Consell
Comarcal del Valles Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, l'acord
d’adhesié al projecte.

D’acord amb aix0, el 29 d’abril de 2016, el CONSELL COMARCAL ha presentat a la
Diputacié de Barcelona la sol-licitud de subvencié amb el projecte consensuat per
un import de 263.500 euros, essent 351.333,33 euros el cost total pressupostat per
l'actuacio.

El projecte que dona continuitat a l'edicié anterior del POIL, amplia els col-lectius
destinataris aixi com els sectors industrials en qué incideix. Les actuacions tenen
com a missié la millora de I'ocupabilitat i la inserci6é laboral de les persones amb
especials dificultats per trobar un lloc de feina i afavorir-ne la contractacié en el
sector de la industria metal-largica, amb els seus subsectors -incloent I'automocio-,
les indUstries auxiliars i de transport i d’emmagatzematge vinculades.

L’eleccio d’aquest sector es deu a l'impacte i el pes especific del mateix en
'economia i I'estructura productiva del Vallés Oriental, I'especialitzacio territorial,
'especialitzacié productiva, la preséncia d’empreses tractores i cadenes de valor,
I'evolucio, les perspectives d’ocupacio a la comarca i la capacitat d’absorcié de ma
d’obra.

Son ens executors d’aquest projecte els seguents: el Consell Comarcal del Valles
Oriental i els ajuntaments de Caldes de Montbui, Canovelles, Cardedeu, Granollers,
la Garriga, la Llagosta, la Roca del Valles, les Franqueses del Valles, Llinars del
Vallés, Martorelles, Montmeld, Montornés del Vallés, Parets del Vallés, Sant Celoni,
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11

12.

13.

14.

Sant Fost de Campsentelles, Santa Maria de Palautordera, Vallromanes, Vilanova
del Valles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes.

. El projecte preveu diversos tipus d’accions: accions formatives, accions

d’orientacio i tutoritzacio i accions d’intermediacio laboral.

L'epigraf 12& de les BASES estableix els criteris objectius d'atorgament de la
subvencié, la qual s’ha de resoldre en el termini maxim de tres mesos a comptar
des de la data de tancament del periode de presentacié de sol-licituds. D’acord
amb aquest epigraf, les subvencions s'atorgaran a aquells sol-licitants que
obtinguin millor valoracié un cop aplicats els criteris objectius que s’hi determinen.

El 14 de juliol de 2016, la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona ha emes
la resolucioé per ra6 de la qual s’aprova I'atorgament d’una subvencio al Consell
Comarcal del Vallés Oriental per un import de 241.842,11 euros que s’ha de
destinar al projecte que s’executi en el periode comprés entre el 10 de marg de
2016 fins el 31 d’agost de 2017, en el marc de la convocatoria 2016-2017 per a
I'atorgament de subvencions en régim de concurréncia competitiva de I'Area de
Desenvolupament Economic Local de la Diputacié de Barcelona per promoure
l'ocupacié a la industria local, amb un cost total reajustat de 322.456,14 euros.
L’esmentada resolucioé s’ha notificat al Consell Comarcal el 27 de juliol de 2016,
registre d’entrada 5.394.

El 27 de juliol de 2016, els ens participants d’aquest projecte hem consensuat els
canvis en el pressupost, d’'acord amb la reducci6 de la subvencié esmentada en el
punt precedent, i el nou calendari del projecte, adjuntats com a annex 2 i 3
d’aquest conveni.

En aquest context, el CONSELL COMARCAL i 'AJUNTAMENT tenen interés a
subscriure aquest conveni per a regular la relacié, la participacid, les obligacions, la
coordinacié i la cooperacid6 d’ambdues institucions per a I'execucié del projecte
“Promoure l'ocupacié a la industria local al Vallés Oriental”, que subjecten en les
seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

La convocatoria per a l'atorgament de subvencions en régim de concurréncia
competitiva per promoure I'ocupacié a la industria local aprovades per la Junta de
Govern de la Diputacio de Barcelona en sessié de 10 de mar¢ de 2016 i publicada
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 24 de mar¢ de 2016.

Les bases de la convocatoria de subvencions de I'epigraf precedent, les quals
consten publicades en la Base de Dades Nacional de Subvencions (numero
d’identificaci6: 302627).

El Decret de Presidéncia num. 79/2016, de 29 d’abril, per rad del qual s’aprova una
sol-licitud de subvencié de 263.500 euros per a la realitzacié del projecte Ocupacio
a la Industria Local, d’acord amb la memoria que s’adjunta en el Decret esmentat,
essent 351.333,33 euros 'import corresponent al cost del projecte.

La resolucié de 14 de juliol de 2016 de la Junta de Govern de la Diputacié de
Barcelona per raé de la qual s’aprova I'atorgament d’'una subvencié al Consell
Comarcal del Vallés Oriental per un import de 241.842,11 euros que s’ha de
destinar al projecte que s’executi en el periode comprés entre el 10 de marc de
2016 fins el 31 d’agost de 2017, amb un cost total reajustat de 322.456,14 euros.
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5. L’epigraf a) de l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu
que correspon a la comarca I'exercici de les competéncies que li atribueix aquesta
Llei en matéria de cooperaci6, assessorament i coordinacié dels ajuntaments. Aixi
mateix, I'epigraf c¢) d’aquest article, preveu com a competéncia de la comarca
aquelles que li deleguin o encarreguin de gestionar I'’Administracié de la Generalitat
i els municipis.

6. L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit
de les seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb els
requisits que estableix la propia llei.

7. Larticle 28.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, disposa que en tot
cas, la comarca ha d’exercir les funcions d’assisténcia i cooperacié que i
corresponen tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel que
fa al nombre d’habitants com a la situacié geografica o a llur tipologia quant a
l'activitat econdmica predominant.

8. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya per ra6 del qual les administracions
publigues de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres
administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques dependents o
vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies respectives i per a la
consecucio de finalitats d’interes coma.

9. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’'obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una
relaci6 de cooperacié consensuada entre ens locals 0 entre aquests i altres
administracions publiques, per a la prestacioé de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un
interés comu.

10. L’acord del Ple del Consell Comarcal de 17 de setembre de 2003, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona 229, de 24 de setembre de 2003, pel
qgual es delega en la Comissié de Govern la competéncia per aprovar convenis
amb altres entitats en el suposit de convenis marc o protocols generals.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat
d’establir aguest conveni de col-laboracié que subjecten als seglients

PACTES
Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, la participacio, les obligacions, la
coordinacio i la cooperacié entre el CONSELL COMARCAL i FAJUNTAMENT per a
I'execucié del projecte “Promoure l'ocupacio a la industria local al Vallés Oriental”,
adjuntat com a annex 1 d’aquest conveni, en endavant el PROJECTE, presentat a la
Diputacié de Barcelona en el marc de les Bases reguladores i la convocatoria per a
'atorgament de subvencions en régim de concurréncia competitiva per promoure
l'ocupacié a la industria local, publicades a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, numero d’identificacié 302627.



Segon. Objectius del projecte

Els objectius del PROJECTE soén els seglents:

a) Obijectius generals:

1. Reduir la taxa d’atur que afecta a les persones objecte d’actuacio.

2. Potenciar el sector de la industria metal-largica i els seus subsectors —incloent-
hi 'automocio-, i les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge
vinculades, com a motor de creixement de I'activitat econdmica, com a sistema
productiu local consolidat amb una amplia tradici6 en el territori i amb
necessitats de ma d’obra especialitzada.

3. Treballar en la base de la col-laboracié publicoprivada i de la concertacio
territorial per tal de generar sinérgies i promoure la transferéncia de
coneixement entre agents empresarials, socials i municipals de [I'ambit
territorial.

b) Objectius especifics:

En relacié amb concertacio institucional:

1. Potenciar la concertacio institucional i la col-laboracié publicoprivada a nivell
territorial i sectorial.

2. Plantejar estratégies d’aproximacié i col-laboraci®6 amb les empreses
participants en el projecte.

En relacid amb I'enfortiment del model industrial local:

1.

Potenciar els sector de la indUstria metal-lurgica i els seus subsectors —incloent-hi
'automocié-, i les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades
com a motor de creixement de l'activitat econdmica.

Detectar les necessitats i mancances dels sectors empresarials en relacié amb les
competéncies necessaries dels llocs de treball per traduir-ho en accions formatives
de capacitacid dels treballadors que resolguin el déficit de ma dobra
especialitzada.

Captar llocs de treball en forma d’oferta que es puguin cobrir amb ma d’obra
professional i capacitada.

Intermediar per assolir la inserci6 dels participants en el projecte i donar resposta a
les necessitats de contractacid de les empreses.

Consolidar els vincles establint processos de col-laboracio entre les empreses i els
serveis locals d’'ocupacio i els seus usuaris.

En relacié amb la retencio6 del talent i del desenvolupament competencial:

1.

Millorar l'ocupabilitat de les persones desocupades participants al projecte,
mitjangant el disseny d’itineraris ocupacionals i, si s’escau, la participacié en les
accions formatives dissenyades i practiques no laborals en empreses participants,
en funcid de les necessitats detectades per cada participant.



2. Facilitar el retorn al mercat de treball d’aquestes persones, aconseguint la seva

insercio laboral.
Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL

El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

1. Executar el PROJECTE conjuntament amb AJUNTAMENT i els altres ens
participants mitjancant la realitzacié de l'activitat o adopcié del comportament que

fonamenta la concessié de la subvencid.

2. Col-laborar en la selecci6 de les persones destinataries del PROJECTE

conjuntament amb TAJUNTAMENT, i si és el cas, seleccionar-les.

3. Disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil i d’accidents que cobreixi a
totes les persones que participin en les diferents accions que facin durant el

PROJECTE.

En cas que s’efectui formacié practica en centres de treball s’haura de contractar

una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els danys i incidéncies que

puguin produir-se en el desenvolupament de les practiques i una asseguranca
d’accidents col-lectius d’ensenyament, que cobreixi els accidents que pugui patir
in

l'alumne/a ales hores de practiques en els centres de treball i als trajectes
itinere”.

A la polissa haura de constar el nom del projecte, del curs, si escau, i el nombre

d’alumnes assegurats.

4. Adscriure el personal técnic i/lo de suport propi necessari per tal d’assegurar el

correcte desenvolupament del PROJECTE.

5. Contractar un técnic de gesti6 que faci la coordinacid de I'execucidé del

PROJECTE.

6. Executar I'accié d’'intermediacié laboral seguent:

a) En coordinacié6 amb els ajuntaments participants del PROJECTE, tutoritzacié
dels beneficiaris, que inclou l'entrevista als participants, l'elaboracié de
litinerari, el sequiment d’accions realitzades, I'orientaci6 i el suport en el procés

de recerca de feina, la participaci6 i dinamitzaci6 de les reunions de treball.

b) Recopilacié de la informacié rellevant pel seu tractament en els grup de treball
relativa a I'avaluacié dels perfils competencials dels que s’hagi detectat
demanda i la deteccid de les necessitats en I'ambit de l'ocupaciéo de les

empreses dels sectors ampliats.

c) Ser referent del teixit empresarial dels sectors industrials objecte d’actuacio:
mantenir i reforgcar el contacte amb les empreses visitades a I'edicié anterior del

projecte i ampliar-lo a les empreses dels nous subsectors.

d) En coordinaci6 amb els ajuntaments participants del PROJECTE, executar
I'accio d’intermediacié laboral, que inclou la captacié i I'encaix d’ofertes laborals
i de practiques, l'assistencia a les reunions de treball i gestionar la

documentacio generada pels convenis de practiques.

7. Assumir la part de finangament que preveu el régim econdmic d’aquest conveni.

9



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dissenyar la imatge publicitaria del PROJECTE.

Atorgar un incentiu economic a les persones destinataries del PROJECTE que
facin els cursos de formacié6 que corresponguin, d’acord amb [limport, les
condicions, temps i forma que estableixi.

Participar en Tlelaboraci6 d'unes bases reguladores per a l'atorgament de
subvencions, en régim de concurréncia competitiva, a les empreses que contractin
destinataris del PROJECTE.

Tramitar la justificacié de la subvencié d’acord amb alld establert a les BASES i en
el termini que s’hi preveu.

Sotmetre's a les actuacions de comprovacio i de control financer que realitzi la
Intervencié General de la Diputacié de Barcelona, i a aportar tota la informacié que
els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relaci6 amb la
subvencio6 concedida, si €s el cas.

Tramitar per escrit davant de la Diputacié de Barcelona qualsevol sol-licitud de
modificacié del PROJECTE, de contingut técnic o economic, sens perjudici de la
resolucié que se’'n faci per aquest organisme, prévia validacié de la Comissié de
seguiment d’aquest conveni.

Tanmateix, la desviacié pressupostaria que, com a maxim, representi un 10% del
total i que no afecti a I'execucié técnica del projecte Unicament requereix la
comunicacio a la Diputacio de Barcelona.

Sequir les instruccions que estableixi, en temps i forma, el Servei de Mercat de
Treball de la Diputacié de Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la
informacié i documentacié necessaria per a realitzar el seguiment tecnic i
economic del PROJECTE en la forma i terminis establerts, i tot alld que es pugui
requerir.

Tenir a disposicié de la Diputacié de Barcelona la documentacié justificativa de les
despeses de contractacié externa consistents en subministraments o prestacié de
serveis, independentment de I'import d’adjudicacié, si és el cas.

Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l'aplicacié dels fons
rebuts per un periode no inferior als 6 anys, comptadors des de la finalitzacié del
termini de presentacio de les justificacions.

Comunicar a la Diputacid6 de Barcelona la peticié i/o obtencié de qualsevol
subvencio publica concurrent que no s'hagi declarat a la sol- licitud i s'hagi obtingut
amb posterioritat a I'atorgament de la subvencioé de la Diputacié de Barcelona, si és
el cas.

Fer constar la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona i dels ens participants en
I'execucié del PROJECTE, en tota la documentacio impresa i en cartells o mitjans
electronics i audiovisuals, mitjancant la inclusié del logotip de la Diputacié de
Barcelona, la dels ens participants i la imatge corporativa corresponent, en els
termes establerts per la propia corporaci6 a la seva web:
http://www.diba.cat/web/sala -de-premsa/imatge-corporativa.

Difondre el PROJECTE a les empreses de la comarca del sector objecte de
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'actuacio.

20. Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié

21.

22.

d’aquest servei d’acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, el reglament que la
desenvolupa, aprovat mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, i
les Bases de la convocatoria.

Convocar i promoure el funcionament de la Comissié de seguiment.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Quart. Obligacions de TAJUNTAMENT

L’AJUNTAMENT s’obliga a:

1.

10.

11.

Executar el PROJECTE conjuntament amb el CONSELL COMARCAL i els altres
ens participants mitjangant la realitzacié de I'activitat o adopcio del comportament
que fonamenta la concessié de la subvencié.

Col-laborar i seleccionar les persones destinataries del PROJECTE conjuntament
amb el CONSELL COMARCAL, d’acord amb els parametres que estableixi la
Comissi6 de seguiment d’aquest conveni.

Assumir la part de finangcament que preveu el régim econdmic d’aquest conveni.

Participar en [lelaboraci6 d'unes bases reguladores per a l'atorgament de
subvencions, en régim de concurréncia competitiva, a les empreses que contractin
destinataris del PROJECTE.

Col-laborar en la definicid dels incentius economics a les persones destinataries
del PROJECTE que facin els cursos de formacié que corresponguin.

Incorporar i/o adscriure el personal técnic i/o de suport propi necessari per tal
d’assegurar el correcte desenvolupament del PROJECTE.

Fer constar la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona i dels ens participants en
'execucié del PROJECTE, en tota la documentacio impresa i en cartells o mitjans
electronics i audiovisuals, mitjancant la inclusiéo del logotip de la Diputacio de
Barcelona, la dels ens participants i la imatge corporativa corresponent, en els
termes establerts per la propia corporaci6 a la seva web:
http://www.diba.cat/web/sala -de-premsa/imatge-corporativa.

Difondre el PROJECTE a les empreses del sector objecte de l'actuacié del
municipi.

Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi
en relacio amb la realitzacié del PROJECTE.

Notificar al CONSELL COMARCAL qualsevol proposta de modificacié del
PROJECTE, de contingut técnic o econdomic, a l'efecte que el CONSELL
COMARCAL pugui tramitar la proposta de modificacié davant de la Diputacié de
Barcelona, prévia validacié de la Comissié de seguiment d’aquest conveni.

Rescabalar al CONSELL COMARCAL de totes les quantitats de les quals aquest
hagi de fer front com a consequencia de canvis no comunicats per ’TAJUNTAMENT
11



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

0 que no hagin estat acceptats per la Diputacié de Barcelona en relaci6 amb
I'epigraf precedent.

Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

Comunicar al CONSELL COMARCAL la petici6 i/lo obtencié de qualsevol
subvencio publica concurrent que no s'hagi declarat a la sol- licitud i s'hagi obtingut
amb posterioritat a I'atorgament de la subvencié de la Diputacié de Barcelona.

Conservar i posar a disposicio del CONSELL COMARCAL tota aquella informacio
o documentacié que es requereixi en relacié amb I'execucié de les accions o que
sigui necessaria per a la justificacié de la subvencio.

Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l'aplicacié dels fons
rebuts per un periode no inferior als 6 anys, comptadors des de la finalitzacié del
termini de presentaci6 de les justificacions.

Seguir les indicacions per a I'execucié del pressupost i les instruccions d’acord
amb la clausula 4 de les BASES i totes aquelles, ordres, instruccions o pautes que
estableixi en temps i forma, el Servei de Mercat de Treball de la Diputacié de
Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la informacié i documentacio
necessaria per a realitzar el seguiment técnic i economic del PROJECTE en la
forma i terminis establerts, i tot alld que es pugui requerir.

Sotmetre's a les actuacions de comprovacio i de control financer que realitzi la
Intervencié General de la Diputacio de Barcelona, i a aportar tota la informacié que
els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relacié amb la
subvencio concedida.

Col-laborar i facilitar la documentacio requerida i que li correspongui en virtut de les
obligacions que 'AJUNTAMENT assumeix en aquest conveni durant I'exercici de
les funcions de control i verificacio del CONSELL COMARCAL i de lautoritat
d’auditoria de la Diputacié de Barcelona o qualsevol altre que correspongui.

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé daquest
PROJECTE, com a responsable del fitxer, d’acord amb les previsions de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
el reglament que la desenvolupa, aprovat mitjangant el Reial decret 1720/2007, de
21 de desembre, i les Bases de la convocatoria.

Adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de conducta que permetin
assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’objectivitat i de transparéncia i,
en particular:

Facilitar al CONSELL COMARCAL la informacié establerta per la Llei 19/2014,
de 29 desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern i
qualssevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

Comunicar al CONSELL COMARCAL les possibles situacions de conflicte
d’'interessos o d’altres analogues de les que tingui coneixement que afectin
directament o indirecta a la subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona i
puguin posar en risc l'interés public.

Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de
practica corrupta que afecti o pugui afectar la relacié subvencional en els
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21.

22.

23.

24.

25.

termes previstos en el Codi Penal.

Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccié de dades per a I'execucié de les accions i la seva
justificacié.

Participar en la Comissié de seguiment que preveu aquest conveni.

Mantenir la tracabilitat de la documentacié técnica i econdmica que correspongui a
TAJUNTAMENT, en virtut de les obligacions assumides en aquest conveni, que
permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzacio de les activitats objecte de la
subvencio, i d’altra, 'adequacié entre els registres comptables i els documents
acreditatius de les despeses derivades de la realitzacioé d’aquestes activitats.

Entregar al CONSELL COMARCAL no més enlla del 31 de juliol de 2017 la
documentacié necessaria que s’escaigui per a qué aquest pugui elaborar la
memoria de l'actuacio i tramitar la justificacio de la subvencié davant I'érgan
concedent, en la forma que preveuen les BASES i d’acord amb el model de
memoria justificativa que defineixi el CONSELL COMARCAL o la Diputacié de
Barcelona.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Cinqué. Régim econdmic

1.

2.

El percentatge de financament del CONSELL COMARCAL, de 'AJUNTAMENT i
de la resta d’ens executors, en relaci6 amb el PROJECTE, un cop modificat el
pressupost com a consequéncia de I'import subvencionat, és el seglent:

CONSELL COMARCAL 21,82%
Caldes de Montbui 0'75%
Canovelles 1%
Cardedeu 0,75%
Granollers 22,42%
la Garriga 0.50%
La Llagosta 0,75%
La Rocadel Valles 0,50%
Les Franqueses del Valles 27,51%
Llinars del Valles 0,50%
Martorelles 0,25%
Montmelo 0,50%
Montornés del Vallés 10%
Parets del Valles 0,75%
Sant Celoni 1%
Sant Fost de Campsentelles 0,50%
Santa Maria de Palautordera 8,50%
Vallromanes 0,25%
Vilanova del Vallés 0,25%
Mancomunitat de la Vall del Tenes 1,50%

El nou pressupost d’execucié del PROJECTE s’adjunta com a annex num. 2
d’aquest conveni.

Si és el cas, I'import de les bestretes de la subvencio previst a I'epigraf 21 de les

13



BASES es distribueix entre el CONSELL COMARCAL i els ajuntaments de les
Franqueses del Vallés, Granollers, Montornes del Vallés i Santa Maria de
Palautordera de forma proporcional al percentatge d’execucié del projecte que
consta en 'annex num. 2 d’aquest conveni.

Si és el cas, el CONSELL COMARCAL fara efectiu a TAJUNTAMENT l'import que li
correspongui de la bestreta en el termini de quinze dies naturals comptadors a
partir de I'ingrés per part de la Diputacié de Barcelona.

3. Un cop s’hagi justificat la subvencioé i la Diputacié de Barcelona n’hagi fet efectiu
limport, el CONSELL COMARCAL aprovara una liquidacié amb els ajuntaments
participants en el termini d'un mes comptador a partir del pagament de la
subvencio.

4. EL CONSELL COMARCAL ha de notificar a 'AJUNTAMENT la liquidacio
efectuada d’acord amb el pacte 5.3 anterior, a través de la plataforma EACAT.

L’AJUNTAMENT disposa d’'un termini de 10 dies habils per fer-hi al-legacions. En
el cas que 'AJUNTAMENT no presenti les al-legacions en el termini indicat, la
liguidacié notificada esdevindra definitiva.

En el cas que es presentessin al-legacions en el termini indicat, el CONSELL
COMARCAL les resoldra i notificara la liquidacié definitiva a TAJUNTAMENT.

Sise. Retorn de quantitats percebudes o reintegrament de la subvencié

Sempre que no sigui una causa imputable al CONSELL COMARCAL, si per
incompliment de la normativa sobre contractacié en el sector public o per qualsevol
circumstancia es renunciés, esdevingués sense efectes o resultés invalidada, nul-la,
anul-lada, revocada, revisada, modificada o s’hagués de procedir al reintegrament de
quantitats subvencionades, TAJUNTAMENT sera responsable i haura de fer front a les
guantitats que resultin a retornar i els interessos que corresponguin en relacié amb el
seu percentatge de participacié, abonant al CONSELL COMARCAL limport que
aquest hagi de suportar, deixant indemne el CONSELL COMARCAL de qualsevol tipus
de responsabilitat.

Seté. Comissid de seguiment
1. Es crea una Comissi6é de seguiment amb les funcions seguents:

a) Acordar la creacié de grups de treball per a I'execucié del projecte, la seva
composicio i funcions.

b) Validar, si s’escau, les propostes de sol-licitud de modificacié del PROJECTE,
de contingut técnic o economic.

c) Validar i acordar, si s’escau, les sol-licituds de renuncia de la subvencio.

d) Acordar, si s’escau, aquelles altres despeses derivades o originades per
'execucio6 del/s projecte/s.

2. La Comissi6 de seguiment esta integrada pels membres segients:

a) El conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el projecte, que la
presideix, o en el seu defecte, el cap o la cap de l'area on estigui adscrit el
projecte.
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b) Un regidor o regidora de TAJUNTAMENT, el qual té la condicié de vocal.
c) Un técnic de TAJUNTAMENT, el qual té la condicié de vocal.

d) Un tecnic del CONSELL COMARCAL de larea en qué estigui adscrit el
projecte, el qual té la condicié de vocal.

e) Un representant de I'Agrupacié d’industrials del Baix Vallés, el qual té la
condici6 de vocal.

f) El secretari 0 secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal del
mateix Organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. En
aguest darrer cas, assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens, en el cas que
no n’hi hagi pel compliment de la doble condici6 segiient: majoria de vots dels
assistents i aprovacio del Consell Comarcal del Vallés Oriental i dels ajuntaments
de les Franqueses del Vallés, Granollers, Montornés del Vallés i Santa Maria de
Palautordera. Cada ens representat tindra un vot en la Comissio de seguiment.

Vuite. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes
fins al compliment de les obligacions que s’hi contenen.

Nove. Extincié

Les causes d’extincié del conveni son les seglients:

a)
b)
c)
d)

e)

L’acord entre les parts.

La rendncia de la subvencio.

El compliment del periode de vigencia.

L’'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol
de les parts.

La impossibilitat de compliment de I'objecte del conveni.

Dese. Jurisdicci6

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest
conveni seran de coneixement i competéncia de l'ordre jurisdiccional contenciés
administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracié, mostren la seva
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen.
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ANNEX |

PROJECTE

DADES DE LA CONVOCATORIA

Codi de la
convocatoria 201620165120008123
Area/Servei/Oficina H 30101 - Servei de Mercat de Treball

2. CONTEXT, ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO

Caracteritzacié de la comarca

El Vallés Oriental és la comarca més extensa dins del conjunt metropolita de Barcelona, amb 735km2 . Esta
situada a 30 quilometres de la capital i la densitat de poblacié és de 544,7 hab./km2, per sota la mitjana de la
provincia. Segons les dades del darrer padré oficial corresponent a 2015, la poblacié del Vallés Oriental és de
400.375 persones, la cinquena comarca més poblada de la provincia de Barcelona, i representa el 5,33% del
conjunt de poblaci6 del pais, per darrera del Barcelonés, el Vallés Occidental, el Baix Llobregat, i el Maresme.
El territori presenta dues polaritats clares al voltant de les ciutats més grans: Granollers, capital comarcal amb
60.101 habitants i Mollet del Vallés, amb 51.650 habitants.

Evolucio de la poblaci6 del Vallés Oriental. 1998-2015
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Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades de 'IDESCAT

El Vallés Oriental es caracteritza per la gran heterogeneitat dels 39 municipis que el composen, ja que combina
zones de gran implantacio industrial i urbana amb zones amb un marcat caracter rural. A més, cal destacar que
en els darrers anys la poblacidé ha experimentat un creixement considerable, i aix0 fa que segueixi sent una de
les comarques metropolitanes més dinamiques des d’un punt de vista demografic.

Tot i aixi, en els darrers anys, I'ascendent evoluci6 demografica s’ha moderat, sobretot pel menor ritme
d’'arribada de poblaci6 nouvinguda, tant d’origen estranger com d’origen metropolita (la poblacid amb
nacionalitat estrangera a la comarca suposa el 8,9% de la poblacié total i d’aquesta, el 44,2% és africana i el
20,9% sud-americana. El Vallés Oriental és una comarca jove (edat mitjana 40,5 anys) degut principalment a
I'arribada de poblacié immigrada durant I'dltima década. El 58% de la poblacié nouvinguda estrangera té entre
20 44 anys.

Variacions interanuals de la poblacid. Vallés Oriental i Catalunya 1998-2015
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Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de les dades de 'IDESCAT

La comarca presenta dues polaritats clares, amb centre a Granollers i Mollet del Valles, les Gniques ciutats amb
més de 50.000 habitants a la comarca i que concentren practicament un ter¢ de la poblacié comarcal total (en
concret, el 27,9% dels vallesans viuen en aguests municipis). Predominen els municipis de caracter mitja i petit-
mitja, que son els que en els darrers anys creixen més, i que concentren el 65,1% de la poblacié comarcal
(municipis entre 5.000 i 20.000 habitants). Els municipis més petits, de menys de 1.000 habitants presenten un
menor dinamisme demografic. En termes generals perod, el creixement de la comarca en els darrers anys ha
estat constant i superior a la majoria de comarques que I'envolten.

Distribuci6 de la poblacié segons grandaria dels municipis. Padré d’habitants a 1/1/2015

% %

Total Total Poblacié acumu

Municipis Municipis poblacié total lat

De < de 100 habitants 0 0 0,0% 0,0%

entre 101 i 1.000 habitants 6 3.168 0,8% 0,8%

Entre 1.001 i 5.000 habitants 9 24.767 6,2% 7,0%
Entre 5.001 i 10.000

habitants 11 83.673 20,9% 27,9%
Entre 10.001 i 20.000

habitants 11 177.016 44.2% 72,1%

100,0

Municipis >50.000 habitants 2 111.751 27,9% %

Vallés Oriental 39 400.375 100,0%

Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades de 'IDESCAT

El Valles Oriental manté un component industrial molt important amb uns avantatges competitius clars, en
relacié a altres comarques del pais, com son la proximitat al mercat nacional | internacional, la disponibilitat de
sol, les bones infraestructures de transport i telecomunicacions i la preséncia de sectors d’alt valor afegit. En
canvi, hi ha altres factors com la qualificacié dels recursos humans i recursos per I'educacié i formacié o bé
I'esperit emprenedor i dinamisme empresarial, que situen aquesta comarca per darrera de les de I'Area
Metropolitana de Barcelona. Segons I'index ADEPG de competitivitat territoriall, la comarca del Vallés Oriental
és la novena comarca més competitiva del total de 42 comarques catalanes. Durant el 2014 ha perdut dos
posicions en aquest ranquing, formant part de les comarques a les quals arriben les dinamiques de les
diferents arees metropolitanes, formant una segona corona al voltant d’aquestes. En aquest grup 'acompanyen
les comarques del Maresme, el Garraf i I'Alt Penedés, al voltant del Barcelonés; el Baix i 'Alt Camp al voltant
del Tarragonés; i el Pla de I'Estany, 'Alt Emporda i la Selva, a I'area del Gironés.

La comarca ha seguit perdent competitivitat en alguns dels factors analitzats a I'index. La causa basica de

! index ADEPG 2015, de competitivitat territorial. Associacié d’Empresaris de 'Alt Penedés, el Baix Penedés i el
Garraf

2 Aquest estudi va realitzar-se abans de la creaci6 de la comarca del Moianés, per aquest motiu la comparativa es
fa amb 41 comarques.
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peérdua de competitivitat ha vingut pels resultats dels indicadors de disponibilitat de sol i espai per a 'activitat
economica, on es situa 7 posicions per sota respecte 2013. Aquest factor es calcula a partir dels resultats del %
de sol susceptible de ser transformat en urbanitzable, el % de sol urbanitzable i el % de superficie d’edificis no
residencials iniciats.

El Vallés Oriental registra, un any més, mals resultats en els indicadors d’infraestructura de transport i
comunicacions, els quals fan referéncia a: les inversions del Departament de Politica Territorial i Obres
Publiques (DPTOP), el % de llars amb banda ampla, els autobusos per km2 o el % de poblacié amb accés a la
xarxa ferroviaria. En aquest ambit la comarca ha perdut 1 posicié respecte I'any passat (el 2013 en perdia 11).

A part dels factors on s’ha perdut competitivitat, destaca que el Vallés Oriental segueix tenint un molt mal
resultat en el factor de sostenibilitat social (tot i la millora significativa respecte I'any anterior). Els mals resultats
dels registres d’atur i I'elevat nivell de temporalitat en els contractes, genera una penalitzacié molt dura en la
competitivitat del territori.

Al comparar la comarca amb les seves comarques veines, queda molt clar com la sostenibilitat social penalitza
el seu resultat global de competitivitat.

El Valles Oriental es segueix beneficiant de la seva proximitat als mercats de I'ambit metropolita i per la
xarxa de comunicacions que la connecten amb Barcelona.

Les activitats industrials i de serveis conviuen amb [I'activitat agricola que té una destacada preséncia en
alguns municipis de la comarca com la Roca del Valles, Les Franqueses del Vallés, Bigues i Riells, Sant
Pere de Vilamajor, Cardedeu o Caldes de Montbui i presenta un marcat caracter periurba. Moltes
explotacions veuen com una sortida economica la complementarietat de les activitats agraries amb l'oferta
turistica, especialment la relacionada amb el turisme rural i el gastronomic. El dinamisme comercial del

Vallés Oriental també és un atractiu afegit per als visitants de la comarca3.

Apunts de I’evolucio de I'activitat economica al Vallés Oriental
En I'etapa expansiva de I'economia 2001-2008 el creixement del PIB ha estat menor al Vallés Oriental que al
conjunt de Catalunya: 53,1% davant el 56,9%, 3,8pp menys.

El 2014, el VAB del Vallés Oriental va créixer d’'un elevat 3,53%, molt per sobre el registre del 2013, de I'1,08%,
i dels valors mitjans de Catalunya (1,52%). Aquest resultat reflecteix, en especial, un intens increment dels
serveis (4,77%) i de la industria (2,85%), en part contrarestats pels negatius registres de la construccio (-
1,70%) i el primari (-5,90%). Amb aquest creixement, el canvi acumulat des del 2010 mostra un VAB comarcal
un 1,89% per sobre els registres del 2010, un resultat millor que el negatiu -0,96% catala, reflectint que les
fortes contraccions de la construccio (-29,06%) i el primari (-16,87%) han estat compensades pels avencos de
la industria (3,24%) i els serveis (7,61%).
Variacio interanual del PIB a preus de mercat, 2009-2014
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Font: Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de dades de I'ldescat i de I'Anuari Economic
Comarcal.

3 Informe territorial de la provincia de Barcelona. 2014. Cambra de Comerg de Barcelona i Diputacié de Barcelona
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Amb un valor estimat de la produccié de 10.868,0 milions d’euros, el Vallés Oriental és la quarta economia
comarcal. La 5a en capacitat de renda i poblacié. —La importancia de la Indlstria en 'economia comarcal és
cabdal: el 35,8% del Valor Afegit Brut (VAB). Supera en escreix la mitjana catalana del 20,2%, el 24,8% del
Baix Llobregat o el 27,0% del Vallés Occidental.

El sector primari registra un comportament molt negatiu, amb una variaci6 del VAB respecte 2013 de -5,90. La
construccié també registra una variacio negativa, molt similar a la viscuda al conjunt catala. Per altra banda, la
industria i el sector serveis, a diferéncia de I'any anterior, registren comportaments positius. Destaca el
creixement del 4,77 del sector serveis, ja que a Catalunya aquest sector ha viscut un moderat retrocés del 0,37.

Variacio del VAB per sectors, 2014

Primari Inddstria Construccio Serveis

4,77

2,85

2 1,00 1,50 |

0 Vallés Oriental

-0,37 Catalunya
-1,70 -1,60

-5,90

Font: Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de dades de I'ldescat i de I'Anuari
Econdmic Comarcal.

Les principals activitats industrials en termes economics sén la indUstria quimica, la metal-lirgia, la fabricacio
de cautxu i plastic i I'alimentacid.

Estimacié del VAB per sectors (milions €), 20134

a 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600

Agricultura | 9,8
Ramaderai pesca | 13,6
Silvicultura i explotacid forestal 1,1
Quimica NN 1.146,3
Metal-ldrgia i productes metal-lics I 195,.5

Aliments, begudes | tabac I 322,83

Cautxd i plastic I 2393

Material de transport I 232,7

Industries manufactureres diverses [l 202,58
Maquinaria i equipament mecanic Il 194,3
Eneraia, aiguai extractives [l 158,7
Equipament el&ctric, electrénici éptic M 157,9
Textil, cuiricalcat 1l 120,6
Resta industries manufactureres I 247,3
Construccic  [ININGN 57,3
Immobiliaries i serveis a empreses NGNS 1.451,5
Comer; [N 1.349,9
AAPP, sanitat | ensenyament privat 1 pablic NN 1.108,6
Hostaleria I -:21
Intermediacid financera [N 4567,3
Transportsi emmagatzernatge N 3554

Altres activitats socials 1 serveis I =10,4

Font: Observatori-Centre d’Estudis del Valleés Oriental a partir de dades de I'ldescat i de I'’Anuari Economic
Comarcal.

4 Donat el canvi metodologic del caclul del PIB d’Idescatm utilitzem I’estimacié de I’any anterior.
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El gran pes del sector industrial a la comarca també es tradueix en termes d’ocupacid. La comarca del Valles
Oriental té localitzats, amb les dades del 4T de 2015, un total de 37.660 llocs de treball. El 29% dels llocs de
treball localitzats a la comarca corresponen a la industria, mentre que a la provincia de Barcelona només ho
son el 14,7%. L'any 2008, el pes dels assalariats i autdbnoms del sector industrial era del 32%, amb més 45.000
llocs de treball localitzats a la comarca.

Durant I'tltim any, els llocs de treball localitzats a la comarca han registrat un creixement del 5,5%. Els ocupats
que treballen al territori es situen en 130.264 , amb 6.840 llocs de treball més que 'any 2014. La gran majoria
d’aquests nous llocs de treball es concentren en el sector serveis (4.353 i un creixement interanual del 5,6%),
mentre que la indUstria creix de manera més moderada en un 5,3% i 1.898 nous llocs de treball.

Llocs de treball localitzats a la comarca. Vallés Oriental 4T 2015

Sector 4T 2015 4T 2014 Variacio

AGRICULTURA 758 720 38 A5,3%

INDUSTRIA 37.660 35.762 1.898 A5,3%

CONSTRUCCIO 9.132 8.581 551 A6,4%

SERVEIS 82.714 78.361 4.353 A5,6%
123.42

TOTAL 130.264 4 6.840 A55%

Font: Base de dades Hermes, Diputacié de Barcelona.

Evolucio dels llocs de treball localitzats a la industria. Vallés Oriental 2008-2015
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Font :L’Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de la Base de dades Hermes,
Diputacié de Barcelona.

Evolucio dels llocs de treball localitzats a la indUstria per subsectors, Vallés Oriental. 2008-2015
2008=100)
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Font:
Activa Prospect a partir de les dades Font: Activa Prospect, a partir de dades del Departament d’Empresa i
Ocupaci6. Mitjanes anuals, INSS+RETA.

A l'estudi de Diputacié de Barcelona “La competitivitat de les comarques de la demarcacié de Barcelona, a
examen. Utilitzacié del model ADEG i analisi dels resultats pel periode 2004-2013”, apareixen les activitats amb
elevada especialitzaci6 i concentracié de teixit empresarial i ocupacié per comarca. La comarca es situa en 2n
lloc del ranquing catala en les seguents activitats industrials: Fabricacié de productes de cautxt i matéries
plastiques, metal-ldrgia i Fabricacié de mobles.

Les activitats economiques que concentren més llocs de treball en el global de la comarca son el comerg a
I'engros amb un 9,1% del total de llocs de treball assalariats i autonoms localitzats al Vallés Oriental, seguit de
la Fabricacié de productes metal-lics amb el 4,1%, la fabricacié de productes de cautxi i matéries plastiques
(3,6%), la venda i reparacio de vehicles (3,2%) i les indUstries quimiques amb un 3,2% del total de llocs de
treball de la comarca. També destaca el pes de moltes activitats en el conjunt de llocs de treball de Catalunya.

Activitats amb elevada especialitzacié i concentracio de teixit empresarial i ocupacio.
Valles Oriental 2013.

Activitats economiques (CCAE2009) Empreses %llocs Especia %llocs Ran

comarcal litzaci6 respect quin

s e CAT g

CAT

22-Fabricaci6 de productes de cautxd i 175 3,6 4,5 19,3 2

materies plastiques

24-Metal-lurgia; fabricaci6 de productes 42 0,9 2,6 11,4 2
basics de ferro, acer i ferroaliatges

31-Fabricacié de mobles 86 0,8 3,2 13,7 2

26-Fabricaci6 de productes informatics, 42 1,0 4.5 19,4 3

electronics i optics
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46-Comer¢ a l'engros i intermediaris del 1109 9,1 14 59 4
comerg, excepte vehicles de motor i
motocicletes

25-Fabricaci6 de productes metal-lics, 470 4,1 2,4 10,4 4
excepte maquinaria i equips

45-Venda i reparaci6 de vehicles de motor i 426 3,2 1,9 8,0 4
motocicletes

29-Fabricaci6 de vehicles de motor, remolcs i 57 1,9 1,4 6,0 4
semiremolcs

28-Fabricacié de maquinaria i equips ncaa 172 1,8 1,8 8,0 4
18-Arts grafiques i reproduccié de suports 123 1,7 2,4 10,3 4
enregistrats

21-Fabricacié de productes farmaceéutics 27 1,6 2,2 9,7 4
27-Fabricacié de materials i equips eléctrics 34 0,7 1,6 6,7 4
23-Fabricacio d'altres productes minerals no 67 0,7 1,7 7,3 4
metal-lics

32-Industries manufactureres diverses 47 0,6 2,4 10,5 4
75-Activitats veterinaries 36 0,2 1,5 6,3 4
20-Industries quimiques 130 3,2 29 12,5 5
17-Indastries del paper 31 0,8 1,9 8,3 6

Font: Moreno, D. (2014b). La competitivitat de les comarques de la demarcacié de Barcelona, a examen.
Utilitzacié del model adEg i analisi dels resultats pel periode 2004-2013. Barcelona: Diputacié de
Barcelona.

Factors territorials de competitivitat: Fortaleses i debilitats

Fortaleses del Vallés Oriental

>

—Elevada diversificaci6 de I'economia comarcal (la més diversificada de Catalunya). Ecosistema
favorable a les iniciatives empresarials i la innovacié arran de la interaccié entre diferents sectors
economics (cas vehicle eléctric).

—Disponibilitat i reserva de sol i d’espais per a I'activitat economica. La 2a després del Vallés
Occidental. Preus comparativament més baixos que I'entorn metropolita.

—Bona dotacié d’infraestructures viaries i de transport public per carretera.
—Bona posicié geostrategica vers el mercat catala, estatal i europeu.
—Elevada preseéncia d’industria de mitjana-alta tecnologia.

—Proximitat a les principals infraestructures cientificotecnologiques (campus universitaris, centres de
transferéncia tecnologica, centres de recerca i parcs cientifics i tecnoldgics).

Debilitats del Valles Oriental

>

—L’elevada diversificacié economica dificulta la identificacié del territori amb un determinat sector o
activitat. Es rellevant com a factor de localitzacié empresarial, perd també a I'hora de concretar les
apostes i el model econdomic per part d’administracions i agents, ja que dificulta la seva prioritzacié
(vers una transformaci6 industrial de major valor afegit).

—Manca de serveis avancats als poligons que limita la localitzacié d’activitats de major valor afegit.

—Pitjor situacié de la comarca vers el Baix Llobregat i el Valles Occidental en la connexié amb les
principals infraestructures logistiques (port i aeroport), que en un futur millorara quan es posi en marxa
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I'estacio intermodal de mercaderies de La Llagosta.

- —Menor desplegament de la banda ampla i la fibra optica, que limita el desenvolupament de les
activitats intensives en coneixement i tecnologia. Escas desenvolupament del comer¢ electronic.

- —Deficits de capital huma importants:
v Menor presencia de poblaci6 amb estudis post obligatoris (professionalitzadors) i
universitaris.
v' Escassa presencia de joves matriculats en la formacié professional i en la formacio
universitaria (sobretot en ciéncies, tecnologies i enginyeries).
v" Menor desenvolupament dels serveis educatius/formatius.
v' Oferta de titols de formacié professional poc diversificada.
v" Inexisténcia d’oferta en 'ambit dels estudis superiors universitaris.
v" Menor proporci6é de poblacié que domina llengiies estrangeres.
- —Escas desenvolupament dels serveis de suport empresarial (clau per la millora de la competitivitat
del teixit empresarial): serveis financers, consultoria empresarial, serveis técnics, publicitat, serveis
TIC.

- —Escassa preséncia de centres de suport a la innovacio.

Infraestructures cientificotecnoldgiques existents a la provincia de Barcelona

comarca / Centres | Centies Parcs:

Infraestructuiis de'| TECNIO cientificsi
[ecerca tecnologics

o = ° 109
[Garear L2
[Faresme 1 2
oo :
: :

Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental i Activa Prospect. “Situacié actual de les estratégies de
desenvolupament economic al Vallés Oriental i oportunitats de futur: una aproximacié subcomarcal”.

- —La inexisténcia d’'un nucli de poblaci6 de més de 100 mil habitants limita la capacitat per atraure
inversions importants en I'ambit de I'educacié superior i la innovacié (manca de lideratge amb prou
pes politic i economic). Tot i que Iactivitat residencial i economica de la comarca esta molt
concentrada i la zona representa un important pol economic, la manca historica de treball conjunt i
coordinat entre els principals agents, tant puablics com privats, que configuren aquest espai
(Granollers, Mollet, Les Franqueses i Parets amb quasi 150 mil habitants i el 37% de la poblacié) ha
condicionat negativament en el desplegament d’aquestes infraestructures i I'atraccié d’activitats de
suport a la produccié que es configuren al seu entorn.

- —Poca activitat de proteccié de les invencions (patents) per part de les empreses en I'ambit industrial.

ANTECEDENTS

Al llarg de I'any 2016 s’ha dut a terme el programa Promoure I'Ocupacié al Vallés Oriental, a I'hora de sol-licitar
el projecte patronals i sindicats, segons la seva experiéncia i coneixement del teixit industrial local, van
recomanar treballar amb el sector del metall donat que era un sector potencial que podia donar resposta a les
necessitats d’incorporacié de personal poc qualificat, col-lectiu objecte d’actuacié per al projecte en qliestid
(aturats de llarga durada, preferiblement majors de 45 anys). En aquest sentit s’ha dut a terme una acurada
prospeccio de les empreses del sector que ha facilitat conéixer les necessitats d’aquestes envers la formacié
dels seus treballadors i la contractacio de personal.

Les actuacions que s’han dut a terme han estat la tutoritzacié dels beneficiaris, accions de formacid, prospeccio
d’empreses i intermediacio laboral.

JUSTIFICACIO

Amb el desenvolupament de I'actual projecte hem anat observant els punts forts i punts febles del programa
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gue ens ha permes poder formular un nou projecte amb importants propostes de millora i continuitat.
Disfuncions a destacar:
Col-lectiu:
— Acotar el col-lectiu diana, aturats de llarga durada, preferiblement majors de 45 anys, ha suposat
haver d’excloure persones que tot i ser bons candidats per cobrir les necessitats de les empreses no
s’han pogut incorporar al projecte.
— El nivell d’estudis dels beneficiaris, més baix del que demanen les empreses, ha fet baixar nivell de la
formacio6 per adaptar-la als alumnes.
— Poca o cap experiencia al sector
— Amb poca o sense formacio inicial especialitzada
Formacio:

— Disseny de la formacié sense haver analitzat els resultats de la prospeccié, s’ha fet d’acord a les
recomanacions dels sindicats i patronals com a coneixedors del sector empresarial local.
No s’ha contemplat les practiques a les empreses
Formaci6 professionalitzadora massa basica adaptada al nivell d’inici dels participants, no pas al nivell
que requereixen les empreses
Prospeccio:

— Simultaneitat amb I'accié de formacié. No s’han pogut cobrir ofertes per estar els candidats a la fase
de formacio professionalitzadora

— Manca d’intermediador per vincular oferta i demandant

Sector empresarial:

— Acotat al metall, en concret CNAE 26,28 i 29, ha suposat que moltes empreses del sector del metall
no hagin pogut optar a la subvencio.

— Precisen treballadors amb experiéncia i un nivell de formacié superior al basic

Subvencions:

— Quantia insuficient. Les empreses han mostrat poc interés en acollir-se i sol-licitar la subvenci6 a la
contractacié. Creiem que aquest pot ser perque consideren que és massa baix per dedicar temps a la
gestio d’aquest i no els val la pena tramitar-lo.

Temporalitzacio del projecte:

— Rigidesa. El projecte actual s’ha dissenyat d’una forma molt rigida pel que fa a la temporalitzacio

d’aquest per tal de poder dur a terme totes les actuacions (prospeccio, formacio i intermediacio).
Millores:
Col-lectiu:

— Ampliaci6 del col-lectiu diana, persones que estan en situacié d'atur de llarga durada i col-lectius amb
especials dificultats d'insercié

— Mantindrem beneficiaris del POIL 2015 i incorporarem de nous

— Cercar participants, amb un nivell formatiu inicial adequat als requeriments de les empreses detectats

Formacio:

— Dissenyar la formacié un cop analitzats els resultats de la prospeccio del POIL 2015

— Incloure les practiques a les empreses

— Dissenyar una formacié adaptada a les necessitats reals de les empreses

Prospeccio:

— No es fara prospeccio

— S’analitzara i treballara en funcié de la informacié recollida arrel de la prospeccio realitzada al POIL
2015

— S’incorpora la figura de l'intermediador per vincular I'oferta i la demanda

Sector empresarial:

— S’amplia al sector de la industria metal-lurgica, amb els seus subsectors- incloent automocio-, les
industries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades.

— Reserva del dret d’incloure altres classificacions que puguin vincular-se al projecte

Subvencions:
— S’amplia la partida pressupostaria destinada a les subvencions de les empreses per a la contractacio
— S’incrementa I'import de la subvencio per a cada contracte

Temporalitzacié del projecte:
— Flexibilitzacio de les actuacions del projecte adaptant-les a les necessitats de cada moment

-
-

Sectors d’especialitzacié productiva

L’estudi “Especialitzacions productives al Vallés Oriental. Estratégies i Oportunitats” elaborat per I'Observatori-
Centre d’Estudis del Consell Comarcal del Valles Oriental amb el suport de la Diputaci6 de Barcelona,
identificava 7 especialitzacions productives a la nostra comarca. Un dels objectius d’aquest estudi era detectar
aquelles activitats economiques que estiguin especialitzades a la comarca i que hagin generat concentracions
productives en el territori. L’estudi defineix uns ambits funcionals dels diferents municipis de la comarca segons
la composicié del mercat de treball, I'estructura productiva i el teixit empresarial. S’acaben definint 5 ambits
territorials diferents amb municipis de les comarques del Valles Occidental i la Selva.

Les conclusions d’aquest estudi son que al Vallés Oriental es configuren 7 ambits sectorials d’especialitzacio i
concentracié productiva a la comarca. Aquests sén (de major a menor importancia en termes d’ocupacio):
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Aquestes especialitzacions i concentracions productives representen, I'any 2014, 32.071 llocs de treball
assalariat, el 25% del total i que en formen part 2.215 establiments, el 15,5% del total.

Quimica-Plastics

Transport i logistica

Metall

Fabricacié de components eléctrics i electronics

Fabricacié de productes i preparats farmacéutics

Fabricacié i venda de components i accessoris motor (Automocio)
7. Fabricacio de mobles i productes de fusta

oarwNE

3. DESCRIPCIO DEL PROJECTE
a. Denominaci6 del projecte

POIL Vallés Oriental |

b. Missié i objectius

El projecte que aqui presentem déna continuitat a I'edici6 anterior del POIL i incorpora, en base a
I'experieéncia obtinguda i a I'avaluacié del mateix, una ampliacio en els col-lectius destinataris, aixi com en
els sectors industrials a incidir. Té com a missié la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral de les
persones de I'ambit territorial descrit anteriorment, que tenen especials dificultats per trobar un lloc de feina
per afavorir la seva contractacio, en el sector de la industria metal-ldrgica, amb els seus subsectors -
incloent automoci6-, i les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades.
Considerant que el projecte que presentem dona continuitat al desenvolupat a I'edicié anterior, hem
considerat oportd mantenir I'estructura del projecte, distribuida en tres eixos fonamentals:

Eix 1: Concertacio institucional (territorial i sectorial)

Eix 2: Enfortiment del model industrial local

Eix 3: Retenci6 de talent i desenvolupament competencial
Com a objectius generals destaquem els seguents:

v' Reduir la taxa d’atur que afecta a la poblaci¢ descrita.

v' Potenciar els sector de la indUstria metal-largica, amb els seus subsectors -incloent automocio-, i
les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades, com a motor de creixement
de I'activitat econdmica, com a sistema productiu local consolidat amb una amplia tradicio en el
territori, i que en els darrers exercicis ha estat generador d’ocupacié, i amb necessitats de ma
d’obra especialitzada.

v' Treballar en la base de la col-laboracié public-privada i de la concertacié territorial per tal de
generar sinergies, i promoure la transferencia de coneixement entre agents empresarials, socials i
municipals de I'ambit territorial.

Els agents executors del projecte son: el Consell Comarcal del Vallés Oriental, els ajuntaments de les
Franqueses del Vallés, Montornes del Vallés, Sta. Maria de Palautordera, Sant Fost de Campsentelles,
Vilanova del Valles, Sant Celoni, Llinars del Vallés, Cardedeu, Montmeld, la Roca del Vallés, Vallromanes,
la Garriga, Canovelles, Parets del Vallés, Martorelles, Caldes de Montbui, La Llagosta, Granollers Mercat i
la Mancomunitat de la Vall del Tenes.
Atesa la continuitat del projecte, comptarem amb la col-laboracié de les patronals Unié Empresarial
Intersectorial (UEI-Cerclem) i PIMEC i els sindicats CCOO i UGT. En aquesta nova edicié es convidara
també a participar a I’Agrupacioé d’Industrials del Baix Vallés.
Pel que fa als objectius especifics vinculats a cadascun dels eixos, son els segiients:
Eix 1: Concertacio institucional (territorial i sectorial)

e Potenciar la concertacio institucional i la col-laboracié public-privada a nivell territorial i sectorial.

e Plantejar estrategies d’aproximacio i col-laboracié amb les empreses participants en el projecte.
Eix 2: Enfortiment del model industrial local

e Potenciar els sector de la indUstria metal-lirgica, amb els seus subsectors -incloent automocio-, i
les indUstries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades com a motor de creixement de
I'activitat econdmica.

e Detectar les necessitats i mancances dels sectors empresarials en relaciéo a les competéncies
necessaries dels llocs de treball per traduir-ho en accions formatives de capacitacié dels
treballadors que resolguin el déficit de ma d’obra especialitzada.

e Captar llocs de treball en forma d'oferta que es puguin cobrir amb ma d’obra professional i
capacitada.

e Intermediar per assolir la inserci6 dels participants en el projecte i donar resposta a les
necessitats de contractacié de les empreses.

e Consolidar els vincles establint processos de col-laboracié entre les empreses i els serveis locals
d’ocupacio i els seus usuaris.

Eix 3: Retenci6 de talent i desenvolupament competencial

e Millorar I'ocupabilitat de les persones desocupades participants al projecte, mitjancant el disseny
d’itineraris ocupacionals i, si s’escau, la participacid en les accions formatives dissenyades i
practiques no laborals en empreses participants, en funcio de les necessitats detectades per cada

participant.

25



e Facilitar el retorn al mercat de treball d’aquestes persones, aconseguint la seva insercio laboral.

c. Ambit territorial d’influéncia
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El projecte que presentem abasta les principals poblacions de la comarca amb una poblaci6 total de
316.392 habitants, representant el 79% dels habitants del Vallés Oriental registrats al padré I'any 2015. Els
potencials beneficiaris del projecte sén totes les persones aturades dels col-lectius identificats com objecte
d'intervencié dels municipis participants i les empreses beneficiaries seran totes aquelles que tinguin seu
social o centre de treball en qualsevol municipi del Vallés Oriental.

Municipis participants en el projecte per nombre

2015

Homes Dones Total

Ametlla del Valles, I' 4.178 4125 8303
Bigues i Riells (Vall del Tenes) 4.524 43340 8.858
Caldes de Montbui 8.521 8.577 Bl 17.098
Canovelles 8.205 7.701 - 15.906
Cardedeu 8.799 9.139 - 17.938
Franqueses del Vallés, les 9.894 9.552 [ 19.446
Garriga, la 7.646 8.094 - 15.740
Granollers 29.712 30.389 [INGONGT
Llagosta, la 6.531 6.721 . 13.252
Llica d'Amunt (Vall del Tenes) 7.498 7.244 . 14.742
Liica de Vall (Vall del Tenes) 3.254 31290 6383
Linars del Valles 4.742 4828 9570
Martorelles 2.370 2.386 I 4.756
Montmelé 4331 4504 8.835
Montornés del Vallés 8.210 7.962 Il 16.172
Parets del Vallés 9.495 9.406 - 18.901
Roca del Vallés, la 5.278 5.226 l  10.504
Sant Celoni 8.582 8.735 - 17.317
Sant Fost de Campsentelles 4.298 4.305 W 8.603
Santa Eulalia de Rongana (Vall de 3.560 3.520 I 7.080
Santa Maria de Palautordera 4.584 4.519 . 9.103
Vallromanes 1.295 1.248 I 2.543
Vilanova del Valles 2.661 2.580 I 5.241
d’habitants: Total municipis POIL 158.168 158.224 316.392

Font: L'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades d'IDESCAT
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El projecte que presentem s’adrega al sector de la industria metal-lurgica, amb els seus subsectors -
incloent automocio-, i les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades; aixd significa
ampliar els sectors industrials destinataris dels projetes.

Aquesta nova proposta engloba els seglients sectors i CCAE corresponents:

Agrupacions

Agrupacié POIL sectorials® CCAE 2 digits
24 - Metal-lurgia; fabricacié de productes basics de ferro,
01 Metall 05 Metall acer i ferroaliatges
25 - Fabricaci6 de productes metallics, excepte
01 Metall 05 Metall maquinaria i equips
01 Metall 05 Metall 27 - Fabricacié de materials i equips eléctrics
01 Metall 05 Metall 28 - Fabricacié de maguinaria i equips ncaa
01 Metall 05 Metall 30 - Fabricaci6 d'altres materials de transport
01 Metall 05 Metall 33 - Reparaci¢ i instal-laci6 de maquinaria i equips
29 - Fabricaci6 de vehicles de motor, remolcs i
02 Automocid 06 Automocio semiremolcs
03 Logistica- 22 - Fabricaci6 de productes de cautxd i materies
Auxiliars 04 Quimica plastiques
03 Logistica- 08 Altres
Auxiliars manufactureres 32 - Industries manufactureres diverses
03 Logistica-
Auxiliars 13 Logistica 49 - Transport terrestre; transport per canonades
03 Logistica-
Auxiliars 13 Logistica 52 - Emmagatzematge i activitats afins al transport
03 Logistica- 26 - Fabricacio de productes informatics, electronics i
Auxiliars 14 TIC optics

El llistat de CCAE detallats és orientatiu, perd no vinculant, atés que I'objectiu del projecte és abarcar totes
les empreses dels sectors industrials relacionats.

Les raons per les quals hem decidit aquesta ampliacié sén diverses i totes producte de I'experiéncia
obtinguda en el POIL 2015 i de les diferents dificultats trobades en el desenvolupament del projecte, sobre
tot a I'hora de la inserci6 dels participants.

Efectivament, en I'anterior edici6 del POIL varem acotar el sector a la industria del metall en sentit estricte,
CCAE 25, 28 29. En el desenvolupament del projecte, hem constatat, principalment al recollir les fitxes de
les empreses visitades i les ofertes de treball rebudes, que aquest sector demanda un personal qualificat,
amb formacio i experiéncia especialitzada, perfils dels quals no disposem en els Serveis Locals d’Ocupacid
0 s6n minoritaris, sobretot en el col-lectiu prioritari al qual anava adrecat el projecte anterior, persones
aturades majors de 45 anys.

De fet, en el perfil de les persones majors de 45 anys en situacié d’atur de llarga durada hem trobat
majoritariament persones amb baixa qualificacié professional o sense I'experiéncia i I'especialitzacio
requerida, la qual cosa significa un clar divorci entre les necessitats i requeriments del sector industrial al
qual ens adregavem i l'oferta de perfils que disposavem, distancia entre una i altra que la formacio
realitzada durant el projecte no va aconseguir reduir.

Paral-lelament, ens hem trobat durant el desenvolupament del projecte empreses de sectors industrials
propers o relacionats amb el metall que si han mostrat interes a participar en el projecte; sén empreses de
sectors relacionats amb el metall, automocid, linies de muntatge, empreses de reparacio, etc. totes elles
gue demanen perfils que nosaltres podem oferir una vegada els participants hagin realitzat els itineraris
formatius i ocupacionals corresponents.

Es per aixd que proposem una ampliacié de sectors industrials, incorporant d’altres que estan directa o
indirectament relacionats amb el del metall; en aquest sentit proposem la incorporacié dels subsectors del
metall -incloent automocio-, i les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge, entenent que tot i
que no son del metall en un sentit estricte, si que estan directament o indirectament vinculades, des de
'automocié que és un sector especific amb molts punts en comi amb el sector del metall, fins a la
industria auxiliar, que té relacié directa amb els dos sectors anteriors i que inclou tant la reparacié de
maquinaria com la fabricacié d’elements de cautxu i plastics necessaris per a I'automocid, per exemple;
finalment també incorporem la logistica, en tant que si bé no és un sector industrial en sentit estricte, si
gue és una activitat auxiliar i necessaria per al desenvolupament idoni dels anteriors sectors, a més de
tenir una incidéncia de primer ordre en la comarca del Vallés Oriental.

Importancia dels sectors escollits per I’economia comarcal

L'estudi “Especialitzacions productives al Valles Oriental. Estratégies i Oportunitats” elaborat per
I'Observatori-Centre d’Estudis del Consell Comarcal del Valles Oriental amb el suport de la Diputacio de
Barcelona, identificava 7 especialitzacions productives a la nostra comarca. D’aquestes 4 aglomeracions
industrials es relacionen amb els sectors seleccionats per aquest projecte: Metall, Automocio, logistica i
faec seahizee les agionasionesrsiiciaisdientrditiiest la metodologia seguida per I'Oficina Técnica d’Estrategies per

al Desenvolupament Economic de la Diputacié de Barcelona de I'estudi “Els components del creixement a les
ARG SHlA Y IR SR BR G Fepresenten especialitzacions de l'estructura productiva industrial
del Valles Oriental es localitzen principalment en els municipis participants. En els segiients mapes em
observar els municipis amb una especialitzacié estadisticament significativa (color més fosc). La resta de
municipis colorejats responen a municipis que presenten una especialitzacié significativa perd de forma
aillada.




e. Identificacio icacio i caracteritzacio de les persones aturades objecte de la intervencio

Tal i com hem comentat anteriorment, per aquesta nova edicid del projecte POIL hem decidit, en base a
I'experiéncia anterior a la fase de selecci6 dels beneficiaris i també als imputs rebuts per part de les empreses
participants, modificar el col-lectiu destinatari, basicament per ampliar-lo i oferir més oportunitats d’éxit,
paral-lelament a 'ampliaci6 dels sectors industrials d'intervencié, que hem presentat en I'apartat anterior.

En la primera edici6é del projecte vam definir com a beneficiaris el col-lectiu de persones majors de 45 anys,
prioritzant entre elles, les persones aturades de llarga durada i que haguessin tingut alguna experiéncia
laboral prévia en el sector del metall. Es va delimitar aquest col-lectiu, ja que corresponia a un percentatge
forca elevat de les persones aturades de la nostra comarca i també dels usuaris dels SLO dels municipis
participants en el projecte i en aquell moment no existien altres programes especifics adrecats al col-lectiu de
majors de 45 anys. Pero el fet és que, durant la seleccié de les persones beneficiaries del programa, es van
detectar forga sol-licituds de persones interessades, que tot i no complir el requisit d’edat si que s’ajustaven a
la resta de requisits pero que ja no van poder ser derivades pels SLO al projecte (només hi ha hagut en el
POIL 2015 dues excepcions justificades de participants menors de 45 anys).

D’altra banda, tal i com hem constatat amb la prospeccié d’empreses realitzada en I'edicié del POIL 2015, la
demanda principal de les empreses interessades en contractar ha estat de personal qualificat, amb formacio i
experiéncia especialitzada en el sector, o bé la possibilitat de formar-los ells amb opcions d'una trajectoria
amplia dintre de I'empresa, cosa que ha suposat un dificil encaix amb el col-lectiu destinatari inicialment
previst. La nostra experiéncia ens mostra que les empreses dificilment mostren disposicié a contractar
personal major de 45 anys si no hi ha una trajectoria professional, amb for¢a experieéncia previa i qualificacio
que l'avali.

Per aquests motius, en aquesta nova edicié del projecte hem decidit, sense deixar de banda els participants
de la primera edicio, que si aixi ho expressen podran donar continuitat als seus itineraris ocupacionals, per tal
d’aconseguir ajustar-se més als requisits sol-licitats per les empreses, ampliar el col-lectiu destinatari a
persones que estan en situacio d'atur de llarga durada i els col-lectius amb especials dificultats d'insercio, que
vulguin adrecar el seu projecte professional en els sectors industrials descrits en I'apartat anterior, sempre
prioritzant aquelles persones que tinguin alguna experiéncia prévia. Per tal de no penalitzar a aquelles
persones que estan en situacié de recerca activa de feina, i que potser han treballat de manera puntual (per
ETT, caps de setmana, estiu, etc...) al parlar d’aturats de llarga durada no ens ajustem a la definicié classica
del SOC i ens referim a aquelles persones que en els darrers 18 mesos no ha cotitzat més de 180 dies, de
manera alterna o continua.

Caracteritzacié de I’atur a la comarca i als municipis de I'ambit POIL.

El nombre de persones registrades a les Oficines de Treball de la comarca és de 28.222, un 12,8% menys
respecte I'any anterior. En '’Ambit dels municipis del POIL el nombre d’aturats es situa en 21.919, el 77,7%
del total de persones registrades a I'atur a la comarca.

Aturats registrats durant el mes de mar¢c de 2016. Valles Oriental, ambit POIL i provincia de
Barcelona

Variacio
Absolu Relati
Marg 2015 Marg 2016 ta va
R 12,7
Ambit POIL 25.118 21.919 -3.199 %
12,8
Vallés Oriental 32.373 28.222 -4.151 %
- 12,5
Provincia Barcelona 421.853 369.136 52.717 %

Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de les dades del HERMES (Diputacié de
Barcelona)

6 Per a realizar el mapeig de les aglomeracions industrials identificades al citat estudi s’ha aplicat una técnica d’estadistica
espacial que agrupa els municipis veins que presenten una especialitzacid estadisticament significativa en el sector. S’agrupen
aquells municipis que presenten una especialitzacid elevada i al mateix temps estan rodejats per municipis que també
presenten una elevada especialitzacid. Es considera que dos municipis son veins quan el temps per recérrer per carretera els
dos nuclis és inferior a 15 minuts. L'objectiu és identificar agrupacions territorials on el sector presenti una especialitzacid
estadisticament significativa. Aquestes agrupacions es presenten en un color més fosc. La resta de municipis colorejats
responen a municipis que presenten una especialitzacio significativa pero de forma aillada.
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La taxa d’atur registral del Valles Oriental es situa de mitjana un 1,5 punts percentuals per sobre de la
registrada al conjunt de la provincia de Barcelona. En el passat mes de marg, la taxa d’atur de la comarca
es situava en el 15,09%, mentre que la mitjana provincial es situava en un 14,21%. Durant I'any 2013 el
Vallés Oriental registra les taxes d’atur amb més diferéncia respecte a les del conjunt provincial. De fet, el
mes de setembre de 2013 la taxa d’atur registral a la comarca es situa 2,15 punts percentuals per sobre de
la de la provincia de Barcelona. El passat mes de mar¢ d’enguany la diferéncia era de 0,88 punts
percentuals. Aquesta diferéncia entre la comarca i la provincia indica una incidéncia més elevada de la crisi
economica sobre el mercat de treball Vallesa.

Evolucié de la taxa d’atur registrat. Vallés Oriental i Provincia de Barcelona. Mar¢ 2008- Mar¢ 2016.
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Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de les dades del HERMES
(Diputaci6 de Barcelona)

Com deiem, la crisi econdmica ha tingut un impacte molt negatiu en el mercat de treball del Vallés Oriental,
provocant elevades taxes d’atur registral per sobre de la mitjana catalana i provincial, i afectant a col-lectius
com les dones, els majors de 45 anys, i els joves. Les taxes d’atur femenines s6n molt més elevades que
les masculines i tot i la reduccio de l'atur dels ultims mesos, les diferéncies entre homes i dones s’han
seguit incrementant. La taxa d’atur femenina es situa en el 17,5%, gairebé 5 punts percentuals més que la
masculina (12,91%). Al comparar-ho amb la taxa d’atur provincial s’observa I'especial incidéncia de l'atur
sobre el col-lectiu femeni: la taxa d’atur de les dones a la provincia de Barcelona es situa en el 15,61%, 2
punts percentuals inferior.

Evolucioé de la taxa d’atur registrat per sexe. Marg 2008- Mar¢ 2016.
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Els joves i els majors de 45 anys sén els altres dos col-lectius més afectats per la delicada situacio del
mercat de treball. A la comarca, durant el passat mes de marg, els joves menors de 25 anys homes
registren una taxa d’atur del 21,64%, gairebé 3 punts percentuals més que la que registren a la provincia.
També sén molt elevades les taxes d’atur dels majors de 55 anys, en concret, del col-lectiu femeni: les
dones de més de 55 anys registren una taxa del 31,71%, 5 punts percentuals per sobre de la mitjana
provincial.

Taxa d’atur registrat per sexe i edat. VVallés Oriental i Provincia de Barcelona. Mar¢ 2016.

Vallés Oriental Provincia de Barcelona

Edat Homg Dones Total Homes Dones Total
De 16 a 21,64
24 % 17,19% 19,41% 18,71% 15,88% 17,31%
34 12,44% 11,21% 11,96% 11,00%
44 13,80% 11,67% 12,26% 11,14%
De 45 a 13,46
54 % 17,29% 15,25% 13,83% 15,47% 14,63%
De 55 a 18,79

12,91
TOTAL % 17,50% 15,09% 12,87% 15,61% 14,21%

Un dels altres greus problemes que ha provocat la crisi és I'elevat nombre de persones a 'atur que fa molt
de temps que busquen feina i no la troben. Ens referim al col-lectiu d’aturats de llarga durada que, com ja
hem explicat anteriorment, en aquest projecte en fem un tractament diferent al que considera el SOC que
sén els aturats de llarga durada.
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f. Estratégies i espais de col-laboraci6 i de concertacio public-privada

Un dels objectius principals del projecte és la col-laboracié public-privada i la concertacié per tal de generar
sinérgies i promoure la transferéncia de coneixement entre agents empresarials, socials i municipals de I'ambit
territorial; per aquest motiu, en aquesta nova edicié es consoliden les bases de concertacié establertes al
POIL 2015 i s’amplia el nombre d’entitats executores i col-laboradores.

Els agents executors del projecte son: el Consell Comarcal del Valles Oriental, els ajuntaments de les
Franqueses del Valles, Montornes del Vallés, Sta. Maria de Palautordera, Sant Fost de Campsentelles,
Vilanova del Vallés, Sant Celoni, Llinars del Vallés, Cardedeu, Montmeld, la Roca del Vallés, Vallromanes, la
Garriga, Canovelles, Parets del Valles, Martorelles, Caldes de Montbui, La Llagosta, Granollers Mercat i la
Mancomunitat de la Vall del Tenes.

Atesa la continuitat del projecte, comptem amb la colslaboraci6 de les patronals Unié Empresarial
Intersectorial (UEI-Cerclem) i PIMEC i els sindicats CCOO i UGT. En aquesta nova edicié es convidara a
participar també a I’Agrupacié d’Industrials del Baix Valles.

Espais de col-laboracié:

Reunions plenaries on s’incorporen cadascun dels membres que participen en el projecte.

Comissions per tematiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per afavorir el treball
en xarxa amb agilitat i funcionalitat).

Actuacions a la comarca pel que fa a la concertacio territorial:

1. Prioritat a la concertacié entre els agents publics i privats i a la coordinacié dels recursos disponibles per:
millorar la coordinacié i la metodologia de treball consensuada pel treball en xarxa i avancar
progressivament en la coordinaci6 de serveis i recursos existents.

e Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental.

Elaboracié d’analisis qualitatives i quantitatives sobre la realitat economica i laboral del territori,
presentada a través de documents com els informes de conjuntura economica (de periodicitat anual), el
butlleti electronic d’atur (mensual), de contractacio (trimestral) i d’ocupacié (trimestral), I’Anuari, la Revista
Cop d'Ull, la revista Emprén entre d’altres . Integracié de la Plataforma d’informacié laboral i economica
del Vallés Oriental (www.lobservatori.net) dins la nova web institucional del Consell Comarcal del Valles
Oriental i actualitzacié de la informacié i documentacio relacionada amb el desenvolupament local a la
comarca i des d'on s’ofereixen totes les publicacions citades anteriorment. Manteniment i millora del
servei de comandes d’informacié estadistica sol-licitades per les entitats de la comarca i posada en marxa
d’'un nou Servei d’Informacié Estadistica Municipal (SIEM) per a les regidories de promoci6é econdmica i/o
desenvolupament local.

e Xarxa Productes de la terra.

Com a membre de la Xarxa Productes de la Terra, el CCVO esta treballant per posar en valor la cadena
agroalimentaria, com a eix economic, mediambiental i social per al desenvolupament territorial sostenible.
Es treballa la promocié dels circuits curts de comercialitzacio, la creacié de vincles entre els diferents
actors de la cadena i es dona suport a les empreses agroalimentaries per a la promoci6 i la millora de la
produccio i la comercialitzacio.

e Pla d’accié de Turisme.
D’acord amb la Geréncia de Serveis de Turisme de la Diputacié de Barcelona, i els ajuntaments del
territori i el sector privat, es desenvolupen politiques integrades per generar un entorn que permeti

32



http://www.lobservatori.net/

fomentar el turisme com a sector economic rellevant a la comarca: foment de la professionalitzacié i la
formacio en el sector turistic, tant public com privat, millora de la qualitat dels establiments turistics,
potenciacié de la creacid i I'enfortiment dels productes, les empreses i les activitats turistiques, promocio
del turisme a la comarca, potenciant sobretot la comercialitzacié del producte turistic, comunicacié i difusio
de manera efectiva dels diferents productes de la destinacié turistica del Vallés Oriental, foment de les
relacions amb el sector public i privat del territori, formacio dels treballadors, tant a nivell basic, intermedi
com superior

e Xarxa Reempresa

El programa reempresa de Catalunya té com a missio la consecucié d’un entorn favorable per a la
transmissio d’empreses entre persones empresaries i persones reemprenedores. Reempresa és el mercat
de compravenda de petites i mitjianes empreses de Catalunya. Es un nou model d’emprenedoria i de
creixement empresarial: un mecanisme professional pel qual un o més reemprenedors accedeixen a la
propietat d'una empresa d’altres, en funcionament, per a fer-la créixer sense haver de passar per la fase
de crear-la. En la majoria de pimes, i en totes les empreses personals, aquest procés significa 'assumpcid
de les tasques de direccié i gestié per part de la persona reemprenedora. Actualment participen del
programa Reempresa els Ajuntaments de Granollers, Les Franqueses, Sant Celoni, Caldes de Montbui,
Cardedeu i Mollet, que donen servei a tota la comarca.

e Xarxa Xaloc
Els Serveis Locals d'Ocupacié (SLO) s6n uns dispositius locals on es treballa amb dos grans grups de
public objectiu: demandants d'ocupacié (persones) i ofertes de llocs de treball (empreses).

Els diferents tipus d'accions que es desenvolupen en els Serveis Locals d'Ocupacié es poden agrupar en
tres grans tipologies:
- Assessorament a demandants (informacié, orientacio, disseny d'itinerari professional, técniques
de recerca de feina, acompanyament).
- Serveis a les empreses (informacié de subvencions, tipus de contractacio, definicio de llocs de
treball).
- Gestio d'ofertes de treball (obtenir la relacié optima entre el perfil de treballador que busca
I'empresa i el lloc de treball que cerca el demandant).

Actualment pertanyen a la Xarxa Xaloc els segients SLO del Valles Oriental: Granollers Mercat, la
Mancomunitat de la Vall del Tenes i els ajuntaments de Caldes de Montbui, Canovelles, Cardedeu, la
Garriga, la Llagosta, la Roca del Vallés, les Franqueses del Vallés, Llinars del Valles, Martorelles,
Montmeld, Montornés del Vallés, Aiguafreda, Parets del Vallés, Sant Celoni, Sant Feliu de Codines, Santa
Maria de Palautordera i Vilanova del Vallés, que donen servei a tota la comarca. Els serveis adscrits a la
Xarxa Xaloc es troben periddicament en trobades territorials.

Potenciar la qualificacié del capital huma: Incrementar I'ocupacio, sobretot incidint en el moment de la
transicié escola -treball

e Xarxa de transicié educacio treball (TET) del Vallés Oriental: té com a objecte sumar esforcos, crear i
acordar models d’actuacid, compartir eines de gestio, racionalitzar i optimitzar la despesa i els
recursos i disposar d’informacié coordinada per tal de planificar de forma encertada una formacié dels
joves adequada a les necessitats del teixit productiu, que garanteixi un millor nivell d’'ocupabilitat i de
competitivitat del territori. L’accié estrella durant els ultims anys ha estat FIRA GUIA'T, una fira on
s’intenta donar a conéixer els recursos existents al territori referents a I'ensenyament postobligatori.
En aquest sentit també es vol relacionar la part formativa amb el mén empresarial. Aquesta accid es fa
amb la participacio de tots els membres de la xarxa amb una implicacié molt elevada.

e Programa Joves per I'Ocupacié: destinat a joves entre 16 i 25 anys, que combina la formacio i la
practica en empreses amb el suport de la figura del tutor. Actualment el Consell Comarcal esta
desenvolupant el programa amb 30 joves, i I’Ajuntament de Granollers amb 15.

e Programa Fem Ocupacio per a Joves: destinat a joves entre 18 i 30 anys, amb la titulacié de la ESO,
batxillerat o CFGM (en alguns casos) inscrits a 'OTG com a demandants d’ocupacio, que combina la
contractacié a 'empresa amb la formacio vinculada al lloc de treball, i la tutoritzacié. En la primera
edicio es van inserir 29 joves. Actualment s’esta desenvolupant una nova edicid, en coordinacié amb
els SLO, amb I'objectiu d’'inserir 30 joves.

e Programa Mixt Treball i Formacié: adrecat a persones aturades que hagin exhaurit la prestacio per
desocupacid i/o el subsidi que combina I'experiéncia laboral amb la formacié. Programa que es fa en
col-laboracié amb els ajuntaments que no tenen de propis on exerceixen la tasca per la qual han estat
contractats pel Consell Comarcal.

e Programa Treball i Formacid per perceptors de renda minima d’insercid: programa adregat a persones
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aturades perceptores de la renda minima d’inserci6 que combina I'experiéncia laboral amb la
formacié. Programa que, a banda de Granollers i Mollet del Vallés, que tenen assignats directament,
es fa en col-laboraci6 amb els ajuntaments on exerceixen la tasca per la qual han estat contractats pel
Consell Comarcal.

3. Fomentar la igualtat en I'ambit de I'ocupacié tant dels col-lectius amb especials dificultats d’insercié com
la igualtat de génere: Promoure la insercio laboral i social de les persones amb risc d’exclusié i promoure
la integracio laboral i social de les persones amb discapacitats i malalts mentals.

e Xarxa LISMIVO.

Taula territorial per a la insercidé laboral dels discapacitats del Vallés Oriental. S’esta treballant en
programes de suport a la incorporacié al moén laboral de col-lectius de dificil insercié a través de diferents
actuacions amb diferents departaments (promocié econdomica i politiques socials).

Concertaci6 territorial public-publica i public-privada en la mateixa creacié del POIL-Vallés Oriental.

Aquest darrer objectiu es va iniciar de facto en I'elaboraci6 de la primera edicié del POIL, consensuant entre
tots els agents participants el sector industrial en el que pivotar el projecte, aixi com les principals linies
d’actuacio.

Per tal d’assolir aquesta concertaci6 i col-laboracié public-privada, es van convocar tots els municipis de la
comarca, principals associacions empresarials i sindicals per tal de conéixer el seu interés en participar en un
programa conjunt i el seu grau d’implicacio.

Tots els agents relacionats anteriorment i que van manifestar la voluntat d’adherir-se al projecte perque
compartien els objectius definits, van participar activament en diferents grups de treball, la qual cosa va
permetre definir i estructurar el projecte.

Podem dir, doncs, que la concertacid i la col-laboracié public-privada s’ha dut a terme des de l'inici, establint les
linies i criteris de participacio de cadascun dels agents. Hem tingut en compte el coneixement de cadascun dels
agents a I'hora d’estructurar i definir el projecte, aixi com I'experiéncia assolida en I'edicié anterior del POIL,
gue ens ha aconsellat les modificacions i ampliacions de I'edici6 actual.

En paral-lel al treball técnic conjunt desenvolupat, s’han formalitzat els documents d’adhesio i participacio a
nivell institucional i s’han definit els criteris de participacié econdomica de cada entitat local, que esdevindran
convenis de col-laboracié un cop el projecte s’hagi de posar en marxa. D’aquesta manera es desenvolupa la
concertacio institucional entre les diferents administracions implicades.

La relaci6 interdepartamental ha estat present des del primer moment en que es va plantejar la presentacio en
aquest projecte i aquesta sera la tonica en la seva implementacio.

Els serveis de formacio, ocupacié i empresa dels ajuntaments, el servei de foment de I'Ocupacié i de
I'Observatori-Centre d’Estudis del Consell Comarcal, han treballat de manera coordinada en I'elaboracio de la
memoria. El desenvolupament del projecte anird en la mateixa linia, amb la creacié de grups de treball on
participaran els diferents departaments implicats per part dels ens locals, com els sindicats i les associacions
empresarials.

g. Estructura, contingut i metodologia de treball

Tal i com hem comentat en I'apartat dels objectius, considerant que el projecte que presentem dona continuitat
al desenvolupat a I'edicié anterior, mantenim I'estructura del projecte, distribuida en tres eixos fonamentals:
Eix 1: Concertacio institucional (territorial i sectorial)
Eix 2: Enfortiment del model industrial local
Eix 3: Retenci6 de talent i desenvolupament competencial
Actuacions previstes per cada eix:
Eix 1: Concertaci6 institucional (territorial i sectorial)
> Grups de treball per dissenyar les diferents actuacions que es portin a terme (prospeccio, formacio,
tutoritzacid, metodologies d’actuacié i avaluacio).

> Espais de participacié i promoci6 de les actuacions per fomentar la col-laboracié public-privada, entre
els diferents agents i les empreses dels sectors industrials d’actuacio.

> Reunions de seguiment, valoraci6 i propostes de millora.
Eix 2: Enfortiment del model industrial local
> Analisi de la prospeccioé duta a terme a I'edicio anterior i deteccid de les necessitats en I'ambit de
I'ocupacio de les empreses dels sectors ampliats.

> Avaluacio i definicié dels perfils competencials dels quals s’ha detectat demanda.
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> Selecci6 de les empreses col-laboradores, definint les actuacions en les que participaran: Definicié de
necessitats formatives i de llocs de treball, col-laboracié en el disseny de les accions formatives,
acolliment en practiques i contractacio de participants del projecte.

> Determinacio dels criteris, caracteristiques i quantificacio de les bonificacions que rebran les empreses
col-laboradores.

Eix 3: Retenci6 de talent i desenvolupament competencial.
> Disseny i planificacié de les accions formatives d’acord amb els resultats obtinguts en l'eix 2.

> Recerca i selecci6 de candidats segons la diagnosi de la seva ocupabilitat.

> Desplegament dels itineraris de millora de l'ocupabilitat dels nous participants i continuitat dels
itineraris dels participants que aixi ho vulguin del POIL 2015.

> Execuci6 de les actuacions de desenvolupament de competéncies transversals i
professionalitzadores.

> Realitzacio de visites a empreses per part dels beneficiaris del projecte.
> Elaboracio de convenis de practiques no laborals.

> Establiment dels criteris per la concessié d’incentius a les persones participants en les accions
formatives i practiques en empreses.

Metodologia:
Eix 1: Concertaci6 institucional (territorial i sectorial)

La concertacié institucional i la col-laboracié public-privada té continuitat amb la realitzaci6 de reunions
plenaries i grups de treball entre els diferents municipis del territori, les principals associacions empresarials i
els dos sindicats majoritaris, amb I'objectiu de coneixer les diferents visions i necessitats per treballar
conjuntament.

En aquesta edici6 es mantenen els acords presos a l'edicié anterior de les entitats que ja han participat i
s’amplien a les entitats que s’adhereixen a aquesta nova edicié. Les modificacions es recolliran en els
documents d’adhesio i els convenis posteriors.

Aquest eix tindra un caracter transversal a la consecucid de tots els objectius del projecte en general, donat
que la concertacio institucional i la col-laboracié public-privada seran fonamentals per assolir I'éxit en els altres
eixos que conformen el projecte.

Eix 2: Enfortiment del model industrial local

L’analisi de la prospeccié duta a terme a I'edicié anterior i avaluacié dels perfils competencials dels que s’ha
detectat demanda, i la deteccié de les necessitats en I'ambit de I'ocupacié de les empreses dels sectors
ampliats s’assumira per part de I'equip técnic propi del projecte.

Aquestes actuacions es realitzaran en estreta col-laboracié amb el teixit industrial dels sectors objecte d’aquest
projecte, i tenint en consideracio les aportacions i col-laboraci6 de les associacions empresarials.

El resultat d’aquestes actuacions definira la participacié de les empreses en les diferents actuacions del
projecte. En aquest sentit, cal deixar constancia que, en el marc de la primera edicid del projecte ja s’han
recollit demandes d’empreses interessades en formar part del grup de treball de formacio.

Es mantindra i es reforgara el contacte amb les empreses visitades a 'edicié anterior del projecte i s'ampliara a
les empreses dels nous sectors.

S’ha previst mantenir i ampliar la partida pressupostaria destinada a les subvencions a la contractacio, amb una
dotacié de 100.000 euros, per incrementar la quantia atorgada per cada contractacid, amb I'objectiu de fer la
més atractiva a les empreses, promovent la seva participacio i millorant els resultats obtinguts en el POIL 2015.
Els criteris d’assignacié d’aquestes subvencions estaran definides per una comissié de treball composta pels
diferents agents participants, amb la col-laboracié dels serveis juridics de I’Ajuntament de Les Franqueses del
Vallés, que hauran de vetllar pel compliment de la normativa vigent.

Per definir els perfils professionals que necessiten les empreses s'utilitzara la metodologia de I'ocupacié per
competéncies. Es creara un grup de treball format pels técnics d’ocupacié dels diferents municipis i els
representants de les empreses on s’analitzaran els diferents llocs de treball recollits a la prospeccid, i es
definiran els perfils competencials requerits i els itineraris formatius que s’hauran de desenvolupar.

Totes les dades i informacié que es reculli de les empreses s’incorporara a l'aplicatiu Xaloc dels SLO
corresponents.

Eix 3: Retenci6 de talent i desenvolupament competencial

Sempre que sigui possible, les accions formatives professionalitzadores es vincularan a certificats de
professionalitat o unitats de competéncia.

S'utilitzara la plataforma Xaloc per fer la recerca dels candidats més adequats per participar al programa amb
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els que es treballara de forma individualitzada el seu itinerari d’'ocupabilitat i es definiran els objectius a curt i
mig termini a assolir. Seran els técnics del programa en col-laboracié amb els dels serveis locals d’ocupacio els
que realitzin els itineraris i les tutoritzacions dels participants.

En el cas d’haver participants que s’incorporin al projecte per altres vies (publicitat, derivacié de I'OTG, etc) i
que no estiguin inscrits a cap dels SLO dels municipis participants, es procurara la seva inscripcié immediata.
Les actuacions per al desenvolupament de competéncies transversals i professionalitzadores es duran a terme
en petits grups de maxim 20 persones participants, mitjancant una formacio teodric-practica molt dinamica que
garanteixi que s’assoleixin els objectius d’aquesta. S’organitzaran sortides per visitar empreses del sector per
tal que els participants coneguin el seu funcionament i es realitzaran convenis de practiques entre les
empreses i el Consell Comarcal del Valles Oriental perqué posin en practica els coneixements adquirits a la
formacio.

Per tal d’evitar que la participacié a les actuacions formatives no suposi una despesa als beneficiaris, es preveu
concedir-los un incentiu que estara regulat pels criteris que s’estableixin tenint en compte la distancia entre el
municipi de residéncia i el lloc on es realitzi la formacio o les practiques.

h. Resultats esperats

Mantenint I'estructura del projecte distribuida en tres eixos fonamentals:
Eix 1: Concertaci6 institucional (territorial i sectorial)
Col-laboracié dels sindicats majoritaris en el territori.

Col-laboracié de les associacions empresarials majoritaries en els sectors objecte del projecte.

Participaci6 activa del major nombre de municipis potencials arribant al percentatge més alt possible de volum
de poblacié de la comarca: (79% dels habitants de la comarca).

Eix 2: Enfortiment del model industrial local

Mantindrem i reforcarem el contacte amb les empreses participants en el POIL 2015, afegint empreses dels
subsectors metal-lirgics -incloent automocié-, les industries auxiliars i de transport i emmagatzematge
vinculades.

Es preveu contactar aproximadament amb 200 empreses i aconseguir la participacié activa en alguna de les
actuacions (definicié de perfils, contractacid, acolliment en practiques, assisténcia a espais de col-laboraci6
public-privada,....) del 30 % de les empreses contactades.

Optimitzar 'import destinat a les bonificacions a la contractacié en el pressupost, executant el 100% d’aquesta
partida.

Eix 3: Retenci6 de talent i desenvolupament competencial

Es preveu atendre 100 persones participants, de les que, el 35-40% seran beneficiaris en continuitat de la
primera edicio i la resta, noves incorporacions, amb I'objectiu que un 80% realitzin alguna accié formativa,
transversal, professionalitzadora o de practiques, inclosa en l'itinerari de millora de I'ocupabilitat pactat.

La demanda de les empreses fixara el nombre, durada i especialitzacié de les accions formatives a realitzar al
llarg de I'execucio del projecte.

i. Seguiment i avaluacio

Es contempla una avaluacid continuada tant en I'ambit del teixit empresarial, com a nivell de beneficiaris
participants en el programa, per aquest motiu, es realitzaran reunions de coordinacio de forma periodica de
seguiment del projecte amb tots els agents implicats, per avaluar la seva evolucié i anar incorporant aquelles
propostes de millora que vagin sorgint .

Amb la finalitat de poder tenir dades objectivables, i evidencies del grau d’assoliment dels nostres
objectius, es detallen alguns del indicadors que farem servir per I'avaluacio:

A nivell del teixit empresarial, es registrara en una base de dades el nombre d’empreses que s’incorporin com
a col-laboradores, i els diferents nivells d’implicacié al projecte (empreses visitades i coneixedores del projecte,
acollidores d’alumnes en practiques, i contractacié laboral). Aixi mateix, es passaran questionaris de valoracié
al final del projecte.

A nivell de les persones beneficiaries del projecte, un dels items a avaluar és el nivell formatiu i competencial
assolit en el marc del projecte. Els indicadors per recollir les dades poden ser: nhombre de participants que
inicien la formacid, nombre de participants que finalitzen la formaci6é, nombre de participants amb avaluacio
positiva o certificat corresponent. També és passaran questionaris de valoraci6é el llarg del projecte, per
poder recollir propostes de millora.

Un altre indicador per avaluar la intermediacié sera el grau d’insercié dels participants, que es comptabilitzara
registrant el nombre d’ofertes gestionades i cobertes aixi com les insercions per altres vies.

Adjuntem quiestionaris elaborats a I'edicio del POIL 2015:

En paper i on line (http://goo.gl/forms/Mjo7MHEQrd
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- Questionari de seguiment i valoraci6 del programa
- Questionari valoracié accions formatives
- Questionari de satisfaccio de la gesti6 d’'ofertes i inserci6 a 'empresa

j- Difusi6 i comunicacio

Per fer la publicitat i difusié del programa es contractara un professional per dissenyar la imatge i el flyer
informatiu que es fara arribar a les empreses que es determinin de la indUstria metal-lGrgica, amb els seus
subsectors -incloent automocio-, les inddstries auxiliars i de transport i emmagatzematge vinculades, a les
Oficines de Treball de la Generalitat de la comarca, es penjara als webs de totes les entitats executores i
col-laboradores del projecte; s’incloura als fulletons o butlletins informatius municipals. També es faran notes
de premsa en les diferents fases del projecte per fer public I'evolucid i I'estat del mateix i donar a conéixer les
empreses que el recolzen.

En tots els mitjans de publicitat que s'utilitzin, hi figurara el cofinangcament de la Diputacié de Barcelona.

k. Recursos humans i materials

Cadascuna de les entitats executores destinara els seus recursos técnics i materials a la definicié d'itineraris i

tutoritzacié dels beneficiaris, participacio als grups de treball i seguiment del projecte.

Donada la complexitat i el volum d’entitats executores, col-laboradores, empreses i beneficiaris del projecte,

reforcarem I'equip técnic propi amb la contractacié d’un técnic més amb el seglient detall de funcions i tasques:
e Coordinador- tutor: contractacio per part del Consell Comarcal de gener a agost del 2017

Funcions:

a) Fer de nexe i facilitar la comunicacio entre totes les entitats implicades i I'altre técnic propi del
projecte.

b) Coordinar i executar el projecte: Convocar, participar i dinamitzar els grups de treball del
projecte, elaborar les actes de les reunions, coordinar-se amb els diferents Serveis Locals
d’Ocupacio, gestionar la documentacié generada pel pagament dels incentius, proposar
millores...

c) Tutoritzacio dels beneficiaris: Entrevista, elaboracié de [itinerari, seguiment de accions
realitzades, orientacio i suport en el procés de recerca de feina...

Recursos:
d) Espai amb taula, cadira, prestatgeries, ordinador, impressora, fax, teléfon, ...
e) Material fungible necessari per desenvolupar la seva feina
f) Aquesta persona comptara amb el suport técnic i administratiu de I'area de desenvolupament
local del Consell Comarcal.

e Tutor-Intermediador laboral: contractacio per part de Granollers Mercat de setembre de 2016 a agost
del 2017

Funcions:

g) Tutoritzacié dels beneficiaris: Entrevista, elaboracié de [itinerari, seguiment de accions
realitzades, orientacio i suport en el procés de recerca de feina, participar i dinamitzar les
reunions de treball de formacio.

h) Recopilacié de la informaci6 rellevant pel seu tractament en els grup de treball relativa a
l'avaluacio dels perfils competencials dels que s’hagi detectat demanda i la deteccié de les
necessitats en I'ambit de l'ocupacido de les empreses dels sectors ampliats, tenint en
consideracio les aportacions i col-laboracié de les associacions empresarials.

i) Ser referent del teixit empresarial dels sectors industrials objecte d’actuacié: mantenir i
reforgar el contacte amb les empreses visitades a I'edicié anterior del projecte i ampliar a les
empreses dels nous subsectors.

j) Intermediaci6 laboral: Captacié i encaix d’ofertes laborals i de practiques, assisténcia a les
reunions de treball d’empresa, gestionar la documentacié generada pels convenis de
practiques i subvencions a la contractacio per part de les empreses.

Recursos:
k) Espai amb taula, cadira, prestatgeries, ordinador, impressora, fax, teléfon..
I) Material fungible necessari per desenvolupar la seva feina
m) Aquesta persona comptara amb el suport tecnic i administratiu del Servei d’Ocupabilitat de
Granollers Mercat .

|. Calendari
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abr 16

maig
16

set 16

oct 16

nov 16

des16

gen 17

feb 17

marg 17

abr 17

maig 17

juny 17

jul 17

ag 17

Reunions Diputaci6

Plenari entitats

executores
Estructuracio i redaccio
del projecte
Presentacio de la
sol-licitud

Selecci6 dels tecnics

Contractaci6 dels técnics

Contacte i seguiment
amb les empreses
participants

Analisi dels resultats
obtinguts prospecci6
POIL 2015

Cerca de participants al
projecte POIL 2016

ltineraris ocupacionals

Tutoritzacié POIL 2015 i
2016

Definicié accions
formatives a realitzar

Execuci6 accions
formatives

Practiques en empreses

Contractaci6 a empreses

Seguiment i avaluacié
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ANNEX 2

PRESSUPOST

1. DADES DE LA CONVOCATORIA

Codi de la convocatoria 201620165120008123

Area/Servei/Oficina 30101 - Servei de Mercat de Treball

2. PREVISIO D’INGRESSOS IMPORT (€)
Recursos propis 80.614,03
Subvencions d’altres Administracions publiques

Aportacions privades

Altres ingressos

TOTAL 80.614,03
4. PREVISIO DE DESPESES IMPORT (€)
Costos de personal tecnic 143.114,03
Contractaci6 externa (personal expert i/o empreses especialitzades) 75.000,00
Assegurances de les persones participants 1.000,00
Material didactic 0
Lloguer d’espais i de maquinaria 0
Desplagcament personal 1.000,00
Beques per a les persones participants 16.122,81
Bonificacions a la contractacié de persones participants 75.000,00
AItr_es (Indemnitzacion§ per rao del ser\_/ei,_(?espeses de p_r'omocié i difusié del 11.219 30
projecte, despeses derivades de I'acreditacio de la formacio, etc.) '
DESPESES

INDIRECTES Costos de personal administratiu, de suport i/o de

maxim 5% sobre direccié. Material d’oficina. Subministraments continus

directes

TOTAL 322.456,14
DIFERENCIA entre INGRESSOS - DESPESES -241.842,11

w
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PRESSUPOST PROJECTE OCUPACIO A LA INDUSTRIA LOCAL VALLES ORIENTAL 2016-2017

o R AlLLES Al Al |ALVILANOVA A N | MANCOMUNIT AJL SANTFOST Al A Al ALLA AlLLA
POIL Vallgs Oriental2016 CCVOR  GRANOLLERS PAI.AE:;ORD ERANQUESES MONTORNES|MONTMELO| DELVALLES CAREEDE CANOSVEI.lE ATT\::LEI;DE AJ. LLAGOSTA | AJ.CALDES  [AJ. SANT CELONI CAMPCENTELES MARTORELLES| VAI.lO:MANE wnars | roca IAJ. PARETS| GARRIGA TOTAL
DESPESES DIRECTES
C0STOS DE PERSONAL TECNIC PROP! 8061403 | 1451053 | 1028596 | 241842 | 1370439 | 725526 | 1618 80614 | 241842 | 324% | 4868 24184 24184 322456 161028 806,14 80614 | 161228 | 161228 | 241842 | 16128 8061403
C0STOS DE PERSONAL TECNIC CONTRACTAT 6250000 | 27.00000 | 35.500,00 62500,00
CONTRACTACIO EXTERNA [20dions prospeccid, sensibilitzaci,.. 0,00
(EXPERTSI/0 EMPRESES) [accions formatives 75.000,00 2500000 | 25.000,00 2500000 75.000,00
lassecumances 10000 | 100000 100000
[aremaLoiAcric 000
|LLOGUER ESPAIS 0,00
|BEQUES PARTICIPANTS 1612281 | 161081 1612281
BONIFICACIONS CONTRACTACIO (maxim 35% pressupost) 75.000,00 75.000,00 75.000,00
desplagaments tecnics 100000 | 500,00 500,00 1,000,00
acreditacio de la formacio 0,00
publicitati difusio 0,00
ALTRES DESPESES NO PREVISTES | QUE SIGUIN NECESSARIES
PELBON DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE 1121930 | 1121930 1121930
TOTALDIRECTES 304514 | 7035263 | 722859 | 2141842 | 8870439 | 3225526 | 161228 80614 | 241842 | 324% | 4868 2484 24184 32456 161028 806,14 80614 | 161228 | 161228 | 241842 | 16128 | 322.4%,14
DESPESES INDIRECTES (maxim 5% directes)
nersonal de suport gestio, seguiment o direccid) 0,00
material d'oficina 0,00
subministraments 0,00
TOTALINDIRECTES 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
|cosTronaLpRosEcte s | masaes | massse [ e | ssooes [ noos [ et | wete [oatsm] aomese | ases [ aeee | oue [ samss [ s | wem | wete [16us]1ens]ouse| tenm | mesu
SUBVENCIO SOLLICITADA 75% U181
% EXECUCIO PER ENTITATS RESPECTE COST TOTAL PROJECTE 18% 24% 8,50% 1151% 10,00% 0,50% 0,25% 075%  1,00% 1,50% 0,75% 0,75% 1,00% 0,50% 0,25% 0,55% 050% 050  075% 0,50% 1,00
COFINANGAMENT ENTITATS (25% SUBVENCIG total) 8061404 | 1451053 | 11.285% | 241842 | 1370439 | 72552 | 161228 | 80614 | 241842 | 3245 | 48363 2188 24184 345 16128 806,14 80614 | 161228 | 161228 | 241842 | 16128 | 8061403
|% Costos personal propi 18,00% 14,00% ki) 1% 9,00% 2,00% 1,00% 300% | 400% 6,00% 3,00% 3,00% 4,00% 2,00% 1,00% 1,00% 200 | 200% | 300% 2,00% 1,00
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ANNEX 3

CALENDARI PROJECTE POIL 2016-2017

ACCIONS

marg'l6

Abr'i6 ‘ maiglé ‘ jun'l6 ‘ Jul'le ‘ ago'l6 ‘ set'16 ‘ oct'16 ‘ nov'16 ‘ des'16 ‘ gen'l7 ‘ feb'17 ‘ mar'17 ‘ abr'1l7 ‘ maig'17 |jun'17 ‘jul'17 | ago'l7 ‘ set'l7 ‘ oct'17 |

Reunions Diputacid

Quan s'escaigui

Plenari entitats executores

Estructura i redaccio del projecte

Presentacid sol-licitud

Resolucio

Seleccid técnic

Contractacio técnic coordinador

Actuacié tecnic POIL coordinador

Difusié del projecte

Actualitzacid i tramesa de dades a Diputacid (Eina)

Seguiment i avaluacid

Intermediacid

Seleccié- contractacié intermediador

Actuacio6 tecnic intermediador

Analisi dels resultats obtinguts prospeccid

Contacte i seguiment amb les empreses participants

Definicié de perfils competencials

Taules rodones de treball amb empreses

Captacio de noves empreses col-laboradores

Publicacié bases per bonificacio a la contractacio

Termini presentacio ofertes, pendent de contingut
de les bases

Recerca i seleccio de participants

Tutoritzacio

Itineraris ocupacionals
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Itinerari formacio projecte

Valoracié i seguiment del programa

Analisi necessitats formattives

Disseny i planificacié accions formatives

Seleccid/Licitacid contratacié formacié

Execuci6 accions formatives

Formacié

Visites a empreses

Valoracié accions formatives

Beques als beneficiaris, pendent d'acord

Elaboracié conveni de practiques

Practiques en empreses

Contractacié a empreses

Practiquesi
caontractaci

Bonificacion a la contractacié

Recepcié d'ofertes

Tramitacio i derivacid de candidats

Seguiment de les ofertes

Gestid ofertes

Valoracio de la gestio d'ofertes

Justificacio del projecte
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