
 

 

 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL 

CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS 

ORIENTAL I L’AJUNTAMENT DE 

CANOVELLES PER A LA PRESTACIÓ DEL 

SERVEI D’ASSESSORAMENT I ORIENTACIÓ 

SOCIOLABORAL EN EL MUNICIPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signataris 

 
 



 
 

R E U N I T S 
 
D’una part, el senyor Arnau Ramírez i Carner, conseller de l’Àrea de Joventut i Esports 
del Consell Comarcal del Vallès Oriental, assistit pel secretari accidental de la 
corporació, senyor Jordi Vendrell i Ros. 
 
I de l’altra, el senyor José Orive Vélez, alcalde president de l’Ajuntament de 
Canovelles, assistit pel secretari de la corporació, senyor Josep Berdagué Pujol. 
 
 

I N T E R V E N E N 
 
El conseller de l’Àrea de Joventut i Esports del Consell Comarcal del Vallès Oriental en 
virtut del Decret número 117/2014, de 6 d’octubre de 2014, de delegació de signatura. 
 
L’alcalde president, en nom i representació de l’Ajuntament, en virtut del que disposa 
l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en la 
redacció donada per la Llei 11/1999, de 21 de setembre. 
 
Els secretaris també per raó del càrrec i per donar fe de l’acte. 
 
Totes les parts es reconeixen mútuament la capacitat d’obrar necessària per obligar-se 
en les representacions que respectivament acrediten, per la qual cosa 

 
 

M A N I F E S T E N 
 
I. Que la formació i el treball són dos del pilars fonamentals per a què una persona 

assoleixi la seva autonomia personal i pugui crear el seu propi projecte de vida. 
 
II. Que el 24 de gener de 2013, el gerent del Consell Comarcal del Vallès Oriental va 

dictar el Decret 49/2013, pel qual es va aprovar l’expedient de contractació, 
mitjançant procediment obert, per a l’adjudicació del contracte per a la prestació 
del servei laboral a l’Oficina Jove del Vallès Oriental i de l’assessorament laboral 
als municipis. 

 
III. Que el 21 de març de 2013, el gerent del Consell Comarcal, mitjançant Decret 

204/2013, va adjudicar el servei laboral de l’Oficina Jove del Vallès Oriental així 
com el Servei d’assessorament laboral als municipis a Avalot-Joves de la UGT de 
Catalunya. 

 
IV. Que el 12 d’abril de 2013 es va signar el contracte per a la prestació del Servei 

laboral a l’Oficina Jove del Vallès Oriental i el Servei d’Assessorament laboral als 
municipis, entre el Consell Comarcal del Vallès Oriental i Avalot-Joves de la UGT 
de Catalunya. 

 
V. Que el Consell Comarcal del Vallès Oriental ha treballat perquè tota l’activitat que 

es realitza a l’Oficina Jove del Vallès Oriental pugui arribar de forma 
descentralitzada als municipis de la comarca que ho sol·licitin a través del servei 
d’assessorament i orientació sociolaboral juvenil. 

 



VI. Que tenint en compte que l’Oficina Jove del Vallès Oriental ofereix els serveis 
d’assessorament sociolaboral i de treball i emprenedoria, el Consell Comarcal del 
Vallès Oriental i l’Ajuntament de Canovelles volen establir un marc de 
col·laboració per tal d’oferir els esmentats serveis al seu municipi. 

 
VII. Que l’objecte del servei d’assessorament i orientació sociolaboral juvenil 

consisteix en l’atenció personalitzada en orientació i assessorament laboral, en 
tasques de mediació, en reunions amb tècnics i agents socials dels municipis, en 
tasques de gestió i en tasques de coordinació amb els tècnics laborals de l’Oficina 
Jove del Vallès Oriental. 

 
VIII. Que el cost anual previst del servei per l’any 2014 és de vint-i-tres mil set-cents 

seixanta euros (23.760 €) amb l’IVA inclòs. 
 
D’acord amb les manifestacions exposades, les parts compareixents atorguen aquest 
conveni que subjecten a les següents  

 
 

C O N S I D E R A C I O N S  J U R Í D I Q U E S 
 
1. L’article 25.1 c) del Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, 

aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, en relació amb l'article 85 
del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC), d'acord 
amb el qual, la comarca exerceix competències municipals per delegació o per 
conveni i realitza activitats i presta els serveis públics d’interès supramunicipal. 

 
2. Els articles 66 i 71 del TRLMC, d’acord amb els quals s’estableixen en els 

municipis les competències relatives a la promoció de la joventut i de les matèries 
connexes amb la mateixa. 

 
3. L’article 108 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de procediment 

administratiu de Catalunya. 
 
4. L’article 303 i següents del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, 

aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
 

P A C T E S 
 

Primer. Objecte  
 
1. L’objecte d’aquest conveni és establir els termes i les condicions de col·laboració 

entre el Consell Comarcal del Vallès Oriental –en endavant, el CONSELL 
COMARCAL i l’Ajuntament de Canovelles –en endavant, l’AJUNTAMENT- per a la 
prestació del servei d’assessorament i orientació sociolaboral juvenil. 
 

2. La prestació del servei d’assessorament i orientació sociolaboral juvenil consistirà 
en: 

 
A. Atendre de manera personalitzada les consultes sobre orientació i 

assessorament laboral dels i de les joves en cadascun dels municipis  
 
B. Donar a conèixer aquest servei en els espais, formals o informals, de reunió 

dels i de les joves mitjançant l’organització de tallers i d’altres activitats 



 
C. Dur a terme reunions amb els tècnics i els agents socials del municipi signant, 

com ara tècnics de joventut, tècnics de promoció econòmica i educadors 
socials 

 
D. Desenvolupar tasques de gestió del servei consistents en difondre les ofertes 

laborals existents, tramitar les demandes dels joves, i d’altres   
 
E. Coordinar la realització de les seves funcions amb el/la tècnic/a laboral de 

l’Oficina Jove del Vallès Oriental 
 
3. L’horari del servei s’ha d’establir en funció de les necessitats del servei. No obstant 

això i, de manera estimativa, el servei es prestarà cinc hores una tarda cada 
quinze dies.  

 
Segon. Obligacions del Consell Comarcal del Vallès Oriental 
 
Per raó d’aquest conveni el CONSELL COMARCAL es compromet a: 
 
A. Prestar el servei d’assessorament i orientació sociolaboral juvenil per si mateix o a 

través de tercers 
 
B. Convocar i assistir a les reunions de seguiment i coordinació del servei amb el 

referent tècnic de cada ajuntament 
 
C. Elaborar un informe trimestral i una memòria final on es recollirà tota la informació 

relativa al servei prestat 
 
D. Aixecar les actes de les sessions que es duguin a terme en virtut d’aquest conveni 

 
E. Les altres obligacions que es derivin d’aquest conveni 
 
Tercer. Obligacions de  l’Ajuntament de Canovelles  
 
Per raó d’aquest conveni l’AJUNTAMENT es compromet a: 
 
A. Col·laborar amb el CONSELL COMARCAL en la prestació del servei 
 
B. Assistir a les reunions de seguiment i coordinació del servei que convoqui el 

CONSELL COMARCAL 
 
C. Posar a disposició del CONSELL COMARCAL els recursos necessaris per tal de 

facilitar la prestació del servei i aixecar les actes de les sessions corresponents 
 

D. Les altres obligacions que es derivin d’aquest conveni 
 
Quart. Règim econòmic 
 
A. Per raó d’aquest conveni les parts signants es comprometen a aportar les quantitats 

següents per l’any 2014: 
   

a) El CONSELL COMARCAL aportarà la quantitat màxima de tretze mil set-cents 
seixanta euros (13.760 €) amb l’ IVA inclòs 

 



b) L’AJUNTAMENT aportarà al CONSELL COMARCAL dos mil euros (2000 €). 
Aquesta quantitat s’abonarà abans del 30 d’octubre de 2014. 

 
B. El CONSELL COMARCAL iniciarà l’expedient de compensació, de conformitat amb 

el que preveu la legislació vigent, quan l’AJUNTAMENT sigui deutor del CONSELL 
COMARCAL per l’objecte d’aquest conveni. 

 
Cinquè. Comissió de seguiment  
 
1. Per raó d’aquest conveni es constituirà una Comissió de seguiment del servei, la 

composició de la qual és la següent: 
 

A. Un representant del CONSELL COMARCAL 
 
B. Un representant de l’AJUNTAMENT 

 
2. Aquesta Comissió s’encarrega de l’establiment de les responsabilitats derivades 

del seguiment i control de les actuacions objecte d’aquest conveni així com de les 
responsabilitats per a la gestió del mateix que se’n derivin. 

 
Sisè. Vigència 
 
Aquest conveni entra en vigor en la data d’encapçalament i estén els seus efectes fins 
el 31 de desembre de 2014. 
 
Setè. Causes d’extinció 
 
Aquest conveni s’extingeix per les causes següents: 
 
a) L’acord mutu entre les parts 
b) Pel compliment de les obligacions establertes per les parts 
c) Pel compliment del termini de vigència previst per aquest conveni 
d) Per la manca de finançament per part de la Generalitat de Catalunya 
 
Vuitè. Jurisdicció 
 
L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per conèixer de les 
qüestions que se suscitin sobre la interpretació, compliment i execució d’aquest 
conveni. 
 
I, en senyal de conformitat signen les parts, amb l’assistència dels corresponents 
secretaris, que en donen fe 
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