
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER A LA XARXA 
TRANSICIÓ EDUCACIÓ TREBALL (TET) DEL VALLÈS 
ORIENTAL AMB ELS AJUNTAMENTS DE BIGUES I 
RIELLS, CALDES DE MONTBUI, CANOVELLES, 
CARDEDEU, LES FRANQUESES DEL VALLÈS, LA 
GARRIGA, GRANOLLERS, LA LLAGOSTA, LLIÇÀ 
D’AMUNT, LLIÇÀ DE VALL, LLINARS DE VALLÈS, 
MARTORELLES, MONTMELÓ, MONTORNÈS DEL 
VALLÈS, MONTSENY,  PARETS DEL VALLÈS, LA 
ROCA DEL VALLÈS, SANT FELIU DE CODINES, SANTA 
EULÀLIA DE RONÇANA, SANTA MARIA DE 
PALAUTORDERA I LA MANCOMUNITAT 
INTERMUNICIPAL DE LA VALL DEL TENES 
 
 
 
 
Signataris 

 



 
 

REUNITS 
 
D’una part, el senyor Pere Rodríguez i Rodríguez, conseller de l’Àrea de Promoció 
econòmica del Consell Comarcal del Vallès Oriental, assistit pel secretari accidental de 
la corporació, el senyor Jordi Vendrell i Ros. 
 
D’altra part, el senyor Joan Vila Massagué, alcalde de Bigues i Riells, assistit pel 
secretari de la corporació, el senyor Ferran Gutiérrez i Marín. 
 
D’altra part, el senyor Jordi Solé Ferrando, alcalde de Caldes de Montbui, assistit pel 
secretari de la corporació, el senyor Eduard Lluzar López de Briñas. 
 
D’altra part, el senyor José Orive Vélez, alcalde de Canovelles, assistit pel secretari de 
la corporació, el senyor Josep Berdagué Pujol. 
 
D’altra part, la senyora Calamanda Vila Borralleras, alcaldessa de Cardedeu, assistit 
pel secretari de la corporació, el senyor Joan Manel Ferrera Izquierdo. 
 
D’altra part, el senyor Francesc Colomé Tenas, alcalde de les Franqueses del Vallès, 
assistit pel secretari de la corporació, el senyor Josep Maria Amorós Bosch. 
 
D’altra part, el senyor Meritxell Budó Pla, alcaldessa de la Garriga, assistida pel 
secretari de la corporació, el senyor Joaquim Rosell López. 
 
D’altra part, el senyor Josep Mayoral i Antigas, alcalde de Granollers, assistit per la 
secretària de la corporació, la senyora Aurora Corral Garcia. 
 
D’altra part, el senyor Alberto López Rodríguez, alcalde de la Llagosta, assistit per la 
secretària de la corporació, la senyora Teresa Valldeoriola i Ferrrerons. 
 
D’altra part, el senyor Ignasi Simón Ortoll, alcalde de Lliçà d’Amunt, assistit per la 
secretària accidental de la corporació, la senyora Gemma Navarro Medialdea. 
 
D’altra part, el senyor Andreu Carreras i Puigdelliura, alcalde de Lliçà de Vall, assistit 
per la secretària de la corporació, la senyora Eloisa González i Flores. 
 
D’altra part, el senyor Martí Pujol Casals, alcalde de Llinars del Vallès, assistit per la 
secretària de la corporació, la senyora Neus Puig Casademunt. 
 
D’altra part, el senyor Romuald Velasco López, alcalde de Martorelles, assistit per la 
secretària de la corporació, la senyora Montserrat Torrents Pedragosa. 
 
D’altra part, el senyor Antoni Guil Román, alcalde de Montmeló, assistit per la 
secretària de la corporació, la senyora Rosa March Escué. 
 
D’altra part, el senyor José Antonio Montero Domínguez, alcalde de Montornès del 
Vallès, assistit per la secretària de la corporació, la senyora Julia Cid Barrio.  
 
D’altra part, el senyor Alfons Planas Jubany, alcalde de Montseny, assistit per la 
secretària de la corporació, la senyora Maria del Pilar Pérez Raposo. 



 
D’altra part, el senyor Sergi Mingote Moreno, alcalde de Parets del Vallès, assistit pel 
secretari de la corporació, el senyor Enric Acero i Casas. 
 
D’altra part, el senyor Rafael Ros Penedo, alcalde de la Roca del Vallès, assistit pel 
secretari de la corporació, la senyora Maria Sanpere Herrero. 
 
D’altra part, el senyor Pere Pladevall i Vallcorba, alcalde de Sant Feliu de Codines, 
assistit per la secretària de la corporació, la senyora Anna Maria Acosta i Moreno. 
 
D’altra part, el senyor Joaquim Brustenga Etxauri, alcalde de Santa Eulàlia de 
Ronçana, assistit pel secretari de la corporació, el senyor Josep Lluís Llavata Ferrer. 
 
D’altra part, el senyor Jordi Xena Ibànez, alcalde de Santa Maria de Palautordera, 
assistit pel secretari de la corporació, el senyor Jordi Villacrosa Fàbregas. 
 
I d’altra part, el senyor Joan Vila Massagué, president de la Mancomunitat 
Intermunicipal de la Vall del Tenes, assistit per la secretària de l’ens, la senyora 
Gemma Navarro Medialdea. 
 
 

INTERVENEN 
 
El conseller de l’Àrea de Promoció Econòmica del Consell Comarcal en ús de les 
funcions que se li atribueixen en el Decret de Presidència núm. 48/2011 de 22 de juliol 
de 2011. 
 
Els alcaldes i alcaldesses en virtut del que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article 53.1 del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril. 
 
El president de la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes, d’acord amb les 
previsions de l’article 10 dels Estatuts de la Mancomunitat, que preveuen que el 
president tindrà les competències que les normes de règim local estableixen per 
l’alcalde i el tinent d’alcalde dels ajuntaments, en allò que sigui aplicable. 
 
Els secretaris i les secretàries també per raó del càrrec i per donar fe de l’acte, d’acord 
amb l’article 2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el règim 
jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter estatal.  
 
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per atorgar aquest 
document , i 
 
 

MANIFESTEN  
 
I. Que existeix la necessitat de compartir, intercanviar, potenciar i millorar els 

diferents aspectes que faciliten la transició de les persones joves entre la formació 
i la inserció laboral i social. 
 
La transició entre l’etapa formativa inicial i el treball és un procés que s’inicia en el 
moment en què el o la jove surt a la cerca d’una primera feina fins que 



aconsegueix una certa consolidació professional que li permet afrontar, amb 
garanties d’èxit, les exigències del mercat de treball. 
 
Aquest és un fenomen complex i dilatat en el temps que s’ha d’abordar de la 
manera més integral i integrada possible amb la presència de tots els recursos i 
agents del territori que, amb diferents nivells de responsabilitat participen, 
intervenen, faciliten o lideren l’entramat que possibilita el trànsit entre la formació i 
el treball. 
 

II. Que davant d’aquestes necessitats es va constituir l’any 2006 la Xarxa Transició 
Escola Treball (Xarxa TET), com a  instrument flexible de treball transversal i 
cooperació intermunicipal que permet la participació d’agents i institucions del món 
social, econòmic, formatiu, polític i de les persones joves i que genera 
interrelacions i complicitats que s’entrecreuen i conformen les realitats i les 
característiques del territori i dels seus ciutadans i ciutadanes. 
 
Aquesta xarxa vetlla per tal que els dispositius locals d’inserció i/o altres fórmules 
millorin la informació als i a les joves i a les famílies sobre els recursos formatius 
de la comarca, orientin per a l’elaboració individual del projecte personal i 
professional, procurin oferir la formació adient respecte l’esmentat projecte i 
acompanyin en la cerca de feina per a promoure una primer inserció amb la major 
qualitat possible. 
 

III. La Xarxa TET va sorgir i es va crear amb una clara visió comarcal, i té en compte, 
sobretot, l’administració local i els agents socials que actuen en el territori, i 
incorpora també les administracions superiors que actuen com a ens de suport en 
la potenciació del treball en xarxa i transversal al territori. 
 
Així, a banda de les entitats públiques signatàries d’aquest conveni, es considera 
necessària la participació d’altres agents en aquest projecte, ja que hi ha moltes 
entitats implicades en els processos d’inserció que la Xarxa intenta millorar. 
 
Algunes de les entitats que podrien adherir-se al servei són els Instituts d’Estudis 
Secundaris, les associacions sindicals, les associacions empresarials, els Serveis 
Educatius del Vallès Oriental, els Equips d’Atenció PsicoPedagògica, les Unitats 
Bàsiques d’Atenció Social Primària, entre d’altres. 

 
 
D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat per a 
l’establiment d’un conveni de col·laboració, que subjecten als següents, 
 
 

PACTES 
 
Primer. Objecte i finalitats 
 
Les entitats signatàries d’aquest conveni constitueixen la Xarxa de transició educació 
treball (TET) del Vallès Oriental amb l’objecte de sumar esforços, crear i acordar 
models d’actuació, compartir eines de gestió, racionalitzar i optimitzar la despesa i els 
recursos i disposar d’informació coordinada per tal de planificar de forma encertada 
una formació dels joves adequada a les necessitats del teixit productiu, que garanteixi 
un millor nivell d’ocupabilitat i de competitivitat del territori. 
 



 
La Xarxa TET té les finalitats següents: 
 
a) Facilitar una transició de qualitat entre els estudis i la primera ocupació a les 

persones joves 
b) Vetllar per l’equitat en la distribució dels recursos i serveis del territori, per tal 

d’aconseguir la universalitat de l’acompanyament al llarg del procés de transició 
c) Promoure el concepte de responsabilitat social on els diferents agents econòmics i 

socials generin les complicitats necessàries que garanteixin la bona execució de 
les actuacions proposades 

d) Facilitar la inserció laboral i l’aprenentatge dels joves amb més dificultats sense 
excloure altres persones o col·lectius.  

e) Promoure i reforçar el treball integral i coordinat entre els participants de la Xarxa 
TET, tot potenciant els espais d’intercanvi i reflexió per a la millora de la pràctica 
professional dels participants. 

f) Implicar i conscienciar el món empresarial de la seva responsabilitat en la millora 
de la convivència i de la cohesió social 

g) Vetllar per la coherència entre l’oferta formativa, les necessitats de les empreses i 
les competències de les persones joves 

 
Segon. Participació d’altres ens 
 
Podran adherir-se altres entitats al projecte, ja siguin públiques o privades, que tinguin 
interessos concurrents amb els de la Xarxa TET i que puguin col·laborar amb el 
projecte. 
 
El procediment d’adhesió a la Xarxa TET inclourà la presentació de la corresponent 
sol·licitud d’adhesió, el vist i plau de la Coordinació Tècnica. 
 
Tercer. Estructura organitzativa 
 
El funcionament de la Xarxa TET s’articula a través de la Secretaria Tècnica, la 
Coordinació Tècnica i els Grups de Treball 

 
Quart. Secretaria Tècnica 
 
La Secretaria Tècnica correspon al Consell Comarcal del Vallès Oriental. 
 
Les funcions de la Secretaria Tècnica són les següents: 
 
a) Convocar i aixecar acta de les sessions de la Coordinació Tècnica 
b) Actuar de dipositària dels acords dels òrgans de la Xarxa 
c) Dinamitzar la Xarxa, els circuits d’informació i de coordinació 
d) Difondre i fer el seguiment de la documentació que es genera 
e) Tramitar administrativament allò que correspongui a la naturalesa de la Xarxa TET 
f) Cercar els recursos necessaris per finançar la Xarxa TET 
g) Altres tasques derivades del funcionament tècnic-administratiu 

 
Cinquè. Coordinació Tècnica 
 
La Coordinació Tècnica està formada pels representants tècnics, dos com a mínim, de 
cadascun dels grups de treball i per una persona, com a mínim, de la Secretaria 
Tècnica. 



 
Les funcions de la Coordinació Tècnica són les següents: 
 
a) Elaborar i aprovar el pla de treball biennal a partir de les propostes sorgides en els 

grups de treball i de les finalitats i objectius de la Xarxa TET 
b) Fer una proposta d’organització del treball i dinamitzar els grups i la coordinació 

amb les altres xarxes del territori 
c) Avaluar el pla de treball 
d) Crear nous Grups de Treball i suprimir els ja existents, si s’escau. 
 
Sisè. Grups de Treball 
 
Existeixen dos grups de treball amb diferents objectius específics: la informació i la 
orientació, d’una banda, i la formació i la inserció de l’altra. 
 
Els Grups de Treball estan formats per representants tècnics de les entitats signatàries 
i, si és el cas, per representants tècnics designats per les entitats adherides a la Xarxa 
TET d’acord amb les previsions del pacte tercer. 
 
L’organització dels Grups de Treball és flexible i plural, procurant que participin en 
cada grup tècnics de promoció econòmica o treball, educació, benestar social i 
joventut en un percentatge similar. 
 
Les funcions dels Grups de Treball són les següents: 
 
a) Ser un espai de reflexió i participació, de detecció de les necessitats i elaboració 

de propostes referides al pla de treball anual. 
b) Articular sobre el territori les propostes que es deriven del pla de treball 
c) Promoure noves propostes 
 
Setè. Finançament 
 
La Xarxa TET es finança amb càrrec als recursos externs, subvencions, acords de 
col·laboració o d’altres, que aconsegueixi la Coordinació Tècnica. 
 
Vuitè. Vigència 
 
Aquest conveni entra en vigor el dia de la seva signatura, té efectes fins el 31 de 
desembre de 2016 i serà prorrogable automàticament amb pròrrogues biennals, fins a 
un màxim de 3. 
 
Novè. Causes d’extinció 
 
Les causes d’extinció del conveni són les següents: 
 
a) L’acord entre les parts 
b) El compliment del termini establert en el conveni 
c) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per qualsevol 

de les parts 
d) La denúncia unilateral, efectuada per qualsevol de les entitats signatàries amb sis 

mesos d’antelació a la pròrroga automàtica del conveni, si amb això esdevé 
impossible l’execució de l’objecte d’aquest conveni 

 



Desè. Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest 
conveni seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 
 
Les parts, després de llegir el present conveni de col·laboració, mostren la seva 
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen. 
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