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REUNITS

D’una part, el senyor David Ricart i Mird, president del Consell Comarcal del Vallés
Oriental, assistit pel secretari accidental de la corporaci6, el senyor Jordi Vendrell i
Ros.

| de laltra, el senyor José Orive Vélez, alcalde—president de I'Ajuntament de
Canovelles, assistit pel secretari de la corporacio, el senyor Josep Berdagué Pujol.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l'article 13 del Text
refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple
comarcal, de 17 de setembre de 2003 (BOPB num. 229, de 24 de setembre de
2003).

L’alcalde-president en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2
d’'abril, reguladora de les bases de régim local, i l'article 53.1 del Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril.

Els secretaris també per rad del carrec i per donar fe de I'acte, d’acord amb I'article
2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter estatal.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar
aguest document , i

EXPOSEN

1. El 23 de desembre de 2014, s’ha publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona les Bases reguladores, en endavant les BASES, i la convocatoria
per a I'atorgament de subvencions en régim de concurréncia competitiva per
promoure I'ocupacio a la industria local aprovades per la Junta de Govern de la
Diputaci6 de Barcelona en sessié ordinaria de 18 de desembre de 2014 i
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 23 de
desembre de 2014.

2. L'objecte de les BASES és regular i fixar els criteris i el procediment de
sol- licitud, tramitacid, atorgament, cobrament i justificacié de les subvencions
que atorgui la Diputacié de Barcelona, a través de I'Area de Desenvolupament
Economic Local, destinades a financar projectes locals de millora de
l'ocupabilitat i d'insercié de persones que tenen especials dificultats d'insercid
(preferentment joves, majors de 45 anys i aturats de llarga durada), en sectors
d'activitat economica industrial fortament consolidats al territori /o amb
perspectives de creixement.

3. L’epigraf segon de les BASES preveu gue els projectes hauran de tenir com a
objectiu promoure la contractacio de persones que presenten especials
dificultats d'insercid, oferint-los itineraris coherents de millora de l'ocupabilitat



gue responguin a les necessitats del teixit empresarial ubicat, especialment, en
sistemes productius locals en I'ambit industrial.

De forma especifica els projectes hauran de:

a)

b)

d)

f)

Promoure la insercié laboral en sectors d'activitat industrial, amb fort
arrelament local, potencialment generadors d'ocupacid, amb alta
competitivitat i amb capacitat exportadora. Sectors on es poden plantejar
itineraris professionals amb perspectives de continuitat.

Partir d'una col-laboracié publicoprivada, incorporant empreses i altres
agents economics (gremis, associacions empresarials, etc.), centres
d'investigaci6, d'innovacid, de recerca i universitats del territori com a socies
del projecte, tant pel que fa a la seva participacio en la planificacio de les
actuacions a desenvolupar (com per exemple en les activitats de formacio),
aixi com en I'execucio de les mateixes, posant a disposicio del projecte els
seus recursos humans i materials.

Incloure itineraris personalitzats de millora de l'ocupabilitat de persones que
tenen especials dificultats d'insercié (preferentment joves, majors de 45
anys i aturats de llarga durada), que incorporin una visio integral d'actuacio i
gue s'adaptin a les necessitats del teixit empresarial.

Fomentar la combinacié de formacio i treball, de manera que els itineraris
de millora de l'ocupabilitat posin I'accent en I'adquisicié de les competéncies
requerides per les empreses en un entorn laboral real. Es a dir, promovent
I'execucio d'accions amb logica de formacio en alternanga que incloguin
coneixements teorics i practics (mitjangcant practiques, contracte en
formaci6, entre d'altres).

Adequar el disseny de la formacio, preferentment, als requeriments dels
Certificats de Professionalitat, de manera que es faciliti I'adquisicio del
mateixos, ja sigui de forma total o parcial.

Potenciar el treball transversal entre els diferents departaments dels ens
locals directament implicats en I'objectiu del projecte i promoure la
cooperacio entre els agents que operen en el territori en I'ambit objecte
d'intervencid, de manera que el projecte es beneficii de les sinergies que es
donen en I'ambit territorial on es desenvolupa.

L’epigraf tercer de les BASES, sota la rubrica finalitat de les subvencions,
disposa que per tal de donar compliment als objectius estrategics de la
Diputaci6 de Barcelona, les subvencions hauran de fomentar projectes
d’interés public o social que tinguin per finalitat:

a)

b)

c)

Fomentar la insercio laboral i la millora de I'ocupabilitat de les persones que
presenten especials dificultats d’'insercio (preferentment joves, majors de 45
anys i aturats de llarga durada).

Contribuir a la creacio d'activitat economica i ocupacié en el territori.

Donar suport al desenvolupament estrategic del territori.

I mes concretament:



a) Oferir trajectories professionals en sectors d'activitats industrials en I'ambit
local o en altres sectors d'activitat relacionats amb la industria, amb
perspectives de creixement, alta competitivitat, fort arrelament territorial i
potencialment generadors d'ocupacio.

b) Treballar coordinadament amb les empreses que han d'actuar com a motor
del teixit economic d'un territori.

c) Establir vincles de col- laboracié amb el teixit economic del territori i/o amb
altres administracions.

L’epigraf cinqué de les BASES estableix que les subvencions concedides a
'empara d'aquestes bases, s'’hauran de destinar a finangar projectes que es
desenvolupin entre I'1 de gener de 2015 i fins el 31 d'agost de 2016.

L'epigraf 6.1 de les BASES disposa que podran ser beneficiaries d'aquestes
subvencions les entitats locals (municipis, consells comarcals, mancomunitats,
consorcis locals, aixi com entitats municipals descentralitzades) i comunitats de
municipis de la provincia de Barcelona que hagin de realitzar I'activitat que
fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin afectades per cap de les
prohibicions contingudes a l'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions (en endavant LGS), i reuneixin les seguents
condicions:

a) Tenir un minim de 30.000 habitants.

b) Les que tinguin menys de 30.000 habitants podran presentar-se sempre
gue ho facin mancomunadament o mitjancant una agrupacio territorial. Per
aquest cas, hauran d'acreditar-la i designar un representant que sera
I'interlocutor i responsable de I'accié davant la Diputacié de Barcelona.

L’epigraf seté de les BASES, estableix que el projecte contempla dos grups
destinataris:

1. Persones que presenten especials dificultats d'insercio (preferentment joves,
majors de 45 anys i aturats de llarga durada) amb el segient perfil:

* Nivell minim d'estudis d'ESO o equivalent.
» Persones en atur inscrites com a demandants d’ocupacié al Servei
d’Ocupacio de Catalunya.

2. Empreses pertanyents al sector de la industria que preferentment configurin
un sistema productiu local fortament consolidat al territori /0 amb perspectives
de creixement o pertanyents a altres sectors d'activitat relacionats amb la
indastria, amb perspectives de creixement, alta competitivitat, fort arrelament
territorial i potencialment generadors d’ocupacio.

L’'epigraf catorzé de les BASES disposa que l'import a concedir a cadascun
dels projectes subvencionats es determinara segons la puntuacié obtinguda
entre els sol-licitants, en relaci6 amb els punts assignats, d'acord amb la base
12.

L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedira, en
gualsevol cas, del 75 % del cost total dels projectes subvencionats, i fins a
esgotar la consignacié pressupostaria anteriorment fixada. L'ens local



10.

11.

beneficiari haura d'aportar la resta fins cobrir el 100% del cost.

Si el cost total a justificar per I'entitat beneficiaria es inferior a l'inicialment
pressupostat, sera procedent la reduccié proporcional de limport de la
subvencio.

D’acord amb aix0, el Consell Comarcal del Vallés Oriental, els ajuntaments de
Canovelles, Cardedeu, Granollers, la Garriga, la Roca del Vallés, les
Franqueses del Vallés, Llinars del Vallés, Martorelles, Montmel6, Montornés del
Vallés, Parets del Vallés, Sant Celoni, Sant Fost de Campsentelles, Santa
Maria de Palautordera, Vallromanes, Vilanova del Valles, la Mancomunitat de la
Vall del Tenes, els sindicats CCOO i UGT, i les patronals Unié Empresarial
Intersectorial (UEI-Cerclem) i PIMEC, en un marc de concertacié i col-laboracié
publicoprivada hem elaborat un projecte de promocié de l'ocupacié a la
industria local al Vallés Oriental.

L’Ajuntament de Canovelles en endavant 'AJUNTAMENT ha notificat al
Consell Comarcal del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL,
I'acord d’adhesio al projecte.

D’acord amb aix0, el 23 de febrer de 2015, el CONSELL COMARCAL ha
presentat a la Diputaci6 de Barcelona la sol-licitud de subvenci6 amb el
projecte consensual, en endavant el PROJECTE, per un import de 256.515
euros, essent 342.020 euros el cost total pressupostat per I'actuacio.

El projecte té com a objectiu la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral de
les persones que tenen especials dificultats per trobar un lloc de feina (de
manera preferent majors de 45 anys aturats/des de llarga durada) per afavorir
la seva contractacid, en el sector d’activitat del metall, excepte maquinaria i
equips.

El sector industrial seleccionat per a dur a terme aquest projecte és el sector
del metall, en concret, i per la seva especialitzacié productiva dins del Vallés
Oriental, I'activitat del CCAE-2009 amb el codi 25: Fabricacié de productes
metal-lics, excepte maquinaria i equips mecanics.

L’eleccié d’aquest sector es deu a I'impacte i el pes especific del mateix en
leconomia i lestructura productiva del Valles Oriental, I'especialitzacié
territorial, I'especialitzacié productiva, la preséncia d’empreses tractores i
cadenes de valor, I'evolucio, les perspectives d’ocupacié a la comarca i la
capacitat d’absorcié de ma d’obra menys qualificada.

Son ens executors d’aquest projecte els seglents: el Consell Comarcal del
Vallés Oriental i els ajuntaments de Canovelles, Cardedeu, Granollers, la
Garriga, la Roca del Valles, les Franqueses del Vallés, Llinars del Vallés,
Martorelles, Montmeld, Montornés del Valles, Parets del Valles, Sant Celoni,
Sant Fost de Campsentelles, Santa Maria de Palautordera, Vallromanes,
Vilanova del Vallés i la Mancomunitat de la Vall del Tenes.

El projecte preveu quatre tipus d’accions: accions de prospeccio, accions
formatives, accions d’orientacid i tutoritzaciod i accions d’insercié laboral.

L’epigraf 12e de les BASES estableix els criteris objectius d'atorgament de la
subvenci6, la qual s’ha de resoldre en el termini maxim de tres mesos a
comptar des de la data de tancament del periode de presentacié de sol-licituds.



D’acord amb aquest epigraf, les subvencions s'atorgaran a aquells sol- licitants
gue obtinguin millor valoracié un cop aplicats els criteris objectius que s’hi
determinen.

En aquest context, el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT tenen interés a
subscriure aguest conveni per a regular la relacio, la participacioé, les obligacions, la
coordinacié i la cooperacié d’ambdues institucions per a I'execucié del projecte
“Promoure I'ocupacié a la industria local al Vallés Oriental”, que subjecten en les
seguents

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

1. Les Bases reguladores i la convocatoria per a 'atorgament de subvencions en
régim de concurréncia competitiva per promoure I'ocupacio a la industria local
aprovades per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona en sessi6
ordinaria de 18 de desembre de 2014 i publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 23 de desembre de 2014.

2. El Decret de Presidéncia num. 22/2015, de 23 de febrer, per raé del qual
s’aprova una sol-licitud de subvencié de 256.515 euros per a la realitzacié del
projecte Ocupacio a la Industria Local, d’acord amb la memodria que s’adjunta
en el Decret esmentat, essent 342.020 euros I'import corresponent al cost del
projecte.

3. L’epigraf a) de l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qgual s'aprova el Text refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya
preveu que correspon a la comarca l'exercici de les competéncies que i
atribueix aquesta Llei en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacio
dels ajuntaments. Aixi mateix, lI'epigraf c) d’aquest article, preveu com a
competéncia de la comarca aquelles que li deleguin o encarreguin de gestionar
I’Administracié de la Generalitat i els municipis.

4. L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova
el Text refds de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en
I'ambit de les seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d’acord amb
els requisits que estableix la propia llei.

5. Larticle 28.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, disposa que en
tot cas, la comarca ha d’exercir les funcions d’assisténcia i cooperacié que i
corresponen tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel
gue fa al nombre d’habitants com a la situacié geografica o a llur tipologia quant
a l'activitat economica predominant.

6. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya per ra6 del qual les
administracions publiques de Catalunya poden subscriure convenis i protocols
amb altres administracions publiques i amb els organismes i entitats publiques
dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies respectives
i per a la consecucio de finalitats d’'interés comu.

7. Larticle 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni
s’estableix una relacid6 de cooperacié consensuada entre ens locals o entre



aquests i altres administracions publiques, per a la prestacio de serveis o per al
desenvolupament de les competencies legalment atribuides, en la satisfaccio
dels quals tinguin un interés comu.

8. L’acord del Ple del Consell Comarcal de 17 de setembre de 2003, publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona 229, de 24 de setembre de 2003,
pel qual es delega en la Comissi6é de Govern la competéncia per aprovar
convenis amb altres entitats en el suposit de convenis marc o protocols
generals.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat
d’establir aguest conveni de col-laboracioé que subjecten als seglents

PACTES
Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, la participacio, les obligacions, la
coordinacié i la cooperacié entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT per a
I'execucié del projecte “Promoure I'ocupacié a la industria local al Vallés Oriental”,
adjuntat com a annex 1 d’aquest conveni, en endavant el PROJECTE, presentat a
la Diputacié de Barcelona en el marc de les Bases reguladores i la convocatoria
per a l'atorgament de subvencions en régim de concurréncia competitiva per
promoure l'ocupacié a la industria local, publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 23 de desembre de 2014.

Segon. Objectius del projecte
Els objectius del PROJECTE sén els segients:

a) Objectius generals:

1. Reduir la taxa d’atur que afecta a les persones que tenen especials
dificultats per trobar un lloc de feina, de manera preferent majors de 45
anys aturats/des de llarga durada.

2. Potenciar el sector industrial del metall -excepte maquinaria i equips- com a
motor de creixement de l'activitat econdmica, com a sistema productiu local
consolidat amb una amplia tradicio en el territori, i que en els darrers
exercicis ha estat generador d’ocupacio, i amb necessitats de ma d’obra
especialitzada.

3. Treballar en la base de la col-laboracié publicoprivada i de la concertacio
territorial per tal de generar sinérgies, i promoure la transferéncia de
coneixement entre agents empresarials, socials i municipals de I'ambit
territorial.

b) Objectius especifics:

En relaci®é amb concertacio institucional:

1. Potenciar la concertacié institucional i la col-laboracié publico privada a
nivell territorial i sectorial.

2. Plantejar estratégies d’aproximacié i col-laboracié amb les empreses



participants en el projecte.
En relacié amb I'enfortiment de la industria local:

1. Potenciar el sector industrial del metall excepte maquinaria i equips com a
motor de creixement de l'activitat econdmica.

2. Detectar les necessitats i mancances del sector empresarial en relacié amb
les competéncies necessaries dels llocs de treball per traduir-ho en accions
formatives de capacitacié dels treballadors que resolguin el déficit de ma
d’obra especialitzada.

3. Captar llocs de treball en forma d’oferta que es puguin cobrir amb ma
d’obra professional i capacitada.

4. Intermediar per assolir la insercié dels participants en el projecte i donar
resposta a les necessitats de contractacio de les empreses.

5. Consolidar els vincles establint processos de col-laboracié entre les
empreses i els serveis locals d’ocupacio i els seus usuaris.

En relacié amb la retenci6 del talent i del desenvolupament competencial:
1. Millorar 'ocupabilitat de les persones desocupades participants al projecte,
mitjangant accions formatives dissenyades en funcié de les necessitats

detectades.

2. Facilitar el retorn al mercat de treball d’aquestes persones aconseguint la
seva insercio laboral.

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL

El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

1.

Executar el PROJECTE conjuntament amb 'AJUNTAMENT i els altres ens
participants mitjancant la realitzacié de I'activitat o adopcié del comportament
gue fonamenta la concessié de la subvencio, si és el cas.

Traslladar a TAJUNTAMENT la notificacié relativa a I'atorgament o denegacié
del PROJECTE, o si és el cas, informar-ne el contingut en el cas que la
Diputacio de Barcelona utilitzi qualsevol altre canal de comunicacio.

Col-laborar en la selecci6 de les persones destinataries del PROJECTE
conjuntament amb TAJUNTAMENT, i si és el cas, seleccionar-les.

Adscriure el personal técnic i/o de suport propi necessari per tal d’assegurar el
correcte desenvolupament del PROJECTE.

Contractar un tecnic de gesti6 que faci la coordinacié de I'execucié del
PROJECTE.

Assumir la part de finangament que preveu el régim econdomic d’aquest
conveni.

Dissenyar la imatge publicitaria del PROJECTE.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar i aprovar les bases reguladores per a I'atorgament de les subvencions
en regim de concurréncia competitiva corresponents a les bonificacions a les
empreses que contractin al col-lectiu diana del PROJECTE.

Atorgar un incentiu economic a les persones destinataries del PROJECTE que
facin els cursos de formacié que corresponguin, d’acord amb limport, les
condicions, temps i forma que estableixi.

Establir el format i definir el contingut de la memoria justificativa de I'accié en el
cas que la Diputaci6 de Barcelona no hagi previst un model de justificacio.

Tramitar la justificacié de la subvencié d’acord amb alld establert a les BASES i
en el termini que s’hi preveu, si és el cas.

Sotmetre's a les actuacions de comprovacio i de control financer que realitzi la
Intervencié General de la Diputacié de Barcelona, i a aportar tota la informacié
gue els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relacié6 amb
la subvenci6 concedida, si és el cas.

Tramitar per escrit davant de la Diputacié de Barcelona qualsevol sol-licitud de
modificacio del PROJECTE, de contingut técnic o economic, sens perjudici de
la resolucié que se’n faci per aquest organisme.

Seguir les instruccions que estableixi, en temps i forma, el Servei de Mercat de
Treball de la Diputacié de Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la
informacié i documentacié necessaria per a realitzar el seguiment técnic i
economic del PROJECTE en la forma i terminis establerts, i tot allo que es
pugui requerir.

Tenir a disposicié de la Diputacioé de Barcelona la documentacio justificativa de
les despeses de contractacié externa consistents en subministraments o
prestacio de serveis, independentment de I'import d’adjudicacio, si és el cas.

Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l'aplicacié dels
fons rebuts per un periode no inferior als 6 anys, comptadors des de la
finalitzacié del termini de presentacio de les justificacions.

Comunicar a la Diputaci6 de Barcelona la peticié i/o obtencié de qualsevol
subvencid publica concurrent que no s'hagi declarat a la sol licitud i s'hagi
obtingut amb posterioritat a I'atorgament de la subvencié de la Diputacié de
Barcelona, si és el cas.

Fer constar la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona i dels ens participants
en I'execucié del PROJECTE, en tota la documentacié impresa i en cartells o
mitjans electronics i audiovisuals, mitjancant la inclusio del logotip de la
Diputaci6 de Barcelona, la dels ens participants i la imatge corporativa
corresponent.

Difondre el PROJECTE a les empreses de la comarca del sector objecte de
'actuacio.

Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé de la prestacié
d’aquest servei d’'acord amb les previsions de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i el reglament que la



21.

22.

desenvolupa, aprovat mitjancant el Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre.

Convocar i promoure el funcionament de la Comissio de seguiment.

Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Quart. Obligacions de TAJUNTAMENT

L'AJUNTAMENT s’obliga a:

1.

10.

11.

Executar el PROJECTE conjuntament amb el CONSELL COMARCAL i els
altres ens participants mitjangant la realitzacié de I'activitat o adopcié del
comportament que fonamenta la concessi6 de la subvencio, si és el cas.

Col-laborar i seleccionar les persones destinataries del PROJECTE
conjuntament amb el CONSELL COMARCAL, d’acord amb els parametres que
estableixi la Comissio de seguiment d’aquest conveni.

Assumir la part de finangcament que preveu el régim econdomic d’aquest
conveni.

Participacié en l'elaboracié d’'unes bases reguladores per a l'atorgament de
subvencions, en regim de concurréncia competitiva, corresponents a
bonificacions a les empreses que contractin destinataris del PROJECTE.

Col-laborar en la definici6 dels incentius econdmics a les persones
destinataries del PROJECTE que facin els cursos de formacié que
corresponguin, conjuntament amb els altres ens participants del PROJECTE.

Incorporar i/o adscriure el personal tecnic i/o de suport propi necessari per tal
d’assegurar el correcte desenvolupament del PROJECTE.

Fer constar la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona i dels ens participants
en I'execucié del PROJECTE, en tota la documentacié impresa i en cartells o
mitjans electronics i audiovisuals, mitjancant la inclusid del logotip de la
Diputaci6 de Barcelona, els emblemes dels ens participants i la imatge
corporativa corresponent.

Difondre el PROJECTE a les empreses del sector objecte de l'actuacié del
municipi.

Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que sell
requereixi en relacié amb la realitzacié del PROJECTE.

Notificar al CONSELL COMARCAL qualsevol sol-licitud de modificacio del
PROJECTE, de contingut técnic o economic, a l'efecte que el CONSELL
COMARCAL pugui tramitar la proposta de modificaci6 davant de la Diputacié
de Barcelona.

Rescabalar al CONSELL COMARCAL de totes les quantitats de les quals
aquest hagi de fer front com a consequeéncia de canvis no comunicats per
TAJUNTAMENT o que no hagin estat acceptats per la Diputacié de Barcelona
en relacio amb I'epigraf precedent.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

Comunicar al CONSELL COMARCAL la peticié i/o obtencié de qualsevol
subvencié publica concurrent que no s'hagi declarat a la sol licitud i s'hagi
obtingut amb posterioritat a I'atorgament de la subvencié de la Diputacié de
Barcelona, si és el cas.

Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota aquella
informacidé o documentacidé que es requereixi en relacié amb I'execucié de les
accions o que sigui necessaria per a la justificacié de la subvencio.

Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l'aplicacié dels
fons rebuts per un periode no inferior als 6 anys, comptadors des de la
finalitzacio del termini de presentaci6 de les justificacions.

Segquir les instruccions que estableixi, en temps i forma, el Servei de Mercat de
Treball de la Diputacié de Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la
informacié i documentacié necessaria per a realitzar el seguiment técnic i
econdomic del PROJECTE en la forma i terminis establerts, i tot alld que es
pugui requerir.

Sotmetre's a les actuacions de comprovacio i de control financer que realitzi la
Intervencié General de la Diputacié de Barcelona, i a aportar tota la informacio
gue els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relacié6 amb
la subvenci6 concedida, si és el cas.

Col-laborar i facilitar la documentacio requerida i que li correspongui en virtut de
les obligacions que '’AJUNTAMENT assumeix en aquest conveni durant
I'exercici de les funcions de control i verificaci6 del CONSELL COMARCAL i de
l'autoritat d’auditoria de la Diputacié de Barcelona.

. Tractar les dades de caracter personal que s’obtinguin per raé d’aquest

PROJECTE, com a responsable del fitxer, d’acord amb les previsions de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat mitjangant el Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre.

Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb
la normativa de proteccié de dades per a I'execucié de les accions i la seva
justificacio.

Participar en la Comissio de seguiment que preveu aquest conveni.

Mantenir la tracgabilitat de la documentacid técnica i economica que
correspongui a '’AJUNTAMENT, en virtut de les obligacions assumides en
aquest conveni, que permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzacio de les
activitats objecte de la subvencid, i d’altra, 'adequacié entre els registres
comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la
realitzacid d’aquestes activitats.

Entregar al CONSELL COMARCAL no més enlla del 30 de setembre de 2016
la documentacié necessaria que s’escaigui per a qué aquest pugui elaborar la
memoria de l'actuacio i tramitar la justificaciéo de la subvencié davant I'érgan
concedent, en la forma que preveuen les BASES i d’acord amb el model de
memoria justificativa que defineixi el CONSELL COMARCAL o la Diputacio de



Barcelona.

24. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Cinqué. Régim economic

1.

El percentatge de finangament del CONSELL COMARCAL, de TAJUNTAMENT
i de la resta d’ens executors, en relaci6 amb el PROJECTE adjuntat com a
annex num. 1 d’aquest conveni i d’acord amb el percentatge d’execucid
establert en la sol-licitud de la subvencio, és el seguent:

CONSELL COMARCAL 47%
Canovelles 2%
Cardedeu 1%
Granollers 16%
la Garriga 1%
la Roca del Valles 1%
les Franqueses del Valles 10%
Llinars del Vallés 1%
Martorelles 1%
Montmel6 1%
Montornés del Vallés 2%
Parets del Valles 1%
Sant Celoni 10%
Sant Fost de Campsentelles 1%
Santa Maria de Palautordera 1%
Vallromanes 1%
Vilanova del Vallés 1%
Mancomunitat de la Vall del Tenes 2%

El pressupost d’execucid del PROJECTE s’adjunta com a annex num. 2
d’aquest conveni.

En el cas que hi hagi una resolucié d’atorgament de la subvencié i aquesta
sigui per un import inferior al que s’ha sol-licitat, els canvis en el projecte, el
pressupost i I'execucié d'aquest s’haura de proposar en la Comissié de
seguiment d’aquest conveni i, si és el cas, s’incloura com una addenda al
mateix prévia aprovacio dels organs competents dels ens executors.

L'import de la bestreta de la subvencié previst a I'epigraf 21 de les BASES
correspon integrament al CONSELL COMARCAL.

Un cop s’hagi justificat la subvencié i la Diputacid de Barcelona n’hagi fet
efectiu I'import, el CONSELL COMARCAL aprovara una liquidacié amb els
ajuntaments participants en el termini d'un mes comptador a partir del
pagament de la subvencio.

EL CONSELL COMARCAL ha de notificar a FAJUNTAMENT la liquidacié
efectuada d’acord amb el pacte 5.4 anterior, a través de la plataforma EACAT.

L’AJUNTAMENT disposa d’'un termini de 10 dies habils per fer-hi al-legacions.
En el cas que TAJUNTAMENT no presenti les al-legacions en el termini indicat,
la liquidacié notificada esdevindra definitiva.



En el cas que es presentessin al-legacions en el termini indicat, el CONSELL
COMARCAL les resoldra i notificara la liquidacioé definitiva a TAJUNTAMENT.

Sisé. Retorn de quantitats percebudes o reintegrament de la subvencié

Sempre que no sigui una causa imputable al CONSELL COMARCAL, en el cas
d’aprovacio de la concessio de la subvencio, si per incompliment de la normativa
sobre contractacio en el sector public o per qualsevol circumstancia es renunciés,
esdevingués sense efectes o resultés invalidada, nul-la, anul-lada, revocada,
revisada, modificada o s’hagués de procedir al reintegrament de quantitats
subvencionades, 'AJUNTAMENT sera responsable i haura de fer front a les
guantitats que resultin a retornar i els interessos que corresponguin en relacié amb
el seu percentatge de participacié, abonant al CONSELL COMARCAL l'import que
aquest hagi de suportar, deixant indemne el CONSELL COMARCAL de qualsevol
tipus de responsabilitat.

Seté. Comissio de seguiment
1. Es crea una Comissié de seguiment amb les funcions seglents:
a) Acordar la modificacié del projecte, el pressupost i I'execucio d’aquest en el
cas de qué hi hagi una resoluciéo d’atorgament de la subvencié per un

import inferior al sol-licitat.

b) Acordar la creacié de grups de treball per a I'execucié del projecte, la seva
composicio i funcions.

c) Acordar el calendari d’execucié del projecte, d’acord amb les BASES.
d) Validar i acordar les sol-licituds de rentncia de la subvencio.

e) Acordar aquelles altres despeses derivades o originades per I'execucio
del/s projecte/s.

2. La Comissi6 de seguiment esta integrada pels membres segients:

a) El conseller o consellera comarcal de I'area on estigui adscrit el projecte,
que la presideix, o en el seu defecte, el cap o la cap de 'area on estigui
adscrit el projecte.

b) Un regidor o regidora de TAJUNTAMENT, el qual té la condicié de vocal.

c) Un técnic de TAJUNTAMENT, el qual té la condici6 de vocal.

d) Un técnic del CONSELL COMARCAL de l'area en qué estigui adscrit el
projecte, el qual té la condicié de vocal.

e) Un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals i
empresarials seguents: CCOO, PIMEC, UEI i UGT, els quals tenen la
condicio de vocals.

f) El secretari o secretaria. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal
del mateix organ o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL.
En aquest darrer cas, assisteix a les sessions amb veu i sense vot.



3. Les decisions de la Comissié de seguiment s’adopten per consens, en el cas
que no n’hi hagi pel compliment de la doble condicié seglient: majoria de vots
dels assistents i aprovaciéo del Consell Comarcal del Valles Oriental i dels
ajuntaments de les Franqueses del Valles, Granollers i Sant Celoni. Cada ens
representat tindra un vot en la Comissié de seguiment.

Vuite. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus
efectes fins al compliment de les obligacions que s’hi contenen.

Nove. Extincié
Les causes d’extincié del conveni son les segients:

a) L’acord entre les parts.

b) La inviabilitat del projecte per motiu de la reduccié de l'aportacié de la
Diputacié de Barcelona que faci perdre I'objecte de la subvencié.

¢) Larenuncia de la subvencio.

d) El compliment del periode de vigéncia.

e) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per
gualsevol de les parts.

f) La impossibilitat de compliment de 'objecte del conveni.

Desé. Jurisdicci6
Les glestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest
conveni seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contencios

administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracid, mostren la seva
conformitat, ratifiqguen el seu contingut i el signen.



ANNEX|

MEMORIA DEL PROJECTE A REALITZAR PEL QUAL SE SOL-LICITA
SUBVENCIO

| |
1. NOM DEL PROJECTE

PROMOURE L’'OCUPACIO A LA INDUSTRIA LOCAL AL VALLES ORIENTAL

2. CONTEXT | JUSTIFICACIO

El Valles Oriental és la comarca més extensa dins del conjunt metropolita de Barcelona, amb
851km2 . Esta situada a 30 quilometres de Barcelona i la densitat de poblacié és de 473,5
hab./km2, per sota la mitjana de la provincia. Segons les dades del darrer padré oficial®, la poblacio
del Vallés Oriental és de 402.989 persones, la cinquena comarca més poblada de la provincia de
Barcelona i representa el 5,33% del conjunt de poblaci6é del pais, per darrera del Barcelonés, el
Vallés Occidental, el Baix Llobregat, i el Maresme. El territori presenta dues polaritats clares al
voltant de les ciutats més grans: Granollers, capital comarcal amb 59.753 habitants i Mollet del
Valles, amb 51.954 habitants.

Evolucié de la poblacié del Vallés Oriental. 1998-2014
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Font: L'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades d’ldescat. Padro
municipal d'habitants.

! Les dades de poblacié absoluta i per sexe corresponen a I'any 2014. Les dades del Padro
d’habitants per edats i nacionalitats sén corresponents a 2013, ja que IDESCAT encara no ha
fet pabliques les dades.



El Valles Oriental es caracteritza per la gran heterogeneitat dels 43 municipis que el composen, ja
que combina zones de gran implantacio industrial i urbana amb zones amb un marcat caracter
rural. A més, cal destacar que en els darrers anys la poblacid6 ha experimentat un creixement
considerable, i aixo fa que segueixi sent una de les comarques metropolitanes més dinamiques des
d’un punt de vista demografic.

Tot i aixi, en els darrers anys, I'ascendent evolucié demografica s’ha moderat, sobretot pel menor
ritme d’arribada de poblacié nouvinguda, tant d’origen estranger com d’origen metropolita (la
poblaci6 amb nacionalitat estrangera a la comarca suposa el 10,31% de la poblaci6é total i
d’aquesta, el 43,3% és africana i el 25,9% sud-americana. El Vallés Oriental és una comarca jove
(edat mitjana 39,8 anys) degut principalment a l'arribada de poblacié immigrada durant I'Gltima
década. El 59,1% de la poblacié nouvinguda estrangera té entre 20 i 44 anys.

Variacions interanuals de la poblaci6. Vallés Oriental i Catalunya 1998-2014
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Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades d’ldescat. Padro
municipal d'habitants.

La comarca presenta dues polaritats clares, amb centre a Granollers i Mollet del Valles, les Uniques
ciutats amb més de 50.000 habitants a la comarca i que concentren practicament un ter¢ de la
poblacié comarcal total (en concret, el 27,72% dels vallesans viuen en aquests municipis).
Predominen els municipis de caracter mitja i petit-mitja, que sén els que en els darrers anys creixen
mes, i que concentren el 64,4% de la poblacié comarcal (municipis entre 5.000 i 20.000 habitants).
Els municipis més petits, de menys de 1.000 habitants presenten un menor dinamisme demografic.
En termes generals pero, el creixement de la comarca en els darrers anys ha estat constant i
superior a la majoria de comarques que I'envolten.

Distribuci6 de la poblacié segons grandaria dels municipis. Padro
d’habitants a 1/1/2013

municipis poblacio total acumulat

Municipis Total Total % poblacio %

De < de 100 habitants 1 76 0,02%

entre 101 i 1.000 habitants 8 4.554 1,13% 1,15%




Entre 1.001 i 5.000 10
habitants
27.292 6,77% 7,92%

Entre 5.001 i 10.000 11

habitants 83.484 20,72% 28,64%
Entre 10.001 i 20.000 11

habitants 175.876 43,64% 72,28%
Municipis >50.000 2

habitants 111.707 27,72% 100,00%

Vallés Oriental 402.989 100,00%

Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades d'IDESCAT.

El Vallés Oriental manté un component industrial molt important amb unes avantatges competitives
clares, en relacié a altres comarques del pais, com sén la proximitat al mercat, la disponibilitat de
sol, les bones infraestructures de transport i telecomunicacions i la preséncia de sectors d’alt valor
afegit. En canvi, hi ha altres factors com la qualificacié dels recursos humans i recursos per
'educacié i formacid6 o bé l'esperit emprenedor i dinamisme empresarial, que situen aquesta
comarca per darrera les de I'Area Metropolitana de Barcelona. Segons Iindex ADEG de
competitivitat territorial, la comarca del Vallés Oriental és la setena comarca més competitiva del
total de 41 comarques catalanes. Durant el 2013 ha guanyat dos posicions en el ranquing de
competitivitat per sobre del Maresme i el Baix Camp, i es situa per darrera del Girones i el Segria.

El Valles Oriental guanya en competitivitat pero li segueix afectant molt negativament el factor de
sostenibilitat social. Els mals resultats dels registres d’atur i I'elevat nivell de temporalitat en els
contractes, genera una penalitzaci6 molt dura en la competitivitat del territori. Al comparar la
comarca amb les seves comarques veines, queda molt clar com la sostenibilitat social penalitza el
seu resultat global de competitivitat.

El Vallés Oriental es segueix beneficiant de la seva proximitat als mercats de I'ambit metropolita i
per la xarxa de comunicacions que la connecten amb Barcelona.

Les activitats industrials i de serveis conviuen amb lactivitat agricola que té una destacada
preséncia en alguns municipis de la comarca com la Roca del Vallés, Les Franqueses del Vallés,
Bigues i Riells, Sant Pere de Vilamajor, Cardedeu o Caldes de Montbui i presenta un marcat
caracter periurba. Moltes explotacions veuen com una sortida econdmica la complementarietat de
les activitats agraries amb I'oferta turistica, especialment la relacionada amb el turisme rural i el
gastronomic. El dinamisme comercial del Vallés Oriental també és un atractiu afegit per als visitants
de la comarca.

Apunts de I’evolucié de I’activitat economica al Vallés Oriental

En I'etapa expansiva de I'economia 2001-2008 el creixement del PIB ha estat menor al Vallés
Oriental que al conjunt de Catalunya: 53,1% front el 56,9%, 3,8pp menys.

La crisi econdomica ha estat més intensa a la comarca que al conjunt de Catalunya i I'ambit
provincial. El PIB comarcal cau entre 2008 i 2013 el 6,5% front el 4,3% del conjunt de Catalunya. Es
un dels pitjors registres comarcals, només 4 de les 41 comarques catalanes han registrat una major
contraccio de la seva economia.




Durant el 2013 s’observa una recuperacio de 'economia catalana que no es trasllada a 'economia
comarcal.

Variacio interanual del PIB a preus de mercat, 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013
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Font: Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de dades de I'ldescat i de I'Anuari
Economic Comarcal.

Amb un valor estimat de la produccié de 10.868,0 milions d’euros, el Vallés Oriental és la quarta
economia comarcal. La 5a en capacitat de renda i poblacié. —La importancia de la IndUstria en
'economia comarcal és cabdal: el 35,8% del Valor Afegit Brut (VAB). Supera en escreix la mitjana
catalana del 20,2%, el 24,8% del Baix Llobregat o el 27,0% del Vallés Occidental.

Excepte el sector primari que ha registrat un millor comportament, tant la inddstria, com la

construcciéo com el sector serveis han mantingut una dinamica més negativa que el conjunt del
Principat en la darrera etapa recessiva

Variacio del VAB per sectors, 2008-2013
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Font: Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de dades de I'ldescat i de I'’Anuari
Economic Comarcal.

Les principals activitats industrials en termes economics soén la inddstria quimica, la metal-lUrgia, la
fabricacio de cautxu i plastic i I'alimentacio.

Estimacio6 del VAB per sectors (milions €),2013

a 200 400 s&00 800 1.000 1.200 1.400 1.500

Agricultura | 9,8
Ramadenaipesca | 13,6
Silvicultura i explotacio forestal 1,1
Quimica I 1.146,3
Metal-ldrgia i productes metal-lics NI 4195,5

Aliments, begudes i tabac I 3228

Cautxd i plastic N 239,3

Material de transport [ 232,7

Inddstries manufactureres diverses [l 202,8
Maquinaria i equipament mecanic [l 194,3
Energia, aiguai extractives [l 158,7
Equipament eléctric, electrénici aptic [l 157,9
Teéxtil, cuiricalcat M 120,56
Resta industries manufactureres [ 247,3
Construccic [N 757,32
Immobilianes i serveis a empreses N 1.451,5
Comer; I 1.349,9
AAPP, sanitat i ensenyament privat i pablic NN 1.108,6
Hostaleria NN -=2,1
Intermediacia financera NN 457,53
Transports i emmagatzemnatge [ 355,4

Altres activitats socials | serveis I 310,4

Font: Observatori-Centre d’Estudis del Valles Oriental a partir de dades de I'ldescat i de I'Anuari
Econdmic Comarcal.

El gran pes del sector industrial a la comarca també es tradueix en termes d’ocupacié. La comarca
del Vallés Oriental té localitzats, amb les dades del 4T de 2014, un total de 36.177 llocs de treball.
El 29% dels llocs de treball localitzats a la comarca corresponen a la inddstria, mentre que a la
provincia de Barcelona només ho son el 15%. L’any 2008, el pes dels assalariats i autdbnoms del
sector industrial era del 32%, amb més 45.000 llocs de treball localitzats a la comarca.




Durant 'ultim any, els llocs de treball localitzats a la comarca han registrat un creixement del 4%.
Els ocupats que treballen al territori arriben gairebé als 125.000, amb 5.000 llocs de treball més que
I'any 2013. La gran majoria d’aquests nous llocs de treball es concentren en el sector serveis (4.112
i un creixement interanual del 5,5%), mentre que la industria creix de manera més moderada en un
1,9% i 685 nous llocs de treball.

Llocs de treball localitzats a la comarca. Valles Oriental 4T 2014

Sector 4T 2014 4T 2013 Variacio %
AGRICULTURA 766 777 -11 -1,4%
INDUSTRIA 36.177 35.492 685 1,9%
CONSTRUCCIO 8.699 8.671 28 0,3%
SERVEIS 78.949 74.827 4.122 5,5%
TOTAL 124.591 119.767 4.824 4,0%

Font: Base de dades Hermes, Diputacié de Barcelona.

Evolucid dels llocs de treball localitzats a la Industria. Vallés Oriental 2008-2014

47.500 -
45.601
L]
45.000
42.500
.'-.__-.--
20.000 41.340 L

39,124
37.500 - \ 26,177

35.000 1

32.500 4

30.000 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 20132 2014

Font :L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de la Base de dades Hermes,
Diputacio de Barcelona.

Evoluci6 dels llocs de treball localitzats a la industria per subsectors, Vallés Oriental.
2008-2014 2008=100)
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Font: ActivaProspect, a partir de dades del Departament d’Empresa i Ocupacio. Mitjanes
anuals, INSS+RETA. “Situacioé actual de les estrategies de desenvolupament economic al
Vallés Oriental i oportunitats de futur: una aproximacié subcomarcal’.

Nota: L'ordre dels subsectors és de major a menor grau d’ocupacio.

A l'estudi de Diputacié6 de Barcelona “La competitivitat de les comarques de la demarcacié de
Barcelona, a examen. Utilitzacié del model adeg i analisi dels resultats pel periode 2004-2013",
apareixen les activitats amb elevada especialitzacio i concentracié de teixit empresarial i ocupacio
per comarca. La comarca es situa en 2n lloc del ranquing catala en les seglents activitats
industrials: Fabricaci6 de productes de cautx( i matéries plastiques, metal-lirgia i Fabricacié de
mobles.

Les activitats econdmiques que concentren més llocs de treball en el global de la comarca soén el
comer¢ a I'engros amb un 9,1% del total de llocs de treball assalariats i autdnoms localitzats al
Vallés Oriental, seguit de la Fabricaci6 de productes metal-lics amb el 4,1%, la fabricacio de
productes de cautxi i matéries plastiques (3,6%), la venda i reparacié de vehicles (3,2%) i les
insdustries quimiques amb un 3,2% del total de llocs de treball de la comarca. També destaca el
pes de moltes activitats en el conjunt de llocs de treball de Catalunya.

Activitats amb elevada especialitzacié i concentracio de teixit empresarial i ocupacio,
2013.




Activitats economiques (CCAE2009)

Empres
es

% llocs
comarc
als

i.especialitz
acio llocs

22-Fabricacio6 de productes de cautxu i
materies plastiques

24-Metal-lGrgia; fabricaci6 de
productes basics de ferro, acer i
ferroaliatges

31-Fabricacié de mobles

26-Fabricaci6 de productes
informatics, electronics i optics

46-Comerc a l'engros i intermediaris
del comerg, excepte vehicles de motor

i motocicletes

25-Fabricaci6 de productes metal-lics,
excepte maquinaria i equips

45-Venda i reparacio de vehicles de
motor i motocicletes

29-Fabricaci6 de vehicles de motor,
remolcs i semiremolcs

28-Fabricacio de maquinaria i equips
ncaa

18-Arts grafiques i reproducci6 de
suports enregistrats

21-Fabricaci6 de productes
farmaceéutics

27-Fabricacio de materials i equips
eléctrics

23-Fabricacio d'altres productes
minerals no metal-lics

32-Industries manufactureres diverses
75-Activitats veterinaries

20-Industries quimiques

175

42

86

42

1109

470

426

57

172

123

27

34

67

47

36

130

3,6

0,9

0,8

1,0

9,1

4,1

3,2

19

1,8

17

1,6

0,7

0,7

0,6

0,2

3,2

4,5

2,6

3,2

4,5

14

2,4

1,9

14

1,8

2,4

2,2

1,6

1,7

2,4

15

29

19,3

11,4

13,7

19,4

59

10,4

8,0

6,0

8,0

10,3

9,7

6,7

7,3

10,5

6,3

12,5




17-Industries del paper 31 0,8 1,9 8,3 6

Font: Moreno, D. (2014b). La competitivitat de les comarques de la demarcaci6 de Barcelona,
a examen. Utilitzacié del model adEg i analisi dels resultats pel periode 2004-2013. Barcelona:
Diputaci6 de Barcelona.

Factors territorials de competitivitat: Fortaleses i debilitats

Fortaleses del Valles Oriental

->

—Elevada diversificacié de l'economia comarcal (la més diversificada de Catalunya).
Ecosistema favorable a les iniciatives empresarials i la innovacio6 arran de la interaccié entre
diferents sectors economics (cas vehicle eléctric).

—Disponibilitat i reserva de sol i d’espais per a I'activitat econdmica. La 2a després del
Vallés Occidental. Preus comparativament més baixos que I'entorn metropolita.

—Bona dotacio d’infraestructures viaries i de transport public per carretera.

—Bona posicid geostrategica vers el mercat catala, estatal i europeu.

—Elevada preséncia d’industria de mitjana-alta tecnologia.

—Proximitat a les principals infraestructures cientificotecnoldgiques (campus universitaris,
centres de transferéncia tecnologica, centres de recerca i parcs cientifics i tecnologics).

Debilitats del Vallés Oriental

->

->

—L’elevada diversificacio econdmica dificulta la identificacié del territori amb un determinat
sector o activitat. Es rellevant com a factor de localitzacié empresarial, perd també a I'hora
de concretar les apostes i el model econdomic per part d’administracions i agents, ja que
dificulta la seva prioritzacio (vers una transformacio industrial de major valor afegit).

—Manca de serveis avancgats als poligons que limita la localitzacié d’activitats de major
valor afegit.




-> —Pitjor situacié de la comarca vers el Baix Llobregat i el Vallés Occidental en la connexi6

>

->

>

->

amb les principals infraestructures logistiques (port i aeroport), que en un futur millorara
quan es posi en marxa I'estacié intermodal de mercaderies de La Llagosta.

—Menor desplegament de la banda ampla i la fibra Optica, que limita el desenvolupament
de les activitats intensives en coneixement i tecnologia. Escas desenvolupament del
comerg electronic.

—Deéficits de capital huma importants:

v" Menor presencia de poblacié6 amb estudis post obligatoris (professionalitzadors) i
universitaris.

v/ Escassa preséncia de joves matriculats en la formacié professional i en la formacié
universitaria (sobretot en ciéncies, tecnologies i enginyeries).

v" Menor desenvolupament dels serveis educatius/formatius.

v' Oferta de titols de formaci6 professional poc diversificada.

v Inexisténcia d’oferta en 'ambit dels estudis superiors universitaris.

v" Menor proporcié de poblacié que domina llengiies estrangeres.

—Escas desenvolupament dels serveis de suport empresarial (clau per la millora de la
competitivitat del teixit empresarial): serveis financers, consultoria empresarial, serveis
técnics, publicitat, serveis TIC.

Escassa preséncia de centres de suport a la innovacio.

Infraestructures cientificotecnologiques existents a la provincia de Barcelona
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Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental i Activa Prospect. “Situacié actual de les
estratégies de desenvolupament economic al Vallés Oriental i oportunitats de futur: una
aproximacio subcomarcal”.

=> La inexisténcia d’'un nucli de poblacié de més de 100 mil habitants limita la capacitat per
atraure inversions importants en 'ambit de I'educacié superior i la innovacié (manca de
lideratge amb prou pes politic i econdmic). Tot i que I'activitat residencial i econdmica de la
comarca esta molt concentrada i la zona representa un important pol economic, la manca
historica de treball conjunt i coordinat entre els principals agents, tant pablics com privats,
que configuren aquest espai (Granollers, Mollet, Les Franqueses i Parets amb quasi 150 mil
habitants i el 37% de la poblacid) ha condicionat negativament en el desplegament
d’'aquestes infraestructures i l'atraccié d’activitats de suport a la produccié que es
configuren al seu entorn.

-> —Poca activitat de proteccid de les invencions (patents) per part de les empreses en I'ambit
industrial.

Sectors d’especialitzacié productiva

En aquests moments I'Observatori-Centre d’Estudis del Consell Comarcal del Vallés Oriental esta
realitzant un estudi sobre la “Situacié actual de les estratégies de desenvolupament economic al
Vallés Oriental i oportunitats de futur: una aproximacié subcomarcal’. Un dels objectius d’aquest
estudi és detectar aquelles activitats economiques que estiguin especialitzades a la comarca i que
hagin generat concentracions productives en el territori. L'estudi també defineix uns ambits
funcionals dels diferents municipis de la comarca segons la composicié del mercat de treball,
estructura productiva i el teixit empresarial. S’acaben definint 5 ambits territorials diferents amb
municipis de les comarques del Vallés Occidental i la Selva.

Les conclusions provisionals d’aquest estudi sén que al Vallés Oriental es configuren 7 ambits
sectorials d’especialitzacié i concentracié productiva a la comarca. Aquests son (de major a menor
importancia en termes d’ocupacio):

1. Quimica-Plastics
2. Transport i logistica




Metall

Fabricacié de components eléctrics i electronics
Fabricacio de productes i preparats farmacéutics
Fabricacio i venda de components i accessoris motor
Fabricacio de mobles i productes de fusta

No oMo

Aquestes especialitzacions i concentracions productives representen 32.071 llocs de treball
assalariat, el 25% del total i que en formen part 2.215 establiments, el 15,5% del total.

El sector del metall. Justificacié de la seva eleccié

El sector industrial seleccionat per a dur a terme aquest projecte és el sector del metall, en concret,
i per la seva especialitzacié productiva dins del Vallés Oriental, I'activitat del CCAE-2009 amb el
codi 25: Fabricaci6é de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips mecanics.

Fruit de la reuni6 celebrada el passat 4 de febrer de 2015* diversos ajuntaments de la comarca, les
patronals (UEI i PIMEC) i els sindicats (CCOO i UGT) van consensuar que aquest seria el sector
que més s’ajustava als objectius del projecte.

*A I'annex del projecte adjuntem copia de I'acta de la reunié

Elements destacats per I’eleccio del sector del metall

Perqué en aquest projecte les administracions locals i els agents socioeconomics (patronals i
sindicats) apostem pel sector del metall?

Per la seva importancia en I’economia:

- La fabricacio de productes metal-lics té una importancia destacada en 'economia catalana,
on ocupa el tercer lloc dins les industries manufactureres en termes de produccio i
ocupacio, per darrera de la industria de I'alimentacié i begudes i de la quimica i per davant
de la fabricaci6 de vehicles de motor.

-> Es una branca estratégica per les activitats metal-lirgiques transformadores en general
(automocié, fabricaci6 de maquinaria, etc.) atés que subministra una gran i heterogénia
quantitat de béns intermedis i finals i, al mateix temps, també proveeix un conjunt divers
d’articles destinats al consum final (béns per a la llar, articles de parament de la llar,
material d’oficina, etc.).

- L’existencia d’un teixit industrial consolidat representa un factor d’atraccié d’inversions per
part d’'empreses fabricants de béns finals en segments com I'automocio, el sector ferroviari
o l'aeronautic, entre d’altres.




Pel seu pes especific en I’estructura productiva del Vallés Oriental

- El sector aporta el 8% del VAB industrial i representa el 21,3% del sector del conjunt de
I'Estat i el 24% de les exportacions.

= El 2n trimestre de 2014 ocupa a 47.409 persones a Catalunya i concentra 4.599
establiments empresarials. Al Vallés Oriental esta conformat per 463 establiments que
ocupen a 4.944 persones (el 10,4% del total), 668 dels quals son treballadors autonoms i
4.276 assalariats.

- El Vallés Oriental és la quarta comarca en termes d’ocupacié per darrera del Vallés
Occidental (10.085 llocs), el Baix Llobregat (7.387) i el Barcelonés (5.108).

- En I'ambit territorial que configura I'area de mercat de treball de la comarca, que incorpora
alguns municipis del Vallés Occidental i de la Selva, el nombre d’establiments de la
fabricacio de productes metal-lics se situa en els 689 i un total de 6.112 llocs de treball (el
12,8% del total del sector a Catalunya).

Per la seva especialitzacio territorial

Segons el treball “La localitzacié geografica de la industria a Catalunya” I'area funcional de Sant
Celoni (que inclou diversos municipis de La Selva) i el municipi de Granollers concentren bona part
de l'activitat a Catalunya i se situen entre les 10 zones més significatives en termes d’ocupacio.

Per la seva especialitzacié productiva
-> Lacomarca presenta una elevada especialitzacié en diversos subsectors del Metall:

= 255 -Forja, estampaci6 i emboticié de metalls; pulverimetal-largia

= 256 -Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica general per compte
d'altri

= 257 -Fabricacio d'articles de ganiveteria i coberts, eines i ferreteria

= 259 -Fabricacio d'altres productes metal-lics

Aglomeracions territorials especialitzades: Fabricaci6 de productes metal-lics
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Font: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental i Activa Prospect. “Situacio actual de les
estratégies de desenvolupament economic al Vallés Oriental i oportunitats de futur: una
aproximacio subcomarcal”.

Per la seva dimensié empresa i preséncia d’empreses tractores

- El sector del metall de la comarca del Vallés Oriental esta conformat per 632 establiments
que ocupen a 5.850 persones.

- Es tracta d’un teixit empresarial de micro y petita empresa, formada per firmes i tallers de
petita grandaria: la mitjana de llocs de treball per establiment és de 9,3. Es donen algunes
excepcions, com és el cas de l'especialitat d’estampacio, vinculada majoritariament al
sector de I'automobil.

- Les dues empreses més importants de la zona compten amb uns 400 treballadors.

- Les empreses més significatives son: SANDVIK ESPANOLA SA, FLEXNGATE ESPANA
SL, LINDE Y WIEMANN SA, A BIANCHINI INGENIERO, SA, WITTE Y SOLA SA

Per la seva preséncia en els cadenes de valor d’altres industries vallesanes

- La produccié de productes intermedis interrelaciona directament aquest sector amb d’altres
activitats industrials amb forta preséncia al Valles com lautomocio, la quimica, la
farmaceutica, la fabricacié de maquinaria.

- El sector metall esta present en diferents cadenes de valor d’altres sectors amb un pes
important a la comarca. El sector del metall esta en la base i fortament relacionat amb




sectors com la fabricacié de maquinaria o I'automobil, que sén fortament exportadors i on hi
ha més valor afegit.

Per la seva evolucié i perspectives d’ocupacié a la comarca

= L'ocupacié al sector es va mantenir estable al voltant dels 10 mil llocs de treball durant
I'etapa expansiva, amb un lleuger increment.

= Amb linici de la crisi ha perdut ocupacié progressivament, uns 3.785 llocs de treball (-
38,9%). Actualment se situa al voltant dels 6 mil llocs de treball.

= A mitjans de 2014 s’inicia una lleugera recuperacio de I'ocupacio.

Per la seva capacitat d’absorbir ma d’obra menys qualificada

- El Metall és un sector molt diversificat pel que fa a les seves ocupacions. | també dona
cobertura indirectament a sectors com el quimic o 'automocié en I'ambit de la reparacio i
manteniment.

=> Disposa de un ventall molt ampli de nivells professionals, que permeten abarcar moltes mes
possibilitats d'ocupacié que altres sectors de més especialitzacié, que requereixen un nivell
laboral de alta exigencia.

- S'adapta molt bé al perfil d'aturats que tenim a la comarca, a diferencia d'altres sectors, on
hauriem de ser molt més selectius.

-> Es un sector amb continua expansio i amb capacitat de crear llocs de treball molt diversos.

Per ultim, considerem important respondre a la seglent pregunta: perque no hem escollit el
sector quimic o el farmaceéutic per dur aterme aquest projecte?

(resposta aportada per la patronal -UEI i PIMEC- i els sindicats -CCOO i UGT-)

- Ala comarca les empreses quimiques en general i el sector farmacéutic, en particular, sén
empreses multinacionals amb plantilles molt grans, no son empreses del perfil que demana
el projecte que esta pensat per empreses petites i mitjanes d’ambit local .

- Agquest tipus d’empresa sén empreses que ens atenen quan fem la informacio i difusié de
projectes pero després és molt dificil que concretin una col-laboracié o compromis.

- SOn empreses que demanen uns perfils de formacions molt elevats per llocs de treballs
poc qualificats .

- Generen llocs de treball estacionals a les cadenes de produccid per les puntes de treball,
sense requeriments de qualificacio professional.

- Aquestes empreses generen demandes d’ocupacid de persones formades en I'ambit del
manteniment i la reparacio, que la majoria de les vegades no sén directes sino6 que son
requerits a través de les empreses amb les quals tenen externalitzat el servei.

- El farmaceutic és un sector que necessita molta especialitzacio pel que fa als seus
treballadors i ultimament el seu creixement, pel que fa a la contractacid, s’ha vist frenat.




= Pel que fa als perfils dels treballadors que participaran en aquest projecte; hem de tenir en
compte el nivell formatiu dels aturats de la nostra comarca, en el que el 78% son
treballadors sense estudis, estudis primaris incomplets, estudis primaris complets i
educacio general. Tindrien una insercio laboral posterior, possiblement molt baixa, ja que el
perfil demandat per aquestes empreses és molt més alt pel que fa al nivell formatiu.

També des del Consell Comarcal del Valles Oriental es va tenir 'experiéncia en la convocatoria del
Programa del SOC Joves per I'Ocupacié 2012, on es va impartir la formacié a 20 joves en
Operador/a de fabricacié quimica. La formacié impartida va ser de qualitat amb una empresa
especialitzada en aquest ambit i una trajectoria reconeguda (Escola Sant Gervasi). Tanmateix, no
es va aconseguir, no només la insercio d’aquests joves, sind tampoc practiques en empreses. En
una reunid, a posteriori, realitzada amb empreses d’aquest sector de la comarca, les empreses van
verbalitzar que requereixen una formacié minima de grau mig, independentment de 'ocupacio.

3. DESCRIPCIO DEL PROJECTE

El projecte que aqui presentem té com a missié la millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral de
les persones de I'ambit territorial descrit anteriorment, que tenen especials dificultats per trobar un
lloc de feina (de manera preferent majors de 45 anys aturats/des de llarga durada) per afavorir la
seva contractacio, en el sector d’activitat del metall, excepte maquinaria i equips.

Com a objectius generals destaguem els seguents:
- Reduir la taxa d’atur que afecta a la poblacioé descrita.

- Potenciar el sector industrial del metall -excepte maquinaria i equips- com a motor de creixement
de l'activitat econdmica, com a sistema productiu local consolidat amb una amplia tradicié en el
territori, i que en els darrers exercicis ha estat generador d’ocupacié, i amb necessitats de ma
d’obra especialitzada.

- Treballar en la base de la col-laboracié publicoprivada i de la concertacio territorial per tal de
generar sinergies, i promoure la transferéncia de coneixement entre agents empresarials, socials i
municipals de I'ambit territorial. Els agents participants del projecte sén: Consell Comarcal del
Vallés Oriental, els ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Valles, Montornés del Vallés,
Sta. Maria de Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallés, Sant Celoni, Llinars
del Vallés, Cardedeu, Montmeld, la Roca del Valles, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets
del Vallés, Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals Uni6 Empresarial
Intersectorial (UEI-Cerclem) i PIMEC i els sindicats CCOO i UGT.

El Vallés Oriental, tot i no haver assolit el nivell de concertacié optim, si que té una trajectoria pel
que fa a la concertacié comarcal.

Actuacions ala comarca pel que fa a la concertaci6 territorial:
1. Prioritat a la concertacio entre els agents publics i privats i a la coordinacié dels recursos

disponibles per: millorar la coordinacio i la metodologia de treball consensuada pel treball
en xarxa i avancar progressivament en la coordinacio de serveis i recursos existents.




e Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental.

Elaboracio d’analisis qualitatives i quantitatives sobre la realitat economica i laboral del territori,
presentada a través de documents com els informes de conjuntura econdmica (de periodicitat
anual), el butlleti electronic d’atur (mensual), de contractacié (trimestral) i d’ocupacid
(trimestral), 'Anuari, la Revista Cop d’UIl, la revista Empren entre d’altres . Integracio de la
Plataforma d’informacié laboral i econdmica del Vallés Oriental (www.lobservatori.net) dins la
nova web institucional del Consell Comarcal del Vallés Oriental i actualitzacio de la informacio i
documentacié relacionada amb el desenvolupament local a la comarca i des d’on s’ofereixen
totes les publicacions citades anteriorment. Manteniment i millora del servei de comandes
d’'informacio estadistica sol-licitades per les entitats de la comarca i posada en marxa d’un nou
Servei d’Informacié Estadistica Municipal (SIEM) per a les regidories de promocié economica
i/o desenvolupament local.

e Acord per al desenvolupament local i I'ocupacio del Vallés Oriental.

Acord de col-laboracié per dur a terme una planificacié estratégica de les politiques de
desenvolupament local, incorporant els principis de concertacié, cooperacié i dimensio
territorial, per tal d’assolir una major eficacia en els processos d’insercié laboral i en la
competitivitat de I'economia de la comarca. S’ha fixat un marc de col-laboracié formal i
organitzat per a I'establiment de les bases del treball compartit en I'ambit del desenvolupament
local. En aquest sentit s’ha impulsat 'execucié de projectes i accions en 'ambit de la formacio,
la qualificaci6 professional, la competitivitat i 'ocupacio.

e Xarxa Productes de la terra.

Com a membre de la Xarxa Productes de la Terra, el CCVO esta treballant per posar en valor
la cadena agroalimentaria, com a eix economic, mediambiental i social per al desenvolupament
territorial sostenible. Es treballa la promocié dels circuits curts de comercialitzacié, la creacio
de vincles entre els diferents actors de la cadena i es dbna suport a les empreses
agroalimentaries per a la promoci6 i la millora de la produccié i la comercialitzacio.

e Pla d’accié de Turisme.

D’acord amb la Geréncia de Serveis de Turisme de la Diputacid de Barcelona, i els
ajuntaments del territori, es desenvolupen politiques integrades per generar un entorn que
permeti fomentar el turisme com a sector economic rellevant a la comarca: foment de la
professionalitzacié i la formacié en el sector turistic, tant public com privat, millora de la qualitat
dels establiments turistics, potenciacio de la creacid i I'enfortiment dels productes, les
empreses i les activitats turistiques, promocié del turisme a la comarca, potenciant sobretot la
comercialitzacié del producte turistic, comunicacio i difusi6 de manera efectiva dels diferents
productes de la destinacié turistica del Vallés Oriental, foment de les relacions amb el sector
public i privat del territori, formacio dels treballadors, tant a nivell basic, intermedi com superior.

2. Potenciar la qualificacié del capital huma: Incrementar 'ocupacio, sobretot incidint en el moment
de la transici6 escola -treball

e Xarxa de transici6 educacio treball (TET) del Valles Oriental: t¢ com a objecte sumar
esforcos, crear i acordar models d’actuacid, compartir eines de gesti6, racionalitzar i
optimitzar la despesa i els recursos i disposar d’'informacié coordinada per tal de planificar
de forma encertada una formacio6 dels joves adequada a les necessitats del teixit productiu,
que garanteixi un millor nivell d’ocupabilitat i de competitivitat del territori. L’accié estrella
durant els ultims quatre anys ha estat FIRA GUIA'T, una fira on s’intenta donar a conéixer
els recursos existents al territori referents a 'ensenyament postobligatori. En aquest sentit



http://www.lobservatori.net/

també es vol relacionar la part formativa amb el mén empresarial. Aquesta acci6é es fa amb
la participacié de tots els membres de la xarxa amb una implicaci6 molt elevada. (En
formen part 22 ajuntaments i el Consell Comarcal)

e Programa Joves per I'Ocupacid: destinat a joves entre 16 i 25 anys, que combina la
formacié i la practica en empreses amb el suport de la figura del tutor.

e Programa Fem Ocupacid per a Joves: destinat a joves entre 18 i 30 anys, amb la titulacid
de la ESO, batxillerat o CFGM (en alguns casos) inscrits a 'OTG com a demandants
d’ocupacio, que combina la contractacié a 'empresa amb la formacié vinculada al lloc de
treball, i la tutoritzacié. S’ha inserit 30 joves dels 30 que es van atorgar a la subvencid,
actualment s’esta fent la fase de tutoritzacio, formacio i suport a les empreses.

e Programa Mixt Treball i Formacid: adrecat a persones aturades que hagin exhaurit la
prestacié per desocupacio i/o el subsidi que combina I'experiéncia laboral amb la formacio.
Programa que es fa en col-laboracié amb els ajuntaments on exerceixen la tasca per la qual
han estat contractats pel Consell Comarcal.

e Programa Treball i Formacié per perceptors de renda minima d’insercié: programa adrecgat
a persones aturades perceptores de la renda minima d’insercié que combina I'experiéncia
laboral amb la formacié. Programa que es fa en col-laboraci6 amb els ajuntaments on
exerceixen la tasca per la qual han estat contractats pel Consell Comarcal.

3. Fomentar la igualtat en I'ambit de l'ocupacié tant dels col-lectius amb especials dificultats
d’'insercié com la igualtat de génere: Promoure la insercio laboral i social de les persones amb risc
d’exclusio i promoure la integracio laboral i social de les persones amb discapacitats i malalts
mentals.

e Xarxa LISMIVO. Taula territorial per a la inserci6 laboral dels discapacitats del Valles
Oriental. S’esta treballant en programes de suport a la incorporacié al mén laboral de
col-lectius de dificil insercié a través de diferents actuacions amb diferents departaments
(promocié econdmica i politiques socials).

4. Procés de racionalitzacié dels serveis de Promocié Economica del Valles Oriental. Aquest
procés, que s’esta fent amb la Diputacié de Barcelona, s’ha iniciat concretament en la xarxa de
centres locals de serveis a les empreses. De moment s’ha fet una diagnosi i s’ha proposat un model
de servei de prestacié que té per objectiu aprofitar les potencialitats del que ja es déna des dels
ajuntaments, potenciar I'especialitzacid, i redistribuir territorialment els serveis per evitar duplicitats i
assegurar la igualtat d’oportunitats a tot el territori, independentment del municipi de procedencia.
Aquets procés es retomara al setembre.

Concertacio territorial publico-publica i public-privada en la mateixa creacio del POIL-Vallés
Oriental.

Aquest darrer objectiu s’ha iniciat de facto en la fase prévia d’analisi i deteccié de necessitats,
consensuant entre tots els agents participants el sector industrial en el que pivotar el projecte,
aixi com les principals linies d’actuacio.

Per tal d’assolir aquesta concertacié i col-laboracié publicoprivada, s’ha convocat a tots els
municipis de la comarca, principals associacions empresarials i sindicals per tal de conéixer el seu
interés en participar en un programa conjunt i el seu grau d’'implicacio.

Tots els agents relacionats anteriorment i que han manifestat la voluntat d’adherir-se al projecte




perqué comparteixen els objectius definits, han participat activament en diferents grups de treball, la
qual cosa ha permés definir i estructurar el projecte que ara presentem.

Podem dir, doncs, que la concertacié i la col-laboracié publicoprivada s’ha dut a terme des del inici,
establint les linies i criteris de participacié de cadascun dels agents. Hem tingut en compte el
coneixement de cadascun dels agents a I'hora d’estructurar i definir el projecte, donant
protagonisme a les associacions empresarials i sindicals en la fase de deteccié de necessitats del
sector industrial, i als serveis locals d’ocupacié dels municipis implicats en la caracteritzacié de les
persones en situacio d’atur i en la definicié dels nivells i perfils competencials que donaran resposta
a aguestes necessitats.

En paral-lel al treball tecnic conjunt desenvolupat, s’han formalitzat els documents d’adhesi6 i
participacio a nivell institucional i s’han definit els criteris de participacié econdmica de cada entitat
local, que esdevindran convenis de col-laboracié un cop el projecte s’hagi de posar en marxa.
D’aquesta manera es desenvolupa la concertacié institucional entre les diferents administracions
implicades.

La relacié interdepartamental ha estat present des del primer moment en que es va plantejar la
presentacio en aquest projecte i aquesta sera la tonica en la seva implementacié.

Els serveis de formacid, ocupacié i empresa dels ajuntaments, el servei de foment de I'Ocupacio i
de I'Observatori del Consell Comarcal, han treballat de manera coordinada en I'elaboracié de la
memoria. El desenvolupament del projecte anira en la mateixa linia, amb la creacié de grups de
treball on participaran els diferents departaments implicats per part dels ens locals, com els
sindicats i les associacions empresarials.

a. AMBIT TERRITORIAL D’'INFLUENCIA
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El projecte que presentem abarca les principals poblacions de la comarca amb una poblacid
major de 4.700 habitants.




b. CARACTERITZACIO DEL SECTOR INDUSTRIAL OBJECTE DE LA INTERVENCIO

El sector industrial seleccionat per dur a terme aquest projecte és el sector del metall, en concret, i
per la seva especialitzacié productiva dins del Valles Oriental, I'activitat del CCAE-2009 amb el codi
25: Fabricaci6 de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips mecanics.

Importancia del sector per a ’economia

La fabricacié de productes metal-lics t¢ una importancia destacada en I'economia catalana, on
ocupa el tercer lloc dins les industries manufactureres en termes de producci6 i ocupacio, per
darrera de la industria de l'alimentacié i begudes i de la quimica i per davant de la fabricacié de
vehicles de motor.

Es una branca estratégica per les activitats metal-lGrgiques transformadores en general (automocio,
fabricaci6 de magquinaria, etc.) atés que subministra una gran i heterogénia quantitat de béns
intermedis i finals i, al mateix temps, també proveeix un conjunt divers d’articles destinats al consum
final (béns per a la llar, articles de parament de la llar, material d’oficina, etc.).

L’existéncia d’un teixit industrial consolidat representa un factor d’atraccié d’inversions per part
d’empreses fabricants de béns finals en segments com l'automocio, el sector ferroviari o
I'aeronautic, entre d’altres.

Descripcio de I'activitat

El sector es divideix en dues branques, la fabricacié de productes metal-lics intermedis i la de
productes metal-lics finals.

La fabricaci6 de productes metal-lics intermedis es destina al conjunt de la inddstria com a
components dins de conjunts més complexos i es fabriquen per subcontractacié sota comanda i
amb especificacions tecniques i productives molt determinades pels clients, per part d’empreses
fabricants de béns finals en segments com I'automocid, el sector ferroviari o I'aeronautic, entre
d’altres.

L’existéncia d’aquesta industria representa un factor d’atraccié d’inversions per part de grans
empreses fabricants. Al mateix temps, es genera una important dependéncia respecte aquestes, ja
que es tracta en la major part d’un teixit empresarial molt atomitzat, format per un gran nombre de
firmes i de tallers de petita grandaria (excepte en [I'especialitat d’estampacio, vinculada
majoritariament al sector de I'automobil).

Productes metal-lics intermedis (empreses que dominen unes técniques i uns processos
especifics, que serveixen per fabricar un ventall ampli de productes).

Deformacié metal-lica (transformacié de metalls sense arrencament de ferritia —
estampacio, extrusio, trefilatge, emboticio, etc.).

Mecanitzacié (transformacio de metalls amb arrencament de ferritja —fresatge, tornejat,




rectificacio, tallament, etc.).
Acabats (tractaments térmics i tractaments superficials).

Productes metal-lics finals (empreses que fabriquen una diversitat amplia de béns que es
destinen a un s final).

Productes destinats a la indastria i a la construccié (eines i estris industrials, elements
metal-lics per a la construccio, envasos i tancaments metal-lics, etc.).

Productes destinats al consum (articles d’'us domeéstic, material d’oficina, articles de
seguretat, ferreteria i bricolatge, etc.).

El sector a Catalunya i al Vallés Oriental

El sector aporta el 8% del VAB industrial i representa el 21,3% del sector del conjunt de I'Estat i el
24% de les exportacions. Segons dades del RGSS del 2n trimestre de 2014, ocupa 47.409
persones a Catalunya i concentra 4.599 establiments empresarials. Al Vallés Oriental esta
conformat per 463 establiments que ocupen 4.944 persones (el 10,4% del total), 668 dels quals s6n
treballadors autonoms i 4.276 assalariats. El Vallés Oriental és la quarta comarca en termes
d’ocupacio per darrera del Valles Occidental (10.085 llocs), el Baix Llobregat (7.387) i el Barcelonés
(5.108). El Bages, amb la meitat de nombre d’ocupats que el Vallés Oriental (2.512 llocs de treball)
se situa en cinque lloc.

En I'ambit territorial que configura I'area de mercat de treball de la comarca, que incorpora alguns
municipis del Vallés Occidental i de la Selva, el nombre d’establiments se situa en els 689 i un total
de 6.112 llocs de treball (el 12,8% del total del sector a Catalunya).

Especialitzacié territorial

Segons el treball “La localitzacié geografica de la industria a Catalunya” I'area funcional de Sant
Celoni (que inclou diversos municipis de La Selva) i el municipi de Granollers concentren bona part
de l'activitat a Catalunya i se situen entre les 10 zones més significatives en termes d’ocupacio.

El sector es divideix en vuit segments diferents segons la classificacié estadistica oficial, on destaca
I'especialitzacio registrada en I'ambit territorial d’influéncia de la comarca de l'activitat de la Forja,
estampaci6é i emboticié de metalls; pulverimetal-largia (CCAE 255) que presenta una concentracio
4,2 vegades superior a la mitjana catalana, el 23,3% de I'ocupacié total de I'activitat a Catalunya.

Grafic 1 Distribucié de I'ocupacié per segments de la Fabricacié de productes
metal-lics (CCAE02009-25)
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Font: ActivaProspect, a partir de dades del Departament d'Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya.

Nota: El color i la dimensio6 dels poligons determina la magnitud en termes d’ocupacié, com
més fosc i més gran és el poligon més important és en termes d’ocupacié. En blanc, els
sectors que registren poca 0 gens ocupacio.

Destaquen també les activitats de Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica
general per compte d'altri (CCAE256), la Fabricacié d'articles de ganiveteria i coberts, eines i
ferreteria (CCAE257), la Fabricacié d'altres productes metal-lics (CCAE259) i la Fabricacié de
cisternes, grans diposits i contenidors de metall (CCAE252) amb concentracions 3 vegades
superiors a la mitjana catalana i properes al 15% del total de I'activitat en cadascuna d’elles.

Contrariament, I'activitat més lligada al sector de la construccid, la Fabricacié d'elements metal-lics
per a la construccié (CCAE251) presenta una concentracido menor (1,7 vegades la mitjana catalana)
i els segments de Fabricacié de generadors de vapor, excepte calderes per a calefaccié central
(CCAE253)i la Fabricacié d'armes i municions (CCAE254) no registren ocupacio.

Els diferents segments del sector de la Fabricaci6 de productes metal-lics presenten relacions
importants. Aixi, la majoria d’establiments desenvolupen l'activitat en més d’'un segment, com a
activitat secundaria. En base a la intensitat de les relacions identificades, el sector de la Fabricacio
de productes metal-lics a la comarca queda configurat pels segments segiients:

Grafic 2 Principals segments relacionats del sector de la Fabricacio de productes
metal-lics
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Font: ActivaProspect, a partir de dades del Registre Mercantil (SABI).

Aquests segments en conjunt ocupen a un total de 5.850 persones i agrupen 632 establiments en
I'ambit territorial d’influéncia del Valles Oriental.

Des de la perspectiva territorial, es configura un espai territorial d’elevada especialitzacio productiva
a la zona, conformada per la Riera de Caldes, el Baix Vallés i la part de l'area funcional de
Granollers-Congost més propera aquests dos espais.

Mapa 1 Aglomeracions territorials especialitzades: Fabricacio de productes metal-lics
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Font: Elaboracio propia ActivaProspect. “Situacioé actual de les estratégies de
desenvolupament economic al Vallés Oriental i oportunitats de futur: una aproximacié
subcomarcal”.

Nota: s’ha aplicat una técnica d’estadistica espacial que agrupa els municipis veins que
presenten una especialitzacid estadisticament significativa en el sector. S’agrupen aquells
municipis que presenten una especialitzacié elevada i al mateix temps estan rodejats per

municipis que també presenten una elevada especialitzacio. Es considera que dos municipis
sén veins quan el temps per recérrer per carretera els dos nuclis és inferior a 15 minuts.

L’objectiu és identificar agrupacions territorials on el sector presenti una especialitzacio
estadisticament significativa. Aquestes agrupacions es presenten en un color més fosc. La

resta de municipis colorejats responen a municipis que presenten una especialitzacio
significativa pero de forma aillada.

El metall dins la cadena de valor d’altres industries vallesanes

El sector del metall com a tal engloba les activitats relacionades amb la metal-ltrgia i la fabricacio
de productes metal-lics. No obstant, la produccié de productes intermedis interrelaciona directament
aquest sector amb d’altres activitats industrials amb forta preséncia al Vallées com I'automocio, la

quimica, la farmaceéutica, la fabricacié de maquinaria.

Com veiem, el sector metall solen ser tallers/empreses que treballen majoritariament fent peces o
treballs per altres. Poques empreses fan producte propi. Aixi aquestes empreses estan

relacionades amb el sector automobil, la fabricacié de maquinaria, diposits, etc.




Es per aquest motiu que el sector metall esta present en diferents cadenes de valor d’altres sectors
amb un pes important a la comarca. El sector del metall esta en la base i fortament relacionat amb
sectors com la fabricacié de maquinaria o I'automobil, que sén fortament exportadors i on hi ha més
valor afegit.

En el sector maquinaria hi ha des d'empreses que fan maquinaria de procés per sector textil, pel
sector quimic, farmaceéutic, alimentari, pel del moble, el de la construcci6 i el de depuradores
d’aigua. De fet, un cotxe, una maquina o una moto no deixen de ser productes fets de peces de
metall i plastic.

Estructurai dimensié empresarial

Es tracta d'un teixit empresarial de micro y petita empresa, formada per firmes i tallers de petita
grandaria: la mitjana de llocs de treball per establiment és de 9,3. Es donen algunes excepcions,
com és el cas de I'especialitat d’estampacio, vinculada majoritariament al sector de I'automobil. Les
dues empreses més importants de la zona compten amb uns 400 treballadors.

El sector del metall al Vallés Oriental es defineix per petites i mitjanes empreses familiars la majoria,
molt sotmeses a la capacitat relacional- comercial del propietari que a la vegada és el maxim
responsable técnic.

Per regla general aquestes empreses tenen una plantilla ja suficientment qualificada i els costa molt
incorporar noves persones si estan sense formar. Es més factible quan la tasca a aprendre és
procedimental i menys quan la feina a aprendre esta relacionada directament amb I'ofici (aprenent)
ja que s'hi han d'invertir moltes hores i atencions, per ensenyar un ofici. Aquest element causa a la
vegada un problema en la cerca de professionals en certes especialitats, com per exemple els
matricers, que al circul-lar-ne sols un namero limitat d’ells fa que les empreses els hagin de cotitzar
a l'alga per poder portar-los a 'empresa o retenir-los si els tenen.

El sector metall engloba un ampli segment d’activitats on hi trobem des de la manipulaci6 de la
matéria metal-lrgica prima fins a tot tipus de transformats o activitats que treballen amb altres
elements heterogenis al metall. Dins la Classificacid Estatal d’activitats, podem fer un extracte dels
seguents codis CCAE-2009 que podem considerar dins I'activitat del metall:

-> Metal-lurgia; fabricaci6 de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges. Codi 24 CCAE-
2009

Fabricacié de maquinaria i equips ncaa. Codi 27 CCAE-2009
Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs. Codi 29 CCAE-2009

Reparaci6 i instal-lacié de maquinaria i equips. Codi 33 CCAE-2009

Empreses tractores

Les empreses més significatives son:
e SANDVIK ESPANOLA SA,
e FLEXNGATE ESPANA SL,
e LINDE Y WIEMANN SA,
e A BIANCHINI INGENIERO, SA,




e WITTEY SOLA SA.

Llistat d’empreses

Empreses presents de la comarca del sector metall i d’altres sectors d’activitat relacionats amb la
industria: automocié i components, maquinaria i béns d’equip i electrodoméstics i material d’oficina.
(Llistat facilitat per UGT Vallés Oriental).

Aquest llistat el trobareu annex al final d’aquest punt de la memoria.

Evolucié recent del sector i perspectives de futur

L’ocupacié al sector es va mantenir estable al voltant dels 8 mil cinc-cents llocs de treball durant
I'etapa expansiva, amb un lleuger increment al final del periode. Amb l'inici de la crisi ha perdut
ocupaciod, molt intensament durant el 2009 i progressivament els anys posteriors, prop d’uns 3.500
llocs de treball (-41,8%). Actualment se situa al voltant dels 5 mil llocs de treball. A mitjans de 2014
s’inicia una lleugera recuperacié de I'ocupacio, trencant la tendéncia dels darrers anys.

Grafic 2 Evolucié de I'ocupacié al sector de la Fabricacié de productes metal-lics
(CCAE02009-25)
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Font: ActivaProspect, a partir de dades del Departament d'Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya.

L’evolucio futura del sector en bona apart dependra dels processos de deslocalitzacid que es
puguin produir els propers anys en sectors clients, com a conseqiéncia directa de la creixent




competencia procedent en molts casos de paisos emergents amb costos de produccié més baixos
(Europa de I'Est, nord d’Africa i Xina). Un clar exemple és 'augment de les importacions d’aixetes o
elements de fixacié (cargols, abracadores, etc.) registrat els darrers anys. Aquest context de
competéncia es preveu es mantindra en els propers anys, ateses les inversions en tecnologia i per
millorar la qualitat que estan fent paisos com la Xina.

Davant aquestes perspectives el teixit empresarial ha hagut de realitzar importants i continuats
esforcos per tal de millorar la seva posicié en el mercat, cosa que no ha estat facil en tractar-se d’'un
teixit format principalment per petites firmes amb un volum igualment petit. Aixi, I'orientacié del
sector ha estat anar cap a productes de major qualitat, més innovadors i de valor afegit, mitjancant
la millora del servei, 'homologacioé i la certificacio, la major flexibilitat, la reduccié de terminis en el
lliurament de les comandes i 'abandonament d’aquells segments de mercat de menor marge i de
menys valor afegit. En aquest context, alguns tallers tradicionals s’han anat orientant cap a la
mecanica de precisié i el treballs d’enginyeria a mida, amb el qual s’han convertit en empreses
altament innovadores. Aix0 ha comportant un augment important en les inversions en R+D+i i en
els requeriments formatius de les plantilles.

El relleu generacional i la pérdua progressiva del que s’anomena “cultura metall mecanica” entre les
noves generacions de joves també es contempla com a factors que posen en perill la continuitat de
moltes empreses del sector. Una clara evidéncia és el baix nombre d’alumnes que opten per a les
especialitats metall mecaniques, en comparacié amb d’altres cicles formatius. Aquesta escassetat
de ma d’obra qualificada pressiona els salaris a I'alga i accentua les diferéncies en costos laborals
respecte a d’altres paisos.

c. CARACTERITZACIO DE LES PERSONES ATURADES OBJECTE DE LA INTERVENCIO

% del col-lectiu programa respecte al total d’aturats del territori

El col'lectiu objectiu seleccionat per a la realitzacié d’aquest programa és el d’aturats de llarga
durada majors de 45 anys. Aquest col-lectiu representa el 32% del total d’aturats del Vallés
Oriental.

Diagrama: Identificacié del col-lectiu objectiu del projecte. Dades Corresponents a gener
2015.
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El diagrama ens mostra de manera grafica com es distribueix la poblacié aturada per edats a la
comarca. La dada és reveladora: 1 de cada 2 persones en situacié d’atur té més de 45 anys. En
total, aquest col-lectiu sén 16.568 i representa el 50,2% del total dels aturats vallesans.

Si indaguem una mica més en aquest grup aplicant la variable durada de la demanda, observem
com el 32% dels aturats majors de 45 anys porten més de 12 mesos ininterromputs a I'atur.

A part, també destaca que els aturats del Vallés Oriental son el 7,73% del total d’aturats de la
provincia i el 8,5% del total de persones en situacié d’atur de la Regié Metropolitana de Barcelona.
La taxa d’atur registrada a la comarca (15,54%) és superior a la registrada en aquests dos ambits
territorials superiors.

Nivell formatiu

Els aturats majors de 45 anys de la comarca han assolit un nivell formatiu baix, amb molt poca
preséncia de persones amb nivells académics superiors als estudis secundaris. Existeix una gran
preséncia de persones amb estudis primaris.

Per analitzar la variable de nivell formatiu de la poblacié objectiu d’aquest projecte es va consultar
als registres estadistics del Departament d’Empresa i Ocupacié. El personal técnic dels SLO
presents al territori van determinar que les dades del Departament no reflectien la realitat pel que fa
al nivell formatiu de les persones aturades amb més de 45 anys. Aixi doncs, per analitzar aquest
punt de la memoria, s’ha utilitzat les dades de la xarxa XALOC de la Diputacié de Barcelona, les
quals ens serviran de mostra per conéixer, més detingudament, el nivell formatiu d’aquest
col-lectiu.

Tot i no obtenir el creuament de les dades per la variable de “durada de la demanda”, el fet que
gairebé el 64% dels aturats de més de 45 anys son de llarga durada, ens permetra obtenir una




fotografia aproximada de quin és el nivell formatiu d’aquest col-lectiu objectiu.

Nivell academic assolit pels usuaris SLO a 16 febrer de 2015. Vallés Oriental

Nombre % sobre
Nivell acadéemic d'altes total

No sap llegir ni escriure 54 1,78%
Estudis primaris sense certificar 199 6,55%
Formacié pendent d'homologacié 149 4,90%
Certificat d'estudis primaris 598 19,68%
Graduat escolar / Batxillerat elemental 920 30,27%
ESO 42 1,38%
FP I 316 10,40%
FP 1 208 6,84%
BUP / Batxillerat superior 161 5,30%
Batxillerat 27 0,89%
cou 139 4,57%
Cicle formatiu grau mitja 21 0,69%
Cicle formatiu grau superior 29 0,95%
Diplomatura / Enginyeria técnica 83 2,73%
Llicenciatura / Enginyeria / Grau 85 2,80%
Master 6 0,20%
Doctorat 2 0,07%

Font: Diputacié de Barcelona, Xarxa XALOC

La gran majoria d’aturats de més de 45 anys donats d’alta als SLO tenen un nivell formatiu baix. El
30,27% han assolit el graduat escolar /batxillerat elemental, mentre que un 19,68% té el certificat
d’estudis primaris. Respecte el nivell formatiu baix d’aquest col-lectiu, destaca el 6,5% d’aturats
d’estudis primaris sense certificar i un 4,9% amb formacioé pendent d’homologacié. El percentatge
de persones aturades que no sap ni llegir ni escriure és del 1,78% (superior als estudiants amb
Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior, Cicle formatiu de grau mitja, master i doctorat).




Aturats majors de 45 anys usuaris SLO a 16 de febrer de 2015, Vallés Oriental
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades de Diputacié de Barcelona, Xarxa XALOC.
Experiéncia laboral prévia

De la mateixa manera que explicavem en el punt anterior, per poder obtenir unes dades més
fidedignes de la realitat dels aturats del territori, utilitzem les dades facilitades per la Xarxa XALOC
de la Diputacié de Barcelona per conéixer I'experiencia laboral prévia de les persones en situacio
d’atur majors de 45 anys al Vallés Oriental. Per determinar aquesta experiéncia laboral prévia ens
cal conéixer les ocupacions realitzades pels usuaris donats d’alta als SLO.

Les ocupacions més realitzades han estat les de: treballadors d’obres estructurals de la construccio
i similars (7,66%), altre tipus de personal de neteja (6,4%), empleats administratius amb tasques
d’atencié al public (6,33%), peons de les industries manufactureres (5,90%) i operadors
d’instal-lacions i maquinaria fixa (5,45%). També destaquen altres ocupacions relacionades amb el
sector del metall i activitats economiques que hi estan relacionades. En aquest sentit, a la comarca
hi ha un pes important d’aturats majors de 45 ans que han estat soldadors, planxistes, muntadors
d'estructures metal-liques, ferrers, fabricants d'eines i similars (2,77%) o mecanics i ajustadors de
maquinaria (1,51%).

Ocupacions anteriors dels usuaris SLO a 16 febrer de 2015. Vallés Oriental




Ocupacio Altes % total
71 - Treballadors d'obres estructurals de la construccié i similars 1.20& 7,66%
92 - Altre tipus de personal de neteja 1.009 6,40%
45 - Empleats administratius amb tasques d'atenci6 al public ncaa 994 6,33%
97 - Peons de les indUstries manufactureres 93] 5,90%
81 - Operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa 86( 5,45%
52 - Dependents de botigues i magatzems 724 4,60%
Recollidors de residus urbans, venedors de carrer i altres ocupacions elementals de serveis 6184 3,92%
84 - Conductors de vehicles de transport urba o per carretera 541 3,43%
51 - Treballadors assalariats dels serveis de restauracio 529 3,35%
73 - Soldadors, planxistes, muntadors d'estructures metal-liques, ferrers, fabricants d'eines i
similars 521 3,34%
- Treballadors d'acabament de construccions i instal-lacions (excepte electricistes), pintors i
similars 437 2,77%
96 - Peons de la construccio i la mineria 43( 2,73%
98 - Peons del transport, descarregadors i reposadors 394 2,52%
. - Empleats de serveis comptables, financers i serveis de suport a la producci6 i al transport 379 2,40%
35 - Representants, agents comercials i similars 357 2,26%
78 - Treballadors de la fusta, téxtil, confeccio, pell, cuir, cal¢at i altres operaris en oficis 332 2,10%
31 - Técnics de les ciéncies i de les enginyeries 301 1,91%
- Maquinistes de locomotores, operadors de maquinaria agricola i d'equips pesants mobils, i
mariners 274 1,76%
37 - Professionals de suport de serveis juridics, socials, culturals, esportius i similars 277 1,72%
93 - Ajudants de preparacio d'aliments 247 1,57%
44 - Empleats d'agéncies de viatges, recepcionistes i telefonistes, empleats de finestreta i
similars (excepte taquillers) 241 1,53%
74 - Mecanics i ajustadors de maquinaria 234 1,51%
57 - Altres treballadors que tenen cura de les persones 234 1,49%
95 - Peons agraris, forestals i pesquers 215 1,36%
58 - Treballadors de serveis personals 214 1,36%
75 - Treballadors especialitzats en electricitat i electrotecnologia 204 1,31%




32 - Supervisors en enginyeria de mines, d'indUstries manufactureres i de la construccié 194 1,24%
59 - Treballadors dels serveis de protecci6 i seguretat 194 1,24%
14 - Directors i gerents d'empreses d'allotjament, restauracié i comerg 193 1,22%
56 - Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut 191 1,21%
43 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié al public 189 1,20%
77 - Treballadors de la indUstria de I'alimentacio, les begudes i el tabac 184 1,17%
76 - Mecanics de precisié en metalls, ceramistes, vidriers, artesans i treballadors de les arts

grafiques 16] 1,02%
Altres (ocupacions amb un pes menor al 1% sobre el total) 11,00%
TOTA 15.77% 100,00%

Total demandants registrats/ades 3.039

Font: Diputacio de Barcelona, Xarxa XALOC

Grafic del temps d’aquestes persones en situacié d’atur

L’atur de llarga durada es manté com un greu problema a la nostra comarca i al conjunt catala. Es
manté la dinamica on el grup de persones que porten més temps a l'atur, en especial els que fa
prop de 24 mesos que es troben en aquesta situacio, costa molt de desfer i s’ha anat mantenint i
incrementant en els Ultims anys. De fet, aquest grup ha crescut un 3,17% entre gener 2015 i el

mateix periode de I'any anterior.

Aturals segons duerada de la demanda.
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aturats de més de 45 anys, entre gener 2015 i gener 2014, els aturats que porten
més de 2 anys ininterromputs a I'atur han crescut en 7,13%, per sobre de la mitjana de creixement
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d’aquest grup a la comarca (3,17%).

Aturats + 45 any segons durada de la demanda.
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Si comparem amb la situacié dels joves menors de 24 anys, observem com la seva dinamica és
contraria a la dels majors de 45 anys. La gran majoria de joves registrats porten pocs temps com a
demandants d’ocupacid, i la preséncia de persones en situacié d’atur de llarga durada és molt
menor que la dels adults majors de 45 anys.

Aturals menors de 24 anys segons durada de la demanda.
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Font dels grafics: L’'Observatori-Centre d’Estudis del Vallés Oriental a partir de les dades del
Departament d’Empresa i ocupacio.

Actuacions que s’han anat fent des dels SLO per aquest col-lectiu

La gran majoria de Serveis Locals d’Ocupacié no han realitzat actuacions especifiques pel col-lectiu
d’'aturats de llarga durada majors de 45 anys. Aquest tipus de serveis, al ser de caracter




generalista, duen accions adregades a totes les persones que son usuaries del seu servei. Aixi, ens
trobem que les persones en situacié d’atur del nostre col-lectiu objectiu han participat de diferents
actuacions com les sessions formatives, assessorament, orientacié laboral, formacié ocupacional,
alfabetitzacid tecnologica, borsa de treball, sessions de motivacio, etc. Donat que la majoria dels
usuaris dels SLO s6n majors de 45 anys, tot i no fer accions especifiques, sén part dels usuaris
actius que participen de les actuacions i projectes endegats en cada un dels serveis locals.

Cal afegir excepcions a aquesta situacié general. Granollers Mercat va desenvolupar dos projectes
especifics per a col-lectius de majors de 45 anys: 'ORIA, al 2010, i el Reinicia't al 2011. Tots dos
van ser programes financats pel SOC amb FSE, i combinaven accions d'orientacié, motivacio i
formacié, tant de competéncies transversals com especialitzadora al 2011 (van realitzar formacié en
energies renovables).

Destaca el fet que al territori si s’han realitzat alguns projectes i actuacions especifiques per aturats
de llarga durada (que no s’adrecava especificament a majors de 45 anys) , perd, com en el cas de
Granollers, aquestes van ser el gruix de les persones participants.

Per altra banda, és important destacar que diferents ajuntaments de la comarca han prioritzat el
col-lectiu d’aturats majors de 45 anys alhora de fer la selecci6 i cobrir les places dels Plans
d’Ocupacié Locals. Alguns municipis ha tret plans d’ocupacié propis que van ser exclusius per a
persones d’aquest col-lectiu.

Altres aspectes

Per la realitzacio del projecte s’ha tingut en compte la perspectiva de génere. El sector del metall
esta molt relacionat amb llocs de treball ocupats generalment per homes. Inicialment, aquest fet
provocava que els professionals responsables dels SLO consideressin més complicat arribar al
col-lectiu de dones de llarga durada de més de 45 anys. La propia definici6 del projecte va
permetre reorientar aquesta percepcio, ja que el fet que el sector del metall esta relacionat amb
altres sectors d’activitat econdomica (com I'automocié o la fabricacié de maquinaria) fa possible que
es pugui arribar a tot el col-lectiu de llarga durada majors de 45 anys, indiferentment del seu
génere.

d. ESTRUCTURA | CONTINGUT

Eix 1: Concertacio institucional (territorial i sectorial)

Objectius especifics:

Potenciar la concertaci6 institucional i la col-laboracié publico privada a nivell territorial i sectorial.
Plantejar estrategies d’aproximacd i col-laboracié amb les empreses participants en el projecte.
Actuacions:

> Grups de treball per dissenyar les diferents actuacions que es portin a terme (prospeccio,
formacié, tutoritzacié i metodologies d’actuacio).

> Forums de participacié per fomentar la col-laboracié publicoprivada, entre els diferents
agents de tematiques d’interés especific per les empreses del sector.




> Reunions de seguiment, valoracio i propostes de millora.

Metodologia:

La concertacié institucional i la col-laboracié publicoprivada s’ha iniciat amb la realitzacié de
reunions plenaries entre els diferents municipis del territori, les principals associacions empresarials
i els dos sindicats majoritaris, amb I'objectiu de coneéixer les diferents visions i necessitats per
treballar conjuntament.

A partir d’aqui s’estableixen les linies i els nivells de col-laboracié entre els diferents membres,
aprovant-se la redaccié d’'uns documents d’acords que marquen les pautes a seguir. Aquest
document d’acord es transforma en un document d’adhesié i els convenis interadministratius
corresponents.

No tan sols s’ha tingut en compte la concertacio institucional en aquests inicis, siné que també s’ha
arribat a la concertacio operativa, comengant a treballar de manera conjunta amb les empreses del
sector, per coneixer el seu nivell d'implicacié i participacié en aquest projecte. Aixi en la fase de
disseny, s’han iniciat els primers contactes per tal de saber quines empreses mostren un interés en
participar i implicar-se d’'una manera o altra.

Aquest eix tindra un caracter transversal a la consecucié de tots els objectius del projecte en
general, donat que la concertaci6 institucional i la col-laboracié publico-privada seran fonamentals
per assolir I'éxit en els altres eixos que conformen el projecte.

Agents implicats:

Els agents implicats en aquest eix del projecte seran el Consell Comarcal del Valles Oriental, els
ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Valles, Montornés del Vallés, Sta. Maria de
Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallés, Sant Celoni, Llinars del Vallés,
Cardedeu, Montmel6, la Roca del Vallés, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets del Valles,
Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals UEI i PIMEC i els sindicats CCOO i
UGT.

Espais de col-laboracié:

Reunions plenaries on s’incorporen cadascun dels membres que participen en el projecte.

Comissions per tematiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per afavorir
el treball en xarxa amb agilitat i funcionalitat).

Resultats esperats:
Participacio activa dels dos sindicats majoritaris en el territori (100%).

Participacié activa de les dues associacions empresarials majoritaries en el sector del metall
(100%).

Participacié activa del major nombre de municipis potencials arribant al percentatge més alt
possible de volum de poblacié de la comarca: (69% dels habitants de la comarca).

Eix 2: Enfortiment del model industrial local

Objectius especifics:

Potenciar el sector industrial del metall excepte maquinaria i equips com a motor de creixement de




I’'activitat econdmica.

Detectar les necessitats i mancances del sector empresarial en relaci6 a les competencies
necessaries dels llocs de treball per traduir-ho en accions formatives de capacitacio dels
treballadors que resolguin el déficit de ma d’obra especialitzada.

Captar llocs de treball en forma d’oferta que es puguin cobrir amb ma d’obra professional i
capacitada.

Intermediar per assolir la insercid dels participants en el projecte i donar resposta a les necessitats
de contractacio de les empreses.

Consolidar els vincles establint processos de col-laboracié entre les empreses i els serveis locals
d’ocupacio i els seus usuaris.

Actuacions:
> Prospeccio per detectar les necessitats en 'ambit de 'ocupacié de les empreses del sector
del metall excepte maquinaria i equips.

> Seleccio de les empreses col-laboradores definint la seva participacié en el programa.

> Determinaci6 dels criteris, caracteristiques i quantificacié de les bonificacions que rebran les
empreses col-laboradores.

> Definicié del perfil ocupacional que cerquen les empreses: Competencies personals i
professionals, mobilitat, sous, condicions laborals, tipus de contractes utilitzats, ocupacions
meés necessitades...

Metodologia:

La prospecci6 de les empreses es realitzara a través d’'un contracte extern amb la participacio
directa de les associacions empresarials que formen part d’aquest projecte com a entitats
col-laboradores.

El resultat de la prospeccioé definira la participacio de les empreses i els perfils competencials
requerits per cobrir les necessitats de contractacio futures.

La previsio inicial d’empreses amb les quals es contactara és de 200 aproximadament. Dins
d’aquestes s’ha establert ja un primer contacte a través de les organitzacions sindicals, patronals i
serveis d’'empresa de la comarca i algunes ja han mostrat la seva voluntat de participacié signant
els documents que adjuntem a la memoria técnica.

S’ha previst una dotacié de 90.000€ en el pressupost del projecte destinat a les bonificacions a les
contractacions de les empreses. Els criteris d’assignacié d’aquestes estaran definides per una
comissio de treball composada pels diferents agents participants, amb la col-laboracié dels serveis
juridics del Consell Comarcal que hauran de vetllar pel compliment de la normativa vigent.

Per la definicié del perfil professional que necessiten les empreses s’utilitzara la metodologia de
'ocupacié per competéncies. Es creara un grup de treball format pels técnics d'ocupacié dels
diferents municipis i els representants de les empreses on s’analitzaran els diferents llocs de treball
recollits a la prospeccio, i es definiran els perfils competencials requerits i els itineraris formatius
que s’hauran de desenvolupar.

Totes les dades i informacié que es reculli de les empreses durant la prospeccid s’incorporara a
I'aplicatiu Xaloc dels SLO corresponents.




Agents implicats:

Els agents implicats en aquest eix del projecte seran el Consell Comarcal del Valles Oriental, els
ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Valles, Montornes del Vallés, Sta. Maria de
Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallés, Sant Celoni, Llinars del Vallés,
Cardedeu, Montmel6, la Roca del Valles, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets del Valles,
Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals UEI i PIMEC i els sindicats CCOO i
UGT.

Espais de col-laboracié:

Grups de treball per tematiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per
afavorir el treball en xarxa amb agilitat i funcionalitat).

Resultats esperats

Es preveu contactar amb 200 empreses aproximadament, realitzar 150 visites presencials i
aconseguir la participacié activa en alguna de les actuacions (definicié de perfils, contractacio,
acolliment de practiques, assistencia a forums de col-laboracié publicoprivada,....) del 75% de les
empreses contactades.

Optimitzar I'import destinat a les bonificacions a la contractacio en el pressupost, executant el 100%
d’aquesta partida.

S’elaboraran fitxes dels perfils professionals i competencials definits a partir de I'analisi realitzat en
els grups de treball. Aquestes fitxes quedaran com a material de suport técnic a la intermediacio.

Eix 3: Retencié de talent i desenvolupament competencial

Objectius especifics:

Millorar l'ocupabilitat de les persones desocupades participants al projecte, mitjangant accions
formatives dissenyades en funcié de les necessitats detectades.

Facilitar el retorn al mercat de treball d’aquestes persones, aconseguint la seva insercio laboral.

Actuacions:
> Disseny i planificacié de les accions formatives d’acord amb els resultats obtinguts en I'eix
2.
> Recerca i selecci6 de candidats segons la diagnosi de la seva ocupabilitat.

> Desplegament dels itineraris de millora de 'ocupabilitat dels participants.

> Execucid de les actuacions de desenvolupament de competéncies transversals i
professionalitzadores.

> Realitzaci6 de visites a empreses.
> Elaboraci6 de convenis de practiques vinculades a les accions formatives.

> Establiment dels criteris per la concessié d’incentius a les persones participants en les
accions formatives.




Metodologia:

Sempre que sigui possible, les accions formatives professionalitzadores es vincularan a certificats
de professionalitat o unitats de competencia.

S'utilitzara la plataforma Xaloc per fer la cerca dels candidats més adequats per participar al
programa amb els que es treballara de forma individualitzada el seu itinerari d’ocupabilitat i es
definiran els objectius a curt i mig termini a assolir. Seran els técnics dels serveis locals d’ocupacié
els que realitzin els itineraris i les tutoritzacions dels participants.

Les actuacions per al desenvolupament de competéncies transversals i professionalitzadores es
duran a terme en petits grups de maxim 20 persones participants, mitjancant una formacié teorico
practica molt dinamica que garantitzi que s’assoleixin els objectius d’aquesta. S’organitzaran
sortides per visitar empreses del sector per tal que els participants coneguin el seu funcionament i
es realitzaran convenis de practiques entre les empreses i el Consell Comarcal del Vallés Oriental
perqué posin en practica els coneixements adquirits a la formacio.

Per tal d'evitar que la participaci6 a les actuacions formatives no suposi una despesa als
beneficiaris, es preveu concedir-los un incentiu que estara regulat pels criteris que s’estableixin
tenint en compte la distancia entre el municipi de residéncia i el lloc on es realitzi la formacié.

Agents implicats:

Els agents implicats en aquest eix del projecte seran el Consell Comarcal del Valles Oriental els
ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Vallés, Montornés del Vallés, Sta. Maria de
Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallés, Sant Celoni, Llinars del Vallés,
Cardedeu, Montmeld, la Roca del Vallés, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets del Vallés,
Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals UEI i PIMEC i els sindicats CCOO i
UGT.

Espais de col-laboracio:

Grups de treball per tematiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per
afavorir el treball en xarxa amb agilitat i funcionalitat).

Resultats esperats:

Es preveu atendre 100 persones participants, de les quals 80 realitzin alguna accié formativa,
transversal o professionalitzadora, inclosa en l'itinerari pactat.

La previsié inicial és realitzar 4-5 accions formatives professionalitzadores, d’entre 15-20
participants a cadascuna; aquesta previsio s’adaptara al llarg de I'execucio del projecte en funcié de
la detecci6 de les necessitats de les empreses.

e. SEGUIMENT | AVALUACIO

Es realitzaran reunions de coordinacié de forma periddica de seguiment del projecte amb tots els
agents implicats, per avaluar la seva evolucid i anar incorporant aquelles propostes de millora que
vagin sorgint.

Es passaran questionaris d’avaluacio a les persones beneficiaries a l'inici de I'accié formativa i a la
finalitzacio, per comprovar I'impacte que aquesta formacié ha tingut en el seu perfil competencial i




com ha revertit en la millora de la seva ocupabilitat.

Es passaran qlestionaris a les empreses, per avaluar el seu grau de satisfacci6 com a
col-laboradors dels projecte i recollir les propostes de millora de cara a altres actuacions conjuntes.

f. DIFUSIO

Per fer la publicitat i difusié del programa es contractara un professional per dissenyar la imatge i el
flyer informatiu que s’enviara mitjangant correus electronics a totes les empreses de la comarca del
sector del metall excepte maquinaria i equips, a les Oficines de Treball de la Generalitat de la
comarca, es penjara als webs de totes les entitats que hi participen al projecte, s’incloura als
fulletons o butlletins informatius municipals. També es faran notes de premsa en les que es parlara
del projecte i les empreses que el recolzen.

En tots els mitjans de publicitat que s'utilitzin, hi figurara el cofinangament de la Diputacié de
Barcelona.

g. RECURSOS HUMANS | MATERIALS

Per executar el projecte es contractara un técnic que sera qui s’encarregara de gestionar totes les
actuacions que estara fisicament ubicat a la seu del CCVR, disposara de tots els recursos i material
fungible necessari per desenvolupar la seva feina correctament (taula, cadira, prestatgeries,
ordinador, impressora, fax, teléfon, ...). Aquesta persona treballara de forma coordinada amb els 8
técnics de l'area de desenvolupament local i tindra el suport de I'administrativa i la cap de l'area, i
amb els técnics dels ajuntaments i de les patronals i sindicats. La seva tasca principal sera
coordinar i executar el projecte i vetllar pel seu bon funcionament, i algunes de les seves tasques
seran: convocar els diferents grups de treball, elaborar les actes de les reunions, coordinant-se amb
els diferents serveis locals d’ocupacio, facilitar la comunicacié entre totes les entitats implicades al
projecte, coordinar les accions de prospecci6 i formacio, gestionar la documentacié generada per
les diferents actuacions, incentius, convenis de practiques, contractacions,...

Cadascuna de les entitats executores destinara els seus recursos técnics i materials per la definicié
d’itineraris i tutoritzacio dels beneficiaris, assisténcia i participacio als grups de treball i seguiment.




h. CALENDARI

Gen1s [Feb1s [margis Jabris [Mmaigis Jounyis Jouiss Jagis  Jsets Joct1s [Novis [pesis [cenis Jrebis [marcis Jabrie  [Maigis Jaunyis Jouiss  Jag

Reunions Diputacié

Plenari publicoprivat per
sol-licitud projecte

Estructuracio i redaccié
del projecte

Presentaci6 de la
sol-licitud

Seleccid i contractaci
del tecnic

Seleccid i contractacio
de laprospeccio

Prospeccio d’empreses
col-laboradores

Analisi dels resultats
obtinguts prospeccid

Cercade participants al
projecte

Itineraris ocupacionals

Tutoritzacié

Seleccid i contractacio
delaformacio

Accions formatives

Practiques en empreses

Contractacié a empreses

Seguiment i avaluacio

i. PRESSUPOST

PROPOSTA PRESSUPOST PROJECTE OCUPACIO A LA INDUSTRIA LOCAL VALLES ORIENTAL
ALLLES A | MANCOMUNIT AL
AL ALSANT |FRANQUESE| Al AL |ALVILANOVA| AL [CANOVELE| ATVALLDE | ALS.MARIA | ALSANTFOST AL [VAUORMANE| AL X .
ccvor | GRaNousrs | cetont DELVAUES | CARDEDEU | s car wnaRs | ROCA |a).pARETS| GARRIGA | ToTAL
[DESPESES DIRECTES
[COSTOS DE PERSONAL TECNIC PROPI | CONTRACTAT [ s0.aas,40 850820 | 420200 | 4202,00 | 684040 | 342020 342020 | 342020 | 6.840,40 6.840,40 3420,20 342020 3.420,20 342020 | 342020 [ 342020 | 3.42020 | 342020 | 25:505,00°
CONTRACTACIO
EXTERNA (EXPERTS /0 12.000,00 Ll
EVPRESES) _|accions formatives 3421500 | 3000000 | 3000000 5421500
[ASSEGURANCES 000
MATERIAL DIDACTIC 0,00
LLOGUER EsPAIS 0,00
BEQUES PARTICIPANTS 000,00 18.000,00
BONIFICACIONS CONTRACTACIG [ 90,000,00 90.000,00
[ALTRES I tecnics 200000 20000
[acreditaci de la formacio 0,00
publicitat  difusio 30000 300,00
[TOTAL DIRECTE: 16074900 | 5472320 | 34202,00 | 3420200 | 684040 | 342020 | 342020 | 342020 | 68000 | G800 342020 342020 34020 | 342020 | 342020 | 342020 | 34020 | 342020 | 34202000
[personal de 6, seguiment o direccid] o
[material doficina _om
[
000 000 000 000 0,00
684080 342020 342020
2% [ % | 1% 19 19
684000 | 3. 342020 342020 342020




ANNEX 2

PRESSUPOST PREVIST PER AL PROJECTE PEL QUE ES DEMANA LA
SUBVENCIO

Codi convocatoria

‘ Area/Servei/Oficina H 30101 - Servei de Mercat de Treball ‘
2. DADES DEL/DE LA SOL:LICITANT
Nom o rad social CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
\ Domicili H C. MIQUEL RICOMA, 46 | NI | Pssoo010 \
| Localitat | GRANOLLERS | cp | os401 |
Persona de contacte ESTHER GARCIA GARCIA Carrec CAP D'AREA
| Telefon | 938600702 | Mobil | 620886579 |
‘ Correu electronic H garciage@vallesoriental.cat ‘
3. PREVISIO D’INGRESSOS IMPORT (€)
Recursos propis 85.505,00
Subvencions d’altres Administracions publiques
Aportacions privades
Altres ingressos
TOTAL 85.505,00
4. PREVISIO DE DESPESES IMPORT (€)
Costos de personal técnic 125.505,00€
Contractacio externa (personal expert i/o empreses especialitzades) 106.215,00€
Assegurances de les persones participants
Material didactic (comptabilitzades a les despeses de formacid)
Lloguer d’espais (comptabilitzades a les despeses de formacio)
Beques per ales persones participants 18.000,00€
Bonificacions a la contractacio de persones participants 90.000,00€
Altres (Indemnitzacions per raé del servei, despeses de promocid i difusio del
. . , o < 2.300,00€
projecte, despeses derivades de I'acreditacio de la formacio, etc.)
DESPESES
INDIRECTES Costos de personal administratiu, de suport i/o de
maxim 5% sobre direccid. Material d’oficina. Subministraments continus
directes
TOTAL 342.020,00€




DIFERENCIA entre INGRESSOS - DESPESES -256.515,00€

SUBVENCIO SOL-LICITADA (Import en euros) 256.515,00€

PRESSUPOST

PROPOSTA PRESSUPOST PROJECTE OCUPACIO A LA INDUSTRIA LOCAL VALLES ORIENTAL

AJLLES Al | MANCOMUNIT Al
AL AJSANT (FRANQUESE)  AJ. Al [ALVILANOVA| Al  |CANOVELLE| ATVALLDE | AJS.MARIA | AL SANTFOST AL |VALLORMANE| AL | ALLA ALLA
CCVOR | GRANOLLERS |  CELONI S [MONTORNES|MONTMELO| DELVALLES | CARDEDEU S TENES  [PALAUTORDERA | CAMPCENTELLES | MARTORELLES S LLINARS | ROCA AL PARETS| GARRIGA TOTAL

DESPESES DIRECTES
|COSTOSDEPERSONALTECN\CPROP\ICONTRACTAT 5044940 | 850820 | 420200 | 420200 | 684040 | 342020 | 342020 | 342020 | 684040 6.84040 342020 342020 342020 342020 | 342020 | 342020 | 342020 | 342020
CONTRACTACIO
EXTERNA EXPERTS 0 accions prospeccid, sensibilitzacio,... 12.00000
EMPRESES) accions formatives 3421500 | 30.000,00 | 30.000,00
ASSEGURANCES
NIATERIAL DIDACTIC
LLOGUER ESPAIS
BEQUES PARTICIPANTS 18.000,00
BONIFICACIONS CONTRACTACIO (maxim 35% pressupost] |  90.000,00
ALTRES desplagaments técnics 200000

acreditacio de la formaci

publicitat difusio 30000
ITOTALDIRECTES 16074940 | 5472320 | 342000 | 3420500 | 63040 | 342020 | 342020 | 34020 | 680040 | 684040 3400 34020 34020 | 34020 | 342020 | 342020 | 342020 | 342020 | 342.020,00
DESPESES INDIRECTES (maxim 5% directes)
personal de suport (gestio, seguiment o direccio)
material doficin
subministraments
ITOTALINDIRECTES 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
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