
 

 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB 

L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES PER A 

L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE “PROMOURE 

L’OCUPACIÓ A LA INDÚSTRIA LOCAL AL 

VALLÈS ORIENTAL” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signataris 

 



 
 

  REUNITS 
 
D’una part, el senyor David Ricart i Miró, president del Consell Comarcal del Vallès 
Oriental, assistit pel secretari accidental de la corporació, el senyor Jordi Vendrell i 
Ros. 
 
I de l’altra, el senyor José Orive Vélez, alcalde–president de l’Ajuntament de 
Canovelles, assistit pel secretari de la corporació, el senyor Josep Berdagué Pujol. 
 
 

INTERVENEN 
 
El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa l’article 13 del Text 
refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i facultat per aquest acte per acord del Ple 
comarcal, de 17 de setembre de 2003 (BOPB núm. 229, de 24 de setembre de 
2003). 
 
L’alcalde-president en virtut del que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, i l’article 53.1 del Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril.  
 
Els secretaris també per raó del càrrec i per donar fe de l’acte, d’acord amb l’article 
2 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, que regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter estatal.  
 
Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per atorgar 
aquest document , i 
 
 

EXPOSEN 
 
1. El 23 de desembre de 2014, s’ha publicat en el Butlletí Oficial de la Província 

de Barcelona les Bases reguladores, en endavant les BASES, i la convocatòria 
per a l’atorgament de subvencions en règim de concurrència competitiva per 
promoure l’ocupació a la indústria local aprovades per la Junta de Govern de la 
Diputació de Barcelona en sessió ordinària de 18 de desembre de 2014 i 
publicades en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 23 de 
desembre de 2014.  
 

2. L’objecte de les BASES és regular i fixar els criteris i el procediment de 

sol·licitud, tramitació, atorgament, cobrament i justificació de les subvencions 

que atorgui la Diputació de Barcelona, a través de l'Àrea de Desenvolupament 
Econòmic Local, destinades a finançar projectes locals de millora de 
l'ocupabilitat i d'inserció de persones que tenen especials dificultats d'inserció 
(preferentment joves, majors de 45 anys i aturats de llarga durada), en sectors 
d'activitat econòmica industrial fortament consolidats al territori i/o amb 
perspectives de creixement. 
 

3. L’epígraf segon de les BASES preveu que els projectes hauran de tenir com a 
objectiu promoure la contractació de persones que presenten especials 
dificultats d'inserció, oferint-los itineraris coherents de millora de l'ocupabilitat 



que responguin a les necessitats del teixit empresarial ubicat, especialment, en 
sistemes productius locals en l'ambit industrial. 
 
De forma especifica els projectes hauran de: 
 
a) Promoure la inserció laboral en sectors d'activitat industrial, amb fort 

arrelament local, potencialment generadors d’ocupació, amb alta 
competitivitat i amb capacitat exportadora. Sectors on es poden plantejar 
itineraris professionals amb perspectives de continuïtat. 
 

b) Partir d'una col·laboració publicoprivada, incorporant empreses i altres 
agents econòmics (gremis, associacions empresarials, etc.), centres 
d'investigació, d'innovació, de recerca i universitats del territori com a sòcies 
del projecte, tant pel que fa a la seva participació en la planificació de les 
actuacions a desenvolupar (com per exemple en les activitats de formació), 
així com en l'execució de les mateixes, posant a disposició del projecte els 
seus recursos humans i materials. 
 

c) Incloure itineraris personalitzats de millora de l'ocupabilitat de persones que 
tenen especials dificultats d'inserció (preferentment joves, majors de 45 
anys i aturats de llarga durada), que incorporin una visió integral d'actuació i 
que s'adaptin a les necessitats del teixit empresarial. 
 

d) Fomentar la combinació de formació i treball, de manera que els itineraris 
de millora de l'ocupabilitat posin l'accent en l'adquisició de les competències 
requerides per les empreses en un entorn laboral real. És a dir, promovent 
l'execució d'accions amb lògica de formació en alternança que incloguin 
coneixements teòrics i pràctics (mitjançant practiques, contracte en 
formació, entre d'altres). 
 

e) Adequar el disseny de la formació, preferentment, als requeriments dels 
Certificats de Professionalitat, de manera que es faciliti l'adquisició del 
mateixos, ja sigui de forma total o parcial. 
 

f) Potenciar el treball transversal entre els diferents departaments dels ens 
locals directament implicats en l'objectiu del projecte i promoure la 
cooperació entre els agents que operen en el territori en l'àmbit objecte 
d'intervenció, de manera que el projecte es beneficiï de les sinergies que es 
donen en l'àmbit territorial on es desenvolupa. 

 
4. L’epígraf tercer de les BASES, sota la rúbrica finalitat de les subvencions, 

disposa que per tal de donar compliment als objectius estratègics de la 
Diputació de Barcelona, les subvencions hauran de fomentar projectes 
d’interès públic o social que tinguin per finalitat: 
 
a) Fomentar la inserció laboral i la millora de l'ocupabilitat de les persones que 

presenten especials dificultats d’inserció (preferentment joves, majors de 45 
anys i aturats de llarga durada). 
 

b) Contribuir a la creació d'activitat econòmica i ocupació en el territori. 
 

c) Donar suport al desenvolupament estratègic del territori. 
 
I mes concretament: 
 



a) Oferir trajectòries professionals en sectors d'activitats industrials en l'àmbit 
local o en altres sectors d'activitat relacionats amb la industria, amb 
perspectives de creixement, alta competitivitat, fort arrelament territorial i 
potencialment generadors d'ocupació. 
 

b) Treballar coordinadament amb les empreses que han d'actuar com a motor 
del teixit econòmic d'un territori. 
 

c) Establir vincles de col·laboració amb el teixit econòmic del territori i/o amb 

altres administracions. 
 

5. L’epígraf cinquè de les BASES estableix que les subvencions concedides a 
l'empara d'aquestes bases, s'hauran de destinar a finançar projectes que es 
desenvolupin entre l'1 de gener de 2015 i fins el 31 d'agost de 2016. 
 

6. L’epígraf 6.1 de les BASES disposa que podran ser beneficiàries d'aquestes 
subvencions les entitats locals (municipis, consells comarcals, mancomunitats, 
consorcis locals, així com entitats municipals descentralitzades) i comunitats de 
municipis de la província de Barcelona que hagin de realitzar l'activitat que 
fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin afectades per cap de les 
prohibicions contingudes a l'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions (en endavant LGS), i reuneixin les següents 
condicions: 
 
a) Tenir un mínim de 30.000 habitants. 

 
b) Les que tinguin menys de 30.000 habitants podran presentar-se sempre 

que ho facin mancomunadament o mitjançant una agrupació territorial. Per 
aquest cas, hauran d'acreditar-la i designar un representant que serà 
l'interlocutor i responsable de l’acció davant la Diputació de Barcelona. 

 
7. L’epígraf setè de les BASES, estableix que el projecte contempla dos grups 

destinataris: 
 
1. Persones que presenten especials dificultats d'inserció (preferentment joves, 
majors de 45 anys i aturats de llarga durada) amb el següent perfil: 
 
• Nivell mínim d'estudis d'ESO o equivalent. 
• Persones en atur inscrites com a demandants d’ocupació al Servei 
d’Ocupació de Catalunya. 
 
2. Empreses pertanyents al sector de la industria que preferentment configurin 
un sistema productiu local fortament consolidat al territori i/o amb perspectives 
de creixement o pertanyents a altres sectors d'activitat relacionats amb la 
indústria, amb perspectives de creixement, alta competitivitat, fort arrelament 
territorial i potencialment generadors d’ocupació. 
 

8. L’epígraf catorzè de les BASES disposa que l'import a concedir a cadascun 
dels projectes subvencionats es determinarà segons la puntuació obtinguda 
entre els sol·licitants, en relació amb els punts assignats, d'acord amb la base 
12. 
 
L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedirà, en 
qualsevol cas, del 75 % del cost total dels projectes subvencionats, i fins a 
esgotar la consignació pressupostària anteriorment fixada. L'ens local 



beneficiari haurà d'aportar la resta fins cobrir el 100% del cost. 
 
Si el cost total a justificar per l'entitat beneficiaria es inferior a l'inicialment 
pressupostat, serà procedent la reducció proporcional de l'import de la 
subvenció. 
 

9. D’acord amb això, el Consell Comarcal del Vallès Oriental, els ajuntaments de 
Canovelles, Cardedeu, Granollers, la Garriga, la Roca del Vallès, les 
Franqueses del Vallès, Llinars del Vallès, Martorelles, Montmeló, Montornès del 
Vallès, Parets del Vallès, Sant Celoni, Sant Fost de Campsentelles, Santa 
Maria de Palautordera, Vallromanes, Vilanova del Vallès, la Mancomunitat de la 
Vall del Tenes, els sindicats CCOO i UGT, i les patronals Unió Empresarial 
Intersectorial (UEI-Cerclem) i PIMEC, en un marc de concertació i col·laboració 
publicoprivada hem elaborat un projecte de promoció de l’ocupació a la 
indústria local al Vallès Oriental.  
 
L’Ajuntament de Canovelles en endavant l’AJUNTAMENT ha notificat al 
Consell Comarcal del Vallès Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, 
l’acord d’adhesió al projecte.  
 
D’acord amb això, el 23 de febrer de 2015, el CONSELL COMARCAL ha 
presentat a la Diputació de Barcelona la sol·licitud de subvenció amb el 
projecte consensual, en endavant el PROJECTE, per un import de 256.515 
euros, essent 342.020 euros el cost total pressupostat per l’actuació.   
  
El projecte té com a objectiu la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral de 
les persones que tenen especials dificultats per trobar un lloc de feina (de 
manera preferent majors de 45 anys aturats/des de llarga durada) per afavorir 
la seva contractació, en el sector d’activitat del metall, excepte maquinària i 
equips. 
 
El sector industrial seleccionat per a dur a terme aquest projecte és el sector 
del metall, en concret, i per la seva especialització productiva dins del Vallès 
Oriental, l’activitat del CCAE-2009 amb el codi 25: Fabricació de productes 
metàl·lics, excepte maquinària i equips mecànics.  
 
L’elecció d’aquest sector es deu a l’impacte i el pes específic del mateix en 
l’economia i l’estructura productiva del Vallès Oriental, l’especialització 
territorial, l’especialització productiva, la presència d’empreses tractores i 
cadenes de valor, l’evolució, les perspectives d’ocupació a la comarca i la 
capacitat d’absorció de mà d’obra menys qualificada.  
 
Són ens executors d’aquest projecte els següents: el Consell Comarcal del 
Vallès Oriental i els ajuntaments de Canovelles, Cardedeu, Granollers, la 
Garriga, la Roca del Vallès, les Franqueses del Vallès, Llinars del Vallès, 
Martorelles, Montmeló, Montornès del Vallès, Parets del Vallès, Sant Celoni, 
Sant Fost de Campsentelles, Santa Maria de Palautordera, Vallromanes, 
Vilanova del Vallès i la Mancomunitat de la Vall del Tenes. 

 
10. El projecte preveu quatre tipus d’accions: accions de prospecció, accions 

formatives, accions d’orientació i tutorització i accions d’inserció laboral. 
 

11. L’epígraf 12è de les BASES estableix els criteris objectius d'atorgament de la 
subvenció, la qual s’ha de resoldre en el termini màxim de tres mesos a 
comptar des de la data de tancament del període de presentació de sol·licituds. 



D’acord amb aquest epígraf, les subvencions s'atorgaran a aquells sol·licitants 

que obtinguin millor valoració un cop aplicats els criteris objectius que s’hi 
determinen.  
 

En aquest context, el CONSELL COMARCAL i l’AJUNTAMENT tenen interès a 
subscriure aquest conveni per a regular la relació, la participació, les obligacions, la 
coordinació i la cooperació d’ambdues institucions per a l’execució del projecte 
“Promoure l’ocupació a la indústria local al Vallès Oriental”, que subjecten en les 
següents 
 
 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 

1. Les Bases reguladores i la convocatòria per a l’atorgament de subvencions en 
règim de concurrència competitiva per promoure l’ocupació a la indústria local 
aprovades per la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona en sessió 
ordinària de 18 de desembre de 2014 i publicades en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de 23 de desembre de 2014.  

 
2. El Decret de Presidència núm. 22/2015, de 23 de febrer, per raó del qual 

s’aprova una sol·licitud de subvenció de 256.515 euros per a la realització del 
projecte Ocupació a la Indústria Local, d’acord amb la memòria que s’adjunta 
en el Decret esmentat, essent 342.020 euros l’import corresponent al cost del 
projecte.  

 
3. L’epígraf a) de l’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 

qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya 
preveu que correspon a la comarca l’exercici de les competències que li 
atribueix aquesta Llei en matèria de cooperació, assessorament i coordinació 
dels ajuntaments. Així mateix, l’epígraf c) d’aquest article, preveu com a 
competència de la comarca aquelles que li deleguin o encarreguin de gestionar 
l’Administració de la Generalitat i els municipis.  

 
4. L’article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova 

el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, preveu que en 
l’àmbit de les seves competències, la comarca pot prestar serveis d’acord amb 
els requisits que estableix la pròpia llei. 

 
5. L’article 28.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova 

el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, disposa que en 
tot cas, la comarca ha d’exercir les funcions d’assistència i cooperació que li 
corresponen tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, tant pel 
que fa al nombre d’habitants com a la situació geogràfica o a llur tipologia quant 
a l’activitat econòmica predominant.  

 
6. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya per raó del qual les 
administracions públiques de Catalunya poden subscriure convenis i protocols 
amb altres administracions públiques i amb els organismes i entitats públiques 
dependents o vinculats a aquestes, en l’àmbit de les competències respectives 
i per a la consecució de finalitats d’interès comú. 

 
7. L’article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 

Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni 
s’estableix una relació de cooperació consensuada entre ens locals o entre 



aquests i altres administracions públiques, per a la prestació de serveis o per al 
desenvolupament de les competències legalment atribuïdes, en la satisfacció 
dels quals tinguin un interès comú. 

 
8. L’acord del Ple del Consell Comarcal de 17 de setembre de 2003, publicat al 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 229, de 24 de setembre de 2003, 
pel qual es delega en la Comissió de Govern la competència per aprovar 
convenis amb altres entitats en el supòsit de convenis marc o protocols 
generals. 

 
D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat 
d’establir aquest conveni de col·laboració que subjecten als següents 

 
PACTES 

 
Primer. Objecte 
 
Aquest conveni té per objecte establir la relació, la participació, les obligacions, la 
coordinació i la cooperació entre el CONSELL COMARCAL i l’AJUNTAMENT per a 
l’execució del projecte “Promoure l’ocupació a la indústria local al Vallès Oriental”, 
adjuntat com a annex 1 d’aquest conveni, en endavant el PROJECTE, presentat a 
la Diputació de Barcelona en el marc de les Bases reguladores i la convocatòria 
per a l’atorgament de subvencions en règim de concurrència competitiva per 
promoure l’ocupació a la indústria local, publicades en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de 23 de desembre de 2014.  
 
Segon. Objectius del projecte 
 
Els objectius del PROJECTE són els següents:  
 
a) Objectius generals: 

 
1. Reduir la taxa d’atur que afecta a les persones que tenen especials 

dificultats per trobar un lloc de feina, de manera preferent majors de 45 
anys aturats/des de llarga durada.  
 

2. Potenciar el sector industrial del metall -excepte maquinària i equips- com a 
motor de creixement de l’activitat econòmica, com a sistema productiu local 
consolidat amb una àmplia tradició en el territori, i que en els darrers 
exercicis ha estat generador d’ocupació, i amb necessitats de mà d’obra 
especialitzada. 
 

3. Treballar en la base de la col·laboració públicoprivada i de la concertació 
territorial per tal de generar sinèrgies, i promoure la transferència de 
coneixement entre agents empresarials, socials i municipals de l’àmbit 
territorial.   

 
b) Objectius específics:  

 
En relació amb concertació institucional: 
 
1. Potenciar la concertació institucional i la col·laboració publico privada a 

nivell territorial i sectorial. 
 

2. Plantejar estratègies d’aproximació i col·laboració amb les empreses 



participants en el projecte. 
 
En relació amb l’enfortiment de la indústria local: 
 
1. Potenciar el sector industrial del metall excepte maquinària i equips com a 

motor de creixement de l’activitat econòmica. 
 

2. Detectar les necessitats i mancances del sector empresarial en relació amb 
les competències necessàries dels llocs de treball per traduir-ho en accions 
formatives de capacitació dels treballadors que resolguin el dèficit de mà 
d’obra especialitzada. 
 

3. Captar llocs de treball en forma d’oferta que es puguin cobrir amb mà 
d’obra professional i capacitada. 
 

4. Intermediar per assolir la inserció dels participants en el projecte i donar 
resposta a les necessitats de  contractació de les empreses. 
 

5. Consolidar els vincles establint processos de col·laboració entre  les 
empreses i els serveis locals d’ocupació i els seus usuaris. 

 
En relació amb la retenció del talent i del desenvolupament competencial: 

 
1. Millorar l’ocupabilitat de les persones desocupades participants al projecte, 

mitjançant accions formatives dissenyades en funció de les necessitats 
detectades. 

  
2. Facilitar el retorn al mercat de treball d’aquestes persones aconseguint la 

seva inserció laboral. 
 
Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL 
 
El CONSELL COMARCAL s’obliga a: 

 
1. Executar el PROJECTE conjuntament amb l’AJUNTAMENT i els altres ens 

participants mitjançant la realització de l’activitat o adopció del comportament 
que fonamenta la concessió de la subvenció, si és el cas. 
 

2. Traslladar a l’AJUNTAMENT la notificació relativa a l’atorgament o denegació 
del PROJECTE, o si és el cas, informar-ne el contingut en el cas que la 
Diputació de Barcelona utilitzi qualsevol altre canal de comunicació.  
 

3. Col·laborar en la selecció de les persones destinatàries del PROJECTE 
conjuntament amb l’AJUNTAMENT, i si és el cas, seleccionar-les. 

 
4. Adscriure el personal tècnic i/o de suport propi necessari per tal d’assegurar el 

correcte desenvolupament del PROJECTE. 
 

5. Contractar un tècnic de gestió que faci la coordinació de l’execució del 
PROJECTE.   
 

6. Assumir la part de finançament que preveu el règim econòmic d’aquest 
conveni. 
 

7. Dissenyar la imatge publicitària del PROJECTE. 



 
8. Elaborar i aprovar les bases reguladores per a l’atorgament de les subvencions 

en règim de concurrència competitiva corresponents a les bonificacions a les 
empreses que contractin al col·lectiu diana del PROJECTE. 

 
9. Atorgar un incentiu econòmic a les persones destinatàries del PROJECTE que 

facin els cursos de formació que corresponguin, d’acord amb l’import, les 
condicions, temps i forma que estableixi.  
 

10. Establir el format i definir el contingut de la memòria justificativa de l’acció en el 
cas que la Diputació de Barcelona no hagi previst un model de justificació. 
 

11. Tramitar la justificació de la subvenció d’acord amb allò establert a les BASES i 
en el termini que s’hi preveu, si és el cas. 
 

12. Sotmetre's a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 
Intervenció General de la Diputació de Barcelona, i a aportar tota la informació 
que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relació amb 
la subvenció concedida, si és el cas. 
 

13. Tramitar per escrit davant de la Diputació de Barcelona qualsevol sol·licitud de 
modificació del PROJECTE, de contingut tècnic o econòmic, sens perjudici de 
la resolució que se’n faci per aquest organisme.  
 

14. Seguir les instruccions que estableixi, en temps i forma, el Servei de Mercat de 
Treball de la Diputació de Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la 
informació i documentació necessària per a realitzar el seguiment tècnic i 
econòmic del PROJECTE en la forma i terminis establerts, i tot allò que es 
pugui requerir. 
 

15. Tenir a disposició de la Diputació de Barcelona la documentació justificativa de 
les despeses de contractació externa consistents en subministraments o 
prestació de serveis, independentment de l’import d’adjudicació, si és el cas. 

 
16. Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels 

fons rebuts per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la 
finalització del termini de presentació de les justificacions. 
 

17. Comunicar a la Diputació de Barcelona la petició i/o obtenció de qualsevol 

subvenció publica concurrent que no s'hagi declarat a la sol·licitud i s'hagi 

obtingut amb posterioritat a l’atorgament de la subvenció de la Diputació de 
Barcelona, si és el cas. 
 

18. Fer constar la col·laboració de la Diputació de Barcelona i dels ens participants 
en l’execució del PROJECTE, en tota la documentació impresa i en cartells o 
mitjans electrònics i audiovisuals, mitjançant la inclusió del logotip de la 
Diputació de Barcelona, la dels ens participants i la imatge corporativa 
corresponent. 
 

19. Difondre el PROJECTE a les empreses de la comarca del sector objecte de 
l’actuació.  
 

20. Tractar les dades de caràcter personal que s’obtinguin per raó de la prestació 
d’aquest servei d’acord amb les previsions de la Llei  orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i el reglament que la 



desenvolupa, aprovat mitjançant el Reial decret 1720/2007, de 21 de 
desembre.  
 

21. Convocar i promoure el funcionament de la Comissió de seguiment. 
 

22. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.   
 
Quart. Obligacions de l’AJUNTAMENT 
 
L’AJUNTAMENT s’obliga a: 

 
1. Executar el PROJECTE conjuntament amb el CONSELL COMARCAL i els 

altres ens participants mitjançant la realització de l’activitat o adopció del 
comportament que fonamenta la concessió de la subvenció, si és el cas. 
 

2. Col·laborar i seleccionar les persones destinatàries del PROJECTE 
conjuntament amb el CONSELL COMARCAL, d’acord amb els paràmetres que 
estableixi la Comissió de seguiment d’aquest conveni. 
 

3. Assumir la part de finançament que preveu el règim econòmic d’aquest 
conveni. 
 

4. Participació en l’elaboració d’unes bases reguladores per a l’atorgament de 
subvencions, en règim de concurrència competitiva,  corresponents a 
bonificacions a les empreses que contractin destinataris del PROJECTE. 
 

5. Col·laborar en la definició dels incentius econòmics a les persones 
destinatàries del PROJECTE que facin els cursos de formació que 
corresponguin, conjuntament amb els altres ens participants del PROJECTE. 
 

6. Incorporar i/o adscriure el personal tècnic i/o de suport propi necessari per tal 
d’assegurar el correcte desenvolupament del PROJECTE. 
 

7. Fer constar la col·laboració de la Diputació de Barcelona i dels ens participants 
en l’execució del PROJECTE, en tota la documentació impresa i en cartells o 
mitjans electrònics i audiovisuals, mitjançant la inclusió del logotip de la 
Diputació de Barcelona, els emblemes dels ens participants i la imatge 
corporativa corresponent. 
 

8. Difondre el PROJECTE a les empreses del sector objecte de l’actuació del 
municipi.  
 

9. Col·laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot allò que se’l 
requereixi en relació amb la realització del PROJECTE. 
 

10. Notificar al CONSELL COMARCAL qualsevol sol·licitud de modificació del 
PROJECTE, de contingut tècnic o econòmic, a l’efecte que el CONSELL 
COMARCAL pugui tramitar la proposta de modificació  davant de la Diputació 
de Barcelona.  
 

11. Rescabalar al CONSELL COMARCAL de totes les quantitats de les quals 
aquest hagi de fer front com a conseqüència de canvis no comunicats per 
l’AJUNTAMENT o que no hagin estat acceptats per la Diputació de Barcelona 
en relació amb l’epígraf precedent. 
 



12. Informar de totes les incidències relatives a les actuacions subvencionades. 
 

13. Comunicar al CONSELL COMARCAL la petició i/o obtenció de qualsevol 

subvenció pública concurrent que no s'hagi declarat a la sol·licitud i s'hagi 

obtingut amb posterioritat a l’atorgament de la subvenció de la Diputació de 
Barcelona, si és el cas. 
 

14. Conservar i posar a disposició del CONSELL COMARCAL tota aquella 
informació o documentació que es requereixi en relació amb l’execució de les 
accions o que sigui necessària per a la justificació de la subvenció.  
 

15. Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels 
fons rebuts per un període no inferior als 6 anys, comptadors des de la 
finalització del termini de presentació de les justificacions. 
 

16. Seguir les instruccions que estableixi, en temps i forma, el Servei de Mercat de 
Treball de la Diputació de Barcelona i d'acord amb aquestes, proporcionar la 
informació i documentació necessària per a realitzar el seguiment tècnic i 
econòmic del PROJECTE en la forma i terminis establerts, i tot allò que es 
pugui requerir. 
 

17. Sotmetre's a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 
Intervenció General de la Diputació de Barcelona, i a aportar tota la informació 
que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relació amb 
la subvenció concedida, si és el cas. 
 

18. Col·laborar i facilitar la documentació requerida i que li correspongui en virtut de 
les obligacions que l’AJUNTAMENT assumeix en aquest conveni durant 
l’exercici de les funcions de control i verificació del CONSELL COMARCAL i de 
l’autoritat d’auditoria de la Diputació de Barcelona. 
 

19. Tractar les dades de caràcter personal que s’obtinguin per raó d’aquest 
PROJECTE, com a responsable del fitxer, d’acord amb les previsions de la Llei 
orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal i el reglament que la desenvolupa, aprovat mitjançant el Reial decret 
1720/2007, de 21 de desembre.  
 

20. Cedir totes aquelles dades necessàries al CONSELL COMARCAL d’acord amb 
la normativa de protecció de dades per a l’execució de les accions i la seva 
justificació.   
 

21. Participar en la Comissió de seguiment que preveu aquest conveni. 
 

22. Mantenir la traçabilitat de la documentació tècnica i econòmica que 
correspongui a l’AJUNTAMENT, en virtut de les obligacions assumides en 
aquest conveni, que permeti verificar, d’una banda, la correcta realització de les 
activitats objecte de la subvenció, i d’altra, l’adequació entre els registres 
comptables i els documents acreditatius de les despeses derivades de la 
realització d’aquestes activitats. 
 

23. Entregar al CONSELL COMARCAL no més enllà del 30 de setembre de 2016 
la documentació necessària que s’escaigui per a què aquest pugui elaborar la 
memòria de l’actuació i tramitar la justificació de la subvenció davant l’òrgan 
concedent, en la forma que preveuen les BASES i d’acord amb el model de 
memòria justificativa que defineixi el CONSELL COMARCAL o la Diputació de 



Barcelona. 
 

24. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni. 
 
 

Cinquè. Règim econòmic 
 
1. El percentatge de finançament del CONSELL COMARCAL, de l’AJUNTAMENT 

i de la resta d’ens executors, en relació amb el PROJECTE adjuntat com a 
annex núm. 1 d’aquest conveni i d’acord amb el percentatge d’execució 
establert en la sol·licitud de la subvenció, és el següent:  

 
Ens executors Percentatge  

de finançament del projecte 

CONSELL COMARCAL 47% 

Canovelles 2% 

Cardedeu 1% 
Granollers 16% 

la Garriga 1% 

la Roca del Vallès 1% 
les Franqueses del Vallès 10% 

Llinars del Vallès 1% 

Martorelles 1% 

Montmeló 1% 

Montornès del Vallès 2% 

Parets del Vallès 1% 

Sant Celoni 10% 

Sant Fost de Campsentelles 1% 

Santa Maria de Palautordera 1% 

Vallromanes 1% 

Vilanova del Vallès 1% 

Mancomunitat de la Vall del Tenes 2% 

 
El pressupost d’execució del PROJECTE s’adjunta com a annex núm. 2 
d’aquest conveni.  

 
2. En el cas que hi hagi una resolució d’atorgament de la subvenció i aquesta 

sigui per un import inferior al que s’ha sol·licitat, els canvis en el projecte, el 
pressupost i l’execució d’aquest s’haurà de proposar en la Comissió de 
seguiment d’aquest conveni i, si és el cas, s’inclourà com una addenda al 
mateix prèvia aprovació dels òrgans competents dels ens executors. 

 
3. L’import de la bestreta de la subvenció previst a l’epígraf 21 de les BASES 

correspon íntegrament al CONSELL COMARCAL.  
 

4. Un cop s’hagi justificat la subvenció i la Diputació de Barcelona n’hagi fet 
efectiu l’import, el CONSELL COMARCAL aprovarà una liquidació amb els 
ajuntaments participants en el termini d’un mes comptador a partir del 
pagament de la subvenció. 
 

5. EL CONSELL COMARCAL ha de notificar a l’AJUNTAMENT la liquidació 
efectuada d’acord amb el pacte 5.4 anterior, a través de la plataforma EACAT. 
 
L’AJUNTAMENT disposa d’un termini de 10 dies hàbils per fer-hi al·legacions. 
En el cas que l’AJUNTAMENT no presenti les al·legacions en el termini indicat, 
la liquidació notificada esdevindrà definitiva.  



 
En el cas que es presentessin al·legacions en el termini indicat, el CONSELL 
COMARCAL les resoldrà i notificarà la liquidació definitiva a l’AJUNTAMENT.  

 
Sisè. Retorn de quantitats percebudes o reintegrament de la subvenció 
 
Sempre que no sigui una causa imputable al CONSELL COMARCAL, en el cas 
d’aprovació de la concessió de la subvenció, si per incompliment de la normativa 
sobre contractació en el sector públic o per qualsevol circumstància es renunciés, 
esdevingués sense efectes o resultés invalidada, nul·la, anul·lada, revocada, 
revisada, modificada o s’hagués de procedir al reintegrament de quantitats 
subvencionades, l’AJUNTAMENT serà responsable i haurà de fer front a les 
quantitats que resultin a retornar i els interessos que corresponguin en relació amb 
el seu percentatge de participació, abonant al CONSELL COMARCAL l’import que 
aquest hagi de suportar, deixant indemne el CONSELL COMARCAL de qualsevol 
tipus de responsabilitat.    
 
Setè. Comissió de seguiment  
 
1. Es crea una Comissió de seguiment amb les funcions següents: 

 
a) Acordar la modificació del projecte, el pressupost i l’execució d’aquest en el 

cas de què hi hagi una resolució d’atorgament de la subvenció per un 
import inferior al sol·licitat. 
 

b) Acordar la creació de grups de treball per a l’execució del projecte, la seva 
composició i funcions.  

 
c) Acordar el calendari d’execució del projecte, d’acord amb les BASES.  

 
d) Validar i acordar les sol·licituds de renúncia de la subvenció.  

 
e) Acordar aquelles altres despeses derivades o originades per l’execució 

del/s projecte/s. 
 

2. La Comissió de seguiment està integrada pels membres següents:  
 

a) El conseller o consellera comarcal de l’àrea on estigui adscrit el projecte, 
que la presideix, o en el seu defecte, el cap o la cap de l’àrea on estigui 
adscrit el projecte.  
 

b) Un regidor o regidora de l’AJUNTAMENT, el qual té la condició de vocal.  
 

c) Un tècnic de l’AJUNTAMENT, el qual té la condició de vocal.  
 

d) Un tècnic del CONSELL COMARCAL de l’àrea en què estigui adscrit el 
projecte, el qual té la condició de vocal. 
 

e) Un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals i 
empresarials següents: CCOO, PIMEC, UEI i UGT, els quals tenen la 
condició de vocals.  
 

f) El secretari o secretària. La secretaria és exercida per un vocal o una vocal 
del mateix òrgan o per una persona al servei del CONSELL COMARCAL. 
En aquest darrer cas, assisteix a les sessions amb veu i sense vot. 



 
3. Les decisions de la Comissió de seguiment s’adopten per consens, en el cas 

que no n’hi hagi pel compliment de la doble condició següent: majoria de vots 
dels assistents i aprovació del Consell Comarcal del Vallès Oriental i dels 
ajuntaments de les Franqueses del Vallès, Granollers i Sant Celoni. Cada ens 
representat  tindrà un vot en la Comissió de seguiment.  

 
Vuitè. Vigència  

 
Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus 
efectes fins al compliment de les obligacions que s’hi contenen.  

 
Novè.  Extinció 

 
Les causes d’extinció del conveni són les següents: 

  
a) L’acord entre les parts. 
b) La inviabilitat del projecte per motiu de la reducció de l’aportació de la 

Diputació de Barcelona que faci perdre l’objecte de la subvenció. 
c) La renúncia de la subvenció. 
d) El compliment del període de vigència. 
e) L’incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per 

qualsevol de les parts. 
f) La impossibilitat de compliment de l’objecte del conveni.  

 
Desè. Jurisdicció  
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest 
conveni seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 

  
Les parts, després de llegir el present conveni de col·laboració, mostren la seva 
conformitat, ratifiquen el seu contingut i el signen. 
 



 
ANNEX I 

 
MEMÒRIA DEL PROJECTE A REALITZAR PEL QUAL SE SOL·LICITA 

SUBVENCIÓ 
 

 

1. NOM DEL PROJECTE 

 

PROMOURE L’OCUPACIÓ A LA INDÚSTRIA LOCAL AL VALLÈS ORIENTAL 

 

2. CONTEXT I JUSTIFICACIÓ 

 

El Vallès Oriental és la comarca més extensa dins del conjunt metropolità de Barcelona, amb 

851km2 . Està situada a 30 quilòmetres de Barcelona i la densitat de població és de 473,5 

hab./km2, per sota la mitjana de la província. Segons les dades del darrer padró oficial
1
, la població 

del Vallès Oriental és de 402.989 persones, la cinquena comarca més poblada de la província de 

Barcelona i representa el 5,33% del conjunt de població del país, per darrera del Barcelonès, el 

Vallès Occidental, el Baix Llobregat, i el Maresme. El territori presenta dues polaritats clares al 

voltant de les ciutats més grans: Granollers, capital comarcal amb 59.753 habitants i Mollet del 

Vallès, amb 51.954 habitants. 

Evolució de la població del Vallès Oriental. 1998-2014 

 

Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental a partir de les dades d’Idescat. Padró 

municipal d'habitants. 

                                                
1
 Les dades de població absoluta i per sexe corresponen a l’any 2014. Les dades del Padró 

d’habitants per edats i nacionalitats són corresponents a 2013, ja que IDESCAT encara no ha 
fet públiques les dades. 



El Vallès Oriental es caracteritza per la gran heterogeneïtat dels 43 municipis que el composen, ja 

que combina zones de gran implantació industrial i urbana amb zones amb un marcat caràcter 

rural. A més, cal destacar que en els darrers anys la població ha experimentat un creixement 

considerable, i això fa que segueixi sent una de les comarques metropolitanes més dinàmiques des 

d’un punt de vista demogràfic.  

Tot i així, en els darrers anys, l’ascendent evolució demogràfica s’ha moderat, sobretot pel menor 

ritme d’arribada de població nouvinguda, tant d’origen estranger com d’origen metropolità (la 

població amb nacionalitat estrangera a la comarca suposa el 10,31% de la població total i 

d’aquesta, el 43,3% és africana i el 25,9% sud-americana. El Vallès Oriental és una comarca jove 

(edat mitjana 39,8 anys) degut principalment a l’arribada de població immigrada durant l’última 

dècada. El 59,1% de la població nouvinguda estrangera té entre 20 i 44 anys. 

Variacions interanuals de la població. Vallès Oriental i Catalunya 1998-2014 

 

Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental a partir de les dades d’Idescat. Padró 

municipal d'habitants. 

 

La comarca presenta dues polaritats clares, amb centre a Granollers i Mollet del Vallès, les úniques 

ciutats amb més de 50.000 habitants a la comarca i que concentren  pràcticament un terç de la 

població comarcal total (en concret, el 27,72% dels vallesans viuen en aquests municipis). 

Predominen els municipis de caràcter mitja i petit-mitjà, que són els que en els darrers anys creixen 

més, i que concentren el 64,4% de la població comarcal (municipis entre 5.000 i 20.000 habitants). 

Els municipis més petits, de menys de 1.000 habitants presenten un menor dinamisme demogràfic. 

En termes generals però, el creixement de la comarca en els darrers anys ha estat constant i 

superior a la majoria de comarques que l’envolten. 

Distribució de la població segons grandària dels municipis. Padró 

d’habitants a 1/1/2013   

Municipis Total 

municipis 

Total 

població 

% població 

total 

% 

acumulat 

De < de 100 habitants 1 76 0,02%   

entre 101 i 1.000 habitants 8 4.554 1,13% 1,15% 



Entre 1.001 i 5.000 
habitants 

10 

27.292 6,77% 7,92% 

Entre 5.001 i 10.000 
habitants 

11 
83.484 20,72% 28,64% 

Entre 10.001 i 20.000 
habitants 

11 
175.876 43,64% 72,28% 

Municipis >50.000 
habitants 

2 
111.707 27,72% 100,00% 

Vallès Oriental 43 402.989 100,00%   

Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental a partir de les dades d’IDESCAT. 

El Vallès Oriental manté un component industrial molt important amb unes avantatges competitives 

clares, en relació a altres comarques del país, com són la proximitat al mercat, la disponibilitat de 

sòl, les bones infraestructures de transport i telecomunicacions i la presència de sectors d’alt valor 

afegit. En canvi, hi ha altres factors com la qualificació dels recursos humans i recursos per 

l’educació i formació o bé l’esperit emprenedor i dinamisme empresarial, que situen aquesta 

comarca per darrera les de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. Segons l’Índex ADEG de 

competitivitat territorial, la comarca del Vallès Oriental és la setena comarca més competitiva del 

total de 41 comarques catalanes. Durant el 2013 ha guanyat dos posicions en el rànquing de 

competitivitat per sobre del Maresme i el Baix Camp, i es situa per darrera del Gironès i el Segrià. 

El Vallès Oriental guanya en competitivitat però li segueix afectant molt negativament el factor de 

sostenibilitat social. Els mals resultats dels registres d’atur i l’elevat nivell de temporalitat en els 

contractes, genera una penalització molt dura en la competitivitat del territori. Al comparar la 

comarca amb les seves comarques veïnes, queda molt clar com la sostenibilitat social penalitza el 

seu resultat global de competitivitat. 

El Vallès Oriental es segueix beneficiant de la seva proximitat als mercats de l’àmbit metropolità i 

per la xarxa de comunicacions que la connecten amb Barcelona. 

Les activitats industrials i de serveis conviuen amb l’activitat agrícola que té una destacada 

presència en alguns municipis de la comarca com la Roca del Vallès, Les Franqueses del Vallès, 

Bigues i Riells, Sant Pere de Vilamajor, Cardedeu o Caldes de Montbui  i presenta un marcat 

caràcter periurbà. Moltes explotacions veuen com una sortida econòmica la complementarietat de 

les activitats agràries amb l’oferta turística, especialment la relacionada amb el turisme rural i el 

gastronòmic. El dinamisme comercial del Vallès Oriental també és un atractiu afegit per als visitants 

de la comarca. 

 

Apunts de l’evolució de l’activitat econòmica al Vallès Oriental 

En l’etapa expansiva de l’economia 2001-2008  el creixement del PIB ha estat menor al Vallès 

Oriental que al conjunt de Catalunya: 53,1% front el 56,9%, 3,8pp menys. 

La crisi econòmica ha estat més intensa a la comarca que al conjunt de Catalunya i l’àmbit 

provincial. El PIB comarcal cau entre 2008 i 2013 el 6,5% front el 4,3% del conjunt de Catalunya. És 

un dels pitjors registres comarcals, només 4 de les 41 comarques catalanes han registrat una major 

contracció de la seva economia. 



Durant el 2013 s’observa una recuperació de l’economia catalana que no es trasllada a l’economia 

comarcal. 

 

Variació interanual del PIB a preus de mercat, 2009-2013 

 

Font: Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental  a partir de dades de l’Idescat i de l’Anuari 

Econòmic Comarcal. 

 

 

 

Amb un valor estimat de la producció de 10.868,0 milions d’euros, el Vallès Oriental és la quarta 

economia comarcal. La 5à en capacitat de renda i població. —La importància de la Indústria en 

l’economia comarcal és cabdal: el 35,8% del Valor Afegit Brut (VAB). Supera en escreix la mitjana 

catalana del 20,2%, el 24,8% del Baix Llobregat o el 27,0% del Vallès Occidental. 

Excepte el sector primari que ha registrat un millor comportament, tant la indústria, com la 

construcció com el sector serveis han mantingut una dinàmica més negativa que el conjunt del 

Principat en la darrera etapa recessiva 

 

Variació del VAB per sectors, 2008-2013 



 
Font: Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental  a partir de dades de l’Idescat i de l’Anuari 

Econòmic Comarcal. 

 

Les principals activitats industrials en termes econòmics són la indústria química, la metal·lúrgia, la 

fabricació de cautxú i plàstic i l’alimentació. 

 

Estimació del VAB per sectors (milions €),2013 

 
Font: Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental  a partir de dades de l’Idescat i de l’Anuari 

Econòmic Comarcal. 

 

 

El gran pes del sector industrial a la comarca també es tradueix en termes d’ocupació. La comarca 

del Vallès Oriental té localitzats, amb les dades del 4T de 2014, un total de 36.177 llocs de treball. 

El 29% dels llocs de treball localitzats a la comarca corresponen a la indústria, mentre que a la 

província de Barcelona només ho són el 15%. L’any 2008, el pes dels assalariats i autònoms del 

sector industrial era del 32%, amb més 45.000 llocs de treball localitzats a la comarca. 



Durant l’últim any, els llocs de treball localitzats a la comarca han registrat un creixement del 4%. 

Els ocupats que treballen al territori arriben gairebé als 125.000, amb 5.000 llocs de treball més que 

l’any 2013. La gran majoria d’aquests nous llocs de treball es concentren en el sector serveis (4.112 

i un creixement interanual del 5,5%), mentre que la indústria creix de manera més moderada en un 

1,9% i 685 nous llocs de treball.  

 

Llocs de treball localitzats a la comarca. Vallès Oriental 4T 2014 

Sector 4T 2014 4T 2013 Variació % 

AGRICULTURA 766 777 -11 -1,4% 

INDÚSTRIA 36.177 35.492 685 1,9% 

CONSTRUCCIÓ 8.699 8.671 28 0,3% 

SERVEIS 78.949 74.827 4.122 5,5% 

TOTAL 124.591 119.767 4.824 4,0% 

Font: Base de dades Hermes, Diputació de Barcelona. 

 

Font :L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental a partir de la  Base de dades Hermes, 

Diputació de Barcelona. 

 

 

Evolució dels llocs de treball localitzats a la indústria per subsectors, Vallès Oriental. 

2008-2014 2008=100) 



 

Font: ActívaProspect, a partir de dades del Departament d’Empresa i Ocupació. Mitjanes 

anuals, INSS+RETA. “Situació actual de les estratègies de desenvolupament econòmic al 

Vallès Oriental i oportunitats de futur: una aproximació subcomarcal”. 

Nota: L’ordre dels subsectors és de major a menor grau d’ocupació. 

 

A l’estudi de Diputació de Barcelona “La competitivitat de les comarques de la demarcació de 

Barcelona, a examen. Utilització del model adeg i anàlisi dels resultats pel període 2004-2013”, 

apareixen les activitats amb elevada especialització i concentració de teixit empresarial i ocupació 

per comarca. La comarca es situa en 2n lloc del rànquing  català en les següents activitats 

industrials: Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques, metal·lúrgia i Fabricació de 

mobles.  

Les activitats econòmiques que concentren més llocs de treball en el global de la comarca són el 

comerç a l’engròs amb un 9,1% del total de llocs de treball assalariats i autònoms localitzats al 

Vallès Oriental, seguit de la Fabricació de productes metàl·lics amb el 4,1%, la fabricació de 

productes de cautxú i matèries plàstiques (3,6%), la venda i reparació de vehicles (3,2%) i les 

insdústries químiques amb un 3,2% del total de llocs de treball de la comarca. També destaca el 

pes de moltes activitats en el conjunt de llocs de treball de Catalunya. 

 

 

 

 

 

Activitats amb elevada especialització i concentració de teixit empresarial i ocupació, 
2013. 

 



Activitats econòmiques (CCAE2009) Empres
es 

% llocs 
comarc

als 

í.especialitz
ació llocs 

%llo
cs 

CAT 

Ran
qCA

T 

22-Fabricació de productes de cautxú i 

matèries plàstiques 

175 3,6 4,5 19,3 2 

24-Metal·lúrgia; fabricació de 

productes bàsics de ferro, acer i 

ferroaliatges 

42 0,9 2,6 11,4 2 

31-Fabricació de mobles 86 0,8 3,2 13,7 2 

26-Fabricació de productes 

informàtics, electrònics i òptics 

42 1,0 4,5 19,4 3 

46-Comerç a l'engròs i intermediaris 

del comerç, excepte vehicles de motor 

i motocicletes 

1109 9,1 1,4 5,9 4 

25-Fabricació de productes metàl·lics, 

excepte maquinària i equips 

470 4,1 2,4 10,4 4 

45-Venda i reparació de vehicles de 

motor i motocicletes 

426 3,2 1,9 8,0 4 

29-Fabricació de vehicles de motor, 

remolcs i semiremolcs 

57 1,9 1,4 6,0 4 

28-Fabricació de maquinària i equips 

ncaa 

172 1,8 1,8 8,0 4 

18-Arts gràfiques i reproducció de 

suports enregistrats 

123 1,7 2,4 10,3 4 

21-Fabricació de productes 

farmacèutics 

27 1,6 2,2 9,7 4 

27-Fabricació de materials i equips 

elèctrics 

34 0,7 1,6 6,7 4 

23-Fabricació d'altres productes 

minerals no metàl·lics 

67 0,7 1,7 7,3 4 

32-Indústries manufactureres diverses 47 0,6 2,4 10,5 4 

75-Activitats veterinàries 36 0,2 1,5 6,3 4 

20-Indústries químiques 130 3,2 2,9 12,5 5 



17-Indústries del paper 31 0,8 1,9 8,3 6 
 

Font: Moreno, D. (2014b). La competitivitat de les comarques de la demarcació de Barcelona, 

a examen. Utilització del model adEg i anàlisi dels resultats pel període 2004-2013. Barcelona: 

Diputació de Barcelona. 

 

 

 

 

Factors territorials de competitivitat: Fortaleses i debilitats 

 

Fortaleses del Vallès Oriental 

 

➔ —Elevada diversificació de l’economia comarcal (la més diversificada de Catalunya). 

Ecosistema favorable a les iniciatives empresarials i la innovació arran de la interacció entre 

diferents sectors econòmics (cas vehicle elèctric).  

➔ —Disponibilitat i reserva de sòl i d’espais per a l’activitat econòmica. La 2a després del 

Vallès Occidental. Preus comparativament més baixos que l’entorn metropolità. 

 

➔ —Bona dotació d’infraestructures viàries i de transport públic per carretera. 

 

➔ —Bona posició geostratègica vers el mercat català, estatal i europeu. 

 

➔ —Elevada presència d’indústria de mitjana-alta tecnologia. 

 

➔ —Proximitat a les principals infraestructures cientificotecnològiques (campus universitaris, 

centres de transferència tecnològica, centres de recerca i parcs científics i tecnològics). 

 

Debilitats del Vallès Oriental 

 

➔ —L’elevada diversificació econòmica dificulta la identificació del territori amb un determinat 

sector o activitat. És rellevant com a factor de localització empresarial, però també a l’hora 

de concretar les apostes i el model econòmic per part d’administracions i agents, ja que 

dificulta la seva priorització (vers una transformació industrial de major valor afegit). 

➔ —Manca de serveis avançats als polígons que limita la localització d’activitats de major 

valor afegit. 



 

➔ —Pitjor situació de la comarca vers el Baix Llobregat i el Vallès Occidental en la connexió 

amb les principals infraestructures logístiques (port i aeroport), que en un futur millorarà 

quan es posi en marxa l’estació intermodal de mercaderies de La Llagosta. 

 

➔ —Menor desplegament de la banda ampla i la fibra òptica, que limita el desenvolupament 

de les activitats intensives en coneixement i tecnologia. Escàs desenvolupament del 

comerç electrònic. 

 

➔ —Dèficits de capital humà importants: 

 

 Menor presència de població amb estudis post obligatoris (professionalitzadors) i 

universitaris. 

 Escassa presència de joves matriculats en la formació professional i en la formació 

universitària (sobretot en ciències, tecnologies i enginyeries). 

 

 Menor desenvolupament dels serveis educatius/formatius. 

 

 Oferta de títols de formació professional poc diversificada. 

 

 Inexistència d’oferta en l’àmbit dels estudis superiors universitaris. 

 

 Menor proporció de població que domina llengües estrangeres. 

 

➔ —Escàs desenvolupament dels serveis de suport empresarial (clau per la millora de la 

competitivitat del teixit empresarial): serveis financers, consultoria empresarial, serveis 

tècnics, publicitat, serveis TIC. 

 

➔ —Escassa presència de centres de suport a la innovació. 

 

Infraestructures cientificotecnològiques existents a la província de Barcelona 



 

Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental i Actíva Prospect. “Situació actual de les 

estratègies de desenvolupament econòmic al Vallès Oriental i oportunitats de futur: una 

aproximació subcomarcal”. 

➔ La inexistència d’un nucli de població de més de 100 mil habitants limita la capacitat per 

atraure inversions importants en l’àmbit de l’educació superior i la innovació (manca de 

lideratge amb prou pes polític i econòmic). Tot i que l’activitat residencial i econòmica de la 

comarca està molt concentrada i la zona representa un important pol econòmic, la manca 

històrica de treball conjunt i coordinat entre els principals agents, tant públics com privats, 

que configuren aquest espai (Granollers, Mollet, Les Franqueses i Parets amb quasi 150 mil 

habitants i el 37% de la població) ha condicionat negativament en el desplegament 

d’aquestes infraestructures i l’atracció d’activitats de suport a la producció que es 

configuren al seu entorn. 

 

➔ —Poca activitat de protecció de les invencions (patents) per part de les empreses en l’àmbit 

industrial. 

 

 

Sectors d’especialització productiva 

En aquests moments l’Observatori-Centre d’Estudis del Consell Comarcal del Vallès Oriental està 

realitzant un estudi sobre la “Situació actual de les estratègies de desenvolupament econòmic al 

Vallès Oriental i oportunitats de futur: una aproximació subcomarcal”. Un dels objectius d’aquest 

estudi és detectar aquelles activitats econòmiques que estiguin especialitzades a la comarca i que 

hagin generat concentracions productives en el territori. L’estudi també defineix uns àmbits 

funcionals dels diferents municipis de la comarca segons la composició del mercat de treball, 

l’estructura productiva i el teixit empresarial. S’acaben definint 5 àmbits territorials diferents amb 

municipis de les comarques del Vallès Occidental i la Selva.  

Les conclusions provisionals d’aquest estudi són que al Vallès Oriental es configuren 7 àmbits 

sectorials d’especialització i concentració productiva a la comarca. Aquests són (de major a menor 

importància en termes d’ocupació):  

1. Química-Plàstics 

2. Transport i logística 



3. Metall 

4. Fabricació de components elèctrics i electrònics 

5. Fabricació de productes i preparats farmacèutics 

6. Fabricació i venda de components i accessoris motor 

7. Fabricació de mobles i productes de fusta 

Aquestes especialitzacions i concentracions productives representen 32.071 llocs de treball 

assalariat, el 25% del total i que en formen part 2.215 establiments, el 15,5% del total.  

 

El sector del metall. Justificació de la seva elecció 

El sector industrial seleccionat per a dur a terme aquest projecte és el sector del metall, en concret, 

i per la seva especialització productiva dins del Vallès Oriental, l’activitat del CCAE-2009 amb el 

codi 25: Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària i equips mecànics.  

Fruit de la reunió celebrada el passat 4 de febrer de 2015* diversos ajuntaments de la comarca, les 

patronals (UEI i PIMEC) i els sindicats (CCOO i UGT) van consensuar que aquest seria el sector 

que més s’ajustava als objectius del projecte.  

 

*A l’annex del projecte adjuntem còpia de l’acta de la reunió 

 

 

 

Elements destacats per l’elecció del sector del metall  

Perquè en aquest projecte les administracions locals i els agents socioeconòmics (patronals i 

sindicats) apostem pel sector del metall? 

 

Per la seva importància en l’economia: 

➔ La fabricació de productes metàl·lics té una importància destacada en l’economia catalana, 

on ocupa el tercer lloc dins les industries manufactureres en termes de producció i 

ocupació, per darrera de la indústria de l’alimentació i begudes i de la química i per davant 

de la fabricació de vehicles de motor. 

➔ És una branca estratègica per les activitats metal·lúrgiques transformadores en general 

(automoció, fabricació de maquinària, etc.) atès que subministra una gran i heterogènia 

quantitat de béns intermedis i finals i, al mateix temps, també proveeix un conjunt divers 

d’articles destinats al consum final (béns per a la llar, articles de parament de la llar, 

material d’oficina, etc.). 

➔ L’existència d’un teixit industrial consolidat representa un factor d’atracció d’inversions per 

part d’empreses fabricants de béns finals en segments com l’automoció, el sector ferroviari 

o l’aeronàutic, entre d’altres. 

 



Pel seu pes específic en l’estructura productiva del Vallès Oriental 

➔ El sector aporta el 8% del VAB industrial i representa el 21,3% del sector del conjunt de 

l’Estat i el 24% de les exportacions.  

➔ El 2n trimestre de 2014 ocupa a 47.409 persones a Catalunya i concentra 4.599 

establiments empresarials. Al Vallès Oriental està conformat per 463 establiments que 

ocupen a 4.944 persones (el 10,4% del total), 668 dels quals són treballadors autònoms i 

4.276 assalariats. 

➔ El Vallès Oriental és la quarta comarca en termes d’ocupació per darrera del Vallès 

Occidental (10.085 llocs), el Baix Llobregat (7.387) i el Barcelonès (5.108). 

➔ En l’àmbit territorial que configura l’àrea de mercat de treball de la comarca, que incorpora 

alguns municipis del Vallès Occidental i de la Selva, el nombre d’establiments de la 

fabricació de productes metàl·lics se situa en els 689 i un total de 6.112 llocs de treball (el 

12,8% del total del sector a Catalunya). 

 

Per la seva especialització territorial 

Segons el treball “La localització geogràfica de la indústria a Catalunya” l’àrea funcional de Sant 

Celoni (que inclou diversos municipis de La Selva) i el municipi de Granollers concentren bona part 

de l’activitat a Catalunya i se situen entre les 10 zones més significatives en termes d’ocupació. 

 

Per la seva especialització productiva  

➔ La comarca presenta una elevada especialització en diversos subsectors del Metall: 

 255 -Forja, estampació i embotició de metalls; pulverimetal·lúrgia 

 256 -Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecànica general per compte 

d'altri 

 257 -Fabricació d'articles de ganiveteria i coberts, eines i ferreteria 

 259 -Fabricació d'altres productes metàl·lics 

 

Aglomeracions territorials especialitzades: Fabricació de productes metàl·lics 



 

Font: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental i Actíva Prospect. “Situació actual de les 

estratègies de desenvolupament econòmic al Vallès Oriental i oportunitats de futur: una 

aproximació subcomarcal”. 

 

Per la seva dimensió empresa i  presència d’empreses tractores 

➔ El sector del metall de la comarca del Vallès Oriental està conformat per 632 establiments 

que ocupen a 5.850 persones.  

➔ Es tracta d’un teixit empresarial de micro y petita empresa, formada per firmes i tallers de 

petita grandària: la mitjana de llocs de treball per establiment és de 9,3. Es donen algunes 

excepcions, com és el cas de l’especialitat d’estampació, vinculada majoritàriament al 

sector de l’automòbil.  

➔ Les dues empreses més importants de la zona compten amb uns 400 treballadors. 

➔ Les empreses més significatives són: SANDVIK ESPAÑOLA SA, FLEXNGATE ESPAÑA 

SL, LINDE Y WIEMANN SA, A BIANCHINI INGENIERO, SA, WITTE Y SOLA SA 

 

Per la seva presència en els cadenes de valor d’altres indústries vallesanes 

➔ La producció de productes intermedis interrelaciona directament aquest sector amb d’altres 

activitats industrials amb forta presència al Vallès com l’automoció, la química, la 

farmacèutica, la fabricació de maquinària. 

➔ El sector metall està present en diferents cadenes de valor d’altres sectors amb un pes 

important a la comarca. El sector del metall està en la base i fortament relacionat amb 



sectors com la fabricació de maquinària o l'automòbil, que són fortament exportadors i on hi 

ha més valor afegit. 

 

Per la seva evolució i perspectives d’ocupació a la comarca 

➔ L’ocupació al sector es va mantenir estable al voltant dels 10 mil llocs de treball durant 

l’etapa expansiva, amb un lleuger increment.  

➔ Amb l’inici de la crisi ha perdut ocupació progressivament, uns 3.785 llocs de treball (-

38,9%). Actualment se situa al voltant dels 6 mil llocs de treball.  

➔ A mitjans de 2014 s’inicia una lleugera recuperació de l’ocupació. 

 

Per la seva capacitat d’absorbir mà d’obra menys qualificada   

➔ El Metall és un sector molt diversificat pel que fa a les seves ocupacions. I també dona 

cobertura indirectament a sectors com el químic o l’automoció en l'àmbit de la reparació i 

manteniment.  

➔ Disposa de un ventall molt ampli de nivells professionals, que permeten abarcar moltes mes 

possibilitats d'ocupació que altres sectors de més especialització, que requereixen un nivell 

laboral de alta exigència.  

➔ S'adapta molt bé al perfil d'aturats que tenim a la comarca, a diferència d'altres sectors, on 

hauríem de ser molt més selectius.  

➔ És un sector amb contínua expansió i amb capacitat de crear llocs de treball molt diversos. 

 

Per últim, considerem important respondre a la següent pregunta: perquè no hem escollit el 

sector químic o el farmacèutic per dur a terme aquest projecte? 

(resposta aportada per la patronal -UEI i PIMEC- i els sindicats -CCOO i UGT-) 

➔  A la comarca les empreses químiques en general i el sector farmacèutic, en particular, són 

empreses multinacionals amb plantilles molt grans, no són empreses del  perfil que demana 

el projecte que està pensat per empreses petites i mitjanes d’àmbit local . 

➔ Aquest tipus d’empresa són empreses que ens atenen quan fem la informació i difusió de 

projectes però després és molt difícil que concretin una col·laboració o compromís. 

➔ Són empreses que demanen uns perfils de formacions molt elevats  per llocs de treballs 

poc qualificats . 

➔ Generen llocs de treball estacionals a les cadenes de producció per les puntes de treball, 

sense requeriments de qualificació professional. 

➔  Aquestes empreses generen demandes d’ocupació de persones formades en l’àmbit del 

manteniment i la reparació, que la majoria de les vegades no són directes sinoó que són 

requerits a través  de les empreses amb les quals tenen externalitzat el servei. 

➔ El farmacèutic és un sector que necessita molta especialització pel que fa als seus 

treballadors i últimament el seu creixement, pel que fa a la contractació,  s’ha vist frenat. 



➔ Pel que fa als perfils dels treballadors que participaran en aquest projecte; hem de tenir en 

compte el nivell formatiu dels aturats de la nostra comarca, en el que el 78% són 

treballadors sense estudis, estudis primaris incomplets, estudis primaris complets i 

educació general. Tindrien una inserció laboral posterior, possiblement molt baixa, ja que el 

perfil demandat per aquestes empreses és molt més alt pel que fa al nivell formatiu. 

 

També des del Consell Comarcal del Vallès Oriental es va tenir l’experiència en la convocatòria del 

Programa del SOC Joves per l’Ocupació 2012, on es va impartir la formació a 20 joves en 

Operador/a de fabricació química. La formació impartida va ser de qualitat amb una empresa 

especialitzada en aquest àmbit i una trajectòria reconeguda (Escola Sant Gervasi). Tanmateix, no 

es va aconseguir, no només la inserció d’aquests joves, sinó tampoc pràctiques en empreses. En 

una reunió, a posteriori, realitzada amb empreses d’aquest sector de la comarca, les empreses van 

verbalitzar que requereixen una formació mínima de grau mig, independentment de l’ocupació. 

 

3. DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE 

 

El projecte que aquí presentem té com a missió la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral de 

les persones de l’àmbit territorial descrit anteriorment, que tenen especials dificultats per trobar un 

lloc de feina (de manera preferent majors de 45 anys aturats/des de llarga durada) per afavorir la 

seva contractació, en el sector d’activitat del metall, excepte maquinària i equips. 

  

Com a objectius generals destaquem els següents: 

 

‐ Reduir la taxa d’atur que afecta a la població descrita. 

 

‐ Potenciar el sector industrial del metall -excepte maquinària i equips- com a motor de creixement 

de l’activitat econòmica, com a sistema productiu local consolidat amb una àmplia tradició en el 

territori, i que en els darrers exercicis ha estat generador d’ocupació, i amb necessitats de mà 

d’obra especialitzada. 

 

‐ Treballar en la base de la col·laboració públicoprivada i de la concertació territorial per tal de 

generar sinèrgies, i promoure la transferència de coneixement entre agents empresarials, socials i 

municipals de l’àmbit territorial.  Els agents participants del projecte són: Consell Comarcal del 

Vallès Oriental, els ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Vallès, Montornès del Vallès, 

Sta. Maria de Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallès, Sant Celoni, Llinars 

del Vallès, Cardedeu, Montmeló, la Roca del Vallès, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets 

del Vallès, Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals Unió Empresarial 

Intersectorial (UEI-Cerclem) i PIMEC i els sindicats CCOO i UGT. 

El Vallès Oriental, tot i no haver assolit el nivell de concertació òptim, sí que té una trajectòria pel 

que fa a la concertació comarcal.  

 

Actuacions a la comarca pel que fa a la concertació territorial: 

 

1. Prioritat a la concertació entre els agents públics i privats i a la coordinació dels recursos 

disponibles per: millorar la coordinació i la metodologia de treball consensuada pel treball 

en xarxa i avançar progressivament en la coordinació de serveis i recursos existents. 



 

● Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental. 

Elaboració d’anàlisis qualitatives i quantitatives sobre la realitat econòmica i laboral del territori, 

presentada a través de documents com els informes de conjuntura econòmica (de periodicitat 

anual), el butlletí electrònic d’atur (mensual), de contractació (trimestral) i d’ocupació 

(trimestral), l’Anuari, la Revista Cop d’Ull, la revista Emprèn entre d’altres . Integració de la 

Plataforma d’informació laboral i econòmica del Vallès Oriental (www.lobservatori.net) dins la 

nova web institucional del Consell Comarcal del Vallès Oriental i actualització de la informació i 

documentació relacionada amb el desenvolupament local a la comarca i des d’on s’ofereixen 

totes les publicacions citades anteriorment.  Manteniment i millora del servei de comandes 

d’informació estadística sol·licitades per les entitats de la comarca i posada en marxa d’un nou 

Servei d’Informació Estadística Municipal (SIEM) per a les regidories de promoció econòmica 

i/o desenvolupament local. 

  

● Acord per al desenvolupament local i l’ocupació del Vallès Oriental. 

Acord de col·laboració per dur a terme una planificació estratègica de les polítiques de 

desenvolupament local, incorporant els principis de concertació, cooperació i dimensió 

territorial, per tal d’assolir una major eficàcia en els processos d’inserció laboral i en la 

competitivitat de l’economia de la comarca. S’ha fixat un marc de col·laboració formal i 

organitzat per a l’establiment de les bases del treball compartit en l’àmbit del desenvolupament 

local. En aquest sentit s’ha  impulsat l’execució de projectes i accions en l’àmbit de la formació, 

la qualificació professional, la competitivitat i l’ocupació. 

 

 

● Xarxa Productes de la terra. 

Com a membre de la Xarxa Productes de la Terra, el CCVO està treballant per posar en valor 

la cadena agroalimentària, com a eix econòmic, mediambiental i social per al desenvolupament 

territorial sostenible. Es treballa la promoció dels circuits curts de comercialització, la creació 

de vincles entre els diferents actors de la cadena i es dóna suport a les empreses 

agroalimentàries per a la promoció i la millora de la producció i la comercialització. 

 

● Pla d’acció de Turisme. 

D’acord amb la Gerència de Serveis de Turisme de la Diputació de Barcelona, i els 

ajuntaments del territori, es desenvolupen polítiques integrades per generar un entorn que 

permeti fomentar el turisme com a sector econòmic rellevant a la comarca: foment de la 

professionalització i la formació en el sector turístic, tant públic com privat, millora de la qualitat 

dels establiments turístics, potenciació de la creació i l’enfortiment dels productes, les 

empreses i les activitats turístiques, promoció del turisme a la comarca, potenciant sobretot la 

comercialització del producte turístic, comunicació i difusió de manera efectiva dels diferents 

productes de la destinació turística del Vallès Oriental, foment de les relacions amb el sector 

públic i privat del territori, formació dels treballadors, tant a nivell bàsic, intermedi com superior.  

 

2. Potenciar la qualificació del capital humà: Incrementar l’ocupació, sobretot incidint en el moment 

de la transició escola -treball 

 

● Xarxa de transició educació treball (TET) del Vallès Oriental: té com a objecte sumar 

esforços, crear i acordar models d’actuació, compartir eines de gestió, racionalitzar i 

optimitzar la despesa i els recursos i disposar d’informació coordinada per tal de planificar 

de forma encertada una formació dels joves adequada a les necessitats del teixit productiu, 

que garanteixi un millor nivell d’ocupabilitat i de competitivitat del territori. L’acció estrella 

durant els últims quatre anys ha estat FIRA GUIA’T, una fira on s’intenta donar a conèixer 

els recursos existents al territori referents a l’ensenyament postobligatori. En aquest sentit 

http://www.lobservatori.net/


també es vol relacionar la part formativa amb el món empresarial. Aquesta acció es fa amb 

la participació de tots els membres de la xarxa amb una implicació molt elevada. (En 

formen part 22 ajuntaments i el Consell Comarcal) 

 

● Programa Joves per l’Ocupació: destinat a joves entre 16 i 25 anys, que combina la 

formació i la pràctica en empreses amb el suport de la figura del tutor.  

  

● Programa Fem Ocupació per a Joves: destinat a joves entre 18 i 30 anys, amb la titulació 

de la ESO, batxillerat o CFGM (en alguns casos) inscrits a l’OTG com a demandants 

d’ocupació, que combina la contractació a l’empresa amb la formació vinculada al lloc de 

treball, i la tutorització. S’ha inserit 30 joves dels 30 que es van atorgar a la subvenció, 

actualment s’està fent la fase de tutorització, formació i suport a les empreses. 

 

● Programa Mixt Treball i Formació: adreçat a persones aturades que hagin exhaurit la 

prestació per desocupació i/o el subsidi que combina l’experiència laboral amb la formació. 

Programa que es fa en col·laboració amb els ajuntaments on exerceixen la tasca per la qual 

han estat contractats pel Consell Comarcal. 

 

● Programa Treball i Formació per perceptors de renda mínima d’inserció: programa adreçat 

a persones aturades perceptores de la renda mínima d’inserció que combina l’experiència 

laboral amb la formació. Programa que es fa en col·laboració amb els ajuntaments on 

exerceixen la tasca per la qual han estat contractats pel Consell Comarcal. 

  

3. Fomentar la igualtat en l’àmbit de l’ocupació tant dels col·lectius amb especials dificultats 

d’inserció com la igualtat de gènere: Promoure la inserció laboral i social de les persones amb risc 

d’exclusió i promoure la integració laboral i social de les persones amb discapacitats i malalts 

mentals. 

  

● Xarxa LISMIVO. Taula territorial per a la inserció laboral dels discapacitats del Vallès 

Oriental. S’està treballant en programes de suport a la incorporació al món laboral de 

col·lectius de difícil inserció a través de diferents actuacions amb diferents departaments 

(promoció econòmica i polítiques socials). 

 

4. Procés de racionalització dels serveis de Promoció Econòmica del Vallès Oriental. Aquest 

procés, que s’està fent amb la Diputació de Barcelona, s’ha iniciat  concretament en la xarxa de 

centres locals de serveis a les empreses. De moment s’ha fet una diagnosi i s’ha proposat un model 

de servei de prestació que té per objectiu aprofitar les potencialitats del que ja es dóna des dels 

ajuntaments, potenciar l’especialització, i redistribuir territorialment els serveis per evitar duplicitats i 

assegurar la igualtat d’oportunitats a tot el territori, independentment del municipi de procedència. 

Aquets procés es retomarà al setembre. 

 

Concertació territorial público-pública i públic-privada en la mateixa creació del POIL-Vallès 

Oriental. 

Aquest darrer objectiu s’ha iniciat de facto en la fase prèvia d’anàlisi i detecció de necessitats, 

consensuant entre tots els agents participants el sector industrial en el que pivotar el projecte,  

així com les principals línies d’actuació.  

Per tal d’assolir aquesta concertació i col·laboració públicoprivada, s’ha convocat a tots els 

municipis de la comarca, principals associacions empresarials i sindicals per tal de conèixer el seu 

interès en participar en un programa conjunt i el seu grau d’implicació.  

 

Tots els agents relacionats anteriorment i que han manifestat la voluntat d’adherir-se al projecte 



perquè comparteixen els objectius definits, han participat activament en diferents grups de treball, la 

qual cosa ha permès definir i estructurar el projecte que ara presentem.  

 

Podem dir, doncs, que la concertació i la col·laboració públicoprivada s’ha dut a terme des del inici, 

establint les línies i criteris de participació de cadascun dels agents. Hem tingut en compte el 

coneixement de cadascun dels agents a l’hora d’estructurar i definir el projecte, donant 

protagonisme a les associacions empresarials i sindicals en la fase de detecció de necessitats del 

sector industrial, i als serveis locals d’ocupació dels municipis implicats en la caracterització de les 

persones en situació d’atur i en la definició dels nivells i perfils competencials que donaran resposta 

a aquestes necessitats. 

 

En paral·lel al treball tècnic conjunt desenvolupat, s’han formalitzat els documents d’adhesió i 

participació a nivell institucional i s’han definit els criteris de participació econòmica de cada entitat 

local, que esdevindran convenis de col·laboració un cop el projecte s’hagi de posar en marxa. 

D’aquesta manera es desenvolupa la concertació institucional entre les diferents administracions 

implicades. 

 

La relació interdepartamental ha estat present des del primer moment en què es va plantejar la 

presentació en aquest projecte i aquesta serà la tònica en la seva implementació. 

 

Els serveis de formació, ocupació i empresa dels ajuntaments, el servei de foment de l’Ocupació i 

de l’Observatori del Consell Comarcal, han treballat de manera coordinada en l’elaboració de la 

memòria. El desenvolupament del projecte anirà en la mateixa línia, amb la creació de grups de 

treball on participaran els diferents departaments implicats per part dels ens locals, com els 

sindicats i les associacions empresarials. 

 

a. ÀMBIT TERRITORIAL D’INFLUÈNCIA 

 

 

 

 El projecte que presentem abarca les principals poblacions de la comarca amb una població 

major de 4.700 habitants.  



 

b. CARACTERITZACIÓ DEL SECTOR INDUSTRIAL OBJECTE DE LA INTERVENCIÓ 

 

El sector industrial seleccionat per dur a terme aquest projecte és el sector del metall, en concret, i 

per la seva especialització productiva dins del Vallès Oriental, l’activitat del CCAE-2009 amb el codi 

25: Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària i equips mecànics.  

 

Importància del sector per a l’economia 

La fabricació de productes metàl·lics té una importància destacada en l’economia catalana, on 

ocupa el tercer lloc dins les industries manufactureres en termes de producció i ocupació, per 

darrera de la indústria de l’alimentació i begudes i de la química i per davant de la fabricació de 

vehicles de motor. 

És una branca estratègica per les activitats metal·lúrgiques transformadores en general (automoció, 

fabricació de maquinària, etc.) atès que subministra una gran i heterogènia quantitat de béns 

intermedis i finals i, al mateix temps, també proveeix un conjunt divers d’articles destinats al consum 

final (béns per a la llar, articles de parament de la llar, material d’oficina, etc.). 

L’existència d’un teixit industrial consolidat representa un factor d’atracció d’inversions per part 

d’empreses fabricants de béns finals en segments com l’automoció, el sector ferroviari o 

l’aeronàutic, entre d’altres. 

 

Descripció de l’activitat 

El sector es divideix en dues branques, la fabricació de productes metàl·lics intermedis i la de 

productes metàl·lics finals. 

La fabricació de productes metàl·lics intermedis es destina al conjunt de la indústria com a 

components dins de conjunts més complexos i es fabriquen per subcontractació sota comanda i 

amb especificacions tècniques i productives molt determinades pels clients, per part d’empreses 

fabricants de béns finals en segments com l’automoció, el sector ferroviari o l’aeronàutic, entre 

d’altres.   

L’existència d’aquesta indústria representa un factor d’atracció d’inversions per part de grans 

empreses fabricants. Al mateix temps, es genera una important dependència respecte aquestes, ja 

que es tracta en la major part d’un teixit empresarial molt atomitzat, format per un gran nombre de 

firmes i de tallers de petita grandària (excepte en l’especialitat d’estampació, vinculada 

majoritàriament al sector de l’automòbil). 

 

Productes metàl·lics intermedis (empreses que dominen unes tècniques i uns processos 

específics, que serveixen per fabricar un ventall ampli de productes). 

·         Deformació metàl·lica (transformació de metalls sense arrencament de ferritja –

estampació, extrusió, trefilatge, embotició, etc.). 

·     Mecanització (transformació de metalls amb arrencament de ferritja –fresatge, tornejat, 



rectificació, tallament, etc.). 

·         Acabats (tractaments tèrmics i tractaments superficials). 

Productes metàl·lics finals (empreses que fabriquen una diversitat àmplia de béns que es 

destinen a un ús final). 

·  Productes destinats a la indústria i a la construcció (eines i estris industrials, elements 

metàl·lics per a la construcció, envasos i tancaments metàl·lics, etc.). 

·      Productes destinats al consum (articles d’ús domèstic, material d’oficina, articles de 

seguretat, ferreteria i bricolatge, etc.). 

 

El sector a Catalunya i al Vallès Oriental 

El sector aporta el 8% del VAB industrial i representa el 21,3% del sector del conjunt de l’Estat i el 

24% de les exportacions. Segons dades del RGSS del 2n trimestre de 2014, ocupa 47.409 

persones a Catalunya i concentra 4.599 establiments empresarials. Al Vallès Oriental està 

conformat per 463 establiments que ocupen 4.944 persones (el 10,4% del total), 668 dels quals són 

treballadors autònoms i 4.276 assalariats. El Vallès Oriental és la quarta comarca en termes 

d’ocupació per darrera del Vallès Occidental (10.085 llocs), el Baix Llobregat (7.387) i el Barcelonès 

(5.108). El Bages, amb la meitat de nombre d’ocupats que el Vallès Oriental (2.512 llocs de treball) 

se situa en cinquè lloc. 

En l’àmbit territorial que configura l’àrea de mercat de treball de la comarca, que incorpora alguns 

municipis del Vallès Occidental i de la Selva, el nombre d’establiments se situa en els 689 i un total 

de 6.112 llocs de treball (el 12,8% del total del sector a Catalunya). 

 

Especialització territorial 

Segons el treball “La localització geogràfica de la indústria a Catalunya” l’àrea funcional de Sant 

Celoni (que inclou diversos municipis de La Selva) i el municipi de Granollers concentren bona part 

de l’activitat a Catalunya i se situen entre les 10 zones més significatives en termes d’ocupació. 

El sector es divideix en vuit segments diferents segons la classificació estadística oficial, on destaca 

l’especialització registrada en l’àmbit territorial d’influència de la comarca de l’activitat de la Forja, 

estampació i embotició de metalls; pulverimetal·lúrgia (CCAE 255) que presenta una concentració 

4,2 vegades superior a la mitjana catalana, el 23,3% de l’ocupació total de l’activitat a Catalunya.  

 

Gràfic 1 Distribució de l’ocupació per segments de la Fabricació de productes 

metàl·lics (CCAE02009-25) 



 

Font: ActívaProspect, a partir de dades del Departament d'Empresa i Ocupació de la 

Generalitat de Catalunya. 

Nota: El color i la dimensió dels polígons determina la magnitud en termes d’ocupació, com 

més fosc i més gran és el polígon més important és en termes d’ocupació. En blanc, els 

sectors que registren poca o gens ocupació. 

 

Destaquen també les activitats de Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecànica 

general per compte d'altri (CCAE256), la Fabricació d'articles de ganiveteria i coberts, eines i 

ferreteria (CCAE257), la Fabricació d'altres productes metàl·lics (CCAE259) i la Fabricació de 

cisternes, grans dipòsits i contenidors de metall (CCAE252) amb concentracions 3 vegades 

superiors a la mitjana catalana i properes al 15% del total de l’activitat en cadascuna d’elles. 

Contràriament, l’activitat més lligada al sector de la construcció, la Fabricació d'elements metàl·lics 

per a la construcció (CCAE251) presenta una concentració menor (1,7 vegades la mitjana catalana) 

i els segments de Fabricació de generadors de vapor, excepte calderes per a calefacció central 

(CCAE253)i la Fabricació d'armes i municions (CCAE254) no registren ocupació. 

Els diferents segments del sector de la Fabricació de productes metàl·lics presenten relacions 

importants. Així, la majoria d’establiments desenvolupen l’activitat en més d’un segment, com a 

activitat secundària. En base a la intensitat de les relacions identificades, el sector de la Fabricació 

de productes metàl·lics  a la comarca queda configurat pels segments següents: 

 

Gràfic 2 Principals segments relacionats del sector de la Fabricació de productes 

metàl·lics 



 

Font: ActívaProspect, a partir de dades del Registre Mercantil (SABI). 

 

Aquests segments en conjunt ocupen a un total de 5.850 persones i agrupen 632 establiments en 

l’àmbit territorial d’influència del Vallès Oriental. 

Des de la perspectiva territorial, es configura un espai territorial d’elevada especialització productiva 

a la zona, conformada per la Riera de Caldes, el Baix Vallès i la part de l’àrea funcional de 

Granollers-Congost més propera aquests dos espais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa 1 Aglomeracions territorials especialitzades: Fabricació de productes metàl·lics 



 

Font: Elaboració pròpia ActívaProspect. “Situació actual de les estratègies de 

desenvolupament econòmic al Vallès Oriental i oportunitats de futur: una aproximació 

subcomarcal”. 

Nota: s’ha aplicat una tècnica d’estadística espacial que agrupa els municipis veïns que 

presenten una especialització estadísticament significativa en el sector. S’agrupen aquells 

municipis que presenten una especialització elevada i al mateix temps estan rodejats per 

municipis que també presenten una elevada especialització. Es considera que dos municipis 

són veïns quan el temps per recórrer per carretera els dos nuclis és inferior a 15 minuts. 

L’objectiu és identificar agrupacions territorials on el sector presenti una especialització 

estadísticament significativa. Aquestes agrupacions es presenten en un color més fosc. La 

resta de municipis colorejats responen a municipis que presenten una especialització 

significativa però de forma aïllada. 

 

El metall dins la cadena de valor d’altres indústries vallesanes 

El sector del metall com a tal engloba les activitats relacionades amb la metal·lúrgia i la fabricació 

de productes metàl·lics. No obstant, la producció de productes intermedis interrelaciona directament 

aquest sector amb d’altres activitats industrials amb forta presència al Vallès com l’automoció, la 

química, la farmacèutica,  la fabricació de maquinària.  

Com vèiem, el sector metall solen ser tallers/empreses que treballen majoritàriament fent peces o 

treballs per altres. Poques empreses fan producte propi. Així aquestes empreses estan 

relacionades amb el sector automòbil, la fabricació de maquinària, dipòsits, etc. 



És per aquest motiu que el sector metall està present en diferents cadenes de valor d’altres sectors 

amb un pes important a la comarca. El sector del metall està en la base i fortament relacionat amb 

sectors com la fabricació de maquinària o l'automòbil, que són fortament exportadors i on hi ha més 

valor afegit.  

En el sector maquinària hi ha des d'empreses que fan maquinària de procés per sector tèxtil, pel 

sector químic, farmacèutic, alimentari, pel del moble, el de la construcció i el de depuradores 

d’aigua. De fet, un cotxe, una màquina o una moto no deixen de ser productes fets de peces de 

metall i plàstic. 

 

Estructura i dimensió empresarial 

Es tracta d’un teixit empresarial de micro y petita empresa, formada per firmes i tallers de petita 

grandària: la mitjana de llocs de treball per establiment és de 9,3. Es donen algunes excepcions, 

com és el cas de l’especialitat d’estampació, vinculada majoritàriament al sector de l’automòbil. Les 

dues empreses més importants de la zona compten amb uns 400 treballadors. 

El sector del metall al Vallès Oriental es defineix per petites i mitjanes empreses familiars la majoria, 

molt sotmeses a la capacitat relacional- comercial del propietari que a la vegada és el màxim 

responsable tècnic. 

Per regla general aquestes empreses tenen una plantilla ja suficientment qualificada i els costa molt 

incorporar noves persones si estan sense formar. Es més factible quan la tasca a aprendre és 

procedimental i menys quan la feina a aprendre està relacionada directament amb l'ofici (aprenent) 

ja que s'hi han d'invertir moltes hores i atencions, per ensenyar un ofici. Aquest element causa a la 

vegada un problema en la cerca de professionals en certes especialitats, com per exemple els 

matricers, que al circul·lar-ne sols un número limitat d’ells fa que les empreses els hagin de cotitzar 

a l’alça per poder portar-los a l’empresa o retenir-los si els tenen. 

El sector metall engloba un ampli segment d’activitats on hi trobem des de la manipulació de la 

matèria metal·lúrgica prima fins a tot tipus de transformats o activitats que treballen amb altres 

elements heterogenis al metall. Dins la Classificació Estatal d’activitats, podem fer un extracte dels 

següents codis CCAE-2009 que podem considerar dins l’activitat del metall:  

➔ Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, acer i ferroaliatges. Codi 24 CCAE-

2009 

➔ Fabricació de maquinària i equips ncaa. Codi 27 CCAE-2009 

➔ Fabricació de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs. Codi 29 CCAE-2009 

➔ Reparació i instal·lació de maquinària i equips. Codi 33 CCAE-2009  

 

Empreses tractores 

Les empreses més significatives són:  

● SANDVIK ESPAÑOLA SA,  

● FLEXNGATE ESPAÑA SL,  

● LINDE Y WIEMANN SA,  

● A BIANCHINI INGENIERO, SA,  



● WITTE Y SOLA SA. 

 

Llistat d’empreses 

Empreses presents de la comarca del sector metall i  d’altres sectors d’activitat relacionats amb la 

indústria: automoció i components, maquinària i béns d’equip i electrodomèstics i material d’oficina. 

(Llistat facilitat per UGT Vallès Oriental). 

Aquest llistat el trobareu annex al final d’aquest punt de la memòria. 

 

Evolució recent del sector i perspectives de futur 

L’ocupació al sector es va mantenir estable al voltant dels 8 mil cinc-cents  llocs de treball durant 

l’etapa expansiva, amb un lleuger increment al final del període. Amb l’inici de la crisi ha perdut 

ocupació, molt intensament durant el 2009 i progressivament els anys posteriors, prop d’uns 3.500 

llocs de treball (-41,8%). Actualment se situa al voltant dels 5 mil llocs de treball. A mitjans de 2014 

s’inicia una lleugera recuperació de l’ocupació, trencant la tendència dels darrers anys. 

Gràfic 2 Evolució de l’ocupació al sector de la Fabricació de productes metàl·lics 

(CCAE02009-25) 

 

Font: ActívaProspect, a partir de dades del Departament d'Empresa i Ocupació de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

L’evolució futura del sector en bona apart dependrà dels processos de deslocalització que es 

puguin produir els propers anys en sectors clients, com a conseqüència directa de la creixent 



competència procedent en molts casos de països emergents amb costos de producció més baixos 

(Europa de l’Est, nord d’Àfrica i Xina). Un clar exemple és l’augment de les importacions d’aixetes o 

elements de fixació (cargols, abraçadores, etc.) registrat els darrers anys. Aquest context de 

competència es preveu es mantindrà en els propers anys, ateses les inversions en tecnologia i per 

millorar la qualitat que estan fent països com la Xina. 

Davant aquestes perspectives el teixit empresarial ha hagut de realitzar importants i continuats 

esforços per tal de millorar la seva posició en el mercat, cosa que no ha estat fàcil en tractar-se d’un 

teixit format principalment per petites firmes amb un volum igualment petit. Així, l’orientació del 

sector ha estat  anar cap a productes de major qualitat, més innovadors i de valor afegit, mitjançant 

la millora del servei, l’homologació i la certificació, la major flexibilitat, la reducció de terminis en el 

lliurament de les comandes i l’abandonament d’aquells segments de mercat de menor marge i de 

menys valor afegit. En aquest context, alguns tallers tradicionals s’han anat orientant cap a la 

mecànica de precisió i el treballs d’enginyeria a mida, amb el qual s’han convertit en empreses 

altament innovadores. Això ha comportant un augment important en les inversions en R+D+i i en 

els requeriments formatius de les plantilles. 

El relleu generacional i la pèrdua progressiva del que s’anomena “cultura metall mecànica” entre les 

noves generacions de joves també es contempla com a factors que posen en perill la continuïtat de 

moltes empreses del sector. Una clara evidència és el baix nombre d’alumnes que opten per a les 

especialitats metall mecàniques, en comparació amb d’altres cicles formatius.  Aquesta escassetat 

de mà d’obra qualificada pressiona els salaris a l’alça i accentua les diferències en costos laborals 

respecte a d’altres països. 

c. CARACTERITZACIÓ DE LES PERSONES ATURADES OBJECTE DE LA INTERVENCIÓ 

 

% del col·lectiu programa respecte al total d’aturats del territori 

El col·lectiu objectiu seleccionat per a la realització d’aquest programa és el d’aturats de llarga 

durada majors de 45 anys. Aquest col·lectiu representa el 32% del total d’aturats del Vallès 

Oriental. 

Diagrama: Identificació del col·lectiu objectiu del projecte. Dades Corresponents a gener 

2015. 



 

Font: L’Observaotir-Centre d’Estudis del Vallès Oriental a partir de les dades de Diputació de 

Barcelona,  Base de Dades HERMES. 

 

El diagrama ens mostra de manera gràfica com es distribueix la població aturada per edats a la 

comarca. La dada és reveladora: 1 de cada 2 persones en situació d’atur té més de 45 anys. En 

total, aquest col·lectiu són 16.568 i representa el 50,2% del total dels aturats vallesans. 

Si indaguem una mica més en aquest grup aplicant la variable durada de la demanda, observem 

com el 32% dels aturats majors de 45 anys porten més de 12 mesos ininterromputs a l’atur. 

A part, també destaca que els aturats del Vallès Oriental són el 7,73% del total d’aturats de la 

província i el 8,5% del total de persones en situació d’atur de la Regió Metropolitana de Barcelona. 

La taxa d’atur registrada a la comarca (15,54%) és superior a la registrada en aquests dos àmbits 

territorials superiors. 

 Nivell formatiu 

Els aturats majors de 45 anys de la comarca han assolit un nivell formatiu baix, amb molt poca 

presència de persones amb nivells acadèmics superiors als estudis secundaris. Existeix una gran 

presència de persones amb estudis primaris. 

Per analitzar la variable de nivell formatiu de la població objectiu d’aquest projecte es va consultar 

als registres estadístics del Departament d’Empresa i Ocupació. El personal tècnic dels SLO 

presents al territori van determinar que les dades del Departament no reflectien la realitat pel que fa 

al nivell formatiu de les persones aturades amb més de 45 anys. Així doncs, per analitzar aquest 

punt de  la memòria, s’ha utilitzat les dades de la xarxa XALOC de la Diputació de Barcelona, les 

quals ens serviran de mostra  per conèixer, més detingudament, el nivell formatiu d’aquest 

col·lectiu. 

Tot i no obtenir el creuament de les dades per la variable de “durada de la demanda”, el fet que 

gairebé el 64% dels aturats de més de 45 anys són de llarga durada, ens permetrà obtenir una 



fotografia aproximada de quin és el nivell formatiu d’aquest col·lectiu objectiu. 

Nivell acadèmic assolit pels usuaris SLO a 16 febrer de 2015. Vallès Oriental 

Nivell acadèmic 

Nombre 

d'altes 

% sobre 

total 

 No sap llegir ni escriure 54 1,78% 

 Estudis primaris sense certificar 199 6,55% 

 Formació pendent d'homologació 149 4,90% 

 Certificat d'estudis primaris 598 19,68% 

 Graduat escolar / Batxillerat elemental 920 30,27% 

 ESO 42 1,38% 

 FP I 316 10,40% 

 FP II 208 6,84% 

 BUP / Batxillerat superior 161 5,30% 

 Batxillerat 27 0,89% 

 COU 139 4,57% 

 Cicle formatiu grau mitjà 21 0,69% 

 Cicle formatiu grau superior 29 0,95% 

 Diplomatura / Enginyeria tècnica 83 2,73% 

 Llicenciatura / Enginyeria / Grau 85 2,80% 

Master 6 0,20% 

Doctorat 2 0,07% 

Font: Diputació de Barcelona, Xarxa XALOC 

La gran majoria d’aturats de més de 45 anys donats d’alta als SLO tenen un nivell formatiu baix. El 

30,27% han assolit el graduat escolar /batxillerat elemental, mentre que un 19,68% té el certificat 

d’estudis primaris. Respecte el nivell formatiu baix d’aquest col·lectiu, destaca el 6,5% d’aturats 

d’estudis primaris sense certificar i un 4,9% amb formació pendent d’homologació. El percentatge 

de persones aturades que no sap ni llegir ni escriure és del 1,78% (superior als estudiants amb 

Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior, Cicle formatiu de grau mitjà, màster i doctorat).  

 



 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de Diputació de Barcelona, Xarxa XALOC. 

Experiència laboral prèvia 

De la mateixa manera que explicàvem en el punt anterior, per poder obtenir unes dades més 

fidedignes de la realitat dels aturats del territori, utilitzem les dades facilitades per la Xarxa XALOC 

de la Diputació de Barcelona per conèixer l’experiència laboral prèvia de les persones en situació 

d’atur majors de 45 anys al Vallès Oriental. Per determinar aquesta experiència laboral prèvia ens 

cal conèixer les ocupacions realitzades pels usuaris donats d’alta als SLO. 

Les ocupacions més realitzades han estat les de: treballadors d’obres estructurals de la construcció 

i similars (7,66%), altre tipus de personal de neteja (6,4%), empleats administratius amb tasques 

d’atenció al públic (6,33%), peons de les indústries manufactureres (5,90%) i operadors 

d’instal·lacions i maquinària fixa (5,45%). També destaquen altres ocupacions relacionades amb el 

sector del metall i activitats econòmiques que hi estan relacionades. En aquest sentit, a la comarca 

hi ha un pes important d’aturats majors de 45 ans que han estat soldadors, planxistes, muntadors 

d'estructures metàl·liques, ferrers, fabricants d'eines i similars (2,77%) o mecànics i ajustadors de 

maquinària (1,51%). 

 

 

 

 

Ocupacions anteriors  dels usuaris SLO a 16 febrer de 2015. Vallès Oriental 



 Ocupació Altes % total 

 71 - Treballadors d'obres estructurals de la construcció i similars 1.208 7,66% 

 92 - Altre tipus de personal de neteja 1.009 6,40% 

 45 - Empleats administratius amb tasques d'atenció al públic ncaa 998 6,33% 

 97 - Peons de les indústries manufactureres 931 5,90% 

 81 - Operadors d'instal·lacions i maquinària fixa 860 5,45% 

 52 - Dependents de botigues i magatzems 726 4,60% 

 94 - Recollidors de residus urbans, venedors de carrer i altres ocupacions elementals de serveis 618 3,92% 

 84 - Conductors de vehicles de transport urbà o per carretera 541 3,43% 

 51 - Treballadors assalariats dels serveis de restauració 529 3,35% 

 73 - Soldadors, planxistes, muntadors d'estructures metàl·liques, ferrers, fabricants d'eines i 

similars 527 3,34% 

 72 - Treballadors d'acabament de construccions i instal·lacions (excepte electricistes), pintors i 

similars 437 2,77% 

 96 - Peons de la construcció i la mineria 430 2,73% 

 98 - Peons del transport, descarregadors i reposadors 398 2,52% 

 41 - Empleats de serveis comptables, financers i serveis de suport a la producció i al transport 379 2,40% 

 35 - Representants, agents comercials i similars 357 2,26% 

 78 - Treballadors de la fusta, tèxtil, confecció, pell, cuir, calçat i altres operaris en oficis 332 2,10% 

 31 - Tècnics de les ciències i de les enginyeries 301 1,91% 

 83 - Maquinistes de locomotores, operadors de maquinària agrícola i d'equips pesants mòbils, i 

mariners 278 1,76% 

 37 - Professionals de suport de serveis jurídics, socials, culturals, esportius i similars 272 1,72% 

 93 - Ajudants de preparació d'aliments 247 1,57% 

 44 - Empleats d'agències de viatges, recepcionistes i telefonistes, empleats de finestreta i 

similars (excepte taquillers) 241 1,53% 

 74 - Mecànics i ajustadors de maquinària 238 1,51% 

 57 - Altres treballadors que tenen cura de les persones 235 1,49% 

 95 - Peons agraris, forestals i pesquers 215 1,36% 

 58 - Treballadors de serveis personals 214 1,36% 

 75 - Treballadors especialitzats en electricitat i electrotecnologia 206 1,31% 



 32 - Supervisors en enginyeria de mines, d'indústries manufactureres i de la construcció 196 1,24% 

 59 - Treballadors dels serveis de protecció i seguretat 195 1,24% 

 14 - Directors i gerents d'empreses d'allotjament, restauració i comerç 193 1,22% 

 56 - Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut 191 1,21% 

 43 - Altres empleats administratius sense tasques d'atenció al públic 189 1,20% 

 77 - Treballadors de la indústria de l'alimentació, les begudes i el tabac 185 1,17% 

 76 - Mecànics de precisió en metalls, ceramistes, vidriers, artesans i treballadors de les arts 

gràfiques 161 1,02% 

Altres (ocupacions amb un pes menor al 1% sobre el total)   11,00% 

TOTA  15.772 100,00% 

 Total demandants registrats/ades 3.039   

Font: Diputació de Barcelona, Xarxa XALOC 

 

Gràfic del temps d’aquestes persones en situació d’atur 

L’atur de llarga durada es manté com un greu problema a la nostra comarca i al conjunt català. Es 

manté la dinàmica on el grup de persones que porten més temps a l’atur, en especial els que fa 

prop de 24 mesos que es troben en aquesta situació, costa molt de desfer i s’ha anat mantenint i 

incrementant en els últims anys. De fet, aquest grup ha crescut un 3,17% entre gener 2015 i el 

mateix període de l’any anterior.  

 

 

En el cas dels aturats de més de 45 anys, entre gener 2015 i gener 2014, els aturats que porten 

més de 2 anys ininterromputs a l’atur han crescut en 7,13%, per sobre de la mitjana de creixement 



d’aquest grup a la comarca (3,17%).   

 

Si comparem amb la situació dels joves menors de 24 anys, observem com la seva dinàmica és 

contrària a la dels majors de 45 anys. La gran majoria de joves registrats porten pocs temps com a 

demandants d’ocupació, i la presència de persones en situació d’atur de llarga durada és molt 

menor que la dels adults majors de 45 anys.  

 

Font dels gràfics: L’Observatori-Centre d’Estudis del Vallès Oriental  a partir de les dades del 

Departament d’Empresa i ocupació. 

Actuacions que s’han anat fent des dels SLO per aquest col·lectiu 

La gran majoria de Serveis Locals d’Ocupació no han realitzat actuacions específiques pel col·lectiu 

d’aturats de llarga durada majors de 45 anys. Aquest tipus de serveis, al ser de caràcter 



generalista, duen accions adreçades a totes les persones que són usuàries del seu servei. Així, ens 

trobem que les persones en situació d’atur del nostre col·lectiu objectiu han participat de diferents 

actuacions com les sessions formatives,  assessorament, orientació laboral, formació ocupacional, 

alfabetització tecnològica, borsa de treball, sessions de motivació, etc. Donat que la majoria dels 

usuaris dels SLO són majors de 45 anys, tot i no fer accions específiques, són part dels usuaris 

actius que participen de les actuacions i projectes endegats en cada un dels serveis locals. 

Cal afegir excepcions a aquesta situació general. Granollers Mercat va desenvolupar dos projectes 

específics per a col·lectius de majors de 45 anys: l'ORIA, al 2010, i el Reinicia't al 2011. Tots dos 

van ser programes finançats pel SOC amb FSE, i combinaven accions d'orientació, motivació i 

formació, tant de competències transversals com especialitzadora al 2011 (van realitzar formació en 

energies renovables). 

Destaca el fet que al territori sí s’han realitzat alguns projectes i actuacions específiques per aturats 

de llarga durada (que no s’adreçava específicament a majors de 45 anys) , però, com en el cas de 

Granollers, aquestes van ser el gruix de les persones participants. 

Per altra banda, és important destacar que diferents ajuntaments de la comarca han prioritzat el 

col·lectiu d’aturats majors de 45 anys alhora de fer la selecció i cobrir les places dels Plans 

d’Ocupació Locals. Alguns municipis ha tret plans d’ocupació propis que van ser exclusius per a 

persones d’aquest col·lectiu.  

Altres aspectes 

Per la realització del projecte s’ha tingut en compte la perspectiva de gènere.  El sector del metall 

està molt relacionat amb llocs de treball ocupats generalment per homes.  Inicialment, aquest fet 

provocava que els professionals responsables dels SLO consideressin més complicat arribar al 

col·lectiu de dones de llarga durada de més de 45 anys.  La pròpia definició del projecte va 

permetre reorientar aquesta percepció, ja que el fet que el sector del metall està relacionat amb 

altres sectors d’activitat econòmica (com l’automoció o la fabricació de maquinària) fa possible que 

es pugui arribar a tot el col·lectiu de llarga durada majors de 45 anys, indiferentment del seu 

gènere.  

 

d. ESTRUCTURA I CONTINGUT 

 

Eix 1: Concertació institucional (territorial i sectorial) 

Objectius específics: 

Potenciar la concertació institucional i la col·laboració publico privada a nivell territorial i sectorial. 

Plantejar estratègies d’aproximacó i col·laboració amb les empreses participants en el projecte. 

Actuacions: 

➢ Grups de treball per dissenyar les diferents actuacions que es portin a terme (prospecció, 

formació, tutorització i metodologies d’actuació). 

 

➢ Fòrums de participació per fomentar la col·laboració públicoprivada, entre els diferents 

agents de temàtiques d’interès específic per les empreses del sector. 

 



➢ Reunions de seguiment, valoració i propostes de millora. 

  

Metodologia: 

La concertació institucional i la col·laboració públicoprivada s’ha iniciat amb la realització de 

reunions plenàries entre els diferents municipis del territori, les principals associacions empresarials 

i els dos sindicats majoritaris, amb l’objectiu de conèixer les diferents visions i necessitats per 

treballar conjuntament. 

A partir d’aquí s’estableixen les línies i els nivells de col·laboració entre els diferents membres, 

aprovant-se la redacció d’uns documents d’acords que marquen les pautes a seguir. Aquest 

document d’acord es transforma en un document d’adhesió i els convenis interadministratius 

corresponents. 

No tan sols s’ha tingut en compte la concertació institucional en aquests inicis, sinó que també s’ha 

arribat a la concertació operativa, començant a treballar de manera conjunta amb les empreses del 

sector, per conèixer el seu nivell d’implicació i participació en aquest projecte. Així en la fase de 

disseny, s’han iniciat els primers contactes per tal de saber quines empreses mostren un interès en 

participar i implicar-se d’una manera o altra. 

Aquest eix tindrà un caràcter transversal a la consecució de tots els objectius del projecte en 

general, donat que la concertació institucional i la col·laboració público-privada seran fonamentals 

per assolir l’èxit en els altres eixos que conformen el projecte. 

Agents implicats: 

Els agents implicats en aquest eix del projecte seran el Consell Comarcal del Vallès Oriental, els 

ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Vallès, Montornès del Vallès, Sta. Maria de 

Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallès, Sant Celoni, Llinars del Vallès, 

Cardedeu, Montmeló, la Roca del Vallès, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets del Vallès, 

Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals UEI i PIMEC i els sindicats CCOO i 

UGT. 

Espais de col·laboració: 

Reunions plenàries on s’incorporen cadascun dels membres que participen en el projecte. 

Comissions per temàtiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per afavorir 

el treball en xarxa amb agilitat i funcionalitat). 

Resultats esperats: 

Participació activa dels dos sindicats majoritaris en el territori (100%). 

 

Participació activa de les dues associacions empresarials  majoritàries en el sector del metall 

(100%). 

 

Participació activa del major nombre de municipis potencials arribant al percentatge més alt 

possible de volum de població de la comarca: (69% dels habitants de la comarca). 

 

Eix 2: Enfortiment del model industrial local 

Objectius específics: 

Potenciar el sector industrial del metall excepte maquinària i equips com a motor de creixement de 



l’activitat econòmica. 

Detectar les necessitats i mancances del sector empresarial en relació a les competències 

necessàries dels llocs de treball per traduir-ho en accions formatives de capacitació dels 

treballadors que resolguin el dèficit de mà d’obra especialitzada. 

Captar llocs de treball en forma d’oferta que es puguin cobrir amb mà d’obra professional i 

capacitada. 

Intermediar per assolir la inserció dels participants en el projecte i donar resposta a les necessitats 

de  contractació de les empreses. 

Consolidar els vincles establint processos de col·laboració entre  les empreses i els serveis locals 

d’ocupació i els seus usuaris. 

 Actuacions: 

➢ Prospecció per detectar les necessitats en l’àmbit de l’ocupació de les empreses del sector 

del metall excepte maquinària i equips. 

➢ Selecció de les empreses col·laboradores definint la seva participació en el programa.  

➢ Determinació dels criteris, característiques i quantificació de les bonificacions que rebran les 

empreses col·laboradores. 

➢ Definició del perfil ocupacional que cerquen les empreses: Competències personals i 

professionals, mobilitat, sous, condicions laborals, tipus de contractes utilitzats, ocupacions 

més necessitades... 

  

Metodologia: 

La prospecció de les empreses es realitzarà a través d’un contracte extern amb la participació 

directa de les associacions empresarials que formen part d’aquest projecte com a entitats 

col·laboradores. 

El resultat de la prospecció definirà la participació de les empreses i els perfils competencials 

requerits per cobrir les necessitats de contractació futures. 

La previsió inicial d’empreses amb les quals es contactarà és de 200 aproximadament. Dins 

d’aquestes s’ha establert ja un primer contacte a través de les organitzacions sindicals, patronals i 

serveis d’empresa de la comarca i algunes ja han mostrat la seva voluntat de participació signant 

els documents que adjuntem a la memòria tècnica.  

S’ha previst una dotació de 90.000€ en el pressupost del projecte destinat a les bonificacions a les 

contractacions de les empreses. Els criteris d’assignació d’aquestes estaran definides per una 

comissió de treball composada pels diferents agents participants, amb la col·laboració dels serveis 

jurídics del Consell Comarcal que hauran de vetllar pel compliment de la normativa vigent. 

Per la definició del perfil professional que necessiten les empreses s’utilitzarà la metodologia de 

l’ocupació per competències. Es crearà un grup de treball format pels tècnics d’ocupació dels 

diferents municipis i els representants de les empreses on s’analitzaran els diferents llocs de treball 

recollits  a la prospecció, i es definiran els perfils competencials requerits i els itineraris formatius 

que s’hauran de desenvolupar. 

Totes les dades i informació que es reculli de les empreses durant la prospecció s’incorporarà a 

l’aplicatiu Xaloc dels SLO corresponents. 



Agents implicats: 

Els agents implicats en aquest eix del projecte seran el Consell Comarcal del Vallès Oriental, els 

ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Vallès, Montornès del Vallès, Sta. Maria de 

Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallès, Sant Celoni, Llinars del Vallès, 

Cardedeu, Montmeló, la Roca del Vallès, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets del Vallès, 

Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals UEI i PIMEC i els sindicats CCOO i 

UGT. 

Espais de col·laboració: 

Grups de treball per temàtiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per 

afavorir el treball en xarxa amb agilitat i funcionalitat). 

Resultats esperats 

Es preveu contactar amb 200 empreses aproximadament, realitzar 150 visites presencials i 

aconseguir la participació activa en alguna de les actuacions (definició de perfils, contractació, 

acolliment de pràctiques, assistència a fòrums de col·laboració públicoprivada,....) del 75% de les 

empreses contactades. 

Optimitzar l’import destinat a les bonificacions a la contractació en el pressupost, executant el 100% 

d’aquesta partida. 

S’elaboraran fitxes dels perfils professionals i competencials definits a partir de l’anàlisi realitzat en 

els grups de treball. Aquestes fitxes quedaran com a material de suport tècnic a la intermediació. 

  

Eix 3: Retenció de talent i desenvolupament competencial 

Objectius específics: 

 Millorar l’ocupabilitat de les persones desocupades participants al projecte, mitjançant accions 

formatives dissenyades en funció de les necessitats detectades. 

  

Facilitar el retorn al mercat de treball d’aquestes persones, aconseguint la seva inserció laboral. 

  

 Actuacions: 

➢ Disseny i planificació de les accions formatives d’acord amb els resultats obtinguts en l’eix 

2.    

➢ Recerca i selecció de candidats segons la diagnosi de la seva ocupabilitat.   

➢ Desplegament  dels itineraris de millora de l’ocupabilitat dels participants. 

➢ Execució de les actuacions de desenvolupament de competències transversals i 

professionalitzadores. 

➢ Realització de visites a empreses. 

➢ Elaboració de convenis de pràctiques vinculades a les accions formatives. 

➢ Establiment dels criteris per la concessió d’incentius a les persones participants en les 

accions formatives. 

  



Metodologia: 

Sempre que sigui possible, les accions formatives professionalitzadores es vincularan a certificats 

de professionalitat o unitats de competència. 

S’utilitzarà la plataforma Xaloc per fer la cerca dels candidats més adequats per participar al 

programa amb els que es treballarà de forma individualitzada el seu itinerari d’ocupabilitat i es 

definiran els objectius a curt i mig termini a assolir. Seran els tècnics dels serveis locals d’ocupació 

els que realitzin els itineraris i les tutoritzacions dels participants.  

Les actuacions per al desenvolupament de competències transversals i professionalitzadores es 

duran a terme en petits grups de màxim 20 persones participants, mitjançant una formació teòrico 

pràctica molt dinàmica que garantitzi que s’assoleixin els objectius d’aquesta. S’organitzaran 

sortides per visitar empreses del sector per tal que els participants coneguin el seu funcionament i 

es realitzaran convenis de pràctiques entre les empreses i el Consell Comarcal del Vallès Oriental 

perquè posin en pràctica els coneixements adquirits a la formació. 

Per tal d’evitar que la participació a les actuacions formatives no suposi una despesa als 

beneficiaris, es preveu concedir-los un incentiu que estarà regulat pels criteris  que s’estableixin 

tenint en compte la distància entre el municipi de residència i el lloc on es realitzi la formació. 

Agents implicats: 

Els agents implicats en aquest eix del projecte seran el Consell Comarcal del Vallès Oriental els 

ajuntaments de Granollers, les Franqueses del Vallès, Montornès del Vallès, Sta. Maria de 

Palautordera, Sant Fost de Campsentelles, Vilanova del Vallès, Sant Celoni, Llinars del Vallès, 

Cardedeu, Montmeló, la Roca del Vallès, Vallromanes, la Garriga, Canovelles, Parets del Vallès, 

Martorelles i la Mancomunitat de la Vall del Tenes, les patronals UEI i PIMEC i els sindicats CCOO i 

UGT. 

Espais de col·laboració: 

Grups de treball per temàtiques concretes amb els diferents participants (presencials i online per 

afavorir el treball en xarxa amb agilitat i funcionalitat). 

 Resultats esperats: 

 Es preveu atendre 100 persones participants, de les quals 80 realitzin alguna acció formativa, 

transversal o professionalitzadora, inclosa en l’itinerari pactat. 

  

La previsió inicial és realitzar 4-5 accions formatives professionalitzadores, d’entre 15-20 

participants a cadascuna; aquesta previsió s’adaptarà al llarg de l’execució del projecte en funció de 

la detecció de les necessitats de les empreses. 

 
   

e. SEGUIMENT I AVALUACIÓ 

 

Es realitzaran reunions de coordinació de forma periòdica de seguiment del projecte amb tots els 

agents implicats, per avaluar la seva evolució i anar incorporant aquelles propostes de millora que 

vagin sorgint. 

 

Es passaran qüestionaris d’avaluació a les persones beneficiàries a l’inici de l’acció formativa i a la 

finalització, per comprovar l’impacte que aquesta formació ha tingut en el seu perfil competencial i 



com ha revertit en la millora de la seva ocupabilitat. 

 

Es passaran qüestionaris a les empreses, per avaluar el seu grau de satisfacció com a 

col·laboradors dels projecte i recollir les propostes de millora de cara a altres actuacions conjuntes.  

 

f. DIFUSIÓ 

 

Per fer la publicitat i difusió del programa es contractarà un professional per dissenyar la imatge i el 

flyer informatiu que s’enviarà mitjançant correus electrònics a totes les empreses de la comarca del 

sector del metall excepte maquinària i equips, a les Oficines de Treball de la Generalitat de la 

comarca, es penjarà als webs de totes les entitats que hi participen al projecte, s’inclourà als 

fulletons o butlletins informatius municipals. També es faran notes de premsa en les que es parlarà 

del projecte i les empreses que el recolzen. 

En tots els mitjans de publicitat que s’utilitzin, hi figurarà el cofinançament de la Diputació de 

Barcelona. 

 

g. RECURSOS HUMANS I MATERIALS 

 

Per executar el projecte es contractarà un tècnic que serà qui s’encarregarà de gestionar totes les 

actuacions que estarà físicament ubicat a la seu del CCVR, disposarà de tots els recursos i material 

fungible necessari per desenvolupar la seva feina correctament (taula, cadira, prestatgeries, 

ordinador, impressora, fax, telèfon, …). Aquesta persona treballarà de forma coordinada amb els 8 

tècnics de l’àrea de desenvolupament local i tindrà el suport de l’administrativa i la cap de l’àrea, i 

amb els tècnics dels ajuntaments i de les patronals i sindicats. La seva tasca principal serà 

coordinar i executar el projecte i vetllar pel seu bon funcionament, i algunes de les seves tasques 

seran: convocar els diferents grups de treball, elaborar les actes de les reunions, coordinant-se amb 

els diferents serveis locals d’ocupació, facilitar la comunicació entre totes les entitats implicades al 

projecte, coordinar les accions de prospecció i formació, gestionar la documentació generada per 

les diferents actuacions, incentius, convenis de pràctiques, contractacions,... 

 

Cadascuna de les entitats executores destinarà els seus recursos tècnics i materials per la definició 

d’itineraris i tutorització dels beneficiaris, assistència i participació als grups de treball  i seguiment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

h. CALENDARI 

 

Gen 15 Feb 15 Març 15 Abr 15 Maig 15 Juny 15 Juli 15 Ag 15 Set  15 Oct  15 Nov 15 Des 15 Gen 16 Feb 16 Març 16 Abr 16 Maig 16 Juny 16 Jul 16 Ag 16

Reunions Diputació

Plenari publicoprivat per 

sol·licitud projecte

Estructuració i redacció 

del projecte

Presentació de la 

sol·licitud

Selecció i contractació 

del tècnic

Selecció i contractació 

de la prospecció

Prospecció d’empreses 

col·laboradores

Anàlisi dels resultats 

obt inguts prospecció

Cerca de part icipants al 

projecte

It ineraris ocupacionals

Tutorització

Selecció i contractació 

de la formació

Accions formatives

Pràct iques en empreses

Contractació a empreses

Seguiment i avaluació

 

 

i. PRESSUPOST 

PROPOSTA PRESSUPOST PROJECTE OCUPACIÓ A LA INDÚSTRIA LOCAL VALLÈS ORIENTAL

CCVOR

AJ. 

GRANOLLERS

AJ. SANT 

CELONI

AJ. LES 

FRANQUESE

S

AJ. 

MONTORNÉS

AJ. 

MONTMELÓ

AJ. VILANOVA 

DEL VALLÈS

AJ. 

CARDEDEU

AJ. 

CANOVELLE

S

MANCOMUNIT

AT VALL DE 

TENES

AJ.S. MARIA 

PALAUTORDERA

AJ. SANT FOST 

CAMPCENTELLES

AJ. 

MARTORELLES

AJ. 

VALLORMANE

S

AJ. 

LLINARS

AJ. LA 

ROCA AJ. PARETS

AJ. LA 

GARRIGA TOTAL

50.449,40 8.508,20 4.202,00 4.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 125.505,00

accions prospecció, sensibilització,... 12.000,00 12.000,00

accions formatives 34.215,00 30.000,00 30.000,00 94.215,00

0,00

0,00

0,00

18.000,00 18.000,00

90.000,00 90.000,00

ALTRES desplaçaments tècnics 2.000,00 2.000,00

acreditació de la formació 0,00

publicitat i difusió 300,00 300,00

160.749,40 54.723,20 34.202,00 34.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 342.020,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

160.749,40 54.723,20 34.202,00 34.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 342.020,00

47% 16% 10% 10% 2% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 256.515,00

10.449,40 8.508,20 4.202,00 4.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 85.505,00

MATERIAL DIDÀCTIC

DESPESES DIRECTES

COSTOS DE PERSONAL TÈCNIC PROPI I CONTRACTAT

CONTRACTACIÓ 

EXTERNA (EXPERTS I/O 

EMPRESES)

ASSEGURANCES

COFINANÇAMENT ENTITATS (25% pressupost total)

LLOGUER ESPAIS

BEQUES PARTICIPANTS

BONIFICACIONS CONTRACTACIÓ (màxim 35% pressupost)

TOTAL DIRECTES

DESPESES INDIRECTES (màxim 5% directes)

personal de suport (gestió, seguiment o direcció)

material d'oficina

subministraments

TOTAL INDIRECTES

COST TOTAL SOL·LICITAT

% EXECUCIÓ PER ENTITATS

 



 

 

ANNEX 2 
 

PRESSUPOST PREVIST PER AL PROJECTE PEL QUE ES DEMANA LA 
SUBVENCIÓ 

 
 

1. DADES DE LA CONVOCATÒRIA 

Codi convocatòria  

Àrea/Servei/Oficina 30101 - Servei de Mercat de Treball 

 

2. DADES DEL/DE LA SOL·LICITANT 

Nom o raó social CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS ORIENTAL 

Domicili  C. MIQUEL RICOMÀ, 46 NIF P5800010J 

Localitat GRANOLLERS CP 08401 

Persona de contacte ESTHER GARCIA GARCIA Càrrec 
CAP D’ÀREA  
DL 

Telèfon  938600702 Mòbil 629886579 

Correu electrònic  garciage@vallesoriental.cat 

 

3. PREVISIÓ D’INGRESSOS IMPORT (€) 

Recursos propis 85.505,00 

Subvencions d’altres Administracions públiques       

Aportacions privades        

Altres ingressos       

TOTAL 85.505,00 

 

4. PREVISIÓ DE DESPESES IMPORT (€) 

Costos de personal tècnic 125.505,00€ 

Contractació externa (personal expert i/o empreses especialitzades) 106.215,00€ 

Assegurances de les persones participants       

Material didàctic (comptabilitzades a les despeses de formació)       

Lloguer d’espais (comptabilitzades a les despeses de formació)       

Beques per a les persones participants 18.000,00€ 

Bonificacions a la contractació de persones participants 90.000,00€ 

Altres (Indemnitzacions per raó del servei, despeses de promoció i difusió del 
projecte, despeses derivades de l’acreditació de la formació, etc.) 

2.300,00€ 

DESPESES 
INDIRECTES 
màxim 5% sobre 
directes 

Costos de personal administratiu, de suport i/o de 
direcció. Material d’oficina. Subministraments continus 

      

TOTAL 342.020,00€ 



 

 

DIFERÈNCIA entre INGRESSOS - DESPESES    -256.515,00€ 

SUBVENCIÓ SOL·LICITADA  (Import en euros) 256.515,00€ 

 

 

PRESSUPOST 

PROPOSTA PRESSUPOST PROJECTE OCUPACIÓ A LA INDÚSTRIA LOCAL VALLÈS ORIENTAL

CCVOR

AJ. 

GRANOLLERS

AJ. SANT 

CELONI

AJ. LES 

FRANQUESE

S

AJ. 

MONTORNÉS

AJ. 

MONTMELÓ

AJ. VILANOVA 

DEL VALLÈS

AJ. 

CARDEDEU

AJ. 

CANOVELLE

S

MANCOMUNIT

AT VALL DE 

TENES

AJ.S. MARIA 

PALAUTORDERA

AJ. SANT FOST 

CAMPCENTELLES

AJ. 

MARTORELLES

AJ. 

VALLORMANE

S

AJ. 

LLINARS

AJ. LA 

ROCA AJ. PARETS

AJ. LA 

GARRIGA TOTAL

50.449,40 8.508,20 4.202,00 4.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 125.505,00

accions prospecció, sensibilització,... 12.000,00 12.000,00

accions formatives 34.215,00 30.000,00 30.000,00 94.215,00

0,00

0,00

0,00

18.000,00 18.000,00

90.000,00 90.000,00

ALTRES desplaçaments tècnics 2.000,00 2.000,00

acreditació de la formació 0,00

publicitat i difusió 300,00 300,00

160.749,40 54.723,20 34.202,00 34.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 342.020,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

160.749,40 54.723,20 34.202,00 34.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 342.020,00

47% 16% 10% 10% 2% 1% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 256.515,00

10.449,40 8.508,20 4.202,00 4.202,00 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 6.840,40 6.840,40 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 3.420,20 85.505,00

MATERIAL DIDÀCTIC

DESPESES DIRECTES

COSTOS DE PERSONAL TÈCNIC PROPI I CONTRACTAT

CONTRACTACIÓ 

EXTERNA (EXPERTS I/O 

EMPRESES)

ASSEGURANCES

COFINANÇAMENT ENTITATS (25% pressupost total)

LLOGUER ESPAIS

BEQUES PARTICIPANTS

BONIFICACIONS CONTRACTACIÓ (màxim 35% pressupost)

TOTAL DIRECTES

DESPESES INDIRECTES (màxim 5% directes)

personal de suport (gestió, seguiment o direcció)

material d'oficina

subministraments

TOTAL INDIRECTES

COST TOTAL SOL·LICITAT

% EXECUCIÓ PER ENTITATS
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