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CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
6035/2025 El ple 29/01/2026

Miquel Sallés Puig, EN QUALITAT DE SECRETARI ACCIDENTAL D'AQUEST ORGAN,
CERTIFICO:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar I'acord seglent:

PROPOSTA SOBRE L’APROVACIO DE LA REGULACIO DE LA PRODUCTIVITAT.
EXPEDIENT NUM. 6035/2025

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
A favor: 11, En contra: 0, Abstencions: 3, Absents: 1

FETS | FONAMENTS DE DRET

Assumpte: Criteris del complement de productivitat a aplicar al personal que presta serveis
a I' Ajuntament de Canovelles, de conformitat amb alld que indica I'article 24 c) de I’Acord
mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament de Canovelles.

ANTECEDENTS

La Resolucié de data 23 de mar¢ de 2018, disposa la inscripcio i la publicacié de I’Acord
mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Canovelles
(codi de conveni num. 08100012132013).

En ella es conté la regulacié de la productivitat al seu article 24.c), que textualment indica el
seguent:

‘c) Complement de productivitat: La finalitat daquest complement és retribuir e/ grau d
/nterés, /a iniciativa o esfor¢ amb el que ['empleat public desenvolupa e/ seu treball i e
rendiment o resultats obtinguts.

La quantia global /a fixa el Ple municipal i la distribucio individual /a realitza el president de
/a corporacio. La seva configuracio juridic laboral 8s la dun concepte establert en funcié de
les condicions personals i/ del treball desenvolupat amb un caracter no consolidable.

Especificament, el complement de productivitat esta destinat a retribuir, en fermes generals,
l'especial rendiment, [activitat extraordinaria i/ /inferés o iniciativa amb que el personai
desenvolupa el seu treball.
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Precedira el pagament del complement de proauctivitat a aquells empleats que segons
proposita dels seus superiors I gpreciades per /'alcaldia hagin mostrat de forma habitual i
continuada una actitud o rendiment superior a l'estandard exigible o que hagi mostrat una
aisposicio o compromis amb la prestacio del server public o l'organitzacio per sobre de/ que
l/ seria exigible normalment.

L Ajuntament destinara en els pressupostos municipals una quantitat total per a fots els
empleats publics per a /assignacio del/ complement de productivitat. La meritacio de /a
productivitat sera del dia 7 de gener a 37 de desembre de /any anterior, i s abonara e/ mes
de marg de /'any corrent.

La valoracio de /a productivitat /a realitzaran els responsables técnics, o els caps darea
anualment, mitjangant un informe o qdestionari en el qual es posaran de manifest /
acompliment dels factor marcats.

Els factfors que es podran fenir en comple per realitzar 'esmentada valoracio podran ser,
entre alfres, especial rendiment, interes o iniciativa’.

Igualment indicar que en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del dia 20 de gener
de 2025, es publica, de forma definitiva, el Pressupost, les seves bases d’execucio i la
plantilla de '’Ajuntament de Canovelles de I'exercici 2025.

L’article 39 de les Bases d’execucié del Pressupost de I'exercici 2024 de I'’Ajuntament de
Canovelles, que regula el complement de productivitat, estableix:

‘El complement de proauctivitat esta destinar a retribuir, en termes generals, /'especiai
rendiment, /activitat extraordinaria / linferés o iniciativa amb que el personal desenvolupa ei
seu treball. Procedira e/ pagament del complement de productivitat a aquells empleats que,
segons proposta dels seus superiors I apreciades per I'Alcaldia hagin mostrat de forma
habitual i continuada una actifud o rendiment superior a l'estandard exigible o que hag
mostrat una aisposicio o compromis amb /la prestacio de/ server public o l'organitizacio per
sobre del que I seria exigible normalment. Amb aquest complement es poden retribui
diferents factors o circumsitancies en quée els empleats publics desenvolupen e/ seu trebal
com ara, / a titol merament enunciatiu, e/s segients.

7. Quan de forma habitual I'empleat realitzi les seves tasques amb un alf grau d autonomia
/mplicacio donant una resposta correcta / adequada a incidencies, problemes i situacions
que corresponaria resoldre als titulars daltres llocs de freball de /a cadena de comandament.

2. Quan l'empleat hagi contribuit durant 'exercici natural a una millor prestacio del serve;
public o a una millora de 'economia o de /'organitzacio de /a Corporacio com, enire alfres
SUPOSIES, la reauccio dels servers extraordinaris o [absentisme.

3. Quan l'empleat hagi hagut de suportar de forma habitual i continuada un incremeni
/important de /a seva carrega normal de treball per caréncies puntuals defectius o per
absentisme dels companys aixi com per increments puntuals de treballs que fan necessari /
execuclo dels mateixos en un femps o terminis deferminats. No es percebra el complement
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de productivitat en el suposit requlat en aquest apartat quan per donar sortida a la carrega
de feina addicional l'empleat hagi realitzat serveis extraordinaris percebent les
corresponents gratificacions.

4. Quan l'empleat hagi contribuit a la consecucio d'un minim del 50% dels objectius técnics
fixats per cada area o departament durant un periode concret. En els casos que /assolimeni
dobjectius generals no pugui imputar-se a un server o col-lectiu concret e/ complement de
proauctivitat podra ser percebut pel conjunt de /a plantifla que hagi contribuit durant /any
natural anterior al compliment dels obfectius fixals.

5. Qualsevol alfre suposit danaloga significacio als anteriors apreciats pe /'Alcaldia.

L Ajuntament destinara en e/ pressupost municipal una quantitat total per a tots els empleats
publics per a lassignacio del/ complement de productivitat, desglossat per grups de
programa. La meritacio de la productivitat sera del dia 1 de gener a 37 de desembre de /
any anterior i s abonara e/ mes de marg de /any corrent.

La valoracio de la productivitat la realitzaran els responsables politics o els caps darea
anualment, mitjangcant un informe o qdestionari en e/ qual es posaran de manifest /
acompliment dels factors marcats’.

En les sessions efectuades en les dates 04/10/2023, 16/05/2024, 16/10/2024, 26/11/2024,
24/05/2025 i 08/07/2025 es constata proposes organitzatives en matéria de negociacio
col-lectiva on s’ha posat a consideracio de la representacié social en matéria de regulacio
de la productivitat.

Vistos els informes técnics que consten a I'expedient.
FONAMENTS DE DRET

* L’article 5 del RD 861/1986, de 25 de abril, pel que s’estableix el régim de las retribucions
dels funcionaris de I'administracié Local.

» Els articles 171 i 172 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el complement de
Productivitat.

» L’article 55 t) del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el reglament de
personal al servei de les entitats locals, és competéncia de l'alcaldia efectuar I'assignacié
del complement de productivitat.

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I
Estatut basic de 'empleat public.

* Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I
Estatut dels Treballadors.

* Article 24.c) I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I
Ajuntament de Canovelles (codi de conveni num. 08100012132013).
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* L'article 23 Uno €) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aio 2023.

» L’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, pel
qual I'Alcalde és el cap superior de tot el personal de la Corporacié.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/79 de 16 / de gener / 2026.
RESOLUCIO

Vista la proposta de resolucié PR/2026/79 de 16 de gener de 2026, la qual ha estat
dictaminada per la Comissio Informativa de data 22 de gener de 2026.

Per mitja de la present, el Ple de I'’Ajuntament de Canovelles, adopta per 11 vots a favor,
nou del grup municipal Socialista, dos del grup municipal Esquerra Republicana de
Catalunya-Acord Municipal; cap vot en contra; i 3 vots d’abstencio, un del grup municipal
Vox, un del grup municipal En Comu Podem, i un del grup municipal Tercera Edad en
Accion; els acords seguents:

Primer. Aprovar els criteris del complement de productivitat a aplicar al personal que presta
serveis a I’Ajuntament de Canovelles, en desenvolupament d’ alld que indica l'article 24 c)
de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de
Canovelles, de conformitat amb I’Annex 1 que acompanya al present Acord.

Segon. ldentificar els imports operatius d’aquest complement, tot respectant qualsevol
condicid més beneficiosa que derivi de consolidacié de les retribucions que configuren el
sou, complement de destinacié i complement especific i la seva repercussio en les pagues
extraordinaries, aixi com els index d’aplicaci6 que correspon a cada Subgrup, de
conformitat amb I’Annex 2 que acompanya al present Acord.

Tercer. Publicar el present Acord al portal de transparéncia.
Quart. Notificar el present Acord als representants legals dels empleats/ades municipals.

| perque aixi hi consti als efectes de I'expedient, emeto el present certificat per ordre i amb
el vist i plau del Sr. Alcalde, amb l'excepcié prevista en l'article 206 del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX 1
CRITERIS DE VALORACIO ASSOCIATS A UNA VALORACIO DE L’ACOMPLIMENT.

De conformitat amb l'acta de data 08 de juliol de 2025 de negociacié col-lectiva,
s’informa que per tal de donar compliment del contingut de la definicié de productivitat
establerta a I' Acord Mixt de condicions aplicables als empleats/ades publics/ques de
'Ajuntament de Canovelles, I'organitzacié posa en coneixement de la representacié
sindical que per tal de millorar la gesti6 es procedira a la utilitzacid6 d’'un sistema
objectivable a través del qual es permeti avaluar el grau d’interés, iniciativa i/o esforg
en el desenvolupament del treball del personal que presta serveis a I’Ajuntament de
Canovelles, sota criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacid,
en consonancia amb els articles 20 i 24 TREBEP i article 24 Acord Mixt.

En aquest sentit, es posa en coneixement de la representacié legal dels
treballadors/ores que per tal de donar compliment al que preveu I' Acord Mixt, es
portara a terme la utilitzaci6 d'un sistema d’avaluacié de competéncies tenint en
consideracié els factors associats i les consideracions seglents:

El/la comandament directe/a de cada lloc de treball ha de valorar determinades
competéncies del personal a carrec, concretament:

a) Competéncia practica

b) Col-laboracio

c) Responsabilitat

d) Volum i complexitat

e) Manteniment utillatges, eines, equips de treball i/o infraestructures
f) Iniciativa

g) Flexibilitat i assiduitat

h) Representacio de 'organitzacié

Cadascuna d’aquestes vuit competéncies se li donara una puntuacié entre 0 i 4 punts,
de conformitat amb I'escalat seguent:

0 punts No respon al desenvolupament esperat

1 punt Respon minimament al desenvolupament esperat

2 punts Respon parcialment al desenvolupament esperat

3 punts Respon generalment al desenvolupament esperat

4 punts Respon molt bé al desenvolupament esperat

A aquesta puntuacié per a cadascuna de les competéncies previstes, li resultara
d’aplicacié la taula seguent:

0-7,99 punts 0

8-15,99 punts 25 per cent de l'apartat d’avaluacié
16-19,99 punts 50 per cent de I'apartat d’avaluacié
20-23,99 75 per cent de I'apartat d’avaluacio
24-32 100 per cent de I'apartat d’avaluacio
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En base a aquests criteris podem definir:
PRELIMINAR:

L’actual Acord de condicions d’aplicacio al personal que presta serveis a I’ Ajuntament
de Canovelles regula la productivitat a l'article 24.c), indicant que en matéria de
complement de productivitat: “La finalitat d’aquest complement és retribuir el grau
d’interes, la iniciativa o esforg amb el que I'empleat public desenvolupa el seu treball i
el rendiment o resultats obtinguts”.

REGULACIO
1 Normatiu

L’emparament normatiu de la regulacié de la modalitat retributiva que es proposa
deriva de larticle 24 de I' Acord Mixt de condicions aplicables als empleats/ades
publics/ques de I'ajuntament de Canovelles, aixi com l'article 20 i 24 del Text Refos de
I Estatut Basic de 'Empleat Public, segons redactat del Reial Decret 5/2015, de 30
d’octubre, i el Reial Decret-llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual s’aproven les
mesures urgents per a I'execucio del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia
en materia de servei public de justicia, funcid publica, régim local i mecenatge, que en
serveixen de guia.

Per tant, la productivitat obeeix a un sistema objectivable a través del qual per avaluar
el grau d’interés, iniciativa i/o esfor¢ en el desenvolupament del treball del personal
que presta serveis a I'’Ajuntament de Canovelles, aixi com el rendiment i/o resultats
obtinguts, es proposa portar-ho a terme mitjangant un sistema definit que mesuri i/o
avalui la conducta professional, el rendiment o la consecucié d’uns resultats i/o
objectius, sota criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacié, en
consonancia amb els articles 20 i 24 TREBEP i article 24 Acord Mixt.

2 Proposta canvi sistema de productivitat.
Implica:

A) Deixar endarrere I'actual sistema de mesurar la productivitat

B) Passar a avaluacié de 'acompliment, de conformitat amb l'article 20 TREBEP i
el RDLL 6/2023, de 19 de desembre, en consonancia amb l'article 24 TREBEP,
24 Acord Mixt i RDLL 6/2023, de 19 de desembre.

C) Import en funcié dels conceptes sou, complement de destinacié i complement
especific de cada lloc de treball (inclou repercussié en pagues extraordinaries).

D) Percepcioé proporcional tant a la jornada com als dies treballats

3. Concepte.

L’avaluacié de 'acompliment és el procediment mitjancant el qual anualment es valora
la conducta professional i es mesura el rendiment o la consecucié de resultat dels
empleats i les empleades publics/ques de I'ajuntament de Canovelles, amb la finalitat
de millorar la productivitat de les diferents unitats i la qualitat dels serveis publics.
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4 Ambit d’aplicacié.

Personal que presti serveis per a I'ajuntament de Canovelles a qui li sigui d’aplicacio I
Acord Mixt de condicions de treball per a empleats/ades publics.

Requereix:

a)
b)

c)

d)

Periode de caréncia: prestacio de serveis per un minim de tres mesos.

La prestacié de serveis a temps parcial meritara en funcié del percentatge de
retribucio percebut.

El pagament dels imports que se’n derivin es portara a terme durant el mes de
mar¢ de cada any, a menys que per raons técniques degudament justificades
s’hagi de posposar. En aquest cas es notificara a la totalitat de
treballadors/ores afectats/ades i a la representacié legal dels treballadors/ores
de I'ajuntament de Canovelles.

Les baixes médiques (MC, MP o AT) de curta durada no penalitzaran (fins a 15
dies/any)

5 Sistema d’avaluacio de 'acompliment.

La composicié del sistema d’avaluacié de I'acompliment —en la linia establerta al
TREBEP i al RDL 6/2023, de 19 de desembre- recull com a ambit a avaluar el
mesurament de factors associats a avaluar la conducta professional, des del punt de
vista de les competéncies amb qué I'empleat/ada ha prestat els serveis.

6.- Factors associats.

El/lla comandament directe/a de cada lloc de treball ha de valorar determinades
competéncies del personal a carrec, concretament:

i)
i)
k)
1)

Competéncia practica
Col-laboraci6
Responsabilitat
Volum i complexitat

m) Manteniment utillatges, eines, equips de treball i/o infraestructures

n)
0)
P)

Iniciativa
Flexibilitat i assiduitat
Representacio de I'organitzacio

Cadascuna d’aquestes vuit competéncies se li donara una puntuacié entre 0 i 4 punts,
de conformitat amb I'escalat seguent:

0 punts No respon al desenvolupament esperat

1 punt

Respon minimament al desenvolupament esperat

2 punts Respon parcialment al desenvolupament esperat

3 punts Respon generalment al desenvolupament esperat

4 punts Respon molt bé al desenvolupament esperat

A aquesta puntuacié per a cadascuna de les competéncies previstes, li resultara
d’aplicacio la taula seguent:
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0-7,99 punts 0

8-15,99 punts 25 per cent de I'apartat d’avaluacio
16-19,99 punts 50 per cent de I'apartat d’avaluacio
20-23,99 75 per cent de I'apartat d’avaluacié
24-32 100 per cent de I'apartat d’avaluacio

7 Import avaluacié de 'acompliment.

L’'import a percebre es calcula en funcié del qué cada empleat/ada percep en concepte
de sou, complement de destinacio i complement especific, aixi com la repercussio
d’aquests conceptes en la paga extraordinaria.

A aquest import |i son d'aplicacié els actuals percentatges definits per Subgrups
professionals, que implica la taula segient:

SUBGRUP PERCENTATGE
A1 2,99
A2 2,97
C1 2,89
C2 2,85
AP 2,83
8 Format.

La valoracio es portara a terme pels corresponents Caps immediats de cada lloc de
treball, préeviament identificats, els quals avaluaran les competéncies del personal a
carrec de conformitat amb models préviament definits, dels quals es despendra la
competéncia de cada empleat/ada, aixi com el percentatge assolit d’avaluacio de les
competéencies que dona peu al pagament d’'una productivitat, el qual ha de tenir en
consideracio.

9 Comissié de Seguiment i interpretacio.
Creacio d’'una Comissio de seguiment i interpretacio, en el benentés que no té potestat
per canviar una puntuacié determinada per un/a avaluador/a, llevat d’error material i/o

que detecti alguna irregularitat esmenable.

La funcié basica de la Comissio sera 'estudi i la proposta de nous criteris a incorporar
a l'acord, aixi com I'avaluacio dels resultats que es puguin anar produint.

Canovelles,
Signat electronicament al marge
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ANNEX 2
IMPORTS PRODUCTIVITAT (2026)

Ateés que es disposa d'una relacié de llocs de treball que indica la retribucié anual bruta
de tots els loocs de treball de I'organitzacio, amb expressié dels imports derivats dels
conceptes sou, complement destinacié, complement especific i la repercussié
corresponent en les pagues extraordinaries, es pot definir quin és Il'import de
productivitat de cada lloc de treball, sense menyscapte que a titol individual hi hagi
empleats/ades que tinguin consolidada una retribucid superior en aplicacié d’aquests
conceptes i/o altres circumstancies acreditades.

Aixi observem que l'import de la productivitat aixi considerada sera el resultat d’aplicar
a la columna dels imports bruts el percentatge assolit en funcié del Subgrup al qual es

pertanyi.
TAULA
TOLTA Denominacié G,:u BRUT/ANY COEF. IMPORT
1 Secretari/aria Al 77467,17 2,99 2316,27
2 Interventor/a Al 77467,17 2,99 2316,27
3 Tresorer/a Al 54107,61 2,99 1617,82
4 Coord.Planif. Estrat. Al 77467,17 2,99 2316,27
5 Cap de Recursos Humans Al 54358,18 2,99 1625,31
6 Técnic/a Suport Juridic/a Al 51741,58 2,99 1547,07
7 | Tecnic/a Suport Juridic/a Al 51741,58 2,99 1547,07
8 Técnic/a Suport Juridic/a Al 51741,58 2,99 1547,07
9 Técnic/a Suport Juridic/a Al 51741,58 2,99 1547,07
Cap Unitat Serveis
LL | Econdmics Al 56866,03 2,99 1700,29
10 | Técnic/a Suport Hisenda Al 52969,87 2,99 1583,80
11 | Técnic/a Suport Hisenda Al 52969,87 2,99 1583,80
12 | Técnic/a RH A2 42856,40 2,97 1272,84
13 | Técnic/a RH A2 42856,40 2,97 1272,84
14 | Admiu/iva Secret.-Coord. Cl 41427,51 2,89 1197,26
15 | Administratiu/iva c1 34323,77 2,89 991,96
16 | Administratiu/iva C1 34323,77 2,89 991,96
17 | Administratiu/iva ST c1 34323,77 2,89 991,96
18 | Administratiu/iva de RH c1 34323,77 2,89 991,96
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Aux.administratiu/iva SCS-
19 | POL c2 26380,19 2,85 751,84
20 | Aux. administratiu/iva OAC | c2 29873,34 2,85 851,39
21 | Aux. administratiu/iva c2 30304,82 2,85 863,69
22 | Aux. Administratiu/iva RH c2 30304,82 2,85 863,69
23 | Aux.administratiu/iva c2 30304,82 2,85 863,69
24 | Aux.administratiu/iva c2 26380,19 2,85 751,84
25 | Aux. Administratiu/iva RH c2 30157,12 2,85 859,48
26 | Aux. Administratiu/iva RH c2 30157,12 2,85 859,48
27 | Aux. Administratiu/iva OAC | c2 29873,34 2,85 851,39
28 | Aux. Administratiu/iva c2 31978,80 2,85 911,40
29 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
30 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
31 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
32 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
33 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
34 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
35 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
36 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
37 | Aux. Administratiu/iva-SS c2 26380,19 2,85 751,84
Aux. Administratiu/iva-SC-
38 |POL c2 26380,19 2,85 751,84
39 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
40 | Conserge AP 23758,87 2,83 672,38
41 | Arquitecte/a Al 51744,66 2,99 1547,17
42 | Arxiver/a Al 36625,64 2,99 1095,11
LL | Cap Serveis de Territori Al 56866,03 2,99 1700,29
43 | Técnic/a Medi Ambient Al | 5174158 2,99 1547,07
Técnic/a Planejament i
44 | Habitatge Al 51744,66 2,99 1547,17
Tecnic/a Fiscalitzacio i
45 | control financer Al 41198,74 2,99 1231,84
46 | Cap Unitat Serveis Socials Al 50100,22 2,99 1498,00
47 | Arquitecte/a Tecnic/a A2 40617,10 2,97 1206,33
48 | Arq.Técnic-R.Obr. i serv A2 47918,02 2,97 1423,17
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49 | Enginyer/a Técnic/a A2 41206,56 2,97 1223,83
50 | Enginyer/a Técnic/a A2 43445,86 2,97 1290,34
51 | Técnic/a treball Social A2 37230,23 2,97 1105,74
52 | Tecnic/a Educacio Social A2 37230,23 2,97 1105,74
53 | Tecnic/a Ad. Especial-SS A2 36943,65 2,97 1097,23
54 | Técnic/a Ad. Especial-PRL | a2 34704,21 2,97 1030,72
55 | Inspector/a Via Publica c1 28131,89 2,89 813,01
56 | Inspector/a PL A2 61459,59 2,97 1825,35
57 | Sergent c1 45642,08 2,89 1319,06
58 | Sergent c1 45642,08 2,89 1319,06
59 | Sergent c1 45642,08 2,89 1319,06
60 | Caporal c1 40400,50 2,89 1167,57
61 | Caporal c1 40400,50 2,89 1167,57
62 | Caporal c1 40400,50 2,89 1167,57
63 | Caporal c1 40400,50 2,89 1167,57
64 | Caporal c1 40400,50 2,89 1167,57
65 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
66 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
67 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
68 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
69 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
70 [ Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
71 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
72 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
73 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
74 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
75 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
76 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
77 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
78 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
79 [ Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
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80 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
81 [ Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
82 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
83 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
84 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
85 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
86 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
87 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
88 | Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
89 [ Agent c1 35828,81 2,89 1035,45
90 | Arxiver/a Al 36625,64 2,99 1095,11
91 | Técnic/a Ensenyament Al 35969,74 2,99 1075,50
92 | Técnic/a Informatic/a Al X 2,99 0,00
Cap S.Atenci6 a les
93 | Persones Al 54252,51 2,99 1622,15
94 | Educador/a Social A2 37230,23 2,97 1105,74
95 | Educador/a Social A2 37230,23 2,97 1105,74
96 | Mestre/a Ed.Infantil A2 32694,23 2,97 971,02
97 | Mestre/a Ed.Infantil A2 32694,23 2,97 971,02
98 | Mestre/a Ed.Infantil A2 32694,23 2,97 971,02
99 | Mestre/a Ed.Infantil A2 32694,23 2,97 971,02
Coordinador/a Escola
100 | Bressol A2 36298,95 2,97 1078,08
101 | Tecnic/a de Transparéncia A2 39811,19 2,97 1182,39
Técnic/a Accio
102 | Sociocultural A2 39811,19 2,97 1182,39
103 | Tecnic/a Centre Cultural A2 39811,05 2,97 1182,39
104 | Técnic/a Pr.Econdmica A2 32650,13 2,97 969,71
105 | Tecnic/a Pr.Econdmica A2 32963,73 2,97 979,02
106 | Tecnic/a Esports A2 39229,42 2,97 1165,11
107 | Tecnic/a Informatic/a A2 40607,16 2,97 1206,03
Técnic/a Analista
108 | Informatic/a A2 40607,16 2,97 1206,03
109 | Tecnic/a Diversitat A2 39820,51 2,97 1182,67
110 | Tecnic/a Infancia i Joventut | A2 32516,29 2,97 965,73
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111 | Treballador/a Social A2 37230,23 2,97 1105,74
112 | Treballador/a Social A2 37230,23 2,97 1105,74
113 | Treballador/a Social A2 37230,23 2,97 1105,74
Técnic/a espta. Rel Ciut.i
114 | GO c1 32908,24 2,89 951,05
115 | Tecnic/a espta. Biblioteca c1 28331,81 2,89 818,79
116 | Técnic/a espta. Biblioteca c1 28331,81 2,89 818,79
117 | Tecnic/a espta. Delineacio c1 28131,89 2,89 813,01
118 | T.Espta. Ed.Infantil c1 32028,76 2,89 925,63
119 | T.Espta. Ed.Infantil c1 24597,27 2,89 710,86
120 | T.Espta. Ed.Infantil C1 24597,27 2,89 710,86
121 | T.Espta. Ed.Infantil c1 24597,27 2,89 710,86
122 | T.Espta. Ed.Infantil c1 24597,27 2,89 710,86
123 | T.Espta. Ed.Infantil Cc1 24597,27 2,89 710,86
124 | T.Espta. Ed.Infantil c1 24597,27 2,89 710,86
125 | T.Espta. Ed.Infantil c1 24597,27 2,89 710,86
126 | T.Espta. Ed.Infantil c1 32028,76 2,89 925,63
127 | T.Espta. Ed.Infantil c1 24597,27 2,89 710,86
128 | T.Espta. Ed.Infantil C1 32028,76 2,89 925,63
129 | Tecnic/a espta. Esports c1 34489,87 2,89 996,76
130 | Tecnic/a espta. Esports c1 34489,87 2,89 996,76
131 | Tecnic/a espta.jardineria Cc1 33145,15 2,89 957,89
132 | Técnic/a espta.Joventut c1 31550,52 2,89 911,81
133 | Monitor/a Taller c1 19026,41 2,89 549,86
134 | Monitor/a Taller c1 18410,83 2,89 532,07
135 | Monitor/a Taller c1 18089,11 2,89 522,78
136 | Monitor/a Taller C1 18789,53 2,89 543,02
137 | Aux. Administratiu/iva RH c2 29763,71 2,85 848,27
138 | Aux. Administratiu/iva RH c2 29763,71 2,85 848,27
139 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
140 | Aux. Administratiu/iva c2 26380,19 2,85 751,84
141 | Aux. Administratiu/iva c2 31978,80 2,85 911,40
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142 | Aux. Administratiu/iva c2 26380,19 2,85 751,84
143 | Aux. Administratiu/iva c2 26380,19 2,85 751,84
144 | Aux. Administratiu/iva c2 26380,19 2,85 751,84
145 | Aux. Administratiu/iva c2 30157,12 2,85 859,48
146 | Aux. Administratiu/iva c2 29763,71 2,85 848,27
147 | Aux. Administratiu/iva c2 29763,71 2,85 848,27
Cap Brigada / Encarregat

148 | Brigada c2 35389,88 2,85 1008,61
149 | Gruista c2 36431,63 2,85 1038,30
150 | Oficial 1 electricista c2 29384,18 2,85 837,45
151 | Oficial 1 electricista c2 29384,18 2,85 837,45
152 | Oficial 1 jardineria c2 28217,70 2,85 804,20
153 | Oficial 1 obres c2 28272,16 2,85 805,76
154 | Oficial 1 obres c2 28272,16 2,85 805,76
155 | Oficial 1 obres c2 28278,60 2,85 805,94
156 | Oficial 1 obres c2 28272,16 2,85 805,76
157 | Auxiliar T. Biblioteca c2 30050,60 2,85 856,44
158 | Técnic/a Aux.esports c2 29356,02 2,85 836,65
159 | Treballador/a Familiar c2 27698,71 2,85 789,41
160 | Conserge AP 24053,57 2,83 680,72
161 | Conserge AP 24053,57 2,83 680,72
162 | Conserge AP 23758,87 2,83 672,38
163 | Conserge AP 23758,87 2,83 672,38
164 | Conserge AP 24053,57 2,83 680,72
165 | Notificador/a AP 23758,87 2,83 672,38
166 | Operari/aria Obres i mant. AP 23697,55 2,83 670,64
167 | Operari/aria Obres i mant. AP 23697,55 2,83 670,64
168 | Operari/aria Obres i mant. AP 23697,55 2,83 670,64
169 | Operari/aria Obres i mant. AP 23697,55 2,83 670,64
170 | Ped/ona jardineria AP 23799,19 2,83 673,52

TOTAL 175326,82
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Inclou els imports establerts de conformitat amb el Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de
desembre, concretament I'increment del 2,5 per cent de I'any 2025 i I'increment fix del
1,5 per cent de I'any 2026.

Aquests imports s’actualitzaran de conformitat amb allo que disposin les successives
Lleis de Pressupostos Generals de I' Estat o instrument técnic que ho determini.

Canovelles,
Signat electronicament al marge
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