
  

  

  CERTIFICAT  

 

Expedient núm.: 2270/2020 Òrgan col·legiat:  

PLN/2020/8 El Ple  

  

Josep Berdagué Pujol, EN QUALITAT DE SECRETARI D’AQUEST ÒRGAN,  

CERTIFICO:  

 
Que el Ple de l’Ajuntament de Canovelles en la sessió ordinària celebrada el dia 26 de 
novembre de 2020 adoptà per 17 vots a favor, dotze del grup municipal Socialista, dos 
del grup municipal Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal, dos del grup 
municipal En Comú Podem, i un del grup municipal Ciutadans Canovelles; cap vot en 
contra; i cap abstenció, l’acord següent: 
 
“ANTECEDENTS 
  
El Sr. Miguel Ángel Hernández Prior, regidor de l’Ajuntament de Canovelles, amb 
dedicació parcial ha presentat una instància el dia 8 d’octubre de 2020, amb número 
de registre 2020-E-RC-1589, en la qual sol·licita poder compatibilitzar la seva 
dedicació com a càrrec electe  amb el lloc de treball com a funcionari interí del 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya. 
  
El paràgraf primer de l’esmentat article 5è de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques indica que 
és plausible compatibilitzar activitats laborals amb el càrrec de regidor els membres de 
les corporacions locals, sempre i quan no tinguin una dedicació exclusiva al seu 
càrrec. En aquest sentit, en data de 1 de juliol de 2019 s’adoptà l’acord reconeixent el 
règim de dedicació parcial en l’exercici del seu càrrec, a un 16% de la seva jornada 
ordinària al senyor Hernández Prior. 
  
La Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General, estableix al seu 
article 6 les causes d’incompatibilitat per exercir el dret al sufragi passiu, així com 
l’article 178 del mateix cos legal les incompatibilitats concretes per a l’àmbit local i el 
càrrec de regidor. A cap dels dos preceptes es recull la incompatibilitat per a 
desenvolupar el lloc de treball assenyalat pel Sr. Hernández a la seva petició. 
  
Tanmateix, l’article 10 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals, estableix l’obligació dels membres electes d’observar en tot moment les 
normes d’incompatibilitat i posar en coneixement de la corporació qualsevol 
eventualitat relativa a aquestes. 
  
Vist l’informe de recursos humans. 
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FONAMENTS DE DRET 
  
Article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. 
  
L’article 6 i 178 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General. 
  
Article 10  del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
  
L’article 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
  
És pels motius anteriorment esmentats que la Comissió Informativa emet dictamen 
favorable sobre els antecedents exposats i, en aquest sentit, proposa al Ple de 
l'Ajuntament l’adopció dels següents acords:  
  
Primer. Donar-se per assabentat i prendre coneixement que el senyor Miguel Ángel 
Hernández Prior presta els seus serveis al Departament d’Educació de la Generalitat 
de Catalunya, com a mestre substitut a temps parcial, declarant que no concorre 
causa d’ incompatibilitat.  
  
Segon. Informar al Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya que el 
senyor Miguel Ángel Hernández Prior ocupa el càrrec regidor amb delegació i amb 
dedicació parcial en l’exercici del seu càrrec, a un 16% de la seva jornada ordinària i 
una retribució mensual de 612 € bruts mensuals amb la part proporcional de pagues 
extraordinàries.  
  
Tercer. Comunicar el present acord a l’interessat i al Departament d’Ensenyament de 
la Generalitat de Catalunya el present acord, en compliment de l’article 5.2 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques.  
  
Quart. Publicar el present acord al Portal de transparència.” 
 
I perquè així hi consti als efectes de l'expedient, emeto el present certificat per ordre i 
amb el vist i plau del Sr. Alcalde, amb l'excepció prevista en l'article 206 del Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre, s'expedeix la present. 
  
  

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT  
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