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AJUNTAMENT		C/ Major, 30
DE SANTA EULÀLIA DE RIUPRIMER	08505 Santa Eulàlia de Riuprimer
NIF P0824700I		www.santaeulaliariuprimer.cat
		Tel. 93 813 80 00
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SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ EN PROCÉS SELECTIU
Dades personals
Primer cognom				Segon cognom				Nom

DNI						Domicili					Municipi

CP		Nacionalitat			Telèfon				Adreça electrònica

Convocatòria
Lloc de treball / plaça convocat/da:  AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

Vull rebre les notificacions electròniques a través de e-NOTUM[endnoteRef:1]:    □ SI    □ NO  [1: Signat electrònicament per qui s’indica] 

Documentació que s’adjunta (marcar el que correspongui)
|_| DNI (espanyols) 
|_| Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a Espanya)
|_| Tarja de resident comunitari en vigor
|_| Currículum vitae
|_| Títol de graduat en ESO, Graduat escolar, FP1 o qualsevol altra acreditada com equivalent
|_| Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social
|_| Documentació coneixement català certificat C1 o equivalent
|_| Documentació coneixement castellà o equivalent
|_| Altres.......................................................................
Altra documentació per a la valoració de mèrits
|_| Certificat i/o document acreditatiu de l’experiència professional
|_| Certificats de diplomes, de títols i cursos i altres mèrits al·legats
|_| Altres:........................................................................

DECLARO: 

1. No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autònomes, ni trobar-me en inhabilitació absoluta o especial per ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial en els termes que es preveuen a l’article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

1. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-me inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

1. No trobar-me en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la legislació vigent sobre la matèria.

1. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitació física o psíquica que impedeixi l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria.

1. Que en la data en que expira el termini per a la presentació de sol·licituds, compleixo totes les condicions exigides a la convocatòria, i puc acreditar-les documentalment.

1. Que són certes totes les dades consignades en aquesta sol·licitud i en la documentació que hi annexo.

SOL·LICITO: Ser admès/a en el procés selectiu convocat per a la provisió del lloc de la plaça abans esmentat/ada.

Data i signatura:

IL.M. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANTA EULÀLIA DE RIUPRIMER”


 e-NOTUM: Consentiment per rebre notificacions per mitjans electrònics és vàlid a efectes jurídics per a totes les que fan referència a aquest procediment. L’accès a les notificacions electròniques es podrà fer a través de la seu electrònica de l’Ajuntament mitjançant certificat electrònic reconsgut per l’Agència Catalana de Certificació de la persona interessasda. La notificació estarà disponible durant 10 dies, passats els quals, si no s’hi ha accedit, es condierarà rebutjada, el tràmit es tindrà per efectuat i el procediment continuarà.

PROTECCIÓ DE DADES
Responsable del tractament 
El responsable dels tractaments realitzats és l'Ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer, amb seu a carrer Major, 30. Telèfon: 93 8138000, Web:https://www.santaeulaliariuprimer.cat/
Finalitat 
La finalitat del tractament de dades correspon a cadascuna de les activitats de tractament que realitza l'ajuntament i que seran accessibles en el registre d'activitats de tractament. 
Legitimació 
El tractament de les seves dades es realitza per al compliment d'obligacions legals per part de l'ajuntament, de funcions realitzades en interès públic o en l'exercici de poders públics que li són atorgats. En els casos que la finalitat del tractament requereixi el seu consentiment, aquest caldrà que sigui prestat per mitjà d'una clara acció afirmativa. Es podrà consultar la base legal per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme l'ajuntament en el registre d'activitats de tractament. 
Conservació de dades 
Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per la que es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que es pugessin derivar de la finalitat, a més dels períodes establerts en la normativa d'arxius i documentació.  
Comunicació de dades 
Amb caràcter general no es comunicaran les dades personals a tercers, excepte per obligació legal. 
Pot consultar els destinataris per a cadascuna de les activitats de tractament que duu a terme l'ajuntament en el registre d'activitats de tractament. 
Delegat de protecció de dades (DPD)
El delegat de protecció de dades (DPD) és el garant del compliment de la normativa de protecció de dades a l’ajuntament, que s’encarrega de supervisar, de manera independent, l’aplicació del compliment de la normativa de protecció de dades.  
Hi podeu contactar mitjançant: 
Correu electrònic: dpd.ajsantaeulaliariuprimer@diba.cat
Adreça:	Servei d’Assistència Municipal i Suport Estratègic – DPD ENS LOCALS
Diputació de Barcelona
Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta
Passeig de la Vall d’Hebron, 171
08035 Barcelona
Telèfon:	93 472 65 00

Drets de les persones interessades 
L’ajuntament, mitjançant diferents sistemes de recollida d'informació en paper o format electrònic (instàncies, formularis, etc.), sol·licita als usuaris dades de caràcter personal, amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud d'acord amb la normativa de protecció de dades vigent. 
La persona interessada pot exercir els drets següents: 

· Dret de ser informat: Informar de manera concisa, transparent, intel·ligible i de fàcil accés, amb un llenguatge clar i senzill. Dret d'accés: Saber si es tracten dades personals de la persona interessada i accedir a aquestes dades i obtenir informació.
· Dret de rectificació: Rectificar les dades personals inexactes i completar les dades personals incompletes. 
· Dret de supressió (dret a l'oblit): Suprimir les dades personals. 
· Dret d'oposició: Oposar-se al tractament de les dades personals. 
· Dret a la limitació del tractament: Marcar les dades personals conservades, amb la finalitat de limitar-ne el tractament futur. 
Indicacions per a l’exercici d’aquests drets: 
· Es requereix complimentar un model d’instància genèrica, per mitjà de la seu electrònica https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/Tramites/40EE3C1A3E7D458193319C8B8B4563CB.asp?codent=269 o presencialment o per correu a Carrer Major, 30 de Santa Eulàlia de Riuprimer (08505) i caldrà acreditar-ne la identitat de la persona interessada.
· En els drets de rectificació, supressió o oposició, a l’efecte d’evitar canvis indesitjats que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona interessada, cal indicar clarament la dada afectada. 
L’ajuntament denegarà, motivadament, peticions d’exercicis de drets de cancel·lació o oposició, en algun dels supòsits següents: 
· Una llei obliga a dur a terme el tractament de les dades. 
· Les dades són necessàries per a les actuacions administratives tendents a assegurar el compliment d’obligacions tributàries. 
· La persona afectada és objecte d’actuacions inspectores 
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