
DECRET 

Vist que s'ha tramitat el corresponent expedient en relació al procés de selecció per a 

la contractació, en règim de personal laboral, d’una plaça de Tècnic d’Intervenció i 

comptabilitat, adscrita al departament d’intervenció i tresoreria de l’Ajuntament de les 

Preses, de les següents característiques:  

Adscripció orgànica: Intervenció-Tresoreria.  

Denominació: Tècnic d’intervenció  

Règim: Contracte laboral de relleu.  

Núm. places convocades: 1  

Grup de classificació: A1  

Complement de destinació: 25  

Categoria: Tècnic d’intervenció  

Jornada: Jornada ordinària.  

Horari: L’horari ordinari de la Corporació distribuït de dilluns a divendres  

Vist que en data 08 d’octubre de 2018 els integrants del Tribunal Qualificador 

van formular proposta de contractació en la persona del Sr. FXPF NIF [...]701-Z, en 

haver estat l’únic aspirant que va superar la fase d’oposició. 

Vist que el Sr. FXPF,  NIF [...]701-Z, ha presentat la documentació requerida i 

necessària per procedir a la seva contractació d’acord amb allò disposat a la base 

reguladora 10.1 que han regit el procés de selecció.  

Vist l'expedient tramitat i de conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, de Bases del Règim Local, l'article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de  Règim Local de 

Catalunya, i les bases de la convocatòria  

RESOLC 

Primer. Nomenar el Sr. FXPF,  NIF [...]701-Z la persona 
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que cobrirà la plaça de tècnic/a d’intervenció i comptabilitat de l’Ajuntament de les 

Preses en la modalitat de contracte de relleu, per jubilació parcial i la consegüent 

reducció de la jornada laboral d'una treballadora municipal. 

Segon. Formalitzar el contracte de treball en la modalitat de contracte de treball 

temporal a temps complert. La jornada de treball serà de 37,50 hores setmanals, 

prestades de Dilluns a Divendres. S’estableix un període de prova de 2 mesos, que es 

desenvoluparà sota la supervisió de secretari-interventor municipal. Abans de la 

finalització del període de prova, el secretari interventor informarà en relació a la 

idoneitat o no de la persona pel lloc de treball. La no superació d’aquest període 

determinarà l’automàtica exclusió de l’aspirant. Cas de superar-se el període de prova 

el contracte, en la seva modalitat de relleu, quedarà extingit quant la persona rellevada 

aconsegueixi la jubilació total. En aquest moment, el rellevista podrà convertir-se en 

personal laboral amb contracte a temps complet de caràcter indefinit sempre que així 

es prevegi en la plantilla de personal.   

Així ho decreto i signo a les Preses, data de la signatura electrònica. 

Vist i plau En dono fe 
L’ALCALDE SECRETARIA INTERVENCIÓ
Pere Vila Frigola Rafael Berga Vayreda 


