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Núm. exp: 33/2017 
 
 

DECRET D’ALCALDIA 33/2017 
 
 
 

Vist que amb data 29 de juny de 2017 els integrants del Tribunal Qualificador van formular 
proposta de nomenament en la persona del Sr. SBM, NIF [...]878 – k, per haver obtingut la 
puntuació més elevada en el resultat final del procés selectiu, mitjançant concurs oposició lliure, 
per a la cobertura de la següent plaça: 

 
Categoria: oficial 1a. 
Grup de classificació: grup C2. 
Classe de personal: personal laboral temporal. Sistema 
de selecció: concurs oposició en torn lliure. 
Retribució bruta anual: 19.650,76 euros (pagues extres incloses). 
Jornada de treball: 37,50 hores setmanals. 
Modalitat contracte: temporal a temps complet. 

 
Vist que comunicat el resultat de la baremació als aspirants que van assistir a les proves 
selectives, aquests no van presentar reclamacions ni esmenes. 

 
Vist que l’aspirant proposat ha presentat els documents acreditatius de les condicions exigides 
per a prendre part a les proves realitzades. 

 
De conformitat amb les bases de la convocatòria i l'article 53.1.i) del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 

 
RESOLC 

 
Primer. Proposar el nomenament del Sr. SBM, NIF [...]878 – k per ocupar la plaça de d’oficial 
1ª de la brigada municipal en els termes exposats a les bases de la convocatòria publicades al 
BOP de Girona, núm. 64 de 31 de març de 2017. 

 
Segon. Requerir el Sr. SBM, per a la formalització del corresponent contracte el qual tindrà un 
període de prova de 2 mesos, sota la supervisió del cap de la brigada municipal, el Sr. X.C.B i 
tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. Abans de la finalització del període de 
prova, el cap de la brigada municipal haurà d’emetre el corresponent informe del que es 
despendrà la idoneïtat o no de la persona pel lloc de treball. La no superació d’aquest període 
determinarà l’automàtica exclusió de l’aspirant i implicarà l’entrada de la següent persona 
aspirant que hagi quedat en la llista segons l’ordre de puntuació. 
 
Tercer – Donar compte de la present resolució als aspirants que van comparèixer en el procés 
selectiu, a la Intervenció  municipal  i  l’Àrea  de  Personal  als efectes  legals corresponents i fer 
públic aquest nomenament al tauler d’edictes de l’Ajuntament. 
 
Així ho decreto i signo a les Preses, data de la signatura electrònica. 

 
 
 

Vist i plau                                                                                                          En dono fe 
L’ALCALDE                                                                        SECRETARIA INTERVENCIÓ 
Pere Vila Frigola                                                                              Rafael Berga Vayreda 
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