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Anunci d’aprovacio de les bases i de la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura,
amb caracter fix, d’una placa d’oficial polivalent de la brigada municipal, corresponent a
I’Oferta d’Ocupacié Publica de I’exercici 2026 de I’Ajuntament de les Preses, amb previsio de
dues places addicionals per cobrir futures vacants.

La Junta de Govern Local, reunida en sessi6 ordinaria de data 2 de juliol de 2026, va aprovar
I’Oferta d’Ocupacio Publica corresponent a I’exercici 2026 per a la cobertura d’una plaga de
personal laboral fix, grup de classificaciéo C2, categoria laboral d’oficial polivalent de la brigada
municipal, mitjancant el sistema de concurs oposicid. En el mateix acord es va disposar que la
convocatoria del procés selectiu s’aprovés dins el termini de tres mesos a comptar de la data de
publicacio de I’oferta, i es va preveure la possibilitat d’incloure-hi, si escau, places addicionals
destinades a cobrir futures vacants de la mateixa categoria, amb carrec a les ofertes d’ocupacio
publica dels dos anys segiients, sempre que concorrin els requisits legalment exigibles.

En desenvolupament d’aquesta oferta, s’aprova la convocatoria i les bases reguladores del procés
selectiu per a la cobertura, amb caracter fix, d’una plaga d’oficial polivalent de la brigada
municipal, amb la previsio de dues places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les
ofertes d’ocupacio publica dels dos anys segiients, d’acord amb la disposicié addicional trentena
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, aixi com la constitucié d’una borsa de treball
vinculada a la mateixa categoria.

El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils, comptats a partir del dia segiient al
de la publicacio de I'extracte de la convocatoria, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El text integre de les bases es pot consultar al segiient enllag:

https://www.lespreses.cat/convocatoriesdepersonal

El contingut complet d’aquestes bases ¢€s el segiient:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA, AMB
CARACTER FIX, D’UNA PLACA D’OFICIAL POLIVALENT DE LA BRIGADA
MUNICIPAL, DE REGIM LABORAL, GRUP DE CLASSIFICACIO C2, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, AMB PREVISIO DE DUES PLACES
ADDICIONALS PER COBRIR FUTURES VACANTS, I CONSTITUCIO D’UNA BORSA
DE TREBALL.
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PRIMERA. Objecte i publicitat de la convocatoria
L’objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és el segiient:

La seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicio, d’una placa d’oficial polivalent de la
brigada municipal, classificadaa la plantilla de personal laboral de I’ Ajuntament de les Preses com
a personal laboral fix, grup de classificacié C2, inclosa a I’Oferta d’Ocupaci6 Publica de 1’exercici
2026, amb previsio de dues places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
d’ocupacid publica dels dos anys segiients, d’acord amb la disposicié addicional trentena del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

La creacio d’una borsa de treball per a cobrir les possibles vacants i substitucions, en régim de
personal temporal, que puguin produir-se d’acord amb el que estableix ’article 94.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. La inclusié de dues places addicionals es justifica per la necessitat de limitar al maxim el
recurs a personal temporal i de disposar d’unarelacié de persones aspirants aprovades que permeti
cobrir amb agilitat futures vacants de la mateixa categoria que es puguin produir dins el termini
legalment previst. Aquesta previsio no obstaculitza ni impedeix la convocatoria ordinaria de les
ofertes d’ocupacio6 publica corresponents als dos exercicis segiients.

El contingut complet d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacid. També es publicara I’anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Totes les comunicacions,
notificacions, anuncis i actes de tramit derivats d’aquest procés selectiu es faran publics mitjancant
la seva publicacio a I’e-Tauler de I’ Ajuntament de les Preses, accessible des de la seu electronica
municipal, i aquesta publicacid substituira qualsevol notificacié individualitzada a les persones
aspirants, llevat que una norma amb rang legal exigeixi expressament una altra forma de
notificacio.

Aquest procés selectiu s’ajusta al que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de1’Estatut basic de I’empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingiiistica; el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 1’acreditacié del coneixement del catala i
I’aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre’accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; els principis i
disposicions generals aplicables sobre I’accés a la funcio6 publica, i aquestes bases.

El sistema selectiu emprat és el concurs oposicid, i son d’aplicacio els articles 8 19 del Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims a qué ha

d’ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris i funcionaries de I’Administracio local.

SEGONA. Caracteristiques de la placa
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Denominaci6: Oficial polivalent de la brigada municipal

Régim: Laboral fix

Grup de classificacio: C2

Nombre de places convocades: 1

Places addicionals previstes: 2

Sistema de seleccio: Concurs oposicid

Oferta d’Ocupacié Publica: Plagainclosaa I’Oferta d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de les
Preses corresponent a I’exercici 2026, aprovada per la Junta de Govemn Local en sessio ordinaria de
data 2 de juliol de 2026. A més de la plaga inclosa a I’Oferta d’Ocupacié Publica de I’exercici
2026, aquesta convocatoria inclou dues places addicionals per cobrir futures vacants de la mateixa
categoria, a carrec de les ofertes d’ocupacioé publica dels dos anys segiients, de conformitat amb la
disposicid addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

La cobertura efectiva de la plagarestara condicionada a I’existéncia de crédit adequat i suficient en
el moment procedimental oportll, d’acord amb la normativa pressupostaria aplicable.

Fitxa descriptiva del lloc de treball d’acord amb la Relaci6 de Llocs de Treball de
I’Ajuntament de les Preses:

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

[dentificacio del lloc

Denominacio OFICIAL POLIVALENT DE LA BRIGADA MUNICIPAL
Codi lloc

Dotacid 1

Funcions principals del lloc
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E‘ealitza funcions de diversa naturalesa amb la categoria professional d'oficial, entre d’altres de
anteniment, neteja, muntatge, trasllats, magatzematge i arranjaments; duu a terme treballs de
fusteria, electricitat, paleteria, soldadura, lampisteria, fontaneria, sanejament, pintura i obres
en general; es responsabilitza del personal que se li assigni; s’encarrega del manteniment de
piscines i d’altres instal-lacions; es responsabilitza de la conduccié de vehicles especials de
[neteja viariaide realitzar les tasques relatives a I’ambit; utilitza eines, vehicles i maquinaria
especialitzada; realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergeéncies; prepara el material
Inecessari per a la seva utilitzacio i/o instal-lacio posterior, sent responsable de 1'ordenacio i bon
us de les eines i maquinaria utilitzada; porta a terme tasques de senyalitzacio viaria al municipi;
¢s responsable de complir les mesures de protecci6 i prevencio de riscos laborals; aixi com
aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que i siguin
assignades pels seus superiors.

Requeriments especifics del lloc

Grup classificacio Escala Subescala Classe Naturalesa

C2 Laboral

Formaciod especifica  |Permis de conduir B.

Penositat horaria (Grau 2): Treball en dissabtes, diumenges i/o festius
- L’horari habitual incloutreballar encaps desetmanai/o festius en un|
numero igual o inferior al 50% dels caps de setmana i/o festius del
Requeriments especificsicalendari laboral.

Disponibilitat completa en (Grau 2) — L’ocupant ha d’estar
localitzable 1 al servei de la Institucio, les 24 hores del dia, durant els
dies laborables i no laborables, incloent-hi els caps de setmana i els
festius. No inclou el periode de vacances.

En relacié amb el factor de penositat horaria, d’acord amb el que es va
Observacions acordar a la Mesa de Negociacid, I’ Ajuntament lliurara a les persones
treballadores un calendari amb les activitats planificades tan aviat com
sigui possible i, en qualsevol cas, abans del dia 28 o 29 de febrer.
Qualsevol modificacié d’aquest calendari, per canvi de dates,
supressio o fixacié de nous esdeveniments, haura de ser comunicada a
les persones treballadores afectades amb una antelacié minima de 30
dies naturals. En cas contrari, es considerara que les hores que
realitzin els membres de la brigada per donar suport a lIa
realitzacid d’aquests esdeveniments tenen la consideracid
d’hores
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extraordinaries. La disponibilitat horaria per donar resposta a
activitats préviament planificades en caps de setmana o festius
comportara una activacio de lloc de treball de com a minim 5 hores.
En cas contrari (menys de 5 hores) les hores realitzades tindran la
consideracio d’hores extraordinaries.

En relaci6 al factor disponibilitat completa es deixa constancia que
no implica servei de guardia i les activacions sobrevingudes no
planificades seran retribuides com a hores extres. El treballador
manté la disposicio i organitzacidé del temps familiar i social i pot
dedicar-se als seus propis interessos sense altres condicionants que
aquesta comunicacio per teléfon, i acudir a solucionar un problema
puntual si no té impediment per a fer-ho.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu €s necessari que les persones aspirants reuneixin, en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sollicituds, les condicions fixades a I’article
56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public, amb les especificacions segiients:

Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels sup0sits previstos a 1’article 57 del
TREBEP. Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta
convocatoria els conjuges dels espanyolsi espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si
no estan separats de dret. Aixicom els iles descendents delsi de les conjuges dels espanyols i
espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret, si son menors de 21 anys o dependents. Les persones
aspirants amb nacionalitat diferent a I’espanyola hauran de demostrar els coneixements
suficients de castella i catala i es podra exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no superar I’edat legal de jubilaci6 forgosa el dia en queé finalitzi el
termini de presentacié d’instancies.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions
publiques o dels 0rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacid
equivalent, ni haver estat sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1’accés a [’ocupacid publica.

Estar en possessio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent. En el
cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio, Culturai Esports. Si el titol procedeix d’un estat membre de la Uni6 Europea, s’ha
de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de ’homologacié del titol equivalent,
de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

P1714800H - C. Major, 2 - 17175 Les Preses - Tel. 972 69 32 32 - Fax. 972 69 34 34 - infoi@lespreses.cat -
hitp-ffenenv lespreses_cat — Seu electronica: https:iwvaw seu-e cativebilespreses/



A\ Ajuntament de

= Les Preses

No tenir la condicid de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o especialitat, ni
la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria de I’administracioé a que s’opta.

Estar en possessio del permis de conduir B.

Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell elemental de catala B1 del Marc europeu
comu de referéncia (MECR), d’acord amb el Decret 161/2002,d’11 de juny. En cas que no es
pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no siguin nacionals de
paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar coneixements de llengua
castellana corresponents al nivell elemental B1 o equivalent. Les persones que no acreditin
trobar-se exemptes de la prova de castella hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de
la qual sera d’APTE/A o NO APTE/A i tindra caracter obligatori i eliminatori.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

No patir cap malaltia ni cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents a la placa convocada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest proceés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacio de la contractacio6.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir de ’endema de
la publicacié de I’anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCO). Els restants i successius anuncis, comunicacions, notificacions i actes de tramit
derivats d’aquesta convocatoria es faran publics exclusivament mitjan¢ant publicacio a I’e -
Tauler de I’Ajuntament de les Preses, accessible des de la seu electronica municipal. No es
practicaran comunicacions ni notificacions individualitzades a les persones aspirants, i
correspondra a aquestes consultar periodicament 1’e-Tauler per conéixer 1’estat i les actuacions
del procés selectiu.

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d’adrecar una
sol-licitud d’inscripcid al procés de seleccio, NECESSARIAMENT SEGONS MODEL
ANNEX I, a través de la seu electronica de I’Ajuntament de les Preses.

Les sol-licituds de participacid, segons model ANNEX I, tamb¢ es podran presentar en
qualsevol de les altres formes previstes a 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No s’admetran les sol-licituds de participacid6 que es formulin en un model diferent a
PANNEX 1.

Si d’acord amb allo previst en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la sol-licitud de participacioé no es
presentés al Registre d’Entrada de 1’ Ajuntament, 1’aspirant haura de comunicar la remissié de
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la copia de la instancia el mateix dia o com a maxim I’altim dia de presentacié de sol-licituds,
mitjangant correu electronic (secretaria@lespreses.cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti.
En qualsevol cas, transcorreguts 3 dies habils des de I’ultim dia per a presentar la instancia, si
I’Ajuntament no I’ha rebut, no serd admesa en cap cas.

A la sol'licitud caldra acompanyar els segiients documents:

- Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o del document oficial acreditatiu de la
identitat.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Curriculum en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte i un resum breu de
I’experiéncia formativailaboral. En el curriculum s’hi consignara de manera ordenada els
merits (experiencia professional i formacio) a valorar en la fase de concurs.

- Fotocopia dels certificats, contractes i titols formatius acreditatius dels meérits al-legats.

- Fotocopia del permis de conduir (B).

- Informe de vida laboral emes per la tresoreria General de la Seguretat Social.

- Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala (B1 o equivalent).

- En cas de tenir nacionalitat estrangera i no ser nacional d’un pais en que el castella sigui
llengua oficial, fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de castella de nivell Bl
o equivalent.

La documentacié podra ser presentada per fotocopia simple, ja sigui en format paper o telematic.
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacido o de la credencial que acrediti, si s’escau, la
homologacio del titol. En qualsevol moment del procés es podra requerir ’acarament amb la
documentacio original per tal de comprovar-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en el
document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

L’acreditacio de la documentacid dels merits al-legats aixi com del compliment de les
condicions exigides, pot ser reclamada pel Tribunal als candidats i candidates presentats en
qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacio o la confirmacié de la falsedat en els
meérits o condicions al-legades, suposaran I’expulsio de la candidatura del procés selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

CINQUENA. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I’Alcaldia dictara, en el termini
maxim d’un mes, unaresolucio per la qual s’aprovara la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses del procés selectiu, amb indicacid, si escau, de la causa d’exclusio. Aquesta
resoluci6 també determinara la composicio del tribunal qualificador i el lloc, la data i ’hora
d’inici dels exercicis, i es publicara a I’e-Tauler de I’Ajuntament de les Preses. Aquesta
publicacio tindra efectes de notificacio a totes les persones aspirants, sense que es practiquin
notificacions individualitzades.

A partir de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucio a 1’e-Tauler, les persones aspirants
disposaran d’un termini de deu dies habils per esmenar els defectes que hagin motivat
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I’exclusio, aportar la documentacié preceptiva o formular les reclamacions que considerin
oportunes. Sino ho fan dins aquest termini, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini maxim d’un
mes, comptat des de I’endema de la finalitzacio del termini establert per presentar-les. La
resolucio corresponent es publicard a I’e-Tauler 1 aquesta publicacio tindra efectes de notificacio
a totes les persones interessades. En cas que no se’n presenti cap dins el termini indicat, la llista
provisional s’entendra elevada a definitiva sense necessitat d’una nova publicacio.

SISENA. Tribunal qualificador

La composici6 del tribunal qualificador s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat,
seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat de génere.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no pas en representacié o
per compte de ningq.

El tribunal qualificador estara constituit de la seglient manera:

— President o Presidenta.

— Dos vocals técnics que compliran en tot moment amb els requisits de
professionalitat i imparcialitat.

— Un o una secretari/a amb veu pero sense vot.

Per a la valida constitucié del tribunal qualificador, tant en sessions presencials com a distancia,
sera necessaria I’assisténcia, com a minim, de la presidéncia i de la secretaria, o de les persones
que les substitueixin, i de la meitat dels seus membres amb dret a vot. Aquest mateix quorum
s’haura de mantenir per a la deliberaci6 i I’adopcié d’acords.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president o presidenta podra
fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

L’abstencio irecusacio dels i de les membres del tribunal qualificador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 231 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors i assessores especialistes per a totes o
alguna de les provesels quals es limitaran a I’exercici de les seves especialitats técniques en
base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1’0rgan de seleccid. La seva funcio se
circumscriu a 1’assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu, perd sense vot. Els
assessors i assessores hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre
els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés de seleccio en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

De conformitat amb ’article 17.1 dela Llei40/2015,d’1 d’octubre,de Régim Juridic del Sector
Pablic (LRPSP) el tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia.

En les sessions que celebrin a distancia els seus membres podran trobar-se en diferents llocs
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sempre que s’asseguri per mitjans electronics — s’inclouen també els telefonics i els audiovisuals
- la identitat dels membres o suplents, el contingut de les seves manifestacions, el moment en
que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i la intercomunicacié entre ells en temps
real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio. Entre d’altres, es consideraran inclosos entre
els mitjans electronics valids les audio-conferéncies i les videoconferéncies.

SETENA. Procés de seleccio i desenvolupament de les proves

La seleccid pel sistema de concurs oposicio lliure consisteix en la superacié de les proves
corresponentsien la valoracié dels meérits degudament acreditats per les persones aspirants,
d’acord amb el barem préviament establert. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposici6.

La data, I’horai el lloc de realitzacid de les proves ide la valoracioé dels mérits seran determinats
pel tribunal i es faran publics mitjancant publicacié a I’e-Tauler de I’ Ajuntament de les Preses,
juntament amb els resultats de la prova anterior o en el moment procedimental que
correspongui. Aquesta publicacio tindra efectes de notificacio a totes les persones aspirants i no
es practicaran comunicacions ni notificacions individualitzades.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveides del Document
Nacional d’Identitat (DNI). La manca de presentacié d’aquest document determinara I’exclusio
automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats quedaran definitivament excloses del procés
selectiu.

L'ordre d'actuacio dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
seguira l'ordre alfabétic del primer cognom.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants noreuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audienciaprevia de l'interessat/da, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats que correspongui les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de realitzar les proves obligatories i de caracter eliminatori
seguents:

A} FASE PREVIA,
la. PROVA.- Coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que hagin de realitzar la prova de coneixement del catala es presentaran
en la data i el lloc establerts a aquest efecte. Aquesta prova consistira en la realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié d’una entrevista amb la persona experta designada per valorar els coneixements
corresponents al nivell elemental de catala (B1).

Aquesta provas'adequara als models aprovats pel Ple del dia 2 de novembre de 2000 i en el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
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publiques de Catalunya, en allo que I'hagi pogut modificar.
Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:

Els/les aspirants que, dins el termini de presentacié d'instancies, justifiquin amb els
corresponents titols que tenen el nivell exigit de catala.

En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d'Ensenyament amb els certificats
de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar un certificat expedit pel centre docent
corresponent, a sol-licitud de la persona interessada, que acrediti que disposa del nivell exigit de
catala.

També restaran exemptes de realitzar la prova de coneixement de la llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat en processos selectius anteriors convocats per aquest
Ajuntament i hi hagin superat una prova de catala del mateix nivell o d’un nivell superior al
requerit en aquesta convocatoria.

2a. PROVA.- Coneixement de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements corresponents al nivell elemental de castella (B1).

La prova de coneixement de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb
els/les assessors/es que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de I'idioma per part de l'aspirant.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, juntament amb la sol-licitud
per participar en el procés de seleccio, hagin acreditat alguna causa d'exempci6 o del nivell
exigit mitjangant I'aportacio d'algun dels documents segiients:

— Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diplomade nivell basic d'espanyol (DELE nivell B1) o certificacié académica que
acrediti que s'han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

— Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a APTE/A o NO APTE/A. Ambdues son
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que, no
estant dins d'un dels suposits d'exempcio degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes
dues proves.

Per a la realitzacié d'aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament dels/de les
tecnics/ques especialitzats/des corresponents.

Bl FASE D'OPOSICIO
1a. PROVA.- Coneixements teorics.

Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el tribunal, que no podra ser
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superior a 90 minuts, els temes o apartats dels temes o un qiiestionari tipus test, relacionat amb
el contingut del temari de ' Annex I1 i d'acord amb el nivell de titulacié exigida i proposats pel
tribunal. Sera una prova obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar la prova.

2a. PROVA.- Coneixements practics.

Obligatoria i eliminatoria. Consistira en la resolucid, en el periode de temps que determini el
tribunal, que no podra ser superior a 90 minuts, d'un 0 més suposits practics relacionats amb el
contingut del temari de I'Annex II, proposats pel tribunal. La prova podra ser escrita i/o
d'aplicacio practica, a decidir pel tribunal, immediatament abans de comengar l'exercici.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar-la.

En el cas de realitzar-se dos 0 més supoOsits practics es puntuaran per separat i caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts en cada exercici per superar la prova.

La puntuacié final dels aspirants que hagin superat la prova vindra determinada per la mitjana
aritmética de tots els exercicis superats.

Aquells/es aspirants que no hagin superat la prova, per haver obtingut una puntuaci6 inferior a 5
punts en I’exercici o en un qualsevol dels exercicis que la conformin, seran qualificats/des de
NO APROVATS/ADES i quedaran eliminats/des del procés selectiu.

El resultat final de la fase d'oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les proves.

Q FASE DE CONCURS.

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el barem segiient i inicament respecte dels
meérits degudament acreditats dins el termini de presentacid de sol-licituds. La puntuacid
maxima de la fase de concurs sera de 10 punts, distribuits d’acord amb els apartats que
s’indiquen a continuacio:

1.- Serveis prestats en llocs de treball iguals, similars o analegs al de la placa convocada:
Fins a un maxim de 4 punts.

A I’ Administraci6 publica o en unaempresa privada.............ccccovevvevvervennnnnnn... 0,10 punts/mes

Només es valoraran els serveis prestats que hagin estat degudament acreditats i que guardin
relaci6 directa amb les funcions propies de la plaga convocada o amb tasques iguals, similars o
analogues. A aquests efectes, caldra aportar un certificat de serveis prestats emes per
I’ Administracié publica, empresa o entitat corresponent, en que constin, com a minim, els
periodes treballats, la categoria professional o lloc ocupat, la jornada i les funcions o tasques
desenvolupades.
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En el cas de serveis prestats en empreses privades, I'informe de vida laboral i el contracte de
treball només tindran valor complementari i no seran suficients, per si sols, per valorar
I’experiencia, si no permeten acreditar de manera clara les tasques efectivament realitzades.
Quan no s’aporti certificat de serveis prestats, només es podran valorar els serveis si
s’acompanya altra documentacié acreditativa suficient que permeti comprovar que les funcions
desenvolupades guarden relaci6 directa amb les tasques de la plaga convocada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoraran.

Els serveis prestats simultaniament noméses computaran una vegada i les jornades parcials es
computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperaci6 educativa o
analegs.

2.- Formacidrelacionada amb les funcions del lloc de treball convocat: fins a un maxim de 4
punts.

Esvalorara de forma diferenciada, en funcié del contingut propi del curs, distingint el caracter
especific o general del mateix.

a). Formacio6 de caracter especific: per cada curs de formacio realitzat per I'aspirant com a
alumne/a, que tingui relacio directa amb les tasques i funcions del lloc de treball, amb
certificat d'aprofitament i/o d'assisténcia:

1.Segons la seva durada:

—  Sino consta la seva durada o és inferior ales 10 hores, 0'05 punts.
—  Sila seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'10 punts.
— Si la seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0'15 punts.

—  Sila seva durada és més de 40 i fins a 60 hores, 0'25 punts.

—  Sila seva durada és més de 60 i fins a 100 hores, 0'35 punts.

—  Sila seva durada és superior a 100 hores, 0'70 punts.

2). Altra formacio de caracter especific:

—  Curs de conducci6 de carretons elevadors o carretons automotors, 0,70 punts.
— Permis d'aplicador/a fitosanitari basic, 0,70 punts

—  Curs legionel-losi, 0,70 punts

—  Curs d’operador de manteniment de piscines, 0,70 punts.

—  Permis de conduir tipus C, 0,70 punts.

—  Curs prevencio6 de riscos laborals de la construcci6é (60 h), 0,70 punts

—  Curs prevencio de riscos laborals especific (20h), 0,25 punts

— Titol de plataforma elevadora, 0,50 punts

b) Formacié de caracter general: per cada curs de formacio realitzat per 'aspirant com a
alumne/a, i sempre i quan el tribunal ho consideri rellevant per a desenvolupar les tasques
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propies del lloc de treball, amb certificat d'aprofitament i/o d'assisténcia, sobre matéries com
per exemple primers auxilis, prevencio de riscos laborals, etc,:

— Sino consta la seva durada o €s inferior a les 10 hores, 0'025 punts.
—  Sila seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'05 punts.
—  Sila seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0'10 punts.

—  Sila seva durada és més de 40 ifins a 60 hores, 0'20 punts.

— Sila seva durada és més de 60 i fins a 100 hores, 0'30 punts.

—  Sila seva durada és superior a 100 hores, 0'60 punts.

3.- Possessio de titulacid superior o diferent al'exigida, pero relacionada amb el lloc de treball:
fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el segiient barem:

—  Titulacié de cicle formatiu de grau mig, o equivalent: 1 punt per titol.
—  Titulacié de cicle formatiu de grau superior, o equivalent: 2 punts per titol.

En cas de presentar titulacions estrangeres caldra aportar la deguda homologacié del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

Només es valorara aquella titulacié que tingui, a criteri del tribunal, relacié amb la plaga que es
convoca.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d'oposicio. Aquesta puntuacioé no podra ser aplicada per superar les diferents proves de la
fase d'oposicio.

¢) Entrevista personal:

Encasd'empat, o bé, en cas que el tribunal de selecci6 ho acordi de forma expressa, es podra
mantenir una entrevista amb els/les aspirants. La puntuacié maxima que es podra atorgar per
la provaserade 2 punts. L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
quiestions vinculades a les funcions propies de la placairespecte de I'experiéncia professional,
formacioé académica i professional, per valorar els nivells d'experiéncia, 'adequaci6 i idoneitat
de les persones aspirants a les condicions i caracteristiques del lloc de treball.

La puntuacio obtinguda en I'entrevista incrementara la de la resta de proves i no podra ser
aplicada per superar les diferents proves de la fase d'oposicio.

VUITENA. Qualificacié, llista de persones aprovades, proposta de contractacié i creacio
de la borsa de treball

La qualificaci6 de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fases
de concurs i d’oposicio i, si escau, en I’entrevista.

En cas d'empat en la puntuacio total, el tribunal qualificador proposara la contractacio de la
persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'avaluacio de capacitats, i en cas que
I'empat perduri, a la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoracié de meérits.

Un cop acabades les fases d'oposicio i de concurs, i l'entrevista, si es realitza, el tribunal fara
publica la relacio de les persones que, per ordre de puntuacidihavent obtingut una qualificacio
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d'aptes en totes les proves, hagin superat el procés de seleccio, essent considerada la guanyadora
del procés la persona que hagi obtingut la qualificacié global més alta. Aixi mateix, el tribunal
proposara laresta de persones que constinen I'esmentadarelacié per formar part de la borsa de
treball.

Cada tribunal qualificador elevara la proposta de contractacid per cada lloc de treball i de
constitucio de la borsa corresponent, també, a cada lloc, i les comunicara a I'alcalde de la
Corporacid pertal que efectui la corresponent contractacié en régim laboral fix i I'aprovacio de
la borsa de treball.

L'aspirant proposat/da com a guanyador/a del procés de seleccid haura de presentar a la
Secretaria de la Corporacio, en el termini maxim de vint dies naturals des de que es faci publica
la relacio d'aprovats/des, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.
Els documents a aportar - originals o fotocopia compulsada, segons s'escaigui son els que es
detallen a continuacio6:

— Document Nacional d'Identitat.

— Titulaci6 exigida a la base segona.

— Certificat del nivell de catala o equivalent, corresponent

— Certificat del nivell de castella o equivalent, corresponent, si s'escau.

— Certificat medic, per tal d'acreditar que no es pateix cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les tasques i funcions de la placa.

— Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da per expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, de no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques i de no estar incurs/a en causes d'incapacitat o
incompatibilitat, contingudes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

— Numero d'afiliaci6 a la Seguretat Social.

— Numero de compte corrent bancari.

— Documentacio6 o titulacio que acrediti tenir la competéncia professional i titol habilitant

per realitzar les tasques propies del lloc de treball de muntatge, instal-lacio, manteniment
i reparaci6 d'instal-lacions d'aigua i eléctriques.

Les persones aspirants proposades que tinguinla condici6 d'empleades publiques estan exemptes
de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran
de presentar un certificat de 1'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio 1 les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tretdels casos de forcamajor, l'aspirant proposat/da no presenta la
documentaci6 o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractat/da i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per
falsedat.

Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir inicialment la placa
convocada quedaran integrades, per ordre de puntuaci6 final, en una relacié de persones
aprovades sense placa als efectes de I’adjudicacio de les dues places addicionals previstes en
aquesta convocatoria, si es produeixen vacants de la mateixa categoria dins el termini legalment
establert. Aquestarelaci6 tindra caracter preferent respecte de la borsa de treball temporal pel
que fa a la cobertura de les places addicionals, i es regira pel que disposa la disposicid
addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.
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Les noves vacants que correspongui cobrir mitjancant les dues places addicionals previstes
s’adjudicaran, amb caracter definitiui en régim laboral fix, a les persones aspirants aprovades
sense placa, d’acord amb 1’ordre de puntuacio6 final. Un cop adjudicades, aquestes persones
deixaran de formar part de la relacié de persones aprovades sense plaga i, si escau, també de la
borsa de treball temporal vinculada a aquest procés. La relacié de persones aspirants aprovades
sense placarestara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la
data de resoluci6 de la convocatoria del procés selectiu o quan es resolgui una convocatoria
posterior d’un altre procés selectiu de la mateixa categoria, si aquest fet es produeix abans.

NOVENA. Periode de prova

La persona aspirant proposada per a la contractacié haura de realitzar un periode de prova de
dos mesos. No obstant aix0, no hauran de superar aquest periode de prova les persones que, en
el moment de la contractacid, estiguin en actiu a I’Ajuntament de les Preses ocupant una
mateixa placa o un lloc de treball equivalent de la mateixa categoria, sempre que hagin
desenvolupat efectivament les funcions corresponents i aquesta circumstancia consti acreditada
en el seu expedient personal.

El periode de prova és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’APTE/A o NO
APTE/A. L’aspirant que obtingui la qualificaci6 de NO APTE/A quedara exclos/a del procés
selectiu.

Per a la qualificacio del periode de prova el tribunal comptara amb I’informe emés pel cap de la
brigada municipal, el qual presentara una proposta de valoracio basada en els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les instruccions, I'execucio dels
treballs encarregats, la disposicid personal vers al treball, la responsabilitat, I'adaptacio a
l'organitzaci6 i la iniciativa.

Durant el periode de prova, l'aspirant ha de percebre les retribucions que li corresponen i tindra
els drets i obligacions corresponents al lloc de treball que desenvolupi com si fos de plantilla,
excepte els derivats de la resolucié de la relaci6 laboral, que podra produir-se a instancia de
qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

DESENA. Borsa de treball

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de necessitats temporals de personal de la
mateixa categoria, com ara substitucions, vacants temporals, acumulacions de tasques o altres
suposits legalment previstos que no corresponguin a I’adjudicacié de les dues places addicionals
regulades en aquestes bases. La borsa es constituira amb les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu i no hagin estat contractades amb caracter fix, ni per la placa
inicialment convocada ni, si escau, per les places addicionals que s’arribin a adjudicar.

Mentre es mantingui vigent la relacié de persones aprovades sense plaga prevista per a
I’adjudicacio de les dues places addicionals, les crides per a contractacions temporals es podran
efectuar també a les persones que en formin part, sempre d’acord amb ’ordre de puntuacio i
sense que ’acceptacio o el rebuig d’una contractacié temporal alteri el dret preferent que els
pugui correspondre per a I’adjudicacié d’una placa addicional de caracter fix.

Les persones incloses en la borsarestaran a I’espera de ser cridades per I’Ajuntament quan es
produeixi una necessitat de contractacié temporal. Quan aquesta necessitat es produeixi,
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s’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al
telefon que la persona aspirant hagi facilitat en la sol-licitud. Aixi mateix, un cop contactada, se
li enviara perescrit I’oferta de treball mitjangant comunicaci6 electronica, 1’acceptacio de la
qual haura de manifestar i confirmar en el termini maxim de 24 hores.

La impossibilitat de contactar amb la persona aspirant o la rentincia a ocupar una contractacio
temporal habilitara la crida de la persona segiient de la llista, seguint I’ordre corresponent.
Aquesta circumstancia no afectara, per si sola, I’ordre de prelacio per a I’adjudicacié de les
places addicionals de caracter fix, que es regira per la relacié de persones aprovades sense placa.

L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions per les
quals calgui una seleccid o requisits personals diferents.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segiients criteris i suposits:

Quan una persona inclosa a la borsa rebutgi dues ofertes temporals consecutives, perdra la
posici6 que li corresponia en relacié amb la puntuacio de la borsa i passara a ocupar I’tltim lloc
de la llista, sens perjudici que aquesta modificacid no afecti la seva posicio en la relacié de
persones aprovades sense placga als efectes de les places addicionals fixes, si també en forma
part.

La persona proposada per a una contractacié temporal procedent d’aquesta borsa haura de
complir els requisits legals necessaris per a cada tipologia de contracte, com ara la inscripcio al
SOC en el cas de contractes de relleu com a demandant d’ocupacié no ocupada, o els requisits
que corresponguin per a la contractacio a temps parcial. En el suposit que la persona proposada
per ordre de borsa no pugui donar compliment a aquests requisits, es procedira a traslladar
I’oferta de contracte a la persona que ocupi el segiient lloc de la llista, i aixi successivament. Si
una personarebutja unaoferta temporal, aquestaes proposara a la segiient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig de quatre propostes temporals comportara I’exclusio
de la persona de la borsa de treball, sense afectar, si escau, la seva posicioé en la relacié de
persones aprovades sense plaga per a ’adjudicacioé de les places addicionals fixes. Unicament
no es tindra en compte el rebuig, a I’efecte de 1’exclusié de la borsa, quan es produeixi amb
motiu de baixa medica o causa similar degudament justificada documentalment.

Quan finalitzi la substitucio o contractacio temporal, la persona contractada tornara a ocupar el
lloc que li correspongui a la borsa de treball, d’acord amb les regles anteriors, sense perjudici de
la relaci6 preferent de persones aprovades sense plaga per a I’adjudicacio6 de les places
addicionals fixes.

En el suposit que es produeixi un empat entre dues persones aspirants dins la borsa, sera
criteri de desempat la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid i, si I’empat persisteix, la
major puntuacio obtinguda en la fase de concurs. Aquest criteri s’aplicara també, si escau, a la
relacio de persones aprovades sense plaga per a I’adjudicacid de les places addicionals.

La contractaci6 del personal laboral temporal procedent d’aquesta borsa de treball es fara amb el
periode de prova que correspongui legalment. En cap cas el funcionament de la borsa podra
alterar I’ordre d’adjudicacio de les dues places addicionals fixes previstes en aquestes bases.

ONZENA. Recursos
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde, si aquests actes decideixen
directe o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la LPAC, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o
notificaciod, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu, d'acord amb I'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccio contencidés administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, d'acord amb el que preveu l'article 8
de la Llei esmentada.

Si s'opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la resolucio
del recurs de reposicio, aquest s'entendra desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contencios administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de
Girona, en el terminide sis mesos comptats de I'endema en que es produeixi la desestimacio per
silenci del recurs.

Contra les resolucionsiels actes de tramit del tribunal qualificador, siaquests ultims decideixen
directa o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d'alcada davant del mateix organ que el va dictar o davant de
l'alcalde.

Aquestes basesila convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjancgant la interposicio d'un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Girona, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6. Alternativament i de forma potestativa, es
potinterposar un recurs de reposicié davant de 'alcalde, en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DOTZENA. Dret supletori

En tot el que no s'hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposen la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local; el Decret Legislatiu2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d'oportunitats, no
discriminaci6 i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat i Reial Decret
2271/2004,de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacio publica i la provisio de
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llocs de treball de les persones amb discapacitat; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectivade dones i homes, ila Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i homes; la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals; i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

90

Disponible al segiient enllag: https:/www.lespreses.cat/convocatoriesdepersonal

ANNEX II. Temari generali especific

— La Constitucio6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

— L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

— L'organitzacio territorial de 1'Estat. Ens que la integren. Principis.

— Elmunicipi. Els elements del municipi.

— Dret administratiu. Conceptes basics sobre I'acte administratiu, la potestat
reglamentaria, el procediment administratiu comu, els recursos administratius i els
interessats en el procediment. Drets i obligacions de les persones en les seves
relacions amb 'administracio.

— El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels empleats
publics. Regim disciplinari. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

— Les hisendes locals. Concepte de pressupost local. Els tributs: concepte i naturalesa.

— LaLlei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
laLlei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

— El municipi de les Preses: caracteristiques del terme municipal, extensio, nuclis que
conformen el territori municipal. Principals equipaments publics.

— Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevenci6 de riscos laborals. Equips
de protecci6 individual.

TEMARI ESPECIFIC

— Magquines i eines. Tipologia, utilitzacid, transport, conservacio i manteniment.

— Obres i tasques de manteniment i millora de la via ptblica.

— La gesti6 dels residus: tipus de residus i meétodes.

— Rosques i unions roscades. Redregat, corbat, atrompetat i embotit de tubs.

— Material per a la construccié de diferents elements: parets rectes, parets en angle,
pilars. Material per a la construccié de voreres. Aspectes a tenir en compte.

— FElaboraci6 de morter amb mitjans mecanics 1 manuals. Material per
I'esquerdejat, arrebossat, mestrejat i remolinat de paraments.

— Manteniment de jocs infantils. Tanques de fusta tractada manteniment i
conservacio.

— Coneixements basics: de fontaneria, jardineria, pintura, electricitat, mecanica i
paleteria

— Manteniment de piscines i control de legionel-la

— Coneixements de fusteria
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— Coneixements basics de soldadura

— Soldadura eléctrica. Introduccié i nocions fonamentals. Regles de seguretat. Processos.
Tipus de soldadura electrica. Gasos utilitzats. Eléctrodes.

— Soldadura amb flama. Gasos empleats. Equips, manipulacié i precaucions.

— Pautes generals per a la senyalitzacio de petites obres de manteniment a la via publica.

— Treballs previs a l'execucid de la reparacio referents a la seguretat dels vianants.
Criteris generals de treball 1 senyalitzacio.

— Riscos iprevencio de riscos del lloc de treball d'oficial polivalent. Riscos especifics.

Albert Danés Casalprim
ALCALDE

Les Preses, juliol de 2026.
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