
 
 
 

 

 

Òrgan: Junta de Govern 
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 16 de juliol de 2026 
Expedient núm. X2026000808  
Per unanimitat 
Aprovat per 4 vots a favor 
(Albert Danés Casalprim, Laia 
Figueras Tortras, Ferran Pagès 
Roquer, Estel Muntada Pujiula) 

 
 
ACORD 
 
Aprovació de la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la 
cobertura, amb caràcter fix, d’una plaça d’oficial polivalent de la brigada municipal, 
corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’exercici 2026 de l’Ajuntament de 
les Preses, amb previsió de dues places addicionals per cobrir futures vacants. 
 
Antecedents:  
 
1.- En data 8 de juny de 2026 es va produir la defunció d’un treballador de l’Ajuntament 
de les Preses que ocupava una plaça d’oficial polivalent adscrita a la brigada municipal. 
Aquesta circumstància, de caràcter sobrevingut i no previst, va generar la vacant de la 
plaça i va posar de manifest la necessitat de garantir la continuïtat dels serveis municipals 
encomanats a la brigada, especialment els relatius al manteniment ordinari dels espais 
públics, equipaments i infraestructures municipals. 
 
2.- Mitjançant resolució d’Alcaldia de data 26 de juny de 2026 es va incoar l’expedient 
administratiu X2026000737 per a l’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública relativa a la 
referida plaça vacant, i es va disposar la incorporació dels informes jurídics, econòmics i 
de personal que resultessin preceptius. 
 
3.- En el marc de l’expedient es va emetre informe de secretaria, en sentit favorable, 
sobre la procedència jurídica d’incloure la plaça vacant en l’Oferta d’Ocupació Pública, 
tenint en compte que la vacant deriva d’un cessament computable per defunció i respon a 
una necessitat organitzativa degudament motivada. L’informe també analitza la normativa 
aplicable en matèria de funció pública local, taxa de reposició d’efectius, competència per 
a l’aprovació de l’oferta, publicació i comunicacions preceptives. 
 
4.- També consta incorporat a l’expedient l’informe d’intervenció, emès en sentit 
favorable, en el qual es valora la incidència econòmica i pressupostària de l’Oferta 
d’Ocupació Pública. Aquest informe fa constar que l’aprovació de l’oferta té naturalesa 
planificadora i no comporta, per si mateixa, la incorporació immediata de personal, sens 
perjudici que la cobertura efectiva de la plaça resti condicionada a l’existència de crèdit 
adequat i suficient en el moment procedimental oportú. 
 
5.- En data 29 de juny de 2026, la Mesa General de Negociació, amb representació de 
l’Ajuntament i de les persones treballadores municipals, va informar favorablement la 
tramitació d’una nova Oferta d’Ocupació Pública per cobrir la plaça d’oficial polivalent. 
Així mateix, en la mateixa sessió es va fer constar la conformitat de les parts perquè la 
futura convocatòria del procés selectiu pugui incloure, si escau, places addicionals 



 
 
 

 

 

destinades a cobrir futures vacants, amb càrrec a les ofertes d’ocupació pública dels dos 
anys següents, sempre que concorrin els requisits legalment exigibles. 
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6.- En sessió ordinària de data 2 de juliol de 2026, la Junta de Govern Local va aprovar, 
per unanimitat, l’Oferta d’Ocupació Pública corresponent a l’exercici 2026 per a la 
cobertura d’una plaça de personal laboral fix, grup C2, categoria laboral d’oficial polivalent 
de la brigada municipal, pel sistema de concurs oposició. 
 
7.- L’acord d’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública preveu que la convocatòria del 
procés selectiu per a la cobertura de la plaça s’aprovi dins el termini de tres mesos a 
comptar de la data de publicació de l’oferta, i que pugui incloure, si escau, places 
addicionals destinades a cobrir futures vacants, amb càrrec a les ofertes d’ocupació 
pública dels dos anys següents, en els termes previstos a la disposició addicional 
trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre. 
 
8.- Consta a l’expedient la proposta de bases reguladores de la convocatòria, que han de 
regir el procés selectiu per a la cobertura de la plaça indicada i la constitució d’una borsa 
de treball, d’acord amb els principis de publicitat, igualtat, mèrit, capacitat i lliure 
concurrència.  
 
D’acord amb aquests antecedents, i en exercici de la competència delegada a la Junta de 
Govern Local mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 96/2023, de 22 de juny, es proposa 
l’adopció dels acords següents:  
 
Primer. Aprovar la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la 
cobertura, amb caràcter fix, d’una plaça d’oficial polivalent de la brigada municipal, 
corresponent a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’exercici 2026 de l’Ajuntament de les 
Preses, amb previsió de dues places addicionals per cobrir futures vacants de les 
següents característiques:  
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Segon. Convocar el procés selectiu corresponent i comunicar la convocatòria a l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya, als efectes que, si escau, designi les persones 
membres que hagin de formar part de l’òrgan de selecció. 
 
Tercer. Publicar el text íntegre de les bases reguladores en el Butlletí Oficial de la 
Província de Girona i publicar l’anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. La data de publicació de l’anunci en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya determinarà l’inici del còmput del termini de presentació de 
sol·licituds. Així mateix, publicar les bases i la convocatòria a la seu electrònica i al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament. 
 
Quart. Disposar que, en el desenvolupament del procés selectiu, s’observin els principis 
de publicitat, igualtat, mèrit, capacitat i lliure concurrència, així com la resta de garanties 
jurídiques i administratives previstes a la normativa aplicable. 
 
Signat electrònicament, 
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