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[bookmark: _Toc118469002]ANNEX I. MODEL DE LLISTAT ORDENAT DE MÈRITS [footnoteRef:2] [2:  L’autobaremació té la consideració de declaració responsable. La falsedat en les dades d’autobaremació determina l’exclusió del procés i la consideració de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin de la falsedat en les dades.] 


1. Dades personals
	Nom i cognoms
	DNI

	

	



2. Dades de la plaça objecte de la convocatòria 
	Identificació de la plaça 

	Denominació: Tècnic/a d’Administració General 
Escala: Administració General
Subescala: Tècnica
Subgrup: A1
Naturalesa: Funcionarial 



3. Experiència professional
	
	Nº de mesos 

	Mesos de servei com a personal laboral temporal o funcionari interí a l’Ajuntament de Les Preses a l’Empresa Municipal Presenca de Recursos i Serveis EMPRIS, SL, o al Consorci per a la promoció econòmica de les Preses i a la Garrotxa, desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça objecte de la convocatòria en una plaça d’igual escala, subescala, classe, grup o categoria professional
	

	Mesos de servei desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça objecte de la convocatòria en una plaça de naturalesa laboral o funcionarial, d’igual escala, subescala, classe, grup o categoria professional a altres Administracions Locals.
	

	Mesos de servei desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça objecte de la convocatòria en una plaça de naturalesa funcionarial o laboral, d’igual escala, subescala, classe, grup o categoria professional a altres Administracions Públiques no locals.
	

	Mesos de servei o treball prestat a l’Ajuntament de Les Preses, a l’Empresa Municipal Presenca de Recursos i Serveis EMPRIS, SL, o al Consorci per a la promoció econòmica de les Preses i a la Garrotxa o al seu sector públic instrumental en places de naturalesa funcionarial o laboral de diferent escala, subescala, classe, grup, subgrup o categoria professional que la plaça convocada. 
	

	Mesos de treball desenvolupant funcions anàlogues a les de la plaça objecte de la convocatòria en entitats privades en una categoria professional anàloga.
	




4. Formació 
	5. Formació reglada 

	

	

	

	




	Formació  no reglada

	Nom de l’acció formativa  
	Hores

	Organisme formador (cal indicar el règim jurídic de l’organisme) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Altres mèrits
	Sí/No

	Per haver superat en els darrers 10 anys, un procés selectiu, per oposició o per concurs-oposició, per accedir, com a personal laboral temporal o funcionari interí, a un lloc de treball a l’Ajuntament de les Preses, desenvolupant les mateixes funcions, o funcions anàlogues o similars a les de la plaça objecte de la convocatòria,  en una plaça del mateix grup o subgrup.
	

	Per haver superat en els darrers 10 anys, un procés selectiu, per oposició o per concurs-oposició, per accedir, com a personal laboral temporal o funcionari interí, a un lloc de treball en qualsevol administració local diferent de l’Ajuntament de les Preses, desenvolupant les mateixes funcions, o funcions anàlogues o similars a les de la plaça objecte de la convocatòria,  en una plaça del mateix grup o subgrup.
	

	Per haver superat en els darrers 10 anys, un procés selectiu, per oposició o per concurs-oposició, per accedir com a personal laboral temporal o funcionari interí, a un lloc de treball a d’altres Administracions Públiques no locals, desenvolupant les mateixes funcions, o funcions anàlogues o similars a les de la plaça objecte de la convocatòria,  en una plaça del mateix grup o subgrup.
	

	Per estar en possessió del certificat ACTIC o COMPETIC nivell mig o superior
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