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2.Pla d’actuacio: introduccio

D’acord als resultats de la diagnosi de genere realitzada i amb I'objectiu de millorar aquells
aspectes que a nivell intern cal reforcar, a continuacié es presenta el Pla d'igualtat de génere
de I'Alt Penedeés pels propers 4 anys (2020-2024), que té per objecte contribuir a promoure la
igualtat de génere a la comarca.

Aquest Pla sorgeix de la identificacié d’aquells aspectes que cal millorar a nivell intern, pel que
es pren com a base els “aspectes a millorar” de cadascun dels ambits i subambits identificats a
la diagnosi, que serviran com a punt de partida per la identificacié dels objectius del present
pla. | tanmateix, es tenen en compte les fortaleses o aquells aspectes que ja funcionen com a
tal, per cercar mecanismes que els reforcin o els posin envalor.

Aquest Pla es vertebra en els segiients 6 ambits d’intervencio; els mateixos en els que s’ha
basat la diagnosi:

e Compromis amb la Igualtat

e Acci6 contra la violencia masclista

e Drets i qualitat de vida

e Coeducacié i transmissio d’'una cultura igualitaria

e Reformulaci6 dels treballs i dels temps

e Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

Dins de cadascun d'ells s’han identificat un seguit d’'objectius, amb les seves corresponents
accions i un cronograma anual —amb caracter genéric- en el que les diverses accions s’haurien
d’anar executant, amb l'objectiu que el seu acompliment asseguri una correcta consecucié de
tots i cadascun dels objectius establerts.

Les accions s’han temporitzat d’acord a les prioritats detectades per part dels diversos
col-lectius interpel-lats en cadascuna de les fases d'intervencié de la diagnosi, i tanmateix, s’ha
procurat que puguin anar-se executant de forma continuada i seguint una certa logica que
I'execuci6, de manera que una ajudi a I'acompliment i a I'execucié de la segient.

Per facilitar la posada en marxa d’aquest Pla:

e Els resultats esperats que emanen de cadascun dels objectius estan ordenats per ordre
de prioritat. (de 1, maxima prioritat al 3: minima prioritat).

e Totes les accions s’han classificat d’acord a la naturalesa de cadascuna d’elles.

e A peticié de 'organitzacio, s’ha realitzat un analisi creuat de les actuacions que deriven
del Pla LGTBI per tal de poder generar, a nivell teécnic, un desplegament d’'ambdds
Plans d’actuacié en paral-lel. Cada acci6 del present Pla incorpora recomanacions de
“fusié” o “treball en paral-lel” d’actuacions que donen resposta a la consecucio
d’ambdds Plans.

Tots aquests aspectes pretenen ajudar en la comprensio, la gestid i la futura execucio del propi.
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3.Marc Normatiu i regulador

1.1 Ambit internacional (Nacions Unides)
Conferéncies Mundials de les dones:

e 1975: | Conferéncia Mundial de Méxic.

e 1980: Il Conferéncia Mundial de Copenhaguen.
e 1985: Il Conferencia Mundial de Nairobi.

e 1995: IV Conferéncia Mundial de Beijing.

Assemblees Generals Extraordinaries:

e 2000: Revisi6 de la Plataforma d’Accié de Beijing: Beijing + 5.
e 2005: Revisi6 de la Plataforma d’Acci6 de Beijing: Beijing + 10.

1979 -CEDAW - Convencio sobre I'eliminacioé de totes les formes de discriminacioé contra la
donai el Protocol Facultatiu de 1999.

1993 - Conferéncia Mundial de Drets Humans de Viena.

Declaraci6é 48/104 de I’Assemblea General de les Nacions Unides sobre I'eliminacio de la
violéncia contra la dona.

1997 - Resolucié de la Comissié de Drets Humans de les Nacions Unides. 1998 - Estatut de
Roma de la Cort Penal Internacional.
1998 - Declaracio Mundial de la IULA sobre les Dones en el Govern Local.

2001 - Resolucié de la Comissié de Drets Humans 2001/49, sobre I’eliminacié de la violéncia
contrales dones.

2002 - Informe del Comité Plenari de les Nacions Unides.
2004 - Declaraci6 del Congrés Fundador de Ciutats i Governs Locals Units (Paris).

Nacions Unides: Objectius del Mil-lenni. Objectiu 3: “Promoure la igualtat de genere i
'apoderament de la dona”.
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1.2 Ambit europeu

1950 - Convencié Europea per a la Proteccié dels Drets Humans i les Llibertats Fonamentals,
de 1950, juntament amb el seu Protocol niim. 12 de I'any 2000.

1957 - Tractat de Roma: igualtat salarial entre dones i homes (article 119).
1975 - Igualtat de retribucié — Directiva 75/117/CEE (Capitol 5, Tomo 2 p. 52).

1976 - Igualtat de tracte entre homes i dones en relacié amb I'accés al treball, a la formacié i a
la formaci6 professional, i amb les condicions de treball — Directiva 76/207/CEE, 9 febrer 1976
(Capitol 5, Tomo 2 p.70).

1978 - Igualtat de tracte entre homes i dones en materia de seguretat social — Directiva 19 de
desembre de 1978 (Capitol 5, Tomo 2 p.174).

1986 - Igualtat de tracte en els regims professionals de seguretat social — Directiva
86/378/CEE, 24 de juliol de 1986 (p. 40).

1986 - Resolucié A-44/86, del Parlament Europeu, sobre agressions a la Dona.
Els quatre programes d’accié comunitaria per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

1996 - Comunicacio de la Comissié Europea 96/67: “Integrar la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en el conjunt de les politiques i accions comunitaries”.

1997 - Resolucié del Parlament Europeu de 16 de setembre de 1997 (A4-0250/1997).

1994 - Carta Europea de les Dones a la Ciutat (que ha estat elaborada per diverses organitzacions
de dones de tot Europa i respon a una linia d’'investigacio cofinancada per la Secci6 per a la Igualtat
d’Oportunitats de la Comissié Europea.

1997 - Tractat de les Comunitats Europees (TCE) obliga expressament a eliminar les desigualtats
i a promoure la igualtat entre dones i homes en totes les activitats i els objectius de les institucions
comunitaries. De la mateixa manera, en el segon i el tercer article del TCE es fixa la incorporacié de
la perspectiva de genere en totes les politiques comunitaries.

1997 - IV Conferéncia Ministerial sobre Dones i Homes del Consell d’Europa.

1999 - Entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam, articles 2 i 3 del TCE regulen la igualtat
d’oportunitats com a missié i objectiu de la comunitat que ha de ser present en totes les politiques
publiques comunitaries aixi com en les definides per tots els paisos membres i I'article 13 del TCE
hauran d’adoptar les mesures adequades per lluitar contra la discriminacié per ra6 de sexe.

2000 - Recomanaci6 de la Comissio Europea num. 1450.

2002 - Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a la igualtat de tracte
entre dones i homes en les condicions de treball.

2002 - Recomanacié del Comité de Ministres, recomanacié num. 5 de I'any 2002, sobre la
protecci6 de les dones contra la violéncia.
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2004 - Directiva per la que s’aplica el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones a
I'accés de bens i serveis i subministraments — Directiva 2004/113/CE, 21 de desembre de 2004,
p. 37.

2004 - Decisio num. 803/2004/CE del Parlament Europeu, de 21 d’abril.

2006 - Directiva relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte
entre homes i dones en assumptes d’ocupacio — Directiva 2006/54/CE, 26 de juliol 2006,

p.23. 2010 - Directiva sobre I'aplicacio del principi d’'igualtat de tracte entre homes i dones que
exerceixen una activitat autonoma i per la que es deroga la Directiva 86/613CEE — Directiva
2010/41/UE, 7 juliol 2010.

1.3 Ambit estatal

1978 - Constitucio espanyola, articles 1, 9.2, 10.2, 15 96.

1999 — Llei 39/99 de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. 2003
— 2006 - IV Pla per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes.

2003 — Llei 30/2003 sobre mesures per incorporar la valoracio de I'impacte de génere en

les disposicions normatives del Govern.

2005 - Ordre APU 526-2005 aprovacid del Pla per a la igualtat de génere en I’Administracié
General de I'Estat.

2006 — Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia.

2007 - Llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva entre dones i homes.

1.4 Ambit de Catalunya

1987 — Decret 25/1987, de 29 de gener, sobre la creacio de la Comissio Interdepartamental de
Promocié de la Dona.

1989 — Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creacid de I'Institut Catala de la Dona.

2005- V Pla d’acci6 i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya (2005-2007).
2006 — Estatut d’Autonomia de Catalunya aprovat el 30 de setembre de 2005, l'article 41
estableix que els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat d'oportunitats
entre dones i homes en l'accés a l'ocupacid, en la formacid, en la promocié professional, en les
condicions de treball, inclosa la retribucié, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que
les dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.

2008 - Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. 2008 —
2011 — Pla de Politica de Dones 2008 — 2011.
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2014- Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

2015- Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
1.5 Marc competencial municipal

1978 — Constituci6é Espanyola:
Article 9 — Principis constitucionals.

Titol VIII, capitol I, article 137 — organitzacioé territorial de I'Estat . Titol VIII, capitol Il, article 140 —
els municipis.
1979 — Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, Estatut d’Autonomia de Catalunya

Article 9, punts 8 (Régim local) i 27 (Promocié de la dona).

1985 — Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local que estableix que els
municipis poden dur a terme activitats complementaries pel que correspon a les politiques de
promoci6 de les dones

2003 — Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Capitol Il, article 66 — competéncies municipals i locals Capitol Il, article 71.1 ¢ — la promocioé de
la dona

2004 - Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

Article 2 — Principis rectors.
Article 19 — Dret a assisténcia social integral.
2006 - Llei organica 6/ 2006 — Reforma Estatut d’Autonomia.

Titol preliminar — article 4 — els drets i els principis rectors. Titol I, capitol 5, article 41 —
Perspectiva de genere.

Titol 1V, capitol Il (matéries de les competéencies), article 153 (Politiques de génere) 2008 —
2011 — Pla de Politica de Dones 2008 — 2011.

4.Principals resultats de I'analisi

A continuacioé es presenten, per ambits d’intervencio, un resum de tots els aspectes que es
consideren com a punts forts ja sigui perque la seva existéncia déna sentit en la promocid i el
foment en el desenvolupament de les politiques de génere en si mateix o perqué esdevenen
aspectes, mecanismes o0 oportunitats que faciliten la construccio futura d’'unes bases coherents,
pertinents i necessaries per avancar en I'ambit del desenvolupament de les politiques de
génere a nivell comarcal en els propers anys.

Son els seglients:



COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

- Politiques municipals d’igualtat

e La majoria de municipis [enquestats] disposen d’'una Regidoria d’igualtat de génere.

e 3 de cada 4 municipis que han respost I'enquesta disposen d’'una figura propia com a referent d’igualtat, que en la immensa majoria de
municipis dedica menys del 20% de la seva jornada laboral, a excepcié d'un municipi, que aquesta professional destina entre el 20% i el
50% de la seva jornada laboral.

e Lagran majoria de municipis [enquestats] realitzen politiques d’igualtat.

e La gran majoria de municipis [enquestats] realitzen accions de visibilitzacio i de sensibilitzacié en I'ambit de la igualtat de genere i LGTBI en
I'ambit municipal, ja sigui entorn de les diades (8M, 28J i 25N) o durant I'any.

- Politiques comarcals d’igualtat (Consell Comarcal)

e Voluntat organitzativa que el Consell Comarcal esdevingui un ens de suport, coordinacié i promocié de les actuacions que es realitzen en matéria
d’igualtat, a través de formules estructurades que emergeixin de les necessitats socials en materia d’ igualtatde genere.

e El Consell Comarcal malgrat que disposa des de I'any 2006 d’'una Conselleria d’lgualtat no esdevé fins a I'any 2018 el moment en qué aquesta es
reactiva, pren forma i s'estructura posant el focus I'ambit de la violencia de génere, la creacié del SIAD i en el desenvolupament d’accions de
sensibilitzacié adrecades a tota la poblacié en general.

e La Conselleria d’'lgualtat disposa de tres professionals assignades: Una Cap de Servei, una responsable de coordinacio del SIAD i una referent tecnica
pel desenvolupament de politiques transversals d’igualtat i LGTBI.

e La Conselleria d’igualtat disposa de diversos instruments de planificacié i gestié de les politiques publiques de génere:

- Pla comarcal LGTBI 2018-2021: Un dels objectius dels quals és poder vehicular en paral-lel ambdés Plans d’Accioé (LGTBI i politiques d’lgualtat) i
prendre com a base I'aprofitament de I'estructura i els espais de comunicacié ja generats, per tal de poder maximitzar I'eficiencia d’ambdés ambits
d’intervencio.

—>Plaintern d’igualtat de génere: Aprovat per Junta de Govern del Consell comarcal de I'Alt Penedes en sessié de 18 de juny de 2020.

- Protocol comarcal per a I'abordatge de la violéncia masclista de I’Alt Penedés: Creat 'any 2016, ha aconseguit un treball en xarxa actiu i
permanent dels diversos agents implicats en la detecci6 i I'abordatge de la violéncia masclista.

- Protocol sexual o per raé de sexe intern (dirigit a la plantilla): Ben estructurat i amb suficient cobertura técnica per abordar qualsevol cas
d’assetjament en I'ambit intern. No s’ha activat en cap ocasio.
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e EIl Consell Comarcal promou de manera continuada un seguit d’activitats de visibilitzacio i sensibilitzacié ciutadana en el foment de la igualtat degénere.




- Percepcions ciutadanes sobre I'oferta de serveis i activitats d’igualtat.

e Els Serveis més coneguts per la major part de la poblacié en I'ambit comarcal s6n en primer lloc els Punts Liles (en un 60,42%) en segon lloc les
Campanyes de Sensibilitzaci6é en dates assenyalades (en un 53,77%) i en tercer lloc el SIAD (en un 46,03%).

e Les dones, d'una manera lleugerament superior que no pas els homes, coneixen en major mesura aquests serveis i activitats, malgrat la diferéncia no és
significativa.

e La poblaci6 mostra I'is de les xarxes socials com el mitja més adequat assabentar-se de I'oferta de serveis existents: aixi ho manifesten 8 de cada 10 de
les persones enquestades (en concret, un 81,18% de dones i un 77,78% en el cas dels homes). Manifesten el correu electronic com canal alternatiu —o
complementari- per a practicament el 50% de la poblacié.

o Pel que fa a les dinamiques de mobilitat per I'accés a I'oferta publica de serveis d’igualtat:

- EI 50% de la poblacié (55,72% de les dones i 54,50% en el cas dels homes) es desplaca de manera independent, sense necessitat de coordinar-se o
dependre de terceres persones.

- Una mica més del 10% (un 11,69% en cas de les dones i un 12,17%) afirma se’ls fa necessari dependre d’una tercera persona.

- Un 7,04% (un 6,52% en dones i un 8,99% en el cas dels homes) afirmen no desplacar-se a Vilafranca per accedir a I'oferta publica de serveis.

- 1 de cada 4 de les persones enquestades afirmen que al viure a Vilafranca, el desplagament no els és inconvenient a I'hora de desplacar-se als
serveis o0 activitats d’ambit comarcal.

e Pel que fa als ambits d’ incidencia i pertinenca de les actuacions d'igualtat en I'ambit pablic d’ambitcomarcal:

- La poblacié mostra un clar convenciment en qué la coeducacio a les escoles i als centres educatius és un dels ambits fonamentals d’incidéncia: 88%
de les persones enquestades ( 88,19% de dones i 86,77% d’homes).

- La poblacio afirma que I'ambit public ha de poder incidir —en que les empreses es facin corresponsables del seu paper com agents clau dins de la
promocié de la igualtat: Un 65,48% de la poblacié ho indica (major proporcié de dones 68,27% que no pas d’homes: 52,91%).

—>L’organitzacio de conferéncies, espais de trobada i xarxes d’intercanvi o serveis o punts d’'informacié i assessorament individual, aproximadament el
50% de la poblacié afirmen que son accions necessaries, pero relegades a un segon terme.

- Totes les persones amb d'altres identitats de génere [enquestades] afirmen que un Servei d’assessorament individual el consideren del tot necessari.
(malgrat, recordem, que no tothom el coneixia).

- Transversalitat de génere en les politiques publiques.

e Voluntat i necessitat organitzativa per articular la transversalitat de génere en I'ambit del Benestar Social i Accié comunitaria: s’estan articulant, de
manera progressiva, estructures i espais de gestié transversal.
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ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

e Existéncia d’una xarxa de recursos comarcals que treballen en I'ambit de la violénciamasclista.
e El Consell Comarcal ha estat una entitat piblica pionera en establir mecanismes de detecci6 i abordatge de les violéncies masclistes nivell comarcal. De
manera concreta, en la disposicié de mecanismes d’atencié psicoldgica personalitzada per a les dones i els seus infants.

e L’equip de Serveis Socials Basics dels municipis de la comarca —a excepcié de Vilafranca del Penedés- esdevé personal del Consell Comarcal, fet que
facilita que la coordinacio en la deteccié, I'abordatge i la derivacié de casos de violéncia.

= Actuacions d’ambit municipal:

¢ Diversos municipis de la comarca afirmen realitzar actuacions vinculades a I'atencié de casos de violencia masclista.

e Tots els municipis de la comarca estan adherits al Protocol comarcal per I'abordatge de la violéncia masclista.

e Amb independéncia de Vilafranca del Penedés, hi ha municipis que han comencat a generar i activar un protocol de violencia municipal
propi.

e 3 municipis de la comarca disposen d’un Protocol municipal per la intervencioé de conductes masclistes en els espais d’'oci.

e Gran part dels municipis [enquestats] de la comarca — a través de la coordinacio i I'impuls des del Consell Comarcal- han establert Punts
Liles en els principals esdeveniments del municipi.

e La major part dels municipis [enquestats] de la comarca realitzen actuacions de visibilitzaci6 i lluita envers les violéncies masclistes (ja sigui
entorn del 25N o durant I'any).

- Actuacions d’ambit comarcal (Consell Comarcal):

e El Consell Comarcal compta des de fa anys, amb un Servei d’Atencié i Informacié a la Dona (SIAD) que ofereix cobertura a totes les dones en situacié de
violencia de la comarca. El SIAD inclou assessoraments legals i juridics i acompanyament psicologic a les dones i les seves criatures, per part de
professionals expertes en cada cas.

El SIAD compta amb un Servei d’Acollida d’'urgéncia en I'ambit comarcal i un servei de teleassisténcia mobil a les persones victimes de violencia.

e Un dels principals reptes organitzatius del SIAD és la millora de la qualitat del servei, a través de la internalitzacié del servei de psicologia. | la promoci6
d’espais de grups de dones d’apoderament i sororitat.

e Des del 2016, el SIAD ha patit una disminucié drastica del nombre total de casos atesos anualment, que ha anat decreixent anualment. Aquesta
davallada es deu a I'esfor¢ de depuracié i reestructuracié de les politiques d’atencié a les persones victimes en I'ambit comarcal, encaminades a millorar i
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fer més eficient la qualitat de I'assisténcia social, que han consistit en:

->Realitzar un filtratge més estricte en la derivacié de casos per part dels equips de Serveis Socials municipals.

- Minimitzar els desplagaments —al SIAD Comarcal- procurant absorbir un nivell d’intervencié assistencial i educatiu més elevat dins dels propis
municipis.

- Treball amb les persones usuaries sobre la seva corresponsabilitat en 'acompanyament professional que ofereix aquest Servei.

Des del 2017, s’ha creat un Servei d'Atencié Integral que ofereix assessorament i acompanyament a les persones a les persones i a les seves families
sobre la seva identitat de génere i els casos de possibles discriminacions i vulneracié de drets LGTBI. Un dels principals reptes en aquest ambit és fer
incidencia als ajuntaments a través de formacid al personal public amb I'objectiu d’anar generant una massa critica informada i sensibilitzada per tal que
acabi repercutint en la poblacié la importancia de la inclusio i erradicacié de la discriminacioé cap al col-lectiuLGTBI.

La comarca de I'Alt Penedeés disposa d’'un Protocol comarcal per I'abordatge de la violencia masclista.

En I'ambit del seguiment i la recuperacié de les dones que han patit violéncia, aquest febrer del 2020, s’ha inaugurat un Servei d’Intervencio
Especialitzada (SIE) a Vilanova i la Geltrd, que pretén donar servei a les comarques del Garraf, Baix Penedes, Alt Penedés i I'’Anoia, conformat amb un
equip de professionals especialitzats, amb el que el Consell Comarcal pretén canalitzar i establir una xarxa de coordinacio per la derivacio de casos.
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DRETS | QUALITAT DE VIDA

Joventut

El Consell Comarcal disposa d’'una area de joventut, amb una dilatada trajectoria, de la qual se’n despren un important arrelament —pel que fa a
estructura, ,circuits i actuacions- amb el treball amb els i les joves de lacomarca.

L’area de Joventut disposa d’'un Pla local de Joventut, que incorpora actuacions dirigides al foment de la igualtat de génere.

El Servei comarcal de Joventut esta incorporant de manera efectiva la perspectiva de genere. El Servei comarcal de Joventut desenvolupa iniciatives i
programes especifics de promoci6 de la igualtat de genere, la diversitat LGTBI i la prevencié de les violéncies masclistes a lacomarca.

L'area treballa amb dades desagregades per sexe.
El personal del servei té coneixement i formacié en I'ambit del génere.
L’area de Joventut incorpora I'Gs del llenguatge neutre i I's d’'imatges que no fomentin estereotips de génere.

Gent gran

El personal que treballa en I'ambit de la Gent Gran disposa de formacio relacionada amb el genere.

Des de I'ambit de Gent Gran es té en compte que les entitats prestadores de serveis condemnin l'assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressié de génere.

Actualment, es vehiculen accions exclusivament destinades a aquest col-lectiu, amb independéncia del sexe, encaminades a promoure un millor oci o
millorar la seva salut fisica, psiquica i emocional de les persones grans.

En I'ambit organitzatiu, s’esta procurant articular un treball transversal en el qual de forma coordinada les actuacions, serveis 0 actuacions que es
promoguin des de I'ambit de la igualtat de genere puguin dirigir-se a les dones grans que també lesrequereixin.

Accio6 Social

Es disposen de dades segregades per sexe sobre les persones amb risc d’exclusid social.
El personal de I'area disposa de formacié per incorporar la perspectiva de génere.

En aquest ambit, té en compte que les entitats prestadores de serveis condemnin I'assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de
génere o expressio de génere.

Dins de 'area d’Accio social s’aborda I'atenci6 a la dependéncia i de manera especial, es canalitzen actuacions dirigides al col-lectiu de persones
cuidadores.
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Immigracio i diversitat cultural

e El Consell Comarcal esta constituint un equip propi de diversitat cultural amb I'objectiu de canalitzar de manera especifica les politiques d’'immigracié
dirigides a tota la poblacié de la comarca.

e Oportunitat organitzativa per canalitzar de manera transversal les politiques d’immigracié incorporant la perspectiva de génere, ja des del seuinici.
e Les dades que es tracten es troben desagregades per sexe.
e El personal de I'area afirma fer Us del llenguatge neutre i no sexista.

COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’'UNA CULTURA IGUALITARIA

e Lacomarca disposa d’'una xarxa de recursos educatius extensa, que compren 116 centres educatius actualment existents. Dels quals:
40 son llars d’'infants i escoles bressol. (un 34,48%) (36 publiques i 4 privades).
- 47 escoles infantils i primaries (un 40,52%) (41 publiques i 6 concertades).
=10 instituts (8,62%) (10 publics).

e La resta de I'oferta educativa la complementen d’altres centres d’educacié formal, entre els quals destaquen Centres de formacid professional, Cases
d’'Oficis, Escola de Musica, Escola Oficial Idiomes, entre d’altres. Més de la meitat d’aquests serveis educatius —un 63,16%- s’aglutinen de manera
majoritaria a la capital, Vilafranca del Penedés.

e El Consell Comarcal disposa d’una regidoria propia d’ensenyament, compresa dins de I'’Area de Plans Transversals, que s’encarrega, entre d’altres de
gestionar i coordinar accions relacionades amb els menjadors escolars, el transport escolar i 'Escola de Musica de I'Alt Penedés (EMAP).

e Pel que fa a 'Educacié Secundaria, a través del departament de Joventut s’han Impulsat diverses campanyes de sensibilitzacié adrecades als Centres
Educatius de Secundaria amb I'objectiu d’interpel-lar als i a les joves en tematiques relacionades amb la igualtat de génere, l'orientacié sexual o les

identitats de génere.

e Existencia de personal docent i directiu d’algunes de les escoles de la comarca, que ha participat en el Programa Coeduca’'t de la Generalitat de
Catalunya.

e Algunes veus del sector afirmen que hi ha molt professorat sensibilitzat i obert a tractar i implementar la coeducacié als Centreseducatius.

e Alguns professionals del sector public que treballen en I'ambit municipal afirmen que a I'actualitat ja existeixen iniciatives de coeducacio als Centres
educatius del seu municipi.
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REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

El Consell Comarcal participa en alguna planificacié en I'ambit territorial i en Comissions de seguiment del transport public de Vilafranca del Penedés.

El Consell Comarcal participa com a membre, en la coordinacié del Conveni de Cooperacid interadministrativa per a la prestacié conjunta del servei del
taxi a la comarca de I'Alt Penedés.

RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

Notable representacio politica de dones a I'equip de govern: les dones conformen el 40% de I'equip de govern, xifra que ha anat augmentant de manera
progressiva en els ultims anys.

El Consell Comarcal disposa de diversos iniciatives o espais de participaciod. L'organitzacié actua com a portaveu i altaveu de les diverses iniciatives
ciutadanes que s'impulsen des de I'ambit local.

Existéncia de teixit associatiu de dones o teixit associatiu que treballa pel foment de la Igualtat de génere a la comarca. (oportunitat per estudiar el paper
del Consell Comarcal en la promocié estratégies comarcals per identificar les seves necessitats, generar recolzament institucional i/o promoure espais
per compartir i fer emergir necessitats i debats comuns).

Existéncia d’iniciatives socials, espais o grups formalment establerts promoguts pels diversos ajuntaments de la comarca, d’ambit municipal. (comissions
de participacio, taules de dones, etc.).

Sobre el perfil del teixit associatiu -identificat- de la comarca destaca:

- EI 55% de les entitats identificades en aquest ambit esdevenen Associacions legalment constituides. La resta sén grups informals.

- Tret d'una excepcid (Associacié grup Empelt), totes son entitats de dones.

- La principal activitat de la majoria d’aquestes entitats és consisteix en I'organitzacié d’esdeveniments de tot tipus, algun d’ells centrats en les activitats
que es realitzen al voltant de les diades: 8M, 25N i d’altres, durant I'any, en canalitzar les demandes de les propies dones de I'entitat o en alguns casos,
de la resta de la ciutadania.

Algunes veus del sector posen de manifest I'existencia de molts recursos i oferta d’activitats en I'ambit comarcal per part de les entitats. | la propia
existéncia d’'una amplia xarxa d’entitats a la comarca.
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A continuacio, es presenten aquells aspectes que al llarg de I'analisi realitzat, s’han identificat
com a punts débils o aspectes a millorar, ja sigui per la manca o inexisténcia d’actuacions o
mecanismes que facilitin la incorporacio de la transversalitat de génere a nivell comarcal o pel
fet d’haver-se identificat necessitats d’ambit organitzatiu o necessitats dels propis municipis o
fins i tot per part de la ciutadania en matéria d’igualtat en les que actualment no s’esta donant
resposta.

Son els seglients:



COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

- Politiques municipals d’igualtat

e Existéncia important de municipis que malgrat disposen d’una Regidoria d’igualtat de genere, aquesta no es té dotada de recursos humans ni de
pressupost especific.

e La majoria dels municipis ubiquen la Regidoria d’lgualtat dins de I'ambit de I'atencié a les persones, pel que aquesta, d’entrada, té un marcat enfocament
assistencial.

e Una quarta part dels municipis [enquestats] que disposen d’una Regidoria propia d’igualtat no disposen d’una figura referent técnica en materia d’igualtat.
e Dels pocs municipis que disposen d’'una partida pressupostaria especifica en igualtat, aquells que la disposen oscil-la entre els 5.000€ i els 6000€.

e Dels 13 municipis que han respost I'enquesta, 4 disposen d’'un Pla d’igualtat de génere en I'ambit municipal.

e 2 dels 13 municipis [enquestats] disposen d’'un Pla intern d’igualtat de genere.

e Manca de coneixement per part del personal electe i técnic municipal sobre I'abast i les implicacions de les politiques d’igualtat en I'ambit municipal.

e Per les caracteristiques dels municipis de la comarca (23 dels 27 disposen de menys de 5000 habitants) es fa necessari articular politiques
supramunicipals en I'ambit de la igualtat de génere que de manera conjunta puguin traslladar-se a cadascun d'aquests municipis més petits. | de I'altra,
els 4 municipis més grans de la comarca (Vilafranca del Penedés, Sant Sadurni d’Anoia, Santa Margarida i els Monjos i Gelida), a través del
desplegament de les seves propies politiques d’igualtat, puguin tenir un paper important com a aquest eix promotor de politiques en I'ambit comarcal.

- Politiques comarcals d’igualtat (Consell Comarcal)

e Aquesta Conselleria esta ubicada en I’ ambit de Benestar Social

e El personal técnic de la Conselleria d’igualtat no disposa de formacié especifica sobre implementacié de politiques publiques de génere o foment de la
transversalitat de genere.

e El pressupost d’igualtat, malgrat que ha anat incrementant de manera progressiva en els Ultims anys, representa una partida pressupostaria molt reduida
respecte al pressupost del Consell.

e Malgrat la disposicié d'un ventall d’activitats en matéria d’'igualtat de genere dirigides a la ciutadania, hi ha espais o propostes que cal reenfocar i donar-
los un nou impuls: Es el cas del Forum de Regidories d’lgualtat, la Xarxa de Dones de I'Alt Penedés i analitzar amb profunditat el paper del Consell
Comarcal en la celebracié de les Diades (8M, 28J i 25N)I Consell Comarcal promou de manera continuada un seguit d'activitats de visibilitzacio i
sensibilitzacié ciutadana en el foment de la igualtat de génere.
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- Percepcions ciutadanes sobre I'oferta de serveis i activitats d’igualtat.

e Coneixement moderat de la ciutadania sobre els serveis i les activitats que es promouen en I'ambit de la igualtat de genere. (poca trajectoria en matéeria
d’igualtat)

e 2 de cada 10 homes afirmen no disposar de cap coneixement sobre I'existéncia d’aquests serveis o activitats (20,11%) i 1 de cada 10 dones no disposa
de cap coneixement sobre aquests serveis. (en concret un 11,44%).

e Practicament el 50% de les persones (un 50,43% de dones i un 49,74% dels homes) afirmen que no s’assabenten de les activitats i serveis que es
realitzen en I'ambit comarcal en matéria d’igualtat.

e Les persones amb d'altres identitats de genere coneixen de manera notable, el 83,33%, pero no tot el col-lectiu I'existéncia d’'un Servei d'Atencié Integral
LGTBI. Cal continuar reforcant el coneixement del SAI.

o De les persones que no tenen coneixement sobre I'oferta de serveis, un 25,40% d’homes i un 14,76% de dones afirmen no tenir interés o no haver-los
necessitat mai, com a rad pel seu desconeixement.

e Algunes veus assenyalen la necessitat de reduir els canals de comunicacié en paper per ser coherents i conscients amb el medi ambient.

-> Transversalitat de génere en les politiques publiques.

e Les dinamiques de treball interdepartamental existents resulten més de la voluntat dels i de les professionals dels diferents ambits que no pas resultat
d’espais i mecanismes de coordinacié formalment establerts. La transversalitat de les politiques publiques no es treballa de manera homogeénia a totes
les arees de I'organitzacio.

e Malgrat s’ha realitzat, puntualment, accions formatives, el personal del Consell Comarcal no ha rebut formacié sobre la importancia de la transversalitat
de genere en la gestid de politiques publiques. Els municipis disposen d’'una formacio introductoria en aquest ambit dins del Cataleg de Serveis.

e La desagregacio de dades per sexe s’aplica de manera desigual a les diferents arees i departaments del Consell Comarcal. Des de Benestar Social es té
compte la diferenciacié per génere a I'hora de dissenyar politiques.

e La comunicacié neutre, la iconografia no discriminatoria i I's del llenguatge neutre s’aplica de manera desigual a l'organitzacié. Fonts organitzatives
consideren necessaria I'articulacié d’alguna estratégia sobre I's del llenguatge neutre a I'organitzacio, impulsada per la regidoria d’igualtat.

- Reptes i necessitats dels municipis en I’ambit de la igualtat de génere.
e Els diversos municipis [enquestats] posen de manifest les necessitats i reptes seglents:

- Augmentar la consciéncia social envers la igualtat de génere, d’oportunitats i de tracte. Atencié especial a la infancia i la joventut.
—>Implicacié de la ciutadania, i el teixit associatiu en igualtat. Augmentar la motivacié i el foment de la participacié ciutadana envers als temes d'igualtat.
- Augmentar consciéncia ciutadana envers a la prevencié de violéncies masclistes.
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- ldentificar les necessitats existents. Adequacio i pertinenca a la realitat del municipi.

- Disposar de més recursos tecnics pel foment de les politiques d’igualtat.

- Incidir en la transversalitat de génere. Per a tots els ambits i aixi com a totes les edats. Les entitats i col-lectius com a agents actius d’aquesta
transversalitat.

- Revisar el discurs i els canals de comunicacio6 i informacio cap a la ciutadania sobre les politiques d’igualtat.

ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

- Actuacions d’ambit municipal:

e La major part dels municipis [enquestats] de la comarca, per la dimensié i I'estructura dels ens locals, no disposen de protocols o circuits definits per la
deteccio i I'abordatge de les violéncies masclistes en I'ambitmunicipal.

e En l'actualitat no s’impulsen actuacions en els municipis pel seguiment i la recuperacié de dones victimes de violénciamasclista.

- Actuacions d’ambit comarcal (Consell Comarcal):

e EI SIAD no disposa d’informacié actualitzada dels ultims dos anys del perfil sociodemografic de les persones ateses, per la manca de recursos técnics
per poder gestionar i canalitzar aquestes dades.

e En I'ambit comarcal, s’han realitzat accions puntuals encaminades al foment de relacions igualitaries i la prevencio de la violencia masclista de manera
aillada i puntual; en part gracies a I'impuls d’actuacions realitzades als instituts de la comarca per part del departament de Joventut. No s’ha coordinat
cap actuacié coordinada amb els diversos agents socials implicats en I'ambit comarcal. (una actuacié coordinada evitaria duplicitats i maximitzaria
I'eficiencia de recursos humans i economics, aixi com milloraria I'impacte i la cobertura de les accions realitzades).

e No existeix, de manera explicita, un paguet de mesures, serveis, recursos o facilitats d’ambit pablic dirigit al seguiment i la recuperacio de les dones en
I'ambit comarcal. A I'actualitat, la recuperacié d’aquestes dones es vehicula a través de 'acompanyament individualitzat de cadascuna d’elles per part de
I'equip de Serveis Socials.

e De les principals necessitats expressades pels municipis en aquest ambit, destaquen:

- Sensibilitzacio ciutadana sobre desigualtats de genere; en especial entre els infants i el jovent.

- Aprofundir en la deteccio de casos de violencia masclista.

- Accedir i millorar la informacié i I'accés als serveis d'atencid a les persones nouvingudes.

-> Identificar les necessitats existents. | adequar-les a la realitat de cada municipi.

- Disposar de més recursos tecnics i economics pel foment de les politiques envers la violencia masclista. | els existents, articular-los de manera
conjunta, sistematica i integral.
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DRETS | QUALITAT DE VIDA

Joventut

Com a aspectes a millorar, en clau de reptes de futur, els municipis posen de manifest la necessitat de:

- Seguir fomentant la igualtat de genere entre la poblacié jove, aprofundint en una estratégia propia per al jovent, basada en la sensibilitzacio i
'acompanyament.

- Analitzar I'actual oferta de serveis publics adrecada als joves incorporant la perspectiva de génere.

- Analitzar els factors que provoquen I'existéncia de desigualtats per rad de génere, les conductes masclistes i la violéncia masclista existents entre els
joves, per articular actuacions de prevencio, deteccio i abordatge.

Gent gran

Pel que fa a les politiques de gent gran, no s’aplica la perspectiva de génere.

No es disposen de dades desagregades per sexe en aquest ambit i per tant, no s’han realitzat diagnosis o analisis ni avaluacions d’'impacte que
incorporin la perspectiva de génere.

En l'actualitat no es fa Us del llenguatge neutre, pero en canvi, es procura I'is d'imatges no sexistes.
No s’ha establert cap criteri en referéncia al principi d’igualtat de génere als concursos publics.
Els municipis posen de manifest certes necessitats o0 mancances relacionades amb aquest ambit. Son les segiients:

->Abordar les actuals problematiques de les dones grans, fent un eémfasi especial en les creences, costums i dinamiques de vida, encara existents en el
mon rural, en especial en aquells nuclis poblacionals més dispersos,

- Tenir en compte la interculturalitat en aquesta edat, a I'hora de plantejar actuacions especifiques per aquest col-lectiu.
- Procurar que dones i homes grans disposin de les mateixes oportunitats.

- Revisar acompanyar i sensibilitzar a aquests col-lectius sobre les creences, les normes i la cultura patriarcal inculcada i auto percebuda, per prevenir
la violéncia intrafamiliar amb les persones grans.

- Analitzar les necessitats i la problematica de manera més profunda i cercar actuacions de caracter més global.

17



<
-3
=
=}
<}
<
=
5
3
e}
=}
@

@
I3
L7}

©
=}
<}
N
~

<
=
S
=
o
3
@
©
2
=
0
S

Accio6 Social

En aquest ambit no s’ha aplicat, en termes globals, la perspectiva de génere.

No es realitzen, en I'actualitat, accions especifiques en funcié del sexe.

No s’ha establert cap criteri en referéncia al principi d’igualtat de genere als concursos.

Fonts organitzatives detecten necessitats en I'ambit de la dependéncia, vinculades a la figura de les dones, encaminades a donar suport en I'estructura
psicologica associada al fet d’haver d’absorbir i gestionar el paper de cuidadores en algunes etapes claus de la vida.

En I'ambit organitzatiu es posa de manifest el paper que hauria s’hauria d’entomar en I'ambit pablic, promogut des de les politiques d’igualtat de génere,
sobre el suport psicologic en les diferents etapes del cicle de vida.

Els diversos municipis posen de manifest certes necessitats o reptes que caldria donar resposta en aquest ambit. Son els seglents:

- Manca de coneixement sobre les necessitats del municipi en aquesta materia.

- Manca de transversalitat i coordinacié amb els equips municipals.

- Manca d’informacio i coneixement sobre les politiques publiques que es disposen en I'ambit comarcal.

- Manca de recursos publics.

Immigracio i diversitat cultural

Fins a l'actualitat, no s’han realitzat actuacions en materia d’immigracié que incorporin la perspectiva de génere.

De les reflexions que posen en coneixement els diversos municipis en aquest ambit, destaquen:

- Manca informacio, formacié i coneixement sobre el perfil i les necessitats de les persones immigrants amb perspectiva de génere. | comunicacié sobre
les actuacions que s’estan duent a terme en I'ambit municipal.

—> Els municipis proposen un seguit d’actuacions encaminades a 'acompanyament i espais de trobades per a les dones migrants, en especial les

dones magrebines.
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COEDUCACIO | TRANSMISSIO D’'UNA CULTURA IGUALITARIA

Malgrat es fa necessari analitzar amb més profunditat aquesta quiestid, sembla ser que:

- A excepcio de la capital —que no s’ha inclos a I'analisi-, a les Escoles d’'Infantil i Primaria de la comarca no es treballa de forma sistematica la
coeducacié com un eix vertebrador del curriculum escolar.

- Les iniciatives existents a I'actualitat, son fruit de la voluntat de cada direccié i claustre, sense directrius ni coordinacions entre els diferents Centres.
- En alguns Centres, la necessitat ha sorgit arrel de la identificacié d’una situacié o conflicte per raé de génere que s’ha vist la necessitat d’abordar-lo
com a tal.

- No s’han identificat Centres educatius que estiguin abordant la coeducacié des d’una vessant integral ni preventiva.

Diverses veus del sector educatiu posen de manifest que com a principals reptes en aquest ambit cal:

-> Millorar la comunicacio entre els diversos agents socials del territori i poder conéixer i saber les experiéncies, els recursos i les iniciatives que s’estan
duent a terme en el territori en aquesta materia.

- Promoure, en I'ambit comarcal, una planificacié participada i consensuada entre els diversos agents socials implicats.

- Establir una coordinacio integral en I'ambit de la coeducacié per I'optimitzacio de recursos.

Des dels diversos municipis, els i les referents municipals exposen:

- La coeducacio ja s’esta implementant, malgrat cal dedicar-hi més esforgos i recursos.

- Es fa necessari identificar de manera més especifica les necessitats del territori en matéria de coeducacio.

Sobre propostes de millora, es proposa la capacitacié dels i de les professionals d’educacio, I'impuls de campanyes de sensibilitzacié —tallers, xerrades,
etc.a I'alumnat i les families, ja des de les Llars d’'infants, i d’altres plantegen una profunda revisié d’estructura lectiva com en I'ambit d'infraestructures.
S’exposa, tanmateix, la manca de recursos per fer-ho.
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REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

e El Consell Comarcal no té competéncies de mobilitat pel que fa a la gesti6 del transport puablic de viatgers.

e Les caracteristiques i especificitats geografiques, residencials i territorials de la comarca provoquen que la mobilitat esdevingui un factor clau per a la
poblacioé de la comarca.

e Aixi es constata amb I'elevada dependéncia en I'is del vehicle privat, en més del 60% de la poblacié enquestada, tant per homes com per dones per la
realitzacio de desplacaments quotidians.

e Donades les circumstancies del territori, I'is del transport public és molt minoritari, en ambdds generes: El seu s com a mitja habitual ronda I'11%. En el
cas de les dones és del 10,09% i en el dels homes, lleugerament superior: 12,70%. Aquest fet es deu a la manca d’adaptacio a les necessitats existents
de la poblaci6 en matéria de mobilitat i la insuficient xarxa d'infraestructures de transports a la comarca, tal com recalquen els diversos agents socials
implicats.

e Les diferéncies per rad de génere es fan evidents en lamobilitat:

- Les dones sén les que en major mesura realitzen més desplagaments a peu que no pas els homes. (1 de cada 4 es desplaca a peu per la realitzacio
de trajectes habituals; enfront d’un 13,23% d’homes).

-Els homes empren la motocicleta (3,17% de la poblacié enquestada) com a mitja de transport habitual. Les dones no utilitzen aquest mitja de transport
(0,12%).

- Els homes empren els vehicles no motoritzats (bicicletes, patinets) com a mitja habitual de manera més majoritaria que no pas les dones (4,23%
enfront d’ un 1,11% de les dones).

e El Transport Escolar només inclou un 1% de la poblacié de la comarca.

e Identificaci6 d'algun abus per part de conductors de taxis a clientes Les mateixes fonts afirmen que no s’han dut a terme, fins a la data, actuacions
especifiques per resoldre aquestes problematiques.
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RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE LES DONES

e El Consell Comarcal no disposa de competéncies en matéria de participacié ciutadana.
e Des dels municipis es demanda:

- Promoure una planificacio i organitzacié d’activitats d’ambit comarcal a desenvolupar conjuntament amb les entitats de dones de la comarca.
—> Millorar el suport i el recolzament institucional i administratiu a les entitats de dones.
- Augmentar la participacio ciutadana en les activitats de foment de la igualtat de genere (diades), en especial, dels homes i del jovent.

e Algunes veus del sector posen de manifest la manca d’informacié, i per tant, comunicacié, connexid i vincle entre les diverses entitats de dones. S’opina
sobre el fet que manca d'una figura dins de I'administracié que proposi, canalitzi i vehiculi aquestes necessitats per part de les entitats.

e Algunes veus del sector reflexionen i aporten la seves opinions en clau de reptes:

- El personal electe ha de cuidar les entitats. Especialment les de dones. Necessitat d’'acompanyament per part del personal politic.
—>Cal trobar la férmula que motivi a les diverses dones, institucions, col-lectius i associacions a treballar sumant, sense perdre I'essencia de cadascuna.
- Cal augmentar la xarxa; construir; avancar. | el Consell Comarcal pot oferir, institucionalment aquest paper.
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5.0Dbjectius del Pla d’'igualtat de genere

Una vegada realitzada la diagnosi i a partir dels resultats obtinguts, es defineixen els objectius
seguents en coheréncia amb els elements a millorar.

Aquests objectius sorgeixen arran de tots els trets que s’han detectat a la diagnosi que
requereixen d'un nou enfocament, impuls o refor¢ per definir les politiques d'igualtat dels
propers anys.

Resultats . . .
Accions Indicadors Calendari

Objectius Esperats

Per tant, els objectius per a cadascun dels ambits d'intervenci6 son:

e Compromis amb la Igualtat

e Acci6 contra la violéncia masclista

e Dretsiqualitat de vida

e Coeducacio i transmissio d’'una cultura igualitaria

e Reformulaci6 dels treballs i dels temps

e Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

Compromis amb la Igualtat

Objectiu 1. Sistematitzar i visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic

envers les politiques d'igualtat a nivell comarcal.

Objectiu 2. Dotar de coheréncia interna les politiques d'igualtat a nivell comarcal.

Objectiu 3. Generar i establir una estructura organitzativa del departament d'lgualtat que
permeti millorar I'eficiéncia i I'eficacia de la gestié de les politiques d'lgualtat i doni resposta

als actuals objectius i reptes de la Conselleria en els propers anys.

Objectiu 4. Incorporar la perspectiva de génere a totes les arees i departaments del Consell

de manera formal, organitzada, sistematitzada i participada.



& CSV: f3f689d1-01a7-400f-a39e-30594716049a

Objectiu 5. Generar mecanismes de coordinacid participatius (interns i externs) que facilitin la

transversalitat de génere i I'acompliment del present PIdG.

Objectiu 6. Incorporar la Igualtat de génere i el foment de la perspectiva de génere a la

totalitat dels processos de contractacié publica del Consell.

Accié contra la violéncia masclista

Objectiu 7. Millorar la qualitat dels serveis que s'ofereixen en el Servei d'Atencio a la Dona

(SIAD) a nivell comarcal.

Objectiu 8. Augmentar el coneixement i la disposicié dels serveis i programes adrecats a les

persones victimes de violéncia masclista a la poblacié en general.

Objectiu 9. Consolidar el el circuit d'intervencio, conjunta i participada, a nivell comarcal, en
especial en I'ambit de la prevencié comunitaria, envers les situacions de violéncia masclista a

la comarca.

Objectiu 10. Millorar la deteccié preco¢ de conductes abusives i I'acompanyament cap a la

recuperaci6 de les victimes.

Objectiu 11. Integrar I'abast i la conceptualitzacié de les poliques envers la violencia de

génere dins de la Conselleria d'lgualtat.

Objectiu 12. Fomentar les relacions igualitaries entre homes i dones, identificant els

micromasclismes encara existents avui en dia.

Coeducacio i transmissié d'una culturaigualitaria

Objectiu 13. Contribuir a transformar les actuals dinamiques relacionals que s'estableixien a

I'escola i amb la comunitat educativa, des de I'equitat de génere i la interseccionalitat.

Drets i qualitat de vida

Objectiu 14. Establir de manera formal estrategies de transversalitat de génere entre les

politiques de joventut i igualtat a nivell comarcal.

Objectiu 15. Consolidar la incorporacié de la perspectiva de génere als programes i serveis de

joventut de la comarca.

Objectiu 16. Sensibilitzar a la poblacié juvenil sobre la construccié social del genere, la
diversitat sexual i I'existéncia de discriminacions per raé de sexe, génere, identitat i orientacio

sexual.

23



Objectiu 17. Aprofundir en donar resposta a les necessitats de les persones grans de la

comarca en |'ambit de la igualtat de génere.

Objectiu 18. Aprofundir en donar resposta a les necessitats de les persones amb especial

vulnerabilitat de la comarca en I'ambit de la igualtat de génere.

Objectiu 19. Contribuir a posar en valor i acompanyar la gestié de la dependéncia en les

diferents etapes del cicle de vida.

Objectiu 20. Promoure i fomentar la perspectiva de génere en els programes i actuacions que

es realitzen en I'ambit de la immigracid, la cohesio social i el foment de la diversitat cultural.

Reformulacié dels treballs i dels temps

Objectiu 21. Contribuir a minimitzar la sensacio6 d'inseguretat en la mobilitat pel territori.

Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones
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Objectiu 22. Contribuir a promoure el coneixement, la visibilitzacio i el paper de les entitats de

dones a nivell comarcal.
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6.Resultats esperats

Resultats

Objectius Accions Indicadors Calendari

esperats

Per la consecucio de tots i cadascun d’ells, es defineixen un conjunt d’estratégies necessaries,
la realitzaci6é de les quals permetra aconseguir cadascun dels objectius plantejats. Aquestes
estrategies es plantegen en forma de Resultats esperats (R.E.), 'abast i 'impacte dels quals
permetran assolir tots i cadascun dels objectius que es proposen.

Aquests Resultats esperats (R.E.) s’Tacompanyen d’'una llegenda de prioritats, que expressa la
importancia de cadascun dells per tal de contribuir a la consecucié de l'objectiu al qual
s'associa.

Aquesta prioritzacié pretén donar certa flexibilitat en el desenvolupament del Pla, ja que davant
d'una manca de recursos o mecanismes per posar en funcionament la globalitat del Pla, es
tingui present aquesta prioritzacié a I'hora d'assignar els recursos necessaris en aquelles
intervencions que aporten major valor o impacte per la consecucio dels objectius previstos.

PRIORITAT ALTA: Resultats d'alt valor o importancia. Aporten o un major
impacte per la consecucid de I'objectiu 0 esdevenen actuacions legals o formals
que cal dur a terme de manera obligatoria, per Llei. Resulten indispensables per
una correcta consecuci6 del Pla.

PRIORITAT MITJA: Resultats de valor o importancia mitja. Tot i aportar un cert
impacte que contribueix a la consecucio6 de I'objectiu, la seva execucié no resulta

2 prioritaria per la consecucié del Pla. Complementen i reforcen l'impacte de les
estrategies prioritaries. Es recomana que es duguin a terme un cop s'hagin
aconseguit els Resultats Esperats de Prioritat Alta.

PRIORITAT BAIXA: Estrategies de valor o importancia baixa. El seu impacte
complementa i reforga les actuacions de prioritat alta i mitja. Pero no esdevenen
estrategies clau per tal de d'aconseguir els objectius plantejats. Es recomana
endegar-les un cop estiguin treballades les estrategies de prioritat alta i mitja.
Son les primeres que es recomanen no ser realitzades en el cas que no es
disposin de recursos necessaris per donar resposta a la globalitat del Pla.
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Sistematitzar i visibilitzar, interna i externament, el compromis i el lideratge politic envers

Objectiu 1.

les politiques d'igualtat a nivell comarcal.

Donat a coneixer el PIdG 2020-2024 a tots els agents implicats en la seva
elaboracio o en la seva futura execucio.

Creat, consensuat i visibilitzat un compromis politic marc pel foment de la
Igualtat de geénere a la comarca.

Comunicades totes les actuacions endegades en matéria d'lgualtat al
Consell Comarcal.

Unificada i canalitzada tota la demanda formativa, interna i externa,

2 £ vinculada a I''dG a nivell comarcal.

R.E. 1.5.

Sistematitzada una estrategia global sobre I'Gs del llenguatge neutre i I'Gs
d'imatges no discriminatories.

Incorporat I'enfocament vers l'orientacié sexual i la identitat i I'expressié de
genere dins de les politiques publiques comarcals.

Objectiu 2.

Dotar de coheréncia interna les politiques d'igualtat a nivell comarcal.

N
2
3
3
2

Identificades i minimitzades les discriminacions existents per rad de sexe /
genere a nivell organitzatiu en relacié a la plantilla del Consell Comarcal.

Identificades i minimitzades les discriminacions existents per ra6 de sexe /
génere a nivell organitzatiu en relacié a les plantilles dels ajuntaments de la 3
comarca.

Objectiu 3.

Generar i establir una estructura organitzativa del departament d'lgualtat que permeti
millorar I'eficiencia i I'eficacia de la gestio de les politiques d'lgualtat del municipi i doni
resposta als actuals objectius i reptes de la Regidoria en els propers anys.

Definida i fiancada I'estructura i el funcionament del departament d'lgualtat
per als propers anys.

Destinats els recursos economics necessaris per garantir la sostenibilitat de
la nova estructura i objectius departamentals fixats.

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio
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Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio

Objectiu 4.

Incorporar la perspectiva de génere a totes les arees i departaments del consistori de
manera formal, organitzada, sistematitzada i participada.

Format els equips directius, de comandament i personal técnic en el disseny
i I'avaluacio de la intervencié publica amb perspectiva de génere.

Instaurats diversos mecanismes participatius de sensibilitzacio, implantacio i
avaluacio per desagregar les dades, analitzar-les i avaluar l'actuacié publica 2
municipal amb perspectiva de génere.

Objectiu 5.

Generar mecanismes de coordinacio participatius (interns i externs) que facilitin la
transversalitat de génere i I'acompliment del present PIdG.

Creada una comissi6 interna, interdepartamental i permanent que vetlli
per la incorporacié de la perspectiva de génere i pel seguiment i
I'avaluacio del present PIdG.

Creada una comissio técnica d'igualtat a nivell comarcal que vetlli per la
planificacio, coordinacio, el seguiment d'actuacions que s'endeguin a
nivell comarcal.

Objectiu 6.

Incorporar la Igualtat de genere i el foment de la perspectiva de génere a la totalitat dels
processos de contractacié publica del Consell.

Incorporades clausules socials en les bases de contractacio del sector public. 3

Objectiu 7.

Millorar la qualitat dels serveis que s'ofereixen en el Servei d'Atencié a la Dona (SIAD) a
nivell comarcal.

Consolidada l'estructura i els circuits de coordinaci6 interna del Servei d'Atencié
a la Dona (SIAD) a nivell comarcal.

Ampliats els serveis d'atencié i acompanyament a les dones victimes de

S . 2
violéncia masclista a la comarca.
Conceptualitzat i visibilitzat el paper dels Serveis d'Atenci6 a la Dona del Consell
Comarcal.
Sistematitzada la intervencio que realitza el Consell Comarcal en matéria
d'Atenci6 a les persones victimes de violéncia masclista (i discriminacions 3

LGTBI)
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Objectiu 8.

Augmentar el coneixement i la disposicid dels serveis i programes adrecats a les
persones victimes de violéncia masclista a la poblacié en general.

Millorat el coneixement de la poblacio sobre els programes i els serveis que
ofereix la comarca en el tractament i I'abordatge de la violencia masclista (i/o 2
discriminacions LGTBI).

Objectiu 9.

Consolidar el el circuit d'intervencid, conjunta i participada, a nivell comarcal, en
especial en lI'ambit de la prevencié comunitaria, envers les situacions de violéncia
masclista a la comarca.

Impulsada i conceptualitzada una estratégia marc de prevencié envers la
violencia de génere a la comarca.

Fomentada la participacié dels municipis en la prevencié, deteccié i abordatge
de la violéncia masclista en I'ambit municipal.

Millorada la capacitacio de les persones que conformen el Protocol comarcal per
a I'abordatge de la violéncia masclista de I'Alt Penedes.

Objectiu 10.

Millorar la detecci6 preco¢ de conductes abusives i I'acompanyament cap a la
recuperacié de les victimes.

Minimitzat el risc d'abus per violéncia masclista a la comarca mitjancant la
deteccio i I'abordatge precog.

Analitzada, conjuntament amb el SIE i els diversos departaments del Consell,
les possibles estratégies i ajudes en I'ambit public per a dones que han patit 2
violéncia masclista.

Objectiu 11.

Integrar I'abast i la conceptualitzaci6 de les politiques envers la violéncia de génere
dins de la Conselleria d'lgualtat.

Integrades les politiques envers la violencia de genere a nivell comarcal dins del
departament d'lgualtat.

Objectiu 12.

Fomentar les relacions igualitaries entre homes i dones, identificant els
micromasclismes encara existents avui en dia.

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio
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Sensibilitzada la poblaci6 sobre I'existencia de relacions desiguals i la
identificacio de noves formes d'abus i violéncia.

Objectiu 13.

Contribuir a transformar les actuals dinamiques relacionals que s'estableixen a l'escola i
amb la comunitat educativa, des de I'equitat de génere i la interseccionalitat.

Definides les bases de treball per I'impuls i I'acompanyament de processos de
coeducaci6 i transformacio dels centres educatius de la comarca.

Objectiu 14.

Establir de manera formal estratégies de transversalitat de genere entre les politiques de
joventut i igualtat a nivell comarcal

Establertes unes estratégies de transversalitat de génere entre les politiques de
joventut i igualtat.

Analitzats i establerts circuits, mecanismes i coordinacié paral-lels amb els
municipis per les politiques de joventut i igualtat.

Objectiu 15.

Consolidar laincorporaci6 de la perspectiva de génere als programes i serveis de
joventut de la comarca.

Assegurada la incorporacio de la perspectiva de genere en el disseny, I'execucioé
i 'avaluacio de les politiques de Joventut de lacomarca.

Objectiu 16.

Sensibilitzar a la poblacio juvenil sobre la construccié social del genere, la diversitat
sexual i I'existéncia de discriminacions per raé de sexe, génere, identitat i orientacio
sexual.

Dissenyat i implementat en els Centres de secundaria i Instituts de la comarca
un Programa sobre construccié social del genere, identitat de génere, diversitat
sexual i violéncia.

Sensibilitzada la poblacio juvenil sobre la mirada LGTBI a la comarca.

Objectiu 17.

Aprofundir en donar resposta a les necessitats de les persones grans de la comarca en
I'ambit de la igualtat de génere.

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio
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Incorporat el col-lectiu de les persones grans a les actuacions que es vehiculin
en I'ambit de la igualtat.

Identificades i promogudes actuacions especificament dirigides a les persones
grans, que donin resposta a les seves necessitats i demandes en I'ambit de la 3
igualtat de genere.

Objectiu 18.

Aprofundir en donar resposta a les necessitats de les persones amb especial
vulnerabilitat de la comarca en I'ambit de la igualtat de génere.

Incorporat el col-lectiu de les persones amb especial vulnerabilitat a les
actuacions que es vehiculin en I'ambit de la igualtat.

Identificades i promogudes actuacions especificament dirigides a les persones
amb vulnerabilitat, que donin resposta a les seves necessitats i demandes en 3
I'ambit de la igualtat de genere.

Objectiu 19.

Contribuir a posar en valor i acompanyar la gestié de la dependéncia en les diferents
etapes del cicle de vida.

Articulat un conjunt de serveis i actuacions d'ambit comarcal que posin en valor
I'acompanyament -en especial de les dones- en la gestid dels processos 2
de dependéncia en les diferents fases del cicle vital.

Objectiu 20.

Promoure i fomentar la perspectiva de génere en els programes i actuacions que es
realitzen en I'ambit de la immigracid, la cohesio social i el foment de la diversitat cultural.

Articulats mecanismes per treballar la transversalitat de génere en I'ambit de la
diversitat cultural i la immigracio.

Objectiu 21.

Contribuir a minimitzar la sensacié d'inseguretat en la mobilitat pel territori.

Minimitzat el risc d'abus per part dels taxistes envers a les persones usuaries —
en especial les dones-.

Realitzada una fotografia sobre I'estat actual de la inseguretat de la poblacié a
la comarca.

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio
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Objectiu 22.

Contribuir a promoure el coneixement, la visibilitzaci6 i el paper de les entitats de dones

a nivell comarcal.

Posat en valor i donat a coneixer el paper del teixit social de dones o aquelles
entitats que treballen pel foment de la Igualtat de genere i la diversitat LGTBI.

Fomentats espais de debat i participacié de les entitats de dones.

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio
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7.Accions, indicadors i calendari

En aquest apartat es presenta el conjunt d’accions, indicadors i la temporalitzacié que es proposa per tal de poder contribuir a aconseguir els objectius
proposats.

En primer lloc, per a cadascun dels Resultats Esperats (R.E.), es dissenyen un conjunt d’accions (A) la realitzacié de les quals contribueixen a la seva
consecucio.

Resultats . . :
Objectius Accions Indicadors Calendari
Esperats

A fi de facilitar la comprensio i la futura gestio i execucié de cadascuna de les accions, aquestes s’han classificat en funcid de I'abast i la naturalesa de
cadascuna d’elles, d’acord a la tipologia seglent:
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Tipologia d'accions

D'ORGANITZACIO: Actuacions que pretenen per un costat, millorar I'estructura organitzativa i generar els circuits i espais de comunicacio
(0] interdepartamentals i per l'altre, reforcar formalment els valors corporatius envers la IdG per tal de fer més eficient i posar en valor la gestié
de la transversalitat de les politiques d'lgualtat.

DE FUNCIONAMENT: Fa referéncia a I'impuls i establiment de programes, serveis i actuacions dirigides especificament a les dones, o bé

= gue fomenten la IdG ja que mitjancant la seva posada en funcionament, s'assegura la incorporacio de la perspectiva de génere.
= DE PARTICIPACIO: Son totes aquelles intervencions vinculades a incentivar la participacio ciutadana per tal d'impulsar el foment de la
Igualtat de génere des del teixit social.
FO DE FORMACIO: Sén accions formatives per capacitar i formar la plantilla, el personal dels municipis o la poblacié en general. Es recomana
que es vehiculin a través del Programa de formacio anual d'lgualtat de génere dissenyat a tal efecte.
TG DE TREBALL DE GABINET: Inclou el disseny, recopilacio, gestio, analisi i elaboracié d'informes, documents o dades per sistematitzar,

organitzar o difondre actuacions relacionades amb I'ldG.

DE COMUNICACIO: Distribucio i difusié de materials, informacié o documentacié d'interés relacionada amb 1dG mitjancant els canals de
C comunicacio interns i externs, on i off line que disposa el Consell per informar a la plantilla o a la poblacié sobre el paper del Consell envers
a les politiques d'igualtat.

DE SENSIBILITZACIO: Inclou les actuacions relacionades amb el disseny i la posada en marxa de campanyes de sensibilitzacié adrecades
a la poblacio i al teixit social de la comarca.

Per altra banda, a peticié del Consell Comarcal, amb I'objectiu de facilitar la implementacié del Pla LGTBI, s’ha realitzat un analisi creuat de les Accions que
deriven dels dos Plans d'actuacié de manera que hi ha Actuacions que permeten impulsar de manera conjunta ambdds ambits i evitar d'aquesta manera,
duplicitats de forma o de consecucié. Per indicar aquesta dimensio, s’ha elaborat una llegenda que acompanya cadascuna de les Accions del present Pla:

Transversalitat i coordinacio Igualtat <>LGTBI

FUSIO: Aprofitar I'establiment de circuits, mecanismes i espais de debat i de participacié per treballar i abordar, també, la diversitat LGTBI o desenvolupar
els objectius del Pla LGTBI.

PARAL-LEL: Aprofitar I'establiment de circuits, mecanismes i espais de debat i de participacié per treballar per reproduir, de manera paral-lela, el debat
d'aspectes vinculats a la diversitat LGTBI (sense que aquests es treballin o s'incloguin dins del mateix circuit o procés).
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& CSV: f3f689d1-01a7-400f-a39e-30594716049a

En segon lloc, aquest Pla presenta un seguit d'indicadors per a cadascuna de les accions plantejades. Aquests indicadors han de servir per avaluar el
desplegament del Pla i mostrar 'avancament dels objectius previstos. Han de ser clars, concisos i ajudar d’'una manera efectiva i real en la implementaci6 del
Pla.

Resultats ; i i
Objectius Accions Indicadors Calendari
Esperats

Per mesurar I'abast i la consecucié dels resultats que deriven de les accions proposades, s’han elaborat dues tipologies d'indicadors:

INDICADORS DE CONSECUCIO: Permeten congixer si 'accié proposada ha estat realitzada. La seva avaluacié es determina mitjangcant un si o un no.
La pregunta que suggereixen és: S’ha realitzat aquesta accid? Un cop realitzades, no els cal donar més seguiment. Es defineixen per ser aquells en els que
el seu numero esta marcat en vermell.

INDICADORS D’ABAST: Mesuren el nombre de recursos i processos (persones, actuacions, reunions, accions, formacions, etc) que s'han realitzat amb la
posada en marxa de I'accié prevista. Alguns d’aquests determinen que el procés efectivament s’ha posat en marxa, i d'altres mesuren I'abast del propi
resultat de l'acci6. Es mesuren en nombres absoluts (persones, euros, articles, reunions) o hombres relatius (percentatge d’augment respecte I'any
anterior). Les preguntes que suggereixen és: A través de quants items han estat realitzats?(de procés) 0 A quantes persones ha arribat aquesta accié? (de
resultat) En la majoria dels casos, cal donar-los seguiment anual, un cop l'accié s’ha posat en marxa; per tant, permeten generar analisi comparatiu
interanual. S’identifiquen per ser aquells en els que el seu nimero esta marcat en lila.
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Per acabar, el Pla incorpora una proposta d’establiment de calendari de les accions basada en la prioritzacié extreta de la diagnosi, aixi com d’altres aspectes
vinculats a la importancia, la complexitat de posar-les en marxa o la propia logica d'intervencié seqiencial per aquelles que estan estretament vinculades les
unes amb les altres.

Objectius Resultats Accions Indicadors Calendari
Esperats

Per garantir una bona i coherent implementacié al llarg del procés, es diferencia per un costat el moment (any) en el que es recomana posar en funcionament
aquella accid, que es mostra amb un gris fosc i una “ X", i per l'altre, en alguns casos, la recomanacio de prosseguir amb la implementacié d’aquella accid,
un cop iniciada, ja que la propia accié aixi ho requereix, que es marca amb gris clariuna “C”.

Cronograma

X Accions promogudes, impulsades o coordinades des de la Conselleria d'lgualtat.

C Accions de continuitat, que un cop iniciades "X" amb anterioritat, requereix que I'any "C" aquella actuacié sigui reproduida de nou.

(Si hi ha alguna acci6 que presenta dos anys per la seva temporitzacié, implica que el seu termini d'execucié no és estricte i pot ser "traslladada” a I'any
seguent)

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a I'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio
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Resultats : @ : S Y &y
Accions T 5 Indicadors S0l el g
Esperats O ]d ] & & &
é.olr.lls.él.l é‘gﬁ;’i‘;ﬁ del Pla digualtat de Genere (PIdG) 2020-2024 per Ple del c 1.1.1.1.1. Aprovat per Ple del Consell Comarcal el Pla X
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) d'gualtat de Genere (PIdG) 2020-2024
1.1.1.2.1. Presentat el Pla d'lgualtat de Génere a qui
correspongui en una presentacio institucional organitzada a
A.1.1.2. Presentaci6 institucional del Pla d'lgualtat de Genere (PIdG) 2020-2024. c tal efecte. X
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) -
[.1.1.2.2. Nombre de persones (homes/dones) assistents a la
presentacio institucional.
R.E.1.1.
Donat "’I‘ A.1.1.3. Publicar el PIdG 2020-2024 a la web del Consell Comarcal. c 1131 Publi | PIAG al b delC . | x
E?Q(e;'xeéozg (Incorporar aquesta accio dins de 'ECI a 4 anys definida al'Actuaci6 A1.3.1.) ~ = 0= ublicat e alaweb deltonsell Lomarcal.
2024 a tots
els agents 1.1.1.4.1. Enviat el PIdG a totes les persones patrticipants.
implicats en . . X
la seva A-1.14. Fer arribar el I?I_dG 2029-2024 -0 un resum del propi- a totes les 1.1.1.4.2. Nombre persones (homes/dones) per perfils / carrec
elaboracig o Persones que han participat en | elfaboramo de la d|gg_n05| o!e génere. C que se'ls ha fet arribar el PIdG.
& [ SEvE (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
futura 1.1.1.4.3. Nombre d'entitats que s'ha fet arribar el PIdG.
execucio.
I.1.1.5.1. Enviat el PIdG a tots els municipis de la comarca
A.1.1.5. Fer arribar el PIdG 2020-2024 -0 un resum del propi- a tots els municipis adherits.
de la comarca adherits al Pla d'igualtat. C R X
(Incorporar aquesta accié dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) 1.1.1.5.2. Nombre de persones (homes/dones) perfils i carrecs
que se’ls ha fet arribar el PIdG.
A.1.1.6. Fer arribar el PIdG 2020-2024 -0 un resum del propi- a tot el personal de 11.1.6.1. Enviat el PIG a tota la plantilla del Consell.
la plantilla. © X
(Incorporar aquesta accié dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) 1.1.1.6.2. Nombre de persones (homes/dones) que se’ls ha fet
arribar el PIdG.
1.1.2.1.1. Nombre d’accions i hores formatives/ de
RE.12. A.1.2.1. Formacié / sensibilitzacié al personal politic municipal sobre la sensibilitzacié realitzades.
Creat, _ importancia d'incorporar la perspectiva de génere en el disseny i la gestiéde X
consensuat i N Lo . o FO
visibilitzat un = Politiques publiques d'ambit local. (Incloure aquesta acci6 dins del Programa 1.1.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) perfils i carrecs
Comproml’s Anual de Formaci6 d Igualtat de genere de l'actuacié Al41) assistents que han rebut aquesta formacio.
politic marc - i _
sell Ifomﬁn: A.1.2.2. Creaci6 d'un espai de treball -dins del Forum de les Regidories d'igualtat- :jélzfzjnl/ers%;n;:gglst :jjgl?)F:ge(ljleirgsri)ﬂdzg?I:eesprrgsg(])tﬁglso
SIELPRENLE per emmarcar I'enfocament de les politiques d'lgualtat a nivell comarcal, en la " s
de génere a ) " (@) d'igualtat municipals. X
que es treballi com a producte resultant, un compromis formal marc amb els - - ;
la comarca. 1.1.2.2.2. Nombre de sessions realitzades en el marc d'aquest

principis rectors de I'ldG a nivell comarcal.

espai de treball.
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Resultats : @ : S Y &y
Accions T bk Indicadors S0l el g
Esperats (_'D N & N NS
1.1.2.2.3. Nombre de persones (homes/dones) perfils i
carrecs, assistents que han participat en aquesta taula de
treball.
1.1.2.2.4. Nombre de municipis assistents.
A.1.2.3. Aprovat un compromis formal marc que incorpori els principisrectors o 1.1.2.3.1. Aprovat el compromis formal marc per al foment de X
sobre els quals es fomenta la IdG a nivell comarcal. la IdG a la comarca.
A.1.2.4. Incorporar dins d'aquest compromis formal marc I's sistematitzatd'un o 1.1.2.4.1. Incorporat I'is del llenguatge neutrei iconicen el X
llenguatge escrit i iconic de forma neutra i inclusiva. compromis formal marc aprovat.
1.1.2.5.1. Donat a conéixer a la poblacié el compromis formal
marc per al foment de la 1dG a la comarca.
A.1.2.5. Donar a coneixer el compromis formal marc que contingui els principis 1.1.2.5.2. Publicat el compromis formal marc a la web del
rectors d'ldG a nivell comarcal. C Consell Comarcal. X
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)
1.1.2.5.3. Nombre d'accions de comunicaci6 (material de
difusi6, actes publics, xerrades,...) realitzades entorn al
compromis formal marc.
1.1.3.1.1. Elaborada una estrategia de comunicacié d'lgualtat
. o (ECI) a 4 anys.
A.1.3.1. Elaborar conjuntament amb el departament de comunicacio, una 113.1.2. Nombre d'accions dissenvades que deriven de la
estratégia de comunicaci6 d'igualtat (ECI) a 4 anys, que incorpori accions de ECI B : : Y qu v
comunicacio6 interna (dirigida a la plantilla) i accions de comunicacié externa :
L AR ; . - : TG X|C|C C
(dirigida als municipis i a la ciutadania en general) que aglutini totes lesaccions
de visibilitzaci6 i difusié del present PIdG aixi com les accions que derivin de o . .
I'operativa quotidiana del departament d'lgualtat. 1.1.3.1.3. Nombre d'accions realitzades que deriven de la ECI
R.E.1.3.
Comunicade
s totes les 1.1.3.2.1. Elaborada una Memoria Anual del departament
:ﬁt(;‘:;;?ez A.1.3.2. [Continuar] elaborant una Memoria Anual de les principals accions que TG d'lgualtat durant el desenvolupament del PIdG 2020-2024. x| clc c
an TEErE desenvolupa el departament d'lgualtat.
d'lgualtat al 1.1.3.2.2. Nombre de meméries realitzades des de l'inici de la
Consell implementacié d'aquest PIdG.
Comarcal. i —
1.1.3.3.1. Publicada la memoria anual del departament
d'lgualtat a la web municipal durant el desenvolupament del
A.1.3.3. Publicar la Memoria Anual d'lgualtat a la web municipal. c PIG 2020-2024. clec c
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) 11.3.3.2. Nombre de meméries anuals publicades a la web
municipal des de la l'inici de la implementaci6 d'aquestPIG.
A.1.3.4. Posar a disposicié la Memaria Anual d'lgualtat a tots els municipis 1.1.3.4.1. Nombre total de municipis a qui s’ha enviat, via
adherits al Pla d'igualtat de génere 2020-2024. C correu electronica o altres canals, la Memoria d'lgualtat - X | C | C C
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida al'Actuacié A1.3.1.) durant el periode 2020-2024.
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1.1.3.4.2. Nombre total anual de persones (homes/dones),
carrecs i perfils, destinataries a qui s'ha enviat, via correu
electronic o per altres canals, la Memoria Anual d'lgualtat
durant el periode 2020-2024.
R-'T:-_l-4- . 1.1.4.1.1. Creat el Programa Municipal de Formaci6 d’'lgualtat.
Unificada i
canalitzada 1.1.4.1.2. Nombre d'accions formatives (internes i externes)
tota la realitzades a través del Programa Municipal de Formaci6é
demanda A.1.4.1. Vehicular i canalitzar un Programa anual de Formacié d'lgualtat de d'lgualtat.
formativa, génere que aglutini totes les accions formatives tant internes (plantilla) com FO X| C|C|C
interna i externes (municipis i ciutadania) que es contemplen i deriven del present PIdG. 1.1.4.1.3. Nombre de persones (homes/dones), carrecs i
externa, perfils, que participen, anualment, a les accions formatives
vinculada a del Programa Municipal de Formaci6 d'lgualtat (personal
I'ldG a nivell plantilla, municipis i ciutadania en general).
comarcal.
A.'1'.5.1. Fer una recopilacié dels principals Manuals i Guies d'Us sobre com TG 1.1.5.1.1. Compilada una bibliografia sobre llenguatge neutre. X
R.E.1.5. utilitzar correctament el llenguatge neutre.
Sistematitza ~»"1 55 "Fer arribar aquesta bibliografia a tota la plantilla, mitjancant la seva . . .
da una . blicacio a través de la intranet ifo per correu electronic. C I.1.5.2.1. Enviada |a bibliografia de recursos sobre llenguatge X
estratagia (Incorporar aquesta accié dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) neutre, via correu electronic o altres canals, a tota la plantilla.
global sobre - — "
Is del 1.1.5.3.1. Realitzada la formaci6 sobre I'Gs del llenguatge
llenguatge A.1.5.3. Dur a terme una pindola formativa sobre Us del llenguatge neutre dirigit neutre.
neutre i I'ds  la plantilla, amb I'assisténcia obligada de Secretaria, Caps de Servei, 1.1.5.3.2. Assisténcia de tots els membres de I'equip de
dimatges no Comunicaci6 i RRHH. FO comunicacié municipal. X
i(:;zcnmmator gggggrzsﬁ;;ﬁgc?gioldinls )del Programa Anual de Formaci6 d'lgualtat de 1533 Nombre de persones (homes/dones), ca_rfecs i ’
: e departaments, de la plantilla assistents a la formacid sobre Us
del llenguatge neutre.
A.1.6.1. Incorporar, dins del compromis marc que formalitza el consistori envers 1.1.6.1.1. Incorporada la perspectiva LGTBI dins del
R.E.1.6. el treball en IdG, l'orientacié sexual, la identitat i I'expressié de génere i I'LGTBI (0] compromis marc formal elaborat en el marc del Forum de les X
Incorporat dins dels seu compromis de treball. Regidories d'igualtat.
I'enfocament
vers 1.1.6.2.1. Formats els i les professionals del Consell i dels
|'orientacio municipis que treballen en I'ambit social sobre diversitat c|Cc|C
sexual i la LGTBI.
identitat i A 162 Formaralsiales professionals del Consell i de la comarca que treballen 1.1.6.2.2. Nombre de formacions en les que han
Iexpressio  en [ambit social sobre diversitat de génere i LGTBI i les discriminacions envers participat, en global, el personal public (intern i extern)
de  génere quest col-lectiu. FO sobre diversitat LGTBI. X
dinsdeles  (incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de
politiques génere de I'actuacio A.1.4.1.) 1.L1.6.2.3. Nombre de persones (homes/dones) del
publiques Consell i dels diversos Ajuntaments que han rebut
comarcals. formacié sobre diversitat LGTBI i com abordar les
discriminacions envers a aquest col-lectiu.
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Accions T 5 Indicadors S 898 8 8 8
Esperats O ] ] ] & &
A.2.1.1. ( art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un analisi organitzatiu intern amb
I'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat de tracte i 1.2.1.1.1. Realitzada l'analisi organitzativa interna per a
R.E.2.1. d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacié per ra6 de sexe amb TG F [l'aplicacié efectiva del principi d'ldG i I'eliminacié de tot tipus | X
Identificades i relacié a l'accés al treball remunerat, al salari, a la formacié, a la promocié de discriminacié per raé de sexe.
minimitzades Professional i a la resta de les condicions de treball.
les
discriminacio 1.2.1.2.1. Elaborat un Pla d’lgualtat intern de génere
ns e,XISte”tS A.2.1.2. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un Pla d'lgualtat intern de génere guadriennal per garantir la IdG i minimitzar tot tipus de
per rao qe quadriennal que d'acord als ambits estipulats a I'A.2.1.1., mitjancant objectius, o g discriminacié de sexe. X
sexe/gen_ere actuacions, calendari i indicadors minimitzi I'impacte de les discriminacions per 121.2.2. Nombre d'acci definid d Pl
a nivell a6 de sexe existents destinat al personal propi del Consell Comarcal. < 1.2.2. Nombre daccions getinides emmarcades al Fla
organitzatiu d’'lgualtat, derivades de I'analisi organitzativa interna.
en relaci6 a la A e ; ; ]
plantilla  del ﬁérﬁs Donar a conelxedrelles principals actuaggr;zec”le deriven del Pla %Ig’;ilrt?; C 1.2.1.3.1. Publicat a la web del Consell un resum executiu i X
Consell (Incorporar aquesta accid dins de 'ECI a 4 anys definida a 'Actuacié A1.3.1.) clar del Pla d'lgualtat intern.
Comarcal.
A.2.1.4. (art. 36 Llei 17/2015) Registrar el Pla d'lgualtat intern de génere en el TG 1.2.1.4.1. Registrat el Pla d'lgualtat intern de génere al X
Registre Public de Plans d'lgualtat. Registre Public de Plans d'lgualtat.
1.2.2.1.1. Analitzada la viabilitat de dissenyar una proposta
R.E.2.2. conjunta per l'elaboraci6 de Plans interns de génere als
Identificades i ajuntaments de la comarca.
minimitzades
les
discriminacio
;zreggtzzts A.2.2.1. Treballar i analitzar la viabilitat, en el marc del Forum de les Regidories 1.2.2.1.2. Treballat i presentat un projecte a DIBA per
sexe / génere olllgualtat,”una estrateg|a conjunta _-fmangada de manera col-lectiva- gue impulsi FC F I'elaboracié de Plans interns de génere als ajuntaments de la X
- I'elaboracié de Plans interns als ajuntaments de la comarca que encara no en
a nivell disposen comarca.
organitzatiu P '
en relaci6 a
les plantilles
dels
ajuntaments
de la 1.2.2.1.3. Nombre de municipis adherits en aquesta iniciativa.
comarca.
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A.3.1.1. Dissenyar un document marc amb objectius, funcions, els circuits de 1.3.1.1.1. Dissenyada una nova estructura i coordinacié
coordinaci6 i les responsabilitats de la nova Conselleria d'lgualtat. (en el qual F  departamental que incorpori totes i cadascuna de les tasques X
també s'incorporin aquelles funcions que deriven del present Pla d'lgualtat) definides a la present Accié.
R.E.3.1. ) . . ,
Definida i A.3.1.2. Elaborar una fitxa d? funmorjs ] tasques d('el'depa'lrtament d Igualta}t., que _ _ _ _
fiancada cqntempll_ la gest!o (¢§trateg|ca, It'ecnlca i admlm'st'ratlva) de les pqlltl\qugs = 1.3.1.2.1. Elaborada i consensuada la fitxa de funcions i X
| —— d'|gua_|tat i la coordinacio de les politiques de detecci6 i abordatge de la violéncia tasques relatives al departament d'lgualtat.
el masclista.
funcionament
del A.3.1.3. Presentar el document marc del departament d'igualtat aixi com el circuit . . N
departament o o0 dinacio amb lequip del SIAD a tot l'equip de Serveis Socials, aixi com a la 1-3.1.3.1. Comunicada la nova estructura i el circuit de.
d'lgualtat per oo d'arees i departaments del Consell. F  coordinacio a totes Igs persones que treba}llen interna i X
:Insys RICDEE (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) externament i son afins del departament d'igualtat.
A.3.1.4. Estudiar la viabilitat de redimensionar l'estructura de personal del g 13141 Analitzada I'estructura de personal -actual i futura- X X
departament d'igualtat amb I'objectiu de donar resposta als objetius plantejats. necessaria del departament d'igualtat.
1.3.2.1.1. Quantitat, en euros, que conforma la partida
pressupostaria anual destinada al departament d'lgualtat.
R.E.3.2.
Destinats els
recursos
economics
necessaris ) ) ) ) » 1.3.2.1.2. Quantitat, en euros, que conforma la partida de
per garantir la A.3.2.1. Mantc'anlr (o si escau, ampliar) la partida pressupostaria a_nual pel despesa anualment generada pel departament d'lgualtat.
et dep_a_rtament d'lgualtat que doni cobertura a les necessitats i les actuacions que X|C|C|C
i [ moE derivin del present Pla d'lgualtat.
estructura i
objectius
departamenta
Is fixats. 1.3.2.1.3. Augment percentual anual del pressupost destinat al
departament d'lgualtat.
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Rl Accions T bk Indicadors S0l el g
Esperats (_'D ] & & & &
IBoEn:la:tl &l 1.4.1.1.1. Nombre de formacions en les que han partjcipat, en
equips globgl_, _el personal _del Consell i el per_sonal p\ubhc dels c|C
s, ¢ o L _ . municipis sobre com incorporar la perspectiva de genere.
comandé— A4.1.1. Formar (persqnal dlreptlu, comandgment i tecn|c)_§obre com i per a que
ment i incorporar Ia\ per_spectlva de génere en el disseny i la gesth de politiques ' 14112, Nombre de municipis aue han rebut formacié sobre
personal publlques d'ambit comarcal (consultar les propqstes fq[matlves gue s'ofereixen oo -Ipis q - x| c
e dins del BAF  de la Diputaci6 ~de Barcelona): com incorporar la perspectiva de génere.
di . (Incloure aquesta accio dins del Programa Anual de Formaci6 d'lgualtat de
Ilsseny ! geénere de l'actuacié A.1.4.1.)
lavaluacié de 14.1.1.3. Nombre de persones (homes/dones), carrecs i
la intervencio perfils que han rebut formacié sobre com incorporar la
plblica amb perspectiva de génere.
perspectiva
de génere

1.4.2.1.1. Nombre d'arees i departaments del Consell

A.4.2.1. (art. 56 Llei 17/2015) Generar un Grup de Treball- amb representacio de implicats en la definicio de lestratégia.

R.E.4.2. totes les arees i departaments del Consell Comarcal- i que serveixi com espai per o p X
Instaurats dissenyar una proposta per la incorporacio de la desagregacio de dades, I'analisi i
diversos I'avaluacio d'indicadors incorporant la perspectiva de génere. 14.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones), carrec i area
?aergi:;Z?UiS de la plantilla que han assistit en el Grup de Treball
de
sensibilitzacio
;{,r;ﬁ,lggitgtggr' 1.4.2.2.1. Nombre d'arees i departaments ja disposen de les

dades desagregades abans de la implementaci6 del procés.
desagregar
les dades,
analitzar-les i
avaluar A.4.2.2. (art. 56 Llei 17/2015) Incloure sistematicament la variable del sexe en 1.4.2.2.2. Nombre d'arees i departaments han incorporat la
l'actuacio totes les estadistiques, enquestes i recollida de dades que duguin a terme a & O desagregacio de les dades durant la implementacié del X|C|C
publica I'organitzacio proces.
municipal
amb
perspectiva 1.4.2.2.3. Nombre darees i departaments finals que han
de geénere. incorporat la desagregacié de les dades un cop ha finalitzat el

procés.
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Accions T (l_D Indicadors 898 89 9 9

Esperats O d & & &
A.5.1.1. Constituir una Comissié d'lgualtat Permanent (CIP) amb almenys, I'S'é'l‘ll' Constltwdta I'a} C:)\ml;sm ddlguallltat Pirrganer]t (CIP)’.

R.E5.1. representacio tecnica del Consell de les arees seguents: Departament d'lgualtat, gm rta retpresen aclo tecnica de les citades arees |

Creada una departament de Comunicacid, area de Benestar Social, area de joventut, que epartaments.

comissio s'encarregui del desplegament estrateégic i operatiu del present Pla d'lgualtat. = O F X

interna, [ Procurar que la Comissié de seguiment del PLa LGTBI i aquesta estiguin

interdepartam formades per les mateixes persones i puguin canalitzar-se ambdds Plans 1.5.1.1.2. Nombre d'arees i departaments representats a la

ental i d'Actuacid dins del si d'una mateixa Comissié de seguiment] CIP.

permanent

que vetlli per

la

incorporacio A.5.1.2. Realitzar reunions de seguiment trimestral per part de les persones . .

de " la membres de la Comissi6 d'lgualtat Permanent (CIP) , que permetin el seguimenti = O F I(':?I':,l'z'l' Nombre de reunions anuals realitzades per part del X|c|cj|C|C

perspectiva l'avaluaci6 de totes les accions que deriven del present PIdG. '

de genere i

pel seguiment

i lavaluacio

del  present N L . . o

PIdG :é?ﬁ;g&,r?seﬂmr ! du(rqla}eterme une(lj:rsi\t/?r:egla de s(;eglwment : e;)\:zlsue:;ctlo anual (Ij:ﬁdlgs G P 1.5.1.3.1. Elaborat un informe de seguiment i d'avaluacio xlclclclc
[Crear el mateix format pel Pla LGTBI] ' anual de les actuacions que deriven del PIdG.

R.E.5.2. A.5.2.1. Constituir una Comissié6 Técnica d'lgualtat Comarcal (CTIC) amb 1.5.2.1.1. Constituida la Comissié Técnica d'lgualtat Comarcal

Crea_ldal_’ una  representacié técnica dels municipis adherits al Pla d'igualtat, que s'encarregui de (CTIC), amb la representacié tecnica dels municipis adherits

COMISSIO la planificacid, la coordinaci6, el seguiment i I'avaluacié de les actuacions que | O F al Pladigualtat. X

tecnica s'endeguin a nivell comarcal.

gi'\?elfmat @ [ Canalitzar les actuacions LGTBI a traves d'aquesta CTIC]. 1.5.2.1.2. Nombre de municipis representats a la CTIC a cada

comarcal que reunio.

vetlli per la

planificacio,

coordinacio, ] ) ) o o

el seguiment = A.5.2.2. Realitzar reunions de seguiment (definir periodicitat) per part de les

d'actuacions ~ Persones membres de la Comissio Técnica d Ig_ue:lltat Comarcal (CTIC), que 1.5.2.2.1. Nombre de reunions anuals realitzades per part del

que permetin planificacid, la coordinacié, el seguiment i l'avaluacié de les actuacions | O P cTIC X|C|C]|C

s'endeguina  due s'endeguin a nivell comarcal. ’

nivell [ Canalitzar les actuacions LGTBI a través d'aquesta CTIC].

comarcal.
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Resultats : @ : S oY ¥y
Accions T 5 Indicadors S 898 8 8 8
Esperats 9 N N N N
A.6.1.1. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere en les 1.6.1.1.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats
ofertes de contractacio publica. FC F alldG als concursos de contractaci6 publica d'ambit X
(i aquelles vinculades a la Llei LGTBI) comarcal.
R.E.6.1. . . - ; ) L
Incorporades A.6.1.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure condicions d'igualtat en 1.6.1.2.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats
HEVEIES I'execuci6 dels treballs objecte del contracte per part de les empreses FC F al'ldG en I'execucid dels treballs objecte de la contractacié X
soahls @ ES adjudicataries de serveis publics. publica, per part de les empreses adjudicataries.
bases de
contractacio
del sector
public. . . . i - 1.6.1.3.1. Establerts, consensuats i aprovats els barems de
Aé?'l'& (art?.l 1 d|sp.a|dé52a Llei 1742m01r2)s(lenstrodwr bar::gns de pugit:a(;:;ci)naddmlong(lj puntuaci6 addicionals per valorar el grau d'implicacié amb la
ﬁ). Plans d'igualtat, en cas P que no egtiguin obligapdes per IIei.. ey " 'dG de les EMPreses ad_ju'di(;ataries,\ relatiu a\la Qisposicié‘ d.e u
2. Disposicié del distintiu catala d'excel-lencia empresarial en matériad'igualtat. Z'Iigrllzlgaltgualtat I del distintiu catala d'excel-lencia en matéria
A.7.1.1. Internalitzar el servei de psicologia i el servei de psicologia infantil amb o 1.7.1.1.1. Internalitzat el servei de psicologia i de psicologia X
personal propi del Consell Comarcal. infantil del SIAD
R.E.7.1. A.7.1.2. Estudiar la viabilitat de generar un nou lloc de treball A2 que s'encarregui 1.7.1.2.1. Estudiada la viabilitat de aenerar un nou lioc de
Consolidada  de la gestid i la coordinacio de les politiques d'igualtat en I'ambit de les violencies = O t.re.ba.lll.e‘n el departament d' ualtatg X X
I'estructurai  de genere i la diversitat sexual, afectiva, d'orientacié o identitat de genere. P 9 ’
els circuits de
coordinacio
interna del
o | d d bl de | |
d'Atencié ala A.7.1.3. Revisar -anualment- i de manera participada amb l'equip de I'EBAS, els . . ) L L
Dona (SIAD)  circuits d'atencid i recuperacié de les dones que visiten el Servei d'Atenci6 a la | O Irg(;i.?;rla‘\cli?g\(/jlz?(tess ggﬁiﬁﬁgﬂz fjlgl:lg}zg atenciol X
a nivell Dona (SIAD) a nivell comarcal. (objectius, funcions, estructura, circuit). P ’
comarcal.
A.7.1.4. Sol-licitar, anualment, subvencions a organismes publics pel finangament . .
de les politiques envers la violeéncia masclista. (DIBA, ICD) FC l.7.1.4.1, SoI-I|C|tad§ a!‘”e?'me”t una subvenci6 en el marc de X|(C|C|C
la lluita envers les violéncies masclistes.
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Resultats : @ : S oY ¥y
Accions T (l_D Indicadors S 898 8 8 8
Esperats O A N N NN
1.7.2.1.1. Generat un espai de trobada d'acompanyament i
A.7.2.1. Generar, de manera periodica, un espai de trobada, acompanyament i FC sororitat entre dones. xlclclclec
R.E.7.2. sororitat per les dones que han patit violencia masclista. 1.7.2.1.2. Nombre de trobades realitzades en el si d'aquest
Ampliats els espai de trobada i sororitat.
serveis
d'atencié i 1.7.2.1.1. Establert un vincle formal i de coordinacié amb el
acompanyam A.7.2.2. Establir, de manera formal i coordinada, un enllag amb el SIE de SIE.
ent a les Vilanova per la derivacio de casos per a la recuperaci6 de les dones que hanpatit = FC X|c|cCc|CcC
dones violéncia masclista. 1.7.2.1.2. Nombre de persones usuaries del SIAD
victimes de (dones/homes) derivades al SIE, anualment.
violéncia 1.7.2.1.1. Analitzada la viabilitat d'oferir noves respostes a la
masclista a la ciutadania en matéria d'atencié a les persones victimes de
comarca. A.7.2.3. Analitzar la viabilitat d'oferir noves respostes a les necessitats de la TG violéncia. xlclclc
poblacié en matéria d'atencié a les persones victimes de violéncia masclista. 1.7.2.1.2. Nombre d'accions noves implementades dirigides a
les persones que han patit violéncia masclista.
R.E.7.3. 1.7.3.1.1. Realitzada una campanya de comunicacié a nivell
Conceptualitz comarcal.
2} : ;'Sg"g:;t A.7.3.1. Dotar d'identitat el nou impuls del SIAD comarcal a través d'una 1.7.3.1.2. Nombre d'accions realitzades que deriven de la
Se‘: g‘s campanya de comunicacié comarcal, els continguts de la qual s'incorporin a la c F campanya de comunicacié comarcal. X
d‘At\:-}r:cié ala web i vagin dirigida de manera especifica als col-lectius indicats a I'Objectiu 9.
Dona del (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) 1.7.3.1.3. Nombre de canals de comunicacié emprats en el si
Consell de la campanya de comunicacié comarcal.
Comarcal.
R.E.7.4.
Sistematitzad : T . 5y g .
| A.7.4.1. Dissenyar una bateria d'indicadors propis per les persones usuaries del G P 1.7.4.1.1. Elaborada una bateria d'indicadors propisper les X
ﬁ'ntervencié 4 SIAD comarcal. persones usuaries del SIAD comarcal.
que realitza el
Consell
Comarcal en . — . L -
materia Q‘J'gl'ib%%r:g'r?;mar els indicadors propis en relaci6 a les persones usuaries TG P 1.7.4.2.1. Complimentats els indicadors del SIAD comarcal. X
d'Atenci6 a '
les persones
victimes de
il G A.7.4.3. Avaluar els indicadors propis en relacio a les persones usuaries del SIAD
masclista (i C(.)n;a.rc.al prop P TG P 1.7.4.3.1. Avaluats els indicadors del SIAD comarcal. X|C|C
discriminacio )
ns LGTBI)
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Resultats : 2 : SRR
Accions T = Indicadors S 898 8 8 8
Esperats 9 N & & & «
A.8.1.1. Disseny de canals i contingut d'informacié en linia (xxss, webs Ll?)l(lenlcia rﬁité(;;?gai glzareiirps%aén)clzimssr?::s Ig)iti:teir:;/erzr IZ
especifiques), i en paper per tal que arribi a les principals estratégies comarcals L ; e o S P
. L C F  dones victimes i les seves families dirigida a les principals X
de foment del turisme, restauracio, empreses ~de la comarca. estratégies comarcals de foment del turisme, restauracio
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) 9 ' '
empreses de la comarca.
R.E.8.1. A.8.1.2. Disseny de canals i contingut d'informacié en linia (xxss, webs 1.8.1.2.1. Elaborada una campanya sobre lluita envers la
Millorat el municipals), i en paper per tal que arribi a tots els municipis: Personal dels c F violéncia masclista i els recursos comarcals existents per a %
coneixement = ajuntaments i OACs. dones victimes i les seves families dirigida a tots els
de la poblacié (Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) municipis: Personal dels ajuntaments i OACs.
sobre els
programes i
| rvei . . . . L . .o 1.8.13.1. i
&S SEIVE's A.8.1.3. Disseny de canals i contingut d'informacié en linia (xxss, whatsapp), i en : 8 l 8 l EIabo_radq una campanya sobre ||u¢a envers la
que ofereix la T . S . violéncia masclista i els recursos comarcals existents per a
comarca en el P2Per per tal que arribi a les escoles i centr_es educatius: Rr|mar|a ! Secunda_ma. C F  dones victimes i les seves families dirigida a les escoles i X
tractament i claustres de - _mestre's ! ) f:omur'utat i educativa. centres educatius: Primaria i Secundaria. claustres de
l'abordatge (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) mestres i comunitat educativa
de la
violéncia ;
masclista (o A.8.1.4. Disseny de canals i contingut dinformacié en linia (xxss, webs |814l Elabqradq una campanya sobre IIU|§a envers la
jastiista L - o S ST violéncia masclista i els recursos comarcals existents per a
discriminacio  municipals), i en paper per tal que arribi a tots els municipis: Espai puablic i dones victimes i les seves families dirigida a tots els
ns LGTBI). equipaments publics. Espais d'oci // Punts Liles // equipaments esportius i C F municiois: Espai pablic i equibaments ﬂb|ngS Espais d'oci // X
culturals i esdeveniments culturals i festius locals i comarcals. pis: Espal p ! equip put - ESP ;
- . - \ L Punts Liles // equipaments esportius i culturals i
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) h . . -
esdeveniments culturals i festius locals i comarcals.
A'8'1..'5' Estudiar la viabilitat de tragju[rxlg campanya de comunicacio a les 1.8.1.5.1. Estudiar la viabilitat i necessitat de traduir la
llenglies estrangeres majoritaries a la comarca. C F campanva daltres llenaiies estrangeres X
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) pany 9 9 ’
1.9.1.1.1. Establert un grup de treball per I'impuls de les
R.E.9.1. . o L iti i6 jolénci i i
Impulsada i A.9.1.1. Generar un grup de treball d'impuls de les politiques de prevenci6 envers pollthuels de prevenci6 envers la violéncia masclista a nivell
conceptualitz la violéncia masclista a nivell comarcal dins del marc del Protocol comarcal pera = O comarca X
—_ TR I'abordatge de la violéncia masclista. 1.9.1.1.2. Nombre de reunions realitzades en el marc d'aquest
estratégia grup de treball.
marc de
prevencio
envers la A.9.1.2. Recollir, de manera coordinada, una relacié de les principals actuacions 1.9.1.2.1. Recollida una relacié de les principals actuacions
violencia de que realitzen cadascun dels agents claus del territori en matéria de prevencié de = TG realitzades en matéria de prevencié de la violencia masclista X

génere a la
comarca.

la violéncia de génere a nivell comarcal.

a nivell comarcal.
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Accions = Indicadors S 89 8 8 8
E t O]
sperats - N N N N N
A.9.1.3. Analitzar de manera conjunta, la pertinen¢a, transferéncia i reproduccio 1.9.1.3.1. Analitzada la pertinenca, transferéncia i reproduccio
d'actuacions que actualment ja estan funcionant en matéria de prevenci6 de la TG d'actuacions existents en materia de prevenci6 de la violéncia X
violencia masclista a nivell comarcal. masclista a nivell comarcal.
A.9.14. [sis'escau] Dissenyar una estrategia global (objectius, actuacions, 1.9.1.4.1. Dissenyar una estrategia global sobre prevenci6 de X
indicadors) a 4 anys sobre prevencioé de la violéncia de génere a nivell comarcal. la violéncia de génere a nivell comarcal.
A.9.15. [sis'escau] Determinar les funcions i el rol de cadascun dels agents - . :
claus que conformaran I'equip de prevencié de violéncia de génere establerta a II.9.1..5.1. Deflpldgs les \funmons i rols de, les persones de X
'A10.1.4. I'equip de violéncia de genere establerta a I'A.10.1.2.
1.9.2.1.1. Generada una xarxa d'agents publics d'ambit
municipal.
A.9.2.1. Generar una xarxa d'agents publics (1 representant per municipi, que pot 5 . )
ser rotativa) encarregats de la transferéncia de propostes, actuacions, |.9.2.t.2. l\éorrlmre de %(?rson?s (r](;?\es/dones) carrecs i perfils X
campanyes i incidencia en el territori en relacié a les politiques envers les membres de la xarxa dagents publics.
violéncies masclistes en el territori. (prevencid, atencio, recuperacio). 1.9.2.1.2. Nombre de municipis representats a través de la
xarxa d'agents publics.
L . . 1.9.2.2.1. Creats i generats espais de trobada de la xarxa
R.E.9.2. A.9.2.2. Creacié d'espais de trobada i treball transversal en aquesta xarxa d'agents pablics d'gmbit munic[i)pal
Forqe_ntad_a la  d'agents puablics per 1) Identificar noves necessitats o demandes municipals en )
participacio | materia de violencies masclistes en els diversos ambits d'intervencid. 2) Disseny FC 1.9.2.2.2. Realitzada, almenys una reunié anual per part dels X
dels municipis de noves propostes o estratégies de prevencié. 3) Implementar actuacions en agents implicats per’tal de valorar i revisar les necessitats i la
en la  1'ambi i 1 'equi . K - . T :
prevencio Fambit local que deriven en el si dels membres de I'equip del Protocol. intervencio en matéria de lluita envers la violéncia masclista.
deteccio i
abordatge de
la violencia A 923 Capacitar a la xarxa d'agents pablics del territori en matéria de .
masclistaen  prevencié deteccio de a violencia masclista. 1.9.2.3.1. qugcnades les persones que cqr)fqrmen Ia'>§arxa
I'ambit ’ FO d'agents publics en materia de prevenci6 i detecci6 de la X
municipal. (Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de violéncia masclista.
génere de l'actuacié A.1.4.1.)
A.9.2.4. Impulsar una estratégia comarcal per I'elaboracio de Protocols de -~ 1.9.2.4.1. Impulsada una estrategia participada per X
violéncia de génere municipals, de forma participativa i amb garanties i I'elaboracié de protocols de violencia de génere municipals.
condicions per part de tots els agents implicats.
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Esperats (_'D NN NN
RE.9.3. 1.9.3.1.1. Nombre d'hores de formaci6 sobre violéncia
Millorada la masclista.
capacitacio
de les
persones que A.9.3.1. Capacitar als membres del Protocol comarcal per a I'abordatge de la
conformen el  violéncia masclista en mateéria de prevencid, deteccid, abordatge i recuperaci6 de
Protocol la violéncia masclista. FO N . X
comarcal per (Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de |.9.3.1.2. Nombre de persones (d.on\es/homes) carrecs
al'abordatge  génere de l'actuacié A.1.4.1.) perfils que han rebut formaci6 sobre violéncia masclista.
de la
violéncia
masclista de
I'Alt Penedes

A.10.1.1. Identificar, a través dels membres del Procotol comarcal per a 1.10.1.1.1. Analitzat el nombre i el perfil de les dones amb

I'abordatge de la violéncia masclista i el departament de Serveis a les persones G RSN A . \

) h - o SR situacié de vulnerabilitat i risc per rad de sexe o génere a X

del Consell, els col-lectius de dones amb situacié de vulnerabilitat psicologica, nivell comarcal
RE.101 emocional i economica existents a la comarca per raé de sexe o génere. )
Minimitzat e[ 1.10.1.2.1. Nombre d'actuacions per fomentar I'apoderament
rsc ffal_)US A.10.1.2. Realitzar -en aquest col-lectiu previament identificat- un seguit (tallers, sessions, xerrades...) realitzades i dirigides a dones
per V|(_)IenC|a d'actuacions d'apoderament entorn a les relacions saludables i els perills de les EC amb especial vulnerabilitat a la comarca. X
masclistaala  relacions abusives, aixi com facilitar eines i recursos comarcal en cas
comarca d'identificar-se possibles riscos envers a conductes de violéncia masclista. 1.10.1.2.2. Nombre de dones que han rebut formaci6 a través
mitjancant la de les diverses actuacions per fomentar I'apoderament.
deteccio i
I'abordatge  A.10.1.3. En funci6 de l'acollida, la participaci6 i I'éxit d'aquesta estratégia
precog. d'apoderament (Accié A.10.1.2), reproduir anualment aquesta estrategia amb els s .

nous perfils identificats per part de tots els agents membres del Procotol comarcal FC |.10.1.3.1. dl\'lomt(;re d'edicions danuals realitzades de les X | C

per a I'abordatge de la violéncia masclista i I'area de Serveis a les persones del actuacions d'apoderament per a dones.

Consell comarcal.
R.E.10.2.
Analitzada, A.10.2.1. Analitzades possibles actuacions en matéria de politiques publiques de . : . :
conjuntament diversos ambits, per faciliar el col-lectiu de dones que han patit violencia i les TG F |.10.2.1.1.. ’Ana||tzades possibles actuaCJor_ls per afqurlr . la X
ambelSIEi  seves families. recuperacio de les dones que han estat victimes de violéncia.
els diversos
departaments
del Consell,
les possibles
estrategies i . . - , o . ,
ajudes & A1022 Incorporar, en la mgsgra'del possm’le, el coI-_Iectlu de done's’wctlmes Qe _I.10.2.2.l. Nombre d_estrateg|es i serveis en e_ls que s ha
rambit paiblic violéncia com a col-lectius prioritaris en |'accés a I'habitatge, ocupacio, esports i TG F incorporat el col-lectiu de dones victimes de violéncia com a X|C|C
per a dones cultura, beques menjador per infants, etc. col-lectiu prioritari.
que han patit
violéncia
masclista.
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A.11.1.1. Integrar dins del programa de la Conselleria d'lgualtat totes les 1.11.1.1.1. Integrades totes les politiques de prevencio,
politiques relatives a la prevencio, abordatge i tractament de la violéncia F  abordatge i tractament de la violéncia masclista dins del X
RE.111. masclista a nivell comarcal. programa de la Conselleria d'lgualtat.
Intggrades les A.11.1.2. Integrar dins del document marc de la Conselleria d'lgualtat (A.3.1.1.)
poliues els objectius, les funcions i les responsabilitats, els serveis i recursos de les 1.11.1.2.1. Definits, consensuats i integrats en el document
S;:)\Ilgr:?:ia d': politiqg(_es d_e lluita contra la violéncia masclista (SIAD, Protocol, formacions, marc de la Cp_nselleria d'IgugItfat els objectius, les fun(_:ions,
génere a sensibilitzacio, o _ _ campanyes). F les res_ponsablhtats, els serveis i els recursos de les politiques X
) (malgrat aquestes es coordinin a nivell técnic a través del departament d'Accio de lluita contra la violencia masclista (SIAD, Protocol,
b=l . Social, a nivell politic resulta dtil i recomanable que es visibilitzin de manera formacions, sensibilitzacié, campanyes).
gg:narcal dins integrada des de la Conselleria d'lgualtat.)
departament A 17 13 Reordenar i publicar de nou, a la web municipal, un cop generat 1.11.1.3.1. Publicat dins lapartat d'lgualtat de la web
d'lgualtat. I'apartat de la Conselleria d'lgualtat, els objectius, serveis i recursos comarcals = municipal, els objectius, els serveis i les actuacions que X
per prevenir i abordar la violéncia masclista. realitza el Consell Comarcal per prevenir i abordar la
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) violéncia masclista.
1.12.1.1.1. Dissenyada i en funcionament una campanya de
sensibilitzaci6 comarcal sobre els micromasclismes i les
noves formes de violéncia masclista a l'actualitat.
R.E.12.1. . S - - - —
Sensibilitzada A.12.1.1. Rea\lltZgr una campanya de serj5|b|I|tza_c!o comarcal sob_ref_novgs 1.12.1.1.2. Dissenyat i en funcionament el pla de comunicacio
la  poblacié formes dfe ylole_nma masc_ll_sta Q)flstgnts, que incorpori jornades de senS|b|I|tzac!9, de la campanya, que tingui en compte els diversos canals de X
sl espais ludics i de pa_rpm_pamo ciutadana adre(;(_gld_a a tota _Ja poblacié. difusié: des del format paper, fins a la preséncia a la web
l'existéncia de (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) comarcal, les xarxes socials i els mitjans de comunicacié
relacions d'ambit comarcal.
%eesr:g;;gii'ga 1.12.1.1.3. Nombre de municipis que s*han fet resso de la
de noves campanya sobre noves formes de violéncia masclista.
formes d'abus ; . ;
i violéncia. A.12.1.2. Dissenyar aquesta campanya de forma participada amb les persones |.12.1.2.1. Nombre de reunions o trobades que s'han realitzat
membres de la xarxa d'agents publics municipals i el Grup de Treball sorgit per articular la campanya. X
Sigg;iiglfn?si?sli;es gue conformen el Protocol comarcal per a I'abordatge de la |.12.1._2.2. Nombre de municipis participants a les reunions
’ per articular la campanya.
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1.13.1.1.1. Establert un grup pilot de persones compromeses
A13.1.1. Establir un grup pilot (plataforma) de persones compromeses amb la amb la coeducacio d'ambit comarcal.
coeducacié a la comarca, format almenys per professorat / representant AMPES, = x| x
equips directiu de les diverses escoles de la comarca, entitats del mén de = gc 113.1.1.2. Nombre de Centres Educati P
I'educacié i representants d'Educacio, Joventut i Igualtat del Consell Comarcal. ~w3.1.1.2. Nombre de Ien res Educatius (primaria i
secundaria) membres d'aquest grup pilot.
1.13.1.1.3. Nombre de municipis representats en aquest grup
pilot.
A.13.1.2. Definir, de manera conjunta, el paper, l'abast i les implicacions d'aquest FCF 1.13.1.2.1. Definits els objectius, el paper i I'abast que es x | x
grup.(Objectius / Actuacions / public / temporalitzaci6 / impacte). pretenen abordar en el marc d'aquest Grup de Treball pilot.
R.E.13.1. A.13.1.3. Identificar i articular sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de la 1.13.1.3.1. Identificades sinérgies a nivell comarcal en I'ambit
Definides les coeducaci6 per coneixer experiencies, resultats i possibles aliances que espoden FC F de la coeducaci6 per conéixer experiéncies, resultats i x| x
bases de realitzar pel disseny d'estrategies d'implementacié de coeducaci6 a la comarca. possibles aliances que es poden realitzar pel disseny de
treball per (comunicacio, col-laboracié i benchmarquing) I'estrategia de coeducacio a nivell comarcal.
I'impuls i
I'acompanya
ment de 1.13.1.4.1. Definida una estratégia d'intervencié d'ambit
processos de comarcal en materia de coeducacio.
E’:ii?gx:::ilé A.13.1.4. [Si s'escau] Definir una estratégia de coeducacié d‘ambit comarcal amb 113.1.4.2. Nombre d'accions dissenyades en lestratégia
dels  centres activitats plamﬂ_cades per contribuir a incorporar la perspectiva coeducadora als  FC  F dintervencié comarcal en matéria de coeducacio. X | X
= Centres educatius de la comarca.
educatius de - - .
la comarca. 1.13.1.4.3. Nombre d'accions realitzades en I'estratégia
d'intervencié comarcal en matéria de coeducacio.
1.13.1.5.1. Pressupost sol-licitat (en Euros) en organismes
A.13.1.5. [Si s'escau] En funci6 de I'abast i dels objectius que es determinen a publics pel desenvolupament d'actuacions en aquest ambit.
I'A.13.1.4, cercar fonts de finangament per fer efectiva la posada en marxa les FC F - X | X
actuacions que es vehiculen en el marc d'aguest Grup. I.13.1.5_.2. Prgss_upost aprovats(en  Euros) _provment
d'organismes publics pel desenvolupament d'actuacions en
aquest ambit.
A.13.1.6. [Si s'escau i es considera necessari] Signar un conveni d'adhesié formal :ait::go}eil Ségna\t/uIur;inconivn?nllicgr?ggesg)n folrlri?n a u?saquielleesl
d'aquelles escoles i/o centres educatius que vulguin implicar-se en I'mpuls i el  FC F q g P P X | X

desenvolupament de l'estratégia a nivell comarcal.

desenvolupament d'aquesta estratégia de coeducacio a nivell
comarcal.
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A.14.1.1. Identificar, de manera conjunta amb l'area d'igualtat, aquells ambits I'}4'1'l'l' Ideqt|f|cada de manera cor]jun_ta elsl,\ a”.‘b'ts
RE.14.1. ; i N L . BN . FC F d'igualtat en qué es fa necessaria la preséncia de I'ambit de X|C|C|C
d'intervencio en qué es fa necessaria la preséncia de l'area de joventut. ) tut
Establertes joventut.
unes . S - . _—
estratégies de Ald.12. Ordenar, canalitzar i impulsar estratégies — conjuntes dlrjgldes 1.14.1.2.1. Nombre d'actuacions impulsades dirigides a la
(EneversEliE especificament a la joventut sobre igualtat de génere, discriminacions de genere, TG F oblacié iuvenil en materia d'1dG i diversitat LGTBI X|C|C]|C
ik génere diversitat sexual i afectiva i identitats de genere. P ! ’
il les o N - . 1.14.1.3.1.Comunicades a la poblacié juvenil les actuacions
politiques de A.14.1.3. Comunicar i donar a conéixer a la poblacié de manera especifica, el impulsades
j i paquet de propostes, intervencions o estratégies d'igualtat especificament ' —
Ji;ﬁ:lr:';t : girﬁgides prop en 'Aambit deg 9 la P joventut C F  1.14.1.3.2. Nombre de canals de comunicacié emprats per X|C|C]|C
(Incorporar aquesta acci6 dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) donar a conéixer a la poblaci6 juvenil les actuacions
impulsades de I'ambit de la IdG.
R.E.14.2.
Analitzats i
establerts
circuits, A.14.2.1. Estudiar la viabilitat d'aprofitar per part de I'area d'igualtat, els espais de
mecanismes i coordinacid i interlocucié amb els municipis ja formalment establerts per a I'ambit FC F 1.14.2.1.1. Estudiada la viabilitat d'interlocutar amb els X
coordinacio de la joventut. (si les persones referents en la seva majoria, s6n les mateixes; del municipis en els mateixos espais igualtat i joventut.
paral-lels amb contrari, reproduir el model de joventut si aquest funciona).
els municipis
(joventut i
igualtat.)
A.15.1.1. Analitzar [conjuntament amb l'area d'igualtat] les necessitats i els reptes G F 1.15.1.1.1. Analitzades les necessitats i reptes existents en xlclc
E.Ellsllld existents en matéria d'igualtat de génere entre la poblacié juvenil de la comarca. matéria d'ldG a la comarca.
ssegurada
la
incorporacio
de la
zirsgﬁggin 1.15.1.2.1. Revisades les actuacions previstes en el marc de
el 9 dissen l'actual Pla de Joventut vigent per assegurar que incorporin la
Fexecucio y’i perspectiva de génere.
l'avaluacio de A.15.1.2. Revisar amb el departament d'igualtat (i si cal enfocar de nou) les
les politiques = actuacions previstes que es preveuen realitzar en el marc de l'actual Pla de FC F X | C|C
de Joventut Joventut vigent per tal d'assegurar que incorporin la perspectiva de génere.
de la 1.15.1.2.2. Nombre d'actuacions redissenyades sota nous
comarca. parametres que tenen en compte la incorporacié de la
perspectiva de génere.
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R.E.16.1.
Dissenyat i [.16.1.1.1. Nombre de centres educatius que s'’ha
implementat ] ) desenvolupat el Programa.
en els A16.1.1. Generar un Programa (o adequar-ne un d'existent) d'actuacions
Centres de formatives i de sensibilitzaci6 envers la construcci6 del génere i I'existéncia de 116112 Nombre dactuacions formaiives i de sensibilizacio
secundariai  discriminacions dirigida especificament a la poblacié juvenil, que es vehiculi a S . N o
; . L N . . F  realitzades sobre la construccié del génerei ['existéncia de X
Instituts ~ un  través dels instituts de secundaria, dirigida a I'alumnat d'ESO i Batxillerat. discriminacions
Programa (Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formacio d'lgualtat de :
sobre genere de l'actuacio A.1.4.1.)
construccio 1.16.1.1.3. Nombre de joves (homes/dones) que participen de
social del les actuacions formatives i de sensibilitzacio.
genere (...)
RE.16.2 1.16.2.1.1. Definit un programa d'activitat (pel dia escollit) pels
Sén.sibilit.zada i per les joves per mostrar la llibertat d'expressié i orientacio X
la  poblaci6 A.16.2.1. Escollir una diada representativa (17M, 28J) i definir amb la comunitat sexual, aixi com la lliure identitat de génere.
juvenil sobre educativa, un Programa d'activitats ideat pels i per les joves per mostrar la FC F 116.2.1.2. Nombre d'activitats realitzades en el proarama per
la mirada llibertat d'expressié i orientacié sexual, aixi com la lliure identitat de génere. e . S - prog P
LGTBl a la mostrar la llibertat d'expressio i orientacié sexual.
comarca. 1.16.2.1.3. Nombre de joves (homes/dones) que participen a
les activitats.

R.17.1. ]
Incorporat el [.17.1.1.1. Nombre d'accions d'lgualtat de génere que s'han
col-lectiu de ofert o brindat a les persones grans.
les persones = A.17.1.1. Oferir i comunicar, i si és necessari de manera especifica, en el
grans a les col-lectiu de persones grans sobre els serveis i actuacions que es promoguin des = X
oo de I'ambit de la igualtat de génere. 1.17.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) grans que
\cjgﬁiculin gi (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) han participat directament en alguna de les actuacions
'ambit de la promogudes pel departament d'igualtat.
igualtat.
RE.17.2.
Identificades i
promogudes 1.17.2.1.1. Nombre d'activitats d'igualtat dissenyades de
actuacions manera especifica per donar sortida a les necessitats i
especificame demandes de les persones grans de la comarca.
i (1 e laleks A.17.2.1. [Si s'escau i es veu necessari] En el marc dels serveis i programes
les persones . - S g

e e destinats a la Gent Gran, promoure activitats dirigides Unicament a les dones x| ¢
gonin, q grans, que recullin les demandes i els interessos detectats de manera especifica

en aquest col-lectiu en I'ambit de la Igualtat de genere.

resposta a les
seves 1.17.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) grans que
necessitats i han participat en aquestes actuacions de disseny especific en
demandes en I'ambit de la igualtat.
I'ambit de la
igualtat.
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R.18.1.
Incorporat el
col-lectiu de 1.18.1.1.1. Nombre d'accions d'lgualtat de génere que s'han
les persones ofert o brindat a les persones amb especial vulnerabilitat.
gﬁ’gor:z?)ecial A.18.1.;. Oferir i comunicar, i si ég necessari.(.je manera especifjcq, en eI.
e s col-lectiu de persones amb especial vu\lner'abllltat sobre gls serveis i actuqmons = X
a les Jue es promoguin des de lambit de la igualtat de genere.
. (Incorporar aquesta accio dins de 'ECI a 4 anys definida a 'Actuaci6 A1.3.1.)
actuacions 1.18.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) amb especial
que es vulnerabilitat que han participat directament en alguna de les
vehiculin —en actuacions promogudes pel departament digualtat.
I'ambit de la
igualtat.
RE.18.2.
ldentificades i 1.18.2.1.1. Nombre d'activitats d'igualtat dissenyades de
promogudes manera especifica per donar sortida a les necessitats i
actuacions . . . o demandes de les persones amb especial vulnerabilitat de la
per a les A.l18.2.1. [Si s'escau i esveu necess_arl] Enel marc dels serveis i programes comarca.
persones clle_stmats a les persones amb especial vylnerab|l|tat, promoure activitats dirigides FC x| ¢
A Gnicament a aquest col-lectiu, que rIe:culh_n les demandes i els interessos
vulnerabilitat, detectats de manera especifica en I'ambit de la Igualtat de génere. .18.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) amb especial
(...) en l'ambit vulnerabilitat que han participat en aquestes actuacions de
de la igualtat disseny especific en I'ambit de la igualtat.
de génere.
R.19.1.
Articulat  un
conjunt de A.19.1.1. Estudiar la viabilitat de promoure activitats o serveis adregats a la 1.19.1.1.1. Estudiada la viabilitat de promoure activitats o
serveis j ciutadania, en especial a les dones, per acompanyar-les en la gestié de la FC serveis sobre gesti6 de la dependéncia i suport del cicle de X
actuacions dependencia en els diversos moments del cicle vital. vida.
d'ambit
comarcal que
posin en valor
l'acompanya . L . . . . ) . . .
ment en A.19.12. [sis'escau i aixi es veu necessari] Articular un conjunt de propostes i 1.19.1.2.1. Articular una proposta d'actuacions i serveis
especial de serveis dirigides a posar en valor i contribuir a la millora de les carregues FC concrets sobre gestio de la dependéncia i suport del cicle de X
les dones-en  discriminatories que provoca la dependéncia, en especial, per les dones. vida.
la gesti6 dels
processos de
dependéencia
W Ies A .19.1.3. Sensibilitzar a la ciutadania en general sobre la importancia de la gesti6 1.19.1.3.1. Nombre d'accions adregades a la poblaci6 entorn X
?a"fseégrc‘;; o de la dependéncia i la coresponsabilitat a la llar. a aquesta tematica.
vital.
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1.20.1.1.1. Analitzades les estrategies comunes
d'interculturalitat i igualtat de genere, a través de la
coordinacio entre els departaments d'lgualtat i d'Immigracio.
R.E.20.1. A.20.1.1. A partir dels objectius establerts des dels departaments d'immigraci6 i — - -
Articulats igualtat, establir mecanismes de transversalitat conjunta per detectar propostes 1.20.1.1.2. |dentificades les actuacions comunes i concretes
mecanismes  d'intervenci6 comunes per els diversos col-lectius amb realitats i diversitat cultural | FC =~ d'un i altre ambit que poden traslladar-se en programes pel X
per treballar a la comarca. (coeducacio, violéncia masclista, sensibilitzacié a dones migrades, foment de la interculturalitat i el foment de la Igualtat de
la fira de la solidaritat..) genere.
trangversalltat 1.20.1.1.3. Nombre de reunions de treball técnic entre el
de genere en departament d'igualtat i el departament d'lmmigracié per la
I‘iamblt_ de la creaci6 de propostes comunes.
diversitat
?nzjmgarlalc:?) A.20.1.2. [si s'escau i aixi es veu necessari] Generar un programa / seguit iIh%géﬁzlt&r.alﬁtna(ﬁjt?%fhigigrgogégrgn?s f(;r:]ser:c(:i?/alxade génere
d'actuacions de cohesié social i de foment de la interculturalitat i cohesio social , = £ - Persp ) X
;rr;gu(;tl)g:tc:glésé:ﬁg:;\mons i activitats concretes que promoguin valors basats amb I.20.1.2.2_. Nombre d'ac_tuaci_ons _realitzades que fomentin la
: perspectiva de génere i la diversitat cultural a nivell comarcal.
R.E.21.1. A.21.1.1. Treballar de manera conjunta amb el departament de mobilitat per
Minimitzatel = presentar una estrategia en el marc del Conveni de Cooperacio 1.21.1.1.1. Estrategia treballada i presentada amb el
. D | - . . ) h . FC F - X
risc d'abis interadministrativa per a la prestacié conjunta del servei del taxi a la comarca de departament de mobilitat.
per part dels ~ I'Alt Penedes, a nivell comarcal.
LTS . . . . . 1.21.1.2.1. Aprovada una estratégia marc entre els membres
envers a es A'21'1'2' [urj’cop 'preser]tgda] implementar i garantir el correcte segmmgnt ! del Conveni de Cooperaci6 interadministrativa del taxi.
persones implementacié de l'estratégia aprovada per part dels membres del Conveni de FC F X
usuaries —en  Cooperaci6 interadministrativa per a la prestacié conjunta del servei del taxi a la 1.21.1.2.2. Implementades les actuacions compreses a
especial les comarca de I'Alt Penedés, a nivell comarcal. I'estratégia marca aprovada en el marc del Conveni de
dones-. Cooperaci6 interadministrativa del taxi.
A.21.2.1. Establir un espai de treball entre els departaments d'igualtat, territori i
R.E.21.2. mobilitat per detectar ejs factprs’d_e ponflic_t_e pe] que fa a la percepc?c’) d 1.21.2.1.1. Realitzat un espai de treball conjunt entre els
Realitzada |nsegure_tat en el territori (espai public i mobl_lltat) i actuar de manera conjunta FC F departaments digualtat i territori i mobilitat. X
una fotografia amb l'objectiu de donar_ resposta a les necessitats de la poblacié que encara no
. estan resoltes a I'actualitat.
sobre l'estat
actual de la - - -
inseguretat A.21.2.2. [dins d'aquest marc de col-laboracié conjunta] Elaborar, si s'escau, un .21.2.2.1. Elaborat un estudi que f'"”a"tza els punts i els
de la poblacié estudi que plantegi una radiografia comarcal d'aquells factors que presenten factors que suposen inseguretat ciutadana des de la
alacomarca. riscos per la seguretat ciutadana (amb perspectiva de génere) i en el qual TG F perspectiva de génere a nivell comarcal. X

s'incorporin mesures per abordar o minimitzar el risc d'inseguretat percebuda.
(si s'escau, cercar financament extern per la seva elaboracio)

1.21.2.2.2. Nombre de mesures que eliminen o minimitzen el
risc d'inseguretat ciutadana a la comarca.
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Resultats . @ : S oY ¥y
Accions T 5 Indicadors S 898 8 8 8
Esperats O ] ] ] & &
E(‘)E';Z'l' en 1.22.1.1.1. Elaborat el llistat d'entitats de la comarca d'ldG i
valor i donat a A.22.1.1. Elaborar un llistat actualitzat de les entitats i associacions de dones i LGTBI.
coneixer el aquelles que treballen pel foment de la igualtat de génere i la diversitat LGTBl a = P F  1.22.1.1.2. Nombre d'entitats de la comarca vinculades a X
paper del nivell comarcal. I'ambit.
teixit social de . i
dones o 1.22.1.1.3. Nombre d'altes i baixes anuals.
aquelles . . S
entitats  que 1.22.1.2.1. Penjat al web el llistat d'entitats de la comarca
treballen pel  A.22.1.2. Fer public el llistat actualitzat de les entitats i associacions de dones i d'1dG i LGTBI.
fomentde la = aquelles que treballen pel foment de la igualtat de génere i la diversitat LGTBI a C F X
lualtat i iy nivel comarcal. 1.22.1.2.2. Enviat el llistat d'entitats de la comarca d'ldG i
genere i la (Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) I_.G‘ILB.I o
diversitat '
LGTBI.
1.22.2.1.1. Nombre de trobades realitzades amb les entitats,
anualment.

A.22.2.1. Establir uns espais de debat i participacié permanents de caracter .

comarcal amb les entitats de dones i teixit social que fomenti o impulsi la igualtat = P Fol22212 Nombre d'entitats presents. X
R.E.22.2. de génere i diversitat LGTBI. 1.22.2.1.3. Nombre de persones (homes/dones) participants a
Fomentats les trobades realitzades.
espais de
deb‘."‘t. ' A.22.2.2. Identificar explicitament les necessitats de les entitats de dones i el o . . -
participacio ; . ; 1.22.2.2.1. Identificades les principals necessitats del teixit

; paper que pot realitzar el Consell Comarcal com a propulsor, canalitzador i TG F : N \ o X

de les entitats altaveu a nivell comarcal social de la comarca en I'ambit de I'ldG i I'LGTBI.
de dones. ’

A.22.2.3. [Si s'escau] Donar resposta a través d'una planificacié elaborada amb FCF 1.22.2.3.1. Elaborada una planificaci6 d'actuacions a realitzar x|l clc

les entitats d'actuacio, promocio i suport a les entitats de dones a nivell comarcal. pel i amb el teixit social d'ldG i LGTBI de la comarca.
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8.Inici de la implementacio

Una vegada aprovat el Pla d’lgualtat, per iniciar la implementacié es recomana
realitzar una Planificacié Operativa del propi, ajustant el calendari per a cadascuna de
les accions concretant en la mesura del possible la seva temporitzaci6. | tanmateix,
assignar un pressupost aproximat en funcié dels recursos disponibles existents

(temporals i pressupostaris) i les necessitats organitzatives de cada moment.

Seria convenient que aquesta tasca I'encapcalés la persona responsable de les
politiques d’igualtat a I'organitzacio, conjuntament amb la resta de persones membres
la Comissio de seguiment del Pla intern d’lgualtat, que es recomana que esdevingui
I'organ responsable de la implementacié, el seguiment i lI'avaluacié d'aquest Pla

d’lgualtat.

S’aconsella que el tret de sortida de la implementacié del Pla es dugui a terme, com a
maxim, en un periode de dos mesos a partir de la data de I'entrega formal del

document per part de la Diputacio de Barcelona.

Per dissenyar aquesta Planificaci6 Operativa, aquest Pla s’acompanya de diversos

Annexes que poden servir com a eines de gestid, seguiment i avaluacié del propi.
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ANNEX 1. Resum executiu del Pla d’Igualtat

eResum executiu del Pla dlgualtat: Inclou els objectius, resultats
esperats, les actuacions, la tipologia d’accions, els paral-lelismes amb el
Pla LGTBI, els indicadors i el calendari anual previst.

eAguest Excel disposa de camps de filtratge per poder gestionar la
informacio.

e«Poden afegir-s’hi nous items per al seguiment i I'avaluacio: % activitat
executada, acompliment de cadascun dels indicadors, etc.

eServeix com a eina de Planificacié i Seguiment.

Excel (imprimible a DINA3)

v' ATinici de la Implementacio, revisar el calendari anual, per definir,
amb exactitud, les accions que es realitzaran cada any.

ANNEX 2. Fitxa de seguiment de les accions

Eina de seguiment per a cadascuna de les accions a realitzar.
Avaluacio de I'execuci6 de cada accio.

Enviable a les persones implicades en cadascuna de les accions.
Serveix com a eina de Seguiment i Avaluacié.

Word

v' Emplenar-ho a principis d’any tan sols d’aquelles accions previstes a
realitzar-se aquell any.

v' Complementar la informaci6 a les reunions de seguiment de la
Comissi6 d’lgualtat.

Recomanacions per I'inici de laimplantacio

e Elaborar una Planificaci6 Operativa Anual, establint un calendari de dates
concret, factible i viable i assignant els recursos humans i economics
necessaris per dur a terme cada accio, mitjancant les eines facilitades als
Annexos del present Pla, com a molt, 2 mesos després de l'entrega del
document final per part de la Diputacié de Barcelona.

e Dissenyar el Pla d’Acci6 del primer any (2021) amb I'emplenament de totes

les Accions que es preveuen realitzar en aquest periode.
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9.Seguiment i avaluacions intermedies

Durant el periode establert per a I'aplicacio del Pla es recomana realitzar un seguiment
semestral per part de la persona designada i la Comissio d’lgualtat, per tal d’avaluar
els objectius parcials assolits i com s’esta desenvolupant el procés. Tant les fitxes que

s'adjunten com I'Excel Global han estat creades per facilitar aquesta tasca.

Es recomanable que a finals d’any, s’estableixi per part de la Comissio d’lgualtat una
Planificacié Operativa Anual de I'any vinent, amb les accions que es preveuen iniciar,

aixi com aquelles que requereixin de seguiment.

Durant tot el seguiment i avaluacio els items basics a avaluar per tal de valorar si

s’esta seguint el procés estipulat seran:

—>Els indicadors
- La temporitzacio
- El pressupost assignat

Per a cada cas, seria necessari identificar les desviacions obtingudes i proposar, en
aguestes mateixes reunions de seguiment, si s’escau, noves propostes de calendari i

assignacions pressupostaries.

La primera accié de seguiment seria aconsellable que es realitzés al desembre de
2020, quan s’avaluara les accions realitzades des de [linici del Pla. A partir
d’'aleshores, seria convenient avaluar el procés de desplegament del pla cada 3 0 6
mesos (trimestral o semestralment) en funcié dels objectius i els recursos de

I'organitzacio.
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Recomanacions pel seguiment i les avaluacions intermédies

Establir un calendari trimestral de reunions de seguiment i avaluacio del Pla

per part de la Comissio d’lgualtat.

Realitzar un seguiment trimestral o semestral periodic, a partir del setembre
del 2020 i avaluar, per a cadascuna de les accions, els items seguents: Els
indicadors d’accid, la seva programacio en dates i el pressupost assignat/

gastat.
Identificar les desviacions pressupostaries o de calendari, per a

cadascuna de les accions que s’estan duent a terme al trimestre / semestre. |

si s’escau, tornar a reformular I'accio.
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10. Avaluacio final

Un cop finalitzat el procés de desplegament de tot el Pla d’igualtat, 'any 2024, també
és recomanable elaborar una memoria final per avaluar quins han estat els objectius

assolits.

Recomanacions per I'avaluacié final

e A desembre 2024, elaborar una memaria final que contingui totes les Fitxes
d’accions degudament emplenades i realitzi una valoracié de I'impacte assolit

de cadascun dels objectius plantejats.
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11. Llistat d’annexes

Annex 5. Resum executiu del Pla d’igualtat.

Annex 6. Model fitxa accio
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Annex 5: Resum executiu

Pla d'lgualtat de génere de I'Alt Penedés 2020-2024

R.E.1.1. Donat a conéixer el PIdG
2020-2024 a tots els agents implicats
en la seva elaboraci6 o en la seva
futura execucié.

R.E.1.2. Creat, consensuat i
visibilitzat un compromis politic marc
pel foment de la Igualtat de génere a
la comarca.

Objectiu 1. Sistematitzar i
visibilitzar, interna i
externament, el compromis
i el lideratge politic envers
les politiques d'igualtat a
nivell comarcal.

R.E.1.3. Comunicades totes les
actuacions endegades en materia
d'lgualtat al Consell Comarcal.

R.E.1.4. Unificada i canalitzada tota la
demanda formativa, interna i externa,
vinculada a I'ldG a nivellcomarcal.

A.1.1.1. Aprovacio6 del Pla d'igualtat de Génere (PIdG) 2020-2024 per Ple del Consell Comarcal.
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.1.1.1.1. Aprovat per Ple del Consell Comarcal el Pla d'lgualtat de Génere (PIdG)
2020-2024

A.1.1.2. Presentaci6 institucional del Pla d'Igualtat de Génere (PIdG) 2020-2024.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.2.1. Presentat el Pla d'lgualtat de Génere a qui correspongui en una presentacié
institucional organitzada atal efecte.

1.1.1.2.2. Nombre de persones (homes/dones) assistents a la presentacid institucional.

A.1.1.3. Publicar el PIdG 2020-2024 a la web del Consell Comarcal.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.3.1. Publicat el PIdG a la web del Consell Comarcal.

.1.1.4. Fer arribar el PIdG 2020-2024 -o un resum del propi- a totes les persones que han
participat en I'elaboracié de la diagnosi de génere. ©
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.1.1.4.1. Enviat el PIdG a totes les persones participants.

1.1.1.4.2. Nombre persones (homes/dones) per perfils / carrec que se'ls ha fet arribar
el PIdG.

1.1.1.4.3. Nombre d'entitats que s'ha fet arribar el PIdG.

A.1.1.5. Ferarribar el PIdG 2020-2024 -o un resum del propi- a tots els municipis de la
comarca adherits al Pla d'igualtat. ©
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.)

1.1.1.5.1. Enviat el PIdG a tots els municipis de la comarca adherits.

I.1.1.5.2. Nombre de persones (homes/dones) perfils i carrecs que se’ls ha fet arribar
el PIdG.

A.1.1.6. Fer arribar el PIdG 2020-2024 -o un resum del propi- a tot el personal de la plantilla.

1.1.1.6.1. Enviat el PIG a tota la plantilla del Consell.

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) 11.1.6.2. Nombre de persones (homes/dones) que se'ls ha fet arribar el PIdG.
A.1.2.1. Formaci6/ sensibilitzacio al personal politic municipal sobre la importancia d'incorporar 1.1.2.1.1. Nombre d’'accions i hores formatives/ de sensibilitzacio realitzades.
la perspectiva de génere en el disseny i la gestié6 de politiques publiques d'ambit local.
(Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formaci6 d'lgualtat de genere de I'actuacio 1.1.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) perfils i carrecs assistents que han
Al4.1) rebut aquesta formacié.

1.1.2.2.1. Constituit un espai de treball amb representacié dels diverses arees del
A.1.2.2. Creaci6 d'un espai de treball -dins del Forum de les Regidories d'igualtat- per consell implicades i les regidories d'igualtat municipals.
emmarcar l'enfocament de les politiques d'lgualtat a nivell comarcal, en la que es treballicoma 1.1.2.2.2. Nombre de sessions realitzades en el marc d'aquest espai de treball.
producte resultant, un compromis formal marc amb els principis rectors de I'dG a nivell 11.2.2.3. Nombre de persones (nomes/dones) perfils i carrecs, assistents que han
comarcal. participat en aquesta taula de treball.

1.1.2.2.4. Nombre de municipis assistents.
A.1.2.3. Aprovat un compromis formal marc que incorpori els principis rectors sobre els quals J

X o 1.1.2.3.1. Aprovat el compromis formal marc per al foment de la IdG a la comarca.

es fomenta la IdG a nivell comarcal.
A.1.2.4. Incorporar dins d'aquest compromis formal marc I'i's sistematitzat d'un llenguatge o TTZZ T Tncorporat Tus deT llenguatge Neutre 1 1Conic en el compromis formal marc

escrit i iconic de forma neutra i inclusiva.

aprovat.

A.1.2.5. Donar a coneixer el compromis formal marc que contingui els principis rectors d'ldG a
nivell comarcal. ©
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.1.2.5.1. Donat a coneixer a la poblacié el compromis formal marc per al foment de la.
1dG a la comarca.

F 1.1.2.5.2. Publicat el compromis formal marc a la web del Consell Comarcal.

1.1.2.5.3. Nombre d'accions de comunicacié (material de difusio, actes publics,
xerrades,...) realitzades entorn al compromis formal marc.

A.1.3.1. Elaborar conjuntament amb el departament de comunicacié, una estratégia de
comunicacié d'igualtat (ECI) a 4 anys, que incorpori accions de comunicaci6 interna (dirigidaa

la plantilla) i accions de comunicacié externa (dirigida als municipis i a la ciutadania en general) TG
que aglutini totes les accions de visibilitzacio i difusié del present PIdG aixi com les accions que
derivin de 'operativa quotidiana del departament d'lgualtat.

.1.3.1.1. Elaborada una estrategia de comunicacio d gualtat (ECI) a 4anys.

1.1.3.1.2. Nombre d'accions dissenyades que deriven de la ECI.

1.1.3.1.3. Nombre d'accions realitzades que deriven de la ECI

A.1.3.2. [Continuar] elaborant una Memoria Anual de les principals accions que desenvolupa el
departament d'lgualtat.

A.1.3.3. Publicar la Memoria Anual d'lgualtat a la web municipal.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

1.1.3.2.1. Elaborada una Memoria Anual del departament d’'Igualtat durant el
desenvolupament del PIdG 2020-2024.

1.1.3.3.1. Publicada la memoria anual del departament d'lgualtat a la web municipal
durant el desenvolupament del PIG 2020-2024.

1.1.3.3.2. Nombre de memories anuals publicades a la web municipal des de la l'inici

de la implementacié d'aquest PIG.

1.1.3.4.1. Nombre total de municipis a qui s'ha enviat, via correu electronica o altres
canals, la Memoria d'Igualtat durant el periode 2020-2024.

1.1.3.4.2. Nombre total anual de persones (homes/dones), carrecs i perfils,

A.1.3.4. Posar a disposici6 la Memoria Anual d'lgualtat a tots els municipis adherits al Pla
d'igualtat de génere 2020-2024. ©
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

destinataries a qui s'ha enviat, via correu electronic o per altres canals, la Memoria
Anual d'lgualtat durant el periode 2020-2024.

1.1.4.1.1. Creat el Programa Municipal de Formaci6 d’lgualtat.

1.1.4.1.2. Nombre d'accions formatives (internes i externes) realitzades a través del

Brograma Municipal de Eormaciadigualiar

A.1.4.1. Vehicular i canalitzar un Programa anual de Formacié d'lgualtat de génere que aglutini
3 totes les accions formatives tant internes (plantilla) com externes (municipis i ciutadania) que FO
es contemplen i deriven del present PIdG.

1.1.4.1.3. Nombre de persones (homes/dones), carrecs i perfils, que participen,
anualment, a les accions formatives del Programa Municipal de Formacié d'lgualtat
(personal plantilla, municipis i ciutadania en general).
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A.15.1. Fer una recopilacié dels principals Manuals i Guies d'Us sobre com utilitzar
correctament el llenguatge neutre.

A.1.5.2. Dur a terme una pindola formativa sobre Us del llenguatge neutre dirigit la plantilla,
amb l'assisténcia obligada de Secretaria, Caps de Servei, Comunicacié i RRHH.

(Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de I'actuacio
Al4.1)

R.E.1.5. Sistematitzada  una
estratagia global sobre I'Us del
llenguatge neutre i I'Gs d'imatges no
discriminatories.

TG 1.1.5.1.1. Compilada una bibliografia sobre llenguatge neutre.

1.1.5.2.1. Enviada la bibliografia de recursos sobre llenguatge neutre, via correu
o) electronic o altres canals, a tota la plantilla.

1.1.5.3.1. Realitzada la formacié sobre I'Gs del llenguatge neutre.

1.1.5.3.2. Assistencia de tots els membres de I'equip de comunicacié municipal.

1.1.5.3.3. Nombre de persones (homes/dones), carrecs i departaments, de la plantilla
assistents a la formacié sobre Us del llenguatge neutre.

A.1.6.1. Incorporar, dins del compromis marc que formalitza el consistori envers el treball en
IdG, l'orientacio6 sexual, la identitat i I'expressio de genere i I'LGTBI dins dels seu compromis de
treball.

E 1.1.6.1.1. Incorporada la perspectiva LGTBI dins del compromis marc formal elaborat
(¢} en el marc del Forum de les Regidories d'igualtat.

R.E.1.6. Incorporat I'enfocament vers
I'orientacié sexual i la identitat i
I'expressio de genere dins de les
politiques publiques comarcals.

2 A.1.6.2. Formar als i a les professionals del Consell i de la comarca que treballen en I'ambit
social sobre diversitat de génere i LGTBI i les discriminacions envers aquest col-lectiu.
(Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formaci6 d'lgualtat de genere de l'actuacio
Al1.41)

1.1.6.2.1. Formats els i les professionals del Consell i dels municipis que treballen en

I'ambit social sobre diversitat LGTBI.

1.1.6.2.2. Nombre de formacions en les que han participat, en global, el personal
E Puablic (intern i extern) sobre diversitat LGTBI.

1.1.6.2.3. Nombre de persones (homes/dones) del Consell i dels diversos Ajuntaments
que han rebut formacié sobre diversitat LGTBI i com abordar les discriminacions
envers a aquest col-lectiu.

Objectiu 2. Dotar de
coheréncia interna les
politiques d'igualtat a nivell
comarcal.

A.2.1.1. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un analisi organitzatiu intern amb I'objectiu de garantir
I'aplicaci6 efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i homes i eliminar la
discriminacié per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacio,

” . a la promoci6 professional i a la resta de les condicions de treball.
R.E.2.1. Identificades i minimitzades

1.2.1.1.1. Realitzada 'analisi organitzativa interna per a I'aplicacio efectiva del principi
d’ldG i I'eliminacié de tot tipus de discriminaci6 per raé de sexe.

A.2.1.2. (art. 15 Llei 17/2015) Elaborar un Pla d'lgualtat intern de génere quatriennal que
d'acord als ambits estipulats a I'A.2.1.1., mitjangant objectius, actuacions, calendari i indicadors
minimitzi I'impacte de les discriminacions per raé de sexe existents destinat al personal propi

del Consell Comarcal.

les discriminacions existents per rad
de sexe / génere a nivell organitzatiu
en relacié a la plantilla del Consell
Comarcal.

de Plans d'lgualtat.

A.2.2.1. Treballar i analitzar la viabilitat, en el marc del Forum de les Regidories d'igualtat, una

estrategia conjunta -financada de manera col-lectiva- que impulsi I'elaboracié de Plans interns FC

R.E.2.2. Identificades i minimitzades

les discriminacions existents per rad

de sexe / génere a nivell organitzatiu 3
en relacié a les plantilles dels
ajuntaments de la comarca.

als ajuntaments de la comarca que encara no en disposen.

A.3.1.1. Dissenyar un document marc amb objectius, funcions, els circuits de coordinacié i les
responsabilitats de la nova Conselleria d'lgualtat. (en el qual també s'incorporin aquelles

Objectiu 3. Generar i
establir una estructura
organitzativa del
departament d'lgualtatque
permeti millorar I'eficiencia i
I'eficacia de la gestio de les
politiques d'lgualtat del
municipi i doni respostaals
actuals objectius i reptes de
la Regidoria en els propers
anys.

TG

1.2.1.2.1. Elaborat un Pla d'lgualtat intern de génere quatriennal per garantir la 1dG i
minimitzar tot tipus de discrimanacié de sexe.

1.2.1.2.2. Nombre d'accions definides emmarcades al Pla d’'lgualtat, derivades de

I'analisi organitzativa interna.

1.2.1.3.1. Publicat a la web del Consell un resum executiu i clar del Pla d’lgualtat intern.

1.2.1.4.1. Registrat el Pla d’'lgualtat intern de genere al Registre Public de Plans
d’lgualtat.

T2.2.1.1. Analitzada la viabitat de dissenyar una proposta conjunta per l'elaboracio de_

Plans interns de génere als ajuntaments de la comarca.
1.2.2.1.2. Treballat i presentat un projecte a DIBA per I'elaboracié de Plans interns de

A.3.1.2. Elaborar una fitxa de funcions i tasques del departament d'lgualtat, que contempli la

F génere als ajuntaments de lacomarca.
o 1.2.2.1.3. Nombre de municipis adherits en aquesta iniciativa.
)
1.3.1.1.1. Dissenyada una nova estructura i coordinacié departamental que incorpori
o totes i cadascuna de les tasques definides a la present Accié.

gesti6 (estrategica, técnica i administrativa) de les politiques d'igualtat i la coordinacio de les

politigues de deteccid i abordatge de la violencia masclista

A.3.1.3. Presentar el document marc del departament d'igualtat aixi com el circuit de
coordinacié amb I'equip del SIAD a tot I'equip de Serveis Socials, aixi com a la resta d'arees i
departaments del Consell.

(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

R.E.3.1. Definida i fiangada
I'estructura i el funcionament del
departament d'lgualtat per als propers

anys ) - ! ’
4 A.3.1.4. Estudiar la viabilitat de redimensionar I'estructura de personal del departament

d'igualtat amb I'objectiu de donar resposta als objetius plantejats.

1.3.1.2.1. Elaborada i consensuada la fitxa de funcions i tasques relatives al
departament d'lgualtat.

1.3.1.3.1. Comunicada la nova estructura i el circuit de coordinaci6 a totes les
o persones que treballen interna i externament i sén afins del departament d'Igualtat.

A.3.2.1. Mantenir (o si escau, ampliar) la partida pressupostaria anual pel departament

R.E.3.2. Destinats els recursos dlgualtat.

economics necessaris per garantir la

sostenibilitat de la nova estructura i
objectius departamentals fixats.

AL grmar (nersonal dire gmandamant | Qi ghre com i per a oo incarnorar 1o

Objectiu 4. Incorporar la
perspectiva de génere a
totes les arees i
departaments del consistori
de manera formal,
organitzada, sistematitzada
i participada.

perspectiva de génere en el disseny i la gestid de politiques publiques d'ambit comarcal
(consultar les propostes formatives que s'ofereixen dins del BAF de la Diputaci6 de Barcelona).
(Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de I'actuacio
Al1.4.1)

R.E.4.1. Format els equips directius,
de comandament i personal técnic en
el disseny i l'avaluacié de la
intervencié publica amb perspectiva

I-37T.4.1. Analitzada l'estructura de personal -actual i futura- necessaria del
departament d'igualtat.

aldepartamentd'lgualtat.
1.3.2.1.2. Quantitat, en euros, que conforma la partida de despesa anualment_
generadapeldepartamentd'lgualtat.

1.3.2.1.3. Augment percentual anual del pressupost destinat al departament d'lgualtat.

T NOmpre de rormacions en1es HUE a 53”555[, T gﬂﬂg, T 55 sonar ae

Consell i el personal public dels municipis sobre com incorporar la perspectiva de

FO N
genere.
E 1.4.1.1.2. Nombre de municipis que han rebut formacié sobre com incorporar la
perspectiva de génere.
1.4.1.1.3. Nombre de persones (homes/dones), carrecs i perfils que han rebut
S formacié sobre com incorporar la perspectiva de génere.

de génere A.4.2.1. (art. 56 Llei 17/2015) Generar un Grup de Treball- amb representacié de totes les
arees i departaments del Consell Comarcal- i que serveixi com espai per dissenyar una
prongsta per la incarnoracia de la desagregacia de dades 'apalisijl'avaluacid d'indicadors
incorporant la perspectiva de genere.

R.E.4.2. Instaurats  diversos

mecanismes  participatius  de

A.4.2.2. (art. 56 Llei 17/2015) Incloure sistematicament la variable del sexe en totes les

Tz 1 NOMDIE O arees T aepartanents aer Consen mphcars en 1a aenmcio oe

p I'estrategia.
1.4.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones), carrec i area, de la plantilla que han
assistit en el Grup de Treball

sensibilitzacié, implantacié iavaluacid
per desagregar les dades, analitzar-
les i avaluar I'actuacié publica
municipal amb perspectiva de génere.

estadistiques, enquestes i recollida de dades que duguin a terme a |'organitzaci6é

durant laimplementaci6 del procés.
1.4.2.2.3. Nombre d'arees i departaments finals que han incorporat la desagregacio de
les dades un cop ha finalitzat el procés.
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Objectiu 5. Generar
mecanismes decoordinacié
participatius (interns i
externs) que facilitin la
transversalitat de génere i
I'acompliment del present
PIdG.

R.E.5.1. Creada una comissio
interna, interdepartamental i
permanent que vetlli per la
incorporacié6 de la perspectiva de
génere i pel seguiment i l'avaluacié
del present PIdG

R.E.5.2. Creada una comissi6técnica

d'igualtat a nivell comarcal que vetlli
per la planificaci6, coordinacio, el
seguiment  d'actuacions  que
s'endeguin a nivell comarcal.

A.5.1.1. Constituir una Comissio d'lgualtat Permanent (CIP) amb almenys, representacio
tecnica del Consell de les arees seguents: Departament d'lgualtat, departament de
Comunicacio, area de Benestar Social, area de joventut, que s'encarregui del desplegament

1.5.1.1.1. Constituida la Comissi6 d'lgualtat Permanent (CIP), amb la representaci6
técnica de les citades arees i departaments.

Objectiu 6. Incorporar la
Igualtat de genere i el
foment de la perspectiva de
génere a la totalitat dels
processos de contractacié
publica del Consell.

R.E.6.1. Incorporades clausules
socials en les bases de contractacié
del sector public.

Objectiu 7. Millorar la
qualitat dels serveis que
s'ofereixen en el Servei

d'Atenci6 a la Dona (SIAD)
a nivell comarcal.

R.E.7.1. Consolidada I'estructura iels
circuits de coordinaci6 interna del
Servei d'Atenci6 a la Dona (SIAD) a
nivell comarcal.

R.E.7.2.  Ampliats els serveis
d'atencié i acompanyament a les
dones victimes de violéncia masclista
a la comarca.

R.E.7.3. Conceptualitzati visibilitzat el
paper dels Serveis d'Atenci6 a la
Dona del Consell Comarcal.

R.E.7.4. Sistematitzada laintervenci6
que realitza el Consell Comarcal en
matéria d'Atencié a les persones
victimes de violencia masclista (i
discriminacions LGTBI)

estratégic i operatiu del present Pla d'lgualtat. (]
[ Procurar que la Comissié de seguiment del PLa LGTBI i aquesta estiguin formades per les
mateixes persones i puguin canalitzar-se ambdés Plans d'Actuacié dins del si d'una mateixa 1.5.1.1.2. Nombre d'arees i departaments representats a la CIP.
omissié de seguiment]
A.5.1.2. Realitzar reunions de seguiment trimestral per part de les persones membres de la
Comissi6 d'lgualtat Permanent (CIP) , que permetin el seguiment i l'avaluaci6 de totes les o 1.5.1.2.1. Nombre de reunions anuals realitzades per part del CIP.
accions que deriven del present PIdG.
A5.1.3. . Definir i dur a terme una estratégia de seguiment i avaluacié anual de les actuacions 1.5.1.3.1. Elaborat un informe de seguiment i d'avaluaciéanual de les actuacions que
que deriven delpresent PIdG. TG .
. deriven del PIdG.
[Crear el mateix format pel Pla LGTBI]
A5.21. Constituir una Comissio Tecnlca‘_d'lgualtat Com‘arcal (CTIC) amb representacio 1.5.2.1.1. Constituida la Comissié Técnica d'lgualtat Comarcal (CTIC), amb la
tecnica dels municipis adherits al Pla d'igualtat, que s'encarregui de la planificacid, la o F representacio técnica dels municipis adherits al Pla d'igualtat.
coordinacio, el seguiment i I'avaluacié de les actuacions que s'endeguin a nivell comarcal.
[ Canalitzar les actuacions LGTBI a través d'aquesta CTIC]. — —
1.5.2.1.2. Nombre de municipis representats a la CTIC a cadareunid.
A.5.2.2. Realitzar reunions de seguiment (definir periodicitat) per part de les persones
memk_)res.crje la Cor_nlssm.‘l"ecnlca c.J,IguaItat Comarcal (CTIC,)’ que permepn planificacio, la o P 1.5.2.2.1. Nombre de reunions anuals realitzades per part del CTIC.
coordinacio, el seguiment i I'avaluacio6 de les actuacions que s'endeguin a nivell comarcal.
[ Canalitzar les actuacions LGTBI a través d'aquesta CTIC].
AB.LL (gr}. ]id|§p.ad.2a Llei 17/2015) Incloure la perspectiva de génere en les ofertes de 1.6.1.1.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats a I''dG als concursos de
contractaci6 publica. e contractacié publica d'ambit comarcal
(i aquelles vinculades a la Llei LGTBI) P ’
A.6.1.2. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Incloure condicions d'igualtat en I'execucio dels treballs = 1.6.1.2.1. Establerts, consensuats i aprovats criteris vinculats a I''/dG en I'execucié dels
3 objecte del contracte per part de les empreses adjudicataries de serveis publics. treballs objecte de la contractacio publica, per part de les empreses adjudicataries.
A.6.1.3. (art. 1 disp.ad.2a Llei 17/2015) Introduir barems de puntuacié addicionals per a les . L .
( _ P i ) P P 1.6.1.3.1. Establerts, consensuats i aprovats els barems de puntuacié addicionals per
empreses que disposin de: T AR .
. o . . FC F valorar el grau d'implicacié amb la IdG de les empreses adjudicataries, relatiu a la
1. Plans d'igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei. . o . . I 5 L N
B L A . o - N disposicié de Plans d'lgualtat i del distintiu catala d'excel-léncia en matéria d'igualtat.
2. Disposici6 del distintiu catala d'excel-léncia empresarial en matéria d'igualtat.
AL Nternaitzar e serve ae psicologiar el servel ae psicologia ianti amp personar propi o . . . o . o K
del Consell Comarcal. 1.7.1.1.1. Internalitzat el servei de psicologia i de psicologia infantil del SIAD
A.7.1.2. Estudiar la viabilitat de generar un nou lloc de treball A2 que s'encarregui de la gesti6i . I
S . g‘_ a L q_ . 9 . . g . 1.7.1.2.1. Estudiada la viabilitat de generar un nou lloc de treball en el departament
la coordinacio6 de les politiques d'igualtat en I'ambit de les violéncies de genere i la diversitat (0] N
: . A f R d'igualtat.
sexual, afectiva, d'orientacié o identitat de génere.
A.7.1.3. Revisar -anualment- i de manera participada amb I'equip de I'EBAS, els circuits |7.1.3.1. Revisat | t- els circuits d'atencié i i6 de les d
d'atenci6 i recuperaci6 de les dones que visiten el Servei d'Atencid a la Dona (SIAD) a nivell (o] s -d E;VSISI:I; -anuaiment- €IS circults datencio I recuperacio de les dones
comarcal. (objectius, funcions, estructura, circuit). usuaries de ’
A.7.1.4. Sol-licitar, anualment, subvencions a organismes publics pel financament de les = 1.7.1.4.1. Sol-licitada anualment una subvenci6 en el marc de la lluita envers les
politiques envers la violeéncia masclista. (DIBA, ICD) violéncies masclistes.
A.7.2.1. Generar, de manera periodica, un espai de trobada, acompanyament i sororitat per les FC 1.7.2.1.1. Generat un espai de trobada d'acompanyament i sororitat entredones.
dones que han patit violencia masclista. ] ] - -
1.7.2.1.2. Nombre de trobades realitzades en el si d'aquest espai de trobada i sororitat.
) A.7.2.2. Establir, de manera formal i coordinada, un enllag amb el SIE de Vilanova per la o 1.7.2.1.1. Establert un vincle formal i de coordinaci6é amb el SIE.
derivaci6 de casos per a la recuperacié de les dones que han patit violéncia masclista. 1.7.2.1.2. Nombre de persones usuaries del SIAD (dones/homes) derivades al SIE,
anualment.
1.7.2.1.1. Analitzada la viabilitat d'oferir noves respostes a la ciutadania en matéria_
A.7.2.3. Analitzar la viabilitat d'oferir noves respostes a les necessitats de la poblacié en TG d'atencid a les persones victimes de violéncia.
materia d'atencio a les persones victimes de violéncia masclista. 1.7.2.1.2. Nombre d'accions noves implementades dirigides a les persones que han
patit violencia masclista.
A.7.3.1. Dotar d'identitat el nou impuls del SIAD comarcal a través d'una campanya de 1.7.3.1.1. Realitzada una campanya de comunicacié a nivellcomarcal.
omunicacié comarcal, els continguts de la qual s'incorporin a la web i vagin dirigida de manera 1.7.3.1.2. Nombre d'accions realitzades que deriven de la campanya de comunicacio
especifica als col-lectius indicats a I'Objectiu 9. comarcal.
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) 1.7.3.1.3. Nombre de canals de comunicacié emprats en el si de la campanya de
comunicacié comarcal.
B A 16 T7.4.1.1. Elaborada una batera dindicadors propis per les persones usuaries del
comarcal. SIAD comarcal.
A 742 COMmpHMmentar efs Maicadors proprs en Tefacio a 1e5 Persones usuares der SIAD - -
3 TG P 1.7.4.2.1. Complimentats els indicadors del SIAD comarcal.
comarcal.
A.7.4.3. Avaluar els indicadors propis en relaci6 a les persones usuaries del SIAD comarcal. TG

P 1.7.4.3.1. Avaluats els indicadors del SIAD comarcal.




]
3
<
S
@
<
=
<
>
i)
o
@

@
I3
@

T
S
S
N
~

<
o
<
o
=]
S
@
1=
)
=
9]
(6]

d'octubre.La seva

A.8.1.1. Disseny de canals i contingut d'informacié en linia (xxss, webs especifiques), i en
paper per tal que arribi a les principals estrategies comarcals de foment del turisme,

1.8.1.1.1. Elaborada una campanya sobre lluita envers la violéncia masclista i els
recursos comarcals existents per a dones victimes i les seves families dirigida a les

restauracio, empreses de la comarca. principals estratégies comarcals de foment del turisme, restauracio, empreses de la
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) comarca.
A.8.1.2. Disseny de canals i contingut d'informacié en linia (xxss, webs municipals), i en paper 1.8.1.2.1. Elaborada una campanya sobre lluita envers la violéncia masclista i els
per tal que arribi a tots els municipis: Personal dels ajuntaments i OACs. © recursos comarcals existents per a dones victimes i les seves families dirigida a tots
Olfieei 6 AT E (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) els municipis: Personal dels ajuntaments i OACs.
! ik . 9 . . .. R.E.8.1. Millorat el coneixement de la
coneixement i ladisposicié blacié sobre el iel
dels serveis | programes PO /aclO SODI€ €IS programes 1 €1s A.8.1.3. Disseny de canals i contingut d'informacio en linia (xxss, whatsupp), i en paper per tal 1.8.1.3.1. Elaborada una campanya sobre lluita envers la violéncia masclista i els
adrecats a les persones SEVES que_ o'ferelx la comarca en el que arribi a les escoles i centres educatius: Primaria i Secundaria. claustres de mestres i c recursos comarcals existents per a dones victimes i les seves families dirigida a les
victimes de violéncia tr'ac:(am'ent [ Iabordaf(ge de la . comunitat educativa. escoles i centres educatius: Primaria i Secundaria. claustres de mestres i comunitat
masclista a la poblacié en violencia ~ masclista (ifo (Incorporar aquesta acci6 dins de 'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) educativa.
discriminacions LGTBI).
general.
A.8.1.4. Disseny de canals i contingut d'informacié en linia (xxss, webs municipals), i en paper 1.8.1.4.1. Elaborada una campanya sobre lluita envers la violéncia masclista i els
per tal que arribi a tots els municipis: Espai public i equipaments publics. Espais d'oci // Punts c recursos comarcals existents per a dones victimes i les seves families dirigida a tots
Liles // equipaments esportius i culturals i esdeveniments culturals i festius locals i comarcals. els municipis: Espai public i equipaments puablics. Espais d'oci // Punts Liles //
(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.) equipaments esportius i culturals i esdeveniments culturals i festius locals i comarcals.
A.8.1.5. Estudiar la viabilitat de traduir la campanya de comunicaci6 a les llengiies estrangeres . o . . .
e pany 9 9 1.8.1.5.1. Estudiar la viabilitat i necessitat de traduir la campanya d'altres llengiies
majoritaries a la comarca. (¢ estrangeres
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) 9 .
. . - e 1.9.1.1.1. Establert un grup de treball per I'impuls de les politiques de prevenci6 envers
A.9.1.1. Generar un grup de treball d'impuls de les politiques de prevencié envers la violéncia o . d p P P potiiq p
. ) ’ s o la violéncia masclista a nivell comarcal
masclista a nivell comarcal dins del marc del Procotol comarcal per a I'abordatge de la violencia' O
masclista. 1.9.1.1.2. Nombre de reunions realitzades en el marc d'aquest grup de treball.
A.9.1.2. Recollir, de manera coordinada, una relacié de les principals actuacions que realitzen . L I . . -
L . . ] N 1.9.1.2.1. Recollida una relacié de les principals actuacions realitzades en materia de
. . cadascun dels agents claus del territori en matéria de prevencié de la violéncia de génere a TG - S . .
R.E.9.1. Impulsada i conceptualitzada nivell comarcal prevenci6 de la violencia masclista a nivell comarcal.
una estrategia marc de prevenci6 - - - T — -
it . A.9.1.3. Analitzar de manera conjunta, la pertinenga, transferéncia i reproduccioé d'actuacions . . o o . .
envers la violéncia de geénere a la Rk . . - Lo K A 1.9.1.3.1. Analitzada la pertinenca, transferencia i reproduccié d'actuacions existents
gue actualment ja estan funcionant en materia de prevencié de la violéncia masclista a nivell TG - o I, . ;
comarca. comarcal en matéria de prevencié de la violencia masclista a nivell comarcal.
A.9.1.4. [si s'escau] Dissenyar una estrategia global (objectius, actuacions, indicadors) a 4 anys TG 1.9.1.4.1. Dissenyar una estratégia global sobre prevencié de la violéncia de genere a
sobre prevencié de la violencia de genere a nivell comarcal. nivell comarcal.
A.9.1.5. [si s'escau] Determinar les funcions i el rol de cadascun dels agents claus que o 1.9.1.5.1. Definides les funcions i rols de les persones de I'equip de violéncia de
conformaran I'equip de prevencié de violéncia de genere establerta a I'A.10.1.4. génere establerta a 'A.10.1.2.
Objectiu 9. Consolidar el el . N _—
! . |u' .Co S0 d?, e . P I . 1.9.2.1.1. Generada una xarxa d'agents publics d'ambit municipal.
circuit d'intervencio, A.9.2.1. Generar una xarxa d'agents publics (1 representant per municipi, que pot ser rotativa) ‘ _ )
conjunta i participada, a encarregats de la transferéncia de propostes, actuacions, campanyes i incidéncia en el territori 1.9.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) carrecs i perfils membres de la xarxa_
nivell comarcal, en especial en relacié a les politiques envers les violéncies masclistes en el territori. (prevencio, atencid, d'agents pablics.
en I'ambit de la prevenci6 recuperacio). 1.9.2.1.2. Nombre de municipis representats a través de la xarxa d'agents publics.
comunitaria, envers les — - - —
StuesEns ¢ vicEnea A.9.2.2. Creaci6 d'espais de trobada i treball transversal en aquesta xarxa d'agents publics per 1.9.2.2.1. Creats i generats espais de trobada de la xarxa d'agents publics d'ambit
masclista a la comarca. RESZ tada | ticinacis 1) Identificar noves necessitats o0 demandes municipals en matéria de violéncies masclistes en municipal.
déls. .n;unizriin ae: IZ pa:;s;pri?go els diversos ambits d'intervencié. 2) Disseny de noves propostes o estratégies de prevencié. 3)  FC 1.9.2.2.2. Realitzada, almenys una reunié anual per part dels agents implicats per tal
MUNICID [AREETS, Implementar actuacions en I'ambit local que deriven en el si dels membres de I'equip del de valorar i revisar les necessitats i la intervencié en matéria de lluita envers la
detecci6 i abordatge de la violéncia p | o .
) T - rotocol. violéncia masclista.
masclista en I'ambit municipal. - — — — — —
A.9.2.3. Capacitar a la xarxa d'agents publics del territori en matéria de prevencié, deteccié de
la violéncia masclista. FO 1.9.2.3.1. Capacitades les persones que conformen la xarxa d'agents publics en
(Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de génere de I'actuacio matéria de prevencio i deteccié de la violéncia masclista.
A.14.1)
A.9.2.4. Impulsar una estratégia comarcal per I'elaboraci6 de Protocols de violéncia de génere . - L
o p . 9 L p S . 9 1.9.2.4.1. Impulsada una estratégia participada per I'elaboracié de protocols de
municipals, de forma participativa i amb garanties i condicions per part de tots els agents = FC S 5 .
Lo violéncia de génere municipals.
implicats.
RE.9.3. Millorada la capacitaci6 de les A.9.3.1. Capacitar als membres del Protocol comarcal per a l'abordatge de la violéncia 1.9.3.1.1. Nombre d'hores de formaci6 sobre violencia masclista.
persones que conformen el Protocol masclista en matéria de prevencio, deteccio, abordatge i recuperacié de la violéncia masclista. Fo

comarcal per a I'abordatge de la
violencia masclista de 'AltPenedes

(Incloure aquesta accié dins del Programa Anual de Formaci6 d'lgualtat de genere de l'actuacio
A.1.4.1)

1.9.3.1.2. Nombre de persones (dones/homes) carrecs i perfils que han rebut
formacié sobre violéncia masclista.
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A.10.1.1. Identificar, a través dels membres del Protocol comarcal per a I'abordatge de la
violéncia masclista i el departament de Serveis a les persones del Consell, els col-lectius de

1.10.1.1.1. Analitzat el nombre i el perfil de les dones amb situacié de vulnerabilitat i

dones amb situacié de vulnerabilitat psicoldgica, emocional i econdmica existents a la comarca risc per raé de sexe o génere a nivell comarcal.
per rad de sexe o genere.
B . o A.10.1.2. Realitzar -en aquest col-lectiu préviament identificat- un seguit d'actuacions 1.10.1.2.1. Nombre d'actuacions per fomentar I'apoderament (tallers, sessions,
R.E.10.1. Minimitzat el risc d'abus per X . . . . . L . S : .
L . d'apoderament entorn a les relacions saludables i els perills de les relacions abusives, aixi com xerrades...) realitzades i dirigides a dones amb especial vulnerabilitat a la comarca.
violéncia masclista a la comarca . . . " e K . FC
mitiancant la detecci6 i I'abordatge 3 facilitar eines i recursos comarcal en cas d'identificar-se possibles riscos envers a conductes — ” -
Janc {¢] de violéncia masclista. |.lO.l.2_.2. Nombre de dones que han rebut formacié a través de les diverses
Objectiu 10. Millorar la ~ Precog. actuacions per fomentar I'apoderament.
cg?\tde:((::tz’sparlzics’?vggi A.10.1.3. En funcié de l'acollida, la participaci6 i I'éxit d'aquesta estratégia d'apoderament
, (Acci6é A.10.1.2), reproduir anualment aquesta estratégia amb els nous perfils identificats per 1.10.1.3.1. Nombre d'edicions anuals realitzades de les actuacions d'apoderament per
I'acompanyament cap a la s L FC
2 o part de tots els agents membres del Protocol comarcal per a I'abordatge de la violéncia a dones.
recuperacio de les victimes. s :
masclista i I'area de Serveis a les persones del Consell comarcal.
R.E.10.2. Analitzada, conjuntament A.10.2.1. Analitzades possibles actuacions en materia de politiques pabliques de diversos TG 1.10.2.1.1. Analitzades possibles actuacions per afavorir la recuperaci6 de les dones
amb el SIE i els diversos ambits, per facilitar el col-lectiu de dones que han patit violencia i les seves families. que han estat victimes de violéncia.
departaments del Consell, les 2
possibles estratégies i ajudes en A.10.2.2. Incorporar, en la mesura del possible, el col-lectiu de dones victimes de violéncia com \ U ) - ’
e fts 7oA ’ A . oy - . . 1.10.2.2.1. Nombre d'estratégies i serveis en els que s'ha incorporat el col-lectiu de
I'ambit plblic per a dones que han a col-lectius prioritaris en I'accés a I'habitatge, ocupacié, esports i cultura, beques menjador per = TG F o S N
A ; N dones victimes de violéncia com a col-lectiu prioritari.
patit violéncia masclista. infants, etc.
A.11.1.1. Integrar dins del programa de la Conselleria d'lgualtat totes les politiques relatives a la o 1.11.1.1.1. Integrades totes les politiques de prevencio, abordatge i tractament de la
prevencio, abordatge i tractament de la violencia masclista a nivell comarcal. violéencia masclista dins del programa de la Conselleria d'lgualtat.
A.11.1.2. Integrar dins del document marc de la Conselleria d'lgualtat (A.3.1.1.) els objectius,
Objectiu 11. Integrar I'abast UE L1 (femaess s malisres les funcions i les responsabilitats, els serveis i recursos de les politiques de lluita contra la 1.11.1.2.1. Definits, consensuats i integrats en el document marc de la Conselleria
ila conceptualitzaci deles U= N . violéncia masclista (SIAD, Protocol, formacions, sensibilitzaci6, campanyes). d'lgualtat els objectius, les funcions, les responsabilitats, els serveis i els recursos de
" - ... envers lavioléencia de genere a nivell - . - 3 S ) . (¢] F o h o . .
poliques envers la violencia comarcal dins del departament 3 (malgrat aquestes es coordinin a nivell técnic a través del departament d'Accié Social, a nivell les politiques de lluita contra la violéncia masclista (SIAD, Protocol, formacions,
de génere dins de la dlqualtat P politic resulta util i recomanable que es visibilitzin de manera integrada des de la Conselleria sensibilitzacio, campanyes).
Conselleria d'lgualtat. 9 . d'lgualtat.)
A.11.1.3. i i ici ' . " L —
3 .Rec‘)rdenar : publ|c§1r ‘fe nou, a.la_web municipal, un cop generat _l apartat de la 1.11.1.3.1. Publicat dins 'apartat d'lgualtat de la web municipal, els objectius, els
Conselleria d'lgualtat, els objectius, serveis i recursos comarcals per prevenir i abordar la L R . -
Lo . C F serveis i les actuacions que realitza el Consell Comarcal per prevenir i abordar la
violéncia masclista. iolencia masclista
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacio A1.3.1.) vi ! 1sta.
1.12.1.1.1. Dissenyada i en funcionament una campanya de sensibilitzacié6 comarcal
sobre els micromasclismes i les noves formes de violéncia masclista a I'actualitat.
A.12.1.1. Realitzar una campanya de sensibilitzacié6 comarcal sobre noves formes de violéncia " - - -
X . . - - - e L 1.12.1.1.2. Dissenyat i en funcionament el pla de comunicaci6 de la campanya, que
Sliesitiv 12, [ - masclista existents, que incorpori jornades de sensibilitzacid, espais ludics i de participacio s tingui en compte els diversos canals de difusi: des del format paper. fins a la
ectiu 12. Fomentar les . . L ingui iv ifusio: fi
I] i igualitari t R.E.12.1, Sensibilizada a poblacio ciutadana adregada a tota la poblacio. regséncia a Iapweb comarcal, les xarxes socials i els mitjans depcc?municacié d'ambit
LS amortns otal .anes'gn o sobre I'existéncia de relacions (Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) P ’ J -
homes i dones, identificant . S D 3 comarcal.
. . desiguals i la identificaci6 de noves — , N
els micromasclismes encara s 1.12.1.1.3. Nombre de municipis que s'han fet resso de la campanya sobre noves
. § . formes d'abus i violéncia. I ]
existents avui en dia. formes de violéncia masclista.
A.12.1.2. Dissenyar aquesta campanya de forma participada amb les persones membres de la 1.12.1.2.1. Nombre de reunions o trobades que s'han realitzat per articular la
xarxa d'agents publics municipals i el Grup de Treball sorgit d'entre els membres que FC campanya.
conformen el Protocol comarcalper a I'abordatge de la violencia masclista. . . . .
1.12.1.2.2. Nombre de municipis participants a les reunions per articular la campanya.
. . ) 1.13.1.1.1. Establert un grup pilot de persones compromeses amb la coeducacié
A13.1.1. Establir un grup pilot (plataforma) de persones compromeses amb la coeducacié a la d'ambit comarcal.
comarca, format almenys per professorat / representant AMPES, equips directiu de les FC F
diverses ‘escoles de la comarca, entitats del mén de I'educacié i representants d'Educacio, T13.1.1.2. Nombre de Centres Educatius (primaria | secundaria) membres daguest
Joventut i Igualtat del Consell Comarcal. .
grup pilot.
1.13.1.1.3. Nombre de municipis representats en aquest grup pilot.
A.13.1.2. Definir, de manera conjunta, el paper, I'abast i les implicacions d'aquest FC 1.13.1.2.1. Definits els objectius, el paper i I'abast que es pretenen abordar en el marc
grup.(Objectius / Actuacions / public / temporalitzacié / impacte). d'aquest Grup de Treball pilot.
A.13.1.3. Identificar i articular sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de la coeducacié per o o . R -
P o . . . g . . K R p 1.13.1.3.1. Identificades sinérgies a nivell comarcal en I'ambit de la coeducacié per
Objectiu 13. Contribuir a coneixer experiencies, resultats i possibles aliances que es poden realitzar pel disseny ", o . . X . .
. , . " . - B L FC F coneixer experiéncies, resultats i possibles aliances que es poden realitzar pel disseny
transformar les actuals R.E.13.1. Definides les bases de d'estratégies d'implementacié de coeducacio6 a la comarca. (comunicacid, col-laboracio i \ . L R
L . " . p de l'estrategia de coeducacid a nivell comarcal.
dinamiques relacionalsque treball per I'impuls i I'acompanyament benchmarquing)
s'estableixien a l'escolai  de processos de coeducacio i 1.13.1.4.1. Definida una estratégia d'intervencié d‘ambit comarcal en matéria de
amb la comunitat educativa, transformacio dels centres educatius coeducacio.
. : N f A.13.1.4. [Si s'escau] Definir una estratégia de coeducacié d'ambit comarcal amb activitats - - — —
des de I'equitat de genere i de la comarca. lanificad L ]b o | 9 . ducad s C ducatius de 1o HEC ¢ 1-13.1.4.2. Nombre d'accions dissenyades en I'estratégia d'intervencié comarcal en
lainterseccionalitat. 2:;;;2 es per contribuir a incorporar la perspectiva coeducadora als Centres educatius de la matéria de coeducacio.
' 1.13.1.4.3. Nombre d'accions realitzades en I'estratégia d'intervencié comarcal en
matéria de coeducacio.
1.13.1.5.1.  Pressupost sol-licitat (en Euros) en organismes publics pel
A.13.1.5. [Si s'escau] En funci6é de l'abast i dels objectius que es determinen a I'A.13.1.4, desenvolupament d'actuacions en aquest ambit.
cercar fonts de finangament per fer efectiva la posada en marxa les actuacions que es @ FC F
vehiculen en el marc d'aquest Grup. 1.13.1.5.2. Pressupost aprovats(en Euros) provinent d'organismes publics pel
desenvolupament d'actuacions en aquest ambit.
A.13.1.6. [Si s'escau i es considera necessari] Signar un conveni d'adhesié formal d'aquelles 1.13.1.6.1. Signat un conveni d'adhesi6 forma d'aquelles escoles que vulguin implicar-
escoles i/o centres educatius que vulguin implicar-se en I'impuls i el desenvolupament de FC F se en l'impuls i el desenvolupament d'aquesta estratégia de coeducacio a nivell

I'estratégia a nivell comarcal.

comarcal.
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Objectiu 14. Establir de
manera formal estratégies
de transversalitat de génere
entre les politiques de
joventut i igualtat a nivell
comarcal

R.E.14.1. Establertes unes
estrateégies de transversalitat de
génere entre les politiques de
joventut i igualtat.

R.E.14.2. Analitzats i establerts

circuits, mecanismes i coordinacié
paral-lels amb els municipis per les

politiques de joventut i igualtat.

A.14.1.1. |dentificar, de manera conjunta amb I'area d'igualtat, aquells ambits d'intervenci6 en
que es fa necessaria la preséncia de I'area de joventut.

1.14.1.1.1. Identificada de manera conjunta els ambits d'igualtat en qué es fa

A.14.1.2. Ordenar, canalitzar i impulsar estrategies conjuntes dirigides especificament a la
joventut sobre igualtat de génere, discriminacions de génere, diversitat sexual i afectiva i
identitats de génere.

A.14.1.3. Comunicar i donar a coneixer a la poblaci6 de manera especifica, el paquet de
propostes, intervencions o estratégies d'igualtat especificament dirigides en I'ambit de la
joventut.

(Incorporar aquesta accié dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuacié A1.3.1.)

A.14.2.1. Estudiar la viabilitat d'aprofitar per part de 'area d'igualtat, els espais de coordinacié i

interlocucié amb els municipis ja formalment establerts per al'ambit de la joventut. (si les
persones referents en la seva majoria, sén les mateixes; del contrari, reproduir el model de

joventut si aquest funciona).

Objectiu 15. Consolidar la
incorporacio de la
perspectiva de génere als
programes i serveis de
joventut de la comarca.

R.E.15.1. Assegurada la incorporacié
de la perspectiva de génere en el
disseny, I'execuci6 i I'avaluacié de les
politiques de Joventut de la comarca.

A.15.1.1. Analitzar [conjuntament amb I'area d'igualtat] les necessitats i els reptes existents en
matéria d'igualtat de genere entre la poblaci6 juvenil de la comarca.

A.15.1.2. Revisar amb el departament d'igualtat (i si cal enfocar de nou) les actuacions
previstes que es preveuen realitzar en el marc de l'actual Pla de Joventut vigent per tal
d'assegurar que incorporin la perspectiva de génere.

F - - o .

Fe necessaria la preséncia de I'ambit de joventut.

TG = 1.14.1.2.1. Nombre d'actuacions impulsades dirigides a la poblacié juvenil en matéria
d'ldG i diversitat LGTBI.
1.14.1.3.1.Comunicades a la poblaci6 juvenil les actuacions impulsades.

c F1.14.1.3.2. Nombre de canals de comunicacié emprats per donar a conéixer a la
poblaci6 juvenil les actuacions impulsades de I'ambit de la 1dG.

FC 1.14.2.1.1. Estudiada la viabilitat d'interlocutar amb els municipis en els mateixos
espais igualtat i joventut.

TG F 1.15.1.1.1. Analitzades les necessitats i reptes existents en matéria d'ldG a la comarca.
1.15.1.2.1. Revisades les actuacions previstes en el marc de l'actual Pla de Joventut
vigent per assegurar que incorporin la perspectiva de génere.

FC F

1.15.1.2.2. Nombre d'actuacions redissenyades sota nous parametres que tenen en
compte la incorporacié de la perspectiva de genere.

Objectiu 16. Sensibilitzar a
la poblaci6 juvenil sobre la
construcci6 social del
geénere, la diversitatsexual
i I'existéncia de
discriminacions per raé de
sexe, génere, identitat i
orientacié sexual.

R.E.16.1. Dissenyat i implementat en
els Centres de secundaria i Instituts
de la comarca un Programa sobre
construcci6 social del genere,
identitat de génere, diversitat sexual i
violéncia

R.E.16.2. Sensibilitzada la poblacié
juvenil sobre la mirada LGTBI a la
comarca.

A16.1.1. Generar un Programa (o adequar-ne un d'existent) d'actuacions formatives i de
sensibilitzacié envers la construccié del génere i l'existencia de discriminacions dirigida
especificament a la poblacié juvenil, que es vehiculi a través dels instituts de secundaria,
dirigida a I'alumnat d'ESO i Batxillerat.

(Incloure aquesta acci6 dins del Programa Anual de Formacié d'lgualtat de genere de I'actuacio
A1.4.1)

1.16.1.1.1. Nombre de centres educatius que s'ha desenvolupat el Programa.

FC F |.16.1.1.Z. Nombre d'actuacions formatives 1 de sensibilitzacio realiizades sobre 1a

construccio6 del genere i I'existencia de discriminacions.
1.16.1.1.3. Nombre de joves (homes/dones) que participen de les actuacions
formatives i de sensibilitzaci6.

A.16.2.1. Escollir una diada representativa (17M, 28J) i definir amb la comunitat educativa, un

1.16.2.1.1. Definit un programa d'activitat (pel dia escollit) pels i per les joves per
mostrar la llibertat d'expressié i orientacié sexual, aixi com la lliure identitat de génere.

Objectiu 17. Aprofundir en
donar resposta a les
necessitats de les persones
grans de la comarca en
I'ambit de la igualtat de
génere.

R.17.1. Incorporat el col-lectiu de les
persones grans a les actuacions que
es vehiculin en I'ambit de la igualtat.

RE.17.2. Identificades i promogudes
actuacions especificament dirigides a
les persones grans, que donin
resposta a les seves necessitats i
demandes en I'ambit de la igualtat de
génere.

Objectiu 18. Aprofundir en
donar resposta a les
necessitats de les persones
amb especial vulnerabilitat
de la comarca en I'ambit de
la igualtat de génere.

R.18.1. Incorporat el col-lectiu de les
persones persones amb especial
vulnerabilitat a les actuacions que es
vehiculin en I'ambit de la igualtat.

RE.18.2. Identificades i promogudes
actuacions especificament dirigides a
les persones amb vulnerabilitat, que
donin resposta a les seves
necessitats i demandes en I'ambit de
la igualtat de génere.

Objectiu 19. Contribuir a
posar en valor i acompanyar
la gesti6 de la dependéncia

en les diferents etapes del

cicle de vida.

R.19.1. Articulat un conjunt de serveis
i actuacions d'ambit comarcal que
posin en valor I'acompanyament -en
especial de les dones-en la gestié
dels processos de dependéncia en
les diferents fases del cicle vital.

Objectiu 20. Promoure i
fomentar la perspectivade
génere en els programes i
actuacions que es realitzen
en I'ambit de la immigracio,
la cohesi6 social i el foment

de la diversitat cultural.

R.E.20.1. Articulats mecanismes per
treballar la transversalitat de genere
en I'ambit de la diversitat cultural i la
immigraci6.

Program'cll Ejactlvnat; |d§at p(—j;ls i per ‘Ies joves per mostrar la llibertat d'expressié i orientacié = FC F 1.16.2.1.2, Nombre dactvitats realiizades en el programa per mostar Ta hertat
sexual, aixi com la lliure identitat de génere. X e L.
d'expressié i orientacié sexual.
1.16.2.1.3. Nombre de joves (homes/dones) que participen a les activitats.
o . o X » . 1.17.1.1.1. Nombre d'accions d'lgualtat de génere que s'han ofert o brindat a les
A.17.1.1. Oferir i comunicar, i si és necessari de manera especifica, en el col-lectiu de persones grans
persones grans sobre els serveis i actuacions que es promoguin des de I'ambit de la igualtat de c E
génere. . .
. - ” 1.17.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) grans que han participat directament
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) p_ ( )9 d " p P
en alguna de les actuacions promogudes pel departamentd'igualtat.
1.17.2.1.1. Nombre d'activitats d'igualtat dissenyades de manera especifica per donar
A.17.2.1. [Si s'escau i es veu necessari] En el marc dels serveis i programes destinats a la sortida a les necessitats i demandes de les persones grans de la comarca.
Gent Gran, promoure activitats dirigides Unicament a les dones grans, que recullin les FC
demandes i els interessos detectats de manera especifica en aquest col-lectiu en I'ambit de la
Igualtat de géenere. 1.17.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) grans que han participat en aquestes
actuacions de disseny especific en I'ambit de laigualtat.
1.18.1.1.1. Nombre d'accions d'lgualtat de genere que s'han ofert o brindat a les
A.18.1.1. Oferir i comunicar, i si és necessari de manera especifica, en el col-lectiu de persones amb especial vulnerabilitat.
persones amb especial vulnerabilitat sobre els serveis i actuacions que es promoguin des de c E
I'ambit de la igualtat de génere. 1.18.1.1.2. Nombre de persones (homes/dones) amb especial vulnerabilitat que han
(Incorporar aquesta acci6 dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) participat directament en alguna de les actuacions promogudes pel departament
d'igualtat.
1.18.2.1.1. Nombre d'activitats d'igualtat dissenyades de manera especifica per donar
sortida a les necessitats i demandes de les persones amb especial vulnerabilitat de la!
A.18.2.1. [Si s'escau i es veu necessari] En el marc dels serveis i programes destinats a les comarca.
persones amb especial vulnerabilitat, promoure activitats dirigides Gnicament a aquest FC
col-lectiu, que recullin les demandes i els interessos detectats de manera especifica en I'ambit . .
N 1.18.2.1.2. Nombre de persones (homes/dones) amb especial vulnerabilitat que han
de la Igualtat de genere. e R A . N .
participat en aquestes actuacions de disseny especific en I'ambit de la igualtat.
A.19.1.1. i iabili ivi i i i " Lo - . ..
9 . Estudiar 1a viabilitat de promoure activitats (.)'servels adregat‘s e} la C|utada‘n|a, e 1.19.1.1.1. Estudiada la viabilitat de promoure activitats o serveis sobre gesti6 de la
especial a les dones, per acompanyar-les en la gesti6 de la dependencia en els diversos FC N X .
. R dependéncia i suport del cicle de vida.
moments del cicle vital.
A.19.1.2. [sis'escau i aixi es veu necessari] Articular un conjunt de propostes i serveis dirigides . . . . L.
[ . L R 1 R ) A p .p . 9 1.19.1.2.1. Articular una proposta d'actuacions i serveis concrets sobre gestio de la
a posar en valor i contribuir a la millora de les carregues discriminatories que provoca la. FC N X .
- . dependéncia i suport del cicle de vida.
dependéncia, en especial, per les dones.
A.19.1.3. Sensibilitzar a la ciutadania en general sobre la importancia de la gesti6 de la . - -
dependéncia i la coresponsabilitat a la llar. S 1.19.1.3.1. Nombre d'accions adrecades a la poblacié entorn a aquesta tematica.
1.20.1.1.1. Analitzades les estrategies comunes d'interculturalitat i igualtat de genere,
através de la coordinacid entre els departaments d'lgualtat i d'Immigracio.
A.20.1.1. A partir dels objectius establerts des dels departaments d'immigracio i igualtat, _ ] ] ] —
establir mecanismes de transversalitat conjunta per detectar propostes dintervencio comunes 120.1.1.2. Identificades les actuacions comunes i concretes d'un i altre ambit que

per els diversos col-lectius amb realitats i diversitat cultural a la comarca. (coeducacio,
violéncia masclista, sensibilitzacié a dones migrades, fira de la solidaritat..)

F poden traslladar-se en programes pel foment de la interculturalitat i el foment de la

lgualtat de génere.

1.20.1.1.3. Nombre de reunions de treball técnic entre el departament d'igualtat i el
departament d'Immigracio per la creacié de propostes comunes.

A.20.1.2. [si s'escau i aixi es veu necessari] Generar un programa / seguit d'actuacions de
cohesio social i de foment de la interculturalitat i cohesi6 social , amb objectius, actuacions i
activitats concretes que promoguin valors basats amb la Igualtat de génere.

cF

1.20.1.2.1. Endegat un Programa de foment de la interculturalitat i cohesi6 social amb

perspectiva de génere.

1.20.1.2.2. Nombre d'actuacions realitzades que fomentin Ta perspectiva de génereila
diversitat cultural a nivell comarcal.




A.21.1.1. Treballar de manera conjunta amb el departament de mobilitat per presentar una
estrategia en el marc del Conveni de Cooperacio interadministrativa per a la prestacio conjunta = FC F 1.21.1.1.1. Estratégia treballada i presentada amb el departament de mobilitat.

R.E.21.1. Minimitzat €l risc d'abls per del servei del taxi a la comarca de I'Alt Penedés, a nivell comarcal.

part dels taxistes envers a les

S . 2 . . . . . . 1.21.1.2.1. egi i
persones usuaries — en especial les A.21.1.2. [un cop presentada)] implementar i garantir el correcte seguiment i implementacié de ”Aprovada‘ u‘na e"strategla marc entre els membres del Conveni de
, - X o . . Cooperaci6 interadministrativa del taxi.
dones-. I'estrategia aprovada per part dels membres del Conveni de Cooperacié interadministrativa per = FC F - - —
L _ a la prestacié conjunta del servei del taxi a la comarca de I'Alt Penedeés, a nivell comarcal. .21.1.2.2. Implemeptades les actg{:\glons compreses a I estratggla marca aprovada en
Objectiu 21. Contribuir a el marc del Conveni de Cooperaci6 interadministrativa del taxi.

minimitzar la sensacié

dinseguretat en la mobilitat A.21.2.1. Establir un espai de treball entre els departaments d'igualtat, territori i mobilitat per

detectar els factors de conflicte pel que fa a la percepcié d' inseguretat en el territori (espai 1.21.2.1.1. Realitzat un espai de treball conjunt entre els departaments d'igualtat i

pel territori. P " . . S FC F L .
. . public i mobilitat) i actuar de manera conjunta amb l'objectiu de donar resposta a les territori i mobilitat.
R.E.21.2. Realitzada una fotografia . - , .
X X necessitats de la poblaci6é que encara no estan resoltes al'actualitat.
sobre I'estat actual de la inseguretat 2 A2122 di : o R o i
de la poblacié a la comarca. R e T e . . 1.21.2.2.1. Elaborat un estudi que analitza els punts i els factors que suposen
plantegi una radiografia comarcal d'aquells factors que presenten riscos per la seguretat . . - N ]

. . N . " . inseguretat ciutadana des de la perspectiva de génere a nivell comarcal.
ciutadana (amb perspectiva de génere) i en el qual s'incorporin mesures per abordar o = TG F — — y —
minimitzar el risc d?nse uretat percebuda, - 1.21.2.2.2. Nombre de mesures que eliminen o minimitzen el risc d'inseguretat
(sl s'escau, cercar man%ament extern per la seva elaboracid) ciutadana a la comarca.

1.22.1.1.1. Elaborat el llistat d'entitats de la comarca d'ldG iLGTBI.
A.22.1.1. Elaborar un llistat actualitzat de les entitats i associacions de dones i aquelles que

R.E.22.1. Posat en valor i donat a treballen pel foment de la igualtat de génere i la diversitat LGTBI a nivell comarcal. 1.22.1.1.2. Nombre d'entitats de la comarca vinculades al'ambit.

coneéixer el paper del teixit social de

dones o aquelles entitats que 1.22.1.1.3. Nombre d'altes i baixes anuals.

treballen pel foment de la Igualtat de

N S A.22.1.2. Fer public el llistat actualitzat de les entitats i associacions de dones i aquelles que 1.22.1.2.1. Penjat al web el llistat d'entitats de la comarca d'ldG i LGTBI.
génere i la diversitat LGTBI.

treballen pel foment de la igualtat de génere i la diversitat LGTBI a nivell comarcal. © F
(Incorporar aquesta accio dins de I'ECI a 4 anys definida a I'Actuaci6 A1.3.1.) 1.22.1.2.2. Enviat el llistat d'entitats de la comarca d'ldG i LGTBI.

Objectiu 22. Contribuir a
promoure el coneixement, la

visibilitzacié i el paper de les 1.22.2.1.1. Nombre de trobades realitzades amb les entitats, anualment.

entitats de dones a nivell

A.22.2.1. Establir uns espais de debat i participacié permanents decaracter comarcal amb les g 22212 Nombre d'entitats presents.

comarcal. entitats de dones i teixit social que fomenti o impulsi la igualtat de genere i diversitat LGTBI.

1.22.2.1.3. Nombre de persones (homes/dones) participants a les trobades realitzades.

R.E.22.2. Fomentats espais de debat

i participaci6 de les entitats de dones. A.22.2.2. Identificar explicitament les necessitats de les entitats de dones i el paper que pot TG E 1.22.2.2.1. Identificades les principals necessitats del teixit social de la comarca en
realitzar el Consell Comarcal com a propulsor, canalitzador i altaveu a nivell comarcal. I'ambit de I'ldG i I'LGTBI.
A.22.2.3. [Si s'escau] Donar resposta a través d'una planificacié elaborada amb les entitats FC E 1.22.2.3.1. Elaborada una planificaci6 d'actuacions a realitzar pel i amb el teixit social
d'actuacid, promocid i suport a les entitats de dones a nivell comarcal. d'ldG i LGTBI de la comarca.
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(€] de prioritat dels resultats esperats

PRIORITAT ALTA: Resultats d'alt valor o importancia. Aporten o un major impacte per la consecuci6 de I'objectiu o esdevenen actuacions legals o formals que cal
dur a terme de manera obligatoria, per Llei. Resulten indispensables per una correcta consecucié del Pla.

PRIORITAT MITJA: Resultats de valor o importancia mitja. Tot i aportar un cert impacte que contribueix a la consecuci6 de l'objectiu, la seva execuci6 no resulta
2 prioritaria per la consecucié del Pla. Complementen i reforcen I'impacte de les estratégies prioritaries. Es recomana que es duguin a terme un cop s’hagin aconseguit
els Resultats Esperats de Prioritat Alta.

PRIORITAT BAIXA: Estrategies de valor o importancia baixa. El seu impacte complementa i reforga les actuacions de prioritat alta i mitja. Perd no esdevenen
3 estratégies clau per tal de d'aconseguir els objectius plantejats. Es recomana endegar-les un cop estiguin treballades les estratégies de prioritat alta i mitja. Sén les
primeres que es recomanen no ser realitzades en el cas que no es disposin de recursos necessaris per donar resposta a la globalitat del Pla.

Tipologia d'accions

D'ORGANITZACIO: Actuacions que pretenen per un costat, millorar I'estructura organitzativa i generar els circuits i espais de comunicacié interdepartamentals i per

0 I'altre, reforgar formalment els valors corporatius envers la IdG per tal de fer més eficienti posar en valor la gestio de la transversalitat de les politiques d'Igualtat.
FC DE FUNCIONAMENT: Fa referéncia a I'impuls i establiment de programes, serveis i actuacions dirigides especificament a les dones, o bé que fomenten la I1dG ja que
mitjangant la seva posada en funcionament, s'assegura la incorporacié de la perspectiva de génere.
p DE PARTICIPACIO: Sén totes aquelles intervencions vinculades a incentivar la participacié ciutadana per tal d'impulsar el foment de la Igualtat de génere des del
teixit social.
o DE FORMACIO: Sén accions formatives per capacitar i formar la plantilla, el personal dels municipis o la poblacié en general. Es recomana que es vehiculin a través
del Programa de formacié anual d'lgualtat de genere dissenyat a tal efecte.
TG DE TREBALL DE GABINET: Inclou el disseny, recopilacio, gestio, analisii elaboracio d'informes, documents o dades per sistematitzar, organitzar o difondre
actuacions relacionades amb I'ldG.
c DE COMUNICACIO: Distribucié i difusié de materials, informacié o documentacié d'interés relacionada amb |dG mitjangant els canals de comunicacié interns i

externs, on i off line que disposa el Consell per informar a la plantilla o a la poblacié sobre el paper del Consell envers a les politiques d'igualtat.

DE SENSIBILITZACIO: Inclou les actuacions relacionades amb el disseny i la posada en marxa de campanyes de sensibilitzacié adrecades a la poblacié i al teixit
social de la comarca.

Transversalitat i coordinacié Igualtat <>LGTBI

FUSIO: Aprofitar I'establiment de circuits, mecanismes i espais de debat i de participaci6 per treballar i abordar, també, la diversitat LGTBI o desenvolupar els

F objectius del Pla LGTBI.

PARAL-LEL: Aprofitar I'establiment de circuits, mecanismes i espais de debat i de participacio per treballar per reproduir, de manera paral-lela, el debat d'aspectes
vinculats a la diversitat LGTBI (sense que aquests es treballin o s'incloguin dins del mateix circuit o procés).

Tipologia d'indicadors

INDICADORS DE CONSECUCIO: Permeten congixer si 'accié proposada ha estat realitzada. La seva avaluaci6 es determina mitjangcant un si o un no. La pregunta que
suggereixen és: S’harealitzat aquesta acci6? Un cop realitzades, no els cal donar més seguiment. Es defineixen per ser aquells en els que el seu nimero esta marcat en
vermell.

INDICADORS D’ABAST: Mesuren el nombre de recursos i processos (persones, actuacions, reunions, accions, formacions, etc) que s'han realitzat amb la posada en marxa de
I'acci6 prevista. Alguns d’aguests determinen que el procés efectivament s’ha posat en marxa, i d’altres mesuren I'abast del propi resultat de I'accié. Es mesuren en nombres
absoluts (persones, euros, articles, reunions) o nombres relatius (percentatge d’augment respecte I'any anterior). Les preguntes que suggereixen és: A través de quants items
han estat realitzats?(de procés) 0 A quantes persones ha arribat aguesta accié? (de resultat) En lamajoria dels casos, cal donar-los seguiment anual, un cop I'acci6 s’ha
posat en marxa; per tant, permeten generar analisi comparatiu interanual. S’identifiquen per ser aquells en els que el seu nimero esta marcat en lila.

Aquest document és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

autenticitat pot ser comprovada a l'adrega https://tramits.ccapenedes.cat/validacio

CSV: f3f689d1-01a7-400f-a39e-30594716049a

X Accions promogudes, impulsades o coordinades des de la Conselleria d'lgualtat.

C Accions de continuitat, que un cop iniciades "X" amb anterioritat, requereix que I'any "C" aquella actuacié sigui reproduida de nou.

(Si hi ha alguna accié que presenta dos anys per la seva temporitzacié, implica que el seu termini d'execuci6 no és estricte i pot ser "traslladada" a I'any segiient)




Pla d’lgualtat de genere comarcal — Consell Comarcal Alt Penedés

Annex 6. Fitxa de seguiment de les accions

FITXA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS DEL PLA D’'IGUALTAT DE GENERE

Nom de I'accié

Objectiu
Resultat esperat

Calendari d’execuci6 Pressupost estimat

Arees i departaments implicats de dur-les a terme
Indicador/s Grau de consecucié d’'Indicador/s

Resultat final

nt és Copia en paper auténtica segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.La seva

ser comprovada a l'adreca https://tramits.ccapenedes.cat/validacio

01a7-400f-a39e-30594716049a




	Coordinació del treball:
	Oficina de les Dones i LGTBI

	Autores:
	Gemma Nogués Gibert Elvira Comino Cano
	ECGN MOON CONSULTORIA, SL

	Amb la col laboració de:
	Consell Comarcal de l’Alt Penedès
	© Diputació de Barcelona Maig 2020

	1.Índex
	2. Pla d’actuació: introducció
	D’acord als resultats de la diagnosi de gènere realitzada i amb l’objectiu de millorar aquells aspectes que a nivell intern cal reforçar, a continuació es presenta el Pla d’igualtat de gènere  de l’Alt Penedès pels propers 4 anys (2020-2024), que té p...
	Aquest Pla sorgeix de la identificació d’aquells aspectes que cal millorar a nivell intern, pel que es pren com a base els “aspectes a millorar” de cadascun dels àmbits i subàmbits identificats a la diagnosi, que serviran com a punt de partida per la ...
	Aquest Pla es vertebra en els següents 6 àmbits d’intervenció; els mateixos en els que s’ha basat la diagnosi:
	 Compromís amb la Igualtat
	 Acció contra la violència masclista
	 Drets i qualitat de vida
	 Coeducació i transmissió d’una cultura igualitària
	 Reformulació dels treballs i dels temps
	 Reconeixement del lideratge i la participació de les dones
	Dins de cadascun d’ells s’han identificat un seguit d’objectius, amb les seves corresponents accions i un cronograma anual –amb caràcter genèric- en el que les diverses accions s’haurien d’anar executant, amb l’objectiu que el seu acompliment asseguri...
	Les accions s’han temporitzat d’acord a les prioritats detectades per part dels diversos col lectius interpel lats en cadascuna de les fases d’intervenció de la diagnosi, i tanmateix, s’ha procurat que puguin anar-se executant de forma continuada i se...
	Per facilitar la posada en marxa d’aquest Pla:
	 Els resultats esperats que emanen de cadascun dels objectius estan ordenats per ordre de prioritat. (de 1, màxima prioritat al 3: mínima prioritat).
	 Totes les accions s’han classificat d’acord a la naturalesa de cadascuna d’elles.
	 A petició de l’organització, s’ha realitzat un anàlisi creuat de les actuacions que deriven del Pla LGTBI per tal de poder generar, a nivell tècnic, un desplegament d’ambdós Plans d’actuació en paral lel. Cada acció del present Pla incorpora recoman...
	Tots aquests aspectes pretenen ajudar en la comprensió, la gestió i la futura execució del propi.

	4. Principals resultats de l’anàlisi
	A continuació es presenten, per àmbits d’intervenció, un resum de tots els aspectes que es consideren com a punts forts ja sigui perquè la seva existència dóna sentit en la promoció i el foment en el desenvolupament de les polítiques de gènere en sí m...
	Són els següents:
	 Percepcions ciutadanes sobre l’oferta de serveis i activitats d’igualtat.
	 Els Serveis més coneguts per la major part de la població en l’àmbit comarcal són en primer lloc els Punts Liles (en un 60,42%) en segon lloc les Campanyes de Sensibilització en dates assenyalades (en un 53,77%) i en tercer lloc el SIAD (en un 46,03%).
	 Les dones, d’una manera lleugerament superior que no pas els homes, coneixen en major mesura aquests serveis i activitats, malgrat la diferència no és significativa.
	 La població mostra l’ús de les xarxes socials com el mitjà més adequat assabentar-se de l’oferta de serveis existents: així ho manifesten 8 de cada 10 de les persones enquestades (en concret, un 81,18% de dones i un 77,78% en el cas dels homes). Man...
	 Pel que fa a les dinàmiques de mobilitat per l’accés a l’oferta pública de serveis d’igualtat:
	 El 50% de la població (55,72% de les dones i 54,50% en el cas dels homes) es desplaça de manera independent, sense necessitat de coordinar-se o dependre de terceres persones.
	 Una mica més del 10% (un 11,69% en cas de les dones i un 12,17%) afirma se’ls fa necessari dependre d’una tercera persona.
	 Un 7,04% (un 6,52% en dones i un 8,99% en el cas dels homes) afirmen no desplaçar-se a Vilafranca per accedir a l’oferta pública de serveis.
	 1 de cada 4 de les persones enquestades afirmen que al viure a Vilafranca, el desplaçament no els és inconvenient a l’hora de desplaçar-se als serveis o activitats d’àmbit comarcal.
	 Pel que fa als àmbits d’ incidència i pertinença de les actuacions d’igualtat en l’àmbit públic d’àmbit comarcal:
	 La població mostra un clar convenciment en què la coeducació a les escoles i als centres educatius és un dels àmbits fonamentals d’incidència: 88% de les persones enquestades ( 88,19% de dones i 86,77% d’homes).
	 La població afirma que l’àmbit públic ha de poder incidir –en que les empreses es facin corresponsables del seu paper com agents clau dins de la promoció de la igualtat: Un 65,48% de la població ho indica (major proporció de dones 68,27% que no pas ...
	L’organització de conferències, espais de trobada i xarxes d’intercanvi o serveis o punts d’informació i assessorament individual, aproximadament el 50% de la població afirmen que són accions necessàries, però relegades a un segon terme.
	 Totes les persones amb d’altres identitats de gènere [enquestades] afirmen que un Servei d’assessorament individual el consideren del tot necessari. (malgrat, recordem, que no tothom el coneixia).

	 Transversalitat de gènere en les polítiques públiques.
	 Voluntat i necessitat organitzativa per articular la transversalitat de gènere en l’àmbit del Benestar Social i Acció comunitària: s’estan articulant, de manera progressiva, estructures i espais de gestió transversal.
	fer més eficient la qualitat de l’assistència social, que han consistit en:
	Realitzar un filtratge més estricte en la derivació de casos per part dels equips de Serveis Socials municipals.
	 Minimitzar els desplaçaments –al SIAD Comarcal- procurant absorbir un nivell d’intervenció assistencial i educatiu més elevat dins dels propis municipis.
	 Treball amb les persones usuàries sobre la seva corresponsabilitat en l’acompanyament professional que ofereix aquest Servei.
	 Des del 2017, s’ha creat un Servei d’Atenció Integral que ofereix assessorament i acompanyament a les persones a les persones i a les seves famílies sobre la seva identitat de gènere i els casos de possibles discriminacions i vulneració de drets LGT...
	 La comarca de l’Alt Penedès disposa d’un Protocol comarcal per l’abordatge de la violència masclista.
	 En l’àmbit del seguiment i la recuperació de les dones que han patit violència, aquest febrer del 2020, s’ha inaugurat un Servei d’Intervenció Especialitzada (SIE) a Vilanova i la Geltrú, que pretén donar servei a les comarques del Garraf, Baix Pene...

	DRETS I QUALITAT DE VIDA
	A continuació, es presenten aquells aspectes que al llarg de l’anàlisi realitzat, s’han identificat com a punts dèbils o aspectes a millorar, ja sigui per la manca o inexistència d’actuacions o mecanismes que facilitin la incorporació de la transversa...
	Són els següents:
	 Percepcions ciutadanes sobre l’oferta de serveis i activitats d’igualtat.
	 Coneixement moderat de la ciutadania sobre els serveis i les activitats que es promouen en l’àmbit de la igualtat de gènere. (poca trajectòria en matèria d’igualtat)
	 2 de cada 10 homes afirmen no disposar de cap coneixement sobre l’existència d’aquests serveis o activitats (20,11%) i 1 de cada 10 dones no disposa de cap coneixement sobre aquests serveis. (en concret un 11,44%).
	 Pràcticament el 50% de les persones (un 50,43% de dones i un 49,74% dels homes) afirmen que no s’assabenten de les activitats i serveis que es realitzen en l’àmbit comarcal en matèria d’igualtat.
	 Les persones amb d’altres identitats de gènere coneixen de manera notable, el 83,33%, però no tot el col lectiu l’existència d’un Servei d’Atenció Integral LGTBI. Cal continuar reforçant el coneixement del SAI.
	 De les persones que no tenen coneixement sobre l’oferta de serveis, un 25,40% d’homes i un 14,76% de dones afirmen no tenir interès o no haver-los necessitat mai, com a raó pel seu desconeixement.
	 Algunes veus assenyalen la necessitat de reduir els canals de comunicació en paper per ser coherents i conscients amb el medi ambient.

	 Transversalitat de gènere en les polítiques públiques.
	 Les dinàmiques de treball interdepartamental existents resulten més de la voluntat dels i de les professionals dels diferents àmbits que no pas resultat d’espais i mecanismes de coordinació formalment establerts. La transversalitat de les polítiques...
	 Malgrat s’ha realitzat, puntualment, accions formatives, el personal del Consell Comarcal no ha rebut formació sobre la importància de la transversalitat de gènere en la gestió de polítiques públiques. Els municipis disposen d’una formació introduct...
	 La desagregació de dades per sexe s’aplica de manera desigual a les diferents àrees i departaments del Consell Comarcal. Des de Benestar Social es té compte la diferenciació per gènere a l’hora de dissenyar polítiques.
	 La comunicació neutre, la iconografia no discriminatòria i l’ús del llenguatge neutre s’aplica de manera desigual a l’organització. Fonts organitzatives consideren necessària l’articulació d’alguna estratègia sobre l’ús del llenguatge neutre a l’org...

	 Reptes i necessitats dels municipis en l’àmbit de la igualtat de gènere.
	 Els diversos municipis [enquestats] posen de manifest les necessitats i reptes següents:
	 Augmentar la consciència social envers la igualtat de gènere, d’oportunitats i de tracte. Atenció especial a la infància i la joventut.
	Implicació de la ciutadania, i el teixit associatiu en igualtat. Augmentar la motivació i el foment de la participació ciutadana envers als temes d’igualtat.
	 Augmentar consciència ciutadana envers a la prevenció de violències masclistes.


	DRETS I QUALITAT DE VIDA

	5. Objectius del Pla d’igualtat de gènere
	Una vegada realitzada la diagnosi i a partir dels resultats obtinguts, es defineixen els objectius següents en coherència amb els elements a millorar.
	Aquests objectius sorgeixen arran de tots els trets que s’han detectat a la diagnosi que requereixen d’un nou enfocament, impuls o reforç per definir les polítiques d’igualtat dels propers anys.
	Per tant, els objectius per a cadascun dels àmbits d’intervenció són:
	 Compromís amb la Igualtat
	 Acció contra la violència masclista
	 Drets i qualitat de vida
	 Coeducació i transmissió d’una cultura igualitària
	 Reformulació dels treballs i dels temps
	 Reconeixement del lideratge i la participació de les dones
	Compromís amb la Igualtat
	Objectiu 1. Sistematitzar i visibilitzar, interna i externament, el compromís i el lideratge polític envers les polítiques d'igualtat a nivell comarcal.
	Objectiu 2. Dotar de coherència interna les polítiques d'igualtat a nivell comarcal.
	Objectiu 3. Generar i establir una estructura organitzativa del departament d'Igualtat que permeti millorar l'eficiència i l'eficàcia de la gestió de les polítiques d'Igualtat i doni resposta  als actuals objectius i reptes de la Conselleria en els pr...
	Objectiu 4. Incorporar la perspectiva de gènere a totes les àrees i departaments del Consell de manera formal, organitzada, sistematitzada i participada.
	Objectiu 5. Generar mecanismes de coordinació participatius (interns i externs) que facilitin la transversalitat de gènere i l'acompliment del present PIdG.
	Objectiu 6. Incorporar la Igualtat de gènere i el foment de la perspectiva de gènere a la totalitat dels processos de contractació pública del Consell.

	Acció contra la violència masclista
	Objectiu 7. Millorar la qualitat dels serveis que s'ofereixen en el Servei d'Atenció a la Dona (SIAD) a nivell comarcal.
	Objectiu 8. Augmentar el coneixement i la disposició dels serveis i programes adreçats a les persones víctimes de violència masclista a la població en general.
	Objectiu 9. Consolidar el el circuit d'intervenció, conjunta i participada, a nivell comarcal, en especial en l'àmbit de la prevenció comunitària, envers les situacions de violència masclista a la comarca.
	Objectiu 10. Millorar la detecció precoç de conductes abusives i l'acompanyament cap a la recuperació de les víctimes.
	Objectiu 11. Integrar l'abast i la conceptualització de les políques envers la violència de gènere dins de la Conselleria d'Igualtat.
	Objectiu 12. Fomentar les relacions igualitàries entre homes i dones, identificant els micromasclismes encara existents avui en dia.

	Coeducació i transmissió d'una cultura igualitària
	Objectiu 13. Contribuir a transformar les actuals dinàmiques relacionals que s'estableixien a l'escola i amb la comunitat educativa, des de l'equitat de gènere i la interseccionalitat.

	Drets i qualitat de vida
	Objectiu 14. Establir de manera formal estratègies de transversalitat de gènere entre les polítiques de joventut i igualtat a nivell comarcal.
	Objectiu 15. Consolidar la incorporació de la perspectiva de gènere als programes i serveis de joventut de la comarca.
	Objectiu 16. Sensibilitzar a la població juvenil sobre la construcció social del gènere, la diversitat sexual i l'existència de discriminacions per raó de sexe, gènere, identitat i orientació sexual.
	Objectiu 17. Aprofundir en donar resposta a les necessitats de les persones grans de la comarca en l'àmbit de la igualtat de gènere.
	Objectiu 18. Aprofundir en donar resposta a les necessitats de les persones amb especial vulnerabilitat de la comarca en l'àmbit de la igualtat de gènere.
	Objectiu 19. Contribuir a posar en valor i acompanyar la gestió de la dependència en les diferents etapes del cicle de vida.
	Objectiu 20. Promoure i fomentar la perspectiva de gènere en els programes i actuacions que es realitzen en l'àmbit de la immigració, la cohesió social i el foment de la diversitat cultural.

	Reformulació dels treballs i dels temps
	Objectiu 21. Contribuir a minimitzar la sensació d'inseguretat en la mobilitat pel territori.

	Reconeixement del lideratge i la participació de les dones
	Objectiu 22. Contribuir a promoure el coneixement, la visibilització i el paper de les entitats de dones a nivell comarcal.


	6. Resultats esperats
	Per la consecució de tots i cadascun d’ells, es defineixen un conjunt d’estratègies necessàries, la realització de les quals permetrà aconseguir cadascun dels objectius plantejats. Aquestes estratègies es plantegen en forma de Resultats esperats (R.E....
	Aquests Resultats esperats (R.E.) s’acompanyen d’una llegenda de prioritats, que expressa la importància de cadascun d’ells per tal de contribuir a la consecució de l’objectiu al qual s’associa.
	Aquesta priorització pretén donar certa flexibilitat en el desenvolupament del Pla, ja que davant d’una manca de recursos o mecanismes per posar en funcionament la globalitat del Pla, es tingui present aquesta priorització a l’hora d’assignar els recu...

	7. Accions, indicadors i calendari
	En aquest apartat es presenta el conjunt d’accions, indicadors i la temporalització que es proposa per tal de poder contribuir a aconseguir els objectius proposats.
	En primer lloc, per a cadascun dels Resultats Esperats (R.E.), es dissenyen un conjunt d’accions (A) la realització de les quals contribueixen a la seva consecució.
	A fi de facilitar la comprensió i la futura gestió i execució de cadascuna de les accions, aquestes s’han classificat en funció de l’abast i la naturalesa de cadascuna d’elles, d’acord a la tipologia següent:
	Per altra banda, a petició del Consell Comarcal, amb l’objectiu de facilitar la implementació del Pla LGTBI, s’ha realitzat un anàlisi creuat de les Accions que deriven dels dos Plans d’actuació de manera que hi ha Actuacions que permeten impulsar de ...
	En segon lloc, aquest Pla presenta un seguit d’indicadors per a cadascuna de les accions plantejades. Aquests indicadors han de servir per avaluar el desplegament del Pla i mostrar l’avançament dels objectius previstos. Han de ser clars, concisos i aj...
	Per mesurar l’abast i la consecució dels resultats que deriven de les accions proposades, s’han elaborat dues tipologies d’indicadors:
	Per acabar, el Pla incorpora una proposta d’establiment de calendari de les accions basada en la priorització extreta de la diagnosi, així com d’altres aspectes vinculats a la importància, la complexitat de posar-les en marxa o la pròpia lògica d’inte...
	Per garantir una bona i coherent implementació al llarg del procés, es diferencia per un costat el moment (any) en el que es recomana posar en funcionament aquella acció, que es mostra amb un gris fosc i una “ X”, i per l’altre, en alguns casos, la re...

	8. Inici de la implementació
	Una vegada aprovat el Pla d’Igualtat, per iniciar la implementació es recomana  realitzar una Planificació Operativa del propi, ajustant el calendari per a cadascuna de les accions concretant en la mesura del possible la seva temporització. I tanmatei...
	Seria convenient que aquesta tasca l’encapçalés la persona responsable de les polítiques d’igualtat a l’organització, conjuntament amb la resta de persones membres la Comissió de seguiment del Pla intern d’Igualtat, que es recomana que esdevingui l’òr...
	S’aconsella que el tret de sortida de la implementació del Pla es dugui a terme, com a màxim, en un període de dos mesos a partir de la data de l’entrega formal del document per part de la Diputació de Barcelona.
	Per dissenyar aquesta Planificació Operativa, aquest Pla s’acompanya de diversos Annexes que poden servir com a eines de gestió, seguiment i avaluació del propi.
	Recomanacions per l'inici de la implantació
	 Elaborar una Planificació Operativa Anual, establint un calendari de dates concret, factible i viable i assignant els recursos humans i econòmics necessaris per dur a terme cada acció, mitjançant les eines facilitades als Annexos del present Pla, co...


	9. Seguiment i avaluacions intermèdies
	Durant el període establert per a l’aplicació del Pla es recomana realitzar un seguiment semestral per part de la persona designada i la Comissió d’Igualtat, per tal d’avaluar els objectius parcials assolits i com s’està desenvolupant el procés. Tant ...
	És recomanable que a finals d’any, s’estableixi per part de la Comissió d’Igualtat una Planificació Operativa Anual de l’any vinent, amb les accions que es preveuen iniciar, així com aquelles que requereixin de seguiment.
	Durant tot el seguiment i avaluació els ítems bàsics a avaluar per tal de valorar si s’està seguint el procés estipulat seran:
	Els indicadors
	La temporització
	El pressupost assignat
	Per a cada cas, seria necessari identificar les desviacions obtingudes i proposar, en aquestes mateixes reunions de seguiment, si s’escau, noves propostes de calendari i assignacions pressupostàries.
	La primera acció de seguiment seria aconsellable que es realitzés al desembre de 2020, quan s’avaluarà les accions realitzades des de l’inici del Pla. A  partir d’aleshores, seria convenient avaluar el procés de desplegament del pla cada 3 ò 6 mesos (...
	Recomanacions pel seguiment i les avaluacions intermèdies

	10. Avaluació final
	Un cop finalitzat el procés de desplegament de tot el Pla d’igualtat, l’any 2024, també és recomanable elaborar una memòria final per avaluar quins han estat els objectius assolits.
	Recomanacions per l'avaluació final

	11. Llistat d’annexes
	Pla d'Igualtat de gènere de l'Alt Penedès 2020-2024 P
	Pla d’Igualtat de gènere comarcal – Consell Comarcal Alt Penedès
	Annex 6. Fitxa de seguiment de les accions



		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-13T13:34:34+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2020-10-19T09:31:26+0200
	Annexa
	Signatura document




