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DIAGNOSI

1. PRESENTACIO

A Catalunya existeixen dos documents que marquen el full de ruta del qué han de ser i
com s'han de desplegar les politiques de joventut. Aquests dos documents sén la Llei
33/2010 de Politiques de Joventut de Catalunya i el Pla Nacional de Catalunya 2010-
2020 (PNJCat). En aquests s’identifica la planificacié estratégica com una eina necessaria
per la transformacié de la realitat de les persones joves al territori a través del
desplegament de politiques de joventut.

La planificaci6 estrategica de les politiques de joventut comarcals pren forma amb el Pla
Comarcal de Joventut (PCJ). Aquesta planificacié és l'estrategia de definicié de les
politiques que permet pensar préviament en la millor intervencié segons les necessitats
i els recursos disponibles. Els PCJ] permeten coneixer la realitat sobre la qual es vol
intervenir, decidir a partir del coneixement i dirigir d'acord amb les decisions preses en

aquest procés.

L'elaboracié del PCJ es caracteritza per ser un procés dinamic i estratégic. Aquest procés
és dinamic definint-se per diferents fases: diagnosi, disseny, implementacié i avaluacid,
incorporant també el pla d'actuacié. | en relaci6 a l'estratégia s’implica a tots els agents
que intervenen en les politiques de joventut en cadascuna de les fases.

El Pla d’Actuacioé Territorial de Joventut (PATJ 2020) es proposa el repte de millorar les
politiques de joventut que es despleguen en els municipis i les comarques amb el suport
de la Direcci6é General de Joventut. En aquest repte s'incorporen dos objectes de treball
molt rellevants per al projecte territorial: el Contracte Programa per al financament en
joventut de la Generalitat als ens locals i comarcals i la definicié del cataleg de serveis
de la Xarxa Nacional d'Emancipacié Juvenil que s'operativitza en les Oficines Joves. El
desplegament de la planificacié estratégica a nivell comarcal en la darrera década s’ha
vist condicionada pels esforcos en la simplificacié de la documentacié vinculada al
financament de la Generalitat de Catalunya i els reptes de la implementacié de les
Oficines Joves de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. De manera, que hem tingut
molt present la incorporacié de la planificacié de I’OJ en el procés de treball i en
I’estructura del PCJ.

Tenint en compte el marc normatiu, trobem que I’article 14.1 de la Llei 33/2010, de I'1
d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, estableix les funcions dels Consells
Comarcals en el desplegament de les politiques de joventut:

“Els ens locals supramunicipals han de vetllar perqué en els municipis de llur
ambit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis
i les activitats complementaries en materia de joventut dels ajuntaments. Amb
aquesta finalitat, els ens locals supramunicipals poden elaborar i aprovar plans
de joventut, amb la participacio dels municipis de llur ambit territorial.”
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| el Decret 90/2013, de 29 de gener, pel qual s’aprova el PNCJCat 2020, descriu el PCJ
com I’eina del projecte al territori:

“Un instrument dels consells comarcals que, en el marc del PNJCat, possibiliten
exercir les funcions d’assistencia i cooperacié als municipis en materia de
joventut. Els PCJ tenen la funciéo d’impulsar les politiques locals de joventut,
atenent les necessitats especifiques dels municipis de cada comarca, creant
xarxes de treball amb els ajuntaments i vetllant per I’aplicacié d’unes politiques
locals de joventut de qualitat que contribueixin a I’assoliment dels objectius del
PNJCat”.

De manera que tal i com descriu la Direccié6 General de Joventut, el Pla Comarcal de
Joventut és una eina de transformacio al territori ja que ajuda a :

@\ Conéixer alld sobre el que es vol intervenir: quin és el punt de
partida? Quines en sén les causes? Qué s'ha fet fins ara? Qué
facilita o dificulta generar canvis?

@ Decidir a partir del coneixement: sobre alld en qué es vol in-
tervenir i quins canvis s'espera assolir? Amb qui i com es vol
intervenir?

{:} Dirigir d'acord amb les decisions preses: desenvolupar aque-
lles actuacions que adrecin de manera ldgica alla on es vol arri-
bar, amb l'objectiu d'aconseqguir els canvis que s'hagin proposat.

Font: Orientacions per a I’elaboracio del Pla Comarcal de Joventut. DGJ. 2018

A nivell comarcal es destaquen en I'ambit de planificacio els Protocols d'Intervencio
Estratégia Comarcal de Politiques de Joventut (PIEC])) que han donat resposta a les
necessitats dels municipis de la comarca en politiques de joventut a través de la
concrecié en projectes. El PIEJC defineix les politiques de joventut que es realitzen a
nivell comarcal i ha estat I'eina de planificaci6 i desplegament de les politiques de
joventut a nivell comarcal de referéncia durant aquests darrers anys. Aquest ha
esdevingut l'instrument estratégic dels consells comarcals possibilitant exercir les
funcions d'assistencia i cooperacio als municipis en matéria de joventut i ser I'eina de
desplegament del Pla d'Actuacié Territorial. Ens trobem en un moment en que es fa
necessari reprendre la planificacio estratégica a través dels PCJ com a eina de millora de
la qualitat de les politiques comarcals de joventut que complementi el PIEJC i que aporti
una mirada global a les actuacions del Servei Comarcal de Joventut i del desplegament
de la Xarxa d’Emancipacio Juvenil. D'aquesta manera també donarem resposta als nous
reptes presentats en el PAT) 2020. Es fa necessari que un Unic document de referéencia
incorpori el conjunt d'actuacions del Servei Comarcal de Joventut: tant les competéncies
delegades com el desplegament de les Oficines Joves, aixi com el PIEC]. | que torni a
posar en el centre una planificacié estrategica participada amb els agents del territori
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que d'una manera eficac i eficient doni resposta a través d'un pla d'actuacié a les
necessitats territorials (tant a nivell local com comarcal).

Per fer-ho aquest Pla Comarcal segueix les orientacions de Direccié General de Joventut
i segueix I’estructura que es proposa en dos grans blocs:

- Les bases del PCJ 2019-2023
- El Pla d’Actuacié Anual

Els continguts de les Bases del Pla Comarcal incorporen el plantejament, la diagnosi, el
marc estrategic i la metodologia i el plantejament de I’avaluacié. Per elaborar la diagnosi
s’ha tingut en compte tant I’analisi de la realitat juvenil com de les politiques de joventut
(municipals i comarcals).

En el Pla d’Actuacié Anual es concreten els programes i les actuacions definides a partir
dels resultats de la diagnosi i dels eixos estratégics de les bases.
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Figura 1. Procés d’elaboracié del Pla Comarcal de Joventut
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2. LA DIAGNOSI

La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Comarcal de Joventut (PCJ), ja que
aporta informaci6 sobre el punt de partida i és sobre la que es fonamenta tot el treball
de propostes d’accié del PCJ. El seu objectiu és coneixer la realitat juvenil i de les
politiques de joventut de la comarca a les que cal donar resposta mitjancant la
intervencié del Consell Comarcal en politiques de joventut. Per tal de dur a terme aquest

objectiu, hem implementat diferents fases en el procés d’elaboracié del PCJ:

Plantejament Aquesta fase consisteix en consensuar quins seran els aspectes clau a
analitzar en profunditat pel desenvolupament de I'elaboracié del PCJ,
focalitzant en aquells ambits de les politiques de joventut que es
considerin determinants conjunturalment per: prioritzacié politica,
necessitat tecnica, realitat juvenil, conjuntura social, conjuntura
comarcal, etc. Ens ha permés l'elaboracié d'un PCJ realista que doni
resposta d'una manera eficient a les necessitats tenint en compte els

recursos disponibles.

Analisi de la realitat Aguesta fase consisteix en analitzar els principals indicadors de la
Juvenil realitat juvenil: dades sociodemografiques, d’ocupacio, de formacid,
etc. Ens permetra disposar d'un coneixement més acurat de la realitat
heterogenia de la joventut a la comarca, detectar noves necessitats o
fenomens que afecten a les persones joves i ajustar les prioritats i les

politiques per tal d'assolir uns resultats adequats.

Am‘?/iSi de les politiques  Aquesta fase consisteix en analitzar les politiques de joventut que es
de joventut realitzen des dels 27 municipis de I’Alt Penedeés i les politiques de
suport a les politiques locals de joventut que es duen a terme des del
Consell Comarcal de P’Alt Penedés. Ens ha permés sistematitzar i
avaluar les actuacions que es duen a terme en ’actualitat i relacionar-

les amb les necessitats existents de cara a orientar el pla d’actuacio.

La triangulacio de les conclusions a partir de la sintesi de les dues analisis ens ha permeés
determinar quines sén les principals necessitats juvenils que ens serviran per a
I’elaboracié de les linies estratégiques del Pla Comarcal de Joventut.
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3. PLANTEJAMENT

El tret de partida per a I’elaboracié del Pla Comarcal de Joventut ha estat el plantejament
de la diagnosi. Aquest plantejament ens ha servit per posar les bases de I'analisi,
identificant els ambits prioritaris i d’aquesta manera incidir en la perspectiva d’analisi

en la fase de diagnosi.

Per tal d’obtenir una visio global de la realitat de les persones joves a I’Alt Penedés i de
les politiques impulsades pel Servei Comarcal de Joventut, hem comptat amb els
coneixements i I'experiéncia de I'actual equip del Servei de Comarcal de Joventut i dels
tecnics i tecniques de joventut que treballen en els diferents municipis de la comarca.
Concretament, hem dut a terme una sessié de treball amb cada un d’aquests grups de
professionals per tal d’identificar els punts forts i els punts febles de les politiques de
joventut que es duen a terme tant des de I’ambit local com comarcal. D’aquesta manera
hem construit des dels consens i des del treball col-laboratiu les prioritats de les

politiques de joventut a la comarca per aconseguir un enfocament integral.

També hem realitzat una analisi documental dels diferents documents de planificacio
estrategica del Consell Comarcal: Pla d’Accié Comarcal 2015-2019, Memories Anuals
d’Activitat entre els anys 2012 i 2017, Actes de les Taules Politiques Comarcals de
Joventut, Actes de les Taules Tecniques Comarcal de Joventut, Projecte d’Oficina Jove de
I’Alt Penedes, i altres documents de planificacio estrategica vinculats indirectament amb
I’'ambit de Joventut: Pla Comarcal d’lgualtat de Génere (2016), Pla de Drogues de I'Alt
Penedes (2015-2019), Pla Territorial Educatiu de I’Alt Penedes (2015-2019), etc. Des
d’aquesta perspectiva hem tingut molt present la feina desplegada en les politiques de
joventut aixi com els seus resultats, de manera que la definicié de principals necessitats

respon també al principi de realitat.

En les prioritats que es recullen en aquest plantejament no s’incorporen aspectes
instrumentals de suport al desplegament de les politiques de joventut comarcals
d’acompanyament dels professionals de joventut i els ens locals, tot i que en la diagnosi
s’ha tingut en compte el seu analisi en relacié sobretot a la formacio, assessorament i

acompanyament d’aquests professionals i I’articulacié d’aquest desplegament.

A continuacié presentem els ambits prioritaris identificats com a conseqiiéncia

d’aquesta fase de plantejament:
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4. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

L’Analisi de la Realitat Juvenil és un instrument que ens permet conéixer, a partir
d’indicadors d’especial rellevancia, quina és la situacié de les persones joves a I'Alt
Penedés. El seu objectiu és, per tant, aportar informacié que ens ajudi a identificar les
principals problematiques que afronten les persones joves, aixi com els factors que les
generen. Per aixo, analitzarem dades quantitatives del conjunt de la comarca que ens
permetin contextualitzar la realitat juvenil des de diferents punts de vista: la seva
evolucié en el temps, la diversitat dels municipis que composen la comarca, la
comparacié amb altres segments d’edat, i la comparacié amb les persones joves del
conjunt de Catalunya.

Hem organitzat aquesta analisi en quatre apartats. En el primer apartat ens centrem en
els trets sociodemografics de I'Alt Penedés, analitzant dades relacionades amb el nombre
d’habitants, la densitat de poblacié, i I'estructura de la poblacié. En el segon apartat,
dedicat a la formacis, indagarem en el nivell d’instruccié de la poblacié de la comarca,
en el grau de finalitzacié de d’educacié secundaria obligatoria, i en la distribucié de
alumnat en els diferents centres d’educacié secundaria obligatoria i post-obligatoria.
En el tercer apartat, focalitzat en l'ocupacis, recollim els principals indicadors del mercat
laboral, com la poblacié activa, la taxa d’atur, o la contractacié registrada, entre d’altres,
i els comparem amb la situacié del 2008, any d’esclat de la crisi econdmica. | finalment,
en el quart apartat, ens centrem en altres factors socio-econémics com I’habitatge o la
renda.

4.1. Trets sociodemografics

Amb 106.438 habitants, I'Alt Penedés és la tercera comarca menys poblada de la
provincia de Barcelona, només per sobre del Bergueda i el Moianés. Compta amb una
superficie de 592,7 km2, i amb una densitat de poblacié de 179,3 hab./km2, superior a
altres comarques més poblades de la provincia com el Bages, Osona, o I’Anoia, tot i que
inferior a la del conjunt de Catalunya (234,3 hab./km?2).

La poblacié de I'Alt Penedés ha crescut lleugerament en el ultims anys, passant dels
101.619 habitants I'any 2008 als 106.438 habitants I'any 2017. Tanmateix, la seva
variacié anual relativa a la poblacié ha sigut relativament baixa, especialment entre els

anys 2010i 2017, en qué no ha superat I'1,1%.
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Grafic 1. Evolucié de la poblacié, 2008-2017
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Grafic 2. Variacié anual relativa de la poblacié, 2008-2017
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L’Alt Penedés disposa de 27 municipis. La seva capital, Vilafranca del Penedeés, compta
amb 39.532 habitants i representa el 37,1% de la poblacié de la comarca. En un segon
lloc es situa Sant Sadurni d’Anoia (12.749), sequida per Santa Margarida i els Monjos
(7.480) i Gelida (7.299). Aquests quatre municipis suposen el 62,8% de la poblacié de
I’Alt Penedés, mentre que la meitat dels municipis de la comarca disposen de menys de
2.000 habitants.
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Taula 1. Poblacié per municipis i sexe, 2017

Municipi Homes Dones Total
Avinyonet del Penedés 873 780 1.653
Cabanyes, Les 484 463 947
Castellet i la Gornal 1.132 1.101 2.233
Castellvi de la Marca 772 782 1.554
Font-rubi 696 662 1.358
Gelida 3.692 3.607 7.299
Granada, La 1.076 1.036 2.112
Mediona 1.131 1.120 2.251
Olérdola 1.823 1.742 3.565
Olesa de Bonesvalls 915 819 1.734
Pacs del Penedés 455 447 902
Pla del Penedes, El 612 620 1.232
Pontons 253 203 456
Puigdalber 253 253 506
Sant Cugat Sesgarrigues 475 505 980
Sant Llorenc d'Hortons 1.292 1.255 2.547
Sant Marti Sarroca 1.571 1.626 3.197
Sant Pere de Riudebitlles 1.170 1.173 2.343
Sant Quinti de Mediona 1.109 1.061 2.170
Sant Sadurni d'Anoia 6.276 6.473 12.749
Santa Fe del Penedés 196 184 380
Santa Margarida i els Monjos 3.801 3.679 7.480
Subirats 1.550 1.463 3.013
Torrelavit 726 674 1.400
Torrelles de Foix 1.202 1.041 2.243
Vilafranca del Penedés 19.333 20.199 39.532
Vilobi del Penedes 575 519 1.094
TOTAL 53.443 53.487 106.930

Font. Hermes. Diputacio de Barcelona

Pel que fa a I’estructura de la poblacié, ens trobem amb una piramide regressiva, estreta
en la base i en la cuspide, i ample en la part central, similar a la del conjunt de Catalunya.
La comarca compta amb una distribucié equitativa entre homes (53.443) i dones
(53.487), només alterada a favor de les dones en la franja superior de la piramide. En
quant als grans grups d’edat, la poblacié compresa entre els 15 i els 64 anys suposa el
65% de la poblacis, en front del 17,6% que tenen menys de 15 anys i el 17,3% que en
tenen més de 64.
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Grafic 3. Estructura de la poblacis, 2017

De 85 anys i més
De 75 a 79 anys
De 65 a 69 anys
De 55 a 59 anys
De 45 a 49 anys
De 35 a 39 anys
De 25 a 29 anys
De 15 a 19 anys

De 5 a9 anys

-6% -4% -2% 0% 2% 4% 6%

Homes Dones

Font: Hermes. Diputacio de Barcelona

Pel que fa a I’evolucié de la poblacié jove entre 15 i 29 anys, observem que des de I'any
2008 hi ha hagut un decreixement constant des dels 18.486 joves de I’any 2008 fins els
15.015 joves de I'any 2015. A partir d’aleshores, el nombre de joves entre 15 i 29 anys
ha tornat a augmentar lleugerament fins a assolir els 15.232 I'any 2017.

Grafic 4. Evolucié de les persones joves entre 15 i 29 anys, 2008-2017
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En percentatge, entre I’any 2008 i 2015 la poblacié jove va disminuir un 18,8% a I’Alt
Penedeés, sent I’any 2010 el que va patir una disminucié més pronunciada, xifrada en el
6%. Per contra, entre 'any 2016 i 2017 la poblaci6 jove ha augmentat un timid 1,5%.

Grafic 5. Variacié anual relativa de la poblacié jove entre 15 i 29 anys, 2008-2017
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En termes relatius, la poblacié d’entre 15 i 29 anys representa el 14,3% del total, un 3,9%
menys que I'any 2008. Tanmateix, es tracta d’un percentatge que pot tornar a augmentar
si tenim en compte que, actualment, la franja d’edat compresa entre els 0 i els 14 anys
suposa el 17,5% de la poblacié.
Grafic 6. Evolucié del pes relatiu de les persones joves entre 15 i 29 anys, 2008-2017
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Font: Idescat

Per municipis, observem que la taxa de joventut d’entre 15 i 29 anys fluctua des del 9,6%
de Mediona fins al 17,1% de Santa Fe del Penedés. Els municipis que estan per sobre de
la del conjunt de I’Alt Penedés sén Santa Fe del Penedés, Pacs del Penedeés, Torrelles de
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Foix, Sant Sadurni d’Anoia, La Granada, Subirats, Vilafranca del Penedés, Santa Margarida
i els Monjos, i Sant Quinti de Mediona. En conjunt, la taxa de joventut de I’Alt Penedeés
és del 14,2%, lleugerament inferior a la del conjunt de Catalunya, que es situa en el
15,1%.

Taula 2. Poblacié jove i taxa de joventut (15-29 anys) per municipis, 2017

Municipi Poblacié de 15 a 29 Taxa de joventut
anys
Avinyonet del Penedés 213 12,9%
Cabanyes, Les 125 13,2%
Castellet i la Gornal 307 13,7%
Castellvi de la Marca 212 13,6%
Font-rubi 184 13,5%
Gelida 943 12,9%
Granada, La 321 15,2%
Mediona 217 9,6%
Oléerdola 507 14,2%
Olesa de Bonesvalls 206 11,9%
Pacs del Penedeés 149 16,5%
Pla del Penedés, El 144 11,7%
Pontons 58 12,7%
Puigdalber 55 10,9%
Sant Cugat Sesgarrigues 132 13,5%
Sant Llorenc d'Hortons 351 13,8%
Sant Marti Sarroca 428 13,4%
Sant Pere de Riudebitlles 277 11,8%
Sant Quinti de Mediona 311 14,3%
Sant Sadurni d'Anoia 1.960 15,4%
Santa Fe del Penedes 65 17,1%
Santa Margarida i els Monjos 1.081 14,5%
Subirats 458 15,2%
Torrelavit 174 12,4%
Torrelles de Foix 352 15,7%
Vilafranca del Penedés 5.860 14,8%
Vilobi del Penedeés 142 13,0%
TOTAL 15.232 14,2%

Font. Hermes. Diputacio de Barcelona

En relacié a la poblacié estrangera, suposa el 10% del conjunt dels habitants de I’Alt
Penedés, una xifra que s’ha estancat des de I’'any 2015 després del retrocés viscut a
partir de I'lany 2011, en qué van representar el 12,3% de la poblacié. En el cas de les
persones joves de 15 a 29 anys, la poblacié estrangera representa el 14,6% del total,
suposant un pes relatiu superior, per tant, si ho comparem amb el conjunt d’habitants.

19



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Grafic 7. Evolucié del pes relatiu de la poblacié estrangera, 2000-2017
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Grafic 8. Estructura de la poblacié, comparativa poblacié estrangera i total, 2017

De 80 a 84 anys
De 70 a 74 anys
I |
De 60 a 64 anys [ |
I |
De 50 a 54 anys [ |
I |
De 40 a 44 anys [ |
I |
De 30 a 34 anys [ |
I |
De 20 a 24 anys [ |
I |
De 10 a 14 anys [ |
I |
De 0 a 4 anys [ |
-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%
O Total Dones [JTotal Homes Estrangera Dones Estrangera Homes

Font: Hermes. Diputacio de Barcelona

En conclusié, des d’un punt de vista sociodemografic podem definir I’Alt Penedés com
una comarca relativament poc poblada, amb un creixement lent perd sostingut, amb un
pes demografic important de la capital, amb una poblacié distribuida equitativament
entre homes i dones, amb un gruix predominant de la franja d’edat d’entre 35 i 55 anys,
i amb un pes relatiu de la poblacié estrangera del 10%.
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4.2. Formacio

El nivell d’instruccié de la poblacié de 16 anys i més de I’Alt Penedés és similar a la del
conjunt de Catalunya. Destaca la poblacié amb estudis de segon grau, que representa el
59,5% del total, seguida de lluny pel grup de poblaci6 amb ensenyament universitari
(15,9%) i estudis de primer grau (14,5%). Aixi mateix, el 10,6% de la poblacié no disposa
de cap titulacio.

Grafic 9. Nivell d’instruccié de la poblacié de 16 anys i més a I’Alt Penedés i Catalunya, 2011
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Pel que fa al grau de finalitzacié de I’etapa obligatoria entre I’alumnat matriculat a 4t
d’ESO a I’Alt Penedes, val la pena remarcar que el 98,2% de I'alumnat que es va matricular
I’lany 2017 va acabar sent avaluat, mentre que I’1,8% restant no va acaba el curs escolar.
De les persones que van ser avaluades, el 89,5% van aprovar i el 10,5% van suspendre.
En conjunt, si agrupem les persones que no van acabar el curs i les persones que van
suspendre I’avaluacio final, podem dir que el 12,1% de I'alumnat de 4t d’ESO no va
aprovar el curs. En tots els casos, es tracta d’unes xifres molt similars a les del conjunt
de Catalunya.
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Grafic 10. Finalitzacié de I'etapa obligatoria a I'Alt Penedés i Catalunya, 2017
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Font: Departament d’Ensenyament, Generalitat de Catalunya

Un aspecte important per comprendre la realitat de les persones joves de la comarca és
la distribucié dels centres educatius pel territori. Si ens centrem en els centres que
ofereixen 'Ensenyament Secundari Obligatori, veiem com 8 dels 16 que hi ha en total
s’ubiquen a Vilafranca del Penedés (4 publics i 4 privats). Dels 8 restants, 4 es troben a
Sant Sadurni d’Anoia (2 publics i 2 privats), i els altres 4 a Gelida, Santa Margalida i els
Monjos, Sant Marti Sarroca i Sant Quinti de Mediona (publics en tots els casos). Pel que
fa al volum de I'alumnat, destaca novament la disparitat entre els municipis grans com
Vilafranca del Penedés i Sant Sadurni d’Anoia, amb 2.258 i 1.357 alumnes
respectivament, i els quatre municipis restants, que compten amb entre 54 i 379
alumnes.
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Grafic 11. Alumnat d’ESO en centres publics i privats, Curs 2015-2016
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En el cas dels estudis de Batxillerat, I’'oferta formativa es redueix als quatre municipis
més poblats i a Sant Marti Sarroca, amb un centre cada un menys Vilafranca del Penedés
i Sant Sadurni d’Anoia, que compten amb 4 i 2 centres respectivament. Aixo es reflecteix
en el volum de I'alumnat, que varia des dels 680 de la capital fins als 26 de Sant Marti

Sarroca.

Grafic 12. Alumnat de Batxillerat en centres publics i privats, Curs 2015-2016
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Aixi mateix, val la pena destacar que Vilafranca del Penedeés i Sant Sadurni d’Anoia
concentren tota I'oferta formativa de formacié professional de I'Alt Penedes. En el cas de
la capital, compta amb 8 centres on s’imparteixen cursos de Cicles Formatius de Grau
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Mitja i 5 centres on s’imparteixen Cicles Formatius de Grau Superior, de titularitat publica
en tots els casos. | pel que fa a Sant Sadurni d’Anoia, disposa de 3 centres amb oferta
formativa de Cicles Formatius de Grau Mitja i 5 de Cicles Formatius de Grau Superior,
també de titularitat puablica.

4.3. Ocupacié

La situacié del mercat laboral ha estat marcada aquests altims anys per I'impacte negatiu
de la crisi economica de 2008. Passada una década des del seu esclat, val la pena
quantificar en quina mesura els principals indicadors que ens permeten avaluar 'estat
de salut del mercat laboral han recuperat els valors anteriors a la crisi.

Un d’aquests indicadors fa referéncia a la poblacié activa, que inclou la poblacié en edat
de treballar que esta o bé ocupada o bé registrada a I'atur. Si comparem el nombre
absolut de persones actives entre I’lany 2008 i el 2017, podem veure que si bé en termes
globals ha augmentat lleugerament, passant de 48.612 a 49.737 persones actives,
aquesta tendéncia no s’ha donat en tots els segments de poblacié. Aixi, mentre que ha
augmentat en les persones d’entre 35 i 64 anys, ha disminuit entre la poblacié jove,
d’entre 16 i 34 anys.

Grafic 13. Estructura de la poblacié activa, comparativa 2008-2017
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De les 49.737 persones actives de I'any 2017, 46.451 eren persones ocupades, una xifra
lleugerament superior a les 46.405 de I'any 2008. Tanmateix, aquest augment no es
reflecteix en les persones joves de 16 a 24 anys, que lluny d’aixd han patit una
disminucié considerable del nombre de persones ocupades, passant de 3.835 I’'any 2008
a 2.686 I'any 2017.
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Pel que fa a I’atur, el nombres de persones desocupades i registrades com a demandants
d’ocupacié ha augmentat en termes absoluts en el conjunt de la comarca. Concretament,
ha passat de 4.266 a 5.747 persones de mitjana entre 'lany 2008 i el 2017. Novament,
pero, aquest augment ha sigut desigual per grups d’edat. El nombre de poblacié
desocupada d’entre 55 i 64 anys practicament no ha variat des del punt de maxima
desocupacid, assolit el 2016, i respecte el qual només s’ha reduit en 69 persones. Pel
que fa a la poblacié d’entre 40 i 54 anys, s’ha reduit en 1.257 persones des del punt de
maxima desocupacié (2013), perd encara esta lluny d’arribar a les 1.212 persones
desocupades de I'any 2008. Per contra, els grups d’edat d’entre 16 i 24 anys i d’entre
25 i 39 anys si que disposen d’'un nombre inferior de persones aturades respecte el
2008, tot i que de forma molt lleugera.

Grafic 14. Evolucié de la poblacié desocupada per grups d’edat, comparativa 2008-2018 (mitjana
anual)
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Grafic 15. Estructura de la poblacié desocupada (mitjana anual), comparativa 2008-2018
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Aixi mateix, la taxa d’atur registral ha disminuit en termes globals en el conjunt de la
comarca des de I’'any 2009. Assolint el seu punt algid I'any 2013 amb el 19,1%, la taxa
d’atur registral es situa el 2018 en un 11,7%, 0,7 punts per sota respecte I’'any 2009.
Tanmateix, és en el grup d’edat de 16 a 24 anys on podem observar una variacié més
gran. D’una taxa d’atur del 18,5% I’any 2009 (enfront d’un 12,5% del total), aquesta va
escalar fins el 28% I’lany 2012. Finalment, es va situar en el 12,2% I’lany 2018, només 0,5
punts per sobre de la global. Aixi mateix, la taxa d’atur registral de les persones d’entre
25 i 34 anys ha passat d’estar 1,7 punts per sobre de la del conjunt de la comarca I’'any
2009, a situar-se 1,7 punts per sota I’'any 2018.

Grafic 16. Evolucié de la taxa d’atur registral, estimada per grups d’edat, 2009-2018
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Si posem el focus en la contractacié registrada, observem novament una recuperacié del
nombre de contractacions anuals realitzades des de I'esclat de la crisi econdémica. L’any
2008 es van registrar 38.139 contractes a la comarca, xifra que va disminuir fins als
29.694 l'any 2012, per tornar-se a enfilar fins els 42.927 contractes l'any 2017.
Tanmateix, aquest augment de la contractacié no ha beneficiat a la poblacié jove d’entre
16 i 29 anys, que ha passat dels 17.057 contractes I’any 2008 als 15.963 I'any 2017.

Grafic 17. Evolucié de la contractacié registrada per grups d’edat, 2008-2017
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En resum, entre I’'any 2008 i el 2017, la poblacié jove compresa entre els 16 i els 24 anys
ha disminuit en poblacié activa, en nombre d’ocupats, en nombre de desocupats, i en
nombre de contractacions registrades. Una part d’aquesta disminucié es deu al menor
nombre de joves d’entre 16 i 24 anys a la comarca, que ha passat de 9.252 I’'any 2008 a
9.108 el 2017. Tanmateix, aixo homés explica una part del fenomen, ja que mentre que
la poblacié activa en aquest grup d’edat ha disminuit un 37% entre el 2008 i el 2017, el
nombre de joves només ho ha fet en un 2%. Per contra, aquesta disminucié es deu
principalment a un augment de la poblacié inactiva, és a dir, a un creixement de les
persones que només estudien, o un creixement de les persones que ni estudien ni
treballen, perd que tampoc estan registrades com a demandants d’ocupacis.
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Taula 3. Comparativa dels principals indicadors del mercat laboral
de les persones joves de 16 a 24 anys, 2008-2017

Indicadors 2008 2017
Poblacié total 9.252 9.108
Poblacié activa 4.237 3.088
Poblacié ocupada 3.835 2.702
Poblacié desocupada 402 386
Poblacié inactiva 5.015 6.020
Contractacio registrada 10.013 9.391

Taxa de
variacio
-2%
-37%
-42%
-4%
17%
-7%

Font: Elaboracio propia a partir de dades d’Hermes. Diputacio de Barcelona

4.4, Altres indicadors conjunturals

Més enlla de la informacié referent als trets sociodemografics de la poblacié, a la

formacié, i a 'ocupacio, altres indicadors que ens poden ajudar a entendre la realitat de

la joventut a I'Alt Penedés fan referéncia a la situacié de I’habitatge i a la renda bruta

anual disponible.

Pel que fa a I’habitatge, val la pena destacar que el 75,9% dels habitatges familiars sén

habitatges principals, el 10,9% sén habitatges secundaris, i el 13,1% sén habitatges buit.

Es tracta d’uns valors percentuals molt similars als del conjunt de Catalunya.

Grafic 18. Habitatges familiars per tipus, a I'Alt Penedés i a Catalunya, 2011
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13,1% 11,6%

Buits

Per régim de tinenca, el 79,3% dels habitatges familiars principals sén de propietat, 5

punts per sobre de Catalunya, i el 14,2% sén de lloguer, 5,6 punts per sota de Catalunya.
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Grafic 19. Habitatges familiars principals per régim de tinenca
a I'Alt Penedes i a Catalunya, 2011
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En relacié a la Renda Bruta Familiar Disponible (RBFD), es tracta d’un indicador que
mesura els ingressos de qué disposen els residents d'un territori per destinar-los al
consum o a l'estalvi, és a dir, té en compte els ingressos familiars derivats de I’activitat
productiva, perdo també l'efecte que sobre aquests exerceixen els impostos i les
prestacions socials. En el cas de I’Alt Penedés, i a partir dels calculs anuals pel 2017, la
Renda Basica Familiar Disponible és de 14.473€ per habitant. Es tracta d’'una xifra inferior
als 17.900€ del conjunt de la provincia de Barcelona, i amb poca variacié entre municipis.
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Taula 4. Renda Bruta Familiar Disponible per habitant, per municipis, 2017

Municipi Euros per index (ambit =
habitant 100)
Avinyonet del Penedeés 14.150 97,76
Cabanyes, Les 14.150 97,76
Castellet i la Gornal 14.150 97,76
Castellvi de la Marca 14.150 97,76
Font-rubi 14.150 97,76
Gelida 14.150 97,76
Granada, La 14.150 97,76
Mediona 14.150 97,76
Olérdola 14.150 97,76
Olesa de Bonesvalls 14.150 97,76
Pacs del Penedes 14.150 97,76
Pla del Penedés, El 14.150 97,76
Pontons 14.150 97,76
Puigdalber 14.150 97,76
Sant Cugat Sesgarrigues 14.150 97,76
Sant Lloreng d'Hortons 14.150 97,76
Sant Marti Sarroca 14.150 97,76
Sant Pere de Riudebitlles 14.150 97,76
Sant Quinti de Mediona 14.150 97,76
Sant Sadurni d'Anoia 15.461 106,83
Santa Fe del Penedés 14.150 97,76
Santa Margarida i els Monjos 12.516 86,48
Subirats 14.150 97,76
Torrelavit 14.150 97,76
Torrelles de Foix 14.150 97,76
Vilafranca del Penedeés 14.911 103,02
Vilobi del Penedés 14.150 97,76
TOTAL 14.473 100

Font: Hermes. Diputacio de Barcelona
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4.5. Principals dades per municipis

A continuacié es presenta un compendi dels principals indicadors analitzats en els
apartats anteriors, filtrats en aquesta ocasié per municipis. L’objectiu és comprendre la
diversitat territorial de I’Alt Penedés i facilitar la informacié per tal de conéixer la realitat
juvenil municipi a municipi.

Taula 5. Poblacié per municipis i sexe, 2017

Municipi Homes Dones Total
Avinyonet del Penedés 873 780 1.653
Cabanyes, Les 484 463 947
Castellet i la Gornal 1.132 1.101 2.233
Castellvi de la Marca 772 782 1.554
Font-rubi 696 662 1.358
Gelida 3.692 3.607 7.299
Granada, La 1.076 1.036 2.112
Mediona 1.131 1.120 2.251
Olerdola 1.823 1.742 3.565
Olesa de Bonesvalls 915 819 1.734
Pacs del Penedés 455 447 902
Pla del Penedes, El 612 620 1.232
Pontons 253 203 456
Puigdalber 253 253 506
Sant Cugat Sesgarrigues 475 505 980
Sant Llorenc¢ d'Hortons 1.292 1.255 2.547
Sant Marti Sarroca 1.571 1.626 3.197
Sant Pere de Riudebitlles 1.170 1.173 2.343
Sant Quinti de Mediona 1.109 1.061 2.170
Sant Sadurni d'Anoia 6.276 6.473 12.749
Santa Fe del Penedés 196 184 380
Santa Margarida i els Monjos 3.801 3.679 7.480
Subirats 1.550 1.463 3.013
Torrelavit 726 674 1.400
Torrelles de Foix 1.202 1.041 2.243
Vilafranca del Penedes 19.333 20.199 39.532
Vilobi del Penedeés 575 519 1.094
TOTAL 53.443 53.487 106.930

Font. Hermes. Diputacio de Barcelona
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Taula 6. Poblacié jove de 15 a 29 anys i Taxa de joventut per municipis, 2017

Municipi Poblacié de 15 a 29 Taxa de joventut
anys
Avinyonet del Penedés 213 12,9%
Cabanyes, les 125 13,2%
Castellet i la Gornal 307 13,7%
Castellvi de la Marca 212 13,6%
Font-rubi 184 13,5%
Gelida 943 12,9%
Granada, la 321 15,2%
Mediona 217 9,6%
Olerdola 507 14,2%
Olesa de Bonesvalls 206 11,9%
Pacs del Penedés 149 16,5%
Pla del Penedes, el 144 11,7%
Pontons 58 12,7%
Puigdalber 55 10,9%
Sant Cugat Sesgarrigues 132 13,5%
Sant Llorenc d'Hortons 351 13,8%
Sant Marti Sarroca 428 13,4%
Sant Pere de Riudebitlles 277 11,8%
Sant Quinti de Mediona 311 14,3%
Sant Sadurni d'Anoia 1.960 15,4%
Santa Fe del Penedés 65 17,1%
Santa Margarida i els Monjos 1.081 14,5%
Subirats 458 15,2%
Torrelavit 174 12,4%
Torrelles de Foix 352 15,7%
Vilafranca del Penedes 5.860 14,8%
Vilobi del Penedeés 142 13,0%
TOTAL 15.232 14,2%

Font: Ildescat



DIAGNOS/

Taula 7. Poblacié estrangera per municipis, 2017

Municipi Poblacié Poblaci6 estrangera | Poblacié estrangera (%)
Vilafranca del Penedes 39,532 5.297 13,4
Sant Sadurni d'Anoia 12.749 1.010 7,92
Santa Margarida i els Monjos 7.480 983 13,14
Gelida 7.299 593 8,12
Sant Quinti de Mediona 2.170 291 13,41
Torrelles de Foix 2.243 236 10,52
Sant Marti Sarroca 3.197 230 7,19
Olerdola 3.565 218 6,12
Mediona 2.251 167 7,42
Granada, la 2.112 159 7,53
Font-rubi 1.358 155 11,41
Avinyonet del Penedés 1.653 154 9,32
Subirats 3.013 144 4,78
Sant Llorenc¢ d'Hortons 2.547 134 5,26
Sant Pere de Riudebitlles 2.343 127 5,42
Castellet i la Gornal 2.233 120 5,37
Castellvi de la Marca 1.554 116 7,46
Pla del Penedes, el 1.232 113 9,17
Olesa de Bonesvalls 1.734 94 5,42
Torrelavit 1.400 94 6,71
Sant Cugat Sesgarrigues 980 73 7,45
Vilobi del Penedés 1.094 71 6,49
Pacs del Penedes 902 50 5,54
Pontons 456 43 9,43
Santa Fe del Penedés 380 29 7,63
Cabanyes, les 947 21 2,22
Puigdalber 506 16 3,16
TOTAL 106.930 10.738 10,04

Font: Idescat
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Taula 8. Centres, grups i alumnat de I’'ESO en centres publics i privats per municipis, Curs 2015-

2016

Municipi Ensenyament public Ensenyament privat

Centres ' Grups @ Alumnat A Centres Grups @ Alumnat

Gelida 1 10 282 0 0 0
Sant Marti Sarroca 1 12 313 0 0 0
Sant Quinti de Mediona 1 2 54 0 0 0
Sant Sadurni d'Anoia 2 29 851 2 16 506
Santa Margarida i els Monjos 1 14 379 0 0 0
Vilafranca del Penedes 4 52 1.532 4 24 726
TOTAL 10 119 3411 6 40 1232

Font: Hermes. Diputacio de Barcelona

Taula 9. Centres, grups i alumnat de Batxillerat en centres publics i privats per municipis, Curs

2015-2016

Municipi Ensenyament public Ensenyament privat
Centres Grups Alumnat Centres Grups Alumnat

Gelida 1 2 49 0 0 0
Sant Marti Sarroca 1 1 26 0 0 0
Sant Sadurni d'Anoia 1 7 229 1 5 133
Santa Margarida i els Monjos 1 4 83 0 0 0
Vilafranca del Penedeés 3 19 604 1 4 76
TOTAL 7 33 991 2 9 209

Font. Hermes. Diputacio de Barcelona

Taula 10. Centres, grups i alumnat de CFGM i CFGS en centres publics per municipis, Curs 2015-

2016
Municipi CFGM CFGS
Centres = Grups Alumnat Centres Grups Alumnat
Sant Sadurni d'Anoia 3 6 143 5 7 186
Vilafranca del Penedeés 8 15 399 5 10 223
TOTAL 11 21 542 10 17 409
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Taula 11. Atur registrat en les persones joves de 16 a 29 anys per sexe, edat i municipis, 3T

2018
Municipi Homes Dones Menys de de 20 a de 25 a TOTAL
20 25 29
Avinyonet del Penedés 6 3 2 3 4 9
Les Cabanyes 1 0 0 0 1 1
Castellet i la Gornal 4 8 3 5 4 12
Castellvi de la Marca 5 2 2 1 4 7
Font-rubi 8 4 0 2 10 12
Gelida 32 33 6 27 32 65
La Granada 3 4 0 2 5 7
Mediona 3 6 1 3 5 9
Olérdola 13 12 3 9 13 25
Olesa de Bonesvalls 4 5 0 3 6 9
Pacs del Penedés 3 1 1 1 2 4
El Pla del Penedés 2 2 0 2 2 4
Pontons 1 1 0 0 2 2
Puigdalber 0 1 0 0 1 1
Sant Cugat Sesgarrigues 6 1 0 3 4 7
Sant Llorenc d'Hortons 4 3 0 2 5 7
Sant Marti Sarroca 6 13 1 7 11 19
Sant Pere de Riudebitlles 4 5 0 6 3 9
Sant Quinti de Mediona 3 8 1 3 7 11
Sant Sadurni d'Anoia 27 33 8 13 39 60
Santa Fe del Penedés 1 1 1 1 0 2
Santa Margarida i els Monjos 21 34 11 14 30 55
Subirats 5 5 0 3 7 10
Torrelavit 1 4 1 1 3 5
Torrelles de Foix 13 19 6 2 24 32
Vilafranca del Penedes 119 160 38 93 148 279
Vilobi del Penedes 0 0 1 0 0 1
TOTAL 295 368 86 206 372 664

Font: Observatori del mercat de treball dels joves del Penedés i el Garraf

35



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Taula 12. Atur registrat en les persones joves de 16 a 29 anys per sector economic i municipis,

3T 2018
Municipi Agricultura ' Indiastria Construccié = Serveis = Sense TOTAL
ocupacié
anterior

Avinyonet del 0 2 0 6 1 9
Penedes
Les Cabanyes 0 0 0 1 0 1
Castellet i la Gornal 0 0 0 7 5 12
Castellvi de la Marca 1 1 0 4 1 7
Font-rubi 4 1 0 6 1 12
Gelida - 2 3 50 10 65
La Granada 1 1 0 3 2 7
Mediona 0 0 1 7 1 9
Olerdola 2 3 2 14 4 25
Olesa de Bonesvalls 0 1 0 8 0 9
Pacs del Penedés 0 0 1 2 1 4
El Pla del Penedes 0 2 0 2 0 4
Pontons 0 0 0 2 0 2
Puigdalber 0 0 0 1 0 1
Sant Cugat 0 2 0 5 0 7
Sesgarrigues
Sant Llorenc 0 0 0 6 1 7
d'Hortons
Sant Marti Sarroca 1 3 0 13 2 19
Sant Pere de 0 1 0 7 1 9
Riudebitlles
Sant Quinti de 0 0 0 8 3 11
Mediona
Sant Sadurni 2 2 1 40 15 60
d'Anoia
Santa Fe del 0 1 0 1 0 2
Penedés
Santa Margarida i 5 4 0 34 12 55
els Monjos
Subirats 0 0 1 7 2 10
Torrelavit 0 0 3 2 - 5
Torrelles de Foix 0 4 - 18 10 32
Vilafranca del 14 21 11 179 54 279
Penedés
Vilobi del Penedés 0 0 0 0 1 1
TOTAL 30 51 23 433 127 664

Font: Observatori del mercat de treball dels joves del Penedeés i el Garraf
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Taula 13. Atur registrat en les persones joves de 16 a 29 anys per nivell d’estudis i municipis, 3T

2018
Municipi Sense Estudis Estudis Programes Educacio Tecnics- Universitaris = Universitari = TOTAL
estudis primaris primaris formacio general professionals 1r. Cicle 2n.i3r.
incomplets = complets = professional superiors Cicle

Avinyonet 0 0 1 3 2 2 0 1 9
del Penedes
Les 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Cabanyes
Castellet i la 0 0 1 1 9 0 0 1 12
Gornal
Castellvi de 0 0 0 1 4 2 0 0 7
la Marca
Font-rubi 0 0 3 1 6 2 0 12
Gelida 0 1 1 13 37 5 0 8 65
La Granada 0 0 1 2 3 0 0 1 7
Mediona 0 0 0 0 8 0 0 1 9
Olerdola 1 0 0 3 15 5 0 1 25
Olesa de 0 0 0 5 3 0 0 1 9
Bonesvalls
Pacs del 0 0 0 0 1 0 3 0 4
Penedes
El Pla del 0 0 0 1 3 0 0 0 4
Penedes
Pontons 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Puigdalber 0 0 0 1 0 0 0 1
Sant Cugat 0 0 0 2 2 3 0 0 7
Sesgarrigues
Sant Lloreng 1 0 0 0 5 0 0 1 7
d'Hortons
Sant  Marti 0 0 0 5 11 1 0 2 19
Sarroca
Sant Pere de 0 0 0 3 4 1 0 1 9
Riudebitlles
Sant Quinti 0 1 1 4 4 0 0 1 11
de Mediona
Sant Sadurni 0 0 2 7 37 8 1 5 60
d'Anoia
Santa Fe del 0 0 2 0 0 0 2
Penedes
Santa 0 1 2 8 35 4 0 5 55
Margarida i
els Monjos
Subirats 0 0 0 3 5 1 0 1 10
Torrelavit 0 0 1 2 0 2 0 5
Torrelles de 0 0 0 5 26 0 0 1 32
Foix
Vilafranca 2 5 11 35 171 25 2 28 279
del Penedes
Vilobi  del 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Penedes
TOTAL 4 8 23 104 398 60 8 59 664

Font: Observatori del mercat de treball dels joves del Penedeés i el Garraf
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Taula 14. Contractacié registrada en les persones joves de 16 a 29 anys per edat i municipis, 3T

2018
Municipi Menysde  de20a25 de25a29 TOTAL
20
Avinyonet del Penedés 7 13 9 29
Les Cabanyes 0 3 2 5
Castellet i la Gornal 4 6 7 17
Castellvi de la Marca 6 14 14 34
Font-rubi 4 15 11 30
Gelida 8 18 7 33
La Granada 10 21 17 48
Mediona 3 4 2 9
Olérdola 18 72 47 137
Olesa de Bonesvalls 4 2 1 7
Pacs del Penedés 7 10 8 25
El Pla del Penedeés 5 6 10 21
Pontons 0 0 1
Puigdalber 0 3 4 7
Sant Cugat Sesgarrigues 5 7 9 21
Sant Llorenc d'Hortons 19 91 28 138
Sant Marti Sarroca 13 11 20 44
Sant Pere de Riudebitlles 5 6 8 19
Sant Quinti de Mediona 1 5 7 13
Sant Sadurni d'Anoia 36 90 75 201
Santa Fe del Penedes 0 1 0 1
Santa Margarida i els Monjos 46 76 78 200
Subirats 12 27 18 57
Torrelavit 6 13 13 32
Torrelles de Foix 4 9 12 25
Vilafranca del Penedés 135 332 266 733
Vilobi del Penedes 15 16 17 48
TOTAL 373 872 690 1.935

Font: Observatori del mercat de treball dels joves del Penedeés i el Garraf
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DIAGNOS/

Taula 15. Contractacié registrada en les persones joves de 16 a 29 anys per modalitat de

Municipi

Avinyonet del
Penedés
Les Cabanyes

Castellet i la
Gornal
Castellvi de la
Marca
Font-rubi

Gelida

La Granada
Mediona
Olérdola

Olesa de
Bonesvalls
Pacs del
Penedes
El Pla del
Penedés
Pontons

Puigdalber

Sant Cugat
Sesgarrigues
Sant Lloreng
d'Hortons
Sant Marti
Sarroca

Sant Pere de
Riudebitlles
Sant Quinti de
Mediona
Sant Sadurni
d'Anoia
Santa Fe del
Penedeés
Santa
Margarida i
els Monjos
Subirats

Torrelavit

Torrelles de
Foix
Vilafranca del
Penedeés
Vilobi del
Penedeés
TOTAL

Obra
i
serv.

16

11

33

22

30

91

40

33
23
18

355
41

844

Circ
prod.

18
22
16

79

122

216

749

contracte i municipis, 3T 2018

Interinitat

65

142

Formacié

o w o o o o

Practiques

o o -

—_

10

Relleu

o O o o o o

Temp.
minusv

o o o o o o

Indefinit

10

10

92

183

Font: Observatori del mercat de treball dels joves del Penedeés i el Garraf

TOTAL

29

34

30
33
48

137

25

21

21

138

44

201

200

57
32
25

733

48
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Taula 16. Renda Bruta Familiar Disponible per habitant, per municipis, 2017

Municipi Euros per habitant fndex (dambit =
100)

Avinyonet del Penedés 14.150 97,76
Cabanyes, Les 14.150 97,76
Castellet i la Gornal 14.150 97,76
Castellvi de la Marca 14.150 97,76
Font-rubi 14.150 97,76
Gelida 14.150 97,76
Granada, La 14.150 97,76
Mediona 14.150 97,76
Olérdola 14.150 97,76
Olesa de Bonesvalls 14.150 97,76
Pacs del Penedes 14.150 97,76
Pla del Penedeés, El 14.150 97,76
Pontons 14.150 97,76
Puigdalber 14.150 97,76
Sant Cugat Sesgarrigues 14.150 97,76
Sant Llorencg d'Hortons 14.150 97,76
Sant Marti Sarroca 14.150 97,76
Sant Pere de Riudebitlles 14.150 97,76
Sant Quinti de Mediona 14.150 97,76
Sant Sadurni d'Anoia 15.461 106,83
Santa Fe del Penedeés 14.150 97,76
Santa Margarida i els 12.516 86,48
Monjos

Subirats 14.150 97,76
Torrelavit 14.150 97,76
Torrelles de Foix 14.150 97,76
Vilafranca del Penedés 14.911 103,02
Vilobi del Penedes 14.150 97,76
TOTAL 14.473 100

Font. Hermes. Diputacio de Barcelona

4.6. Diagnosi de les situacions no desitjades de les persones joves

En el marc del Pla d’Actuacio Territorial de Politiques de Joventut 2016, el mes de febrer
de 2016 la Taula Tecnica de Joventut de I’Alt Penedés va dur a terme una diagnosi de
les principals problematiques que afecten les persones joves de la comarca. L’objectiu
era identificar les situacions no desitjades de les persones joves, les causes que les
ocasionen, el col-lectiu al que afecta, els objectius que es persegueixen en relacié la
problematica en qliestio, el seu grau de prioritzacid i les linies de treball a desenvolupar.
Aquesta diagnosi ha d’inspirar les linies estratégiques i les propostes del present Pla
Comarcal de Joventut. A continuacié s’exposen les situacions no desitjades expressades.
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DIAGNOS/

Situacié no desitjada 1. Desorientacié académica i laboral de les persones joves

Causes conegudes

- Crisi economica i social

- Abandonament escolar

- Atur juvenil

- Manca d'expectatives

- Dificultats en la presa de decisions

- Mancances del sistema educatiu

- Desmotivacié de les persones joves vers I'educacié i el sistema educatiu
- Mancances d'orientacié adequada des dels centres educatius

- Sobreproteccié per part de les families

- Manca de cultura de I'esforg entre les persones joves

Persones joves en general, perd especialment a les persones més joves, migrades,

A qui afecta . .

sense estudis, i als nois

Augmentar la permanéncia en el sistema educatiu i la finalitzacié amb éxit dels
Objectius estudis dels les persones joves vers aquells oficis i feines que els hi poden

interessar

Grau de prioritat

Alta

Linies de treball a
desenvolupar

Posar en valor les formacions professionals i els oficis

Situacié no desitjada 2. Atur juvenil

Causes conegudes

- Falta d'ofertes de feina i d’ofertes de feina de qualitat

- Precarietat laboral

- Explotacié laboral juvenil

- Desconeixement dels drets/deures laborals

- Dificultats per a fer CV i per “saber-se vendre” en els processos de seleccié
- Context socioeconomic: crisi economica i social

- Desajust entre el mercat de treball i el mén formatiu

Persones joves en general, perd especialment a aquelles que presenten una situacié

A qui afecta més vulnerable (joves amb nivells academics baixos, que abandonen
prematurament els estudis, amb risc d’exclusié social, etc.)
L Incrementar les oportunitats d'accés al treball i a formacions professionals i
Objectius

professionalitzadores, millorant I'ocupabilitat de les persones joves

Grau de prioritat

Alta

Linies de treball a
desenvolupar
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Situacié no desitjada 3. Mobilitat intracomarcal complicada i insuficient

Causes conegudes

- Manca de mitjans de transport public (especialment a la nit)
- Es dedica molt temps en fer determinats trajectes intercomarcals

- Elevat nombre de nuclis de poblacié

A qui afecta

A les persones joves que no tenen vehicle propi

Objectius

Millorar la mobilitat geografica per tal de garantir I'equilibri territorial, la cohesié
social i la igualtat d'oportunitats de les persones joves de la comarca

Grau de prioritat

Baixa (la prioritat és molt alta perd no es veu realista poder abordar aquesta
problematica des de les politiques de joventut)

Linies de treball a
desenvolupar

Situacié no desitjada 4. Dificultats d'accés a I'habitatge

Causes conegudes

- Dificultats de mobilitat comarcal
- Preus dels lloguers similars a la capital de comarca

- Falta d'oferta de lloguer als municipis

A qui afecta

A les persones joves que es volen emancipar

Objectius

Augmentar les oportunitats per I'accés a I'habitatge de les persones joves,
especialment pel que fa al lloguer

Grau de prioritat

Baixa

Linies de treball a
desenvolupar
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Situacié no desitjada 5. Dificultats en la practica de la participacié

Causes conegudes

- Incideéncia de les xarxes socials i les noves tecnologies en la participacié juvenil

- Dificultats i manca de compromis per part de moltes persones joves, especialment
si tant les families com I'administracié ho potencien

- Manca d’existéncia d’'un model participatiu de societat que faciliti la participacié
dels infants/adolescents en els seus ambits vitals

- Deéficit d’espais formals/informals de participacié
- Dificultats de I'associacionisme tradicional per donar el relleu
- Predominanca de les entitats de caire cultural per sobre de les juvenils

- Excessius entrebancs burocratics per establir-se com a entitat i/o interessos
canviants dels joves

- Manca de reconeixement del fet que els joves ja participen en alld que els interessa
(altres models de participacio)

A qui afecta

Persones joves en general, i especialment a aquelles persones que no compten amb
experiéncia en I'ambit de la participacié

Objectius

Apoderar les persones joves per a la seva implicacié critica, activa i responsable en
entitats, dins d'un context local i global

Grau de prioritat

Mitjana

Linies de treball a
desenvolupar

Situacié no desitjada 6. Consum de substancies i practiques sexuals problematiques

Causes conegudes

- Conductes de risc en temes de sexoafectivitat

- Associacié del consum d’alcohol i drogues amb oci

- Desconeixement dels efectes de I'abus de determinades substancies
- Manca d’habits saludables

- Relacions familiars (comunicacio, transmissié de valors, etc.)

- Es detecten consums problematics a la baixa entre les persones joves

A qui afecta

Al conjunt de les persones joves i adolescents

Objectius

Disminuir les conductes de risc associades a la salut en tots els ambits que
afecten les persones joves: fisica, mental, afectiva i sexual, laboral, etc.

Grau de prioritat

Baixa (per la incidéncia que es fa des del 2010 en aquest sentit; cal no abaixar la
guardia i seguir treballant-hi)

Linies de treball a
desenvolupar

- Continuar incidint en la prevencié i reduccié de riscos associats a la salut de les
persones joves

- Mantenir i augmentar els programes i plans preventius i de reduccié de riscos en
materia de salut

- Seguir treballant Il'adquisici6 de coneixements, habits i conductes que
contribueixin a la promocié de la salut de les persones joves
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Situacié no desitjada 7. Violencia masclista

Causes conegudes

- Societat patriarcal
- Mite de I'amor romantic predominant a la nostra societat

- Manca de respecte davant la diversitat sexual i de génere

A qui afecta

Al conjunt de les persones joves i adolescents

Objectius

Disminuir les diferents manifestacions de violéncia masclista entre les persones
joves

Grau de prioritat

Alta

Linies de treball a
desenvolupar

- Desenvolupar programes i campanyes que ajudin a entendre que les violéncies
masclistes tenen arrels socialment construides que s'interioritzen particularment en
la infancia i 'adolescencia

- Ajudar als i les professionals de joventut a desenvolupar una sensibilitat personal
cap a les violéncies masclistes que permeti la revisié de I'activitat professional i la
introduccié d'aquesta sensibilitat a les politiques de joventut de la comarca

- Coneixer i incidir en els ambits i les manifestacions de les violencies masclistes, i
en concret, la que es déna a la parella amb especial atencié a les violéncies 2.0
(mobil, internet i xarxes socials)

- Afavorir la comprensié del vincle entre I'amor romantic i les relacions abusives en
persones joves, desmuntant mites i falses creences

- Afavorir ambients de confianca que facilitin la deteccié de dinamiques abusives i
de control, respectuosos amb la diversitat sexual i de génere, que afavoreixi la
deteccié de dinamiques abusives

- Entendre i incidir en les dinamiques discriminatories i les violéncies envers el
jovent LGBTI, aixi com els seus efectes en el desenvolupament integral de les
persones joves
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Situacié no desitjada 8. Dificultats d'acceptacié de la diversitat

Causes conegudes

- Racisme
- Homofodbia

- Transfobia

A qui afecta

Al conjunt de persones joves i adolescents, i especialment a aquelles en situacié de
vulnerabilitat

Objectius

- Disminuir les conductes inapropiades pel que fa a I'acceptacié i al respecte a la
diversitat

- Afavorir la cohesié social a partir del respecte i de I'acceptacié de la diversitat

Grau de prioritat

Alta

Linies de treball a
desenvolupar

- Desenvolupar programes i campanyes que ajudin a entendre que les violéncies i
la discriminaci6 tenen arrels socialment construides que s'interioritzen
particularment en la infancia i 'adolescencia

- Ajudar als i les professionals de joventut a desenvolupar una sensibilitat personal
cap a les violéncies que permeti la revisié de I'activitat professional i la introduccié
d'aquesta sensibilitat a les politiques de joventut de la comarca

- Coneéixer i incidir en els ambits i les manifestacions de les violencies en general, i
en concret amb les persones i col-lectius més vulnerables

- Afavorir ambients de confianca que facilitin la deteccié de dinamiques abusives i
discriminatories

- Entendre i incidir en les dinamiques discriminatories i les violéncies envers el
jovent LGBTI, aixi com els seus efectes en el desenvolupament integral de les
persones joves

Situacié no desitjada 9. Accentuacié de desigualtats economiques entre les persones joves

Causes conegudes

- Situacions de pobresa
- El nou horari escolar accentua aquestes diferencies

- Abandonament familiar

A qui afecta

Al conjunt de persones joves i adolescents, i especialment a aquelles en situacié de
vulnerabilitat

Objectius

- Afavorir la igualtat d'oportunitats entre les persones joves, apoderant
especialment els joves que es troben en una situacié més vulnerable

Grau de prioritat

Mitjana

Linies de treball a
desenvolupar

- Ajudar als i les professionals de joventut a desenvolupar una sensibilitat personal
cap a aquesta situacié que permeti la revisi6 de l'activitat professional i la
introduccié d'aquesta sensibilitat a les politiques de joventut de la comarca

- Promoure la coordinacié amb el Serveis Socials i altres equips que puguin tenir
major incidéncia en mitigar i/o resoldre situacions de desigualtat
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5. ANALISI DE LES POLITIQUES DE

JOVENTU

T

5.1. Servei de Joventut i Oficina Jove de I’Alt Penedés

El Servei de Joventut és I'encarregat de desenvolupar les politiques de joventut de la

comarca de I'Alt Penedés. Aixo inclou a totes les persones joves compreses entre els 15

i els 29 anys. Depén I'Area de Plans transversals del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés,

juntament amb les subarees d’ensenyament, cultura i cooperacio, esports, i habitatge.

Figura 3. Organigrama del Consell Comarcal de I’Alt Penedés
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Domingo

I

I

I

[

COMISSIO INFORMATIVA
DE TERRITORI |
SOSTENIBILITAT

President: Lluis Valls Comas

PDeCAT: Josep M. Marti Réafols
PSC-CP: Susanna Mérida Lopez
ERC: Pere Sabat Liuverol
CUP-PA: Anna Baqués
Capellades

ENTESA: Diego Diez de los Rios
PP: Carles Jiménez Morera

COMISSIO INFORMATIVA
D’ATENCIO ALES
PERSONES

President: Jordi Bosch
Morgades

PDeCAT: Liorenc Ros Peiron
PSC-CP: Susanna Mérida
Lopez

ERC: Fina Mascard Bujaldon
CUP-PA: Anna Baqués
Capellades

ENTESA: Diego Diez de los

Rios
PP: Carles Jiménez Morera

COMISSIO INFORMTIVA
D’ECONOMIA | HISENDA

President: Ramon Carbo Vert

PDeCAT: Joan Cols Canals
PSC-CP: Susanna Mérida Lépez
ERC: Josep M. Ribas Ferrer
CUP-PA: Anna Baqués
Capellades

ENTESA: Antoni Pefiafiel Hervas
PP: Carles Jiménez Morera

COMISSIO ESPECIAL DE
COMPTES
President: Ramon Carbd Vert
(els mateixos membres que la
Cl d’Economia i Hisenda)

COMISSIO INFORMATIVA

President: Xavier Lluch
Llopart

PDeCAT: Raimon Gusi Amigo
PSC-CP: Susanna Mérida
Lépez

ERC: Alexandre Jover
Fontaine

CUP-PA: Anna Baqués
Capellades

ENTESA: Antoni Pefiafiel
Hervas

PP: Carles Jiménez Morera

COMISSIO INFORMATIVA DE
PROMOCIO ECONOMICA |
MARCAL

President: Servand Casas Mateo

PDeCAT: Jordi Bosch Morgades
PSC-CP: Susanna Mérida Lépez.
ERC: Lluisa Llop Femnandez
CUP-PA: Anna Baqués Capellades
ENTESA: Antoni Pefiafiel Hervas
PP: Carles Jiménez Morera

Font: Pagina web del Consell Comarcal de I’Alt Penedés

Per la seva banda, I’'Oficina Jove és I'equipament comarcal que actua com a finestra dnica

destinada a acollir els serveis d’emancipacié que permetin a les persones joves construir

el seu projecte de vida. Inclou el Servei d’Informacié, Orientacié i Assessorament Juvenil

(S1)), i el Servei d’assessories especialitzades comarcals (SAE), format per les assessories

especifiques de I’Oficina Jove, i el Servei d’Assessories per derivacié. A més, també en

formen part els Serveis d’Informacié Juvenil (SlIJ) Municipals de I'Alt Penedés (tinguin o
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no conveni amb el Consell Comarcal), els Punts d'Informacié i Dinamitzacié als Centres
Educatius (PIDCE), i la programacié de xerrades als centres educatius de la comarca.

Pel que fa al Servei d’Informacié, Orientacié i Assessorament Juvenil (Sl)), el seu objectiu
és oferir informacié genérica sobre temes d’interés per les persones joves, gestionar les
inscripcions als cursos del programa comarcal d’activitats formatives, al Sistema de
Garantia Juvenil, als programes del SOC en el marc de Garantia Juvenil, impulsar tallers
i xerrades d’interés juvenil, i tramitar els carnets d’alberguista, d’estudiant i de

professor/a.

En relacié al Servei d’assessories especialitzades comarcals (SAE), cal diferenciar entre
les assessories especifiques de I’Oficina Jove, on trobem I’Assessoria académica i laboral
i 'Assessoria de mobilitat internacional, i les assessories per derivacié, que inclouen les
Assessories d’habitatge, de salut, d’associacionisme i participacié juvenil, d’igualtat, i
d’atencié al consumidor.
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Figura 4. Organigrama de I’Oficina Jove de I'Alt Penedes
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Font: Elaboracio propia

48



PC) ALT PENEDES (20719-2023)

5.1.1. Evolucio de les politiques de joventut a la comarca de I’Alt Penedés

Les politiques comarcal de joventut s’integren a I’agenda de govern amb la creacié del
Consell Comarcal de I'Alt Penedeés I'any 1994.

A partir de ’'any 1995, amb la signatura d’un conveni entre els ajuntaments i la Secretaria
General de Joventut, s’organitzen diversos cursos que s’imparteixen de forma itinerant
als municipis de la comarca: premonitors, monitors i manipuladors d’aliments, primers
auxilis, iniciacio al socorrisme, i conductor de carreto frontal.

L’any 2004 es posa en funcionament la pagina web del Servei de Joventut
www.dinamo.cat, que ofereix serveis a les persones joves de la comarca, les associacions
juvenils i els serveis municipals de Joventut. Permet tenir una agenda comuna d’activitats
i noticies per a les persones joves. També fa difusié de la xarxa d’equipaments juvenils,
les aules d’estudi de I’Alt Penedes i les assessories especialitzades de I’Oficina Jove.

L’any 2004 també entra en funcionament el portal web www.treballateca.cat. Disposa
d’una borsa de treball en linia per a joves i un cercador automatic d’ofertes de treball a
través de Twitter.

El Punt Mobil de Salut entra en funcionament I'any 2004. Amb motiu de les diferents
festes locals dels municipis en que I'ajuntament té conveni, un o dos agents de salut
ofereixen informacid i assessorament sobre diferents temes, principalment drogues i
anticoncepcio.

L’any 2008 es van obrir perfils a Facebook i a Twitter, i I'any 2013 un perfil a Instagram.

L’any 2014 va entrar en funcionament I'Oficina Jove de I'Alt Penedés amb la signatura
del contracte programa amb el Departament de Benestar Social i Familia de Ila
Generalitat. Es I’encarregada de coordinar els serveis d’informacié i assessorament
juvenil de I’Alt Penedeés.

L’any 2017 es va renovar la pagina web del Dinamo (Servei de Joventut).

5.1.2. Planificacio estratégica d’ambit comarcal a I’Alt Penedés

El Consell Comarcal de I’Alt Penedés compta amb un ample ventall de plans estrategics
que orienten les politiques comarcals del territori en diferents ambits que sén de la seva
competéncia. A continuacié analitzem aquest conjunt de plans en funcié de com es
relacionen amb les politiques comarcals de joventut. A part dels plans mencionats a
continuacid, cal tenir en compte que actualment s’esta elaborant el Pla de Drogues de
I’Alt Penedés 2019-2022.
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Taula 17. Analisi de la planificacié estratégica d’ambit comarcal de I’Alt Penedés

Actuacions ) . .,
o Diagnosi . .. | Incorporacio
especifiques ., Participacié ) Treball en
., | poblacié 12- ) del Servei de
per poblacié joves xarxa
12-35 35 Joventut

Pla d'Accié Comarcal 2015-
2019

Pla Territorial Educatiu de I'Alt
Penedées 2015-2019

Pla de Drogues de I'Alt Penedés
2015-2018

Pla Comarcal d'lgualtat de
Geénere

Pla d'assisténcia i suport en
materia de proteccié civil a I'Alt
Penedés (2009)

Pla de millora del transport
public de I'Alt Penedés

Protocol comarcal per a
I'abordatge de la violéncia
masclista de I'Alt Penedés

Diagnosi de la situacié de salut
mental i de les necessitats
existents i previstes a la
comarca de I'Alt Penedés

Font: Elaboracio propia

5.2. Caracteristiques estructurals

Un dels elements determinants a I’hora de desenvolupar les politiques de joventut sén
els recursos de que es disposa. En aquest sentit, val la pena diferenciar entre els recursos
humans, els recursos funcionals, i els recursos economics.

5.2.1. Recursos humans

El Servei de Joventut del Consell Comarcal de I'Alt Penedés esta format per tres
professionals en plantilla i cinc professionals contractats externament pel
desenvolupament d’'un programa o projecte del Servei de Joventut. Pel que fa al personal
en plantilla, es tracta d’un responsable técnic de joventut, una técnica de joventut i una
administrativa de joventut. Pel que fa al personal contractat externament, estd format
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per tres técniques de joventut compartides i dues técniques del Servei d’assessories

especialitzades comarcals (SAE).

Taula 18. Personal en plantilla al Servei de Joventut

Lloc de treball Categoria professional | Hores dedicacié | % horari dedicat a
Joventut
Responsable técnic de Coordinador tecnic 37,5/ setmana 100%
joventut
Técnica de joventut Técnica mig 37,5/ setmana 80%
Administrativa de joventut Auxiliar administrativa | 25/ setmana 100%

Font: Elaboracio propia

Taula 19. Personal extern contractat pel desenvolupament d’un programa o projecte del Servei

de Joventut

Lloc de treball Categoria Hores dedicacié | % horari dedicat
professional a Joventut

Tecnica de joventut de Subirats i Olesa de | Tecnica mig 24/ setmana 100%

Bonesvalls

Técnica de joventut de Torrelles de Foix, Técnica mig 30/ setmana 100%

Torrelavit i Pacs del Penedés

Tecnica de joventut del Pla del Penedeés i Tecnica mig 24/ setmana 100%

la Granada

Técnica Assessoria Academica Técnica mig 36/ setmana 100%

Tecnica Assessoria Mobilitat Internacional | Técnica mig 48/ any 100%

Font: Elaboracio propia
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5.2.2. Recursos funcionals

La comarca de I'Alt Penedés compta amb 27 equipaments municipals de joventut, a més

de I'Oficina Jove que actua en I’ambit comarcal.

Taula 20. Equipaments municipals de joventut a I’Alt Penedés

Nom

Municipi

Servei Jove d'Avinyonet Telecentres

Avinyonet del Penedés

Servei Jove de Castellvi de la Marca

Castellvi de la Marca

Servei Jove del Pla del Penedes

El Pla del Penedes

La Barraca Font-Rubi
PlJ Gelida Gelida
Servei Jove de La Granada La Granada

Servei Jove Les Cabanyes

Les Cabanyes

Pantinkillo

Mediona

Centre Civic La Xarxa

Olerdola

Servei Jove d'Olesa

Olesa de Bonesvalls

Servei Jove de Pacs

Pacs del Penedes

Cap

Pontons

El Centre de Puigalber

Puigdalber

PlJ (no esta en funcionament)

San Quinti de Mediona

Punt d'Informacié Juvenil Sant Cugat

Sant Cugat Sesgarrigues

Cal Jove

Sant Lloreng d'Hortons

Servei Jove de Sant Marti

Sant Marti Sarroca

Escoles Velles

Sant Pere de Riudebitlles

Index Jove Sant Sadurni d'Anoia

Cap Santa Fe del Penedés
Tangram Santa Margarida i els Monjos
Subijove Subirats

Servei Jove de Torrelavit Torrelavit

Servei Jove de Torrelles

Torrelles de Foix

Oficina tecnica del joventut SIAJ - PlJ

Vilafranca del Penedes

Sala de joves

Vilobi del Penedes

Font: Elaboracio propia
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5.2.3. Recursos economics

Pel que fa als recursos economics, el Servei de Joventut del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés compta amb uns pressupostos que han experimentat un creixement progressiu
entre els anys 2013 i 2018, en qué han passant de 125.727€ a 259.556€. Aixi mateix,
val la pena destacar que el pressupost de joventut de I’any 2018 ha representat el 3,6%
del total del pressupost del Consell Comarcal.

Grafic 20. Evolucié del pressupost del Servei de Joventut, 2012-2018 (en euros)
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Font: Memories Anuals d’Activitats del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés, 2012-2017

Si desglossem el pressupost de I'any 2017 per fonts de financament, veiem que el 48,4%
prové de les aportacions dels ajuntament en conveni amb el Consell Comarcal
(fonamentalment en concepte de professionals compartits que treballen als diferents
ajuntaments), el 37,8% del contracte programa amb el Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya, el 7% dels recursos economics del Cataleg de
Serveis de la Diputacié de Barcelona per a projectes i programes especifics, i el 6,7%
restant d’aportacions de particulars en concepte de preu public per a I'expedicié de
carnets i per a la participacié en el programa comarcal d’activitats formatives.
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Grafic 21. Distribucié del pressupost del Servei de Joventut, 2017
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Font: Memoria Anual d’Activitats del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés 2017

5.3. Avaluacio de les politiques comarcals de joventut

El Consell Comarcal de I’Alt Penedés és I'organisme encarregat de fomentar el reequilibri
territorial a la comarca prestant serveis als ajuntaments i municipis que per les seves
caracteristiques no poden disposar-ne. Al mateix temps, també és responsable de la
prestacié de serveis d'ambit comarcal o supramunicipal a la ciutadania. Es tracta, per
tant, de I'agent principal pel que fa al disseny i I’'execucié de les politiques comarcals en
els ambits que sén de la seva competéncia, entre les quals es troben les que fan

referéncia a Joventut.

Entre les eines de que disposa el Consell Comarcal per al desplegament de les Politiques
Comarcals es troba el Pla d’Acci6 Comarcal. En ell s’exposen els objectius que
perseguiran les accions de govern durant un periode determinat, els projectes concrets
que es pretenen desenvolupar, aixi com les fonts de financament previstes. Per la seva
banda, la Memoaria Anual d’Activitats és el document on es recullen les accions que
finalment s’han executat al llarg d’un any natural, aixi com el financament real de que
s’ha disposat.

Agafant aquests dos documents com a referéncia, a continuacié analitzarem les
politiques comarcal de joventut de I’Alt Penedés. Per aixd, comptem amb el Pla d’Accié
Comarcal 2015-2019 i amb les Memories Anuals d’Activitats dels anys 2012 a 2017,
elaborades en tots els casos pel Consell Comarcal de I'Alt Penedés. Hem estructurat
aquesta analisi a partir dels tres grans serveis que configuren el Servei de Joventut, tal i
com queda exposat en el Pla d’Accié6 Comarcal: Servei d’Oficina Jove de I‘Alt Penedés,
Servei de Plans Comarcals de Joventut, i Servei de suport als Ajuntaments en matéria de
Joventut. A continuacié analitzem el treball transversal que s’ha dut a terme entre el
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Servei de Joventut i la resta de Serveis del Consell Comarcal de ’Alt Penedés. Finalment,
analitzem el treball realitzat des del Servei de Joventut pel que fa a I'ambit de la

comunicacio.

5.3.1. Servei d’Oficina_Jove de I’Alt Penedeés

El Pla d’Acci6 Comarcal de I'Alt Penedes 2015-2019 va establir, com a projectes a
desenvolupar per part del Servei de Joventut, vetl/lar pel funcionament correcte dels
serveis demancipacié juvenil prestats, i coordinar loficina jove amb els punts
dinformacis fuvenil i els equipaments juvenils dels municipis de la comarca per garantir
taccés als serveis demancipacié juvenil al conjunt del territori. Per tal d’avaluar I’'abast
d’aquests projectes, a continuacié detallarem les accions concretes que s’han dut a
terme per al seu desplegament.

L’'Oficina Jove va entrar en funcionament el juliol de 2014, i segons dades del Consell
Comarcal de I'Alt Penedés, la seva obertura ha suposat un augment considerable del
nombre de consultes presencials. Tot i que no es disposen de dades anteriors a I’'any
2014, si que podem observar un creixement del nombre de consultes entre I’'any 2014 i
el 2015 (de 4.581 a 10.174), per a partir d’aleshores estabilitzar-se al voltant de les
5.300 consultes anuals.

Grafic 22. Evolucié del nombre de consultes a I’Oficina Jove, 2014-2017
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Font. Memories Anuals d’Activitats del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, 2014-2017

Si ens centrem en I'any 2016 (altim any del que es disposa de dades detallades), podem
veure que la majoria de consultes estan relacionades amb els programes d’insercié
sociolaboral. Concretament, les consultes sobre el Sistema de Garantia Juvenil i el
programa Forma’t, impulsat pel SOC, van representar el 64,8% del total. A continuacié
trobem les consultes a I’Assessoria Académica i professional (14,6%), les consultes sobre
cursos de formacio en el lleure i activitats i instal-lacions juvenils (12,45%), i les consultes
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a I'Assessoria laboral i d’emprenedoria (6%). Per sota de I’1% es situa la tramitacié de
carnets, les consultes a I’Assessoria de mobilitat internacional, i les consultes a
I’Assessoria d’associacionisme i participacio.

Grafic 23. Consultes a I’Oficina Jove, 2016
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Font: Memoria Anual d’Activitats del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés 2016

Per altra banda, les actuacions de I’Oficina Jove també es centren en incrementar la seva
preséncia on-line amb I'objectiu de fer difusié dels serveis que ofereixen. Concretament,
el Pla d’Accié Comarcal preveu fer difusié de toficina i dels seus serveis a les respectives
eines de comunicaclé, com revistes, butlletins electronics o altres publicacions similars,
entre elles: portals web dinamo.cat i oficinajove.cat i les xarxes socials (Facebook i
Twitter), aixi com triptics i materials de difusié de creacié propia.

En aquest sentit, cal destacar la renovacié de la pagina web del Servei de Joventut I’'any
2007 (www.dinamo.cat), i I'obertura de perfils a Facebook i Twitter I’'any 2008. A aquests
canals cal sumar-hi la pagina web www.oficinajove.cat, de la Generalitat de Catalunya,
que també disposa d’un espai dedicat a I'Oficina Jove de I'Alt Penedés. L’accié6 més
remarcable realitzada recentment en aquest ambit és la posada en marxa d’una nova
versié de la pagina web del Servei de Joventut i el fet que s’hagin dedicat majors esforcos
a potenciat les xarxes socials per consolidar aquesta via de relacié amb les persones
joves.

Finalment, un ultim objectiu fixat en el Pla d’Accié Municipal i que no s’ha dut a terme
ha sigut el referent a I'actualitzacié dels protocols comarcals d informacié juvenil i creacié
de nous, que restara pendent per futurs mandats.
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5.3.2. Servei de Plans Comarcals de_Joventut

El Consell Comarcal de Joventut de I’Alt Penedés impulsa una série de programes, serveis
i activitats en el marc dels reptes, la metodologia i els principis rectors que estableix el
Pla Nacional de Joventut de Catalunya. D’acord amb el Pla d’Accié Comarcal, aixo és
concreta en set projectes o conjunt de projectes a desenvolupar: programes d’ocupacié
juvenil, Programa Comarcal d’activitats formatives, Cataleg de Suport als Instituts de I'Alt
Penedés, programes de promocié de la salut, Pla Comarcal de Drogues 2015-2018, la
Campanya “T’han maleducat” de prevencié de les violencies masclistes, i Programa
KNKTA'T sobre difusié i projeccié online de les politiques de joventut de la comarca.

Ocupacié juvenil

Pel que fa a 'ocupacié, el Pla d’Accié Comercial preveu millorar focupabilitat, faccés al
maén laboral, léxit educatiu, autonomia i femancipacio de les persones joves de l'Alt
Penedés, a través de 2 projectes: el Programa Forma’t i la borsa de treball en linia

www.treballateca.com.

El Programa Forma’t consisteix en un projecte de formacio técnica i transversal destinat
a joves de 16 a 29 anys sense el titol de 'ESO, i que no estudien ni treballen. Es porta
implementant des de I'any 2014, i atén aproximadament a 16 joves per any. L’any 2016
va comptar amb 22 ajuntaments i 7 instituts com a agents col-laboradors. De les ultimes
edicions val la pena destacar que no es va dur a terme durant I'any 2017 per manca de
financament del SOC, pero si que s’ha posat en marxa el 2018 i es preveu que es torni a
executar I'any 2019.

En relacié al portal d’ocupacié en linia www.treballateca.com, es tracta d’un servei que
ha viscut un creixement considerable en el ultims anys. Pel que fa al nombre de visites
a la pagina, s’han duplicat entre I'any 2013 i el 2016, passant de 116.318 a 243.366. El
nombre d’usuaris registrats també ha augmentat, passant de 25.060 a 33.558, mentre
que el creixement més gran ha sigut en el nombre d’ofertes de treball publicades,
passant de 93 a 1.787.
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Grafic 24. Evolucié visites www.treballateca.com, 2013-2016
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Font: Memories Anuals d’Activitats del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés, 2013-2016

Grafic 25. Evolucié usuaris registrats www.treballateca.com, 2013-2016
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Font: Memories Anuals d’Activitats del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés, 2013-2016
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Grafic 26. Evolucié ofertes laborals www.treballateca.com, 2013-2016
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Font: Memories Anuals d’Activitats del Consell Comarcal de I’Alt Penedés, 2013-2016

Tanmateix, la gran tasca pendent del portal d’ocupacié en linia segueix sent la renovacié
de la pagina web, un compromis inclos en el Pla d’Accié Comarcal 2015-2019 i que

segueix sense executar-se.

Programa comarcal d’activitats formatives per a joves

Un segon projecte a desenvolupar és el que fa referéncia a les accions formatives per a
joves. En aquest sentit, el Pla d’Acci6 Comarcal contempla dissenyar i executar el
Programa Comarcal d activitats formatives més enlla del lleure, introduint cada cop més
activitats formatives orientades a la insercié laboral i el voluntariat. El Programa
Comarcal d’activitats formatives té per objectiu d’oferir activitats de formacié que
s'imparteixen de forma itinerant a la comarca, principalment en els ambits del lleure,
'ocupacié, la insercié laboral i el voluntariat (cursos de premonitors, monitors,
manipuladors d’aliments, primers auxilis, iniciacié al socorrisme i conductor de carreté

frontal).

Si ens atenem al nombre d’activitats i al nombre de joves participants al llarg dels altims
anys, podem veure que mentre que el nombre de municipis i de persones joves
assistents va anar en augment entre els anys 2012 i 2015, a partir d’aleshores ha tornat
a decréixer fins el punt que les dades de I’'any 2017 son inferiors a les del 2012.
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Grafic 27. Evolucié del nombre d’activitats del Programa Comarcal d’Activitats Formatives, 2012-
2017
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Grafic 28. Evolucié del nombre de participants del Programa Comarcal d’Activitats Formatives,
2012-2017
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Pel que fa a la tematica de les activitats, val la pena destacar que -tal i com preveu el Pla
d’Accié Comarcal-, en aquests ultims anys s’ha diversificat I'oferta formativa, introduint
cada cop més activitats orientades a la insercié laboral i el voluntariat. A més, s'han
proporcionat nous descomptes i facilitats de pagament per inscriure's a les activitats per
tal de facilitar la igualtat d'oportunitats i la cohesié social.

Col-laboracié amb els instituts d’Educacié Secundaria

També dintre de ’ambit educatiu, té una especial rellevancia la tasca desenvolupada en
els centres d’educacié secundaria. Aixi, el Pla d’Accié Comarcal inclou donar suport a les
persones joves des dels centres o Educacio Secundaria acompanyant-les en la presa de
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decisions per afavorir Femancipacié, la igualtat d oportunitats, la cohesié social i
tequilibri territorial; mitiancant el Cataleg de Suport als Instituts de tAlt Penedés que es
vol potenciar i ampliar en aquesta legislatura aixi com el treball en xarxa pel que fa a la

informacié i la orientacié academica.

Les activitats realitzades dintre d’aquest projecte inclouen xerrades d’orientacio
académica, xerrades per fomentar la igualtat de génere, la descentralitzacié als instituts
de les assessories especialitzades de I'Oficina Jove, i la implementacié dels Punts
d'Informacié i Dinamitzacié als Centres Educatius (PIDCE).

Pel que fa a les xerrades d’orientacié académica, s’han mantingut molt estables entre els
anys 20152017, en qué s’han realitzat a 4 escoles o instituts, i han arribat a entre 366
i 375 persones joves. Les xerrades sobre igualtat de génere, per la seva banda, han
viscut un creixement considerable, passant d’impartir-se a 1 institut i arribar a 114
persones joves I'lany 2015, a realitzar-se a 3 instituts i 349 persones joves el 2017.

Finalment, el PIDCE ha tingut un desplegament puntual en determinats instituts. Durant
el curs 2015-2016 va funcionar a I'Institut de Sant Marti Sarroca, i durant els cursos
2016-2017 i 2017-2018 ho ha fet a I'Institut Alt Foix. Més enlla de les activitats
realitzades, tanmateix, el desplegament del Cataleg de Suport als Instituts de I'Alt
Penedeés ha permés donar a conéixer en major mesura I’Oficina Jove als instituts.

Promocié de la salut

En quart lloc, les actuacions relacionades amb I'ambit de la salut inclouen, segons el Pla
d’Accié Comarcal, prevenir i reduir riscos i promoure habits i conductes saludables entre
les persones joves als espais d oci nocturn mitjancant el Punt mobil de salut.

El Punt mobil de salut consisteix en un servei que s’ofereix durant els mesos d’estiu
desplacant-se a les festes majors, les empalmades, els concerts, els correbars i les nits
joves, i on els agents de salut ofereixen informacié a les persones joves amb I'objectiu
d'afavorir una sexualitat responsable i reduir els riscos associats al consum d'alcohol i
altres drogues.

Entre I'any 2012 i el 2017 s’han realitzat entre 16 i 18 sortides del Punt mobil de salut a
entre 12 i 16 municipis. En destaca especialment el nombre de consultes ateses, que
han crescut progressivament des de les 192 de I’'any 2012 fins a les 628 del 2016. Aixi
mateix, el nombre de materials preventius repartits va disminuir considerablement a
partir de I'any 2015, i és que se n’ha optimitzada la distribucié i s’ha fet una aposta clara
per la qualitat envers la quantitat.
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Grafic 29. Evolucié del nombre de consultes ateses pel Punt mobil de salut, 2012-2016
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Grafic 30. Evolucié del material preventiu repartit pel Punt mobil de salut, 2012-2017
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Pla Comarcal de Drogues

El cinqué projecte a desenvolupar per part dels Serveis Comarcals de Joventut fa
referéncia a la prevencié del consum de drogues. En aquest sentit, el Pla d’Accié Comarcal
preveu dotar les persones o habilitats i recursos que els permetin prevenir el consum de
drogues i/o reduir-ne els danys associats en el marc del Pla Comarcal de Drogues de
l'Alt Penedes, mitjancant conveni entre el Consell Comarcal, la Mancomunitat Penedes-
Garraf i 24 ajuntaments de l'Alt Penedés.
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En I'ambit educatiu, les accions realitzades es centren en la dinamitzacié de tallers i
xerrades en centres d’educacié secundaria i en centres d’educacié primaria dirigits a
pares i mares. Mentre que les activitats destinades a pares i mares no han sigut
sostingudes en el temps, siné que es deuen al desenvolupament puntual de campanyes,
els tallers i xerrades en centres d’educacié secundaria s’imparteixen any rere any amb
un impacte desigual pel que fa al nombre de participants. De les 462 persones joves
participants en tallers i xerrades sobre prevencié del consum de drogues I’'any 2012, es
va passar als 35 participants durant els anys 2015 i 2016, en el quals només es van
realitzar dos tallers. Tanmateix, I'any 2017 aquestes xifres van tornar a repuntar, amb
la dinamitzacié de 25 tallers destinats a 625 persones joves.

Grafic 31. Evolucié del nombre de persones joves participants en tallers i xerrades sobre
prevencié del consum de drogues, 2012-2017
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En I’'ambit comunitari cal destacar la tasca realitzada pel Servei d’Assessorament Familiar
per Alcohol i Drogues (SAFAD), impulsat per la Mancomunitat Intermunicipal Penedeés-
Garraf. Es tracta d’un servei presencial d'informacié, orientacié i assessorament sobre
qualsevol dubte o problematica que tingui relacié amb el consum d'alcohol i/o d'altres
drogues. Tot i que amb un nombre de visites desigual al llarg dels anys, el SAFAD es
consolida com un servei descentralitzat i de referéncia, cada cop més identificat per les
persones joves, les families i els agents socials en general. De cara als proxims anys, el
SAFAD vol optimitzar els seguiments i afavorir noves histories, ja que han disminuit
[leugerament en els ultims anys.
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Grafic 32. Evolucié del nombre de visites al SAFAD, 2012-2017
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Finalment, en I'ambit del lleure cal destacar el suport realitzat al Punt mobil de salut, la
formacié especifica sobre aquesta tematica dels agents de salut, i la distribucié de
materials de sensibilitzacié com el “Decaleg del bon cambrer”, la publicacié d’anuncis en
els programes de festa major, i la col-locacié de cartells informatius a les barres de festa

major.

Campanya “T’han maleducat”

En relacié al foment de la igualtat de génere i la prevencié de la violéncia masclista, el
Pla d’Accié Comarcal preveu dissenyar i desenvolupar el Programa "Estimar no fa mal” a

la comarca, projecte d’assessorament i prevencié de les violencies masclistes amb joves.

Es tracta d’'un programa que s’adreca a joves d’entre 10 i 19 anys, a professionals que
treballen amb aquestes persones joves i que poden actuar com a agents preventius, aixi
com a pares i mares. Pretén dotar a professionals que treballen amb joves adolescents
de les competéncies necessaries per realitzar accions de prevencié de les situacions
d'abds en les relacions de parella i afectives i fomentar actituds i comportaments
igualitaris, promovent la reflexié al voltant dels comportaments abusius vinculats als
rols de génere i als models de feminitat i masculinitat.

Aquest programa finalment no s’ha dut a terme en I'ambit comarcal. Per contra, s’ha
reconvertit en la campanya “T’han maleducat; el patriarcat perjudica greument la salut”.
Es tracta d’'una campanya adrecada a les persones joves de 16 a 30 anys que té per
objectiu fer-les reflexionar sobre les moltes violencies de génere amb qué conviuen
diariament. Les accions realitzades inclouen la distribucié de pancartes, cartells, triptics
i xapes a través dels equipaments municipals per a joves, els instituts de Secundaria i
les festes majors. Els missatges de la campanya han estat pensades i triades per les
persones joves, i fan referéncia a les diferents formes de discriminacié derivades del
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patriarcat (desigualtat de génere, amor romantic i violéncia a la parella, violéncia sexual
i LGTBI fobia) i a la manera de fer-hi front.

Finalment, en relacié a les accions relacionades amb la promocié de la igualtat de génere
i la prevencié de la violéncia masclista, també val la pena mencionar que I'any 2015 es
va treballar en el I’elaboracié del Protocol per a I'abordatge de la violéncia masclista de
I'Alt Penedeés. Es tracta d’una eina uatil i actualitzada que té per objectiu millorar la
coordinacié entre els diferents serveis de la Comarca, de cara a unificar els criteris
de les actuacions com a professionals, enfortir el treball en xarxa i, en definitiva,
millorar la qualitat en I’'abordatge de la violéencia masclista a la Comarca de I'Alt Penedés.
A més, anualment es participa en dues reunions relacionades amb la gestié d’aquest
protocol.

5.3.3. Servei de suport als ajuntaments en matéria de _joventut

Un dels objectius del Consell Comarcal de I'Alt Penedés és fomentar la cooperacié entre
tots els ajuntaments de la comarca en matéria de joventut per optimitzar els recursos i
aconseguir uns millors resultats globals. Per aixo, el Pla d’Accié Comarcal contempla
com a projecte a desenvolupar seguir promovent i ampliar la col-laboracié, coordinacis i
treball conjunt amb tots els ajuntaments de la comarca en matéria de joventut. L’ objectiu
de la legislatura seria el de signar convenis entre el Consell Comarcal i la majoria
dajuntaments de la comarca. Assessorament als ajuntaments per afavorir el treball

mancomunat mitjangant convenis.

En aquest sentit, val la pena remarcar que el nombre d’ajuntaments en conveni amb el
Consell Comarcal ha augmentant progressivament entre els anys 2014 i 2019, passant
de 12 a 19, després haver patit una baixada entre els anys 2012 i 2014.

Grafic 33. Evolucié nombre d’ajuntaments en conveni amb el Consell Comarcal, 2012-2019
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Per altra banda, anualment s’han dut a terme 4 reunions als ajuntaments per presentar
les vies de suport del Consell Comarcal en matéria de Joventut, i entre 7 i 8 reunions de

seguiment a cadascun dels ajuntaments en conveni de técnics compartits.

En un altre ordre de coses, el Pla d’Acci6 Comarcal també té com a objectiu fomentar /a
coordinacioé i treball en xarxa dels professionals que treballen en matéria de joventut a
la comarca. Aixd es fa mitjancant diferents taules de coordinacié: la Taula politica
comarcal de Joventut (TPC), Taula técnica comarcal de Joventut (TTC), i la Taula técnica

de professionals compartits de Joventut.

La Taula politica comarcal de Joventut (TPC) esta formada per totes les regidories de
Joventut dels municipis de I’Alt Penedeés. Des de I'any 2014, ha complert I'objectiu del
Pla d’Accié Comarcal de reunir-se com a minim un cop I’'any, menys el 2017, en qué no

es va convocar fins el febrer de I'any 2018.

La Taula técnica comarcal de Joventut (TTC), per la seva banda, esta formada pels técnics
i téecniques de Joventut dels ajuntaments de la comarca amb conveni amb el Consell
Comarcal en materia de Joventut. Constitueix I’ens intermediaria entre els ajuntaments i
la Direccié6 General de Joventut, i ofereix assessorament técnic per tal d’incloure de
manera transversal la perspectiva juvenil en el desenvolupament d’accions especifiques
per aquest segment de poblaci6. A més, també donen suport a la gestié dels
equipaments juvenils municipals i a la tramitacié de subvencions d’ambit juvenil. Es
tracta d’una iniciativa que havia funcionat durant el periode 2004-2009 i que es va tornar
a recuperar I’'any 2012. Després de reunir-se 1 vegada el 2012 i 6 vegades el 2013, s’ha
consolidat entre els anys 2014 i 2017, reunint-se entre 11 i 12 vegades cada any.

La Taula técnica de professionals compartits de Joventut, finalment, esta formada pels
técnics de Joventut que no disposen de dedicacié exclusiva en un municipi, siné que
treballen en diversos municipis alhora, amb dedicacions horaries diferents i realitzant el
seguit de tasques compromeses i marcades pel conveni de col-laboracié entre els
ajuntaments adscrits i el Consell Comarcal. Entre els anys 2014 i 2017 s’ha reunit

anualment entre 10 i 11 vegades.

Un altim projecte a desenvolupar establert en el Pla d’Accié Comarcal en relacié al suport
als ajuntaments en mateéria de joventut fa referéncia a oferir formacis especifica adrecada
a técnics o dinamitzadors de joventut i altres agent socials. En aquest sentit, s’ha rebut
el suport de la Diputacié de Barcelona i de la Direccié General de Joventut per dur a terme
aquestes formacions, ja sigui mitjancant cursos d’entre 4 i 20 hores, ja sigui mitjancant
la participacié en jornades. La tematica d’aquestes formacions ha sigut diversa: violéncia
de génere, educacié emocional, politiques de joventut, drogues, participacio, orientacié
academica, etc. A més, des del Servei de Joventut també s’ha ofert formacié
descentralitzada per a I'’elaboracié de Plans Locals de Joventut.
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5.3.4. Treball transversal

La transversalitat constitueix un element clau en les politiques de joventut, tenint en
compte la naturalesa i les caracteristiques de les seves actuacions. Aquestes
s’emmarquen sovint en materies que també afecten a altres serveis del Consell Comarcal
(promocié economica, atencié a les persones territori i sostenibilitat, etc.), amb la qual
cosa esdevé essencial la seva coordinacié i cooperacié. En aquest sentit, a continuacié
presentem el conjunt de programes i actuacions impulsats pel Servei de Joventut del
Consell Comarcal de I’Alt Penedeés segons si s’interrelacionen o no amb la resta de serveis

del Consell Comarcal.
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Taula 21. Transversalitat dels programes i actuacions desenvolupades pel Consell Comarcal
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Programes
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Assessorament tecnic a
administracions
supramunicipals i ajuntaments
per tal d'incloure de manera
transversal la perspectiva
juvenil en el desenvolupament
d'accions especifiques per
aquest segment de poblacié
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Coordinacio i treball en xarxa
de la Taula politica comarcal de
Joventut (TPC)

33

Coordinacié de la Taula técnica
comarcal de joventut (TTC)

34

Formacié especifica en matéria
de joventut
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36

Orientacié i suport en la
tramitacié de subvencions
d'ambit juvenil
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de joventut
compartits

37

Coordinacié de la Taula técnica
de professionals compartits de
Joventut

Gestid dels equipaments
municipals per a joves
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5.3.5. Dades de comunicacio

La pagina web del Consell Comarcal de
'Alt Penedés inclou un enllag a la
pagina web del Servei Comarcal de
Joventut — Oficina Jove de I’Alt Penedeés.
Aquest enlla¢ apareix com a destacat a
inferior de la

la part portada,

juntament amb altres enllacos.

La pagina web de [I'Oficina Jove
s’anomena “Dinamo”. Es tracta d’una
pagina web que es va posar en
2004

serveis a

funcionament  I'any amb

'objectiu  d’oferir les

persones joves de la comarca, les

associacions juvenils i els serveis

municipals de Joventut.

Esta organitzada en diferents apartats.
La portada ofereix un accés directe als
principals ambits d’interés del servei:

activitats, noticies,

assessoria académica i
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Entre I’1 de generi el 13 de novembre de 2018, la pagina web va tenir un total de 962
visites realitzades per 854 usuaris. De mitjana, els usuaris que van visitar la pagina ho
van fer 1,13 vegades. La durada mitjana de les visites és de 1:05 minuts, i la mitjana de
pagines visitades per sessié és de 1,59. A continuacié podem veure I'evolucié dels usuaris
en aquest periode, en qué destaca el creixement durant els mesos d’estiu.

Grafic 34. Evolucié del nombre d’usuaris de www.dinamo.cat entre I'l de generiel 13 de

novembre
® Usuaris
0
25
marg de 2018 maig de 2018 ; Julicl de 20138 =etembre de 2013 novembre de 2018
Font: Google Analytics
A banda de la pagina web [ M Gl

Oficinadove  Actuaidat Agenda o5 nostas oficines Consuta

“www.dinamo.cat”, I'Oficina Jove també

OFICINA JOVE DE L'ALT PENEDES

compta amb un espai a la pagina web ol A e e

© De dituns a divendres de 9 a 14n | els

dious de 17.003 10.00h

www.oficinajove.cat, de la Generalitat de ' : 8 camosssspenades

L 038000000 ext 200

Catalunya. La informacié que ofereix Sorirs

S

aquesta pagina web, més limitada que

I'anterior, esta organitzada en diferents

apartats, que inclouen: noticies, Tl e --
equipaments,  mobilitat,  educacio, T ) . NNA

habitatge, salut, i treball. A més, també T Wi www.dinamo.cat

i B39 Assessoria
IS AcADEMICA

v | PROFESSIONAL

mencionar en aquest apartat és el portal d’ocupacié www.treballateca.cat. Es tracta d’un

té un espai destinat a projectes

destacats i pagines web d’interes.

Una altra pagina web que val la pena
portal creat 'any 2004 en el marc dels programes d’ocupacié juvenil i que disposa, entre

d’altres serveis, d’una borsa de treball en linia, noticies i documentacié d’interés sobre

ocupacié juvenil, i enllacos a altres portals d’ocupacis.

73



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Accés de candidats i empreses | [ I > I Accedir I

[ 1] Treballateca.com és un portal comarcal de treball
t reballa teca pensat per posar o contacte o2 emoreses amb ofertes
.com de treball amb els possbles candidats, fent especial

De feines en tenim, a qué esperes? incidéncia en les persones joves.

Veure totes les ofertes (206) Noticies Enllagos Documentacié Altres borses de treball Borses especialitzades Autoocupacio Anuncia't-hi

Estds a: Portada » Ofertes

CERCADOR D'OFERTES DE TREBALL Llistat d'ofertes

Sector Shan trobat 192 registres
[=selecciona un opeié - ] ] 23 [Ordenar istat per . .|
ol per . w
Comarca
|- Selecciona un opcio- ] Lioc de feina + Sector Poblacié + Comarca Data alta
Pablacié -
- Selecciona un opcio - PROFESSORS D'ANGLES EXTRAESCOLARS A Val
allirana
Paraula a cercar L VALLIRANA Baix Llobregat Uiin=0ts)

Clases de repas

PROFESSORS D' ANGLES EXTRA ESCOLARS VIC Barcelona

Cercar oferies L Ciases de repas Barcelonés 1102018

Entre I'l de gener i el 13 de novembre de 2018, el portal d’ocupacié va tenir un total de
13.714 visites realitzades per 10.410 usuaris. De mitjana, els usuaris van visitar la
pagina 1,32 vegades, les visites van tenir una durada de 1:53 minuts, i la mitjana de
pagines visitades per sessié va ser de 3,49. A continuacié podem veure I'evolucié del
nombre d’usuaris en aquest periode.

Grafic 35. Evolucié del nombre d’usuaris de www.treballateca.cat entre I'l de generiel 13 de

novembre
® Usuaris
300
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Font: Google Analytics

Pel que fa a les xarxes socials, I’Oficina Jove disposa d’un perfil de Facebook i d’'un perfil
de Twitter, creats en els dos casos I'any 2008. Pel que fa al perfil de Facebook, a data
de 25 d’octubre de 2017 disposava de 114 “m’agrada” i 116 seguidors. Entre els mesos
de setembre i octubre de 2018 va fer una mitjana de 5,6 publicacions setmanals, que
van obtenir, normalment, entre 0 i 3 “m’agrada” i comparticions.
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Grafic 36. Evolucié publicacions Facebook setembre-octubre 2018
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Font: Elaboracio propia

En relacié a Twitter, a data de 25 d’octubre de 2017 disposava de 959 seguidors i 137
“m’agrada”. Entre els mesos de setembre i octubre de 2018 va fer una mitjana de 5,1

publicacions setmanals, obtenint normalment entre 0 i 3 retuits i “m’agrada”.

Grafic 37. Evolucié publicacions Twitter setembre-octubre 2018
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Les publicacions que realitzen els dos perfils estan relacionades majoritariament amb
activitats per a joves, ofertes laborals o altra informacié d’interés per les persones joves.

En moltes ocasions, es fa difusié simultania als perfils de les dues xarxes socials.

Finalment, I'Oficina Jove també compta amb un perfil d’Instagram, amb 558 seguidors i

20 publicacions realitzades entre el mes de juny del 2013 i el mes d’agost del 2017.
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Si fem una cerca a Google amb els termes “oficina jove alt penedeés”, els tres primers
enllacos fan referéncia a la pagina web de I’'Oficina Jove de la Generalitat de Catalunya,
el quart enllag fa referéncia a la pagina web www.dinamo.cat, i el cinqué enllag al Consell
Comarcal. El compte d’Instagram no apareix fins a la tercera pagina, el de Twitter fins a

la quarta pagina, i el de Facebook no apareix.

5.4. Avaluacio de les politiques locals de joventut

Amb I'objectiu de coneixer les politiques locals de joventut a I’Alt Penedés, hem passat
un qlestionari als ajuntaments dels diferents municipis de la comarca. Hem estructurat
el qlestionari en tres grans eixos: estructura politicoadministrativa del municipi en
materia de joventut, planificacid estratégica, i linies d’actuacié. A I’apartat d’estructura
politicoadministrativa s’analitzen les caracteristiques de la regidoria on s’inclouen les
politiques de joventut al municipi, aixi com els professionals de joventut contractats per
a la seva execucio. A I’apartat de planificacié estratégica es detalla si el municipi compta
o ho amb un Pla Local de Joventut, i la mesura en que es treballen els diferents eixos de
les politiques de joventut (formacid, ocupacid, habitatge, etc.). Finalment, a I'apartat de
linies d’actuacié s’indiquen els serveis d’informacié i assessorament juvenil del municipi,

aixi com I'objecte dels diferents programes i actuacions que duen a terme.

A continuacié presentem els resultats d’aquests qliestionaris en format de fitxa.
L’objectiu d’aquestes fitxes és disposar d’una visid general de les politiques locals de
joventut de cada municipi. Tanmateix, som conscients que cal complementar aquesta
visi6 més quantitativa amb una visié qualitativa de les politiques. Es per aixd que
recomanem completar aquesta informacié amb la consulta dels Plans Locals de Joventut
dels diferents municipis. Hem elaborat una fitxa per cada un dels municipis que ha
respost al qliestionari
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AVINYONET DEL PENEDES

R 1.653
213
12,9%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Serveis a la persona: educacid i lleure

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................

Personal d’administracié i informadors juvenils

Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Formacio Participacid
@Ho treballem molt ® ®

> Ocupacio : Culturaioci
(Ho treballem poc 5 ° :

Habitatge Cohesié social
@®No ho treballem . :

() Salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura; De dilluns a divendres de 10 a 13:30h i de 16:30 a 19h (excepte les tardes de dijous)

Tipus d’informacié que s’ofereix:

© Ssalut ( Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament  ( Participacié permanent (0 Tallers i activitats

( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales

( Orientacié O Carnets utils per a joves ( Espai exterior

() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada " Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacio i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: - Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana
Culturals Esportives

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Cessid d’infraestructures Subvencions Convenis

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis
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CASTELLVi DE LA MARCA

.,f'.-‘ooc-.n--oooo--.l- 1.554
212
13,6%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria d’Infancia i familia, Joventut, Gent Gran i Inclusié

Professionals de joventut: Personal tECNIC dE JOVENEUL +rwrwsrsrrsresresres e s 1/5H
Personal d’administracié i informadors juvenils 0
Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure 0

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

© Ho treballem molt @ Formacio6 () Participacié
> Ocupacio (© Culturaioci
'Ho treballem poc 5
( Habitatge () Cohesié social
@ No ho treballem i
@ Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dimarts i dijous de 17:30 a 20:00h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

© Ssalut ( Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent (") Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
O Orientacid O Carnets utils per a joves O Espai exterior

() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1 Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana
Culturals Esportives

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Cessid d’infraestructures Subvencions Convenis

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves Esquiada de cap de setmana

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis

80



EL PLA DEL PENEDES
1.232

144
11,7%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Benestar Social, Salut, Ocupacid, Ensenyament i Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................

Personal d’administracié i informadors juvenils

Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

() Formacié () Participacié

@ Ho treballem molt 5
© Ho treballem poc ) Ocupacié @ Culturaioci
@ Habitatge () Cohesié social
@No ho treballem 5 i
(@ Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dimarts i divendres de 16 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

© Ssalut O Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié () Serveis de lleure
(") Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament  ( Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi O Punt TIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié O Carnets utils per a joves O Espai exterior
() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada " Programa Europa

. Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2 Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No

Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana
Culturals Esportives

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No

82



FONT-RUBI
1.358
184
13,5%

*h sieq
Pl YT
i .,_--........
®eeeg,
‘e

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida
Nom de I'area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................

Personal d’administracié i informadors juvenils

Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure

PLANIFICAC!"é ESTRATEGICA

Disposen d’un pla jove:

© Ho treballem molt @ Formacié () Participacié
Ocupacié ( Culturaioci
©'Ho treballem poc o
@No ho treballem @ Habitatge () Cohesié social
() Salutiesports i
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dilluns, dimecres, divendres i dissabte de 17 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut O Habitatge O Associacionisme, participacio i voluntariat
() Educacié O Serveis de lleure
(" Agenda cultural O Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament (. Participacié permanent (0 Tallers i activitats
() sales d’estudi, de treball, etc. ~ ( Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Maquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié O Carnets utils per a joves O Espai exterior

O Serveis a I'estudiant ) Espai de trobada ( Programa Europa

. Suport a iniciatives () Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi:

Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
De formacié De participacio politica i ciutadana
Esportives
Convenis

Cessid d’infraestructures Subvencions

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis
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7:299
943
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ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal tECNIC dE JOVENEUL +rwrwsrsrrsresresres e s 1
Personal d’administracié i informadors juvenils 0
Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure PIDCES

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacié @ Participacio
 Ho treball @ Ocupacié @ Cultura i oci
o treballem poc ; :
@®No ho treball (@ Habitatge () Cohesié social
o ho treballem : :
@ salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: A convenir

Tipus d’informacié que s’ofereix:

© Ssalut ( Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament  ( Participacié permanent () Tallersi activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi O Punt TIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié O Carnets utils per a joves O Espai exterior

@ serveis a I'estudiant O Espai de trobada (O) Programa Europa

. Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
. 7. H H . . s PR .z s PR
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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LA GRANADA
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321
15,2%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Governaci6, Cultura, Festes, Joventut, Comunicacid, Participacié Ciutadana i Esports

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 1 / 12H
Personal d’administracid i iNformadors JUveRils 0
Dinamitzadorsjuven”s i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 1 / 3H

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Formacié Participacid
@ Ho treballem molt ® ®
 Ho treballem poc ) Ocupacié @ Culturaioci
( Habitatge () Cohesié social

@ No ho treballem
() Salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dilluns i dimecres de 16h a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

O Salut O Habitatge () Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacio

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzaci6 i assessorament ( Participacié permanent () Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Maquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié O Carnets utils per a joves ( Espai exterior
. Serveis a I'estudiant ) Espai de trobada ( Programa Europa

. Suport a iniciatives . Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 4 Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis
Equipaments municipals per a joves:
Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil
Centres de cultura Zones esportives
Serveis de lleure:
Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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LES CABANYES

947

125
13,2%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Cultura, Joventut i Benestar Social

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 1 / 3H
Personal d’administracié i iNformadors juvenils - 0
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 0

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacis @ Participacié
' Ho treballem poc ® Ocupacié @ Culturaiod
() Habitatge (@ Cohesié social
@No ho treballem i
() Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dilluns i dimecres de 18 a 21h; dimarts i dimecres de 8 a 15h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut ( Habitatge () Associacionisme, participaci6 i voluntariat
(" Educacié ( Serveis de lleure
( Agenda cultural ( Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

O Espai polivalent (") Magquina de preservatius O Cessio de sales
O Orientacid () Carnets utils per a joves O Espai exterior

() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 0 Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana
Culturals Esportives

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Cessid d’infraestructures

Biblioteques

Subvencions Convenis

Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts

Jornades esportives

Fires Exposicions

Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves:

Servei d’informacié al municipi: General

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Especific per a joves

Escoles taller

No

No n’hi ha

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientacié professional Empreses de treball temporal

Especific per a joves No n’hi ha

PFI Cases d’oficis
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MEDIONA

2.251

217
9,6%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Festes, Cultura, Esports, Joventut, Cultura i Politiques d’lgualtat

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 1 / 15H
Personal d’administracié i iNformadors juvenils - 0
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 0

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacié @ Participacio
 Ho treball @ Ocupacié @ Culturai oci
o treballem poc ; :
@®No ho treball  Habitatge (@ Cohesié social
o ho treballem : :
@ Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: De dilluns a dijous de 16:30 a 20:00h i divendres de 10 a 12h i de 16:30 a 20:00h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut ( Habitatge () Associacionisme, participaci6 i voluntariat
(" Educacié ( Serveis de lleure
( Agenda cultural ( Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
() Orientacio () Carnets utils per a joves O Espai exterior
() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

. Suport a iniciatives " Informacié i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: -

Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Suport a activitats culturals promogudes per a joves

Altres esdeveniments culturals:

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No

De formacio De participacio politica i ciutadana
Esportives
Convenis

Cessid d’infraestructures Subvencions

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Beques

Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No
Servei d’informacio i assessorament en temes d’ocupacio: General Especific per a joves No n’hi ha
Tipus d’informacié que s’ofereix:
Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

PFI Cases d’oficis
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ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Cultura, Joventut, Gent Gran, Habitatge i Promocié econdmica

Professionals de joventut: Personal tecnic de JOVENtUt i

Personal d’administracié i informadors juvenils

Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

© Ho treballem molt @ Formacio () Participacié
> Ocupacio ( Culturaioci
'Ho treballem poc 5
@ Habitatge @ Cohesié social
@ No ho treballem i
() Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: @ General () Especific per a joves
Horari d’obertura: -

Tipus d’informacié que s’ofereix:

O Salut O Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié () Serveis de lleure
(") Agenda cultural () Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
() Sales d’estudi, de treball, etc. () Area Wifi () PuntTIC

() Espai polivalent (") Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
O Orientacid O Carnets utils per a joves O Espai exterior

() Serveis a I'estudiant O Espai de trobada (") Programa Europa

. Suport a iniciatives O Informacic i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No

Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacid politica i ciutadana
Culturals Esportives

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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OLESA DE BONESVALLS

2SS s s st | 1‘734
206
11,9%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida
Nom de I’area: Regidoria d’Urbanisme, Hisenda i Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................

Personal d’administracié i informadors juvenils

Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacié @ Participacié
' Ho treballem poc ® Ocupacié @ Culturaiod
@ Habitatge () Cohesié social
@No ho treballem i
() Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dimarts i dijous de 16 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

© Ssalut ( Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament  ( Participacié permanent (0 Tallers i activitats
(0 Sales d’estudi, de treball, etc. () Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié O Carnets utils per a joves O Espai exterior
() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

. Suport a iniciatives 0 Informacié i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: - Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana

Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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PACS DEL PENEDES
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149
16,5%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ N
Personal d’administraci® | INfOrMadors juvenils - N
Dinamitzadorsjuven”s i monitors de temps lliupg sreersersersessemsemsenensnn e _

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Formacié Participacid
@ Ho treballem molt ® ®
) Ocupacié Cultura i oci
'Ho treballem poc ° 5 :
Habitatge Cohesié social
@ No ho treballem :

( Salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dimecres de 16 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut O Habitatge O Associacionisme, participacio i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural O Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament  ( Participacié permanent (0 Tallers i activitats

( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent O Magquina de preservatius O Cessi6 de sales

O Orientacid O Carnets utils per a joves O Espai exterior

. Serveis a I'estudiant (" Espai de trobada O Programa Europa

. Suport a iniciatives (" Informacié i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Nombre d’associacions juvenils al municipi: -

Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacié sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressié plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
De formacié De participacio politica i ciutadana
Esportives
Convenis

Cessid d’infraestructures Subvencions

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacié en el lleure

Expressié musical Formacid curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participaci6 ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacio i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacid

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientaci6 professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis
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SANT CUGAT SESGARRIGUES

-6,q..---'-.....-......:' 980
132
13,5%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 0
Personal d’administraci® i INfOrMadors juvenils - 1
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 0

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

© Ho treballem molt ( Formacié6 ( Participacio
(" Ocupacié @ Culturaioci
© Ho treballem poc
@®No ho treball @ Habitatge () Cohesié social
0 ho treballem : .
() Salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific perajoves () Non’hiha
Horari d’obertura: -

Tipus d’informacié que s’ofereix:

() salut O Habitatge () Associacionisme, participacid i voluntariat
(" Educacié ( Serveis de lleure i turisme
( Agenda cultural () Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

. Espai polivalent (") Magquina de preservatius O Cessio de sales
O Orientacid () Carnets utils per a joves O Espai exterior

() Serveis a I'estudiant O Espai de trobada (") Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
i ’. i i . .z Py .z sy . .
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacié politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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SANT LLORENC D’HORTONS
e 2.547

351
13,8%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ -
Personal d’administraci® | INfOrMadors juvenils - _
Dinamitzadorsjuven”s i monitors de temps lliupg sreersersersessemsemsenensnn e _

PLANIFICAC!"é ESTRATEGICA

Disposen d’un pla jove:

@ Ho treballem molt (@ Formaci6 () Participacié

© Ho treballem poc ) Ocupacié @ Culturaioci
@ Habitatge (@ Cohesié social

@ No ho treballem @ salut esports :

LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: De dilluns a divendres de 17 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

O Salut O Habitatge () Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural O Ocupacié i formacid

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (" Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent O Maquina de preservatius ~ ( Cessié de sales
O Orientacid O Carnets utils per a joves O Espai exterior

. Serveis a I'estudiant ) Espai de trobada O Programa Europa

. Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
H U H H . . Py .z s . .
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacié politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No

102



SANT MARTI SARROCA

s 3
H__‘co_”-,ou'.o-cnoo--.-o1

3.197
428
13,4%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Cultura, Comunicacid, Joventut i Noves Tecnologies

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 1 / 15H
Personal d’administracio | iNforMadors juvenils - 0
Dinamitzadorsjuven”s i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ o

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

© Ho treballem molt () Formaci6 () Participacié
Ocupacid ( Culturaioci

©'Ho treballem poc o

@®No ho treballem ( Habitatge () Cohesi6 social
() Salutiesports :

LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: -

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut O Habitatge () Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
OAgenda cultural O Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent () Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi O Punt TIC

() Espai polivalent O Maquina de preservatius O Cessi6 de sales
O Orientacid O Carnets utils per a joves O Espai exterior

O Serveis a I'estudiant O Espai de trobada O Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat

Nombre d’associacions juvenils al municipi:

. ) N
Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacié sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No

De formacié De participacio politica i ciutadana

Esportives
Convenis

Cessid d’infraestructures Subvencions

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves Activitats de cultura i lleure concretes

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacié en el lleure

Expressié musical Formacid curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participaci6 ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacio i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacio al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacid

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacioé ocupacional:

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientaci6 professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis
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SANT SADURNI D’ANOIA

12.749

1.960
15,4%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal de JOVENLUL it s 3/86,5H
Personal d’administracio i INFOrMadors JUVERls 0
Dinamitzadors juvenils i monitors de tempS ”iure ........................................................................ 0

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposen d’un pla jove: @si  (No

@ Ho treballem molt (@ Formaci6 () Participacié
© Ho treballem poc > Ocupacié @ Culturaioci
@ Habitatge () Cohesi6 social
@No ho treballem
@ Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: De dilluns a divendres de 16 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

 salut O Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzaci6 i assessorament (" Participacié permanent (" Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié . Carnets utils per a joves ( Espai exterior

() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

. Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
T 7. 1. H . .z PR .z e PR
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacié politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica Sales d’Assaig musical

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

'9'..‘.........'.‘- 7.480
1.081
14,5%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut i Infancia

Professionals de joventut: Personal tECNIC d@ JOVEMLUL «wwesseesressrsssessesssessss sttt s 1/37,5H
Personal d’administracio i iNformadors JUvenils - )
Dinamitzadors juVen”S i monitors de tempS (TS - e B L I I IR U U B R I RS 3 / 70H

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

© Ho treballem molt () Formacié6 @ Participaci6

" Ocupacié (© Culturaioci
'Ho treballem poc 5

@ Habitatge (@ Cohesié social
@No ho treballem 5

(0 Salutiesports

LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: De dimarts a divendres de 16 a 19h i dimarts i divendres de 10 a 13h

_'_I_'i us d’informacié que s’ofereix:

@ salut O Habitatge () Associacionisme, participacid i voluntariat
@ Educacié () Serveis de lleure

.Agenda cultural ) Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent (") Magquina de preservatius O Cessio de sales
() Orientacio @ Ccarnets utils per a joves O Espai exterior

@ serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 7

. , s
Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No

De formacié De participacio politica i ciutadana

Esportives

Cessid d’infraestructures Subvencions Convenis

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis

108



SUBIRATS

3.013
458
15,2%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: () Exclusiva @ Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Governacid, Planificacié del Territori, Obres, Promocié Econdmica i Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 1 / 15H
Personal d’administracié i iNformadors juvenils - 0
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 1 / 3H

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

© Ho treballem molt @ Formacié @ Participacié

" Ocupacié @ Culturaioci
'Ho treballem poc 5

@ Habitatge (@ Cohesié social
@No ho treballem 5

@ Salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dillunsidimecres de 16 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut ( Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
(" Educacié (> Serveis de lleure
( Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
() Orientacio () Carnets utils per a joves O Espai exterior

() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

. Suport a iniciatives " Informacié i/o tramits de la Secretaria General de Joventut



PCJ ALT PENEDES (2019-2023)

Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi:

. , s
Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No

De formacié De participacio politica i ciutadana

Esportives

Cessid d’infraestructures Subvencions Convenis

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:
Concerts Jornades esportives
Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No
Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Formacié Drets i deures dels treballadors

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis
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TORRELAVIT

1.400
174
12,4%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ -
Personal d’administraci® | INfOrMadors juvenils -+ N
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ ~

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacié @ Participacié
' Ho treballem poc ® Ocupacié @ Culturaiod
@ Habitatge () Cohesié social
@No ho treballem i
(0 Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dimarts i dijous de 16 a 20h

_'_I_'i us d’informacié que s’ofereix:

) salut O Habitatge () Associacionisme, participacid i voluntariat
(" Educacié (> Serveis de lleure

( Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

O Dinamitzacié i assessorament () Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
() Orientacio () Carnets utils per a joves O Espai exterior

() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada " Programa Europa

. Suport a iniciatives > Informacié i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacid i voluntariat

Nombre d’associacions juvenils al municipi: -

Tipus d’associacions: De lleure

Culturals

Relacié de I’Ajuntament amb les associacions:

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves

Centres de cultura

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:
Campaments
Camps de treball

Rutes per a joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable
Educacid sexual

Prevencié de la violéncia

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives
Expressié audiovisual

Expressid plastica

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals

Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
De formacié De participacio politica i ciutadana
Esportives
Convenis

Cessid d’infraestructures Subvencions

Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Zones esportives

Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques

Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri

Activitats als casals de joves

Seguretat viaria Prevencié consum de drogues

Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS

Habits saludables

Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure

Expressié musical Formacié curricular

Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques
Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives Raid

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:
Programes d’ocupacio especifics per a joves: No
Servei d’informacio al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha
Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors

Contractacio

Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats:

Programes de formacié ocupacional:

Borsa de treball per a joves: Si No

Escoles taller PFI

Orientacié professional Empreses de treball temporal

General Especific per a joves No n’hi ha

Cases d’oficis
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TORRELLES DE FOIX

2.243

352
15,7%

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 1
Personal d’administracid i iNformadors JUvenils 0
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 0

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacis ) Participacié
Ho treballem poc © Ocupaci @ Culturaioci
@ Habitatge () Cohesié social
@No ho treballem i
(0 Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura: Dilluns i divendres de 16 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

© Ssalut ( Habitatge O Associacionisme, participacio i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzacid i assessorament () Participacié permanent (" Tallers i activitats
(0 Sales d’estudi, de treball, etc. () Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
( Orientacié O Carnets utils per a joves O Espai exterior
() Serveis a I'estudiant () Espai de trobada (") Programa Europa

O Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: - Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
i ¢ i i . .z Py .z sy . .
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacié politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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VILAFRANCA DEL PENEDES

;.'Qro.n--o.o-oo--oo. ) 39.532
5.860
14,8%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si () No Tipus de regidoria: @ Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut

Professionals de joventut: Personal técnic de JOVEMEUL reeresressessese s 5 / 175H
Personal d’administracié i informadors juvenils 2/72,5H
Dinamitzadors juvenils i monitors de temps lliure -

PLANIFICAC!“é ESTRATEGICA

@ Ho treballem molt @ Formacié @ Participacié
Ho treballem poc ® Ocupaci @ Culturaioci
() Habitatge () Cohesié social
@No ho treballem i
@ Salutiesports
LINIES D’ACTUACIO

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: () General () Especific per a joves
Horari d’obertura; De dilluns a divendres d’11 a 14h / Dilluns, dimecres i dijous de 17 a 20h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

 salut ( Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
() Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

() Dinamitzacid i assessorament  ( Participacié permanent (0 Tallers i activitats

( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

() Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales

( Orientacié @ Ccarnets utils per a joves ( Espai exterior

@ serveis a I'estudiant () Espai de trobada " Programa Europa

. Suport a iniciatives " Informacié i/o tramits de la Secretaria General de Joventut

( Borsa de professors/es de repas () Recull ofertes de feina
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Associacionisme, participacid i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: - Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
i ¢ i i . .z Py .z sy . .
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacié politica i ciutadana
Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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VILOBI DEL PENEDES

1.094
142
13%

ESTRUCTURA POLITICOADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut: @ si ()No Tipus de regidoria: () Exclusiva () Compartida

Nom de I’area: Regidoria de Joventut, Educacié i Festes

Professionals de joventut: Personal técnic de joventut ............................................................................................................ 0
Personal d’administracié i iNformadors juvenils - 0
DinamitZadOrS juvenils i mOnitOrS de tempS ”iure ........................................................................ 1

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Formacié Participacid
@ Ho treballem molt : o

i Ocupacié : Cultura i oci
' Ho treballem poc ° :

Habitatge Cohesié social
@No ho treballem . i

() Salutiesports

Informacio i assessorament

Servei d’informacié al municipi: @ General () Especific per a joves
Horari d’obertura: A convenir

Tipus d’informacié que s’ofereix:

) salut () Habitatge ( Associacionisme, participaci6 i voluntariat
(" Educacié ( Serveis de lleure
(" Agenda cultural (" Ocupacié i formacié

Tipus de serveis que s’ofereix:

( Dinamitzaci6 i assessorament ( Participacié permanent (0 Tallers i activitats
( Sales d’estudi, de treball, etc. [ ) Area Wifi ) PuntTIC

( Espai polivalent () Magquina de preservatius () Cessi6 de sales
() Orientacié () Carnets utils per a joves () Espai exterior
. Serveis a |'estudiant " Espai de trobada (") Programa Europa

. Suport a iniciatives O Informacid i/o tramits de la Secretaria General de Joventut
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Associacionisme, participacio i voluntariat:

Nombre d’associacions juvenils al municipi: Hi ha un consell local de joventut o similar: Si No
Tipus d’associacions: De lleure De formacié De participacio politica i ciutadana

Culturals Esportives
Relacié de I’Ajuntament amb les associacions: Cessi6 d’infraestructures Subvencions Convenis

Equipaments municipals per a joves:

Casal de Joves Biblioteques Serveis d’informacid juvenil

Centres de cultura Zones esportives

Serveis de lleure:

Activitats i serveis de lleure per a joves:

Campaments Intercanvis internacionals Activitats a ludoteques
Camps de treball Activitats en temps de vacances escolars Activitats als centres o casals de barri
Rutes per a joves Activitats als casals de joves

Salut i consum responsable:

Programa sobre salut i consum adregat a joves:

Consum responsable Seguretat viaria Prevencié consum de drogues
Educacid sexual Oci alternatiu Prevencié de la sida i altres MTS
Prevencid de la violéncia Habits saludables

Cultura i esports:

Tallers i/o curos per a joves:

Activitats esportives Expressié dramatica Formacio educacio en el lleure
Expressié audiovisual Expressié musical Formacié curricular
Expressid plastica Festes, tradicions i musiques populars Participacié ciutadana

Programes de suport a joves creadors o artistes:

Concursos culturals Festivals de musica

Suport a activitats culturals promogudes per a joves Beques

Altres esdeveniments culturals:

Concerts Jornades esportives

Fires Exposicions
Ocupacié i formacio:

Programes d’ocupacio especifics per a joves: Si No

Servei d’informacié al municipi: General Especific per a joves No n’hi ha

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Cerca de feina Formacié Drets i deures dels treballadors
Contractacio Orientacié professional Empreses de treball temporal
Programes de foment de I'ocupacié en col-laboracié amb altres entitats: General Especific per a joves No n’hi ha
Programes de formacié ocupacional: Escoles taller PFI Cases d’oficis
Borsa de treball per a joves: Si No
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5.5. Diagnosi de les situacions no desitjades de les politiques de joventut

En el marc del Pla d’Actuacio Territorial de Politiques de Joventut 2016, el mes de febrer

de 2016 la Taula Tecnica de Joventut de I’Alt Penedés va dur a terme una diagnosi de

les principals problematiques que afecten les politiques de joventut de la comarca, i en

conseqliencia, a les persones joves. L’objectiu era identificar les situacions no desitjades

de les politiques de joventut de la comarca, les causes que les ocasionen, el col-lectiu

al que afecta, els objectius que es persegueixen en relacié la problematica en qliestio,

el seu grau de prioritzacid i les linies de treball a desenvolupar. Aquesta diagnosi afecte

tant a les politiques comarcals com a les politiques municipals de joventut, i ha d’inspirar

les linies estratégiques i les propostes del present Pla Comarcal de Joventut. A

continuacié s’exposen les situacions no desitjades expressades.

Situacié no desitjada 1. Dificultats en la participacié i dinamitzacié de les persones joves

Causes conegudes

- Manca de compromis per part de les persones joves.

- Dificultats per fer relleus generacionals a les entitats, per la dificultat d’arribar
a persones que no estan associades.

- Desmotivacié de les persones joves.
- Naturalesa dels processos participatius: sovint llargs i complicats

- Reticéncies d’alguns politics/ques per implicar a les persones joves.

A qui afecta

A tots els municipis en general, tot i que amb diferents graus d’intensitat

Objectius

Sensibilitzar i capacitar, tant a técnics com a politics, dels avantatges i
limitacions de I'Gis de les metodologies participatives

Grau de prioritat

Alta

Linies de treball a
desenvolupar

Coneixer i compartir experiéncies que afavoreixin la participacio de les persones
joves
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Situacié no desitjada 2. Dificultats per de donar respostes integrals

Causes conegudes

- Els joves amb dificultats d'aprenentatge es deriven a Joventut
- Costa treballar coordinadament amb altres professionals

- Reticéncies d'alguns politics/ques i tecnics/ques de treballar de manera
interdepartamental

- Manca de recursos humans
- Manca d’espais de coordinacio
- Manca de valor atorgat als/les professionals i les politiques de joventut

- Manca d’obligacié legal per establir coordinacié

A qui afecta

A tots els municipis en general, tot i que amb diferents graus d’intensitat

Objectius

Desenvolupar unes politiques de joventut més integrals tot afavorint el treball
interdepartamental i interinstitucional

Grau de prioritat

Mitjana

Linies de treball a
desenvolupar

Situacié no desitjada 3. Dificultats per fer accessibles les activitats

Causes conegudes

- Diversos municipis petits dispersos a la comarca
- Dificultats en I'equilibri territorial i en la cohesié social

- Problemes de mobilitat intracomarcal i intermunicipal

A qui afecta Municipis amb molts nuclis

Objectius Vetllar per la igualtat d'oportunitats de totes les persones joves de la comarca
Grau de prioritat Baixa

Linies de treball a Afavorir l'eficacia i I'eficiencia de les politiques de joventut integrals als

desenvolupar

municipis de la comarca, especialment als municipis dispersos

Situacié no desitjada 4. Poc reconeixement dels i les professionals de joventut

Causes conegudes

- Manca de recursos economics
- Joventut no és una prioritat politica
- Precarietat laboral dels i les professionals de joventut

- Els i les professionals de joventut porten més d'una area a banda de
joventut, o només joventut pero a diversos municipis

A qui afecta

A tots els municipis en general, tot i que amb diferents graus d’intensitat

Objectius

Millorar el reconeixement dels i les professionals que desenvolupen politiques
de joventut, aixi com de les politiques de joventut en general

Grau de prioritat

Alta

Linies de treball a
desenvolupar
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Situacié no desitjada 5. Dificultats dels i les professionals de joventut per accedir a la formacis
continuada

- Dificultats per anar a Barcelona a fer formacions

- Saturacio professional que dificulta que la formacié sigui un prioritat
Causes conegudes P q q 9 P

- Falta d’homogeneitzacié de continguts basics de la xarxa de professionals
per garantir la seva qualitat

A qui afecta Als i a les professionals de joventut de tots els municipis

Objectius Vetllar per la formacié continuada dels i les professionals de joventut

Grau de prioritat Baixa (ha millorat molt en el Gltims anys; cal mantenir-ho com a minim)

Linies de treball a Promoure la descentralitzacio i la territorialitzacié d'una formacié de qualitat
desenvolupar dels i les professionals de joventut de la comarca

5.6. Les visio dels i les professionals de joventut sobre les politiques de
joventut

5.6.1. Servei de_Joventut del Consell Comarcal de I’Alt Penedes

Sessio técnica

El 21 de juny de 2018 es va dur a terme una sessio de treball amb els tecnics i les
tecniques del Servei de Joventut del Consell Comarcal. L’objectiu era identificar els punts
forts i els punts febles de les politiques de joventut que es duen a terme a I’Alt Penedes,
tant des de I’'ambit local com comarcal. A continuacié s’exposen els principals resultats
de la sessid.

Politiques Locals

Punts forts

Equipaments juvenils

- Gracies a la dinamitzacié dels equipaments juvenils, les actuacions estan més
proximes a les persones joves i les politiques poden estar més adaptades als
seus interessos (sempre i quan intervinguin en els espais de participacio). Aixi
mateix, possibiliten que les persones joves no s’hagin de desplacar per fer el
primer assessorament, i possibilita un bon acompanyament de les persones
joves. En aquest sentit, val la pena destacar les activitats de suport académic amb
les aules obertes d’ajuda a I’estudi, ja que moltes vegades es tracta d’un suport
que va més enlla d’un ajut merament d’estudis.

- Hi ha un vincle molt fort amb les persones joves que participen en els espais
juvenils, els quals veuen aquests equipaments com un espai de referéncia.
Tanmateix, les persones joves que hi acudeixen només sén una part del conjunt
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de joves dels municipis. Aixo pot provocar que tendim a fer les actuacions només
pensant amb les necessitats d’aquetes persones joves, pero cal tenir una mirada
més amplia.

Professionalitzacié i el treball en xarxa de les técniques de joventut

- L’exit dels equipament juvenils com a espai de referéncia i atenci6 a les persones
joves es deu, en gran part, a la professionalitzacié de les técniques de joventut.
Aquestes realitzen una molt bona feina d’acompanyament a les persones joves i
omplen de contingut els equipaments juvenils.

- Per altra banda, també val la pena destacar el treball en xarxa que duen a terme
la técniques de joventut -tant entre les mateixes teécniques com entre aquestes i
els ajuntaments-, la qual cosa contribueix a enriquir la seva feina.

Punts febles
La participacié de les persones joves

- Hi ha espais de participacié per les persones joves, perd0 aquestes es fan,
majoritariament, un Us passiu. Es demana a les persones joves que participin,
pero no els hem ensenyat com fer-ho. Les activitats de consum passiu sén les
que més exit tenen entre les persones joves.

- Existeix un arrelament cultural de les persones joves amb els seus municipis,
pero no sempre és aixi pel que fa amb el seu compromis amb els serveis.

- Estan desapareixent moltes entitats tradicionals en els municipis, ja que cosa
trobar relleu generacional. Les persones joves aposten per un consum més
passiu. En part aixo és normal perquée a les persones joves no tenen perque
agradar-los el mateix que a les generacions anteriors, pero ells tampoc acaben
de potenciar el que a ells els agrada, i hi ha una manca d’associacions juvenils.
Hi ha molta participacio en les entitats esportives, pero poca participacio en els
altres ambits. Hi ha cada vegada menys gent que vulgui organitzar coses de
forma proactiva (concerts, tornejos, etc.). Es un repte pensar qué podem fer des
de joventut per fomentar la participacio. Els técnics consideren que tenen eines
per fer-ho, perd que no acaben de funcionar. Es un problema que passa en
qualsevol ambit.

- Costa implicar als majors de 25 anys. La majoria de politiques estan destinades
a joves menors de 25 anys.

Politiques de joventut

- Les demandes dels politics i les demandes de les persones joves moltes vegades
son contradictories.

- Hiha confusié sobre que significa fer politica de joventut, ja que sovint es confon
amb simplement fer activitats de cultura i oci.
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Els pressupostos destinats a joventut sén molt baixos (la majoria de municipis hi
destinen menys de I’1%). Per contra, les exigencies existents son molt altes.

Sovint no s’entén la figura del tecnic compartit, ja que se’ls exigeix molt més de
les hores que tenen assignades.

En materia d’ocupacid, el primer assessorament es fa des del municipi i
posteriorment es deriva a Serveis Comarcals. Si Serveis Comarcals no fa un bon
seguiment del jove, és facil que es perdi pel cami. Es molt important la
coordinacié entre técnics en aquest sentit.

Habitatge és un problema invisible que no s’esta abordant des de cap esfera.

Comunicacio

Existeix una falta comunicacio entre els diferents tecnics de joventut, la qual cosa
provoca que puntualment hi hagi un excés de programacié dintre d’un municipi
0 entre municipis proxims. Caldria millorar aquesta comunicacié per tal que
aquestes actuacions no es solapin.

Hi ha problemes generals de comunicacié amb les persones joves. S’estén I’Us
del WhatsApp per part de les técniques de joventut, perd aixo augmenta els
malentesos. A més, creix la pressié d’estar present a les xarxes socials i
desenvolupar tasques de comunicacid, perd costa molt assumir aquesta carrega
de treball amb les hores de dedicacié assignades.

Politiques Comarcals

Punts forts

Servei de I’Oficina Jove

L’equip tecnic esta molt professionalitzat.
Permet tenir una visié global de la realitzat juvenil del conjunt de la comarca.

Existeix un bon treball en xarxa, tant entre técniques locals com entre els
professionals del Servei Comarcal de diferents ambits (educacio, salut, etc.).

Es disposa de molts recursos (ajuts, professionals, etc.).

Bona optimitzacié dels recursos mitjancant els projectes compartits.
Bona qualitat dels projectes que realitza el Consell Comarcal.
Capacitat de descentralitzacié territorial.

Capacitat de derivar joves cap a serveis d’altres municipis.

Esta oberta tots els dies laborables de I'any.
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- Els recursos que ofereix s’adeqiien molt bé a les necessitats de les persones
joves.

- El treball realitzat pel PIDCE i la seva relacié amb el territori és molt positiva.

- L’equip esta cohesionat.
Punts febles

Cohesio territorial

- Hi ha problemes per part de les persones joves per participar en activitats que
es realitzen en altres municipis. Es percep un distanciament geografic entre les
persones joves de diferents municipis, que té molt a veure amb les deficiencies
del transport public. Les persones joves participen o bé en el mateix municipi, o
bé ja van a Vilafranca del Penedés o a Sant Sadurni d’Anoia. Es positiu
descentralitzar, pero després costa fer arribar les persones joves als municipis.

- Podria millorar la coordinaciéo amb Vilafranca del Penedes, especialment pel que
fa a la gestié d’equipaments.

- Hiha 27 municipis a la comarca, perdo només es treballa amb 19. No hi ha realitat
comarcal al 100%.

- Hi haun excés de centralitzacio dels serveis comarcals a Vilafranca del Penedes,
i a les persones joves dels pobles els costa molt accedir-hi. Cal més
descentralitzacié i evitar duplicitat de serveis, ja que a Vilafranca del Penedés hi
ha serveis pel propi municipi, i el mateix servei d’ambit comarcal. S’estan
duplicant serveis al mateix poble sense que cap dels dos tingui una excessiva
demanda. Seria millor que el d’ambit comarcal s’anés descentralitzant de forma
itinerant pel conjunt de la comarca.

Politiques de joventut

- Als espais de coordinacié no tothom té visié comarcal, sind que es mira molt pel
propi municipi. A més, es percep com una deficiéncia el fet que mentre que a
Taula tecnica es reuneix mensualment, la Taula politica només ho fa un cop a
I'any.

- Existeix una escassa visualitzacio de les activitats i dels resultats de les politiques
de joventut. A més, els técnics de joventut tenen tanta sobrecarrega de feina en
el seu dia a dia que no tenen temps per dedicar a la seva visualitzacio.

- Les técniques compartides estan externalitzades.
L’accés a les persones joves

- Hi ha incompatibilitat horaria entre els tecnics, que treballen per la tarda, i el
Consell Comarcal i els ajuntaments, que treballen pel mati. Aixo dificulta el
treball amb les persones joves, ja que cada vegada exigeixen més immediatesa i
respostes pel mateix dia.
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Falta que les persones joves coneguin en major mesura els Serveis Comarcals.
No els coneixen fins que ho necessiten.

5.6.2. Tecnics i técniques de joventut municipals

Sessio técnica

El 18 de setembre de 2018 es va dur a terme una sessio de treball amb els técnics i les

tecniques de joventut dels municipis que disposen de conveni amb el Consell Comarcal.

L’objectiu d’aquesta sessié era identificar els punts forts i els punts febles de les

politiques comarcals de joventut que es duen a terme a I’Alt Penedés. A continuacio

s’exposen els principals resultats de la sessid.

Punts forts

Politiques i serveis de joventut

La transversalitat en les accions de joventut (educacid, salut, etc.) des del Consell
Comarcal.

La coordinacié mensual entre els tecnics de joventut mitjancant la Taula Téecnica
Comarcal de Joventut (TTC).

La xarxa d’equipaments és extensa i desenvolupa molt bona feina.

Es valora positivament que el tecnics i les técniques de joventut de cada municipi
puguin escollir la tematica de la formacié destinada a les persones joves i que
s’imparteixi de forma descentralitzada a cada municipi.

El Punt de Salut, que també inclou el punt d’igualtat, es percep com a molt
positiu, tot i que falta generalitzar-lo a tota la comarca. A més, es proposa
incorporar-hi un Punt Lila per fomentar la igualtat de génere i la ho discriminacid.
El servei dels PIDCE es valora molt positivament en els municipis que disposen
d’Institut.

També es valora positivament poder escollir la formacié pels tecnics de joventut,
i que aquesta formacio i es faci a la propia comarca.

Punts febles

Politiques i serveis de joventut

El servei d’assessoria a la mobilitat internacional també es percep com a feble.
Promocionar-ho més enlla de les xerrades, per exemple, mitjancant ajuts
economics a les persones joves.

Es requereix augmentar el nombre d’ajuts i subvencions per les persones joves
(per exemple, per realitzar formacions o participar en el programa Forma'’t).

Es necessaria una descentralitzacio de serveis des de Vilafranca del Penedés cap
a la resta de municipis, ja que existeix una duplicitat de serveis a la capital.
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- Hihauna manca de visibilitat de les politiques de joventut. No hi ha suport politic
en mateéria de joventut. Cal més implicacié politica, ja que només hi ha
participacio dels i les técniques de joventut.

- Existeix una limitacié pressupostaria, tant en ’'ambit local com en el comarcal.

Mobilitat amb transport plblic

- Es requereix d’una linia de transport comarcal que connecti els diferents
municipis. Actualment només hi ha connexié d’alguns municipis amb Barcelona.
Es considera que s’ha de fer pressié conjunta, ja que és un tema que va més enlla
de joventut. Les linies de transport estan pensades per la gent gran, pero no per
les persones joves.

Participacié

- En I’'ambit local, cal treballar més colze a colze amb les entitats juvenils i
fomentar I’associacionisme i la participacié de les persones joves. Hi ha una falta
de relleu generacional. En general hi ha poques entitats propiament de joves (hi
ha més entitats esportives, culturals), etc. Hi ha una escassa creacié de noves
associacions, ja que hi ha poca cultura associativa entre les persones joves.
Tanmateix, hi ha forca diferéncia entre municipis. Es detecta una manca de
iniciativa per part de les persones joves d’alguns municipis per impulsar actes
de forma activa (concerts, esdeveniments esportius, etc.).

Comunicacio

- Es requereix tenir major presencia a les xarxes socials, tant des de I'ambit
comarcal com des de I’ambit local.

5.6.3. Valoracio dels ambits prioritaris en les politiques de joventut

A les persones participants a les dues sessions de treball se’ls va passar un qliestionari
sobre diferents ambits de focalitzacié tant de les politiques comarcals de joventut com
de les politiques locals de joventut. Havien de valorar els diferents ambits tenint en
compte la mesura en que consideren que s’han de prioritzar en el futur.

Politiques Locals

Emancipacié juvenil

Des del punt de vista del personal del Servei de Joventut del Consell Comarcal, I’ambit
d’emancipacio juvenil que s’ha de prioritzar en major mesura des de les politiques locals
de joventut és el de I'ocupacié (3 punts), seguit de la formacié (2,7 punts). En tercer i
quart lloc resten habitatge i salut, amb 2,2 punts en ambdds casos.
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Grafic 38. Ambits d’emancipacié juvenil prioritaris en les politiques locals, segons el Servei de
Joventut
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En canvi, des del punt de vista dels i les tecniques municipals de joventut, I’ambit
d’emancipacioé juvenil que s’ha de prioritzar és la formacié (3 punts), seguit de la salut
(2,7 punts) i 'ocupacié (2,5 punts). En ultim lloc es situa I’habitatge, amb 1,8 punts.

Grafic 39. Ambits d’emancipacié juvenil prioritaris en les politiques locals, segons els i les
técniques municipals
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Participacié

Pel que fa als ambits de participacido que s’haurien de prioritzar en el futur, des dels
Serveis Comarcals s’opta clarament per la participacié i I’associacionisme (2,8 punts),
seguit per I’oci i la cultura (1,7 punts) i la cohesié social (1,5 punts).
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Grafic 40. Ambits de participacié prioritaris en les politiques locals, segons el Servei de Joventut
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Per la seva banda, les técniques municipals de joventut també consideren que s’hauria
de prioritzar en primer lloc la participacié i I’associacionisme (3 punts). En canvi, situen
la cohesio6 social en segon lloc (1,8 punts) i I’oci i la cultura en tercer lloc (1,5 punts).

Grafic 41. Ambits de participacié prioritaris en les politiques locals, segons els i les tecniques
municipals
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Politiques Comarcals

Emancipacié juvenil

En relacié a les politiques comarcals, des del Servei de Joventut consideren que els
ambits d’emancipacio juvenil que s’han de prioritzar en major mesura sén I’ocupacio (3
punts), seguit de la formacio (2,7 punts), la salut (2,2 punts) i I’habitatge (2 punts).

Grafic 42. Ambits d’emancipacié juvenil prioritaris en les politiques comarcals, segons el Servei
de Joventut
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Per la seva banda, les tecniques municipals de joventut consideren que s’ha de prioritzar

I’atencié en la formacié (3,3 punts), seguit de 'ocupacié (2,7 punts), i I’habitatge i la
salut (2,2 punts en ambdds casos).
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Grafic 43. Ambits d’emancipacié juvenil prioritaris en les politiques comarcals, segons els i les
técniques municipals
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Participacié

Els ambits prioritaris en les politiques comarcals de joventut, segons el Servei de
Joventut, sén les referents a oci i cultura i cohesid social, amb 2,2 punts en els dos casos.
En dltim lloc es situa I’ambit de participacié i associacionisme, amb 1,7 punts.

Grafic 44. Ambits de participacié prioritaris en les politiques comarcals, segons el Servei de
Joventut
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En canvi, pel tecnics i les técniques municipals de joventut, I’ambit prioritari de les
politiques comarcals de joventut hauria de ser la participacié i I’associacionisme (2,7

punts). En segon i tercer lloc han situar cultura i oci i cohesi6 social, amb 1,7 punts en
els dos casos.

Grafic 45. Ambits de participacié prioritaris en les politiques comarcals, segons els i les técniques
municipals
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6. CONCLUSIONS

A continuacio es presenta una sintesi dels elements més rellevants de la diagnosi del Pla
Comarcal de Joventut de I'Alt Penedeés. Hem estructurat aquesta sintesi seguint els
apartats que configuren el present informe. Per tant, comencarem destacant els aspectes
més rellevants pel que fa a I'analisi de la realitat juvenil de I'Alt Penedés, per
posteriorment exposar les actuacions més significatives desenvolupades en I'ambit de
les politiques de joventut a la comarca.

6.1. La realitat juvenil a I’Alt Penedés

La comarca de I'Alt Penedés compta amb 106.438 habitants, la qual cosa la converteix
en la tercera comarca menys poblada de la provincia de Barcelona. La seva poblacié es
distribueix de forma equitativa entre homes i dones, que representen el 49,98% i el
50,02% de la poblacié respectivament. Té una densitat de poblacié de 179,3 hab./km2,
inferior a la del conjunt de Catalunya (234 hab./km2), pero superior a altres comarques
menys poblades de la provincia de Barcelona, com el Bages, Osona o I’Anoia.

Disposa de 27 municipis. La seva capital, Vilafranca del Penedés, compta amb 39.532
habitants i representa el 37,1% de la poblacié de la comarca. En un segon lloc es situa
Sant Sadurni d’Anoia (12.749), seguida per Santa Margarida i els Monjos (7.480) i Gelida
(7.299). Aquests quatre municipis suposen el 62,8% de la poblacié de I'Alt Penedes,
mentre que la meitat dels municipis de la comarca compten amb menys de 2.000
habitants.

La poblacié d’entre 15 i 29 anys representa el 14,3% de la poblacié de la comarca, un
percentatge que fluctua des del 9,6% de Mediona fins el 17,1% de Santa Fe del Penedés.
Pel que fa a la poblacié estrangera, representa el 10% del conjunt dels habitants de la
comarca, i un 14,6% de la poblacié d’entre 15 i 29 anys.

Pel que fa a la formacis, el 59,5% de la poblacié de I’Alt Penedés de 16 anys i més disposa
d’estudis de segon grau, seguit per la que disposa d’estudis universitaris (15,9%), dels
que tenen estudis de primer grau (14,5%), i dels que no tenen cap titulacié (10,6%).

L’Alt Penedés compta amb 16 centres educatius on s’imparteixen estudis d’ESO, 8 dels
quals es troben a Vilafranca del Penedés, 4 a Sant Sadurni d’Anoia, i els altres 4 a Gelida,
Santa Margalida i els Monjos, Sant Marti Sarroca i Sant Quinti de Mediona. Pel que fa als
centres on s’imparteixen estudis de Batxillerat, 4 dels 8 centres que hi ha en total
s’ubiquen a Vilafranca del Penedés, 2 a Sant Sadurni d’Anoia, i Gelida, Sant Marti Sarroca
i Santa Margalida dels Monjos compten amb un centre cada un. Finalment, Vilafranca del
Penedés i Sant Sadurni d’Anoia concentren tota l'oferta formativa de formacio
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professional de I'Alt Penedés. En el cas de la capital, compta amb 8 centres on
s’imparteixen cursos de Cicles Formatius de Grau Mitja i 5 centres on s’imparteixen
Cicles Formatius de Grau Superior, mentre que Sant Sadurni d’Anoia disposa de 3 centres
amb oferta formativa de Cicles Formatius de Grau Mitja i 5 de Cicles Formatius de Grau
Superior.

En relacié a l'ocupacio, 'any 2017 I’Alt Penedés comptava amb una poblacié activa d’entre
16 i 24 anys de 3.088 persones (33,9% del total) i una poblacié inactiva de 6.020
persones (66,1% del total). D’entre la poblacié activa d’aquest segment de poblacié, el
87,5% estaven ocupades i el 12,5% estaven desocupades.

Si fem una comparativa entre els anys 2008 i 2017, la poblacié jove compresa entre els
16 i els 24 anys ha disminuit en poblacié activa, en nombre d’ocupats, en nombre de
desocupats, i en nombre de contractacions registrades. Una part d’aquesta disminucié
es deu al menor nombre de joves d’entre 16 i 24 anys a la comarca, que ha passat de
9.252 I'any 2008 2 9.108 el 2017. Tanmateix, aixd només explica una part del fenomen,
ja que mentre que la poblacié activa en aquest grup d’edat ha disminuit un 37% entre el
2008 i el 2017, el nombre de joves només ho ha fet en un 2%. Per contra, aquesta
disminucié es deu principalment a un augment de la poblacié inactiva, és a dir, a un
creixement de les persones que només estudien, o un creixement de les persones que
ni estudien ni treballen, perd que tampoc estan registrades com a demandants
d’ocupacis.

Pel que fa a I’habitatge, el 75,9% dels habitatges familiars de I’Alt Penedés sén habitatges
principals, el 10,9% sén habitatges secundaris, i el 13,1% sén habitatges buits. Per regim
de tinenga, el 79,3% dels habitatges familiars sén de propietat, el 14,2% sén de lloguer,
i el 6,5% restant compten amb una altra forma de tinenca.

Finalment, I'Alt Penedés compta amb una Renda Bruta Familiar Disponible (RBFD) de
14.473¢, inferior als 17.900€ del conjunt de Catalunya. Si ho analitzem per municipis,
ens trobem amb uns valors molt similars que fluctuen entre els 12.516€ de Sant
Margalida i els Monjos i els 15.461€ de Sant Sadurni d’Anoia.

6.2. Les politiques comarcals de joventut

El Consell Comarcal de I’Alt Penedés és I'organisme encarregat de fomentar el reequilibri
territorial a la comarca prestant serveis als ajuntaments i municipis que per les seves
caracteristiques no poden disposar-ne. Al mateix temps, també és responsable de la
prestacié de serveis d'ambit comarcal o supramunicipal a la ciutadania. Es tracta, per
tant, de lI'agent principal pel que fa al disseny i ’execucié de les politiques comarcals en
els ambits que sén de la seva competéncia, entre les quals es troben les que fan
referéncia a Joventut.
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El Consell Comarcal de I’Alt Penedés integra el Servei de Joventut dintre de I’Area de
Plans Transversals, on també es troba Ensenyament, Cultura i Cooperacio, Esports, i
Habitatge. A continuacié presentem un resum dels principals serveis i actuacions
impulsats per part del Servei de Joventut.

6.2.1. Informacio i assessorament a les persones joves

El Servei de Joventut del Consell Comarcal de Joventut disposa, mitjancant I’Oficina Jove,
de diferents serveis orientats a oferir informacié i assessorament a les persones joves
sobre aquells aspectes relacionats amb el seu procés d’emancipacié.

En primer lloc, el Servei d’Informacié, Orientacié i Assessorament Juvenil (Sl)) té per
objectiu oferir informacié geneérica sobre temes d’interés per les persones joves,
gestionar les inscripcions als cursos del programa comarcal d’activitats formatives, al
Sistema de Garantia Juvenil, als programes del SOC en el marc de Garantia Juvenil,
impulsar tallers i xerrades d’interés juvenil, i tramitar els carnets d’alberguista,
d’estudiant i de professor/a.

En segon lloc, el Servei d’assessories especialitzades comarcals (SAE) inclou I’Assessoria
académica i laboral, de mobilitat internacional, d’habitatge, de salut, d’associacionisme
i participacio juvenil, d’igualtat, i d’atencié al consumidor.

En tercer lloc, el Servei de Joventut també gestiona els Punts d'Informacié i Dinamitzacié
als Centres Educatius (PIDCE). Es tracta d’'un espai d'atencié presencial als instituts de la
comarca que posa a l'abast de les persones joves recursos informatius d'interés i accions
i estratégies que promouen experiéncies de participacio tant en el mateix centre com en
el seu entorn més proper.

Finalment, en el marc del Pla Comarcal de Drogues 2015-2018, des de la Mancomunitat
Intermunicipal Penedés-Garraf s’impulsa el Servei d’Assessorament Familiar per Alcohol
i Drogues (SAFAD), un servei presencial d'informacis, orientacié i assessorament sobre
qualsevol dubte o problematica que tingui relacié amb el consum d'alcohol i/o d'altres
drogues.

6.2.2. Ocupacio

En I’ambit de I'ocupacio, val la pena destacar el Programa Forma’t i el portal d’ocupacié
en linia www.treballateca.com. Pel que fa al Programa Forma’t, es tracta d’un projecte
de formacié técnica i transversal destinat a joves de 16 a 29 anys sense el titol de la ESO,
i que no estudien ni treballen. Es porta implementant des de l'any 2014 i atén
aproximadament a 16 joves per any.

Per la seva banda, el portal d’ocupacié en linia www.treballateca.com és un servei que ha
viscut un creixement considerable en el dltims anys. Entre els anys 2013 i 2016, el
nombre de visites ha passat de 116.318 a 243.366, el nombre d’usuaris registrat ha
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passat de 25.060 a 33.558, i el nombre d’ofertes de treball publicades ha passat de 93
al.787.

6.2.3. Formacio

El Consell Comarcal impulsa anualment un Programa comarcal d’activitats formatives
per a joves amb I'objectiu d’oferir activitats de formacié que s’imparteixen de forma
itinerant a la comarca. Aquest programa de formacié inclou diferents ambits, entre els
quals destaquen els del lleure, I'ocupacis, la insercié laboral i el voluntariat (cursos de
premonitors, monitors, manipuladors d’aliments, primers auxilis, iniciacié al socorrisme
i conductor de carreté frontal). L’any 2017 es van realitzar 10 activitats descentralitzades
que van anar destinades a un total de 153 persones joves.

També dins I'ambit de la formacio, el Consell Comarcal impulsa xerrades d’orientacio
académica i foment de la igualtat de genere, aixi com tallers de prevencié del consum
de drogues als centres educatius de la comarca. Pel que fa a les xerrades d’orientacio
académica, entre els anys 2015 i 2017 s’han realitzat a 4 escoles o instituts, i han arribat
a entre 366 i 375 alumnes per any. Les xerrades per fomentar la igualtat de génere, per
la seva banda, han passat de impartir-se a 1 institut i arribar a 114 alumnes I’any 2015,
a realitzar-se a 3 instituts i arribar a 340 alumnes I’any 2017. Finalment, I’any 2017 es
van realitzat 25 tallers sobre prevencié del consum de drogues, que van arribar a un
total de 625 persones joves.

6.2.4. Salut

En I’ambit de la salut cal destacar les actuacions realitzades pel Punt mobil de salut. Es
tracta d’un servei que consisteix en la realitzacié d’accions de sensibilitzacié en 'ambit
de la salut en els esdeveniments d’oci juvenil que tenen lloc a la comarca durant el mesos
d’estiu. Entre els anys 2012 i 2017 ha realitzat entre 16 i 18 sortides anuals atenent les
consultes de les persones joves i repartint materials de sensibilitzacié.

A més, en el marc del Pla Comarcal de Drogues 2015-2018 es va realitzar formacié
especifica sobre prevencié del consum de drogues als agents de salut del Punt mobil de
salut, i es va distribuir material de sensibilitzacié, com el “Decaleg del bon cambrer”, la
publicacié d’anuncis en els programes de festa major, i la col-locaciéo de cartells
informatius a les barres de festa major.

6.2.5. Igualtat de génere

Finalment, en relacié a la igualtat de genere, i més enlla de les xerrades als centres
educatiu mencionades anteriorment, val la pena remarcar el [lancament de la campanya
“T’han maleducat; el patriarcat perjudica greument la salut”. Es tracta d’una campanya
adrecada a les persones joves de 16 a 30 anys que té per objectiu fer-les reflexionar
sobre les moltes violéncies de génere amb qué conviuen diariament. Les accions
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realitzades inclouen la distribucié de pancartes, cartells, triptics i xapes a través dels
equipaments municipals per a joves, els instituts i les festes majors.

A més, I’any 2015 es va redactar el Protocol per a I’abordatge de la violéncia masclista
de I’Alt Penedes. Es tracta d’una eina dtil i actualitzada que té per objectiu millorar la
coordinacié entre els diferents serveis de la comarca de cara a unificar els criteris
de les actuacions com a professionals, enfortir el treball en xarxa i, en definitiva,
millorar la qualitat en 'abordatge de la violéncia masclista a I'Alt Penedés.

6.2.6. Suport als afjuntaments en mateéria de joventut

El Servei de Joventut compta amb diferents mecanismes per fomentar la cooperacié entre
tots els ajuntaments de la comarca en matéria de joventut i per optimitzar els recursos
i aconseguir uns millors resultats. Es tracta de la Taula politica comarcal de Joventut
(TPC), formada per totes les regidories de Joventut dels municipis de I’Alt Penedes; la
Taula técnica comarcal de Joventut (TTC), formada pels técnics i técniques de Joventut
dels ajuntaments amb conveni amb el Consell Comarcal en matéria de Joventut; i la Taula
técnica de professionals compartits de Joventut, formada pels técnics i les técniques de
Joventut que no disposen de dedicacié exclusiva en un municipi.

A més, val la pena destacar les reunions que es duen a terme als ajuntaments per
presentar les vies de suport del Consell Comarcal en matéria de Joventut, les reunions
de seguiment a cadascun dels ajuntaments en conveni de técnics compartits, i les
actuacions de formacié continuada en matéria de joventut desenvolupades amb el suport
de la Diputacié de Barcelona i la Direccié General de Joventut.

Aquet conjunt d’accions pretenen facilitar eines als ajuntaments per tal de promoure la
participacié de les persones joves en I’ambit local, orientar i donar suport en la tramitacié
de subvencions d’ambit local, donar suport al desenvolupament de Plans Locals de
Joventut, donar suport a la gestié dels equipaments juvenils municipals per a joves, i en
general, incloure de manera transversal la perspectiva juvenil en el desenvolupament
d’actuacions per a aquest col-lectiu.

6.3. Les politiques locals de joventut

Amb I'objectiu de coneixer les politiques locals de joventut a I’Alt Penedés, hem passat
un qliestionari als ajuntaments dels diferents municipis de la comarca. Hem estructurat
el qliestionari en tres grans eixos: estructura politicoadministrativa del municipi en
materia de joventut, planificacio estrategica, i linies d’actuacio. Per una analisi completa
d’aquests resultats podeu consultar I'apartat 5.4. Avaluacio de les politiques locals de
Jjoventut d’aquest informe. En el present apartat en limitarem a presentar de forma
sistematica les politiques de joventut desenvolupades pels diferents ajuntaments que
han contestat el qliestionari.
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Han contestat el questionari 21 dels 27 municipis de I'Alt Penedés. D’aquests, 19
disposen d’un Pla Local de Joventut i només 2 municipis no compten amb aquest
instrument de planificacié estratégica. Entre les politiques de joventut que
desenvolupen, els ambits que més es treballen son el de culturai oci i el de participacié.
Aixi, 17 Ajuntaments consideren que treballen molt les politiques de cultura i oci i 4
consideren que les treballen poc. Per la seva banda, 16 Ajuntaments consideren que
treballen molt les politiques de participacid, i 4 consideren que les treballen poc. A
continuacié trobem les politiques per potenciar la cohesid social, on 13 Ajuntaments
consideren que ho treballen molt, 7 que ho treballen poc, i 1 no ho treballa.

En relacio a les politiques relacionades amb potenciar I’emancipacié juvenil, les que més
es treballen des de I'ambit local sén les referents a la formacio, on 11 Ajuntaments
consideren que ho treballen molt, 8 que ho treballen poc, i 2 que no ho treballen. Amb
uns resultats molts similars, 11 Ajuntaments consideren que treballen molt les politques
de Salut i esports, 7 que ho treballen poc, i 2 no ho treballen. Pel la seva banda, només
4 Ajuntaments consideren que treballen molt les politques d’Ocupacié, 16 que les
treballen poc, i 1 no ho treballa. Finalment, I'ambit que menys es treballa és el de
I’Habitatge, on només 1 Ajuntament considera que ho treballa molt, 8 que ho treballen
poc, i 12 no ho treballen.

A continuacié presentem els resultats manifestats pels diferents Ajuntaments en els
questionaris pel que fa a les politiques de joventut, on el color verd respresenta que ho
treballen molt, el color groc que ho treballen poc i el color vermell que no ho treballen.
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Taula 22. Politiques locals de joventut a I’Alt Penedes

L'emancipacié La participacié

Disposen d'un pla jove

Formacié Ocupacié Salut i esports Habitatge Participacié Cultura i oci Cohesié social

Avinyonet del Penedés

Castellvi de la Marca

El Pla del Penedés

Font-rubi

Gelida

La Granada

Les Cabanyes

Mediona

Olérdola

Olesa de Bonesvalls

Pacs del Penedeés

Sant Cugat Sesgarrigues

Sant Lloreng d'Hortons

Sant Marti Sarroca

Sant Sadurni d'Anoia

Santa Margarida i els Monjos

Subirats

Torrelavit

Torrelles de Foix

Vilafranca del Penedeés

Vilobi del Penedés
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6.4. Diagnosi de les situacions no desitjades de les persones joves i de
les politiques de joventut

A continuacié es resumeixen les principals problematiques en materia de joventut
identificades a la Taula Tecnica de Joventut de I’Alt Penedeés realitzada el mes de febrer
de 2016 en el marc del Pla d’Actuacié Territorial de Politiques de Joventut 2016.
Aquestes problematiques s’acompanyen amb el grau de prioritat establert pels i les
professionals de joventut, aixi com amb les linies d’actuacio a desenvolupar.

Taula 23. Situacions no desitjades de les persones joves i linies de treball

Situacions no desitjades Prioritat Linies de treball

Desorientacio
1 académica i laboral de Alta
les persones joves

- Posar en valor les formacions professionals i els
oficis

2 Atur juvenil Alta -

Mobilitat intracomarcal .
3 . . - Baixa =
complicada i insuficient

Dificultats d'accés a )
4 ] Baixa -
I'habitatge

Dificultats en la practica "
5 L Mitjana =
de la participacio
- Continuar incidint en la prevencié i reduccié de
riscos associats a la salut de les persones joves
- Mantenir i augmentar els programes i plans

preventius i de reduccié de riscos en materia de
salut

Consum de substancies
6 i practiques sexuals Baixa

problematiques
- Sequir treballant 'adquisicié de coneixements,

habits i conductes que contribueixin a la promocié
de la salut de les persones joves

- Desenvolupar actuacions que ajudin a entendre
que les violéncies masclistes tenen arrels
socialment construides

- Ajudar als i les professionals de joventut a
desenvolupar una sensibilitat personal cap a les

violencies masclistes

7 Violéncia masclista Alta .. C L .
- Coneixer i incidir en els ambits i les

manifestacions de les violencies masclistes

- Afavorir la comprensié del vincle entre I'amor
romantic i les relacions abusives en persones joves
- Afavorir ambients de confianca que facilitin la
deteccié de dinamiques abusives i de control
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Dificultats d'acceptacio

- Entendre i incidir en les dinamiques
discriminatories i les violencies envers el jovent
LGBTI

- Desenvolupar actuacions que ajudin a entendre
que les violencies masclistes tenen arrels
socialment construides

- Ajudar als i les professionals de joventut a
desenvolupar una sensibilitat personal cap a les
violéncies masclistes

. . Alta - Coneixer i incidir en els ambits i les
de la diversitat . ) S .
manifestacions de les violéncies masclistes
- Afavorir ambients de confianca que facilitin la
deteccié de dinamiques abusives i discriminatories
- Entendre i incidir en les dinamiques
discriminatories i les violencies envers el jovent
LGBTI
- Ajudar als i les professionals de joventut a
Accentuaci6 de desenvolupar una sensibilitat personal cap a
desigualtats w aquesta situacio
9 o Mitjana
economiques entre les - Promoure la coordinacié amb el Serveis Socials i
pErsones joves altres equips que puguin tenir major incidéncia en
mitigar i/o resoldre situacions de desigualtat
Taula 24. Situacions no desitjades de les politiques de joventut i linies de treball
Situacions no desitjades Prioritat Linies de treball
Dificultats en la
. participacio i Alta - Coneixer i compartir experiéncies que
dinamitzacié de les afavoreixin la participacié de les persones joves
persones joves
Dificultats per de donar .
2 . Mitjana -
respostes integrals
o - Afavorir I'eficacia i I'eficiencia de les politiques de
Dificultats per fer . . . . .
3 . . Baixa joventut integrals als municipis de la comarca i
accessibles les activitats ) L
especialment als municipis dispersos
Poc reconeixement dels
4 iles professionals de Alta -
joventut
Dificultats dels i les . .
. - Promoure la descentralitzacid i la
professionals de . L o ., . .
5 Baixa territorialitzacié d'una formacié de qualitat dels i

joventut per accedir a la
formacié continuada

les professionals de joventut de la comarca
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6.5. Les visi6 dels i les professionals de joventut sobre les politiques de
joventut

6.5.1. Punts forts i punts febles de les politiques de joventut

A continuacio s’exposen de forma sintetica els principals punts forts i punts febles de
les politiques locals i comarcals de joventut expressats pels tecnics i téecniques del Servei
Comarcal de Joventut i pels tecnics i técniques municipals. Aquests resultats van ser
expressats a les sessions de treball que es van dur a terme en el marc del procés
d’elaboracio del present Pla Comarcal de Joventut.

A grans trets, en I’'ambit local es valora com a positiu la professionalitzacié i el treball
desenvolupat pels teécnics i les tecniques de joventut en general, i als equipaments
juvenils en particular, i com a puts febles la manca de participacié juvenil, el desajust
entre les demandes de les persones joves i les politiques de joventut, la manca de
reconeixement de les politiques de joventut, i la comunicacié amb les persones joves.
En ’'ambit comarcal es valora com a positiu la qualitat dels Serveis de Joventut i la
coordinacié entre territoris, i es valora com a negatiu la manca de cohesié territorial, la
participacio juvenil, I’escassa visualitzacié de les politiques de joventut, i les dificultats
d’accés a les persones joves.

Taula 25. Punts forts i punts febles identificats pel Servei Comarcal de Joventut

Politiques locals

Punts forts El treball desenvolupat en els equipaments juvenils
La professionalitzacid i el treball en xarxa dels i les técniques de joventut
Punts febles La participacio juvenil
El desajust entre les demandes de les persones joves i les politiques de joventut
La maca de reconeixement de les politiques de joventut
La comunicaciéo amb les persones joves

Politigues comarcals

Punts forts El Servei de I'Oficina Jove
Punts febles La cohesio territorial
L'escassa visualitzacio de les politiques de joventut
La manca de implicacié d'alguns municipis en les politiques comarcals de
joventut
L'accés a les persones joves
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Taula 26. Punts forts i punts febles identificats pels técnics i téecniques municipals de joventut

Politiques locals i comarcals

Punts forts La qualitat dels Serveis de Joventut
La coordinacio de les politiques de joventut
Punts febles Alguns Serveis de Joventut
La baixa assignacié pressupostaria
La mobilitat amb transport public
La participacio juvenil
La comunicacié amb les persones joves
L'escassa visualitzacio de les politiques de joventut

6.5.2. Valoracio dels ambits prioritaris en les politiques de joventut

A les persones participants a les dues sessions de treball se’ls va passar un questionari
sobre diferents ambits de focalitzacié tant de les politiques comarcals de joventut com
de les politiques locals de joventut. Havien de valorar els ambits que consideren que han
d’esdevenir prioritaris en el futur, tant en relacié a les politiques locals com comarcals.
A continuacié exposem els resultats d’aquest qiestionari agrupant les respostes

obtingues en les dues sessions de treball.

Els ambits que es consideren prioritaris en relacié a les politiques locals d’emancipacié
juvenil sén els d’ocupacié i formacié (2,8 punts), seguit per la salut (2,4 punts) i
I’habitatge (2 punts). Pel que fa a les politiques comarcals, el ambits d’emancipacié
juvenil que es consideren prioritaris son la formacié (3 punts), seguit de I'ocupacié (2,8
punts), la salut (2,2 punts) i I’habitatge (2,1 punts).

Grafic 46. Ambits d’emancipacié juvenil prioritaris en les politiques locals

Ocupacié
3,0
2,5
240
1,5
1,0
0,5
Salut 0,0 Formacié

Habitatge

Font: Elaboracio propia
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Grafic 47. Ambits d’emancipacié juvenil prioritaris en les politiques comarcals

Ocupacié
3,0
2,5
240
1,5
1,0
0,5
Salut 0,0 Formacio

Habitatge

Font: Elaboracio propia

Pel que fa als ambits de participacié que es consideren prioritaris per treballar en el
futur, en relacié a les politiques locals es considera més prioritari desenvolupar
actuacions al voltant de la participacidé i I'associacionisme (2,9 punts), seguit per la
cohesié social (1,7 punts) i I'oci i la cultura (1,6 punts). Pel que fa a les politiques
comarcals, també es considera com a prioritari la participacié i I’associacionisme (2,2
punts), seguit de la cohesié social (1,9 punts) i I’oci i cultura (1,9 punts).

Grafic 48. Ambits de participacié prioritaris en les politiques locals

Participacio i
associacionisme
3,0

2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Cohesio social Oci i cultura

Font: Elaboracio propia
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Grafic 49. Ambits de participacié prioritaris en les politiques comarcals
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1. PRESENTACIO

A Catalunya existeixen dos documents que marquen el full de ruta del qué han de ser i
com s'han de desplegar les politiques de joventut. Aquests dos documents sén la Llei
33/2010 de Politiques de Joventut de Catalunya i el Pla Nacional de Catalunya 2010-
2020 (PNJCat). En aquests s’identifica la planificacié estratégica com una eina necessaria
per la transformacié de la realitat de les persones joves al territori a través del
desplegament de politiques de joventut.

La planificacio estrategica de les politiques de joventut comarcals pren forma amb el Pla
Comarcal de Joventut (PCJ). Aquesta planificacié és l'estrategia de definicié de les
politiques que permet pensar préviament en la millor intervencio segons les necessitats
i els recursos disponibles. Els PCJ permeten conéixer la realitat sobre la qual es vol
intervenir, decidir a partir del coneixement i dirigir d'acord amb les decisions preses en
aquest procés.

L'elaboracié del PCJ es caracteritza per ser un procés dinamic i estrateégic. Aquest procés
és dinamic definint-se per diferents fases: diagnosi, disseny, implementacié i avaluacid,
incorporant també el pla d'actuacié. | en relaci6 a l'estratégia s’implica a tots els agents
que intervenen en les politiques de joventut en cadascuna de les fases.

El Pla d’Actuacié Territorial de Joventut (PATJ) 2020) es proposa el repte de millorar les
politiques de joventut que es despleguen en els municipis i les comarques amb el suport
de la Direccié General de Joventut. En aquest repte s'incorporen dos objectes de treball
molt rellevants per al projecte territorial: el Contracte Programa per al financament en
joventut de la Generalitat als ens locals i comarcals i la definicié del cataleg de serveis
de la Xarxa Nacional d'Emancipacid Juvenil que s'operativitza en les Oficines Joves. El
desplegament de la planificacié estratégica a nivell comarcal en la darrera década s’ha
vist condicionada pels esforcos en la simplificacié de la documentacié vinculada al
financament de la Generalitat de Catalunya i els reptes de la implementacié de les
Oficines Joves de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. De manera, que hem tingut
molt present la incorporacié de la planificacié de I’OJ en el procés de treball i en
I’estructura del PCJ.

Tenint en compte el marc normatiu, trobem que I'article 14.1 de la Llei 33/2010, de I'1
d’octubre, de politiques de joventut de Catalunya, estableix les funcions dels Consells
Comarcals en el desplegament de les politiques de joventut:

“Els ens locals supramunicipals han de vetllar perque en els municipis de llur
ambit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis
i les activitats complementaries en materia de joventut dels ajuntaments. Amb
aquesta finalitat, els ens locals supramunicipals poden elaborar i aprovar plans
de joventut, amb la participacié dels municipis de llur ambit territorial.”
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| el Decret 90/2013, de 29 de gener, pel qual s’aprova el PNCJCat 2020, descriu el PCJ
com I’eina del projecte al territori:

“Un instrument dels consells comarcals que, en el marc del PNJCat, possibiliten
exercir les funcions d’assistencia i cooperacié als municipis en materia de
joventut. Els PCJ tenen la funciéo d’impulsar les politiques locals de joventut,
atenent les necessitats especifiques dels municipis de cada comarca, creant
xarxes de treball amb els ajuntaments i vetllant per I’aplicacié d’unes politiques
locals de joventut de qualitat que contribueixin a I’assoliment dels objectius del
PNJCat”.

De manera que tal i com descriu la Direccid6 General de Joventut, el Pla Comarcal de
Joventut és una eina de transformacio al territori ja que ajuda a :

@\ Conéixer alld sobre el que es vol intervenir: quin és el punt de
partida? Quines en sén les causes? Qué s'ha fet fins ara? Qué
facilita o dificulta generar canvis?

@ Decidir a partir del coneixement: sobre alld en qué es vol in-
tervenir i quins canvis s'espera assolir? Amb qui i com es vol
intervenir?

{:} Dirigir d'acord amb les decisions preses: desenvolupar aque-
lles actuacions que adrecin de manera ldgica alla on es vol arri-
bar, amb l'objectiu d'aconseqguir els canvis que s'hagin proposat.

Font: Orientacions per a I’elaboracié del Pla Comarcal de Joventut. DGJ. 2018

A nivell comarcal es destaquen en I'ambit de planificacié els Protocols d'Intervencio
Estratégia Comarcal de Politiques de Joventut (PIEC])) que han donat resposta a les
necessitats dels municipis de la comarca en politiques de joventut a través de la
concrecié en projectes. El PIEJC defineix les politiques de joventut que es realitzen a
nivell comarcal i ha estat I'eina de planificacié i desplegament de les politiques de
joventut a nivell comarcal de referéncia durant aquests darrers anys. Aquest ha
esdevingut l'instrument estratégic dels consells comarcals possibilitant exercir les
funcions d'assistencia i cooperacio als municipis en matéria de joventut i ser I'eina de
desplegament del Pla d'Actuacié Territorial. Ens trobem en un moment en que es fa
necessari reprendre la planificacié estratégica a través dels PCJ com a eina de millora de
la qualitat de les politiques comarcals de joventut que complementi el PIEJC i que aporti
una mirada global a les actuacions del Servei Comarcal de Joventut i del desplegament
de la Xarxa d’Emancipacio Juvenil. D'aquesta manera també donarem resposta als nous
reptes presentats en el PAT) 2020. Es fa necessari que un Unic document de referéencia
incorpori el conjunt d'actuacions del Servei Comarcal de Joventut: tant les competéncies
delegades com el desplegament de les Oficines Joves, aixi com el PIEC]. | que torni a
posar en el centre una planificacié estrategica participada amb els agents del territori
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que d'una manera eficac i eficient doni resposta a través d'un pla d'actuacié a les
necessitats territorials (tant a nivell local com comarcal).

Per fer-ho aquest Pla Comarcal segueix les orientacions de Direccié General de Joventut
i segueix I’estructura que es proposa en dos grans blocs:

- Les bases del PCJ 2019-2023
- El Pla d’Actuacié Anual

Els continguts de les Bases del Pla Comarcal incorporen el plantejament, la diagnosi, el
marc estrategic i la metodologia i el plantejament de I’avaluacié. Per elaborar la diagnosi
s’ha tingut en compte tant I’analisi de la realitat juvenil com de les politiques de joventut

(municipals i comarcals).

En el Pla d’Actuacié Anual es concreten els programes i les actuacions definides a partir
dels resultats de la diagnosi i dels eixos estrategics de les bases.
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Figura 1. Procés d’elaboracié del Pla Comarcal de Joventut
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2. LES BASES DEL PLA

En les bases del pla s’incorpora una sintesi dels resultats de la diagnosi que s’ha realitzat
i que ha tingut en compte tant I’analisi de la realitat juvenil com de les politiques de
joventut. La diagnosi és una de les parts més importants del Pla Comarcal de Joventut
(PQ)), ja que aporta informacié sobre el punt de partidai i ens permet orientar el disseny.
El seu objectiu és coneixer la realitat juvenil i de les politiques de joventut de la comarca
a les que cal donar resposta mitjancant la intervencié del Consell Comarcal en politiques
de joventut. Per tal de dur a terme aquest objectiu, hem implementat diferents fases en

el procés d’elaboracié del PCJ:

Plantejament Aquesta fase consisteix en consensuar quins seran els aspectes clau a
analitzar en profunditat pel desenvolupament de I'elaboracié del PCJ,
focalitzant en aquells ambits de les politiques de joventut que es
considerin determinants conjunturalment per: prioritzacié politica,
necessitat tecnica, realitat juvenil, conjuntura social, conjuntura
comarcal, etc. Ens ha permés l'elaboracié d'un PCJ realista que doni
resposta d'una manera eficient a les necessitats tenint en compte els
recursos disponibles.

Analisi de la Aquesta fase consisteix en analitzar els principals indicadors de la

realitat juvenil realitat juvenil: dades sociodemografiques, d’ocupacio, de formacio,
etc. Ens permetra disposar d'un coneixement més acurat de la realitat
heterogenia de la joventut a la comarca, detectar noves necessitats o
fenomens que afecten a les persones joves i ajustar les prioritats i les
politiques per tal d'assolir uns resultats adequats.

Analisi de les Aquesta fase consisteix en analitzar les politiques de joventut que es
politiques de realitzen des dels 27 municipis de I’Alt Penedés i les politiques de
suport a les politiques locals de joventut que es duen a terme des del
Consell Comarcal de P’Alt Penedés. Ens ha permés sistematitzar i
avaluar les actuacions que es duen a terme en ’actualitat i relacionar-

Joventut

les amb les necessitats existents de cara a orientar el pla d’actuacio.

La triangulacio de les conclusions a partir de la sintesi de les dues analisis ens ha permés
determinar quines sén les principals necessitats juvenils que ens serviran per a
I’elaboracié de les linies estratégiques del Pla Comarcal de Joventut.
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PLANTEJAMENT

- Exploracio
- Documentaci6

- Sessi6 de treball amb
professionals de
joventut

Figura 2. Esquema Diagnosi
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- Orientacions disseny
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3. PLANTEJAMENT

El tret de partida per a I’elaboracié del Pla Comarcal de Joventut ha estat el plantejament
de la diagnosi. Aquest plantejament ens ha servit per posar les bases de I'analisi,
identificant els ambits prioritaris i d’aquesta manera incidir en la perspectiva d’analisi

en la fase de diagnosi.

Per tal d’obtenir una visio global de la realitat de les persones joves a I’Alt Penedés i de
les politiques impulsades pel Servei Comarcal de Joventut, hem comptat amb els
coneixements i I'experiéncia de I’actual equip del Servei de Comarcal de Joventut i dels
tecnic i técniques de joventut que treballen en els diferents municipis de la comarca.
Concretament, hem dut a terme una sessié de treball amb cada un d’aquests grups de
professionals per tal de identificar els punts forts i els punts febles de les politiques de
joventut que es duen a terme tant des de ’'ambit local com comarcal. D’aquesta manera
hem construit des dels consens i des del treball col-laboratiu les prioritats de les

politiques de joventut a la comarca per aconseguir un enfocament integral.

També hem realitzat una analisi documental dels diferents documents de planificacié
estrategica del Consell Comarcal: Pla d’Accié6 Comarcal 2015-2019, Memories Anuals
d’Activitat entre els anys 2012 i 2017, Actes de les Taules Politiques Comarcals de
Joventut, Actes de les Taules Tecniques Comarcal de Joventut, Projecte d’Oficina Jove de
I’Alt Penedes, i altres documents de planificacié estratégica vinculats indirectament amb
I’'ambit de Joventut: Pla Comarcal d’Igualtat de Génere (2016), Pla de Drogues de I’Alt
Penedes (2015-2019), Pla Territorial Educatiu de I’Alt Penedes (2015-2019), etc. Des
d’aquesta perspectiva hem tingut molt present la feina desplegada en les politiques de
joventut aixi com els seus resultats, de manera que la definicié de principals necessitats

respon també al principi de realitat.

En les prioritats que es recullen en aquest plantejament no s’incorporen aspectes
instrumentals de suport al desplegament de les politiques de joventut comarcals
d’acompanyament dels professionals de joventut i els ens locals, tot i que en la diagnosi
s’ha tingut en compte el seu analisi en relacié sobretot a la formacio, assessorament i

acompanyament d’aquests professionals i I’articulacié d’aquest desplegament.

A continuacié presentem els ambits prioritaris identificats com a conseqiiencia

d’aquesta fase de plantejament:
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4. SINTESI DELS ASPECTES MES
DESTACATS DE LA DIAGNOSI

La comarca de I’Alt Penedées compta amb 106.438 habitants, la qual cosa la converteix
en la tercera comarca menys poblada de la provincia de Barcelona. La seva poblacié es
distribueix de forma equitativa entre homes i dones, que representen el 49,98% i el
50,02% de la poblacié respectivament. Té una densitat de poblacié de 179,3 hab./km?2,
inferior a la del conjunt de Catalunya (234 hab./km2), perd superior a altres comarques
menys poblades de la provincia de Barcelona, com el Bages, Osona o I’Anoia.

Disposa de 27 municipis. La seva capital, Vilafranca del Penedés, compta amb 39.532
habitants i representa el 37,1% de la poblacié de la comarca. En un segon lloc es situa
Sant Sadurni d’Anoia (12.749), seguida per Santa Margarida i els Monjos (7.480) i Gelida
(7.299). Aquests quatre municipis suposen el 62,8% de la poblacié de I’Alt Penedeés,
mentre que la meitat dels municipis de la comarca compten amb menys de 2.000
habitants.

La poblacié d’entre 15 i 29 anys representa el 14,3% de la poblacié de la comarca, un
percentatge que fluctua des del 9,6% de Mediona fins el 17,1% de Santa Fe del Penedés.
Pel que fa a la poblacié estrangera, representa el 10% del conjunt dels habitants de la
comarca, i un 14,6% de la poblacié d’entre 15 i 29 anys.

4.1. El Servei Comarcal de Joventut i I’Oficina Jove

El Consell Comarcal de I’Alt Penedés és I'organisme encarregat de fomentar el reequilibri
territorial a la comarca prestant serveis als ajuntaments i municipis que per les seves
caracteristiques no poden disposar-ne. Al mateix temps, també és responsable de la
prestacié de serveis d'ambit comarcal o supramunicipal a la ciutadania. Es tracta, per
tant, de lI'agent principal pel que fa al disseny i I’'execucié de les politiques comarcals en
els ambits que sén de la seva competéncia, entre les quals es troben les que fan
referéncia a Joventut.

El Consell Comarcal de ’Alt Penedés integra el Servei de Joventut dintre de I’Area de
Plans Transversals, on també es troba Ensenyament, Cultura i Cooperacid, Esports, i
Habitatge.
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Figura 3. Organigrama del Consell Comarcal de I’Alt Penedés
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Font.: Pagina web del Consell Comarcal de I’Alt Penedeés

El Servei de Joventut del Consell Comarcal de Joventut disposa, mitjancant I’Oficina Jove,

de diferents serveis orientats a oferir informacié i assessorament a les persones joves

sobre aquells aspectes relacionats amb el seu procés d’emancipacié.
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Figura 4. Organigrama de I’Oficina Jove de I'Alt Penedés
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En primer lloc, el Servei d’Informacié, Orientacié i Assessorament Juvenil (Sl)) té per
objectiu oferir informacié geneérica sobre temes d’interés per les persones joves,
gestionar les inscripcions als cursos del programa comarcal d’activitats formatives, al
Sistema de Garantia Juvenil, als programes del SOC en el marc de Garantia Juvenil,
impulsar tallers i xerrades d’interés juvenil, i tramitar els carnets d’alberguista,
d’estudiant i de professor/a.

En segon lloc, el Servei d’assessories especialitzades comarcals (SAE) inclou I’Assessoria
academica i laboral, de mobilitat internacional, d’habitatge, de salut, d’associacionisme
i participacié juvenil, d’igualtat, i d’atencié al consumidor.

En tercer lloc, el Servei de Joventut també gestiona els Punts d'Informacié i Dinamitzacié
als Centres Educatius (PIDCE). Es tracta d’un espai d'atencié presencial als instituts de la
comarca que posa a l'abast de les persones joves recursos informatius d'interés i accions
i estratégies que promouen experiéncies de participacio tant en el mateix centre com en

el seu entorn més proper.

Finalment, en el marc del Pla Comarcal de Drogues 2015-2018, des de la Mancomunitat
Intermunicipal Penedés-Garraf s’impulsa el Servei d’Assessorament Familiar per Alcohol
i Drogues (SAFAD), un servei presencial d'informacis, orientacié i assessorament sobre
qualsevol dubte o problematica que tingui relacié amb el consum d'alcohol i/o d'altres
drogues.

4.2. Formacio

El 59,5% de la poblacié de I'Alt Penedés de 16 anys i més disposa d’estudis de segon
grau, seguit per la que disposa d’estudis universitaris (15,9%), dels que tenen estudis de
primer grau (14,5%), i dels que no tenen cap titulacié (10,6%).

L’Alt Penedés compta amb 16 centres educatius on s’imparteixen estudis d’ESO, 8 dels
quals es troben a Vilafranca del Penedés, 4 a Sant Sadurni d’Anoia, i els altres 4 a Gelida,
Santa Margalida i els Monjos, Sant Marti Sarroca i Sant Quinti de Mediona. Pel que fa als
centres on s’imparteixen estudis de Batxillerat, 4 dels 8 centres que hi ha en total
s’ubiquen a Vilafranca del Penedés, 2 a Sant Sadurni d’Anoia, i Gelida, Sant Marti Sarroca
i Santa Margalida dels Monjos compten amb un centre cada un. Finalment, Vilafranca del
Penedés i Sant Sadurni d’Anoia concentren tota l'oferta formativa de formacio
professional de I'Alt Penedés. En el cas de la capital, compta amb 8 centres on
s’imparteixen cursos de Cicles Formatius de Grau Mitja i 5 centres on s’imparteixen
Cicles Formatius de Grau Superior, mentre que Sant Sadurni d’Anoia disposa de 3 centres
amb oferta formativa de Cicles Formatius de Grau Mitja i 5 de Cicles Formatius de Grau

Superior.

En aquest sentit, el Consell Comarcal impulsa anualment un Programa comarcal
d’activitats formatives per a joves amb I'objectiu d’oferir activitats de formacié que
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s’imparteixen de forma itinerant a la comarca. Aquest programa de formacié inclou
diferents ambits, entre els quals destaquen els del lleure, I'ocupacis, la insercié laboral i
el voluntariat (cursos de premonitors, monitors, manipuladors d’aliments, primers
auxilis, iniciacié al socorrisme i conductor de carreté frontal). L'any 2017 es van realitzar
10 activitats descentralitzades que van anar destinades a un total de 153 persones joves.

També dins I’ambit de la formacié, el Consell Comarcal impulsa xerrades d’orientacié
académica i foment de la igualtat de génere, aixi com tallers de prevencié del consum
de drogues als centres educatius de la comarca. Pel que fa a les xerrades d’orientacié
académica, entre els anys 2015 i 2017 s’han realitzat a 4 escoles o instituts, i han arribat
a entre 366 i 375 alumnes per any. Les xerrades per fomentar la igualtat de genere, per
la seva banda, han passat de impartir-se a 1 institut i arribar a 114 alumnes I’any 2015,
a realitzar-se a 3 instituts i arribar a 340 alumnes I’any 2017. Finalment, I’any 2017 es
van realitzat 25 tallers sobre prevencié del consum de drogues, que van arribar a un
total de 625 persones joves.

4.3. Ocupacio

Pel que fa a l'ocupacio, I'any 2017 I'Alt Penedés comptava amb una poblacié activa
d’entre 16 i 24 anys de 3.088 persones (33,9% del total) i una poblacié inactiva de 6.020
persones (66,1% del total). D’entre la poblacié activa d’aquest segment de poblacio, el
87,5% estaven ocupades i el 12,5% estaven desocupades.

Si fem una comparativa entre els anys 2008 i 2017, la poblacié jove compresa entre els
16 i els 24 anys ha disminuit en poblacié activa, en nombre d’ocupats, en nombre de
desocupats, i en nombre de contractacions registrades. Una part d’aquesta disminucié
es deu al menor nombre de joves d’entre 16 i 24 anys a la comarca, que ha passat de
9.252 Ilany 2008 2 9.108 el 2017. Tanmateix, aixd només explica una part del fenomen,
ja que mentre que la poblacié activa en aquest grup d’edat ha disminuit un 37% entre el
2008 i el 2017, el nombre de joves només ho ha fet en un 2%. Per contra, aquesta
disminucié es deu principalment a un augment de la poblacié inactiva, és a dir, a un
creixement de les persones que només estudien, o un creixement de les persones que
ni estudien ni treballen, perd que tampoc estan registrades com a demandants
d’ocupacio.

En relacié a l'ocupacis, els técnics i técniques de joventut dels diferents municipis
manifesten la necessitat de posar en valor les formacions i els oficis de la comarca per
tal de combatre la desorientacié academica i laboral de les persones joves, i és en aquest
sentit que des del Servei Comarcal de Joventut es desenvolupa el programa Forma’t. Es
tracta d’'un projecte de formacié técnica i transversal destinat a joves de 16 a 29 anys
sense el titol de la ESO, i que no estudien ni treballen. Es porta implementant des de
I'any 2014 i atén aproximadament a 16 joves per any.
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Per altra banda, el Servei Comarcal de Joventut també gestiona el portal d’ocupacié en
linia www.treballateca.com. Es tracta d’un servei que ha viscut un creixement
considerable en el ultims anys. Entre els anys 2013 i 2016, el nombre de visites ha passat
de 116.318 a 243.366, el nombre d’usuaris registrat ha passat de 25.060 a 33.558, i el
nombre d’ofertes de treball publicades ha passat de 93 a 1.787.

4.4, Salut

La Salut consisteix un dels ambits de major prioritzacié per part del Servei Comarcal de
Joventut. Cal destacar les actuacions realitzades pel Punt mobil de salut, un servei que
consisteix en la realitzacié d’accions de sensibilitzacido en ’ambit de la salut en els
esdeveniments d’oci juvenil que tenen lloc a la comarca durant el mesos d’estiu. Entre
els anys 2012 i 2017 ha realitzat entre 16 i 18 sortides anuals atenent les consultes de
les persones joves i repartint materials de sensibilitzacio.

A més, en el marc del Pla Comarcal de Drogues 2015-2018 es va realitzar formacié
especifica sobre prevencié del consum de drogues als agents de salut del Punt mobil de
salut, i es va distribuir material de sensibilitzacid, com el “Decaleg del bon cambrer”, la
publicacié d’anuncis en els programes de festa major, i la col-locaciéo de cartells
informatius a les barres de festa major.

En aquest sentit, de cara al futur es detecta la necessitat de continuar incidint en la
prevencié i reduccié de riscos associats a la salut de les persones joves, mantenir i
augmentar els programes i plans preventius i de reducci6 de riscos en matéria de salut,
i seqguir treballant I'adquisicié de coneixements, habits i conductes que contribueixin a
la promocié de la salut de les persones joves

4.5. Igualtat de génere

En relacié a la igualtat de génere, i més enlla de les xerrades als centres educatiu
mencionades anteriorment, val la pena remarcar el llancament de la campanya “T’han
maleducat; el patriarcat perjudica greument la salut”. Es tracta d’'una campanya adrecada
a les persones joves de 16 a 30 anys que té per objectiu fer-les reflexionar sobre les
moltes violeéncies de génere amb qué conviuen diariament. Les accions realitzades
inclouen la distribucié de pancartes, cartells, triptics i xapes a través dels equipaments

municipals per a joves, els instituts i les festes majors.

A més, I'any 2015 es va redactar el Protocol per a I'abordatge de la violencia masclista
de ’Alt Penedes. Es tracta d’una eina atil i actualitzada que té per objectiu millorar la
coordinacié entre els diferents serveis de la comarca de cara a unificar els criteris
de les actuacions com a professionals, enfortir el treball en xarxa i, en definitiva,
millorar la qualitat en I'abordatge de la violéncia masclista a I’Alt Penedeés.
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De cara al futur, es detecta la necessitat de treballar per eradicar la violéncia masclista i
per fomentar 'acceptacié de la diversitat. En aquest sentit, els i les professionals de
joventut de la comarca proposen desenvolupar actuacions que ajudin a entendre que
les violéncies masclistes tenen arrels socialment construides, ajudar als i les
professionals de joventut a desenvolupar una sensibilitat personal cap a les violéncies
masclistes, conéixer i incidir en els ambits i les manifestacions de les violéncies
masclistes, afavorir la comprensié del vincle entre I'amor romantic i les relacions
abusives en persones joves, afavorir ambients de confianca que facilitin la deteccié de
dinamiques abusives i de control, i entendre i incidir en les dinamiques discriminatories

i les violéncies envers el jovent LGBTI.

4.6. Habitatge

Pel que fa a I’habitatge, el 75,9% dels habitatges familiars de I’Alt Penedés sén habitatges
principals, el 10,9% sén habitatges secundaris, i el 13,1% sén habitatges buits. Per regim
de tinenca, el 79,3% dels habitatges familiars sén de propietat, el 14,2% sén de lloguer,
i el 6,5% restant compten amb una altra forma de tinenca.

El Servei Comarcal de Joventut no desenvolupa politiques d’habitatge per a les persones
joves, siné que deriva al Consell Comarcal d’Habitatge el suport en mateéria d’habitatge
des d’un punt de vista vista preventiu, informatiu i formatiu, mitjancant una oferta i la
gestié de productes i serveis que afavoreixen la tinenca d’un habitatge habitual i la seva
perdua. De la mateixa manera, i com es detallara més endavant, les politiques d’habitatge
consistueixen I’ambit menys desenvolupat des de les politiques locals de joventut.

4.7. Suport als ajuntaments en mateéria de joventut

El Servei de Joventut compta amb diferents mecanismes per fomentar la cooperacié entre
tots els ajuntaments de la comarca en matéria de joventut i per optimitzar els recursos
i aconseguir uns millors resultats. Es tracta de la Taula politica comarcal de Joventut
(TPC), formada per totes les regidories de Joventut dels municipis de I’Alt Penedes; la
Taula técnica comarcal de Joventut (TTC), formada pels técnics i téecniques de Joventut
dels ajuntaments amb conveni amb el Consell Comarcal en matéria de Joventut; i la Taula
técnica de professionals compartits de Joventut, formada pels técnics i les técniques de
Joventut que no disposen de dedicacié exclusiva en un municipi.

A més, val la pena destacar les reunions que es duen a terme als ajuntaments per
presentar les vies de suport del Consell Comarcal en matéria de Joventut, les reunions
de seguiment a cadascun dels ajuntaments en conveni de técnics compartits, i les
actuacions de formacié continuada en matéria de joventut desenvolupades amb el suport
de la Diputacié de Barcelona i la Direccié General de Joventut.
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Aquet conjunt d’accions pretenen facilitar eines als ajuntaments per tal de promoure la
participacié de les persones joves en I’ambit local, orientar i donar suport en la tramitacié
de subvencions d’ambit local, donar suport al desenvolupament de Plans Locals de
Joventut, donar suport a la gestié dels equipaments juvenils municipals per a joves, i en
general, incloure de manera transversal la perspectiva juvenil en el desenvolupament
d’actuacions per a aquest col-lectiu.

De fet, el treball en xarxa, la coordinacié entre municipis i la professionalitzacié dels i
les técniques de joventut es percep com un dels principals punts forts del Servei
Comarcal de Joventut per part dels i les professionals de joventut de la comarca.
Tanmateix, es considera necessari seguir treballant per la cohesié territorial de I'Alt
Penedes, afavorint l'eficacia i I'eficiencia de les politiques de joventut integrals als
municipis de la comarca i especialment als municipis dispersos.

4.8. Les politiques locals de joventut

Amb I'objectiu de coneixer les politiques locals de joventut a I’Alt Penedés, hem passat
un questionari als ajuntaments dels diferents municipis de la comarca. Hem estructurat
el guestionari en tres grans eixos: estructura politicoadministrativa del municipi en
materia de joventut, planificacio estrategica, i linies d’actuacié. Per una analisi completa
d’aquests resultats podeu consultar I'informe Diagnosi del Pla Comarcal de_Joventut de
'Alt Penedés 20719-2023. En aquest apartat en limitarem a presentar de forma
sistematica les politiques de joventut desenvolupades pels diferents ajuntaments que
han contestat el qliestionari.

Han contestat el quiestionari 21 dels 27 municipis de I'Alt Penedés. D’aquests, 19
disposen d’un Pla Local de Joventut i nhomés 2 municipis no compten amb aquest
instrument de planificacido estratégica. Entre les politiques de joventut que
desenvolupen, els ambits que més es treballen son el de culturai oci i el de participacié.
Aixi, 17 Ajuntaments consideren que treballen molt les politiques de cultura i oci i 4
consideren que les treballen poc. Per la seva banda, 16 Ajuntaments consideren que
treballen molt les politiques de participacié, i 4 consideren que les treballen poc. A
continuacié trobem les politiques per potenciar la cohesié social, on 13 Ajuntaments
consideren que ho treballen molt, 7 que ho treballen poc, i 1 no ho treballa.

En relacié a les politiques relacionades amb potenciar I’emancipacié juvenil, les que més
es treballen des de I’ambit local sén les referents a la formacié, on 11 Ajuntaments
consideren que ho treballen molt, 8 que ho treballen poc, i 2 que no ho treballen. Amb
uns resultats molts similars, 11 Ajuntaments consideren que treballen molt les politques
de Salut i esports, 7 que ho treballen poc, i 2 no ho treballen. Pel la seva banda, només
4 Ajuntaments consideren que treballen molt les politques d’Ocupacid, 16 que les
treballen poc, i 1 no ho treballa. Finalment, I'ambit que menys es treballa és el de
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I’Habitatge, on només 1 Ajuntament considera que ho treballa molt, 8 que ho treballen

poc, i 12 no ho treballen.

A continuacié presentem els resultats manifestats pels diferents Ajuntaments en els
questionaris pel que fa a les politiques de joventut, on el color verd respresenta que ho
treballen molt, el color groc que ho treballen poc i el color vermell que no ho treballen.
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Taula 1. Politiques locals de joventut a I’Alt Penedes

Disposen d'un pla jove

L'emancipacio

La participacio

Formacié

Ocupacié

Salut i esports

Habitatge

Participacio

Cultura i oci

Cohesié social

Avinyonet del Penedeés

Castellvi de la Marca

El Pla del Penedés

Font-rubi

Gelida

La Granada

Les Cabanyes

Mediona

Olerdola

Olesa de Bonesvalls

Pacs del Penedeés

Sant Cugat Sesgarrigues

Sant Lloren¢ d'Hortons

[
B

Sant Marti Sarroca

Sant Sadurni d'Anoia

Santa Margarida i els
Monjos

Subirats

Torrelavit

Torrelles de Foix

Vilafranca del Penedes

Vilobi del Penedeés
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5. MISSIO, VISIO | VALORS DEL SERVEI
COMARCAL DE JOVENTUT

La missid, la visio i els valors d’una organitzacié constitueixen els plantejaments rectors
de la seva actuacio. Els tres elements esdevenen imprescindibles a I’hora d’obrir un espai
de reflexido sobre quins son i han de ser les caracteristiques o els objectius que
defineixen la tasca del Servei Comarcal de Joventut. Aquesta tasca ens ha d’ajudar a
comprendre quina és I’essencia del servei i cap a on s’ha d’enfocar la seva activitat.

Per a I’elaboracié d’aquesta missio, visié i valors s’ha comptat amb la participacié dels
professionals vinculats al servei, de tal manera que s’han pogut desenvolupar unes
definicions que sén resultat de les diferents aportacions plantejades al llarg d’aquest
espai de participacio.

Missio

El Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Penedés té la missié de desplegar les politiques
de la comarca en materia de joventut, de donar suport als municipis en el foment de
I’emancipacié juvenil, de garantir I’equitat territorial, de coordinar i promoure el treball
conjunt dels diferents agents del territori implicats en el seu disseny, execucid i
avaluacié (Ajuntaments, persones joves, families, entitats juvenils, instituts, etc.), i
d’acompanyar les persones joves per tal de facilitar la realitzacié del seu projecte de vida
i apoderar-los com a agents de canvi social.

Visio

El Consell Comarcal de I'Alt Penedés ha d’esdevenir el referent de les politiques de
joventut, tant pel que fa al suport local als diferents municipis de la comarca, com pel
que fa a la seva visio estrategica. També ha d’esdevenir, a través de I'Oficina Jove, un
servei de referencia per a les persones joves i la resta d’agents vinculats amb el
desplegament de les politiques de joventut.

Valors

El valors que regeixen el Consell Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés soén la
transparéncia, la proximitat, la transversalitat, la flexibilitat, la cooperacid, el rigor, la
integralitat, la coordinacié, la pluralitat, la igualtat, i la participacié.
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6. LINIES ESTRATEGIQUES

Partint dels criteris que acabem de definir, i tenint en compte la informacioé recollida al

llarg de la diagnosi del Pla, hem desenvolupat quatre grans linies estrategiques: impuls

a ’emancipacié juvenil, benestar i cohesié social, fem territori i fem xarxa.

Impuls a
I’emancipacio
juvenil

Objectius
- Afavorir les oportunitats d’emancipacié social de les persones
joves.

- Facilitar els itineraris i les transicions educatives de les persones
joves.

- Fomentar la insercié al mercat laboral de les persones joves.

- Potenciar la igualtat d’oportunitats de les persones joves.

Objectius

- Disminuir les conductes de risc associades a la salut en els
ambits que afecten les persones joves.

- Potenciar la qualitat de vida de les persones joves de la comarca.
- Afavorir la igualtat de genere i 'acceptacié de la diversitat.

- Prevenir i actuar contra I'assetjament i la violéncia masclista.

Objectius

- Afavorir el desplegament de les politiques de joventut comarcals
i municipals.

- Facilitar eines i recursos als professionals en matéria de joventut.
- Millorar les dinamiques de treball col-laboratiu, tot optimitzant

els recursos existents i adaptant-los a les necessitats de les
persones joves.

- Prestigiar les politiques de joventut fent incidéncia en la seva
capacitat d’apoderament de les persones joves des d’un
plantejament integral de les politiques de joventut.

Objectius
- Impulsar la planificacié estrategica com a eina de desplegament
de les politiques de joventut en el territori.

- Fomentar la coordinacié i el treball transversal amb els agents
locals i comarcals en materia de joventut.

- Fomentar la coordinacié amb altres organismes supramunicipals
en materia de joventut.

- Vetllar pel bon funcionament de les instal - lacions juvenils.
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/. ELS PROJECTES

A continuacid presentem tots els projectes que es realitzen des del Servei Comarcal de
Joventut de I’Alt Penedés estructurants segons els diferents eixos que constitueixen les
linies estrategiques d’aquesta Pla. Presentem aquests programes i actuacions en una
taula per tal de proporcionar una visio global dels serveis que s’ofereixen. En aquesta
taula assenyalem si I’actuacié en qiiestié es desenvolupa per part del Servei Comarcal
de Joventut, per I’Oficina Jove, o per ambdds. Tot i que aquests projectes son els que
actualment ja es realitzen des del Servei, cal seguir treballant-hi en els proxims anys.
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Taula 2. Programes i actuacions de I'Eix 1

I'emancipacié
juvenil

propies de la Q)

Assessoria de mobilitat internacional

Servei d’assessories
especialitzades

Eix Programes Actuacions Sd (0]]
Informacié genérica sobre temes d'interés f
juvenil i espai d'autoconsulta
Informacié i inscripcié sobre cursos del f
programa comarcal d'activitats formatives
Inscripcié al Sistema de Garantia Juvenil /

Servei d’Informacio,
Orientacio i Inscripcié al "Forma't" i altres programes en ‘/
Assessorament el marc de Garantia Juvenil
Juvenil (SI)) N . . .
Capsules informatives: tallers i xerrades /
d'interés juvenil
Tramitaci6 de carnets d'alberguista, /
d'estudiant i de professor/a
Informacié i orientacié per fomentar /
I’associacionisme
Servei d’assessories | Assessoria académica i professional /
especialitzades
Impuls a comarcals (SAE) /

comarcals (SAE) per
derivacié

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa d’ocupacio
juvenil

Programa Forma't

treballateca.com

Programa Comarcal
d’activitats
formatives

Cursos, tallers i activitats

Projecte Instituts

Xerrades d’orientacié academica

Punts d'Informacié i Dinamitzacio als
Centres Educatius (PIDCE)

Servei d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE) per
derivacio

Derivacié Assessoria d'habitatge

SOIN NN NN
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Taula 3. Programes i actuacions de I'Eix 2

Eix Programes Actuacions Sd (0]]
Progran.ufl de Punt mobil de salut
promocio de la salut
Dinamitzacié de tallers i xerrades en
centres educatius
Servei d’Assessorament Familiar per
Alcohol i Drogues (SAFAD)
Actuacions de sensibilitzacié en espais
d'oci nocturn i festes majors
Pla Comarcal de - .
Cursos sobre dispensacié responsable
Drogues d'alcohol per a entitats
Curs esport i salut per a monitors de lleure
Benestar i i de I'esport

cohesié social

Suport al Punt mobil de salut

Assessoria on-line per a joves

Servei d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE) per
derivacié

Derivacié Assessoria d'igualtat

Cataleg de Suport
als Instituts de I'Alt
Penedeés

Xerrades per fomentar la igualtat de
genere i LGTBI

AN NEEANANE NN ENANAYE

Campanya “T’han
maleducat”

Assessorament i prevencié de les
violéncies masclistes
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Taula 4. Programes i actuacions de I'Eix 3

Eix Programes Actuacions Sd (0]]

Assessorament técnic a politiques de joventut
comarcals i locals
Coordinacié i treball en xarxa de la Taula politica
comarcal de Joventut (TPC)
Coordinacié de la Taula técnica comarcal de

Programa joventut (TTC)

comarcal de Formacié Taula Técnica de joventut comarcal

joventut

Fem territori

Facilitar eines als ajuntaments per tal de promoure
la participacié dels joves a nivell local

Orientacié i suport en la tramitacié de subvencions
d'ambit juvenil

Xarxa d'aules d'estudi compartides

Professionals de

Coordinacio de la Taula técnica de professionals
compartits de Joventut

joventut » — X »
. Gestio del personal compartit i dinamitzacié de les
compartits o )
politiques locals de joventut
Informacié i Servei d'informacié i orientacié per fomentar
orientacié |'associacionisme

AN NIA NN N N NE N NN

Cataleg de tallers
de la XNEJ i
Diputaci6 de
Barcelona

Capsules de participacié XNEJ i Diputacié de
Barcelona

Comunicacio

Pagina web Dinamo i Xarxes Socials
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Taula 5. Programes i actuacions de I'Eix 4

estrategica

Pla Territorial Educatiu

Protocol d'Abordatge a la Violéncia Masclista

Eix Programes Actuacions Sd (0]}
Activitats i . . . .
) ) Assessoraments, inspeccions preceptives i
instal - lacions . ) ) . . \/
. ) especials a les instal - lacions juvenils
juvenils
Direccié General Gestiod i tramitaci6 dels contractes programa /
de Joventut L . o
Coordinacié amb els diferents ambits \/
Diputaci6 de
Tramitacié subvencions
Fem xarxa Barcelona /
Altres Consells
XASCJ
Comarcals /
Pla Salut, Escola i Comunitat \/
Planificacié ‘/
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8. LA SISTEMATITZACIO

La sistematitzacié configura I’apartat final de les Bases del Pla Comarcal de Joventut. En
aquest apartat abordarem la temporitzacié dels projectes al llarg dels quatre anys de
vigéncia del Pla, les eines de comunicacié que s’utilitzaran per cada una de les
actuacions, i els mecanismes d’avaluacié per tal de valorar la mesura en que les
actuacions estan complint els objectius establerts. Aquesta proposta ha d’esdevenir un
instrument Gtil pel desenvolupament de la planificacio estratégica prevista i per a satisfer
de manera optima les necessitats de les persones joves de I’Alt Penedes i els
Ajuntaments de la comarca.

8.1. Temporitzacié

En la taula segiient presentem la temporitzacié prevista per I'aplicacié de cada un dels
projectes inclosos en el present Pla Comarcal de Joventut. Tenint en compte que es tracta
d’uns projectes que disposen d’una mateixa temporitzacié any a any, a la taula es recull
un Unic any natural, pero la seva aplicacié és valida per qualsevol dels quatre anys de
vigencia del Pla Comarcal de Joventut. Aixi mateix, hem diferenciat entre la
temporitzacié del disseny (D) i la implementacié (I) de cada un dels projectes. Més
endavant, en I'apartat dedicat a I'avaluacié detallarem la temporitzacié de I'avaluacié
dels diferents projectes.
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Taula 6. Temporitzacié dels projectes

Eix

Projecte

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Juliol

Agost

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

emancipacio juveni

Impuls a I

1.

Servei d'informacié juvenil

Assessoria académica i laboral

Assessoria de mobilitat internacional

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa Forma't

Treballateca

Projecte Instituts

Programa Comarcal d'Activitats Formatives

Assessoria d'habitatge

2. Benestar i
cohesié social

Punt mobil salut

Pla Comarcal de Drogues

Assessoria d'igualtat

Campanya T'han maleducat

3. Fem territori

Programa Comarcal de Joventut

Taula politica comarcal de joventut

Taula tecnica comarcal de joventut

Formacio taula tecnica comarcal

Professionals de joventut compartits

Cataleg de tallers XNEJ i Diputaci6 de Barcelona

Pagina web dinamo i xarxes socials

4. Fem

Xarxa

Assessoraments, inspeccions preceptives i especials a
les instal - lacions juvenils

Treball transversal
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8.2. Comunicacio

Com hem indicat en I’apartat de propostes del Pla Comarcal de Joventut, la comunicacié

esdevé un dels elements primordials per fomentar el reconeixement de les politiques de

joventut, i, cada vegada més a través de la comunicacié on-line, un instrument privilegiat

per arribar de forma directa a les persones joves. Conscients de la seva importancia, en

aquest Pla Comarcal de Joventut s’ha incorporat la tasca de comunicacié com un

programa més a desenvolupar pel Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Penedés en el

marc de I’Eix 3 “Fem territori”.

De forma paral - lela, en aquest apartat concretarem els canals de comunicacié utilitzats

pel Servei Comarcal Joventut (xarxes socials, pagina web i canals fisic de comunicacio),

en el desenvolupament de les diferents actuacions incloses en el present Pla.

Taula 7. Canals de comunicacié emprats en els projectes

Canals de comunicacié

d’assessories
especialitzades
comarcals
(SAE) propies
dela O

Assessoria académica i professional

Assessoria de mobilitat internacional

Programes Actuacions Canals fisics
Xarxes socials Pagina web de
comunicacié
Informacié genérica sobre temes / ‘/ /
d'interés juvenil i espai d'autoconsulta
Informacié i inscripcié sobre cursos del
programa comarcal d'activitats \/ \/ /
) formatives
Servei Inscripciod al Sistema de Garantia
d’Informacio, . / / /
) . Juvenil
Orientacio i . . o
Assessorament Inscripcié al "Forma't" i altres
. programes en el marc de Garantia \/ \/ /
Juvenil (SI)) )
Juvenil
Capsules informatives: tallers i ‘/ / /
xerrades d'interés juvenil
Tramitaci6 de carnets d'alberguista, / ‘/ /
d'estudiant i de professor/a
Servei ‘/ / /

Servei
d’assessories
especialitzades
comarcals
(SAE) per
derivacié

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa
d’ocupacio
juvenil

Programa Forma't

treballateca.com

ANAN

ANAN

ENAN
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Programa
Comarcal
d’activitats
formatives

Cursos, tallers i activitats

Cataleg de
Suport als
Instituts de
I’Alt Penedes

Xerrades d’orientacié academica

Punts d'Informacié i Dinamitzacio als
Centres Educatius (PIDCE)

Servei
d’assessories
especialitzades
comarcals
(SAE) per
derivacié

Assessoria d'habitatge

Programa de
promoci6 de la
salut

Punt mobil de salut

Pla Comarcal

Dinamitzacio de tallers i xerrades en
centres educatius

Servei d’Assessorament Familiar per
Alcohol i Drogues (SAFAD)

Actuacions de sensibilitzacié en espais
d'oci nocturn i festes majors

Cursos sobre dispensacié responsable

de Drogues d'alcohol per a entitats
Curs esport i salut per a monitors de
lleure i de I'esport
Suport al Punt mobil de salut \/
Assessoria on-line per a joves \/
Servei

d’assessories
especialitzades

Assessoria d'igualtat

comarcals

(SAE) per

derivacié

Cataleg de

Suport als Xerrades per fomentar la igualtat de

Instituts de génere i LGTBI

I’Alt Penedés

Campanya . s

“Than Ass?ssorament i prevencid de les

maleducat” violéncies masclistes
Assessorament técnic a politiques de
joventut comarcals i locals
Coordinacio i treball en xarxa de la
Taula politica comarcal de Joventut

Programa (TPC)

comarcal de Coordinacio de la Taula técnica

joventut comarcal de joventut (TTC)

Formacié Taula Tecnica comarcal

Facilitar eines als ajuntaments per tal
de promoure la participacié dels joves
a nivell local
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Orientacié i suport en la tramitaci6 de
subvencions d'ambit juvenil

Xarxa d'aules d'estudi compartides

Professionals
de joventut

Coordinacio de la Taula técnica de
professionals compartits de Joventut

Gestio del personal compartit i

compartits dinamitzacié de les politiques locals de
joventut
Informacié i Servei d'informacié i orientacié per
orientacié fomentar I'associacionisme
Cataleg de
tallers de la L, .
XNEJ i Capsules,de participaciéo XNEJ i
. ., Diputaci6 de Barcelona
Diputaci6 de
Barcelona

Comunicacié

Pagina web Dinamo i Xarxes Socials

Activitats i Assessoraments, inspeccions

instal - lacions | preceptives i especials a les

juvenils instal - lacions juvenils

Direcci6 Gestio i tramitacio dels contractes

General de programa

Joventut Coordinacié amb els diferents ambits
Pla Salut, Escola i Comunitat

Planificacio

estrategica

Pla Territorial Educatiu

Protocol d'Abordatge a la Violencia
Masclista
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8.3. Avaluacié

L’avaluacié del Pla Comarcal de Joventut té per objectiu analitzar la mesura en que els
projectes desenvolupats assoleixen els objectius que s’han marcat. Esdevé, per tant, una
manera d’identificar si la proposta del Pla esdevé efectiva a la practica. Aquesta avaluacio
s’ha d’entendre com una eina de millora continua, que proporciona informacié de forma
periodica per ajustar els projectes desenvolupats a les necessitats existents. Aixi, es
tracta d’una eina imprescindible per a actualitzar el Pla durant els seus quatre anys de

vigencia.

En les fitxes dels projectes que presentem en el Pla d’Actuacié Anual hem incorporat els
indicadors que ens serviran per analitzar els resultats dels diferents projectes, el metode
que utilitzarem per a la recollida de la informacio, i la seva temporitzacié. De totes
formes, hem cregut convenient sistematitzar aquesta informacié en el present apartat,
oferint una visié general dels indicadors que s’utilitzaran per avaluar cada projecte.

En una primera taula, presentem els indicadors per avaluar cada projecte i el metode
que s’utilitzara per recopilar-ne la informacié. Es tracta majoritariament d’indicadors
quantitatius referents al grau d’utilitzacié dels diferents programes o serveis: nombre
d’usuaris atesos, nombre de formacions realitzades, nombre de reunions, etc. El metode
de recollida principal per aquest tipus d’indicadors sén els documents Excel elaborats
pel propi Servei Comarcal de Joventut, o diferents aplicatius web o gestionats per la
Direccié General de Joventut o per la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. Per altra
banda, el Punt Mobil de Salut inclou una valoracié qualitativa del servei, realitzat durant
I'execucio del projecte a través de qliestionaris.

En una segona taula presentem la temporitzacié d’aquesta avaluacié al llarg d’un any
natural. Donades les caracteristiques dels projectes, es preveu que aquesta avaluacio
sigui aplicable els quatre anys de vigéncia del Pla.

Taula 8. Indicadors i métode de recollida de la informacié per a I’avaluacié dels

projectes
. . . Métode de recollida de la
Eix Projecte Indicadors . .,
informacio
Xarxes socials, pagina web
= Comptabilitzar visites ) pag .
S i programes de seguiment
i Recull d’ informacié
b= - . . Comptabilitzar carnets mitjancant Excel
b Servei d'Informacié Juvenil B o
= domestic
é Recull d’ informacié
GE) Comptabilitzar cursos mitjancant Excel
= “domeéstic”
v
=] N° assessoraments Aplicatiu XNEJ
g- Assessoria académica i laboral
= N° informacions Aplicatiu XNEJ
Assessoria mobilitat internacional N° assessoraments Full Excel + aplicatiu XNEJ
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N° informacions

Full Excel + aplicatiu XNEJ

Assessoria laboral i d'emprenedoria N° derivacions Full Excel
N° alumnes Full Excel
N° insercions al mercat Full Excel
' ull Exce
Programa Forma't laboral
N° reorientacions
. Full Excel
academiques
N° usuaris registrats Aplicatiu web
Treballateca N° empreses registrades Aplicatiu web
N° ofertes publicades Aplicatiu web

Projecte Instituts

N° xerrades fetes

Plantilles Excel

N° assessorament PIDCES

Plantilles Excel

Programa Comarcal d'Activitats
Formatives

N° de persones inscrites

Fitxa Excel- registre XNEJ

N° de tallers

Fitxa Excel- registre XNEJ

Assessoria d'habitatge

N° Derivacions a
I’assessoria d’ habitatge

Plantilla Excel

realitzat les accions

N° joves atesos Full Excel
©
'g Punt mobil salut N° material utilitzat Full Excel
wv
:g Valoracié qualitativa Questionaris
(]
< N° joves atesos SAFAD Full Excel
(9]
g Pla Comarcal de Drogues N° xerrades Full Excel
8
wv
g N° material utilitzat Full Excel
[}
o
~ Assessoria d'igualtat N° derivacions Full Excel
Campanya T'han maleducat N° material Full Excel
N° reunions Full Excel
Programa Comarcal de Joventut N° assessoraments/
. . Full Excel
orientacions
N° de regidors Full Excel
Taula politica comarcal de joventut
N° de reunions Full Excel
N° reunions Full Excel + actes
Taula tecnica comarcal de joventut
= N° de personal tecnic Full Excel + actes
o
2
= N° reunions Full Excel + actes
3 Formacié taula técnica comarcal
qE) N° assistents Full Excel + actes
[F
o Personal técnic contractat Fitxa Excel
Professionals de joventut compartits
N° informes técnics Fitxa Excel
. o » N° cursos realitzats Full Excel
Cataleg de tallers XNEJ i Diputacié de
Barcelona Persones joves que han Full Excel

Pagina web dinamo i xarxes socials

N° visites web

Google Analytchics

N° visites xarxes socials

Estadistiques aplicatius
especifics
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4. Fem xarxa

Assessoraments, inspeccions
preceptives i especials a les
instal - lacions juvenils

N° d’ inspeccions

Aplicatiu de la DGJ

N° de visites de
comprovacio

Aplicatiu de la DGJ

Treball transversal

N° reunions

Full Excel

N° tramitacions

Full Excel
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Taula 9. Temporitzacié de I'avaluacié dels projectes

Ei

X

Projecte

Gener | Febrer | Mar¢ | Abril | Maig |Juny |Juliol

Agost

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

emancipacio juveni

Impuls a I

1.

Servei d'informaci6 juvenil

Assessoria académica i laboral

Assessoria de mobilitat internacional

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa Forma't

Treballateca

Projecte Instituts

Programa Comarcal d'Activitats Formatives

Assessoria d'habitatge

2. Benestar i

cohesid social

Punt mobil salut

Pla Comarcal de Drogues

Assessoria d'igualtat

Campanya T'han maleducat

3. Fem territori

Programa Comarcal de Joventut

Taula politica comarcal de joventut

Taula tecnica comarcal de joventut

Formacio taula tecnica comarcal

Professionals de joventut compartits

Cataleg de tallers XNEJ i Diputaci6 de Barcelona

Pagina web dinamo i xarxes socials

4. Fem

Xarxa

Assessoraments, inspeccions preceptives i especials a les

instal - lacions juvenils

Treball transversal
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1. LINIES ESTRATEGIQUES

Partint de la missio, la visid i els valors del Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Penedés

definits en les Bases del Pla Comarcal de Joventut, i tenint en compte la informacié

recollida al llarg de la diagnosi del Pla, hem desenvolupat quatre grans linies

estrategiques: impuls a I'emancipacié juvenil, benestar i cohesié social, fem territori i

fem xarxa.

I Is a
I’emancipacio
juvenil

Objectius
- Afavorir les oportunitats d’emancipacié social de les persones
joves.

- Facilitar els itineraris i les transicions educatives de les persones
joves.

- Fomentar la insercié al mercat laboral de les persones joves.

- Potenciar la igualtat d’oportunitats de les persones joves.

Objectius

- Disminuir les conductes de risc associades a la salut en els
ambits que afecten les persones joves.

- Potenciar la qualitat de vida de les persones joves de la comarca.
- Afavorir la igualtat de génere i ’acceptacié de la diversitat.

- Prevenir i actuar contra I'assetjament i la violencia masclista.

Objectius

- Afavorir el desplegament de les politiques de joventut comarcals
i municipals.

- Facilitar eines i recursos als professionals en matéria de joventut.
- Millorar les dinamiques de treball col - laboratiu, tot optimitzant

els recursos existents i adaptant-los a les necessitats de les
persones joves.

- Prestigiar les politiques de joventut fent incidéncia en la seva
capacitat d’apoderament de les persones joves des d’un
plantejament integral de les politiques de joventut.

Objectius
- Impulsar la planificacié estrategica com a eina de desplegament
de les politiques de joventut en el territori.

- Fomentar la coordinacié i el treball transversal amb els agents
locals i comarcals en materia de joventut.

- Fomentar la coordinacié amb altres organismes supramunicipals
en materia de joventut.

- Vetllar pel bon funcionament de les instal - lacions juvenils.




2. ELS PROJECTES

A continuacid presentem tots els projectes que es realitzen des del Servei Comarcal de
Joventut de I’Alt Penedés estructurants segons els diferents eixos que constitueixen les
linies estratégiques d’aquesta Pla. Tot i que aquests projectes son els que actualment ja
es realitzen des del Servei, cal seguir treballant-hi en els proxims anys.

En un primer moment presentem aquests programes i actuacions en una taula per tal de
proporcionar una visié global dels serveis que s’ofereixen. Aixi mateix, en aquesta taula
assenyalem si l'actuacio en qiiestio es desenvolupa per part del Servei Comarcal de
Joventut, per I’Oficina Jove, o per ambdéds. Posteriorment, es realitza una analisi més
detallada de cada un dels projectes, aportant una descripcié de cada una d’ells, la
justificacio, els objectius que persegueixen, els destinataris, i els recursos previstos per
dur-los a terme.
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Taula 1. Programes i actuacions de I'Eix 1

I'emancipacio
juvenil

propies de la OJ

Assessoria de mobilitat internacional

Servei d’assessories
especialitzades

Eix Programes Actuacions SCJ (o]
Informacié genérica sobre temes d'interés J
juvenil i espai d'autoconsulta
Informacid i inscripcioé sobre cursos del J
programa comarcal d'activitats formatives
Inscripcié al Sistema de Garantia Juvenil /

Servei d’Informacio,
Orientacid i Inscripcid al "Forma't" i altres programes en el J
Assessorament Juvenil | marc de Garantia Juvenil
(Sl)
Capsules informatives: tallers i xerrades J
d'interes juvenil
Tramitacio de carnets d'alberguista, d'estudiant {
i de professor/a
Informacié i orientacié per fomentar J
I’associacionisme
Servei d’assessories | Assessoria académica i professional /
especialitzades
Impuls a comarcals (SAE) ‘/

comarcals (SAE) per
derivacio

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa d’ocupacio
juvenil

Programa Forma't

treballateca.com

Programa Comarcal
d’activitats formatives

Cursos, tallers i activitats

Projecte Instituts

Xerrades d’orientacié academica

Punts d'Informacié i Dinamitzacid als Centres
Educatius (PIDCE)

Servei d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE) per
derivacio

Derivacioé Assessoria d'habitatge

DR NI N N N N
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Taula 2. Programes i actuacions de I'Eix 2

Eix

Programes

Actuacions

sCJ

0J

Benestar i
cohesié social

Programa de
promocio de la salut

Punt mobil de salut

Pla Comarcal de
Drogues

Dinamitzacio de tallers i xerrades en centres
educatius

Servei d’Assessorament Familiar per Alcohol i
Drogues (SAFAD)

Actuacions de sensibilitzacié en espais d'oci
nocturn i festes majors

Cursos sobre dispensacio responsable
d'alcohol per a entitats

Curs esport i salut per a monitors de lleure i
de l'esport

Suport al Punt mobil de salut

Assessoria on-line per a joves

Servei d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE) per
derivacio

Derivacio Assessoria d'igualtat

Cataleg de Suport als
Instituts de I'Alt
Penedés

Xerrades per fomentar la igualtat de génere i
LGTBI

AN NEEANANE N N NE N NI

Campanya “T’han
maleducat”

Assessorament i prevencio de les violencies
masclistes
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Taula 3. Programes i actuacions de I'Eix 3

Eix Programes Actuacions SCJ (o]]

Assessorament técnic a politiques de joventut
comarcals i locals
Coordinacio i treball en xarxa de la Taula politica
comarcal de Joventut (TPC)
Coordinacio de la Taula técnica comarcal de joventut

Programa (TTC)

Fomarcal de Formacid Taula Técnica de joventut comarcal

joventut

Fem territori

Facilitar eines als ajuntaments per tal de promoure la
participacié dels joves a nivell local

Orientacid i suport en la tramitacio de subvencions
d'ambit juvenil

Xarxa d'aules d'estudi compartides

Professionals de

Coordinacié de la Taula técnica de professionals
compartits de Joventut

joventut — —

compartits Geslt!o del personal Fompartlt i dinamitzacié de les
politiques locals de joventut

Informacié i Servei d'informacié i orientacié per fomentar

orientacio |'associacionisme

ANEEE N NANRENANANANE NEN

Cataleg de tallers
de la XNEJ i
Diputacié de
Barcelona

Capsules de participacié XNEJ i Diputacio de
Barcelona

Comunicacio

Pagina web Dinamo i Xarxes Socials
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Taula 4. Programes i actuacions de I'Eix 4

estrategica

Pla Territorial Educatiu

Eix Programes Actuacions SCJ (o]
Activitats i . . . . .
. . Assessoraments, inspeccions preceptives i especials a
instal-lacions . . . .
. . les instal-lacions juvenils
juvenils
Direccié General Gestid i tramitacid dels contractes programa /
de Joventut . ] .
Coordinacié amb els diferents ambits /
Diputacié de o .
Tramitacié subvencions
Fem xarxa Barcelona /
Altres Consells
XASCJ
Comarcals ‘/
Pla Salut, Escola i Comunitat \/
Planificacid ‘/

Protocol d'Abordatge a la Violéncia Masclista

11
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Eix 1. Impuls a ’'emancipacié juvenil

PROJECTE

SERVEI D’INFORMACIO JUVENIL

PRESENTACIO

L’QJ disposa d’ un SIJ on s’informa de tots els aspectes geneérics
corresponents a I’Oficina Jove com son:

- Informacio general

- Tramitacié de carnets

- Espai autoconsulta

- Inscripcio a la Garantia Juvenil
- Programa d’activitats comarcals

- Assessories especifiques

JUSTIFICACIO

El SI) es necessari per complir amb els objectius de I’ Oficina Jove donant
respostes als serveis generalistes que ofereix I’ esmentada O). Es la primera
porta d’ entrada i informacié dels i les joves a I’ OJ. A través d’ aquest punt
és canalitza tota la informacié rebuda per les persones joves, empreses i

institucions (publiques i privades).

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

I’OJ

A. Oferir a les persones joves els Serveis de

B. Possibilitar d’ un espai per les persones

A.1. Facilitar la tramitaci6é de carnets

A.2. Informar de les Assessories Especifiques
A.3. Inscripcié Garantia Juvenil

A.4. Informar activitats

B.1. Espai autoconsulta

joves
Humans
Una administrativa.
Funcionals
Un ordinador, material editat i xarxa WIFI.
Econdmics
RECURSOS Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Administrativa 18.386,94€ DGJ 10.500€
Convenis 7.886,94€
ajuntaments
Total despeses 18.386,94€ Total ingressos 18.386,94€
POBLACIO _
DESTINATARIA Persones joves en general.

12
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DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Una administrativa del Servei s’ encarrega de facilitar totes les tematiques
exposades anteriorment com sén:

- Informacio6 general.

- Tramitaci6 de carnets.

- Espai autoconsulta.

- Inscripcié a la Garantia Juvenil.

- Programa d’ activitats comarcals.

- Assessories especifiques.

AVALUACIO

. Métode recollida . c
Indicadors ) L, Temporitzacié
informacié
Comptabilitzar Xarxes socials, pagina web i Gener-Febrer
visites programes de seguiment
Comptabilitzar Recull d’ informacio Desembre
carnets mitjancant Excel “domestic”
Comptabilitzar Recull d’ informacié Gener-Febrer
cursos mitjancant Excel “domestic”

13
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PROJECTE

ASSESSORIA ACADEMICA | LABORAL COMARCAL

PRESENTACIO

El projecte vol comptar amb una Assessoria académica comarcal
especialitzada en joventut i compartida entre els diferents ajuntaments de
la comarca, formada per un/a professional especialitzat en la orientacio
formativa i academica.

JUSTIFICACIO

L’actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col - lectiu jove. Des de I'inici de la crisi s’ha posat de manifest com
I’atur afecta molt més a les persones joves amb un nivell d’estudis inferior.
L’educacio6 és, doncs, un element clau per tenir una posicié més segura al
mercat laboral.

D’altra banda, la experiéencia iniciada amb les dues edicions del Projecte
Férmula Jove al 2012 i al 2013 i les actuals dades de fracas escolar cal tenir
en compte que en el context actual és essencial i basic per qualsevol jove
disposar d’aquests estudis minims obligatoris (ESO) per poder seguir
estudiant o bé per poder inserir-se laboralment.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Augmentar la permanéncia en el sistema
educatius, la finalitzaciéo de les formacions
amb éxit dels i les joves i la reincorporacié
del sistema formatiu

B. Potenciar la igualtat d’oportunitats i la
qualitat de vida dels joves de la comarca

A.1. Facilitar informaci6 i assessorament
individual als joves de la comarca per tal que
puguin decidir el seu futur acadéemic

A.2. Facilitar informacid, assessorament i
orientacié individual als joves de la comarca per
desenvolupar trajectories d’emancipacio i exit
educatiu.

A.3. Oferir tallers i xerrades d’orientacio
académica als instituts de la comarca.

A.4. Participar, conjuntament amb els
informadors juvenils i agents educatius, en la
producci6  de materials i d’activitats
d’informacié i orientaci6 académica i
professional per als joves.

B.1. Dissenyar i desenvolupat programes de
formacid i insercié laboral a joves amb baixa
qualificacié i dificultats per accedir al mercat
laboral i/o reincorporacio al sistema educatiu.

B.2. Promoure la creacié d’un espai habilitat per
la realitzacié d’examens d’ESO de [I'Institut
Obert de Catalunya (I0C) al CCAP.

RECURSOS

Humans

Assessora académica comarcal a mitja jornada.

Personal técnic i administratiu del SCJ
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Funcionals

Taula técnica comarcal de joventut
Taula politica comarcal de joventut

Taula d’emancipacio i cohesié social

Econdmics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal tecnici | 3 166 37¢ CP 41.1 DG 2.160€
administratiu SCJ
Assessora 18.000€ CP 42 DGJ 5.000e
academica
comarcal
CP 43.aDGJ 2.000€
Diputaci6 de 12.000€
Barcelona
Total despeses 21.166,37€ Total ingressos 21.160€
POBLACIS Adolescents i joves de la comarca que estan a I'lES cursant la ESO o bé que
N I'nan abandonat sense acabar-la, que han acabat la ESO o bé estan a punt
DESTINATARIA , i . i
d’acabar-la i no saben qué estudiar, etc.
Tal i com es pot veure en les dades comentades en la diagnosi, la
problematica cabdal que cal continuar abordant és I’atur juvenil, des de les
diferents causes que I'originen: el desajustament existent entre el mercat
de treball i el mén formatiu, manca de recursos adequats i agils per a la
recerca de feina i/o recerca de formacié professional, etc. Per tant, es
continuaran desenvolupant projectes de promocié de I'ocupabilitat i
I’emprenedoria juvenils, aixi com diversos protocols d’informacié i
orientacié per tal de promoure un acompanyament i una atencié eficac i
cohesionada de totes les persones joves de la comarca al respecte.
DESCRIPCIO
TECNICA I

METODOLOGICA

El projecte vol comptar amb una Assessoria académica comarcal
especialitzada en joventut i compartida entre els diferents ajuntaments de
la comarca, formada per un/a professional especialitzat en la orientacié
formativa i académica.

Es important tenir en compte que el Servei Comarcal de Joventut realitza un
important treball interdepartamental amb els departaments de
Desenvolupament i Ocupacié per una banda i d’Habitatge per una altra.
Ambdods son Departaments importants del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés que tenen projectes especifics amb una clara incidéencia en la
poblacié juvenil de la comarca, afavorint-ne la seva emancipacié. El Servei
d’Educacié Comarcal, en canvi, es troba fonamentalment centrat en
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transport escolar i menjadors i no desenvolupa programes especifics
destinats a millorar I’éxit educatiu, I'ocupabilitat i I'emprenedoria de les
persones joves de la comarca. Es en aquest marc on cal situar aquesta nova
figura i aquest nou projecte. Cal que el Servei Comarcal de Joventut
assumeixi els temes educatius relacionats amb |’emancipacié de les
persones joves perqué no es desenvolupen des de cap altre Servei del
Consell Comarcal de I’Alt Penedes.

Basicament es tracta de comptar amb un/a professional de I’educacié social,
amb una dedicaci6 minima de mitja jornada laboral, especialitzat en
I’assessorament i ’'acompanyament de les persones joves pel que fa a temes
formatius, educatius i academics.

Les necessitats que pretén cobrir aquesta nova figura professional son les
seguents:

1. Cobrir la necessitat comarcal d’un/a professional especialitzat en
I’assessorament i la orientacié en temes educatius i academics, per tal de
garantir la reincorporacié i I’exit educatiu de les persones joves de la
comarca.

2. Assumir, a nivell comarcal, les xerrades i els tallers d’orientacio
académica que es fan als IES de la comarca, especialment amb els/les
alumnes de 4art d’ESO. Es tracta d’una necessitat que han manifestat,
mitjancant la Taula técnica comarcal de joventut, els ajuntaments de la
comarca que tenen IES.

3. Coordinacié amb els Serveis Educatius de I’Alt Penedés i amb els IES
de la comarca. Seguiment i coordinacié de la Taula d’educacié i integracié
a la Taula d’emancipaci6 i cohesié social comarcal promoguda pel Servei
Comarcal de Joventut.

4, Sera la responsable de desplegar el Protocol d’informacié i servei
d’orientacié académica i laboral a la comarca i també de dissenyar i
desenvolupar programes de formacio i insercié laboral amb joves amb baixa
qualificaci6 professional i academica, amb [I'objectiu prioritari de
reincorporar-los al sistema educatiu.

5. Vetllara per la creacié i I'adequacié d’un espai habilitat per la
realitzacio d’examens d’ESO de I’Institut Obert de Catalunya (I0OC) al CCAP i
als municipis..

Aquest professional estara integrat a I’equip de professionals compartits del
SCJ de I’Alt Penedeés, desenvolupara un clar servei en temes d’educacio a les
persones joves de la comarca, els IES, els ajuntaments, les aules d’estudi,
etc.

Mitjancant la seva preséncia a la Taula d’emancipacié i cohesié social es
coordinara clarament amb el Servei de Desenvolupament i Ocupacié
comarcal, el d’Habitatge i el d’Accié Social, Igualtat i Ciutadania per millorar
I’eéxit educatiu de les persones joves de la comarca. També sera

I’interlocutor/ a amb els Serveis Educatius de I'Alt Penedés que en
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garantitzaran I’entrada i una bona coordinacié de serveis i activitats amb els

diferents IES de la comarca.

AVALUACIO

Indicadors

Metode recollida
informacio

Temporitzacié

N° assessoraments

Aplicatiu XNEJ

Gener-Desembre

N° informacions

Aplicatiu XNEJ

Gener-Desembre
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PROJECTE

ASSESSORIA DE MOBILITAT INTERNACIONAL

PRESENTACIO

Disposar d’ una assessoria presencial durant cada 15 dies a I’ Oficina Jove
de I’ Alt Penedes. Actualment, lI'assessoria es realitza, de forma quinzenal,
els dijous a la tarda de 16.00 a 19.00h. Els usuaris d'aquest servei sén joves
de tots els municipis de la comarca que, actualment, s'han de desplacar al
Consell Comarcal de I'Alt Penedés, lloc on esta ubicada l'assessoria, a
Vilafranca del Penedes. Dit aix0, hi ha la possibilitat que els téecnics dels

equipaments municipals sol - licitin una descentralitzacio del servei.

JUSTIFICACIO

L’actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col - lectiu jove. Des de I'inici de la crisi s’ha posat de manifest com
I’atur afecta molt més a les persones joves amb un nivell d’estudis inferior.
L’educacio6 és, doncs, un element clau per tenir una posicié més segura al
mercat laboral.

Aquesta actuacié es va posar en marxa a finals de I'any 2014. Es va fer la
contractacié d'una professional especialitzada per tal d'assessorar a les
persones joves sobre estudis, feina, voluntariat, intercanvis juvenils, turisme
alternatiu i gestions i tramits per anar a l'estranger.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Capacitaci6 i apoderament del/la jove. A2

B. Afavorir la insercié al mercat laboral.

A.1. Millorar la capacitat del/la jove per prendre
decisions conscients.

Facilitar informacid, assessorament i
orientacié individual als joves de la comarca per
desenvolupar trajectories d’emancipacio i exit

educatiu i/o professional.

B.1. Reduir | 'atur juvenil de la comarcal.

Humans

Teécnica d’assessoria de mobilitat internacional.

Funcionals
RECURSOS Economics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Teécnica 2.660€ Diputacié 2.660€
Total despeses 2.660€ Total ingressos 2.660€
POBLACIO
N Joves de la comarca.
DESTINATARIA
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DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

El projecte vol comptar amb una Assessoria de Mobilitat Internacional
especialitzada en joventut i compartida entre els diferents ajuntaments de
la comarca, formada per un/a professional especialitzat en la materia.

Es important tenir en compte que el Servei Comarcal de Joventut realitza un
important treball interdepartamental amb els departaments de
Desenvolupament i Ocupacié per una banda i d’Habitatge per una altra.
Ambdés soén Departaments importants del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés que tenen projectes especifics amb una clara incidéencia en la
poblacié juvenil de la comarca, afavorint-ne la seva emancipacié. El Servei
d’Educacié6 Comarcal, en canvi, es troba fonamentalment centrat en
transport escolar i menjadors i no desenvolupa programes especifics
destinats a millorar I'éxit educatiu, I'ocupabilitat i I'emprenedoria de les
persones joves de la comarca. Es en aquest marc on cal situar aquesta nova
figura i aquest nou projecte.

Basicament es tracta de comptar amb un/a professional de mobilitat
internacional amb una dedicacié de 6 hores mensuals laboral, especialitzat
en l'assessorament i I’'acompanyament de les persones joves pel que fa a
temes de mobilitat internacional

Les necessitats que pretén cobrir aquesta nova figura professional son les
seglents:

- Cobrir la necessitat comarcal d’un/a professional especialitzat en
I’assessorament en matéria de mobilitat internacional, per tal d’ afavorir I
apoderament de les persones joves i aixi com augmentar la possibilitats d’
inserci6 al mercat laboral.

AVALUACIO

. Métode recollida . L
Indicadors . L, Temporitzacid
informacio
N° assessoraments Full Excel + aplicatiu XNEJ | Gener-Desembre
N° informacions Full Excel + aplicatiu XNEJ | Gener-Desembre
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PROJECTE ASSESSORIA LABORAL | D’EMPRENEDORIA
. Aquest projecte vol promoure i facilitar la derivacié dels Joves a I’ Assessoria
PRESENTACIO . )
laboral i Emprenedoria del Consell Comarcal.
L’actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col-lectiu jove. Si ja abans de la crisi, en un context de creixement
p economic, la joventut catalana tenia serioses dificultats per completar les
JUSTIFICACIO . . . - :
seves transicions, la crisi ha empitjorat les condicions de vida de les
persones joves i les seves oportunitats d’emancipacié i insercié
sociolaboral.
OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar la qualitat i la coherencia en 1a | A 5 Afavorir el
informacié i I'assessorament a les persones
joves i 'apoderament dels i les professionals
tecniques de joventut de la comarca.

A.1. Promoure Il'elaboraci6 de protocols
d'atencié unificada pel que fa a I'orientacio
laboral des dels serveis municipals de joventut.

treball en xarxa en temes
d’assessorament i informacié juvenil.

A.3. Incrementar el coneixement dels recursos
comarcals per part dels professionals i les
persones joves.

A.4. Augmentar els coneixements dels
professionals tecnics de joventut.

B.1. Incrementar les oportunitats d’accés al

B. Augmentar les oportunitats d’emancipacié treball
des i les joves de la comarca. B.2. Millorar la ocupabilitat de les persones
joves.

B.3. Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral i
formativa de les persones joves de la comarca.

B.4. Promoure la reincorporacié al sistema
educatiu de les persones joves de la comarca.

RECURSOS

Humans

Administrativa SlJ.

Funcionals

Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos

Concepte Import Organisme Import
DGJ 540€

Total despeses 839,73€ Total ingressos 540€
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POBLACIO
DESTINATARIA

Els destinataris ultims son les persones joves de tota la comarca en general,
especialment a partir dels 16 anys. Sobretot aquelles que no han finalitzat
la ESO i que actualment no estudien ni treballen.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Tal i com es pot veure en les dades comentades en la diagnosi, la
problematica cabdal que cal continuar abordant és I’atur juvenil, des de les
diferents causes que I’originen: el desajustament existent entre el mercat
de treball i el méon formatiu, manca de recursos adequats i agils per a la
recerca de feina i/o recerca de formacié professional, etc. Per tant, es
continuaran desenvolupant projectes de promocié de I|'ocupabilitat i
I’emprenedoria juvenils, aixi com diversos protocols d’informacié i
orientacié per tal de promoure un acompanyament i una atencié eficag i
cohesionada de totes les persones joves de la comarca al respecte.

Les persones joves de la comarca es mouen d'un municipi a un altre i creiem
gue és molt important unificar a un primer nivell la seva atencio per tal que
sigui coherent tant a nivell local com a nivell comarcal, i que no sigui
totalment diferent en funcié de si es va a un punt d'informacié juvenil o a
un altre.

Des de la taula de técnics i téecniques de joventut s’aposta per la formacio
practica i concreta centrada en I'elaboraci6 de protocols d’atencié unificada
per cadascun dels temes que més influeixen en I’emancipacié de les
persones joves de la comarca. L’actual context socioeconomic fa
imprescindible augmentar tots els esforcos relacionats amb la informacio,
la orientacié i I'assessorament laboral des dels serveis municipals de
joventut i el treball en xarxa aixi com el coneixement dels recursos
comarcals més especialitzats, per tal d’augmentar I'eficiéncia i I'eficacia
unificant criteris i esforcos.

El seguiment del protocol i el seu desplegament es faran mitjancant la Taula
d’Ocupacié comarcal formada pels diferents agents que hi intervenen.

Caldra vincular el projecte a la nova Taula d’emancipacié i cohesié social.

AVALUACIO

i Métode recollida . L
Indicadors . ., Temporitzacid
informacio

N° derivacions Full Excel Gener-Desembre

21




PLA DACTUACIO ANUAL

PROJECTE

PROGRAMA FORMA’T

PRESENTACIO

El projecte per a I’ocupabilitat juvenil és un programa de formacié i insercié
laboral per a gent jove d’entre 16 i 29 anys que tenen una baixa qualificacio
i dificultats per entrar en el mercat laboral. El projecte pretén formar a un
grup de joves en un ofici -diferent en funcié de les demandes de feina del

territori- i millorar el seu coneixement i relacié amb el seu entorn social.
Els tres pilars del projecte son:

- La formacio.

- La insercié laboral o la reincorporacio en el sistema educatiu.

- L’acompanyament.

Els i les joves reben una formacié en competéncies professionals genériques
i en altres competéncies especifiques del sector on es vol fer la inserci6.
Han de fer practiques de I'ofici en una empresa del sector on es busca la
insercié, posant en practica allo que s’ha treballat a la formacié. La
metodologia del projecte és el treball per competéncies. Tot el procés es

realitza amb I’'acompanyament d’un tutor o tutora.

Els ambits de la formacié i del treball sén espais valuosos on treballar la
inclusié social i la interculturalitat, ja que sén els principals espais de relacié
i trobada entre persones. Per a garantir la igualtat d’oportunitats cal que
s’incloguin estratégies pedagogiques que tractin i tinguin en compte tant la
diversitat existent entre les persones joves com les dificultats que tenen en

I’accés als béns i serveis.

JUSTIFICACIO

Aquest projecte esta destinat a nois i noies joves que es troben a I’atur i no
s’estan formant en aquests moments, que tenen un baix nivell de formacid,
de qualificacié professional i/o de competéncies basiques i transversals,

situacions que dificulten la seva ocupabilitat.

Alguns d’aquests nois i noies han abandonat prematurament els estudis,
sense graduar-se en [I’ESO, d’altres han finalitzat ’'ESO perd no han
continuat estudiant. N’hi ha d’altres que han arribat al nostre pais (per
immigracioé individual, per reagrupment familiar) quan ja havien complert
els 16 anys i no han accedit al circuit de formacié reglada o hi ha accedit de

manera tardana, fet que els ha dificultat poder seguir els estudis.

Les alternatives formatives per a joves d’aquesta edat per a poder adquirir
les competéncies basiques i instrumentals sén poques ja que han quedat
fora de I’escolaritzacié formal i tenen desconeixements o dificultats per
accedir a altres recursos, (escoles d’adults, formacié ocupacional o recursos
més professionalitzadors), que dependran de I'oferta existent en el territori.

Sovint, a més, aquests joves no veuen la necessitat i/o no estan motivats
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per continuar estudiant o tenen reticéncies a fer-ho en un entorn

formalitzat.

La voluntat de molts d’aquests joves és poder treballar, perd es troben en
una situacié que els col-loca en desavantatge per entrar al mercat laboral:
estan poc qualificats, sense experiéncia laboral, alguns sén menors d’edat,
a vegades tenen dificultats amb I'idioma i desconeixen el mercat de treball

i els recursos (ocupacionals, formatius, de Joventut...) del seu entorn.

Aquest projecte no esta destinat a joves d’un col - lectiu concret, ni pretén
que es lligui el concepte de joves que no estudien ni treballen amb joves
d’un determinat perfil (per exemple, d’origen immigrant), estigmatitzant-
los. Els destinataris sén joves amb unes dificultats i necessitats comunes,
qgue s’abordaran a partir d’allo que tenen en comd, sigui quin sigui el seu
origen o perfil. També es vol evitar que es culpabilitzi a les persones joves
per trobar-se en una determinada situacié d’inactivitat. El projecte pretén
potenciar les capacitats de les persones, creure en elles, en el seu potencial

i estimular que identifiquin els propis recursos i els potenciin.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

. .. A.1. Millorar les competencies basiques de les
A. Incrementar les oportunitats d’accés al

. . ersones joves participants dotant-los d’eines
treball, millorant la ocupabilitat de les P J p, P N
. per saber moure’s de manera autonoma en la
persones joves. ) ] . i
societat i saber com utilitzar els recursos i
I’orientacio laboral per a I’'accés a la feina o a la

formacio

A.2. Incrementar |'ocupabilitat i la insercié de
les persones participants, formant-les per tal
que puguin entrar en el mercat laboral, en els
ambits econdmics i laborals amb més demandes
al territori.

A.3. Oferir practiques presencials en empreses
per tal d’adquirir una experiéncia laboral que
les ajudi a ampliar el seu curriculum i a millorar
la seva insercié laboral.

B.1. Millorar la qualificacié professional de les
persones joves amb un perfil formatiu més baix
per a incrementar les seves oportunitats
laborals.

B. Potenciar la igualtat d’oportunitats i la B.2. Reincorporar en el circuit educatiu,

qualitat de vida dels i les joves de la comarca preferentment formal pero també en altres
opcions formatives, aquells nois i noies joves
que I’han abandonat o que per diverses

circumstancies no hi han pogut accedir
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B.3. Incrementar les competéncies interculturals
en el mén del treball a les persones joves per a
gueé sapiguen interactuar i gestionar situacions
de diversitat cultural.

Humans

Coordinacié del projecte: Tecnic/a responsable del Servei Comarcal de
Joventut de I’Alt Penedes.

Tutor/a del projecte: Tecnic/a de Joventut
Desenvolupament i Ocupacio, Habitatge, Consum i Turisme.

Altres docents: carretoners, etc.

Funcionals

Aules del Consell Comarcal de I’Alt Penedes (aula d’informatica i biblioteca).

DESTINATARIA

RECURSOS Xarxa d’equipaments juvenils municipals de la comarca.

Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos

Concepte Import Organisme Import

Formacio 6.000€ Diputacio 6.000€

professionalitzado

ra

Dietes 1.000€ Diputacié 1.000€

Total despeses 7.000€ Total ingressos 7.000€

Aquest projecte va adrecat a joves de 16 a 29 anys, residents a la comarca
POBLACIO de P’Alt Penedés. Es prioritzara aquells joves en situacid d’atur, baixa

qualificacié i que no s’estiguin formant; en definitiva, aquells joves de la
comarca que tenen més dificultats per accedir al mercat laboral.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

El projecte per I’ocupabilitat juvenil es desenvolupa amb la metodologia del
treball per competéncies, ja que el programa vol incidir en les competéencies
professionals de les persones joves amb baixa qualificaci6 per tal de

millorar la seva ocupabilitat.

Les competéncies professionals sén aquell conjunt de coneixements,
capacitats, habilitats, destreses i comportaments laborals, considerats en
un sentit molt ampli, que es posen en joc en I’execucié d’una determinada
activitat laboral'. Segons el model ISFOL2, les competéncies s’organitzen en
3 blocs:

! Marta Colomer “Técniques d’analisi de competéncies professionals I. Fonaments metodologics” SOC- UOC:

2 Instituto per lo sviluppo della formazione profesional dei lavoratori. Roma (Italia) que ha estat adaptada des de SURT.
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Les competéncies técnico-professionals fan referéncia als coneixements i
habilitats necessaris per a desenvolupar una determinada activitat laboral.
En el FJ dependran de I’ambit o sector i de la figura professional en quée
s’hagi concretat cada projecte i s’hauran de definir conjuntament amb les
empreses i gremis de cada sector. Es treballaran tant en els moduls teorics

com en aquells més practics.

Les competéncies de base son el conjunt de coneixements instrumentals,
habilitats i actituds relacionades amb el mercat laboral en general, amb el
coneixement del seu funcionament i la gestié dels recursos necessaris per
a accedir a una ocupacid. Sén competencies que sovint s’adquireixen a I’ESO
i per tant algunes de les persones joves destinataries no les han assolit
degut a 'abandonament prematur dels estudis. Sén competéncies que es
poden adquirir, enfortir i complementar amb la formacié, perd també amb
les experiéncies practiques. En el FJ es treballen tant en les accions

formatives com en les practiques.

Les competéncies transversals son les capacitats, habilitats i actituds
necessaries per a donar resposta a situacions laborals de diversa
complexitat. Aquestes competéncies acostumen a ser necessaries i
comunes a diferents llocs i ambits de treball. Es desglossen amb les
competéncies que tenen a veure amb la identificaci6 de les propies
capacitats per a incorporar-se al mercat de treball, les que tenen a veure
amb I'establiment de relacions amb les altres persones i I’entorn i les que
permeten a una persona donar una resposta satisfactoria a un problema o
situacié conflictiva. Entre aquestes hi tindriem també les competéncies

interculturals. Es desenvolupen a través de diferents accions del projecte.

La definici6 de les competéncies ha de ser col-lectiva (aquelles
competéncies que tot el grup necessita desenvolupar), perd també

individual (el nivell que cada persona ha de treballar de cada competencia).
ACTUACIONS

El projecte es desenvolupa a partir de les accions segients:
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Difusid, captaciod i seleccié de joves

En aquesta actuacidé cal que es defineixin els canals de difusié del
projecte. També caldra que s’estableixi un circuit per a la captacié de les
persones joves destinataries i la forma de coordinar-se amb els altres
serveis i recursos del territori per a una derivacié adequada de les persones
joves que tinguin el perfil adequat a les caracteristiques del projecte: en
situacié d’atur, baixa qualificacié i que no s’estiguin formant, amb dificultat
en l'accés al mercat de treball, etc. En aquest procés inicial de captacié és
necessari que s’hi inclogui una entrevista inicial on es pugui detectar quin
és perfil de cada participant, la seva situacié i les seves necessitats

especifiques, per tal de valorar la idoneitat del recurs en cada cas.

Insercié laboral o reincorporaci6 en el sistema educatiu

En el projecte, i al llarg dels diferents moduls i actuacions, es realitzaran
accions d’orientacié laboral, d’acompanyament i assessorament per a la
insercio, contacte amb les empreses, desenvolupament de les eines de

recerca de feina amb I’alumnat, derivacio a altres recursos especifics...

També cal proporcionar informacié a les persones participants de quins sén
els recursos existents per complementar la seva formacié, segons
necessitats i expectatives, i quins son els canals per accedir-hi, ja sigui en
I’'ambit de I'educacié reglada (graduar-se en ESO, matricular-se a
batxillerat, a cicles formatius...), en formacions técnico- professionals
(cursos, tallers, formacié ocupacional...) com en formacions on assolir altres

competencies basiques (llenglies, informatica...).

Acompanyament i orientacid en tot el procés

Durant tot el projecte caldra que hi hagi un procés d’acompanyament de la
persona jove en el seu itinerari de formacio, practiques, insercié laboral i/o
retorn al sistema educatiu. La figura d’una persona referent pel noi o noia

jove en el procés és clau.

D’entrada el tutor o la tutora haura de diagnosticar, conjuntament amb cada
una de les persones joves, les competéncies professionals per tal de
plantejar els objectius especifics que cada persona es proposa assolir en el

projecte.

En aquest diagnostic cal tenir present: la formacié de cadascu, I’experiencia
laboral prévia (formal o informal), perd també les preferencies i expectatives

de formacio, aixi com la motivacio.
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Durant el projecte caldra realitzar tutories de seguiment per analitzar
conjuntament el procés de treball de les competéncies, les dificultats que

es presenten, aixi com nous objectius que es puguin proposar.

Al final del procés hi ha d’haver almenys una sessié amb el noi i noia jove
per analitzar el nivell d’assoliment dels aprenentatges plantejats en el
procés. En aquesta sessio també s’ha de treballar quines seran, un cop
finalitzat el projecte professional de I’'alumnat, les accions per a la formacié
i/olainsercié que desenvolupara a partir d’ara de manera autonoma i quins

son els recursos o serveis amb els quals pot comptar.

Avaluacié

L’avaluacié del projecte estara present durant tot el procés. Es tracta d'una
manera de recollir i analitzar sistematicament informacié que permeti
valorar com el projecte s’esta implementant i quins impactes té. L’avaluacié

ha de facilitar la presa de decisions i millorar les intervencions.

Es plantegen almenys tres moments avaluatius durant el procés amb tots
els agents: a I'inici del projecte, quan la formaci6 i les practiques hagin

acabat i 6 mesos més tard de la finalitzaci6 de les practiques.

AVALUACIO

Métode recollida

Indicadors ) o, Temporitzacid
informacio
N° alumnes Full Excel Juny i Desembre
N° insercions al Full Excel Juny i Desembre

mercat laboral

N° reorientacions Full Excel Juny i Desembre

académiques
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PROJECTE

TREBALLATECA

PRESENTACIO

Amb la finalitat de compartir una eina que permet afegir un servei als joves
de les nostres poblacions que busquen feina i d’altra banda a les empreses
del nostre territori en la recerca de candidats (cosa normalment
complicada), el Consell Comarcal de I’Alt Penedés va creure adient permetre
I’Gs compartit de la Treballateca.

JUSTIFICACIO

L’actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col - lectiu jove. Si ja abans de la crisi, en un context de creixement
economic, la joventut catalana tenia serioses dificultats per completar les
seves transicions, la crisi ha empitjorat les condicions de vida de les
persones joves i les seves oportunitats d’emancipacié i inserci6
sociolaboral.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Potenciar la igualtat d’oportunitats de les
persones joves de la comarca.

A.1. Promoure la insercié laboral de les
persones joves online.

A.2. Garantir la igualtat d’oportunitats de les
persones joves de la comarca independentment
del municipi on resideixin.

A.3. Posar en contacte la oferta i la demanda de
feina a la comarca.

B.1. Incrementar les oportunitats d’accés al

. , .., | treball
B. Augmentar les oportunitats d’emancipacié
des i les joves de la comarca. B.2. Millorar la ocupabilitat de les persones
joves.

B.3. Aconseguir I'éxit en la trajectoria laboral i
formativa de les persones joves de la comarca.

RECURSOS

Humans

Administrativa i Responsable tecnica comarcal. Se'n fara difusié mitjancant
www.dinamo.cat, faceboock i el treball en xarxa mitjancant la taula de
técnics i técniques de joventut de la comarca.

Funcionals

Xarxa d’equipaments de joventut de la comarca.

Portal www.treballateca.com

Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal SCJ 150€ P41l 150€
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Manteniment web | 4g0¢ Ajuntaments 480€
i servidor
Total despeses 630€ Total ingressos 630€

POBLACIO
DESTINATARIA

Els destinataris ultims son les persones joves de tota la comarca en general,
especialment a partir dels 16 anys.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Tal i com es pot veure en les dades comentades en la diagnosi, la
problematica cabdal que cal continuar abordant és I’atur juvenil, des de les
diferents causes que I’originen: el desajustament existent entre el mercat
de treball i el méon formatiu, manca de recursos adequats i agils per a la
recerca de feina i/o recerca de formacié professional, etc. Per tant, es
continuaran desenvolupant projectes de promocié de [|'ocupabilitat i
I’emprenedoria juvenils, aixi com diversos protocols d’informacié i
orientacié per tal de promoure un acompanyament i una atencié eficacg i

cohesionada de totes les persones joves de la comarca al respecte.

D’altra banda les caracteristiques de la comarca fan fonamental promoure
I’Gs de les noves tecnologies per tal de garantir la igualtat d’oportunitats i
la cohesié social de les persones joves de I’Alt Penedés.

L’actual context socioeconomic fa imprescindible augmentar tots els
esforcos relacionats amb la informacié, la orientacié i I'assessorament
laboral des dels serveis municipals de joventut i el treball en xarxa aixi com
el coneixement dels recursos comarcals més especialitzats, per tal
d’augmentar I’eficiencia i I'eficacia unificant criteris i esfor¢os. El portal
www.treballateca.com és una eina que poden utilitzar tots els ajuntaments

de la comarca fent recerca activa de feina i totes les empreses.

Existeixen diferents portals “d’ofertes i demandes de feina” a nivell nacional
i internacional, enfocades principalment a la cerca de personal qualificat. El
petit comerc o la Pyme d’ambit local, que té importants necessitats de trobar
treballadors, no es veu cobert amb aquests suport i utilitza generalment el
“boca-orella” o la premsa local per anunciar les seves demandes.

El projecte Treballateca s’inicia amb I'objectiu de crear un canal de
comunicacié en linia perd proper, que permeti posar en contacte ofertes i
demandes de feina de forma local , des de les grans empreses fins al petit
aixi

comerg, com, poder oferir informacié i noticies del seu ambit

d’actuacio.

A banda de les ofertes que hi pengen les empreses inscrites des del Servei
Comarcal de Joventut també es fa recerca activa de feina, tant de la comarca
com de les comarques dels voltants. Actualment la web compta amb més
de 100 ofertes de feina actives.

El seguiment del protocol i el seu desplegament es faran mitjancant la Taula
d’Ocupacié comarcal formada pels diferents agents que hi intervenen,

integrada a la Taula d’emancipacié i cohesié social.
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AVALUACIO

Métode recollida

Indicadors . ., Temporitzacié
informacié
N° usuaris registrats | Aplicatiuweb Desembre
N° empreses Aplicatiu web Desembre
registrades
Aplicatiu web Desembre

N° ofertes publicades
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PROJECTE

PROGRAMA COMARCAL D’ACTIVITATS FORMATIVES

PRESENTACIO

El Cataleg d’activitats de I’Alt Penedes. Té com a finalitat facilitar la
programacio de tota mena d’activitats (cursets, tallers, xerrades, seminaris,
exposicions, etc.) als serveis municipals de joventut o similars aportant un
recull d’activitats concretes i amb determinades caracteristiques que seran
de lliure programacié per part dels ajuntaments i, que comptaran, en funcié
de la disponibilitat pressupostaria comarcal, d’un ajut economic per activitat

programada i suport tecnic per la difusié i gestio.

Projecte innovador que deixi enrere el mecanisme tradicional de
programacio d'activitats per a joves, afavorint un major contacte entre la
oferta i la demanda d'activitats mitjancant la série de catalegs, és a dir,

propostes d’activitats i tallers.

JUSTIFICACIO

El projecte respon fonamentalment a dues necessitats:

1- La manca d’oportunitats laborals per a les persones joves de la comarca.
Tot i ser oferir oportunitats esporadiques d’emprenedoria pot tenir certa
incidencia i ser una oportunitat més per millorar I'ocupabilitat de les
persones joves de la comarca.

2- La necessitat que tenen els ajuntament de programar activitats
educatives i culturals de la forma més simplificada possible. S’ofereix un
banc amb més de 70 activitats, on s’hi estableixen els continguts, la persona
de contacte, la durada, els recursos necessaris, el nombre minim i maxim
de participants, etc.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A.1. Millora de I'ocupabilitat

A.2. Promoure |'ds de les xarxes socials per

A. Incrementar les oportunitats d’accés al | millorar I’ocupabilitat entre les persones joves

treball, millorant
persones joves

I’ocupabilitat de les | de la comarca.

A.3. Visibilitzar aquesta necessitat comarcal que
condiciona a les oportunitats d’accés al treball
de les persones joves de la comarca.

B.1. Augmentar la cohesié social de la comarca

B. Potenciar la igualtat d’oportunitats i la B.2. Incidir en la igualtat d’oportunitats de les
qualitat de vida dels i les joves de la comarca | Persones joves de la comarca

B.3. Millorar la qualitat de vida de les persones
joves de la comarca

RECURSOS

Humans

Personal técnic i administratiu del SCJ i Taula técnica comarcal.

Funcionals

Se'n fara difusié mitjancant www.dinamo.cat, faceboock i el treball en xarxa.
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Econdmics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal 5CJ 135¢ Fitxa 41.1 DG) 135¢€
Cursos, 13.000€ Preus publics 6.500€
formacions, tallers

Fitxa 43.a 6.500€
Total despeses 13.135€ Total ingressos 13.135€

POBLACIO
DESTINATARIA

Sén destinataris del projecte totes les persones joves de la comarca, donat
gue poden oferir-se per formar part com a talleristes del banc d’activitats
del Projecte del Cataleg. D’altra banda, sén destinataris també tots els
ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedés que estiguin interessades en
aprofitar les propostes i les subvencions previstes, a I’hora de planificar la
programacio6 d’activitats dels seus municipis.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

El Cataleg d’activitats, actualment compta amb més de 70 propostes de
tallers i d’activitats: d’orientacié, informacid, formacié i dinamitzacié per
joves, té com a finalitat facilitar la programacioé de tota mena d’activitats
(cursets, tallers, xerrades, seminaris, exposicions, etc.) als serveis
municipals de joventut o similars, aportant un recull d’activitats concretes i
amb determinades caracteristiques que seran de lliure programacio per part
dels ajuntaments i, que comptaran, en funcié de la disponibilitat
pressupostaria comarcal, d’'un ajut economic per activitat programada i

suport técnic per la difusié i gestio.

D’altra banda el Projecte Cataleg d’activitats vol fomentar la emprenedoria
de les persones joves de la comarca i la seva creativitat. Aixi doncs totes
aquelles persones que ho desitgen poden oferir un taller i incloure’l al banc
del Cataleg d’activitats.

El cataleg és un banc d’activitats obert que, en qualsevol moment, permet
que s’afegeixin activitats per enriquir I’oferta i que els ajuntaments o altres
programadors puguin sol - licitar la realitzacié d’una activitat o igualment la
inclusié d’una activitat.

El cataleg és justifica ja suposa:

- Simplificar les gestions de recerca de proveidors als serveis locals de

joventut.

- Simplificar la gestié de les programacions ja que les activitats sén
propostes concretes de preu, horaris, continguts; per tant podriem dir que
“prefabricades”.

- Adaptacié a les necessitats municipals. El Cataleg, malgrat oferir activitats
“prefabricades”, ofereix una gran flexibilitat als programadors pel que fa ha
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establir dates, horaris, quotes pels participants, lloc, etc., tots respectant
les limitacions realitzades pels proveidors.

- Aconsegueix generar una oferta conjunta que facilita la elaboracié de
programacions als técnics ja que proporciona idees i recursos.

- Aconseguir millors condicions per part dels proveidors atés que se’ls hi
proporciona una canal per fer arribar les seves propostes als ajuntaments.

Actualment el cataleg compta amb més de 90 propostes de tallers i
activitats.

El desenvolupament del projecte només es pot garantir mitjancant el treball
interinsititucional entre el Consell Comarcal i els Ajuntaments de la
comarca, mitjancant especialment la Taula técnica comarcal de joventut.

AVALUACIO

. Métode recollida .
Indicadors ) ., Temporitzacié
informacié
N° de persones Fitxa Excel- registre XNEJ Gener-Desembre
inscrites
N° de tallers Fitxa Excel- registre XNEJ Gener-Desembre
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PROJECTE

PROJECTE INSTITUTS

PRESENTACIO

El projecte Cataleg de Suport als Instituts de I’Alt Penedés ha de servir per
fomentar el treball de proximitat i per donar les mateixes possibilitats i
oportunitats a totes les persones joves de la comarca.

El projecte preveu tres serveis de suport diferents per aconseguir aquests
objectius:
1. Xerrades i tallers sobre diferents tematiques: academics, de salut, sobre

mobilitat internacional, de génere, sexualitat etc.

2. Descentralitzacié de les assessories especialitzades de I’Oficina Jove de
I’Alt Penedés: academica i professional.

3. Punt d’Informacié i Dinamitzaciéo als Centres d’Educacié Secundaria
(PIDCES) i projecte de corresponsals.

JUSTIFICACIO

L’ actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col-lectiu jove. Des de I’inici de la crisi s’ha posat de manifest com
I’atur afecta molt més a les persones joves amb un nivell d’estudis inferior.
L’educacio6 és, doncs, un element clau per tenir una posicié més segura al
mercat laboral.

Aquesta actuacié es va posar en marxa durant l'any 2014. Es va fer la
contractacié d'una professional per tal d'assessorar a les persones joves
sobre aspectes academics i professionals i el servei es realitzava els dijous
de 15 a 19h.

L'assessoria s'ha estat coordinant fins el moment amb les técniques del
Servei Comarcal de Joventut i actualment, podem parlar d'un servei
consolidat que té un elevat nombre de consultes tant presencials com per
telefon i correu electronic.

Actualment, I'assessoria es realitza tres matins a la setmana més la tarda
dels dijous. Els usuaris d'aquest servei son persones joves de tots els
municipis de la comarca que, actualment, s'han de desplacar al Consell
Comarcal de I'Alt Penedes, lloc on esta ubicada I'assessoria, a Vilafranca del
Penedés. Per tot aixo, trobem la necessitat d'ampliar les hores del servei i
poder oferir-lo com a minim un cop per setmana de manera
descentralitzada als municipis i als instituts de la comarca que ho

requereixin.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Facilitar I'orientacio, l'assessorament i

I'acompanyament individual als joves de la | A.1. Augmentar la permanéncia en el sistema
comarca per tal que puguin decidir el seu | educatiu, la finalitzacié de les formacions amb
futur academic i professional. éxit i la reincorporacié al sistema formatiu. A

B. Donar continuitat al programa de xerrades
als Instituts sobre temes d'emancipacio

juvenil

través de [l'orientacid, l'assessorament i
I'acompanyament.
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C. Potenciar la igualtat d’oportunitats, la
cohesié social, I'equilibri territorial i millorar
la qualitat de vida dels joves de la comarca.

B.1. Mantenir i augmentar |'oferta de tallers i
xerrades d’orientaci6 académica i d'altres
tematiques, als instituts de la comarca.

B.2.
academica i professional als municipis i als

Descentralitzar el servei d'assessoria
instituts de la comarca, per a facilitar el seu

accés a l'assessorament i I'acompanyament.

Humans

Teécnica d’assessoria de mobilitat internacional

Funcionals

Xerrades als IES

Economics
RECURSOS Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Assessora 4.000€ DGJ 4.000€
mobilitat
Xerrades 7.000€ Ajuntaments 7.000€
Total despeses 11.000€ Total ingressos 11.000€
POBLACIO o o
N Joves dels instituts publics de la comarca.
DESTINATARIA
La problematica cabdal que cal continuar abordant a la comarca és I’atur
juvenil, des de les diferents causes que I’originen: el desajustament existent
entre el mercat de treball i el mén formatiu, manca de recursos adequats i
agils per a la recerca de feina i/o recerca de formacio6 professional, etc. Molt
relacionada amb aquesta problematica, esta la relacionada amb la formacié
dels i les joves.
Tal i com s'ha assenyalat als antecedents i la justificacid, I'actual crisi
economica i financera esta impactant de manera molt directa sobre el
DESCRIPCIO col - lectiu jove. Des de I'inici de la crisi s’ha posat de manifest com I’atur
TECNICA |

METODOLOGICA

afecta molt més a les persones joves amb un nivell d’estudis inferior.
L’educacio és, doncs, un element clau per tenir una posicié més segura al
mercat laboral i cada cop s6n més les persones joves que o bé allarguen la
seva formacié o bé es plantegen retornar al sistema educatiu o bé fer
formacioé professional i /o professionalitzadora.

Des de la Taula técnica comarcal de joventut diversos ajuntaments de la
comarca manifesten al Servei Comarcal de Joventut la necessitat que
s'assumeixin les xerrades d'informacié i orientacié académica als Instituts a
nivell comarcal aixi com xerrades d'altres tematiques relacionades amb
I'emancipacié juvenil. Amb tot aix0 és crea la necessitat d'incorporar una
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figura professional que estigui present als instituts per tal d'informar sobre
els serveis educatius que s'ofereixen a nivell municipal.

Les necessitats que pretén cobrir aquest projecte sén les segients:

1. Cobrir la necessitat comarcal d’assessorament i la orientacié en temes
educatius i academics, per tal de garantir I’exit educatiu i la presa de
decisions en temes académics, de les persones joves de la comarca,
donades les mancances detectades en aquest sentit. Aquesta linia no només
es prioritaria per a la Oficina Jove de I'Alt Penedeés i el Departament de
Joventut del Consell Comarcal, sind que és una prioritat per al Pla Territorial
Educatiu de I'Alt Penedes.

2. Assumir, a nivell comarcal, les xerrades i els tallers d'orientacid
academica que es fan als Instituts, especialment amb els/les alumnes de
4art d'ESO. També incorporem altres xerrades de matéries diferents pero
vinculades a I'emancipacié juvenil: tallers sobre consum critic i prevencio
de drogues (Pla Comarcal de Drogues), tallers sobre sexo afectivitat i
identitat de génere, tallers sobre emancipacié i habitatge, tallers per a
delegats i mobilitat internacional. Es tracta d'una necessitat que han
manifestat, mitjancant la Taula técnica comarcal de joventut, els
ajuntaments de la comarca que tenen Institut i compta amb el suport de la
resta d'ajuntaments que no en tenen per tal de coordinar-se en aquest
sentit. L'actuacié es centra en 26 ajuntaments de la comarca i de forma
especifica als Instituts d'Educacié Secundaria de: Sant Sadurni d'Anoia, Santa
Margarida i els Monjos, Sant Marti Sarroca, St. Quinti de Mediona i Gelida.
La capital de comarca, Vilafranca del Penedés, desenvolupa les actuacions
als Instituts a nivell municipal tot i que se li déna suport comarcal en temes
de difusié i publicitat d'interes juvenil i de caracter comarcal.

3. Coordinacié amb els Serveis Educatius de I’Alt Penedeés i amb els Instituts
de la comarca. Seguiment i coordinacié des de la Taula tecnica comarcal de
joventut. Coordinacid i participacié al Grup Motor del Pla Territorial Educatiu
de I'Alt Penedés.

4. Desplegament del Protocol d’informacio i servei d’orientacié académica i
professional als Instituts de la comarca, per tal d'oferir un servei de suport
a I'Orientacio als mateixos centres d'educacié secundaria.

5. Treballar conjuntament amb els professionals dels PIDCES municipals els
materials informatius per tal de donar a coneixer els serveis i recursos
educatius comarcals: Xarxa d'equipaments juvenils i punts d'informacié
juvenil de la comarca, Xarxa d'Aules d'estudi municipals, Assessories
especialitzades de la Oficina Jove de I'Alt Penedes, etc. En el cas d'instituts
on no hi hagi el servei de PIDCES s'assumira a nivell comarcal.

El projecte vol seguir comptant amb Il'assessoria académica i professional,
especialitzada en joventut i compartida entre els diferents ajuntaments de
la comarca, formada per una professional especialitzada en la tematica.

Es important tenir en compte que el Servei Comarcal de Joventut realitza un

important treball interdepartamental amb els departaments de
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Desenvolupament i Ocupacié per una banda i d’Habitatge per una altra.
Ambdés sén Departaments importants del Consell Comarcal de [I'Alt
Penedés que tenen projectes especifics amb una clara incidencia en la
poblacié juvenil de la comarca, afavorint-ne la seva emancipacio. El Servei
d’Educacié Comarcal, en canvi, es troba fonamentalment centrat en
transport escolar i menjadors i no desenvolupa programes especifics
destinats a millorar I’éxit educatiu, I'ocupabilitat i 'emprenedoria de les
persones joves de la comarca. Es en aquest marc on cal situar els serveis
d'assessories i els professionals especialitzats que les gestionen. Cal que
el Servei Comarcal de Joventut assumeixi els temes educatius relacionats
amb ’emancipacié de les persones joves perqué no es desenvolupen des de
cap altre Servei del Consell Comarcal de I’Alt Penedés.

Basicament es tracta de comptar amb una professional de I'educacié, amb
una dedicacié de 36 hores setmanals, especialitzada en I'assessorament i
I’lacompanyament de les persones joves pel que fa a temes formatius,
educatius i academics.

Les necessitats que pretén cobrir aquesta figura professional son les
seguents:

1. Cobrir la necessitat comarcal de suport a I'orientacié a les persones joves
amb una professional especialitzada en I’'assessorament i la orientaci6é en
temes educatius i académics, que desenvolupa l'assessoria comarcal al
CCAPii als serveis municipals i als instituts de la comarca que ho requereixin
(servei descentralitzat).

AVALUACIO

) Métode recollida . 2
Indicadors informacié Temporitzacid
N° xerrades fetes Plantilles Excel Octubre-Juny
N° assessorament Plantilles Excel Gener-Desembre
PIDCES
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PROJECTE

PROTOCOL D’INFORMACIO | SERVEI D’ORIENTACIO A L’'HABITATGE

PRESENTACIO

Aquest projecte vol promoure i facilitar un servei d’Assessorament en
materia d’habitatge com a servei integrat en la xarxa de serveis que el Servei
Comarcal de Joventut ofereix als municipis de la comarca en I’'ambit de les
politiques de joventut.

JUSTIFICACIO

L’actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col - lectiu jove. Si ja abans de la crisi, en un context de creixement
economic, la joventut catalana tenia serioses dificultats per completar les
seves transicions, la crisi ha empitjorat les condicions de vida de les
persones joves i les seves oportunitats d’emancipacié i insercid
sociolaboral, aixi com d’accés a I’habitatge.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar la qualitat i la coheréncia en la
informacié i I'assessorament a les persones

A.1. Promoure I'elaboracié6 de protocols
d'atencié unificada pel que fa a I'orientacié
laboral des dels serveis municipals de joventut.

A.2. Afavorir el treball en xarxa en temes
d’assessorament i informacio juvenil.

joves i I’apoderament dels i les professionals | A.3. Incrementar el coneixement dels recursos
técniques de joventut de la comarca. comarcals per part dels professionals i les

B. Augmentar les oportunitats d’emancipacié
des i les joves de la comarca.

persones joves.

A.4. Augmentar els coneixements dels
professionals técnics de joventut.

B.1. Incrementar les oportunitats d’emancipacié
de les persones joves.

B.2. Millorar la ocupabilitat de les persones
joves.

B.3. Aconseguir I'éxit en la transicié domiciliaria
de les persones joves.

B.4. Promoure la reincorporacié al sistema
educatiu de les persones joves de la comarca.

RECURSOS

Humans

Administrativa i Responsable tecnica comarcal. Se'n fara difusié mitjancant
www.dinamo.cat, Facebook i el treball en xarxa mitjancant la taula de
técnics i técniques de joventut de la comarca.

Funcionals

Servei Comarcal d’Habitatge.

Economics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
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Personal tecnici | 544¢ CP 41.1 DG) 270€
administratiu del

SCJ

Total despeses 270€ Total ingressos 270€

POBLACIO
DESTINATARIA

Els destinataris ultims son les persones joves de tota la comarca en general.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Es una necessitat de la comarca augmentar les oportunitats d’accés a
I’habitatge, per tal d’afavorir I’emancipacié domiciliaria, donat que els preus
dels habitatges continuen elevats i les dificultats d’estabilitat economica,
sumat a les dificultats de les entitats financeres per obtenir credits, esta
produint un retard en I’emancipacié cada vegada més gran. Per incidir en
aquesta problematica es continuara amb la borsa d’habitatge de lloguer jove
i s’elaborara un protocol d’informacié i servei d’orientacié a I’habitatge per
part dels/les professionals de joventut.

Les persones joves de la comarca es mouen d'un municipi a un altre i creiem
gue és molt important unificar a un primer nivell la seva atencio per tal que
sigui coherent tant a nivell local com a nivell comarcal, i que no sigui
totalment diferent en funcié de si es va a un punt d'informacié juvenil o a
un altre.

Des de la taula de técnics i téecniques de joventut s’aposta per la formacio
practica i concreta centrada en I'elaboraci6 de protocols d’atencié unificada
per cadascun dels temes que més influeixen en I’emancipacié de les
persones joves de la comarca. L’actual context socioeconomic fa
imprescindible augmentar tots els esforcos relacionats amb la informacio,
la orientacié i I'assessorament laboral des dels serveis municipals de
joventut i el treball en xarxa aixi com el coneixement dels recursos
comarcals més especialitzats, per tal d’augmentar I'eficiencia i I'eficacia

unificant criteris i esforcos.

El seguiment del protocol i el seu desplegament es faran mitjancant la Taula
d’Emancipacié i Cohesid social comarcal.

AVALUACIO

Métode recollida

Indicadors . s
informacio

Temporitzacié

N° Derivacions a
I’assessoria d’
habitatge

Plantilla Excel Gener-Desembre
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Eix 2. Benestar i cohesié social

PROJECTE

PUNT MOBIL DE SALUT

PRESENTACIO

Des del Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés, en el marc del projecte
Dinamo, I’any 2004 es va crear un punt d’informacio itinerant en materia de
Salut jove, en el marc de la Campanya de Salut del Servei, amb I’objectiu de
treballar la prevencioé i la reduccié de riscos sobretot centrades en temes
d’as i abus de drogues, de la sexualitat i de la prevencié d’accidents de
transit.

JUSTIFICACIO

Un cop iniciada la campanya de Salut, es valora la necessitat de fer arribar
lainformacié als joves de forma itinerant i de forma preferent als seus espais
d’oci nocturn. A la comarca hi ha una gran tradicio a fer la ruta de les Festes
Majors dels diferents municipis per part dels joves, aquesta ruta I’han de fer
obligatoriament amb transport privat, ja que el transport public a la comarca
és extremadament limitat i a la nit inexistent.

Tenint en compte que cada cop I'edat d'inici de consums és més baix en la
poblacié juvenil, que l'alcohol és la substancia més consumida per les
persones joves, que les festes majors son espais rituals d'inicis de consum,
gue cada cop hi ha més intoxicacions a urgéncies i que aquestes es donen
en edats més primerenques. Ens plantegem diferents accions per tal de
col - laborar amb els diferents ajuntaments de la comarca en treballar, des
de la reduccio de riscos, en relacid a I'accés facil d’alcohol a menors d'edat,
al “botellon” com a practica de risc, etc.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Disminuir les conductes de risc associades
a la salut en tots els ambits que afecten
especialment les persones joves: salut i fisica
menta, afectiva i sexual, laboral, social,
alimentaria i aquelles relacionades amb les
TIC

B. Potenciar la igualtat d’oportunitats i la
qualitat de vida dels i les joves de la comarca

A.1. Promoure la prevencié i la reducciéo de
riscos en matéria de salut jove.

A.2. Facilitar informaci6 propera i eficag

A.3. Informar dels diferents serveis i projectes
en marxa per tal de millorar la informaci6é en
temes de salut jove.

B.1. Acostar la informacié als espais d’Oci
habituals dels joves (Festes Majors)

B.2. Oferir un servei periodic als ajuntaments i
entitats de la comarca per tal que rebin un
suport especific en matéria de salut juvenil.

Humans

RECURSOS

Contractacio externa dels informadors.

Coordinacié i seguiment del projecte pel Servei Comarcal de Joventut i
desenvolupament mitjancant la Taula técnica comarcal.
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Funcionals

Comissio técnica del Pla Comarcal de Drogues.

Taula tecnica comarcal de joventut.

Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Coordinacio 572,81€ CP 41.1DGJ 572,81€
Manteniment i 3.000€ Ajuntaments 3.572,81€
desplegament

punt mobil de

salut

Total despeses 3.572,81€ Total ingressos 3.572,81€

POBLACIO
DESTINATARIA

Els adolescents i joves de la comarca.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Es fara difusio del projecte mitjancant la premsa comarcal i el contacte amb
els ajuntaments de la comarca, i de forma especifica amb els municipis en
conveni amb el projecte Dinamo. Des del Servei Comarcal de Joventut es
facilitaran les eines per a que els diferents ajuntaments, agents i entitats de
la comarca puguin sol - licitar el punt de salut mobil mitjancant una fitxa on
s’especificaran les condicions especifiques i es reservara per ordre estricte
d’arribada.

En les sortides del Punt Mobil els informadors/es reparteixen una bossa amb
diverses informacions, cada pac consisteix en un bossa de plastic amb
SAFAD (Servei
d’alcohol i altres drogues de I’Alt Penedés) i informacid relacionada amb

preservatiu, informacié del d’Assessorament familiar
temes de reduccié de riscos, aquest any fent especial emfasi amb les

substancies de I’alcohol i el tabac, i en relacié a la conduccié.

AVALUACIO

) Métode recollida , .,
Indicadors informacié Temporitzacid
N° joves atesos Full Excel Durant I'execucié  del
projecte
N° material utilitzat Full Excel Durant I'execucié  del
projecte
Valoracié qualitativa Qiiestionaris Durant I'execucié  del
projecte
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PROJECTE

PLA COMARCAL DE DROGUES 2019-2023

PRESENTACIO

Implementacié del Pla de Drogues aprovat el juliol de 2010 entre 21
municipis de I'Alt Penedés, el Consell Comarcal i el CAS Drogodependéncies
de la Mancomunitat Penedeés Garraf a través d'un conveni de col - laboracié.

JUSTIFICACIO

La importancia d'un treball transversal i l'optimitzacié de recursos en
municipis petits i mitjans, i en un tema tan complex com és I'ambit de les
drogues van evidenciar la necessitat del treball conjunt entre ens locals,
Consell Comarcal i CAS. El resultat de tot plegat és I'Efecte D, que ens ha
permés obtenir recursos que cadascu per la seva banda hagués estat
impossible d'assumir.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Disminuir les conductes de risc associades
a la salut en tots els ambits que afecten
especialment les persones joves: salut i fisica | A.2. Millorar accessibilitat a serveis de prevenci6

A.1. Millorar i ampliar les activitats de drogues
als municipis implicats.

RECURSOS

i mental, afectiva i sexual, laboral, social, | i assessorament.
alimentaria i aquelles relacionades amb les A.3. Optimitzar recursos i reduir costos
TIC. activitats.

Humans

La coordinaci6 del Pla de Drogues es realitza des del CAS
Drogodependéncies . L’equip de treball esta constituit per técnics del servei
comarcal de joventut, serveis socials comarcals, tecnics de joventut locals.

Funcionals

Contractacié externa pel Punt Mobil de Salut, cursos i talleristes.

Taula técnica comarcal de joventut.

Economics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal SCJ 540€ CP41.1 540€
Recursos propis del
Pla des de I'Organ
Teécnic de
drogodependencies
i des de la Diputacio
de Barcelona
Total despeses 540€ Total ingressos 540€
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- Alumnes centres educatius formals i no formals.

- Joves amb vulnerabilitat social.

POBLACIO - Familiars de persones amb problemes de consum de drogues.
DESTINATARIA - Professionals en contacte amb joves o poblacié consumidora.

- Col - lectius de risc i poblacié consumidora.

- Poblacié general.

El Pla de Drogues Efecte D ja va néixer en la seva elaboraci6 sota la
DESCRIPCIO . _ . .

\ metodologia IAP. Metodologia que intenta ser present a través de qualsevol

TECNICA |

METODOLOGICA

accio que s'acaba duent a terme en el territori. Sense la participacié activa

dels agents i dels mateixos perceptors no existeix I'éxit en la intervencio.

AVALUACIO

Meétode recollida

Indicadors ) , Temporitzacid
informacié
N° joves  atesos | Full Excel Desembre
SAFAD
N° xerrades Full Excel Desembre
N° material utilitzat Full Excel Desembre
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PROJECTE

ASSESSORIA D’IGUALTAT

PRESENTACIO

Derivacié a I’ Assessoria d’ igualtat del Consell Comarcal encabida dintre del
departament de Serveis Socials.

JUSTIFICACIO

A partir de I'any 2004 a Catalunya es comencen a implementar politiques
d’igualtat per raé d’orientacié sexual i identitat de génere, esdevenint un
territori pioner a nivell europeu (Coll-Planas i Cruells, 2013( socioleg,
investigador, escriptor i professor, especialitzat en génere, sociologia de la
sexualitat i estudis LGTBI). Des de llavors, la Generalitat de Catalunya a
través del Pla interdepartamental per ala no discriminacié de les persones
homosexuals i trans, ’Ajuntament de Barcelona amb el Pla Municipal pel
Col - lectiu Lesbia, Gai, Trans i Bisexual, i altres institucions del territori, han
anat implementant mesures per tal d’eradicar la LGTBIfobia. EI 2014,
aquests deu anys de treball es consoliden i prenen un nou impuls amb
I’aprovacié, per part del Parlament de Catalunya, de la Llei 11/2014 per
a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals
i per a eradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

génere

A. Afavorir la inclusié social en mateéria de

B. Assessorar i informar en matéria d’igualtat

A.1. Formacio als ajuntaments
A.2. Tallers escoles

A.3. Celebracions diades

B.1. SAI

B.2. Atencions individuals

RECURSOS

Humans

Per joventut el personal tecnic i administratiu per realitzar les derivacions.

Funcionals

Técnica d’lgualtat del Consell Comarcal de I’Alt Penedés encabida en el
departament de Serveis Socials.

Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos

Concepte Import Organisme Import

Personal OJ 100€ DGJ 43.1 100€

Total despeses 100€ Total ingressos 100€
POBLACIO Poblacié jove i adulta interessada, i entitats, pels motius que siguin, en
DESTINATARIA | temes d’igualtat.
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DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Proposem tallers i xerrades sobre la diversitat sexual i afectiva. Actualment
estem elaborant un cataleg de serveis que properament oferirem als
ajuntaments a fi que puguin sol-licitar les diferents activitats al llarg del
curs. Distingiriem la formacié especifica pel personal dels ajuntament i la
diversitat d'activitats i xerrades sobre la tematica LGTBI adrecada A TOTA
LA POBLACIO en general dels municipis:

Informar i donar suport per la celebracié de les diferents Diades
Internacionals per part dels diferents municipis, ja que suposen un espai
important de reivindicacié i visibilitzacié del col - lectiu LGTBI. Aquestes son:

Cada 17 de maig, el Dia Internacional contra I’Homofobia, Bifobia i
Transfobia (IDAHOBIT) mobilitza el suport per al col-lectiu LGBTI, a tot el
mon, en commemoracio de la desclassificacié de I’homosexualitat
com a malaltia mental el 1990.

El Dia Internacional contra ’'Homofobia en el Futbol es commemora el 19 de
febrer.

El 28 de juny es commemora el Dia per I'Alliberament de lesbianes, Gais,
homes i dones Transsexuals i Bisexuals.

El Dia de la Visibilitat Lesbica té I’objectiu de fer visibles les lesbianes en la
seva doble discriminacié per ser dones i lesbianes. A Catalunya se celebra
el 26 d’abril una data entre el 8 de marg, dia internacional de les dones i el
17 de maig, Dia Internacional contra la homofobia, la lesbofobia, la
transfobia i la bifobia.

El 24 d’octubre es reivindica la despatologitzacié de les persones trans.
El 31 de marg es celebra el Dia per a la Visibilitat Trans.

Apropar el SAI (Servei d'Atencié Integral) als municipis. Comencem aquest
mes de juny presentant el SAl al municipi de Mediona, coincidint i celebrant
la commemoracié del Dia per I'Alliberament de lesbianes, Gais, homes i
dones Transsexuals i Bisexuals.

Actes de reconeixement per afavorir la participacié cultural del col-lectiu
LGTBI als municipis.

AVALUACIO

) Métode recollida . .,
Indicadors ) , Temporitzacid
informacié

N° derivacions Full Excel Gener-Desembre
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PROJECTE

CAMPANYA “THAN MALEDUCAT"

PRESENTACIO

Des del Servei Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés, gracies al suport del
projecte d'assessorament per a la prevencio de les violéncies masclistes amb
joves impulsat per a la Direccié General de Joventut i a la col - laboraci6 de
técnics/ques de joventut de la comarca que han format part del grup motor,
s'ha creat una Campanya de Sensibilitzacié envers les violéncies masclistes.

L’objectiu de la Campanya de I'Alt Penedés és el de SENSIBILITZACIO
COMUNITARIA envers al tema.

e Fer una campanya global que es pugui treballar en diferents
escenaris: instituts, serveis joves i espais d'oci nocturn. La idea de
campanya que tenim és fer una campanya visual que es pugui
distribuir en els diferents espais on trobem als i les joves de la
comarca.

e Tema neutre per trencar amb el tema binari i parlar de PERSONES.

JUSTIFICACIO

L’actual crisi economica i financera esta impactant de manera molt directa
sobre el col-lectiu jove i sobre les seves families. Per tal de vetllar per la
igualtat d’oportunitats i la qualitat de vida dels joves, des del Servei
Comarcal de Joventut es treballar a la Taula técnica comarcal de joventut els
protocols d’infancia i adolescéncia en risc i el protocol de violéncia masclista
desenvolupats pel Servei d’Accié Social, Igualtat i Ciutadania comarcal.
L’objectiu és que els professionals de joventut de la comarca estiguin
integrats en la xarxa d’atenci6 i orientaci6é al respecte i que aprofitin els
protocols comarcals existents al respecte i treballin en xarxa amb la resta
de professionals.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A.1. Promoure I'elaboracié6 de protocols
d'atencié unificada pel que fa a I'orientacio

A. Millorar la qualitat i la coherencia en la | |aboral des dels serveis municipals de joventut

informacié i I'assessorament a les persones
joves i 'apoderament dels i les professionals
tecniques de joventut de la comarca.

A.2. Afavorir el treball en xarxa en temes
d’assessorament i informacié juvenil.

A.3. Incrementar el coneixement dels recursos
comarcals per part dels professionals i les
persones joves.

A.4. Augmentar els coneixements dels
professionals técnics de joventut.

B.1. Augmentar la cohesié social de la comarca.

B. Potenciar la igualtat d’oportunitats i la | B-2. Augmentar les oportunitats d’emancipacio
qualitat de vida dels i les joves de la comarca. | des i les joves de la comarca.

B.3. Avancar cap a lautonomia i el
desenvolupament personal de les persones
joves.
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Humans

Equip del Servei Comarcal de Joventut.

Funcionals

Xarxa d’equipaments de joventut de la comarca.

Se'n fara difusié mitjancant www.dinamo.cat, faceboock i el treball en xarxa

mitjancant la taula de técnics i téecniques de joventut de la comarca.

METODOLOGICA

- Violéncia sexual i oci nocturn

Des de I’ Q) oferim material a institucions publiques amb I’objectiu de

RECURSOS .
Economics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal técnic 161,79€ CP 41.1 DGJ 161,79€
SCJ
Total despeses 161,79€ Total ingressos 161,79€
POBLACIO Els destinataris ultims son les persones joves de tota la comarca en general,
DESTINATARIA especialment aquells col - lectius més vulnerables.
La campanya “T’ han maleducat” es centra en els segiients eixos:
- Estereotips i desigualtats de génere
DESCRIPCIO - Amor i violéncia a la parella
TECNICA | - LGTBIfobia

sensibilitzar i assessorar en matéria d’ igualtat de génere.

AVALUACIO

Indicadors

Métode recollida
informacié

Temporitzacié

N° material

Full Excel

Desembre
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Eix 3. Fem territori

PROJECTE

PROGRAMA COMARCAL DE JOVENTUT

PRESENTACIO

El Programa Comarcal de Joventut a de ser I'instrument de referéncia per
afavorir les politiques de joventut d’ ambit local i comarcal.

JUSTIFICACIO

La necessitat de tenir unes politiques de joventut, tant a nivell comarcal com
local, ben definides passa per establir mecanismes de relacié que han de
permetre cohesionar el territori en matéria de joventut.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Afavorir a les politiques de joventut
comarcals i municipals

B. Facilitar eines i recursos en mateéria de

A.1. Coordinaci6 taula tecnica.

A.2. Orientacié i suport de tramitacié de

subvencions.

A.3. Assessorament tecnic a politiques de
joventut.

A.4. Coordinacié taula politica.

B.1. Formacié especifica en materia de joventut.

METODOLOGICA

la comarca, formada per un/a professional especialitzat en la materia.

joventut
B.2. Xarxa d’aules d’ estudi.
B.3. Gestio del personal compartit.
Humans
Coordinador del Servei de Joventut.
Funcionals
Taula técnica comarcal, taula politica, altres.
RECURSOS Economics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
5.000€ 41.3 5.000€
Total despeses 5.000€ Total ingressos 5.000€
POBLACIO o . .
5 Personal técnic de joventut de la comarca i joves de la comarca.
DESTINATARIA
DESCRIPCIO El projecte vol comptar amb una Assessoria de Mobilitat Internacional
TECNICA | especialitzada en joventut i compartida entre els diferents ajuntaments de

AVALUACIO

Indicadors

Meétode recollida

. L Temporitzacié
informacio

N° reunions

Full Excel

Desembre
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N° assessoraments/
orientacions

Full Excel

Gener-Desembre
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PROJECTE

TAULA POLITICA COMARCAL DE JOVENTUT

PRESENTACIO

L’Alt Penedés és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen una
poblacié compresa entre els 500 i 5000 habitants. Es la comarca que té més
municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta de
comarques de I’Ambit Metropolita, la qual cosa fa molt necessari el treball
en xarxa i el compartir els recursos, fins i tots els dels professionals
destinats a desenvolupar les politiques de joventut municipals, donat que la
majoria d’ajuntaments de la comarca no disposen de personal técnic propi.

JUSTIFICACIO

L’Alt Penedés és un territori amb molta dispersié de la poblacio repartida en
27 municipis, pero en quasi 200 nuclis i amb una forta capitalitat cultural,
comercial i administrativa de Vilafranca del Penedés. Els altres tres municipis
grans de la comarca: Gelida, Sant Sadurni d’Anoia i Santa Margarida i els
Monjos, també exerceixen de pol d’atraccié. La comarca consta de 27
municipis. Com hem dit, la poblacié esta relativament concentrada entre
Vilafranca i Sant Sadurni. La resta de la poblacié es reparteix pel territori de
la seglient manera: un 1.3% entre tres municipis de fins a 500 habitants; un
24,2 % en setze municipis d’entre 5001 a 2.000 habitants; un 11,3 % en
guatre municipis d’entre 2.001 a 5.000 habitants; i un 12,4 % en dos
municipis d’entre 5.001 a 10.000 habitants. Finalment, esmentar que I'Alt
Penedés és la comarca que té més municipis de menys de 5.000 habitants,
comparada amb la resta de comarques de I’Ambit Metropolita.

En un territori d’aquestes caracteristiques la necessitat de mancomunar
projectes i professionals es fa molt més evident i necessaria, és per aixo que
el Servei Comarcal de Joventut té més de 13 anys d’experiéncia al respecte
amb I'objectiu de facilitar als ajuntaments dels recursos necessaris per tal
gue puguin desenvolupar politiques de joventut municipals integrals,
interinsitucionals i participatives.

D’altra banda a finals de 2013 es va fer una sessié del Projecte Territori de
la Direcci6 General de Joventut a la comarca de I'Alt Penedés per tal
d’explicar als regidors i regidores de la comarca de I’Alt Penedés quin és el
marc organitzatiu i de procés del pla d’accié territorial del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya. A partir d’aqui es va fer una diagnosi en materia de
joventut realitzada a la comarca, centrant la informacié en la caracteritzacié
de les principals problematiques detectades. A partir d’aqui, es va debatre
per contrastar i validar aquestes problematiques. A continuacié es van
recollir els resultat del debat.

El resultat d’aquesta reunid ha servit de base per la realitzacié del Protocol
d’Intervencid Estratégica Comarcal en Joventut, PIEC) 2014-2015.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar

col - laboratiu, tant pel que fa a la diagnosi,
com a la intervencié supramunicipal, tot

A.1. Planificar i desplegar politiques de joventut
dinamiques de treball | jhtegrals.

A.2. Impulsar mecanismes de coordinacié
(interdepartamentalitat i interinstitucionalitat).
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optimitzant els recursos existents adaptant-
los a les necessitats del col - lectiu juvenil.

B. Prestigiar les politiques de joventut fent
incidéncia en la seva capacitat apoderadora
les joves des d’un plantejament
integral de les politiques de joventut.

dels i

A.3. Enfortir el treball conjunt i els canals
d’interlocucié, optimitzant, generant sinergies i
buscant coheréencia, eficiéncia i efectivitat.

A.4. especifiques i
prioritats dels diferents municipis en matéria de

Detectar necessitats

joventut

B.1. Millorar la igualtat i la cohesié social de les
persones joves de la comarca.

B.2. Garantir el desplegament de les PJ a tota la
comarca

B.3.
politiques de joventut

Potenciar la institucionalitzaci6 de les

B.4. Compartir programes i professionals per tal
de garantir la qualitat de les PJ a tota la comarca.

Humans

Xarxa de professionals de joventut municipals, compartits i comarcals.
Responsable técnica comarcal i tecnica encarregada de coordinar els
professionals compartits.

Funcionals

Taula técnica comarcal. Taula politica comarcal.

RECURSOS Econdmics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal tecnic i 1.617,93€ CP 41.1DGJ 1.350€
administratiu
comarcal
Total despeses 1.617,93€ Total ingressos 1.350€
POBLACIO _ o _ , .
5 Tots els regidors i regidores de joventut de la comarca de I’Alt Penedes.
DESTINATARIA
Des de I'inici del projecte Dinamo I'any 2001 amb la introduccié de la
primera técnica de joventut compartida a la comarca de I’Alt Penedés ha
estat una prioritat, manifestada també per les persones joves de la comarca
i en els diferents espais de participacié juvenil, la necessitat de disposar
DESCRIPCIO , i . i i . i o
\ d’equipaments municipals juvenils que actuin com a espai de referencia per
TECNICA |

METODOLOGICA

les persones joves i que en garanteixin la seva emancipacié, apoderament i
igualtat d’oportunitats.

El Servei Comarcal de Joventut s’encarrega d’oferir als ajuntaments, com a
instrument de suport en matéeria de joventut i per tal de respectar els

principis de més proximitat a la ciutadania, la participaci6 i eficacia en la
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prestacio de serveis tota una série de professionals i serveis compartits amb
els diferents ajuntaments de la comarca que desitgen signar un conveni de
col-laboraci6 amb el Consell Comarcal en matéria de joventut. Els
professionals que actualment s’ofereixen per conveni son: dinamitzador/a,
informador/a, monitor/a. D’altra banda hi ha projectes comarcals que
ofereixen personal de suport sense cost per als ajuntaments, com sén el
projecte de Patis Oberts i d’Aules d’Estudi.

A banda dels professionals compartits i els professionals de suport el Servei
Comarcal de Joventut de I'Alt Penedés també ofereix la possibilitat de
mancomunar projectes i serveis amb els ajuntaments de la comarca que
compten amb personal propi adscrit al seu municipi per desenvolupar la
politica de joventut comarcal. En aquest marc també es signen convenis de
col - laboracio6 entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca en
materia de joventut per tal de garantir el disseny, el desenvolupament i la
implementacié de projectes d’interées comarcal que serien inviables
d’assumir Unicament a nivell comarcal.

Actualment el Servei Comarcal de Joventut té signats convenis de
col-laboraci6 en mateéria de joventut per compartir professionals i/o
projectes amb 12 ajuntaments de la comarca, alguns només de projectes
compartits pels ajuntaments que ja compten amb personal propi municipal
en materia de joventut i d’altres que també serveixen per compartir
professionals i dotar als ajuntaments dels recursos humans necessaris per
desenvolupar politiques de joventut municipals. Tots aquests ajuntaments
formen part de la Taula técnica comarcal de joventut que es reuneix amb
periodicitat mensual. Tot i aix0 la resta d’ajuntaments de la comarca que
compten amb personal propi i que no tenen signat un conveni també poden
participar en determinades sessions i projectes mancomunats de la Taula
técnica comarcal de joventut.

Per tal de millorar els recursos, projectes i serveis que s’ofereixen a nivell
comarcal i d’unificar la politica comarcal de joventut a tot el territori és un
objectiu prioritari del Servei Comarcal de Joventut augmentar
considerablement el nombre d’ajuntaments en conveni, i oferir serveis
compartits concrets que puguin interessar a la totalitat dels ajuntaments de
la comarca de I’Alt Penedés.

A partir del mes d’abril de 2014 s’obrira un periode participatiu amb els 27
ajuntaments de la comarca per tal de recollir les seves propostes en relacio
al model relacional amb el Servei Comarcal de Joventut amb la intenci6 de
refer els convenis i totes les propostes que s’hi inclouen, ampliant-les i
diversificant-les per tal que hi tinguin cabuda i s’hi identifiquin tots els
ajuntaments de la comarca.

La participacio es treballara de forma especifica mitjancant la Taula tecnica
comarcal de joventut i mitjancant la Taula politica comarcal de joventut.

Amb aquest projecte es volen ajuntar les necessitats de trobada per part
dels regidors i regidores de joventut encetades mitjancant el projecte

Territori i les necessitats comarcals en matéria de joventut per tal d’unificar
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esforcos per tal de desenvolupar una politica comarcal de joventut al servei

de tots i cadascun els ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedeés.

El segon semestre de 2014 es preveu que sera molt intensiu en aquest sentit

donat que el conseller de joventut i la responsable técnica del servei volen

mantenir reunions de treball amb tots els ajuntaments de la comarca.

AVALUACIO

Métode recollida

Indicadors ) ., Temporitzacid
informacio
N° de regidors Full Excel Desembre
N° de reunions Full Excel Desembre
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PROJECTE

TAULA TECNICA COMARCAL DE JOVENTUT

PRESENTACIO

L’Alt Penedés és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen una
poblacié compresa entre els 500 i 5000 habitants. Es la comarca que té més
municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta de
comarques de I’Ambit Metropolita, la qual cosa fa molt necessari el treball
en xarxa i el compartir els recursos, fins i tots els dels professionals
destinats a desenvolupar les politiques de joventut municipals, donat que la
majoria d’ajuntaments de la comarca no disposen de personal técnic propi.

JUSTIFICACIO

L’Alt Penedés és un territori amb molta dispersié de la poblacio repartida en
27 municipis, pero en quasi 200 nuclis i amb una forta capitalitat cultural,
comercial i administrativa de Vilafranca del Penedés. Els altres tres municipis
grans de la comarca: Gelida, Sant Sadurni d’Anoia i Santa Margarida i els
Monjos, també exerceixen de pol d’atraccié. La comarca consta de 27
municipis. Com hem dit, la poblacié esta relativament concentrada entre
Vilafranca i Sant Sadurni. La resta de la poblacié es reparteix pel territori de
la seglient manera: un 1.3% entre tres municipis de fins a 500 habitants; un
24,2 % en setze municipis d’entre 5001 a 2.000 habitants; un 11,3 % en
guatre municipis d’entre 2.001 a 5.000 habitants; i un 12,4 % en dos
municipis d’entre 5.001 a 10.000 habitants. Finalment, esmentar que I’Alt
Penedés és la comarca que té més municipis de menys de 5.000 habitants,
comparada amb la resta de comarques de I’Ambit Metropolita.

En un territori d’aquestes caracteristiques la necessitat de mancomunar
projectes i professionals es fa molt més evident i necessaria, és per aixo que
el Servei Comarcal de Joventut té més de 13 anys d’experiéncia al respecte
amb I'objectiu de facilitar als ajuntaments dels recursos necessaris per tal
gue puguin desenvolupar politiques de joventut municipals integrals,
interinsitucionals i participatives.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar les dinamiques de treballa
col.laboratiu, tant pel que fa a la diagnosi,
com a la intervencié supramunicipal, tot
optimitzant els recursos existents adaptant-

los a les necessitats del col - lectiu juvenil.

B. Prestigiar les politiques de joventut fent
incidéncia en la seva capacitat apoderadora
dels i les joves des d’un plantejament

integral de les politiques de joventut.

A.1. Planificar i desplegar politiques de joventut
integrals.

A.2. Impulsar mecanismes de coordinacio
(interdepartamentalitat i interinstitucionalitat).

A.3. Enfortir el treball conjunt i els canals
d’interlocucié, optimitzant, generant sinergies i
buscant coheréncia, eficiencia i efectivitat.

A.4. Detectar
prioritats dels diferents municipis en matéria de
joventut

necessitats especifiques i

B.1. Millorar la igualtat i la cohesio social de les
persones joves de la comarca.

B.2. Garantir el desplegament de les PJ a tota la
comarca.

54



PCJ ALT PENEDES (20719-2023)

B.3. Potenciar la institucionalitzacié de les
politiques de joventut.

B.4. Compartir programes i professionals per tal
de garantir la qualitat de les PJ a tota la comarca.

Humans

Xarxa de professionals de joventut municipals, compartits i comarcals.
Responsable técnica comarcal i tecnica encarregada de coordinar els
professionals compartits.

Funcionals

Taula técnica comarcal. Taula politica comarcal.

METODOLOGICA

RECURSOS Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos

Concepte Import Organisme Import

Personal técnici | 4 776 36¢ CP 41.1DG) 2.700€

administratiu

comarcal

Total despeses 4.776,36€ Total ingressos 2.700€

Tots els ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedés. Conveni amb

possibilitats multiples per compartir programes i professionals pero tot i
POBLACIO o Ny , .

N aixo no s’arriba a tots els ajuntaments. La voluntat del Servei Comarcal de

DESTINATARIA 3 ) ) . i

Joventut és la de signar convenis amb tots i cadascun dels ajuntaments de

la comarca.

Des de I'inici del projecte Dinamo I'any 2001 amb la introduccié de la

primera técnica de joventut compartida a la comarca de I’Alt Penedés ha

estat una prioritat, manifestada també per les persones joves de la comarca

en els diferents espais de participacié juvenil, la necessitat de disposar

d’equipaments municipals juvenils que actuin com a espai de referéncia per

les persones joves i que en garanteixin la seva emancipacié, apoderament i

igualtat d’oportunitats.

El Servei Comarcal de Joventut s’encarrega d’oferir als ajuntaments, com a
DESCRIPCIO instrument de suport en mateéria de joventut i per tal de respectar els
TECNICAI principis de més proximitat a la ciutadania, la participacié i eficacia en la

prestacio de serveis tota una série de professionals i serveis compartits amb
els diferents ajuntaments de la comarca que desitgen signar un conveni de
col-laboraci6 amb el Consell Comarcal en matéria de joventut. Els
professionals que actualment s’ofereixen per conveni sén: dinamitzador/a,
informador/a, monitor/a. D’altra banda hi ha projectes comarcals que
ofereixen personal de suport sense cost per als ajuntaments, com sén el
projecte de Patis Oberts i d’Aules d’Estudi.

A banda dels professionals compartits i els professionals de suport el Servei

Comarcal de Joventut de I’Alt Penedes també ofereix la possibilitat de
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mancomunar projectes i serveis amb els ajuntaments de la comarca que
compten amb personal propi adscrit al seu municipi per desenvolupar la
politica de joventut comarcal. En aquest marc també es signen convenis de
col - laboracio6 entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de la comarca en
materia de joventut per tal de garantir el disseny, el desenvolupament i la
implementacié de projectes d’interées comarcal que serien inviables
d’assumir Unicament a nivell comarcal.

Actualment el Servei Comarcal de Joventut té signats convenis de
col-laboraci6 en matéria de joventut per compartir professionals i/o
projectes amb 12 ajuntaments de la comarca, alguns només de projectes
compartits pels ajuntaments que ja compten amb personal propi municipal
en materia de joventut i d’altres que també serveixen per compartir
professionals i dotar als ajuntaments dels recursos humans necessaris per
desenvolupar politiques de joventut municipals. Tots aquests ajuntaments
formen part de la Taula técnica comarcal de joventut que es reuneix amb
periodicitat mensual. Tot i aix0 la resta d’ajuntaments de la comarca que
compten amb personal propi i que no tenen signat un conveni també poden
participar en determinades sessions i projectes mancomunats de la Taula
técnica comarcal de joventut.

Per tal de millorar els recursos, projectes i serveis que s’ofereixen a nivell
comarcal i d’unificar la politica comarcal de joventut a tot el territori és un
objectiu prioritari del Servei Comarcal de Joventut augmentar
considerablement el nombre d’ajuntaments en conveni, i oferir serveis
compartits concrets que puguin interessar a la totalitat dels ajuntaments de
la comarca de I’Alt Penedeés.

A partir del mes d’abril de 2014 s’obrira un periode participatiu amb els 27
ajuntaments de la comarca per tal de recollir les seves propostes en relacio
al model relacional amb el Servei Comarcal de Joventut amb la intencié de
refer els convenis i totes les propostes que s’hi inclouen, ampliant-les i
diversificant-les per tal que hi tinguin cabuda i s’hi identifiquin tots els
ajuntaments de la comarca.

La participacié es treballara de forma especifica mitjancant la Taula tecnica
comarcal de joventut i mitjancant la Taula politica comarcal de joventut.

AVALUACIO

. Métode recollida . .,
Indicadors . L, Temporitzacid
informacio

N° reunions Full Excel + actes Febrer-Desembre

N° de personal técnic Full Excel + actes Febrer-Desembre

56



PCJ ALT PENEDES (20719-2023)

PROJECTE

FORMACIO TAULA TECNICA COMARCAL

PRESENTACIO

L’Alt Penedés és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen una
poblacié compresa entre els 500 i 5000 habitants. Es la comarca que té més
municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta de
comarques de I’Ambit Metropolita, la qual cosa fa molt necessari el treball
en xarxa i el compartir els recursos, fins i tots els dels professionals
destinats a desenvolupar les politiques de joventut municipals.

Es un objectiu també important en aquest sentit que els professionals
técnics de joventut de la comarca de I'Alt Penedées puguin realitzar
formacions a la comarca sense necessitat de desplacar-se a Barcelona. En
aquest marc el Servei Comarcal de Joventut va sol-licitar que el curs UN
PROJECTE EDUCATIU PER A L’ESPAI DELS JOVES: EQUIPAMENTS JUVENILS |
ESPAI PUBLIC, que I’Oficina del Pla Jove desenvolupava a Barcelona es fes a
la seu del Consell Comarcal de I’Alt Penedes.

JUSTIFICACIO

L’Alt Penedés és un territori amb molta dispersié de la poblacié repartida en
27 municipis, pero en quasi 200 nuclis i amb una forta capitalitat cultural,
comercial i administrativa de Vilafranca del Penedés. Els altres tres municipis
grans de la comarca: Gelida, Sant Sadurni d’Anoia i Santa Margarida i els
Monjos, també exerceixen de pol d’atraccié. La comarca consta de 27
municipis. Com hem dit, la poblacié esta relativament concentrada entre
Vilafranca i Sant Sadurni. La resta de la poblacié es reparteix pel territori de
la seglient manera: un 1.3% entre tres municipis de fins a 500 habitants; un
24,2 % en setze municipis d’entre 5001 a 2.000 habitants; un 11,3 % en
guatre municipis d’entre 2.001 a 5.000 habitants; i un 12,4 % en dos
municipis d’entre 5.001 a 10.000 habitants. Finalment, esmentar que I'Alt
Penedés és la comarca que té més municipis de menys de 5.000 habitants,
comparada amb la resta de comarques de I’Ambit Metropolita.

En un territori d’aquestes caracteristiques la necessitat de mancomunar
projectes i professionals es fa molt més evident i necessaria, és per aixo que
el Servei Comarcal de Joventut té més de 13 anys d’experiéncia al respecte
amb I’objectiu de facilitar als ajuntaments dels recursos necessaris per tal
gue puguin desenvolupar politiques de joventut municipals integrals,
interinsitucionals i participatives.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar

optimitzant els recursos existents adaptant-
los a les necessitats del col - lectiu juvenil.

dinamiques de treballa
col-laboratiu, tant pel que fa a la diagnosi,
com a la intervencié supramunicipal, tot

A.1. Planificar i desplegar politiques de joventut
integrals.

A.2. Impulsar mecanismes de coordinacié
(interdepartamentalitat i interinstitucionalitat).

A.3. Enfortir el treball conjunt i els canals
d’interlocucid, optimitzant, generant sinérgies i
buscant coherencia, eficiencia i efectivitat.
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B. Prestigiar les politiques de joventut fent
incidéncia en la seva capacitat apoderadora
les joves des d’un plantejament

dels i

integral de les politiques de joventut.

A.4. Detectar necessitats especifiques i
prioritats dels diferents municipis en matéria de
joventut .

B.1. Millorar la igualtat i la cohesi6 social de les
persones joves de la comarca.

B.2. Garantir el desplegament de les PJ a tota la
comarca

B.3. Potenciar la institucionalitzaci6 de les

politiques de joventut.

B.4. Compartir programes,
professionals per tal de garantir la qualitat de

formacions i

les PJ a tota la comarca.

RECURSOS

Humans

Equip del Servei Comarcal de Joventut.
Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona.

Recurs técnic: formacio.

Funcionals

Taula técnica comarcal. Taula politica comarcal.

Economics
Despeses Previsi6é d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal tecnici | 167 79¢ CP 41.1 DG) 135¢€
administratiu
comarcal
Total despeses 161,79€ Total ingressos 135€
. Professionals tecnics de joventut de la comarca de I’Alt Penedés, I’Anoia i el
POBLACIO . ) ) .
| Garraf prioritariament i obert a tots els professionals de joventut de la
DESTINATARIA o
Provincia de Barcelona.
Des de I'inici del projecte Dinamo I'any 2001 amb la introduccié de la
primera técnica de joventut compartida a la comarca de I’Alt Penedés ha
estat una prioritat, manifestada també per les persones joves de la comarca
en els diferents espais de participacié juvenil, la necessitat de disposar
DESCRIPCIO d’equipaments municipals juvenils que actuin com a espai de referencia per
TECNICA | les persones joves i que en garanteixin la seva emancipacié, apoderament i

METODOLOGICA

igualtat d’oportunitats.

El Servei Comarcal de Joventut s’encarrega d’oferir als ajuntaments, com a
instrument de suport en matéria de joventut i per tal de respectar els
principis de més proximitat a la ciutadania, la participacié i eficacia en la
prestacio de serveis tota una série de professionals i serveis compartits amb
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els diferents ajuntaments de la comarca que desitgen signar un conveni de
col-laboracié amb el Consell Comarcal en matéria de joventut.

En aquest sentit es recull la demanda de la Taula técnica comarcal de
joventut de la necessitat que expressen els professionals técnics de joventut
de la comarca de I'Alt Penedés de poder realitzar formacions a la comarca
sense necessitat de desplacar-se a Barcelona. En aquest marc el Servei
Comarcal de Joventut va sol - licitar que el curs UN PROJECTE EDUCATIU PER
A L’ESPAI DELS JOVES: EQUIPAMENTS JUVENILS | ESPAI PUBLIC, que I’Oficina
del Pla Jove desenvolupava a Barcelona es fes a la seu del Consell Comarcal
de I’Alt Penedés.

La Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona aporta la formacié de 16
hores a la comarca. Es tracta d’una proposta teorico-reflexiva amb I’objectiu
de fomentar el treball en I’ambit de la gestié d’equipaments juvenils i de
I’espai public, la participacié en projectes i la generacié de noves propostes
a les regidories de joventut, amb l'objectiu d’apoderar els professionals i
millorar les politiques locals i comarcal de joventut.

AVALUACIO

, Métode recollida L,
Indicadors informacié Temporitzacid
N° reunions Full Excel + actes Gener-Desembre
N° assistents Full Excel + actes Gener-Desembre
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PROJECTE

PROFESSIONALS COMPARTITS

PRESENTACIO

L’Alt Penedés és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen una
poblacié compresa entre els 500 i 5000 habitants. Es la comarca que té més
municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta de
comarques de I’Ambit Metropolita, la qual cosa fa molt necessari el treball
en xarxa i el compartir els recursos, fins i tots els dels professionals
destinats a desenvolupar les politiques de joventut municipals.

JUSTIFICACIO

L’Alt Penedés és un territori amb molta dispersié de la poblacio repartida en
27 municipis, pero en quasi 200 nuclis i amb una forta capitalitat cultural,
comercial i administrativa de Vilafranca del Penedés. Els altres tres municipis
grans de la comarca: Gelida, Sant Sadurni d’Anoia i Santa Margarida i els
Monjos, també exerceixen de pol d’atraccié. La comarca consta de 27
municipis. Com hem dit, la poblacié esta relativament concentrada entre
Vilafranca i Sant Sadurni. La resta de la poblacié es reparteix pel territori de
la seglient manera: un 1.3% entre tres municipis de fins a 500 habitants; un
24,2 % en setze municipis d’entre 5001 a 2.000 habitants; un 11,3 % en
guatre municipis d’entre 2.001 a 5.000 habitants; i un 12,4 % en dos
municipis d’entre 5.001 a 10.000 habitants. Finalment, esmentar que I'Alt
Penedés és la comarca que té més municipis de menys de 5.000 habitants,
comparada amb la resta de comarques de I’Ambit Metropolita.

En un territori d’aquestes caracteristiques la necessitat de mancomunar
projectes i professionals es fa molt més evident i necessaria, és per aixo que
el Servei Comarcal de Joventut té més de 13 anys d’experiéncia al respecte
amb I'objectiu de facilitar als ajuntaments dels recursos necessaris per tal
gue puguin desenvolupar politiques de joventut municipals integrals,
interinsitucionals i participatives.

En el conveni actual el Projecte de Professionals compartits es troba inclos
en el Cataleg de recursos de suport estructural.

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar

dinamiques de treballa
col - laboratiu, tant pel que fa a la diagnosi,
com a la intervencié supramunicipal, tot
optimitzant els recursos existents adaptant-
los a les necessitats del col - lectiu juvenil.

B. Prestigiar les politiques de joventut fent | joventut.
incidéncia en la seva capacitat apoderadora
dels i les joves des d’un plantejament
integral de les politiques de joventut.

A.1. Planificar i desplegar politiques de joventut
integrals.

A.2. Impulsar mecanismes de coordinacié
(interdepartamentalitat i interinstitucionalitat).

A.3. Enfortir el treball conjunt i els canals
d’interlocucio, optimitzant, generant sinergies i
buscant coherencia, eficiéncia i efectivitat.

A.4. Detectar necessitats especifiques i
prioritats dels diferents municipis en matéria de

B.1. Millorar la igualtat i la cohesié social de les

persones joves de la comarca.
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B.2. Garantir el desplegament de les PJ a tota la
comarca.

B.3. Potenciar la institucionalitzaci6 de les
politiques de joventut.

B.4. Compartir programes i professionals per tal
de garantir la qualitat de les PJ a tota la comarca.

Humans

Xarxa de professionals de joventut municipals, compartits i comarcals.

Personal técnic i administratiu del SCJ. Especialment responsable tecnica
comarcal i técnica encarregada de coordinar els professionals compartits.

Funcionals

Taula técnica comarcal de joventut. Taula politica comarcal.

METODOLOGICA

Economics
RECURSOS Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Contracte 100.000€ Ajuntaments 70.000€
subcontractacio
personal técnic
compartit amb
empresa externa
Coordinacié 17.500€ CP 43.8 DGJ 48.000€
personal técnic
compartit
Total despeses 117.500€ Total ingressos 117.500€
POBLACIO Tots els ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedés. Conveni amb
DESTINATARIA possibilitats multiples per compartir programes i professionals.
Des de I'inici del projecte Dinamo I’any 2001 amb la introduccié de la
primera técnica de joventut compartida a la comarca de I’Alt Penedés ha
estat una prioritat, manifestada també per les persones joves de la comarca
en els diferents espais de participacié juvenil, la necessitat de disposar
d’equipaments municipals juvenils que actuin com a espai de referéncia per
les persones joves i que en garanteixin la seva emancipacié, apoderament i
DESCRIPCIO igualtat d’oportunitats.
TECNICA |

El cataleg de recursos de suport estructural té com a finalitat facilitar als

ajuntaments la creacié, manteniment i ampliaci6 de [I’estructura

professional que faci possible I’existéncia del servei municipal de joventut
o similar o 'ampliacié, millora o creacié de linies de treball especifiques o
especialitzades adrecades a la creacié d’oportunitats per a les persones
joves. En aquest marc, actualment el Servei Comarcal de Joventut
s’encarrega d’oferir als ajuntaments, com a instrument de suport en materia

de joventut i per tal de respectar els principis de més proximitat a la
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ciutadania, la participacio i eficacia en la prestacié de serveis tota una serie
de professionals i serveis compartits amb els diferents ajuntaments de la
comarca que desitgen signar un conveni de col-laboraci6 amb el Consell
Comarcal en matéria de joventut. Els professionals que actualment
s’ofereixen per conveni sén: dinamitzador/a, informador/a, monitor/a.
D’altra banda hi ha projectes comarcals que ofereixen personal de suport
sense cost per als ajuntaments, com sén el projecte de Patis Oberts i d’Aules
d’Estudi.

Actualment el Servei Comarcal de Joventut té signats convenis de
col-laboraci6 en mateéria de joventut per compartir professionals i/o
projectes amb 12 ajuntaments de la comarca. Es un objectiu prioritari del
Servei Comarcal de Joventut augmentar considerablement el nombre
d’ajuntaments en conveni, i oferir serveis compartits concrets que puguin
interessar a la totalitat dels ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedés.

AVALUACIO

) Métode recollida . 2
Indicadors ) ., Temporitzacid
informacio
Personal tecnic | Fitxa Excel Desembre
contractat
N° informes tecnics Fitxa Excel Gener-Desembre
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PROJECTE CATALEG DE TALLERS DE LA XNEJ | LA DIPUTACIO DE BARCELONA
. Tallers i cursos que ofereixen I’ XNEJ i la Diputacié de Barcelona per les
PRESENTACIO )
persones joves.
La crisi economica i financera ha impactant de manera molt directa sobre el
col - lectiu jove. Des de I'inici de la crisi s’ha posat de manifest com I'atur
JUSTIFICACIO afecta molt més a les persones joves amb un nivell d’estudis inferior.

L’educacio6 és, doncs, un element clau per tenir una posici6 més segura al
mercat laboral.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Capacitacio de les persones joves

B. Afavorir I’emancipacio del jove

A.1. Tallers especifics

A.2. Cursos especifics

B.1. Tallers especifics

B.2. Cursos especifics

METODOLOGICA

Humans
Equip OJ.
Funcionals
RECURSOS Econdmics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Coordinacid 100€ DGJ 43.1 100€
Total despeses 100€ Total ingressos 100€
POBLACIO
R Joves de la comarca.
DESTINATARIA
Els tallers i/o cursos s’ofereixen segons la disponibilitat de I’XNEJ i de la
p Diputacié de Barcelona. Un cop presenten el seu cataleg I’OJ sol-licita els
DESCRIPCIO . . .
| recursos que considera adients per les persones joves de la comarca. Un
TECNICA |

I’OJ cedeix
esmentades i s’encarrega de la gestio6 logistica dels cursos i/o tallers. Els i

cop, si es cau, concedies I'espai a les administracions

les formadores van a carrec de les administracions esmentades.

AVALUACIO

. Meétode recollida . L
Indicadors Temporitzacié

informacio

Full Excel Desembre

N° cursos realitzats
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Persones joves
han  realitzat

accions

que

les

Full Excel

Desembre
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PROJECTE

PAGINA WEB DINAMO | XARXES SOCIALS

PRESENTACIO

Amb la finalitat de comptar amb un portal web que aglutini tota la politica
comarcal de joventut es va desenvolupar el portal www.dinamo.cat, que

ofereix un clar servei als ajuntaments de la comarca i a les persones joves.

La prestacio de serveis online en materia de politica comarcal de joventut
que es fa des del portal www.dinamo.cat es reforca amb I'Us i la difusié a
través de les xarxes socials, especialment Facebook i Twitter.

JUSTIFICACIO

L’Alt Penedés és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen una
poblacié compresa entre els 500 i 5000 habitants. Es la comarca que té més
municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta de
comarques de I’Ambit Metropolita, la qual cosa fa molt necessari el treball
en xarxa i el compartir els recursos i de facilitar al maxim la informacié i
diversos tramits i gestions online.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Potenciar la igualtat d’oportunitats de les
persones joves de la comarca.

B. Millorar

A.1. Millorar la cohesi6 social de les persones
joves de la comarca.

A.2. Garantir la igualtat d’oportunitats de les
persones joves de la comarca independentment
del municipi on resideixin.

A.3. Augmentar les possibilitats d’emancipacié
de les persones joves de la comarca.

dinamiques de treball | B.1. Enfortir el treball conjunt.

col.laboratiu, tant pel que fa a la diagnosis, | g2 Impulsar mecanismes de coordinacié.

com a intervencié supramunicipal, tot
optimitzant els recursos existents.

B.3. Garantir el desplegament de les PJ a tot el
territori.

RECURSOS

Humans

Equip del Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Penedés.

Funcionals

Taula técnica comarcal de joventut.

Economics

Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Personal 5CJ 2.187,68€ cP 411 270€
Manteniment 1.000€ CP43.a 1.000€
web i servidor

Total despeses 3.187,68€ Total ingressos 1.540€
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POBLACIO
DESTINATARIA

Els destinataris ultims sén les persones joves de tota la comarca en general.

DESCRIPCIO
TECNICA |
METODOLOGICA

Des de l'inici del projecte Dinamo I'any 2001 amb la introduccié de la
primera técnica de joventut compartida a la comarca de I’Alt Penedés ha
estat una prioritat, manifestada també per les persones joves de la comarca
en els diferents espais de participacié juvenil, la necessitat de disposar
d’equipaments municipals juvenils que actuin com a espai de referéncia per
les persones joves i que en garanteixin la seva emancipacié, apoderament i
igualtat d’oportunitats.

El Servei Comarcal de Joventut s’encarrega d’oferir als ajuntaments, com a
instrument de suport en matéria de joventut i per tal de respectar els
principis de més proximitat a la ciutadania, la participacio i eficacia en la
prestacié de serveis destinats als ajuntaments i les persones joves de tota
la comarca.

Tots els professionals técnics de joventut de la comarca compten amb un
nom d’usuari per entrar activitats a I’Agenda i noticies a la web del Dinamo,
convertint-la aixi en una web de totes i tots. S6n aquests professionals els
encarregats d’actualitzar les dades de contacte i dels seus equipaments
municipals de joventut.

Les entitats juvenils de la comarca també tenen usuaris més restringits i
també poden penjar les seves activitats al portal aixi com actualitzar les
seves dades.

El portal www.dinamo.cat pretén cobrir i ordenar les necessitats
informatives basiques que afavoreixin la emancipacié de les persones joves
de la comarca i en relaci6 a aixo hi podem trobar el seglient ment:

1. Agenda. Agenda amb les activitats comarcals d’interés
juvenil. Aqui es fa la publicitat de les activitats del Projecte
Comarcal d’Activitats formatives. El sistema permet que es
puguin fer les preinscripcions i les inscripcions online a les
activitats, la qual cosa redueix els desplacaments
intercomarcals en aquest sentit.

2. Noticies. En aquest apartat s’hi pengen aquelles noticies
que presenten un interés comarcal o que tenen una optica
d’interes juvenil sigui local, comarcal o nacional.

3. Busques informaci6?. Les persones joves de la comarca hi
poden trobar informaci6 sobre aquells temes més rellevants
a I’hora de potenciar la seva emancipacié. Hi podem trobar
un apartat d’autoconsulta i les seglents pastilles
informatives: Sexualitat i Anticoncepcid, trastorns
alimentaris, assessorament laboral, drogodependéncies,
sexualitat i afectivitat, VIH/SIDA, educacié i formacio i
habitatge. La majoria d’elles derivades a recursos comarcals
0 nacionals d’autoconsulta i assessorament.

4, Habitatge. Amb informacié basica sobre temes d’habitatge.
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L ® N U

11.

D’altra banda e

serveis i publicitats interessants.

Des del mes de

D’altra banda la difusié s’amplifica mitjancant les xarxes socials: twitter i
també un perfil de faceboock anomenat: Servei Joventut Alt Penedés Dinamo
que compta amb 2478 amistats i amb el segiients grups privats propis:

1.

Ocupacio. Amb informacié basica sobre temes d’Ocupacio.
Educacié. Amb informacié basica sobre temes d’Educacié.
Salut. Amb informacié basica sobre temes de Salut.
Consum. Amb informacié basica sobre temes de Consum.
Mobilitat. Amb informacié basica sobre temes de Mobilitat.
Qui som?. Amb una breu presentacié del Servei Comarcal
de Joventut.

Recursos. Amb informacié actualitzada i dades de contacte
dels Equipaments municipals destinats a les persones joves
de la comarca, la Xarxa d’Aules d’Estudi de la comarca i les
entitats juvenils de I’Alt Penedés.

| portal compta amb pastilles que porten a altres webs,

marc¢ de 2013 la web compta amb 8228 visites.

MOU-TE. Compartir cotxe a I’Alt Penedés

2. Gran Reserva i Vinillo Peledn. Grups amb els nois i noies de
la primera i de la segona edicié del Projecte Férmula Jove.
3. Info Jove Alt Penedés. Grup d’informacié d’interes juvenil
destinat a professionals i persones joves de la comarca en
general.
. Métode recollida ) L,
Indicadors . L, Temporitzacié
informacio
AVALUACIO N° visites web Google Analytchics Desembre
N°® visites xarxes | Estadistiques aplicatius Desembre
socials especifics
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Eix 4. Fem xarxa

PROJECTE ASSESSORAMENTS, INSPECCIONS PRECEPTIVES | ESPECIALS A LES

INSTAL - LACIONS JUVENILS

Inspecci6 a les instal-lacions juvenils i visites de comprovacié pel
PRESENTACIO : .

compliment del Decret de les activitats de lleure.

Ates que el Consell Comarcal rep financament en matéria de joventut per la
JUSTIFICACIO delegacié de competéncies de les inspeccions de les instal - lacions juvenils,

aixi com, les visites de comprovacio de les activitats de lleure.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS OPERATIUS

A. Vetllar pel

bon funcionament de les
instal - lacions juvenils.

A.l Inspeccions instal - lacions juvenils.

METODOLOGICA

. B.1 Visites de comprovacié a activitats
B. Vetllar pel compliment del Decret del | . )
juvenils.
Lleure.
Humans
Equip OJ.
Funcionals
RECURSOS Economics
Despeses Previsi6 d'ingressos
Concepte Import Organisme Import
Coordinacié 3.000€ DGJ41.2i41.3 3.000€
Total despeses 3.000€ Total ingressos 3.000€
POBLACIO Instal - lacions juvenils i persones fisiques i/o juridiques que realitzen
DESTINATARIA | activitats de lleure.
. Es realitzen inspeccions preceptives cada dos anys a les instal.lacions
DESCRIPCIO . o ) . ) .
| Juvenils. A I’Alt Penedés hi han 7 instal-lacions juvenils. Pel que fa a les
TECNICA |

activitats del lleure es realitzen, principalment al Juliol, unes 20 visites
(segons les instruccions de la DGJ) de comprovacié d’activitats del lleure.

AVALUACIO

Métode recollida

. L Temporitzacid
informacio

Indicadors

N° d’ inspeccions Aplicatiu de la DGJ Gener-Desembre

N° de
comprovacio

visites de | Aplicatiu de la DGJ Setembre
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PROJECTE

TREBALL TRANSVERSAL

PRESENTACIO

L’Alt Penedés és una comarca amb en la que 23 dels 27 municipis tenen una
poblacié compresa entre els 500 i 5000 habitants. Es la comarca que té més
municipis de menys de 5.000 habitants, comparada amb la resta de
comarques de I’Ambit Metropolita, la qual cosa fa molt necessari el treball
en xarxa i el compartir els recursos, fins i tots els dels professionals
destinats a desenvolupar les politiques de joventut municipals, donat que la
majoria d’ajuntaments de la comarca no disposen de personal técnic propi.

JUSTIFICACIO

L’Alt Penedés és un territori amb molta dispersié de la poblacio repartida en
27 municipis, pero en quasi 200 nuclis i amb una forta capitalitat cultural,
comercial i administrativa de Vilafranca del Penedés. Els altres tres municipis
grans de la comarca: Gelida, Sant Sadurni d’Anoia i Santa Margarida i els
Monjos, també exerceixen de pol d’atraccié. La comarca consta de 27
municipis. Com hem dit, la poblacié esta relativament concentrada entre
Vilafranca i Sant Sadurni. La resta de la poblacié es reparteix pel territori de
la seglient manera: un 1.3% entre tres municipis de fins a 500 habitants; un
24,2 % en setze municipis d’entre 5001 a 2.000 habitants; un 11,3 % en
guatre municipis d’entre 2.001 a 5.000 habitants; i un 12,4 % en dos
municipis d’entre 5.001 a 10.000 habitants. Finalment, esmentar que I’Alt
Penedés és la comarca que té més municipis de menys de 5.000 habitants,
comparada amb la resta de comarques de I’Ambit Metropolita.

En un territori d’aquestes caracteristiques la necessitat de mancomunar
projectes i professionals es fa molt més evident i necessaria, és per aixo que
el Servei Comarcal de Joventut té més de 13 anys d’experiéncia al respecte
amb I'objectiu de facilitar als ajuntaments dels recursos necessaris per tal
gue puguin desenvolupar politiques de joventut municipals integrals,
interinsitucionals i participatives

OBJECTIUS ESTRATEGICS OBJECTIUS OPERATIUS

A. Millorar

dinamiques de treballa
col-laboratiu, tant pel que fa a la diagnosi,
com a la intervencié supramunicipal, tot
optimitzant els recursos existents adaptant-

A.1. Gestio i tramitacié del Contracte Programa.

A.2. Gesti6 i tramitacié Subvencions Diputacié
de Barcelona.

A.3. PTE, PSEC i Protocol violencia masclista.

los a les necessitats del col - lectiu juvenil. A.4. Detectar necessitats especifiques i

B. Prestigiar les politiques de joventut fent
incidéncia en la seva capacitat apoderadora
dels i les joves des d’un plantejament

prioritats dels diferents municipis en materia de
joventut.

B.1. Coordinacié amb la DGJ pels Plans Locals i
Comarcals.

integral de les politiques de joventut. B.2. Col-laboracié amb el XASCJB.

B.3. Potenciar la institucionalitzacié de les
politiques de joventut.
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B.4. Compartir programes i professionals per tal
de garantir la qualitat de les PJ a tota la comarca.

Humans

Coordinador tecnic comarcal.

Funcionals

Xarxa de professionals de joventut municipals, DGJ, Diputacio, altres
Consell Comarcals, Serveis Educatius i de Salut.

Economics
RECURSOS

Despeses Previsi6 d'ingressos

Concepte Import Organisme Import

Personal tecnic i 5.816,59€ CP41.1DGJ 5.816,59€

administratiu

comarcal

Total despeses 5.816,59€ Total ingressos 5.816,59€

Tots els ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedés. Conveni amb

possibilitats multiples per compartir programes i professionals pero tot i
POBLACIO o Ny , .

N aix0 no s’arriba a tots els ajuntaments. La voluntat del Servei Comarcal de

DESTINATARIA , . . . .

Joventut és la de signar convenis amb tots i cadascun dels ajuntaments de

la comarca.

Des de l'inici del projecte Dinamo I'any 2001 amb la introduccié de la

primera técnica de joventut compartida a la comarca de I’Alt Penedés ha

estat una prioritat, manifestada també per les persones joves de la comarca

en els diferents espais de participacié juvenil, la necessitat de disposar

d’equipaments municipals juvenils que actuin com a espai de referéncia per

les persones joves i que en garanteixin la seva emancipacié, apoderament i

igualtat d’oportunitats.

El Servei Comarcal de Joventut s’encarrega d’oferir als ajuntaments, com a

instrument de suport en matéeria de joventut i per tal de respectar els
DESCRIPCIO principis de més proximitat a la ciutadania, la participacié i eficacia en la
TECNICA |

METODOLOGICA

prestacio de serveis tota una série de professionals i serveis compartits amb
els diferents ajuntaments de la comarca que desitgen signar un conveni de
col-laboracié amb el Consell Comarcal en matéria de joventut. Els
professionals que actualment s’ofereixen per conveni son: dinamitzador/a,
informador/a, monitor/a. D’altra banda hi ha projectes comarcals que
ofereixen personal de suport sense cost per als ajuntaments, com sén el
projecte de Patis Oberts i d’Aules d’Estudi.

Actualment el Servei Comarcal de Joventut té signats convenis de
col-laboracié en mateéria de joventut per compartir professionals i/o
projectes amb 19 ajuntaments de la comarca. Es un objectiu prioritari del
Servei Comarcal de Joventut augmentar considerablement el nombre
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d’ajuntaments en conveni, i oferir serveis compartits concrets que puguin

interessar a la totalitat dels ajuntaments de la comarca de I’Alt Penedeés.

A partir del mes d’abril de 2014 s’obrira un periode participatiu amb els 27

ajuntaments de la comarca per tal de recollir les seves propostes en relacié

al model relacional amb el Servei Comarcal de Joventut amb la intencié de

refer els convenis i totes les propostes que s’hi inclouen, ampliant-les i

diversificant-les per tal que hi tinguin cabuda i s’hi identifiquin tots els

ajuntaments de la comarca.

La participacio es treballara de forma especifica mitjancant la Taula técnica

comarcal de joventut i mitjancant la Taula politica comarcal de joventut.

AVALUACIO

Metode recollida

Indicadors ) L, Temporitzacié
informacio
N° reunions Full Excel Desembre
Full Excel Desembre

N° tramitacions
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3. LA SISTEMATITZACIO

En aquest apartat abordarem la temporitzacié dels projectes al llarg dels quatre anys de
vigencia del Pla, les eines de comunicacié que s’utilitzaran per cada una de les
actuacions, i els mecanismes d’avaluacié per tal de valorar la mesura en qué les
actuacions estan complint els objectius establerts. Aquesta proposta ha d’esdevenir un
instrument Gtil pel desenvolupament de la planificacio estratégica prevista i per a satisfer
de manera optima les necessitats de les persones joves de I'Alt Penedes i els
Ajuntaments de la comarca.

3.1. Temporitzacié

En la taula segiient presentem la temporitzacié prevista per I'aplicacié de cada un dels
projectes inclosos en el present Pla Comarcal de Joventut. Tenint en compte que es tracta
d’uns projectes que disposen d’una mateixa temporitzacié any a any, a la taula es recull
un Unic any natural, pero la seva aplicacié és valida per qualsevol dels quatre anys de
vigencia del Pla Comarcal de Joventut. Aixi mateix, hem diferenciat entre la
temporitzacié del disseny (D) i la implementacié (I) de cada un dels projectes. Més
endavant, en I’apartat dedicat a I’avaluacié detallarem la temporitzacié de I'avaluacié
dels diferents projectes.
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Taula 5. Temporitzacié dels projectes

Eix Projecte Gener Febrer Marg Abril Maig Juny Juliol Agost Setembre | Octubre | Novembre | Desembre
_ Servei d'informacié juvenil | | | | I I I | | | | |
§ Assessoria académica i laboral | | | | | | | | | | | |
3 Assessoria de mobilitat internacional | I | | I I | 1 1 1
g Assessoria laboral i d'emprenedoria | | | | | | | | | | | |
é Programa Forma't D D D I I I D I I I
% Treballateca | 1 | | 1 1 1 | | 1 1 1
Lé_ Projecte Instituts | | | | | | D D | | |
g_ Programa Comarcal d'Activitats Formatives | 1 | | 1 1 1 | 1 1 1
- Assessoria d'habitatge | 1 | | 1 1 1 | | 1 1 1

- Punt mobil salut D D D 1 | |
‘% E Pla Comarcal de Drogues | 1 | | 1 1 1 | | 1 1 1
§ E Assessoria d'igualtat | 1 | | 1 1 1 | | 1 1 1
~ 8 Campanya T'han maleducat | I | | I I I | | 1 1 1
Programa Comarcal de Joventut | | | | 1 1 1 | | | |
- Taula politica comarcal de joventut D | |
.*g Taula técnica comarcal de joventut | | | 1 1 | | |
*g Formacié taula tecnica comarcal D 1 | | 1 D D D 1 1
$ Professionals de joventut compartits 1 | | | | | | | | | | |
” Cataleg de tallers XNEJ i Diputacié de Barcelona | 1 | | 1 1 1 | 1 1 1
Pagina web dinamo i xarxes socials 1 | | | | | | | | | | |
% Assessoraments, inspeccions preceptives i especials | | | | | | | | | | |
’E‘ a les instal-lacions juvenils
ﬁ Treball transversal | | | | I I 1 | 1 1 1
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3.2. Comunicacié

Com hem indicat en I’apartat de propostes del Pla Comarcal de Joventut, la comunicacié

esdevé un dels elements primordials per fomentar el reconeixement de les politiques de

joventut, i, cada vegada més a través de la comunicacié on-line, un instrument privilegiat

per arribar de forma directa a les persones joves. Conscients de la seva importancia, en

aquest Pla Comarcal de Joventut s’ha incorporat la tasca de comunicaci6 com un

programa més a desenvolupar pel Servei Comarcal de Joventut de I’Alt Penedés en el

marc de I’Eix 3 “Fem territori”.

De forma paral - lela, en aquest apartat concretarem els canals de comunicacié utilitzats

pel Servei Comarcal Joventut (xarxes socials, pagina web i canals fisic de comunicacio),

en el desenvolupament de les diferents actuacions incloses en el present Pla.

Taula 6. Canals de comunicacié emprats en els projectes

Canals de comunicacio

d’assessories

especialitzades
comarcals (SAE)
propies de la OJ

Assessoria académica i professional

Assessoria de mobilitat internacional

Programes Actuacions Canals fisics de
Xarxes socials Pagina web . ..
comunicacio
Informacié genérica sobre temes
d'interes juvenil i espai d'autoconsulta ‘/ J J
Informacid i inscripcio sobre cursos del
programa comarcal d'activitats \/ \/ /
Servei formatives
do:ir:af:tra::?c'flio’ Inscripcid al Sistema de Garantia Juvenil \/ / /
Assessorament | Inscripcié al "Forma't" i altres programes ‘/ / /
Juvenil (SIJ) en el marc de Garantia Juvenil
Capsules informatives: tallers i xerrades
d'interes juvenil / / J
Tramitacié de carnets d'alberguista, ‘/ / /
d'estudiant i de professor/a
Servei / / J
v v v

Servei
d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE)
per derivacio

Assessoria laboral i d'emprenedoria

Programa
d’ocupacio
juvenil

Programa Forma't

treballateca.com

ANAN

ANAN

AN

Programa
Comarcal
d’activitats
formatives

Cursos, tallers i activitats

Xerrades d’orientacié academica
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Cataleg de

Suport als Punts d'Informacid i Dinamitzacio als ‘/ J
Instituts de I’Alt | Centres Educatius (PIDCE)

Penedés

Servei

d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE)
per derivacio

Assessoria d'habitatge

Programa de
promocio de la
salut

Punt mobil de salut

Pla Comarcal de

Dinamitzacio de tallers i xerrades en
centres educatius

Servei d’Assessorament Familiar per
Alcohol i Drogues (SAFAD)

Actuacions de sensibilitzacid en espais
d'oci nocturn i festes majors

NS

Cursos sobre dispensacio responsable

Drogues d'alcohol per a entitats

Curs esport i salut per a monitors de

lleure i de I'esport

Suport al Punt mobil de salut \/

Assessoria on-line per a joves \/ /
Servei

d’assessories
especialitzades
comarcals (SAE)
per derivacio

Assessoria d'igualtat

Cataleg de

Suport als Xerrades per fomentar la igualtat de
Instituts de I'Alt | génere i LGTBI

Penedés

Sa,mpanya Assessorament i prevencio de les
T’han

maleducat”

violéncies masclistes

Programa
comarcal de
joventut

Assessorament técnic a politiques de
joventut comarcals i locals

Coordinacid i treball en xarxa de la Taula
politica comarcal de Joventut (TPC)

Coordinacid de la Taula tecnica comarcal
de joventut (TTC)

Formacié Taula Técnica comarcal

Facilitar eines als ajuntaments per tal de
promoure la participacio dels joves a
nivell local

Orientacid i suport en la tramitacio de
subvencions d'ambit juvenil

Xarxa d'aules d'estudi compartides

Professionals de

Coordinacid de la Taula técnica de
professionals compartits de Joventut

joventut Gestid del personal compartit i

compartits dinamitzacié de les politiques locals de
joventut

Informacié i Servei d'informacié i orientacié per

orientacio fomentar I'associacionisme
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Cataleg de
tallers de la
XNEJ i Diputacio
de Barcelona

Capsules de participacié XNEJ i Diputacid
de Barcelona

Comunicacio

Pagina web Dinamo i Xarxes Socials

Activitats i . . .
. . Assessoraments, inspeccions preceptives
instal-lacions . . . . . .
. . i especials a les instal-lacions juvenils
juvenils
. ., Gestid i tramitacid dels contractes
Direccid
rograma
General de prog
Joventut Coordinacié amb els diferents ambits
Pla Salut, Escola i Comunitat
Planificacid

estratégica

Pla Territorial Educatiu

Protocol d'Abordatge a la Violéncia
Masclista
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3.3. Avaluacié

L’avaluacié del Pla Comarcal de Joventut té per objectiu analitzar la mesura en que els
projectes desenvolupats assoleixen els objectius que s’han marcat. Esdevé, per tant, una
manera d’identificar si la proposta del Pla esdevé efectiva a la practica. Aquesta avaluacié
s’ha d’entendre com una eina de millora continua, que proporciona informacié de forma
periodica per ajustar els projectes desenvolupats a les necessitats existents. Aixi, es
tracta d’una eina imprescindible per a actualitzar el Pla durant els seus quatre anys de
vigencia.

En les fitxes dels projectes que presentem en el Pla d’Actuacié Anual hem incorporat els
indicadors que ens serviran per analitzar els resultats dels diferents projectes, el metode
que utilitzarem per a la recollida de la informacio, i la seva temporitzacié. De totes
formes, hem cregut convenient sistematitzar aquesta informacié en el present apartat,
oferint una visié general dels indicadors que s’utilitzaran per avaluar cada projecte.

En una primera taula, presentem els indicadors per avaluar cada projecte i el metode
que s’utilitzara per recopilar-ne la informacié. Es tracta majoritariament d’indicadors
quantitatius referents al grau d’utilitzacié dels diferents programes o serveis: nombre
d’usuaris atesos, nombre de formacions realitzades, nombre de reunions, etc. El metode
de recollida principal per aquest tipus d’indicadors sén els documents Excel elaborats
pel propi Servei Comarcal de Joventut, o diferents aplicatius web o gestionats per la
Direccié General de Joventut o per la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil. Per altra
banda, el Punt Mobil de Salut inclou una valoracié qualitativa del servei, realitzat durant
I'execucio del projecte a través de qliestionaris.

En una segona taula presentem la temporitzacié d’aquesta avaluacié al llarg d’un any
natural. Donades les caracteristiques dels projectes, es preveu que aquesta avaluacio
sigui aplicable els quatre anys de vigéncia del Pla.

Taula 7. Indicadors i métode de recollida de la informacié per a I’avaluacié dels
projectes

Meétode de recollida de la
informacio

Xarxes socials, pagina web i
programes de seguiment

Eix Projecte Indicadors

Comptabilitzar visites

o . L, . - Recull d” informacié

> Servei d'Informacié Juvenil Comptabilitzar carnets s « N

2 mitjangant Excel “domestic

b Recull d’ informacié

® Comptabilitzar cursos L “ N

o mitjangant Excel “domestic

Q

5 N2 assessoraments Aplicatiu XNEJ

£ Assessoria académica i laboral

= N2 informacions Aplicatiu XNEJ

(%]

_g_ N2 assessoraments Full Excel + aplicatiu XNEJ

I3 Assessoria mobilitat internacional

5 N2 informacions Full Excel + aplicatiu XNEJ
Assessoria laboral i d'emprenedoria N2 derivacions Full Excel
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N2 alumnes Full Excel

N2 insercions al mercat Full Excel
Programa Forma't laboral

N2 reorientacions

o Full Excel

academiques

N2 usuaris registrats Aplicatiu web
Treballateca N2 empreses registrades Aplicatiu web

N2 ofertes publicades Aplicatiu web

Projecte Instituts

N2 xerrades fetes

Plantilles Excel

N2 assessorament PIDCES

Plantilles Excel

Programa Comarcal d'Activitats
Formatives

N2 de persones inscrites

Fitxa Excel- registre XNEJ

Ne de tallers

Fitxa Excel- registre XNEJ

Assessoria d'habitatge

N2 Derivacions a I’assessoria
d’ habitatge

Plantilla Excel

N2 joves atesos Full Excel
g Punt mobil salut N2 material utilitzat Full Excel
o
:E Valoracié qualitativa Questionaris
wv
(]
5 N2 joves atesos SAFAD Full Excel
o
5 Pla Comarcal de Drogues N¢ xerrades Full Excel
8
(%)
2 N2 material utilitzat Full Excel
(]
o
~ Assessoria d'igualtat Ne derivacions Full Excel
Campanya T'han maleducat N2 material Full Excel
N2 reunions Full Excel
Programa Comarcal de Joventut N2 assessoraments/
. . Full Excel
orientacions
N2 de regidors Full Excel
Taula politica comarcal de joventut
N2 de reunions Full Excel
N2 reunions Full Excel + actes
Taula técnica comarcal de joventut
= N2 de personal técnic Full Excel + actes
o
2
= Ne reunions Full Excel + actes
] Formacio taula técnica comarcal
g N2 assistents Full Excel + actes
[V
™ Personal técnic contractat Fitxa Excel
Professionals de joventut compartits
N2 informes tecnics Fitxa Excel
R . » N2 cursos realitzats Full Excel
Cataleg de tallers XNEJ i Diputacié de
Persones joves que han
Barcelona . J q Full Excel
realitzat les accions
N2 visites web Google Analytchics
Pagina web dinamo i xarxes socials . ] Estadistiques aplicatius
N2 visites xarxes socials v
especifics
. . .. | N2 d’inspeccions Aplicatiu de la DGJ
o Assessoraments, inspeccions preceptives i
< i i laci i i Ne de visites de L
S especials a les instal-lacions juvenils = Aplicatiu de la DG
c comprovacio
L N2 reunions Full Excel
< Treball transversal
N2 tramitacions Full Excel
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Taula 8. Temporitzacié de I'avaluacié dels projectes

Eix Projecte Gener | Febrer | Mar¢ | Abril Maig Juny Juliol Agost | Setembre | Octubre | Novembre | Desembre
_ Servei d'informacié juvenil
é Assessoria académica i laboral
cf? Assessoria de mobilitat internacional
_g Assessoria laboral i d'emprenedoria
é Programa Forma't
% Treballateca
‘—é Projecte Instituts
g_ Programa Comarcal d'Activitats Formatives
i

Assessoria d'habitatge

2. Benestari
cohesid social

Punt mobil salut

Pla Comarcal de Drogues

Assessoria d'igualtat

Campanya T'han maleducat

3. Fem territori

Programa Comarcal de Joventut

Taula politica comarcal de joventut

Taula técnica comarcal de joventut

Formacié taula técnica comarcal

Professionals de joventut compartits

Cataleg de tallers XNEJ i Diputacié de Barcelona

Pagina web dinamo i xarxes socials

4. Fem
Xarxa

Assessoraments, inspeccions preceptives i especials a les instal-lacions

juvenils

Treball transversal
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