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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 6 DE NOVEMBRE DE 2025 
 
A Vilafranca del Penedès, a la sala de juntes de la seu del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, quan són les 18.30 hores, del dia 6 de novembre de 2025, es reuneix la Junta 
de Govern d’aquest Consell Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, amb 
els assistents ressenyats tot seguit: 
 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort Pugibet, vicepresident primer 
Jaume Julibert Moliné, vicepresident segon 
Francisco Romero Gamarra, vicepresident tercer 
Anton Amat Ibáñez, vicepresident quart 
Jordi Bosch Morgades, vicepresident cinquè 
Pedro Campos Osuna, vicepresident sisè  
 
Gerent: Francesc Rosell Bascompte 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretària accidental: Vanessa Barra Canaleta, d’acord amb el DEC-0185-2025, de 
22/10/2025. 
 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 16 d’octubre de 2025. 

  
 

TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 

3. Aprovar l’expedient de contractació del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell Comarcal 
(reservat a centres especials d’ocupació d’iniciativa social. 
 

4. Aprovar l’expedient de contractació del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment d’una carpa 10m x 20m propietat del Consell Comarcal. 

 
5. Aprovar l’expedient de contractació del Subministrament tancament de fusta - 

Adequació energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Envolupant 
tèrmica – F2. 
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6. Autoritzar i disposar una despesa per actuacions d’execució de l’obra de 
Rehabilitació per a la uniformització de les façanes de la Casa Jané. 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
7. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
8. Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 

 
9. Atorgar o denegar ajuts del Fons d’Acció Social per l’any 2025. 

 
10. Atorgar o denegar els Ajuts a la Formació per l’any 2025. 

 
11. Atorgar o denegar els ajuts del Plus Assegurança de vehicle per l’any 2025. 

 
12. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una borsa 

de treball temporal de professionals de l’enginyeria tècnica industrial, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, mitjançant 
el sistema de concurs de mèrits, per a efectuar contractacions o nomenaments de 
caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres organismes públics de 
la comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de col·laboració. 

 
13. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució borsa de 

treball temporal de professionals de l’Educació Social, sistema de concurs de mèrits, 
escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, per 
a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 

 
14. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una borsa 

de treball temporal de professorat de l’Escola de Música (EMAP), de diverses 
especialitats, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, per a efectuar 
contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 

 
15. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura provisional, en 

règim laboral temporal, d’una plaça de tècnic/a superior associada al lloc de treball 
de Tècnic en gestió Documental, Arxiu i OCSAE (TSGD1), adscrit/a a l’Oficina de 
Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat tècnica, categoria de 
tècnic/a superior, subgrup de classificació A1. 

 
16. Aprovar l’exercici de l’opció de compra dels equips del contracte basat en l’Acord 

marc de subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de 
programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya. 
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17. Sol·licitar al Consorci Localret diversos serveis en el marc del conveni de 
col·laboració amb l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 

18. Aprovar l’adhesió del Consell Nacional LGBTI de Catalunya al “Manifest del Dia 
Internacional de la Despatologització Trans – Octubre 2025”. 
 

19. Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa energètica 
i/o contingències comuns. 
 

20. Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar per 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 

 
21. Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o adolescents. 

 
22. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc 

greu dels infants i adolescents. 
 

23. Adjudicar el contracte del Servei d’atenció psicològica a menors atesos pels serveis 
Socials Bàsics i del SIAD dels municipis que conformen l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials del Consell Comarcal del Alt Penedès. 

 
24. Aprovar l’expedient de contractació del Servei de supervisió de l’Equip d’Atenció a 

la Infància i Adolescència (EAIA). 
 

25. Aprovar la primera pròrroga i última del contracte del Servei de suport a Ajuntaments 
de l’Alt Penedès, en matèria de joventut. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 

26. Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador estimades o 
desestimades durant el període ordinari, curs escolar 2025-2026. 
 

27. Adjudicar el contracte del Servei de transport escolar a centres docents de la 
comarca de l’Alt Penedès, ruta 2. 

 
28. Aprovar les addendes als convenis amb els ajuntaments per a l’establiment de 

l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2025-2026. 
 

29. Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 
Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les quotes del curs 
2025-2026. 

 
30. Aprovar l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de 

primària de l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana curs 2024-2025. 
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31. Resoldre les sol·licituds de subvencions a la pàgina web www.penedescultura.cat, a 

les empreses i entitats del sector cultural, per a l’any 2025. 
 

32. Aprovar la renúncia a la concessió d’ajut econòmic de la Diputació de Barcelona del 
recurs atorgat Activitats en matèria de memòria democràtica per a l’actuació Com 
era ser adolescent durant la Segona República, la Guerra Civil i el Franquisme, en 
el marc del Catàleg de serveis 2024-2027. 

 
33. Aprovar la renúncia a la concessió d’ajut econòmic de la Diputació de Barcelona del 

recurs atorgat Esports – Esdeveniments esportius per a l’actuació Les olimpíades 
per a persones grans de l’Alt Penedès, en el marc del  Catàleg de serveis 2024-
2027. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
34. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 

 
35. Acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per actuacions 

del Programa Orienta 2025. 
 

36. Aprovar el conveni de col·laboració amb l'Agència de Desenvolupament Econòmic 
del Garraf, La Cambra de Comerç de Barcelona (Alt Penedès i Garraf) i la Federació 
d'Empresaris del Garraf, l'Alt Penedès i el Baix Penedès, per la realització de les 
Jornades d’Economia i Estratègia del Garraf i l’Alt Penedès. 

 
37. Aprovar les transferències als ajuntaments del conveni d’agrupació d’entitats per 

portar a terme el programa Treball i Formació 2025. 
 
 
URGÈNCIA 
 
Aprovar el conveni de col·laboració amb l’empresa Llach Serra & Associats per al 
finançament de les actuacions per promoure el Programa Galeria 3a edició 2025. 
 
 
38. Informació general. 
 
  

http://www.penedescultura.cat/
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 16 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’esborrany de l’acta en sessió ordinària de 16 d’octubre de 2025, que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser llegida 
en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, és 
aprovada per assentiment dels membres presents sense esmenes ni correccions i, en 
conseqüència es converteixen en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Francisco Romero Gamarra, presenta les propostes 
següents: 
 
2- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0190/2025, de 30 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G5036-000002/2025 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 d’abril de 2025, va aprovar 
l’expedient de contractació d’obres per a l’execució del projecte de Millora ambiental de la cua 
del pantà de Foix, finançat per fons climàtic del Departament d’Acció climàtica, alimentació i 
agenda rural de la Generalitat de Catalunya, promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, amb un pressupost base de licitació de de 325.930,62€, IVA inclòs, i un 
valor estimat del contracte per un import de 269.364,15€, IVA exclòs, i les actuacions 
preparatòries efectuades, i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5036-
000002/2025). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de juliol de 2025, va aprovar 
adjudicar el contracte d’obres per a l’execució del projecte de Millora ambiental de la cua del 
pantà de Foix, finançat pel fons climàtic del Departament d’Acció climàtica, alimentació i 
agenda rural de la Generalitat de Catalunya, promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, a favor de l’empresa TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE 
LADERAS Y OBRAS SA (A64966179), d’acord amb l’oferta proposada per la licitadora (exp. 
G5036-000002/2025), per import de 270.450,93 € (IVA inclòs). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 16 d’octubre de 2025, va aprovar la 
certificació 1a, reconeixement com obligació de la factura número 2025/09/52 i ordenar el 
pagament del contracte d’obres per a l’execució del projecte de Millora ambiental de la cua del 
pantà de Foix, finançat pel fons climàtic del Departament d’Acció climàtica, alimentació i 
agenda rural de la Generalitat de Catalunya, promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat 
del Consell Comarcal, presentada per la direcció facultativa, E2estudis Enginyeria Forestal 
SL, per un import de 144.286,05 € (IVA inclòs) (exp. G5036-000002/2025). 
 
Tanmateix, en la mateixa Junta de Govern, es va aprovar la certificació 2a, reconeixement 
com obligació de la factura número 2025/09/52 i ordenar el pagament del contracte d’obres 
per a l’execució del projecte de Millora ambiental de la cua del pantà de Foix, finançat pel fons 
climàtic del Departament d’Acció climàtica, alimentació i agenda rural de la Generalitat de 
Catalunya, promogut per l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, presentada 
per la direcció facultativa, E2estudis Enginyeria Forestal SL, per un import de 62.255,84 € (IVA 
inclòs) (exp. G5036-000002/2025). 
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En data 28 d’octubre de 2025, amb registre d’entrada E/0011908-2025, la direcció facultativa, 
E2estudis Enginyeria Forestal SL, amb CIF B64729163, va presentar la certificació parcial 
d’obra núm. 3  i final i del contracte d’obres “Millora ambiental de la cua del pantà de Foix”, per 
un import a certificar de 88.029,61€ (IVA inclòs), signada per la  direcció facultativa i la 
responsable del contracte. 
 
En data 28 d’octubre de 2025, l’empresa TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE 
LADERAS Y OBRAS SA (A64966179), amb registre d’entrada E/0011910-2025, presenta la 
factura número 2025/10/46, corresponent a la certificació núm. 3 i final del contracte d’obres 
Millora ambiental de la cua del pantà de Foix, per un import de 72.751,74€ i 15.277,87€  del 
21% d’IVA, amb un total de 88.029,61€ (IVA inclòs).  
 
S’ha comprovat per part del Servei de Territori i Sostenibilitat, que les obres corresponents a 
la certificació esmentada s’han executat amb total conformitat amb les prescripcions tècniques 
i administratives de l’obra. 
 
La desviació final de l’obra, per import de 24.120,57€, ha estat d’un 8,9% respecte del preu 
adjudicat i s’ajusta a la desviació que ja es preveia en l’informe de liquidació provisional de 
l’obra, signat pel director facultatiu de l’obra de data 24/09/2025. 
 
Durant el transcurs de les obres, s’observà un biaix important en els amidaments previstos 
d’algunes de les partides descrites en el projecte inicial. Les principals partides que es van 
veure modificades van ser les següents: 

- Partida núm. 1: Eliminació de canya 
- Partida núm. 2: Sembra manual de barreja de llavors herbàcies 
- Partida núm. 7 i 8: Excavació de les basses petites i gran  

 
Per altra banda, derivat de la necessitat d'accedir a la zona de treball, es va executar una 
partida no prevista de desbrossament.  
 
Vist el certificat final d’obra emès per la direcció facultativa, de data 30 d’octubre de 2025, per 
un import de 294.571,50€. 
 
Vista l’acta de recepció de l’obra, de data 30 d’octubre de 2025, on les persones reunides 
manifesten que d’acord amb la direcció facultativa de les obres, aquestes es troben acabades 
i que han estat executades de conformitat amb les prescripcions tècniques i administratives 
degudament aprovades que han servit de base a la seva contractació i execució, i s’ha 
comprovat, a més, que l’obra es troba en bon estat. 
 
L’execució de les obres està vinculada a la subvenció del Departament d’Acció Climàtica, 
Alimentació i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya, per al desenvolupament 
d'actuacions de mitigació i d'adaptació al canvi climàtic anys 2023 i 2024 (ARP322/23/000455), 
la qual es va acceptar per acord de la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 
de juny de 2024, següent: 
 

NÚM. EXP ÀMBIT 
ACTUACIÓ 

PRESSU-POST PRESSUPOST 
ELEGIBLE 

IMPORT 
SOL·LICI-TAT 

IMPORT 
PROPOSAT 
ATORGAT 

BESTRETA 

ARP322/23/ 
000455 

A.2.3.1 325.930,64€ 293.337,58 293.337,58 293.337,58 146.668,79€ 

 
En data 27 de maig de 2025, amb registre E/0005961-2025, la Direcció General de Canvi 
Climàtic i Qualitat Ambiental del Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica 
tramet resolució pel qual es resolt: Ampliar el termini d'execució de l’actuació de Millora 
ambiental de la cua del pantà del Foix del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i fixar com a 
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nova data límit per a l'execució de les actuacions el 30 d’octubre de 2025, i la justificació el 14 
de novembre de 2025. 
 
Atès que no està prevista la propera Junta de Govern fins el proper 6 de novembre de 2025 i 
el termini de pagament de les factures a justificar és el dia 30 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’enginyera agrònoma del Consell Comarcal, de 30 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 30 d’octubre de 2025, en el qual 
informa que el reconeixement de l’obligació respon a despeses aprovades i fiscalitzades 
favorablement, que existeix consignació adequada i suficient a l’aplicació 170.65001 “Millora 
ambiental de la Cua del Pantà de Foix, del pressupost 2025 i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Autoritzar i disposar una despesa per import de 24.120,57€, corresponent a la 
desviació final de l’obra, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 170.65001 Millora ambiental 
de la Cua del Pantà de Foix, de l’exercici 2025. 
 
Segon.- Aprovar la certificació parcial 3a i última del contracte d’obres per a l’execució del 
projecte de Millora ambiental de la cua del pantà de Foix, finançat pel fons climàtic del 
Departament d’Acció climàtica, alimentació i agenda rural de la Generalitat de Catalunya, 
presentada per la direcció facultativa, E2estudis Enginyeria Forestal SL, per un import de 
88.029,61€ (IVA inclòs) (exp. G5036-000002/2025). 
 
Tercer.- Aprovar el reconeixement com obligació de la factura número 2025/10/46, 
corresponent a la certificació 3a i última del contracte d’obres per a l’execució del projecte de 
Millora ambiental de la cua del pantà de Foix, finançat pel fons climàtic del Departament 
d’Acció climàtica, alimentació i agenda rural de la Generalitat de Catalunya, per un import de 
88.029,61€ (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 170.65001 Millora ambiental 
de la Cua del Pantà de Foix, de l’exercici 2025. 
 
Quart.- Ordenar el pagament de la factura número 2025/10/46, presentada per l’empresa 
TRATAMIENTO, ACONDICIONAMIENTO DE LADERAS Y OBRAS SA (A64966179), per 
import de 88.029,61€ (IVA inclòs). 
 
Cinquè.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i sostenibilitat i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0191/2025, de 30 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G5049-000025/2025 
ANTECEDENTS 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 6 de juny de 2024, 
va aprovar acceptar la subvenció del Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda 
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Rural de la Generalitat de Catalunya, per al desenvolupament d'actuacions de mitigació i 
d'adaptació al canvi climàtic anys 2023 i 2024, àmbit 2: execució de projectes, per a l’actuació 
Millora ambiental de la cua del pantà del Foix en el marc de les subvencions del Fons climàtic 
(exp. G7016-000048/2023), d’acord amb el detall següent: 
 

NÚM. EXP ÀMBIT 
ACTUACIÓ 

PRESSU-
POST 

PRESSUPOST 
ELEGIBLE 

IMPORT 
SOL·LICI-

TAT 

IMPORT 
PROPOSAT 
ATORGAT 

BESTRETA 

ARP322/23/ 
000455 

A.2.3.1 325.930,64€ 293.337,58 293.337,58 293.337,58 146.668,79€ 

 
En data 27 de maig de 2025, amb registre E/0005961-2025, la Direcció General de Canvi 
Climàtic i Qualitat Ambiental del Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica 
tramet resolució pel qual es resolt: Ampliar el termini d'execució de l actuació de Millora 
ambiental de la cua del pantà del Foix del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i fixar com a 
nova data límit per a l'execució de les actuacions el 30 d’octubre de 2025, i la justificació el 14 
de novembre de 2025. 
 
Vista la relació de factures F/2025/22, conformades pel Servei de Territori i Sostenibilitat del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès les quals són justificatives de la subvenció atorgada. 
 
Vist que no està prevista la propera Junta de Govern fins el proper 6 de novembre de 2025 i 
el termini de pagament de les factures a justificar és el dia 30 d’octubre de 2025. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i el Servei 
de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures o 
documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel 
que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe de fiscalització, emès per l’interventor, de data 30 d’octubre de 2025.  
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de la llei 

d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer del títol 

sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Local.  
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
  
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar la relació de factures F/2025/22, i reconèixer l’obligació d’aquestes, de 
conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol 
primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals 
en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un import total de 14.997,43€, i 
que es mostra a continuació: 
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Registre Text explicatiu Tercer Document Prog. Econ. Import 

F/2025/1015 

AOC:207521988 Nº EXPEDIENT: 
G5051-000174/2025  Fabricació d' 1 ut 
de rètol senyalització a base de  placa 
de fusta DM 12 

PELLISA 
RAFOLS, S.L 25-10095 170 65001 1.960,20€ 

F/2025/1016 

AOC:207528121 DIRECCIÓ 
FACULTATIVA DE LES OBRES 
DEXECUCIÓ DEL PROJECTE 
MILLORA AMBIENTAL DE LA CUA 
DEL PANTÀ DEL FOIX 

E2ESTUDIS 
ENGINYERIA 
FORESTAL 
SL /2025 71 170 65001 13.037,23€ 

Total      14.997,43€ 
 
Segon.- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel 
que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei d’intervenció als efectes oportuns. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
3- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de custòdia, transport, 
muntatge, desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del 
Consell Comarcal (reservat a centres especials d’ocupació d’iniciativa social. 
 
Per Decret 7120/15, de data 10 de juliol de 2015, de la Vicepresidenta 1a i presidenta 
delegada de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de 
Barcelona en funcions aprova la cessió de la propietat de 27 carpes plegables de 3m 
x 3m amb tots els seus elements complementaris per a realitzar diferents activitats 
promocionals relacionades amb el desenvolupament econòmic. 
 
S’estableixen les obligacions d’acceptació de la propietat del material cedit següents: 
- Prestar les carpes als diferents municipis de la seva comarca per a la realització i 

promoció d’activitats de desenvolupament econòmic local. 
- Conservar i emmagatzemar adequadament les carpes i la resta d’obligacions que 

deriven de la cessió de la propietat, assumint totes les despeses que això 
comporti. La fi de la seva vida útil no donarà cap dret a reposició. 

 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. 109-2015, de 14 de setembre de 2015, es 
va resoldre  acceptar la cessió de la propietat de 27 carpes plegables de 3x3 amb tots 
els seus elements complementaris. 
 
En conseqüència el Consell Comarcal posa en marxa un servei destinat als 
ajuntaments organitzadors d’actes pel desenvolupament econòmic i cultural de la 
comarca de l’Alt Penedès i, mitjançant la seva participació com a ens gestionador, 
també a les entitats del seu municipi que desenvolupin actes de les mateixes 
característiques, que poden sol·licitar aquestes carpes propietat del Consell 
Comarcal,  d’acord el Protocol de cessió en règim de préstec de les carpes aprovat 
en Junta de Govern de 14 de gener de 2016 i modificat per la Junta de Govern en 
sessió de 9 de gener de 2020. Al seu torn, s’aplica l’ordenança fiscal núm. 4 
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(anteriorment núm.13) Reguladora del preu públic per a la utilització de les carpes del 
consell comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Per portar a terme aquest servei és necessari un espai tipus magatzem de grans 
dimensions, amb passadissos i portals grans accessibles per vehicles de transport 
amb bones condicions contra la humitat per les lones i amb espai per desplegar les 
carpes en cas d’assecatge. Cal que el servei disposi també d’uns recursos materials 
per efectuar el transport i recursos humans no especialitzats amb una disponibilitat 
d’horaris de servei molt àmplia per tal d’efectuar el servei tant en horari laboral com 
fora d’aquest, com en dies feiners i també festius. 
 
Es licita aquest servei per donar continuïtat al contracte del Servei de custòdia, 
transport, muntatge, desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del 
Consell Comarcal, aprovada per Junta de Govern de 3 d’agost de 2023, amb una 
vigència amb efectes des de l’1 d’octubre de 2023 i fins al 30 de setembre de 2025 
(Exp. G5038-000015/2023). 
 
L’objecte de la present contractació consisteix en el servei de transport, lliurament, 
muntatge, desmuntatge, recollida, neteja, manteniment, reparació i emmagatzematge 
de 27 carpes petites (3m x 3m) propietat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
El valor estimat del contracte és de 61.257,25 euros IVA exclòs, i el pressupost base 
de licitació és de 33.485,36 euros IVA inclòs. 
 
Tenint en compte la descripció dels recursos humans i materials necessaris per 
l’execució del servei, es reserva a centres especials d’ocupació d’iniciativa social, 
d’acord amb la Disposició Addicional quarta de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 
contractes del Sector Públic. Les empreses o entitats licitants, caldrà que justifiquin la 
seva condició d’acord amb la Disposició final catorzena de la Llei 9/2017 en 
concordança amb l’article 43 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.  
 
En tractar-se d’un contracte reservat a centres especials d’ocupació d’iniciativa social, 
únicament podran participar-hi les empreses que compleixin aquesta condició.  
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, el servei objecte del contracte requereix la 
seva prestació per part d’una tipologia de personal i sobretot en quan a espai adequat 
d’emmagatzematge que el Consell Comarcal no pot assumir amb els recursos 
humans i els mitjans propis de què disposa. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, 
de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
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En compliment del que estableix l’article 116.4a, el procediment de contractació 
seleccionat ha estat un procediment obert simplificat segons el que disposa l’article 
159 de la mateixa Llei. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb 
els articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
Vista la memòria i l’informe proposta, de data 22 d’octubre de 2025, emesa per 
coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal 
on es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del 
contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de 
requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de data de signatura 
de 24 d’octubre de 2025, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, 
apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 
de novembre de 2025, en el qual l’expedient es fiscalitza amb conformitat i atès el 
caràcter pluriennal de la despesa i vist que existeix consignació adequada i suficient 
per l’anualitat 2025, les anualitats 2026 i 2027, segons l’article 174 del Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la llei reguladora 
d’hisendes locals, restaran condicionades la seva autorització o realització al crèdit 
que per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat, amb el següent 
detall pluriennal: 
 

EXERCICI APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT IMPORT 
IVA 

IMPORT 
TOTAL 

2025 4311.2279900 Gestió servei 
préstec carpes 

973,91 € 204,52 € 1.178,43 € 

2026 4311.2279900 Gestió servei 
préstec carpes 

15.986,93 € 3.357,25 € 19.344,18 € 

2027 4311.2279900 Gestió servei 
préstec carpes 

10.713,02 € 2.249,73 € 12.962,75 € 

TOTAL   27.673,85 € 5.811,51 € 33.485,36 € 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
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- El règim jurídic del contracte es troba constituït pel Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions Tècniques i per la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

- D’acord amb la disposició addicional 3a, apartat 8è de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, aquest acte requereix l’informe 
preceptiu del/la secretari/ària. 

- D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 
regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, 
aquest acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 

 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert, els òrgans 
de contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una Mesa 
de contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els 
membres de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per 
l’òrgan de contractació.  
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa.  
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació, en relació a l’apartat H del 
quadre de característiques del PCAP.  
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 122, 124, 156 a 159, 231 a 246, la DA2 
i DA3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP).  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de custòdia, transport, 
muntatge, desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3m x 3m propietat del Consell 
Comarcal (reservat a centres especials d’ocupació d’iniciativa social), amb un 
pressupost base de licitació de 33.485,36 € (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte 
per un import de 61.257,25€ (IVA exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades 
(exp. G5038-000051/2025). 
 
Segon.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
 
Tercer.- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte 
a regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
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contractació i de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per 
aplicació d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 159 i 
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Quart.- Autoritzar una despesa total màxima de 33.485,36 € (IVA inclòs), desglossada 
en 27.673,85 € (IVA exclòs) de principal i 5.811,51 € en concepte d’IVA, amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 4311.2279900 - Gestió servei préstec de carpes, d’acord 
amb el següent detall pluriennal: 
 

EXERCICI APLICACIÓ IMPORT IVA 
EXCLOS 

IMPORT 
IVA 

IMPORT 
TOTAL 

2025 4311.2279900 973,91€ 204,52€ 1.178,43 € 
2026 4311.2279900 15.986,93€ 3.357,25€ 19.344,18 € 
2027 4311.2279900 10.713,02€ 2.249,73€ 12.962,75 € 
TOTAL   27.673,85€ 5.811,51€ 33.485,36€ 

 
Amb la condició suspensiva que per a l’esmentada despesa existeixi consignació 
adequada i suficient en els corresponents pressupostos, d’acord amb el que estableix 
l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l’article 117.2 de llei 9/2017, de 
contractes del sector públic. 
 
Cinquè.- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, 
següents:  
 
Presidència: 
- Francisco Romero Gamarra, President de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat (titular) 

i Jaume Julibert Moliné, conseller membre de la Junta de Govern (suplent). 
 
Vocalies:  
- Vanessa Barra Canaleta, Secretària accidental de la corporació. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació.  
- Jordi Montserrat Mestre, coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Secretària de la mesa: Meritxell Tort Morgades, tècnica de gestió d’Administració 
general. 
 
Custodis: Vanessa Barra Canaleta, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un cop 
apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi definit 
prèviament).  
 
Sisè.- Nomenar com a responsable del contracte el senyor Jordi Montserrat Mestre, 
coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
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Setè.- Publicar l’anunci corresponent de la convocatòria de la licitació al perfil de 
contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
4- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de custòdia, transport, 
muntatge, desmuntatge i manteniment d’una carpa 10m x 20m propietat del 
Consell Comarcal. 
 
Per Decret 7121/15, de data 10 de juliol de 2015, de la Vicepresidenta 1a i presidenta 
delegada de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de 
Barcelona en funcions aprova la cessió de la propietat d’1 carpa desmuntable a dos 
aigües de 10m x 20m per a realitzar diferents activitats promocionals relacionades 
amb el desenvolupament econòmic. 
 
S’estableixen les obligacions d’acceptació de la propietat del material cedit següents: 
- Prestar les carpes als diferents municipis de la seva comarca per a la realització i 

promoció d’activitats de desenvolupament econòmic local. 
- Conservar i emmagatzemar adequadament les carpes i la resta d’obligacions que 

deriven de la cessió de la propietat, assumint totes les despeses que això 
comporti. La fi de la seva vida útil no donarà cap dret a reposició. 

 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. 109/2015, de 14 de setembre de 2015, es 
va resoldre  acceptar la cessió de la propietat d’una carpa plegable de 10x20 amb tots 
els seus elements complementaris. 
 
En conseqüència el Consell Comarcal posa en marxa un servei destinat als 
ajuntaments organitzadors d’actes pel desenvolupament econòmic i cultural de la 
comarca de l’Alt Penedès i, mitjançant la seva participació com a ens gestionador, 
també a les entitats del seu municipi que desenvolupin actes de les mateixes 
característiques, que poden sol·licitar aquestes carpes propietat del Consell 
Comarcal,  d’acord el Protocol de cessió en règim de préstec de les carpes aprovat 
en Junta de Govern de 14 de gener de 2016 i modificat per la Junta de Govern en 
sessió de 9 de gener de 2020. Al seu torn, s’aplica l’ordenança fiscal núm. 4 
(anteriorment núm.13) Reguladora del preu públic per a la utilització de les carpes del 
consell comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Per portar a terme aquest servei és necessari un espai tipus magatzem de grans 
dimensions, amb passadissos i portals grans accessibles per vehicles de transport 
amb bones condicions contra la humitat per les lones i amb espai per estendre les 
lones en cas d’assecatge. D’altra banda mitjans humans especialitzats en el muntatge 
de la carpa donada les seves dimensions 10m x 20m i el pes i volum d’alguns dels 
seus components, com també cal disposar de vehicles adequats pel transport cap al 
lloc indicat dels municipis.  
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Es licita aquest servei per donar continuïtat al contracte del Servei de custòdia, 
transport, muntatge, desmuntatge i manteniment d’una carpa de 10mx20m propietat 
del Consell Comarcal, aprovada per Junta de Govern de 3 d’agost de 2023, amb una 
vigència amb efectes des de l’1 d’octubre de 2023 i fins al 30 de setembre de 2025 
(Exp. G5038-000016/2023). 
 
L’objecte de la present contractació consisteix en el servei de transport, lliurament, 
muntatge, desmuntatge, recollida, neteja, manteniment, reparació i emmagatzematge 
d’una carpa  de grans dimensions (10m x 20m) propietat del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
El valor estimat del contracte és 46.783,62 euros IVA exclòs, i el pressupost base de 
licitació és de 25.704,24 euros IVA inclòs. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, el servei objecte del contracte requereix la 
seva prestació per part d’una tipologia de personal especialitat en muntatge de grans 
estructures i en quan a espai adequat d’emmagatzematge que el Consell Comarcal 
no pot assumir amb els recursos humans i els mitjans propis de què disposa. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, 
de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
En compliment del que estableix l’article 116.4a, el procediment de contractació 
seleccionat ha estat un procediment obert simplificat segons el que disposa l’article 
159 de la mateixa Llei. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb 
els articles 116 i 117 de la LCSP. 
 
Vista la memòria i l’informe proposta, de data 27 d’octubre de 2025, emesa per 
coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal 
on es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del 
contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de 
requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de data de signatura 
de 27 d’octubre de 2025, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, 
apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 
de novembre de 2025, en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat 
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i comprovada l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost de l’exercici 
2025, d’acord amb l’article 174 Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el text refós de la llei d’hisendes locals, les anualitats pel període 2026/2027, 
restaran condicionades al crèdit que s’autoritzi en els corresponents pressupostos, 
amb el següent detall pluriennal: 
 

Exercici Aplicació Pressupostària Import Base IVA (21%) TOTAL  
IVA inclòs 

2025 4311.2279900 Gestió servei 
préstec de carpes 739,30 € 155,25 € 894.55 € 

2026 4311.2279900 Gestió servei 
préstec de carpes 12.371,59 € 2.598,03 € 14.969,62 € 

2027 4311.2279900 Gestió servei 
préstec de carpes 8.132,29 € 1.707,78 € 9.840,07 € 

Total 21.243,18 € 4.461,07 € 25.704,24 € 
 
FONAMENTS DE DRET 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
- El règim jurídic del contracte es troba constituït pel Plec de Clàusules 

Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions Tècniques i per la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

- D’acord amb la disposició addicional 3a, apartat 8è de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, aquest acte requereix l’informe 
preceptiu del/la secretari/ària. 

- D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 
regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, 
aquest acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 

 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment obert, els òrgans 
de contractació de les administracions públiques han d’estar assistits per una Mesa 
de contractació, que serà l’òrgan competent per la valoració de les ofertes. Els 
membres de la Mesa, d’acord amb l’esmentat precepte han de ser nomenats per 
l’òrgan de contractació.  
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, disposa que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, amb les 
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especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i tercera, 
concretament, la DA 2.7 en relació a la composició de la Mesa.  
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives particulars que 
regula el contracte en relació a la mesa de contractació, en relació a l’apartat H del 
quadre de característiques del PCAP.  
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 122, 124, 156 a 159, 231 a 246, la DA2 
i DA3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP).  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de custòdia, transport, 
muntatge, desmuntatge i manteniment d’una carpa 10m x 20m propietat del Consell 
Comarcal, amb un pressupost base de licitació de 25.704,24€ (IVA inclòs) i un valor 
estimat del contracte per un import de 46.783,62€ (IVA exclòs), i les actuacions 
preparatòries efectuades (exp. G5038-000053/2025). 
 
Segon.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
 
Tercer.- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte 
a regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació i de forma ordinària, per procediment obert simplificat i adjudicar-la per 
aplicació de més d’un criteri d’adjudicació, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 
159 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Quart.- Autoritzar una despesa total màxima de 25.704,24 € (IVA inclòs), desglossada 
en 21.243,18 € (IVA exclòs) de principal i 4.461,07 € en concepte d’IVA, amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 4311.2279900 - Gestió servei préstec de carpes, d’acord 
amb el següent detall pluriennal: 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA ANY BASE IMP. IVA TOTAL 
4311.2279900 - Gestió servei préstec de 
carpes 

2025  
(1 mes) 739,30 155,25 894,55 

4311.2279900 - Gestió servei préstec de 
carpes 2026 12.371,59 2.598,03 14.969,62 
4311.2279900 - Gestió servei préstec de 
carpes 

2027  
(11 mesos) 8.132,29 1.707,78 9.840,07 

Totals 21.243,18€ 4.461,07€ 25.704,24€ 
 
Amb la condició suspensiva que per a l’esmentada despesa existeixi consignació 
adequada i suficient en els corresponents pressupostos, d’acord amb el que estableix 
l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial 
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decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l’article 117.2 de llei 9/2017, de contractes del 
sector públic. 
 
Cinquè.- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, 
següents:  
 
Presidència: 
- Francisco Romero Gamarra, President de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat (titular) 

i Jaume Julibert Moliné, conseller membre de la Junta de Govern (suplent). 
Vocalies:  
- Vanessa Barra Canaleta, Secretària accidental de la corporació. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació.  
- Jordi Montserrat Mestre, coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Secretària de la mesa: Meritxell Tort Morgades, tècnica de gestió d’Administració 
general. 
 
Custodis: Vanessa Barra Canaleta, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort Morgades 
(mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del sobre digital un cop 
apliquin les seves credencials accedint a l’eina en l’interval de temps que s’hagi definit 
prèviament).  
 
Sisè.- Nomenar com a responsable del contracte el senyor Jordi Montserrat Mestre, 
coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès. 
 
Setè.- Publicar l’anunci corresponent de la convocatòria de la licitació al perfil de 
contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
5- Aprovar l’expedient de contractació del Subministrament tancament de fusta 
- Adequació energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
Envolupant tèrmica – F2. 
 
ANTECEDENTS 
 
L’any 2023 per tal de millorar l’eficiència energètica de l’edifici de Can Freixedas del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès en una primera fase, es va renovar els actuals 
tancaments de façana posterior de la planta primera a l’espai de la galeria, segons el 
document tècnic redactat per l’estudi Arquitectura Genis Planelles “Plecs tècnics de 
la millora energètica de la Seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Envolupant 
tèrmica”. 
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Actualment les fusteries exteriors presenten una casuística força variada de materials 
i solucions, especificant i actualitzant la part a executar tant a nivell descriptiu com 
pressupostari la retirada, per a la millora de les fusteries exteriors, següent: 
 
Segons tipus d’envidrament: 

 
Segons material: 

 
 
Així dons, més de la meitat de les fusteries tenen un vidre senzill. Això suposa una 
pèrdua tèrmica important especialment en aquelles de major dimensió. 
 
També hi ha un terç de finestres d’acer sense trencament de pont tèrmic i, 
requantment amb una baixa estanquitat que seria convenient substituir tenint en 
compte l’ús de l’edifici. 
 
Es proposa doncs en general: 

- Substituir l’envidrament de vidre senzill o laminat per envidraments de vidre 
amb cambra d’aire. 

- Substituir les fusteries d’acer per fusteries de fusta o alumini amb TPT (segons 
el cas) per millorar l’aïllament i l’estanqueïtat a l’aire d’aquestes obertures. 

  
L'objecte del contracte és el subministrament de finestres i balconeres de fusta de la 
seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (Can Freixedas), per a la millora de la seva 
estanquitat i del seu aïllament tèrmic com a un pas més per a la millora energètica de 
la seu del Consell Comarcal.  
 
El valor estimat del contracte és de 36.414,00 euros (IVA exclòs), i el pressupost base 
de licitació és de 44.060,94 euros (IVA inclòs). 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de 
subministraments, de conformitat amb allò disposat a l’article 16 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb 
els articles 116, 117 i la disposició addicional tercera de la LCSP, no està subjecta a 
regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació i es durà a terme mitjançant procediment obert simplificat abreujat i 
adjudicació amb un únic criteri, en virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146, 
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156 a 159 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic.  
 
Vista la memòria justificativa del contracte i l’informe proposta, de 29 d’octubre de 
2025, ambdós, emesos pel responsable del servei de Manteniment del Consell 
Comarcal, on es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de 
l’objecte del contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la 
resta de requeriments previstos a la  LCSP. 
 
Vist l’informe emès per la secretària accidental de la corporació, de 30 d’octubre de 
2025, en relació al plec de clàusules administratives particulars i tècniques, als efectes 
d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 3 
de novembre de 2025, en el qual informa que s’ha comprovat l’existència de crèdit 
adequat i suficient a l’aplicació pressupostària 920.63900 “Altres inversions de 
reposició”, per import de 44.060,94€, de l’exercici 2025 i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
- El règim jurídic del contracte es troba constituït pel Plec de Clàusules 

Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions Tècniques. 
- D’acord amb la disposició addicional 3a, apartat 8è de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, aquest acte requereix l’informe 
preceptiu del/la secretari/ària. 

- D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula 
el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, aquest 
acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 
 

De conformitat amb allò establert a l’article 159.6d de la LCSP, en el marc del 
procediment obert simplificat abreujat, no és necessària la constitució de mesa i 
l’òrgan de contractació pot estar auxiliat per una unitat tècnica. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 en relació a l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars que regula el 
contracte en relació a la unitat tècnica. 
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Vist el que disposen els articles 16, 116, 117, 122, 124, 135, 159.6, DA2a i DA3a de 
la LCSP. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació del Subministrament tancament de fusta 
- Adequació energètica de la seu del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Envolupant 
tèrmica – F2,  amb un pressupost base de licitació de 44.060,94 euros (IVA inclòs) i 
un valor estimat del contracte per un import de 36.414,00 euros (IVA exclòs), i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5037-000011/2025). 
 
Segon.- Aprovar el plec de clàusules administratives i el plec de prescripcions 
tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
 
Tercer.- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària, per procediment obert simplificat abreujat i adjudicar-
la per aplicació d’un únic criteri d’adjudicació avaluable de forma automàtica, d’acord 
amb els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP.  
 
Quart.- Autoritzar una despesa total màxima de 44.060,94 € (IVA inclòs), desglossada 
en 36.414,00 € (IVA exclòs) de principal i 7.646,94 € en concepte d’IVA, amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 920.63900- Altres inversions de reposició del pressupost 
2025. 
 
Cinquè.- Nomenar els membres que formaran part de la unitat tècnica, següents: 
- Vanessa Barra Canaleta, Secretària accidental de la corporació o persona que la 

substitueixi. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació o persona que el substitueixi. 
- Jordi Montserrat Mestre, responsable del servei de Manteniment del Consell 

Comarcal. 
 

Sisè.- Nomenar com a responsable del contracte el senyor Jordi Montserrat Mestre, 
responsable del servei de Manteniment del Consell Comarcal. 
 
Setè.- Publicar l’anunci corresponent de la convocatòria de la licitació al perfil de 
contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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6- Autoritzar i disposar una despesa per actuacions d’execució de l’obra de 
Rehabilitació per a la uniformització de les façanes de la Casa Jané. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 22 de maig 
de 2025, va aprovar adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, el 
servei de Redacció de documentació tècnica i direcció d’obra uniformització de les 
façanes de Casa Jané, a l’empresa ARQUITECTURA GENIS PLANELLES SLP, amb 
CIF B58484015, per import de 14.253,80 € (IVA inclòs).  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de 5 de juny de 2025, va 
aprovar adjudicar, mitjançant el procediment de contractació menor, l’obra de 
Rehabilitació per a la uniformització de les façanes de la Casa Jané, a l’empresa  
JOSEP PASCUAL SOLER, amb NIF 39324503T, per import de 45.174,14 € (IVA 
inclòs).  
 
En data 14 de juliol de 2025, amb registre d’entrada E/0007834-2025, el director de 
l’obra (ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP), comunica relació d’obres 
executades fins al moment per un import de 14.108,60€ (IVA inclòs).  
 
En data 15 de juliol de 2025, amb registre d’entrada E/0007870-2025, l’empresa  
JOSEP PASCUAL SOLER, presenta factura núm. 00023 per import de 14.108,60€ 
(IVA inclòs), aprovada per acord de Junta de Govern de 10 de setembre de 2025. 
 
En data 28 de juliol de 2025 amb registre d’entrada E/0008277-2025, el director de 
l’obra (ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP), comunica relació d’obres 
executades fins al moment per un import de 31.065,54€ (IVA inclòs).  
  
En data 29 de juliol de 2025, amb registre d’entrada E/0008277-2025, l’empresa  
JOSEP PASCUAL SOLER, presenta factura núm. 00024 per import de 31.065,54€ 
(IVA inclòs), aprovada per acord de Junta de Govern de de 10 de setembre de 2025. 
 
En data 31 de juliol de 2025 amb registre d’entrada E/0008417-2025, el director de 
l’obra (ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP), comunica relació d’obres 
executades fins al moment per un import de 3.224,65€ (IVA inclòs) 
 
En data 4 d’agost de 2025, amb registre d’entrada E/0008490-2025, l’empresa JOSEP 
PASCUAL SOLER, presenta factura núm. 00025 per import de 3.224,65€ (IVA inclòs).  
 
En data 22 de setembre de 2025, amb registre d’entrada E/0009847-2025, el director 
de l’obra (ARQUITECTURA GENÍS PLANELLES SLP) presenta informe justificatiu de 
la relació de despeses executades en l’obra de rehabilitació per la uniformització de 
les façanes de la Casa Jané. Aquesta relació presenta un increment de despesa inicial 
per els treballs d’aplicació de tractament antigrafits sobre els paraments de la façana 
per la millora durabilitat de les obres. 
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S’ha comprovat per part del Servei de Territori i Sostenibilitat, que les obres 
corresponents a les factures esmentades s’han executat d’acord amb el projecte de 
l’obra i de conformitat amb la justificació de les despeses realitzades per part del 
director de l’obra. La desviació final de l’obra representa un 7,36% respecte del preu 
adjudicat.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025, 
en el qual certifica que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a 
l’aplicació 920.63900 “Altres inversions de reposició” del pressupost de l’exercici 
2025, per import de 3.224,65 €. 
 
FONAMENT DE DRET 
Vist el que disposa l’article 240 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic. 
 
Vist el que disposen els articles 31 i 32.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel 
qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de 
desembre, reguladora de les Hisendes Locals en matèria de pressupostos. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Autoritzar i disposar una despesa per import de 3.224,65 €, desglossada en 
2.665,00 € de principal i 559,65 € en concepte d’IVA, a favor de JOSEP PASCUAL 
SOLER, amb NIF 39324503T, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 92063900 - 
ALTRES INVERSIONS DE REPOSICIÓ de l’exercici 2025, per actuacions d’execució 
de l’obra de Rehabilitació per a la uniformització de les façanes de la Casa Jané (exp. 
G5036-000004/2025). 
 
Segon.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i sostenibilitat i a la intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Anton Amat Ibáñez, presenta les propostes 
següents: 
 
7- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0183/2025, de 16 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G4010-000043/2024 
RELACIÓ DE FETS 
Mitjançant el Decret de Presidència DEC-0252-2024, d’11 de desembre de 2024, es va 
resoldre sol·licitar de la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya 
(DGAL) l’autorització a la funcionària d’habilitació nacional (FHN), Sra. Montserrat Baulas 
Bordes, DNI****7226*, que ocupa el lloc de secretària-interventora de l’Ajuntament de Sant 
Llorenç d’Hortons, a acumular les funcions del lloc de Secretaria d’aquesta corporació, reservat 
a personal funcionari d’habilitació nacional (FHN), amb efectes en la data de sol·licitud, i fins 
el moment en què canviï o desaparegui qualsevol de les circumstàncies que motiven aquesta 
resolució. 
 
La DGAL va autoritzar la senyora Montserrat Baulas Bordes, funcionària d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, a acumular les funcions del lloc de treball de secretaria 
de classe primera, subescala de secretària, categoria superior, del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, durant la situació de baixa per incapacitat temporal de la persona que ocupa el lloc, 
amb efectes des del dia 11 de desembre de 2024 (Resolució del Director General 
d’Administració Local, de 18 de desembre de 2024).  
 
La funcionària d’habilitació nacional (FHN) senyora Montserrat Baulas Bordes ha comunicat a 
aquest Consell Comarcal la seva intenció de jubilar-se properament mitjançant registre 
d’entrada E/0010674-2025 de data 7 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 16 d’octubre de 2025, en 
el qual informa que correspon, en conseqüència, sol·licitar de la Direcció General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya (DGAL), la revocació de l’autorització a 
la funcionària d’habilitació nacional (FHN), Sra. Montserrat Baulas Bordes, DNI ****7226*, que 
ocupa el lloc de secretària-interventora de l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, a acumular 
les funcions del lloc de Secretària d’aquesta corporació, reservat a personal funcionari 
d’habilitació nacional (FHN), amb efectes en la data de sol·licitud (22 d’octubre de 2025). 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Sol·licitar de la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya 

(DGAL) la revocació de l’autorització a la funcionària d’habilitació nacional (FHN), Sra. 
Montserrat Baulas Bordes, DNI****7226*, que ocupa el lloc de secretària-interventora de 
l’Ajuntament de Sant Llorenç d’Hortons, a acumular les funcions del lloc de Secretària 
d’aquesta corporació, reservat a personal funcionari d’habilitació nacional (FHN), amb 
efectes en la data de sol·licitud (22 d’octubre de 2025). 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució a la persona interessada i a la Direcció General 
d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, a través del tràmit electrònic habilitat 
a tal efecte.  

3- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de RH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2025 
JG06112025 

 
 
 

25 

 
 

Decret de la Presidència núm. DEC-0184/2025, de 21 d’octubre de 2025 
Núm. expedient:  G4010-000026/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0170-2025, de 8 d’octubre de 2025, es va resoldre 
aprovar la convocatòria i l’anunci del procés selectiu per a la cobertura provisional de la plaça 
de secretari/ària del CCAP, per a la substitució temporal per incapacitat temporal de la persona 
funcionària titular, mitjançant nomenament provisional, comissió de serveis o acumulació, amb 
caràcter urgent i inajornable (exp. G4010-000026/2025). 
 
Igualment es va resoldre donar publicitat a la convocatòria a través de la seu electrònica de la 
corporació, i la tramesa de l’anunci corresponent al CSITAL, per a la seva publicació al taulell 
electrònic d’anuncis de l’entitat, en tots dos casos per un termini de 5 dies hàbils, que es van 
estendre des del 9 al 15 d’octubre de 2025. 
 
Durant el termini de presentació de sol·licituds (del 9 al 15 d’octubre de 2025), no ha tingut 
entrada al registre de documentació del Consell Comarcal cap sol·licitud per prendre part a la 
convocatòria. 
 
Per aquest motiu correspon resoldre el procés de selecció i declarar deserta la convocatòria  
G4010-000026/2025, corresponent al procés selectiu per a la cobertura provisional de la plaça 
de secretari/ària del CCAP, per a la substitució temporal per incapacitat temporal de la persona 
funcionària titular, mitjançant nomenament provisional, comissió de serveis o acumulació, amb 
caràcter urgent i inajornable. 
 
Vist l’informe emès, per la Gerència i el cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 20 
d’octubre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Declarar deserta la convocatòria núm. G4010-000026/2025, corresponent al procés 

selectiu per a la cobertura provisional de la plaça de secretari/ària del CCAP, per a la 
substitució temporal per incapacitat temporal de la persona funcionària titular, mitjançant 
nomenament provisional, comissió de serveis o acumulació, amb caràcter urgent i 
inajornable, en no haver rebut cap sol·licitud per prendre part en la convocatòria 
esmentada. 

2- Ordenar la publicació d’aquesta resolució a la seu electrònica de la corporació als efectes 
oportuns. 

3- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0185/2025, de 22 d’octubre de 2025 
Núm. expedient:  G4010-000026/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0262-2024, de 20 de desembre de 2024, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000055/2024 i es va nomenar a la Sra. Vanessa Barra 
Canaleta, amb DNI****3547*, funcionària de carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
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per a la cobertura definitiva d’una plaça de tècnica superior, escala d’administració general, 
subescala tècnica, subgrup de classificació A1, per ocupar el lloc de treball de Tècnica 
d’Administració General adscrita al servei de Secretaria del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
plaça que es trobava vacant a la plantilla de personal funcionari del CCAP. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0170-2025, de 8 d’octubre de 2025, es va 
resoldre aprovar la convocatòria i l’anunci del procés selectiu per a la cobertura provisional de 
la plaça de secretari/ària del CCAP, per a la substitució temporal per incapacitat temporal de 
la persona funcionària titular, mitjançant nomenament provisional, comissió de serveis o 
acumulació, amb caràcter urgent i inajornable (exp. G4010-000026/2025). 
 
Igualment es va resoldre donar publicitat a la convocatòria a través de la seu electrònica de la 
corporació, i la tramesa de l’anunci corresponent al CSITAL, per a la seva publicació al taulell 
electrònic d’anuncis de l’entitat, en tots dos casos per un termini de 5 dies hàbils, que es van 
estendre des del 9 al 15 d’octubre de 2025. 
 
Durant el termini de presentació de sol·licituds (del 9 al 15 d’octubre de 2025), no va tenir 
entrada al registre de documentació d’aquest Consell Comarcal cap sol·licitud per prendre part 
a la referida convocatòria. 
 
Mitjançant Decret de Presidència núm. DEC-0184-2025, de 21 d’octubre de 2025, es va 
resoldre declarar deserta la convocatòria núm. G4010-000026/2025, corresponent al procés 
selectiu per a la cobertura provisional de la plaça de secretari/ària del CCAP, per a la 
substitució temporal per incapacitat temporal de la persona funcionària titular, mitjançant 
nomenament provisional, comissió de serveis o acumulació, amb caràcter urgent i inajornable, 
en no haver rebut cap sol·licitud per prendre part en la convocatòria esmentada. 
 
La figura de secretari/ària és fonamental per garantir el normal funcionament institucional del 
Consell Comarcal. Per aquest motiu resulta necessari procedir de forma urgent i inajornable, 
al nomenament accidental d’un/a funcionari/ària del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a 
l’exercici de les funcions assignades al lloc de treball de la secretaria de la corporació, a partir 
de l’endemà del cessament de la funcionària amb habilitació nacional que ha ocupat fins ara 
el lloc indicat en règim d’acumulació, Sra. Montserrat Baulas Bordes, que cessa amb motiu de 
la seva jubilació en data 22 d’octubre de 2025. 
 
L’article 48 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional estableix que les 
comunitats autònomes podran efectuar la cobertura dels llocs reservats a funcionaris amb 
habilitació de caràcter nacional, mitjançant les formes de provisió no definitives.  
 
L'article 52 del mateix Reial decret preveu que, sempre que no sigui possible la provisió d’un 
lloc reservat per un funcionari amb habilitació nacional pels procediments de nomenament 
provisional, comissió de serveis o acumulació, es podrà nomenar amb caràcter accidental un 
funcionari o una funcionària amb la preparació tècnica adequada i, en les corporacions locals 
de més de 5.000 habitants, en tot cas, caldrà que sigui  un funcionari o funcionària de carrera 
que pertanyi al subgrup A1.  
 
Així mateix, procedeix efectuar un nomenament accidental atès que el lloc indicat no es troba 
ocupat efectivament pel seu titular, el Sr. Xavier Rodado Honorato, per trobar-se aquest en la 
circumstància descrita en l’apartat 2, subapartat e, de l’esmentat article 52 (situació 
d’incapacitat temporal de durada superior a un mes). 
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Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 21 d’octubre de 2025, 
en el qual informa que a l’efecte indicat, en conseqüència, es proposa sol·licitar a la Direcció 
General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, el nomenament com a secretària 
accidental del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor de la Sra. Vanessa Barra Canaleta, 
amb DNI****3547*, funcionària de carrera del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de 
tècnica superior, escala d’administració general, subescala tècnica, subgrup de classificació 
A1, que ocupa el lloc de treball de Tècnica d’Administració General adscrita al servei de 
Secretaria, amb funcions d’assessoria jurídica, amb efectes del dia 23 d’octubre de 2025 i 
mentre es mantinguin les circumstàncies que motiven aquest nomenament. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Sol·licitar a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, el 

nomenament com a secretària accidental del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a favor 
de la Sra. Vanessa Barra Canaleta, amb DNI****3547*,  funcionària de carrera del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, plaça de tècnica superior, escala d’administració general, 
subescala tècnica, subgrup de classificació A1, que ocupa el lloc de treball de Tècnica 
d’Administració General adscrita al servei de Secretaria, amb funcions d’assessoria 
jurídica, amb efectes del dia 23 d’octubre de 2025 i mentre es mantinguin les 
circumstàncies que motiven aquest nomenament. 

2- Notificar aquesta resolució a la persona interessada i a la Direcció General d’Administració 
Local de la Generalitat de Catalunya, a través del tràmit electrònic habilitat a tal efecte. 

3- Donar trasllat de la resolució al servei de RRHH i PRL del Consell Comarcal, als efectes 
oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0186/2025, de 22 d’octubre de 2025 
Núm. expedient:  G4016-000053/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0031-2025 d’11 de febrer de 2025, es va 
resoldre sol·licitar una subvenció de 806.753,92€ al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de contractació laboral, formació i 
actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de 
desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2025 de les actuacions del Programa 
Treball i Formació (SOC-TRFO ELL) (ref. BDNS 804129) (exp. G7016-000052/2025). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 3 de juliol de 2025, 
va aprovar acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per import de 
806.753,92€, per desenvolupar el programa Treball i Formació en el marc de la Resolució 
EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 
2025, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de 
les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 804129) (exp. G7016-000052/2025), que 
inclou entre d’altres, la línia que es detalla tot seguit: Contractació d’una persona per una 
durada de 12 mesos a jornada completa de la línia TRANS*, per a persones del col·lectiu que 
detalla la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, que es trobin en situació d’atur i 
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estiguin inscrites al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya com a demandants d’ocupació no 
ocupades (DONO). 
 
La selecció de les persones destinatàries, s’ha desenvolupat d’acord amb el previst a la base 
7.1.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball 
i Formació), consistent en la presentació a l'Oficina de Treball de les ofertes de treball dels 
llocs a ocupar, i la derivació per part de l’Oficina, de les persones candidates que reuneixin els 
requisits previstos en l’ordre referida i a la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre 
(oferta tramesa al SOC, CODI 09/2025/19675) i garantint els principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat i transparència. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, de 13 
d’octubre de 2025.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 22 d’octubre de 2025, en 
el qual es proposa, en conseqüència, contractar la persona proposada per la cap del servei, 
que es detalla a la part dispositiva d’aquesta resolució, mitjançant modalitat de contracte 
laboral temporal vinculat a programes de polítiques actives d’ocupació, vinculat al programa 
Treball i Formació, en el marc de la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual 
s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en relació amb les actuacions del Programa 
Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 
804129) (exp. G7016-000052/2025), per ocupar el lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva 
adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació, categoria d’auxiliar administratiu/iva, subgrup de 
classificació C2, amb efectes del dia 22 d’octubre de 2025 i fins el 21 d’octubre de 2026. 
 
Vist l’informe emès, per la interventora accidental del Consell Comarcal (DEC-0172-2025 de 
08/10/2025) de 22 d’octubre de 2025, en el qual informa que existeix consignació adequada i 
suficient a les aplicacions pressupostàries del pressupost 2025 del CCAP: 
 

Aplicació pressupostària Imports Exercici Programa Econòmica Descripció 

2025 241 14300 ALTRE PERSONAL PROGRAMA 
TREBALL I FORMACIÓ 2025 

24.679,66 € 

2025 241 16000 QUOTA SEGURETAT SOCIAL 7.865,41 € 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació, (DOGC 
núm. 9152, de 29.04.2024), modificada per l'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol (DOGC núm. 
9202, de 11.07.2024).  
RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada de subvencions per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del programa Treball 
i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 804129).  
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar al Sr. Alan Rovirosa Moya, amb DNI*****6985*, mitjançant modalitat de 

contracte laboral temporal vinculat a programes de polítiques actives d’ocupació, en 
aquest cas, al programa Treball i Formació, en el marc de la Resolució EMT/4632/2024, 
de 16 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en 
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relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les 
entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 804129) (exp. G7016-000052/2025), per 
ocupar el lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva adscrit/a al servei d’Empresa i Ocupació, 
categoria d’auxiliar administratiu/iva, subgrup de classificació C2, amb efectes del dia 22 
d’octubre de 2025 i fins el 21 d’octubre de 2026. 

2- Donar trasllat de la resolució als serveis d’Empresa i Ocupació,  RH i PRL i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0187/2025, de 23 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G4016-000054/2025 
ANTECEDENTS 
La Sra. Julia Bresco Lorente, amb DNI**** 7236*, professora de l’EMAP, amb una jornada de 
24,5 hores setmanals, categoria de tècnica mitjana, grup de classificació A2, adscrita a l’EMAP 
- Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, que presta serveis  a les aules de Vilobí del 
Penedès, Font-rubí, Santa Margarida i els Monjos, Subirats i La Granada, en les matèries de 
piano, cant, llenguatge musical i sensibilització musical, ha iniciat un procés d’incapacitat 
temporal. 
 
Atès que cal mantenir la prestació del servei, resulta urgent i inajornable procedir a la cobertura 
d’aquesta vacant temporal. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0021-2025, de 3 de febrer de 2025, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000051/2024 i, entre d’altres, es va constituir una borsa de 
treball temporal de tècnic/a mitjà/ana, professorat de l’EMAP, subgrup classificació A2, per 
efectuar contractacions de personal laboral no permanent o personal en règim funcionarial 
interí, ja sigui per a substituir empleats/ades públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, 
per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del 
CCAP. 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió de 10 
de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de persones integrants de la borsa de treball 
temporal, d’acord amb l’ordre de prelació establert per Decret de la Presidència núm. DEC-
0021-2025, de 3 de febrer de 2025. 
 
Cap de les persones integrants d’aquesta borsa de treball temporal han acceptat ocupar la 
proposta de vacant oferta. 
 
Tanmateix, properament està previst que s’aprovin les bases específiques i la convocatòria de 
selecció de personal per a la constitució d’una borsa de treball temporal de professorat de 
l’Escola de Música comarcal (EMAP). 
 
Mentre no es resolgui aquesta nova convocatòria, d’acord amb l’apartat desè, subapartat a, 
de les bases generals que regeixen la creació i funcionament de les borses de treball (exp. 
G7004-000043/2022) i de conformitat amb l’article 291.1 del DL 2/2003, correspon realitzar 
una proposta de resolució de nomenament directe, per raons de màxima urgència, que haurà 
de publicar-se al BOPB i al DOGC i se n’haurà de donar compte al Ple en la primera sessió 
que se celebri. 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP, de 22 d’octubre de 2025, en el qual es proposa 
contractar la Sra. Silvia Martos Baeza, amb DNI****6668* i que respon al perfil de professorat 
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de les mateixes matèries, és llicenciada en especialitat de Cant jazz i música moderna i ha 
confirmat la seva disponibilitat per a realitzar la substitució. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 22 d’octubre de 2025, en 
el qual informa que correspon, en conseqüència, realitzar la proposta de contractació, directa 
i amb caràcter urgent, de la Sra. Silvia Martos Baeza, amb DNI****6668*, com a professora de 
l’EMAP del Consell Comarcal, per a impartir les matèries de piano, cant, llenguatge musical i 
sensibilització musical, a les aules de Vilobí del Penedès, Font-rubí, Santa Margarida i els 
Monjos, Subirats i La Granada, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per 
substitució de treballadora amb dret a reserva del lloc de treball, categoria de tècnica mitjana, 
grup de classificació A2, amb una jornada de 27,25 hores setmanals (77,85% de la jornada 
ordinària del CCAP), amb efectes del 23 d’octubre de 2025 i fins la reincorporació de la 
treballadora substituïda al seu lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, per la interventora accidental del Consell Comarcal (DEC-0172-2025 de 
08/10/2025), de 22 d’octubre de 2025, en el qual informa que comprovat que existeix 
consignació pressupostària adequada i suficient a les partides següents del pressupost del 
CCAP de l’exercici 2025: 

Exercici Programa Econòmica Descripció 
2025 326 13100 RETRIBUCIONS PERSONAL LABORAL 

TEMPORAL 
2025 326 16000 QUOTES SEGURETAT SOCIAL 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 16, 17 i 94.1 del Decret 214/1990, i l’article 291.1 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
Pàg. local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Real 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, i modificat per Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat de l’ocupació 
i la transformació del mercat de treball.  
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Contractar, directament i amb caràcter urgent, a la Sra. Silvia Martos Baeza, amb 

DNI****6668*, com a professora de l’EMAP adscrita al servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, mitjançant modalitat de contracte laboral temporal per 
substitució de treballadora amb dret a reserva del lloc de treball, categoria de tècnica 
mitjana, grup de classificació A2, per a impartir les matèries de piano, cant, llenguatge 
musical i sensibilització musical, a les aules de Vilobí del Penedès, Font-rubí, Santa 
Margarida i els Monjos, Subirats i La Granada, amb una jornada de 27,25 hores setmanals 
(77,85 % de la jornada ordinària del CCAP), amb efectes del 23 d’octubre de 2025 i fins la 
reincorporació de la treballadora substituïda al seu lloc de treball. 

2- Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis d’Ensenyament, de RH i PRL i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
Decret de la Presidència núm. DEC-0189/2025, de 29 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G4029-000004/2025 
ANTECEDENTS 
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En data 23 d’octubre de 2025, amb en registre E/0011607-2025, es notifica la resolució de la 
Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya de nomenar, amb 
caràcter accidental, a la senyora Vanessa Barra Canaleta per exercir les funcions del lloc de 
treball d'intervenció de classe primera, subescala d'intervenció tresoreria, categoria superior, 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès durant l’absència del senyor Jaume Miret Puig del 13 
al 22 d’octubre de 2025.  
 
Atès que el complement específic del lloc de treball d’Interventor/a núm. 3 de la RLT i el lloc 
núm. 12 de Tècnic/a Superior Administració General assessorament Jurídic tenen una 
diferència diària de 38,78 €.  
 
Atès que la senyora Barra estarà 10 dies com Interventora accidental i, per tant, haurà de 
percebre per aquest període 387,80 € en concepte de Complement d’Accidentalitat. 
 
Vist l’informe emès, per la gerència i el cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 24 d’octubre 
de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025, pel es 
fiscalitza de conformitat i s’ha comprovat que existeix consignació pressupostària adequada i 
suficient a les partides següents del pressupost de l’exercici 2025: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida  
2025 920 12101 Retribucions complement específic personal 

funcionari 
2025 920 16000 Quotes seguretat social  

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Article 9 de l’Acord de condicions de treball per a les empleades i empleats públics del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027, aprovat pel Ple de la corporació en sessió de 16 de 
gener de 2025 (codi de conveni núm. 08100902142025, BOPB de 10 d’abril de 2025). 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
1. Aprovar el complement d’accidentalitat a la senyora Vanessa Barra Canaleta, per 

substitució de l’Interventor accidental Jaume Miret Puig en part del seu període de 
vacances durant 10 dies, per l’import de 387,80 €. 

2. Notificar la present resolució a la persona interessada. 
3. Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis de RH i PRL i a la Intervenció del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
Decret de la Presidència núm. DEC-0192/2025, de 31 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G4016-000049/2025 
ANTECEDENTS 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0180-2024, d’1 d’octubre de 2024, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000018/2024 i es va nomenar funcionària de carrera -entre 
d’altres persones- a la Sra. Ihsane el Boughdadi B. Chakra, amb DNI****3311**, per a la 
cobertura definitiva de cinc places de tècnica mitjana objecte de la convocatòria, plaça vacant 
a la plantilla de personal de la corporació, professional del Treball Social adscrita al servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, amb efectes del dia 1 d’octubre de 
2024. 
 
La Sra. Ihsane el Boughdadi B. Chakra, amb DNI****3311**, es troba en aquest moment en 
situació d’incapacitat temporal i està previst que properament iniciï el període de prestació per 
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maternitat i els possibles permisos associats a aquesta situació, que igualment són 
susceptibles d’aprovar-se properament, essent necessari el nomenament d’un/a 
funcionari/ària interí/na que substitueixi a la funcionària indicada i garantir d’aquesta manera 
la normalitat del funcionament que el Servei de Benestar Social presta als municipis de la 
comarca. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm.DEC-0168-2025, de 8 d’octubre de 2025, es va 
resoldre la convocatòria G4010-000019/2025, i es va constituir, amb les persones que havien 
superat el procés selectiu, una borsa de treball temporal de tècnic/a mitjà/ana en Treball 
Social, subgrup de classificació A2, per a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter 
temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants). 
 
D’acord amb el que estableix l’apartat vuitè de les bases generals que regeixen la creació i 
funcionament de les borses de treball per a contractacions o nomenaments temporals del 
Consell Comarcal de l'Alt Penedès, aprovades pel Ple del Consell Comarcal en sessió d’11 
de novembre de 2022, s’ha procedit a la crida de les persones aspirants, d’acord amb l’ordre 
de prelació establert per Decret de la Presidència núm. DEC-0168-2025, de 8 d’octubre de 
2025. 
 
La primera persona de la borsa de treball que ha acceptat la proposta de nomenament ha 
estat la Sra. Neus Gibert Sánchez, amb DNI****4357*, que ocupa el lloc 7è a la borsa de 
treball, i que compleix i acredita documentalment el compliment dels requisits, i els mèrits 
d’experiència laboral i de formació, al·legats en fase de concurs. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, de 16 
d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RH i PRL del Consell Comarcal, de 30 d’octubre de 
2025, en el qual informa que, correspon, en conseqüència, realitzar la proposta de 
nomenament de la Sra. Neus Gibert Sánchez, amb DNI****4357*, funcionària interina del 
CCAP, en els termes establerts per l’article 10, apartat primer, subapartat B (substitució 
transitòria del funcionari/ària titular de la plaça) de l’EBEP, per ocupar transitòriament una 
plaça de tècnica mitjana en Treball Social, inclosa en l’escala d’administració especial, 
subescala tècnica, subgrup de classificació A2 i provisió transitòria del lloc de treball de 
Treballadora Social adscrita al servei de Benestar Social del CCAP, a jornada completa (35 
hores setmanals) i fins la reincorporació de la funcionària substituïda al seu lloc de treball. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 30 d’octubre de 2025, en el qual 
informa que es la fiscalització és de conformitat i que existeix consignació pressupostària 
adequada i suficient a les aplicacions següents del pressupost de l’exercici 2025: 

Exercici Programa Econòmica Descripció de la partida  
2025 231 12001 Retribucions bàsiques personal funcionari grup A2 
2025 231 12100 Retribucions complement de destí personal funcionari 
2025 231 12101 Retribucions complement específic personal funcionari 
2025 326 16000 Quotes seguretat social 

 
FONAMENTS JURÍDICS 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, així com d’altres 
articles concordants com són el 6, 7, 8 i 94 a 97 del Decret 214/1990, i els articles 289 i 291 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, i el regulat al text refós de l’EBEP, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública. 
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Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1. Nomenar la Sra. Neus Gibert Sánchez, amb DNI****4357*, funcionària interina del Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès, en els termes establerts per l’article 10, apartat primer, 
subapartat B (substitució transitòria del funcionari/ària titular de la plaça) de l’EBEP, per 
ocupar transitòriament una plaça de tècnica mitjana en Treball Social, inclosa en l’escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2 i provisió 
transitòria del lloc de treball de Treballadora Social adscrita al servei de Benestar Social 
del CCAP, a jornada completa (35 hores setmanals) i amb efectes del dia 3 de novembre 
2025 i fins la reincorporació de la funcionària substituïda al seu lloc de treball. 

2. Donar trasllat de la resolució als serveis de Benestar Social, RH i PRL i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
8- Aprovar la relació de factures, reconèixer obligacions i ordenar pagaments. 
 
Vista la relació de factures F/2025/23 conformades pels diferents serveis del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vist que s’ha acreditat documentalment la realització de la prestació corresponent i 
els diferents serveis del Consell Comarcal, han conformat les esmentades factures 
o documents equivalents, tal com estableix l’article 189.1 del Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
 
Vist l’informe, emès per l’interventor, de data 5 de novembre de 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Article 21.1 f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim 

local. 
- Article 53.1 g) del Text Refós de la Llei municipal i de Règim local, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 
- Article 185 del R.D. Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text 

Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals. 
- Articles 58, 59, 60, 61 i 62 del R.D.500/1990, de 20 d’abril, pel que es 

desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 

- Les Bases d’execució del Pressupost de l’exercici actual. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
DEC-0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
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S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la relació de factures F/2025/23 i reconèixer l’obligació d’aquestes, 
de conformitat amb l’article 58 RD 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa 
el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de 
les hisendes locals en matèria de pressupostos, formulada per la intervenció per un 
import total de 118.741,61€ (exp. G5049-000025/2025), i que es mostra a 
continuació: 

 
Registre Text lliure Nom terc. Document Programa Econòmica Import 

F/2025/785 

AOC:203835888 Prestació 
17 ACM Allotjament núvol 
(mensual) Per TB / Prestació 
18 ACM Manteniment 
sistema complert (mensu 

ECITYCLIC 
SOLUTIONS, SL 2025 25001477 491 2279903 290,40€ 

F/2025/832 

AOC:204887693 Agenda 
Municipal de Vilobí del 
Penedès 

ECITYCLIC 
SOLUTIONS, SL 2025 25001644 334 2269900 363,00€ 

F/2025/855 

AOC:205341749 CAMI RIU - 
SERVEI CONSERVACIÓ I 
MANTENIMENT C/ DEL 
RIU, agost 

NOU SET 
EMPRESA 
D'INSERCIO 
SCCL 2025//391 170 2279900 8.489,80€ 

F/2025/864 

AOC:205535083 01 - 
ANÁLISIS FISICO-
QUIMICOS / 
VISITA+ANÁLISIS (  Según 
presupuesto S02329  
G5040-000095/2025 ) EMINFOR SL 000 254035 920 21200 163,35€ 

F/2025/888 

AOC:206033058 SIAD SRA. 
ANDREA RODRIGUEZ 
TRASLLAT A VILASSAR DE 
MAR 

JOSEP 
CASTANY 
PEREZ 2025 11 231 2279900 137,07€ 

F/2025/895 

AOC:206145609 
TRANSPORT ESCOLAR 
MES DE SETEMBRE DE 
2025 / Ruta 19 / Ruta 28 / 
Ruta 38 

BUS 
CASTELLVI, 
S.A. 2025456 326 2279901 2.831,13€ 

F/2025/895 

AOC:206145609 
TRANSPORT ESCOLAR 
MES DE SETEMBRE DE 
2025 / Ruta 19 / Ruta 28 / 
Ruta 38 

BUS 
CASTELLVI, 
S.A. 2025456 326 2279900 3.001,51€ 

F/2025/928 

AOC:206443356 Prestació 1 
ACM Software de gravació, 
gestió i signatura digital / 
Prestació 2 ACM Software 
de retransmiss 

ECITYCLIC 
SOLUTIONS, SL 2025 25001922 920 63900 36.623,07€ 

F/2025/930 

AOC:206451811 Período 
alquiler DEA 01/10/25-
31/10/25 (1 Pack x 33,49¿) 

CARYOSA 
HYGIENIC 
SOLUTIONS SL FA 2505315 920 2279900 40,52€ 

F/2025/933 

AOC:206455770 
DISPENSADOR / Caja 
compresas (100 unidades) / 
Caja tampones (100 
unidades) 

FEEL FRESH 
EUROPE SL FF0028 920 2269900 1.027,52€ 

F/2025/934 

AOC:206462492 ANUNCI 1 
PÀGINA ""FORMACIÓ""  EN 
EL CARGOL Nº1367 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, 
SL. 64511 241 2279909 484,00€ 

F/2025/935 

AOC:206462499 16.000 
ENCARTAMENTS 
""GALERIA""  EN EL 
CARGOL Nº1367 

EL CARGOL 
PUBLICACIONS, 
SL. 64571 150 2269900 1.452,00€ 

F/2025/937 

AOC:206508391 G5051-
000147/2025,  Penedes 
Turisme, Lona per a stand 
cavatast 

JUDIT ANTOLIN 
PASTRANA 040-25 432 2269900 1.197,90€ 
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Registre Text lliure Nom terc. Document Programa Econòmica Import 

F/2025/938 

AOC:206542163 Obrir 
armari i acollar cadira oficina 
,cl.locar pany i maneta 
lavabo 2ª planta 

SALVADOR 
ALBAREDA 
GOMEZ 111 920 21200 92,42€ 

F/2025/942 

AOC:206602504 
SETEMBRE 2025 
Contractació del Servei de 
mediació comunitària del 
Consell Comarcal de l¿Alt 
Penedès exp. G 

LOGOS MEDIA 
MQ MEDIAR SL 19/2025 231 2279911 2.934,75€ 

F/2025/943 

AOC:206607195 TRASLLAT 
S.O. SRA. VANESSA DES 
DE PUIGDALBER FINS A 
SANT JOAN DE DEU I 
RETORN 

JOSEP 
CASTANY 
PEREZ 2025 12 231 2279900 149,49€ 

F/2025/944 

AOC:206609889 TRASLLAT 
S.O. DES  DE LA 
COMISSARIA DELS 
MOSSOS D'ESQUADRA A 
VILAFRANCA DEL 
PENEDES FINS A 
VILASSAR DE MAR 

JOSEP 
CASTANY 
PEREZ 2025 13 231 2279900 152,39€ 

F/2025/951 

AOC:206638268 Confecció i 
retolació de 1ut de Roll Up 
de mides 850x2060mm amb 
retolació impressió sobre 
lona segons imat 

PELLISA 
RAFOLS, S.L 25-10014 432 2279901 151,25€ 

F/2025/953 

AOC:206649029 Serveis de 
Transport, SETEMBRE 
2025. RUTA Nº 08: 
Puigdalber (Instituts 
Vilafranca) / Serveis de 
Transport, 

AUTOCARS 
DOTOR, SL. S108-25 326 2279900 27.562,30€ 

F/2025/961 

AOC:206719284 
EXPEDIENT N  G5038-
000020/2024 / TREBALLS 
VARIS / . / 25/04 - OT. 526 - 
AVISO: 6341 - 
INSTALACION ELECTRIC 

ELECTRICA 
GUELL, SA 558301144 920 21200 2.076,58€ 

F/2025/962 

AOC:206759166 Prima 
ACCIDENTES 0030-
001110543 Cobertura desde 
07-10-2025 hasta 17-12-
2025. / Fondo Mut. 
ACCIDENTES 0030- 

FIATC_MUTUA 
DE SEGUROS Y 
REASEGUROS APS 000043730 337 2270600 174,14€ 

F/2025/965 

AOC:206821233 CAMI RIU - 
SERVEI CONSERVACIÓ I 
MANTENIMENT C/ DEL 
RIU, setembre 

NOU SET 
EMPRESA 
D'INSERCIO 
SCCL 2025//441 170 2279900 8.489,80€ 

F/2025/966 

AOC:206849988 Pot. P1 ( 
HERMENEGILD CLASCAR 
1 *;08720;VILAFRANCA 
DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES 
) / Pot. P2 ( HERMENEGILD 
CLAS 

ENDESA 
ENERGIA, S.A.U 

82014162134 0000 
P25CON046700196 920 22100 1.292,39€ 

F/2025/967 

AOC:206850042 Pot. P1 ( 
GENERAL PRIM 
15;08720;VILAFRANCA 
DEL 
PENEDES;BARCELONA;ES 
) / Pot. P2 ( GENERAL 
PRIM 15;08720;VI 

ENDESA 
ENERGIA, S.A.U 

82038584005 0000 
P25CON046700197 920 22100 365,59€ 

F/2025/968 

AOC:206686460 ALQ. Y 
MTO. CONTENEDOR GRIS 
BRAILE ( CENTRO: 
CS_CONSELL COMARCAL 
ALT PENEDES -  
HERMENEGILD CLASCAR 
) 

PHS 
SERKONTEN 
SA 25FF014057 920 2269900 328,48€ 

F/2025/969 

AOC:206686461 ALQ. Y 
MTO. CONTENEDOR GRIS 
BRAILE ( CENTRO: CS_ 
CONSELL COMARCAL ALT 

PHS 
SERKONTEN 
SA 25FF079233 920 2270000 343,28€ 



ACTA NÚM. G1005-000020/2025 
JG06112025 

 
 
 

36 

 
 

Registre Text lliure Nom terc. Document Programa Econòmica Import 
PENEDES PRIM 20 -  
GENERAL PRIM ) / 

F/2025/970 

AOC:206686462 ALQ. Y 
MTO. CONTENEDOR GRIS 
BRAILE ( CENTRO: 
CS_CONSELL COMARCAL 
ALT PENEDES -  
HERMENEGILD CLASCAR 
) / AL 

PHS 
SERKONTEN 
SA 25FF110319 920 2270000 294,23€ 

F/2025/973 

AOC:206907729 Desbrossar 
terreny Depuradora del 
Polígon de St. Pere Molanta. 
Retallar heures crescudes 
de la balla perim 

JOSEP 
ALBAREDA 
GOMEZ 28 920 21200 575,96€ 

F/2025/974 

AOC:206603495 Cava Tats 
dies 4 i 5 octubre 025 
Concell Comarcal Alt 
Penedes AGISITGES 108 432 2269900 762,30€ 

F/2025/976 

AOC:206975363 ALQ. Y 
MTO. CONTENEDOR GRIS 
BRAILE ( CENTRO: 
CS_CONSELL COMARCAL 
ALT PENEDES -  
HERMENEGILD CLASCAR 
) / AL 

PHS 
SERKONTEN 
SA 26FF036367 920 2270000 294,23€ 

F/2025/977 

AOC:206976886 Ref: Fira 
de la Poma de Pontons 
Cartells impresos en 
polipropilé de 3,5 mm de 
gruix, de mida 70x100cm 
amb 

ENRIC SENDRA 
GUBIANES 10155 241 2270600 471,90€ 

F/2025/978 

AOC:206984467 
Subministrar 3 còpies de 
claus especials 

SERRALLERIA 
CARBO SL 1868 920 21200 139,76€ 

F/2025/980 

AOC:207019276 Energia 
Activa P1 / Energia Activa 
P2 / Energia Activa P3 / 
Potència P1 / Potència P3 / 
Import IEE / Llogu 

FACTOR 
ENERGIA SAU 

44118628 F-25-
02133165 920 22100 156,09€ 

F/2025/981 

AOC:207019409 Energia 
Activa P1 / Energia Activa 
P2 / Energia Activa P3 / 
Potència P1 / Potència P3 / 
Import IEE / Llogu 

FACTOR 
ENERGIA SAU 

44118672 F-25-
02133209 920 22100 21,57€ 

F/2025/982 

C.M SUBM AIGUES PELS 
ALUMENS DE L'EMAP 
CONCERT SANTA FE 

EL TRAB CAFE 
BAR SL B8 326 2269902 20,00€ 

F/2025/986 

AOC:207100990 Import 
corresponent a la 
subscripció anual del 
setmanari el 3 de vuit del 
període octubre 2025 a 
setembre 

PUBLICACIONS 
PENEDES SA El 
3 DE VUIT 163887 2862 920 2269902 100,00€ 

F/2025/988 

AOC:207151895 
DREVISTES - DOSSIER 
MEMÒRIA SERVEI 
BENESTAR SOCIAL 2024 ( 
COMANDA NÚM. G5051-
000144/2025 Pressupost 
núm. 2 

GRAFIQUES 
DEL FOIX, S.L. 2025//251231 231 2260200 157,30€ 

F/2025/989 

AOC:207155349 
DINAMITZADORS GENT 
GRAN DE DIVERSOS 
MUNICIPIS DE  / LA 
COMARCA DE L'ALT 
PENEDES / PERIODE: 
PRIMER SEMESTRE 

SUMAR 
EMPRESA D 
ACCIO SOCIAL, 
SL V-FAC+ FSV25091620 231 2279907 1.137,87€ 

F/2025/990 
AOC:207164984 catanies 
via caixa 250g 

ROSA VIA 
PARETA 202 241 2279902 105,00€ 

F/2025/991 

AOC:207184982 FONT 
ALIMENTACIO YAMAHA 
PA150B 

DIEGO RUBEN 
BRUNA 
FIGUEIRA 1-85 326 2269902 300,00€ 
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Registre Text lliure Nom terc. Document Programa Econòmica Import 

F/2025/992 

AOC:207190580 CUOTA 
CORRESPONDIENTE AL 
VTO. DE FECHA 19-10-
2025 DEL CONTRATO DE 
ARRENDAMIENTO 0182 
5851 0505 00000000091 

BANCO BILBAO 
VIZCAYA 
ARGENTARIA 
SA 250992A00512669 491 20300 745,96€ 

F/2025/995 
AOC:207264257 
conferència ACAP 

STEFANO 
MARIA 
CINGOLANI 4 3322 2279900 300,00€ 

F/2025/997 

AOC:207302448 
MUTUACAT:136734001  
CAMINADES GENT GRAN 

FERRER & 
OJEDA 
ASOCIADOS, 
CORREDORIA 
DE SEGUROS 
SL Reb- 1002076940 231 2269903 697,09€ 

F/2025/998 

AOC:207306495 Microsoft 
Exchange Online (Kiosk)  / 
Microsoft Defender for 
Business servers / Microsoft 
Defender for Busi 

OFFSHORE 
TECH SL 25-01459 491 2279904 1.303,52€ 

F/2025/1000 
AOC:207334283 03.10.25 
LA FURA 3X9 FORMACIÓ 

LA FURA 
CONTINGUTS, 
SCCL P25-1603 241 2279909 467,06€ 

F/2025/1005 

AOC:207441993 Poliza: 
1022300002729 Recibo: 
690037441105 F.Efect.Rbo: 
11/10/2025 F.Vto.Rcb: 
11/10/2026 Riesgo: EL 
ESPECI 

REALE 
SEGUROS 
GENERALES 
S.A. 69003744110507C0613 326 2269902 881,77€ 

F/2025/1008 
AOC:207502242 Mes 
(octubre) - Fixe i Dades 

VODAFONE 
ESPAÑA, S.A.U. 9420082722 920 22200 562,99€ 

F/2025/1009 

AOC:207508769 SERVEI 
DE BUS A MONTPELLIER  
DEL 21 al 24 D'OCTUBRE: 
¿bones pràctiques en 
viticultura¿ 

BUS 
CASTELLVI, 
S.A. 2025475 241 2270600 3.366,00€ 

F/2025/1010 

AOC:207512148 Ponència 
introductòria / Participació a 
la taula rodona / Coordinació 
de la jornada i moderació de 
la taul 

FLECA ARESTA 
SCCL F0025/2025 241 2279900 961,22€ 

F/2025/1011 

AOC:207516035 Publicació 
anunci taxa normal 
25.294.009 - Bases 
específiques procés selectiu 
per la cobertura definitiva, 

ENT. 
AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS A/20250011894 920 2260300 227,25€ 

F/2025/1012 

AOC:207516036 Publicació 
anunci taxa normal 
25.294.010 - Bases 
específiques procés selectiu, 
sistema concurs-oposició, p 

ENT. 
AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS A/20250011895 920 2260300 227,25€ 

F/2025/1013 

AOC:207516037 Publicació 
anunci taxa normal 
25.294.007 - Bases 
específiques procés selectiu, 
concurs de mèrits amb fase 

ENT. 
AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS A/20250011892 920 2260300 227,25€ 

F/2025/1014 

AOC:207516039 Publicació 
anunci taxa normal 
25.294.001 - MODIFICACIÓ 
3a DE L¿OFERTA PÚBLICA 
D¿OCUPACIÓ DEL CCAP 
EXERCICI 

ENT. 
AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS A/20250011888 920 2260300 227,25€ 

F/2025/1018 

AOC:207546687 Publicació 
anunci taxa normal 
25.294.008 - Bases 
específiques procés selectiu 
mitjançant sistema concurs 
o 

ENT. 
AUTONOMA 
DIARI OFICIAL I 
PUBLICACIONS A/20250011893 920 2260300 227,25€ 

F/2025/1019 

AOC:207550664 
(A08000234) AIGUA-
QUOTA DE SERVEI-
QUOTA DE SERVEI ( 
Propietari: AGBAR. CIF: 

SOCIEDAD 
GENERAL DE 
AGUAS DE 
BARCELONA, 
AGBAR 13902025AE00005800 920 22101 82,15€ 
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Registre Text lliure Nom terc. Document Programa Econòmica Import 
A08000234 ) / (A08000234) 
AIGU 

F/2025/1022 

MATERIAL PELS LOTS 
DELS PRODUCTES DE LA 
TERRA   CPV 301970000 

GRAFIQUES 
KERPE, S.L 2511172 241 2270600 2,30€ 

F/2025/1023 

CM SUBM PRODUCTES 
PELS LOTS PDT   CPV 
15813000-0 COVIDES, SCCL FV01B5305FB01377 241 2270600 50,50€ 

F/2025/1032 

AOC:207718848 
CARPETES - CARPETA 
CORPORATIVA CONSELL 
COMARCAL ALT PENEDÈS 
( COMANDA NÚM. G5051-
000157/2025 Pressupost nú 

GRAFIQUES 
DEL FOIX, S.L. 2025//251337 920 22000 1.119,25€ 

F/2025/1038 

AOC:207791995 
DTRIPTICS - TRIPTICS 
CONSUM ( COMANDA 
NÚM. G5051-000136/2025 
Pressupost núm. 250751 
Tríptics impresos a 4+ 

GRAFIQUES 
DEL FOIX, S.L. 2025//251372 920 22000 344,85€ 

F/2025/1041 

AOC:207808409 HORES 
TÈCNIC DE MEDI 
AMBIENT I PROTECCIÓ 
CIVIL 

GPM 
CONSULTORS, 
SCP 2025-159 170 2270600 1.970,36€ 

TOTAL      118.741,61€ 
 
Segon.- Ordenar el pagament d’aquestes factures amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries corresponents, en aplicació de l’article 61 del RD 500/1990, de 20 
d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del títol sisè de la llei 39/1988, de 28 
de desembre, reguladora de les hisendes locals en matèria de pressupostos. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Intervenció, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
9- Atorgar o denegar ajuts del Fons d’Acció Social per l’any 2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de gener de 2025, va 
aprovar l’Acord Mixt de condicions de treball per a les empleades i els empleats 
públics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027 annexat a l’expedient 
G7013-000282/2024 (codi conveni núm. 08100902142025), publicat al BOPB de 10 
d’abril de 2025. 
 
La mesa general de negociació, en sessió de 25 de setembre de 2025, va acordar 
proposar a la Junta de Govern de la corporació, l’aprovació de les bases que regulen 
l’atorgament d’aquest ajut i la corresponent convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 d’octubre de 2025, va 
aprovar les bases reguladores del Fons d’Acció Social per a l’any 2025 (exp. G4035-
000001/2025). 
  
La mesa general de negociació, en data de 22 d’octubre de 2025, va fer pública la 
llista provisional de sol·licituds i la corresponent proposta d’adjudicació a la seu 
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electrònica del Consell Comarcal i es va concedir un termini per a esmenes i possibles 
reclamacions del 23 al 27 d’octubre de 2025, ambdós inclosos. 
 
En relació als requeriments efectuats, es fa constar el següent: 

 
NUMERO 

EXPEDIENT REQUERIMENT REG. ENTRADA 
RESPOSTA RESULTAT 

G4035-000019/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011698-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000022/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011754-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000023/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011736-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000029/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT REQUERIMENT NO ATÈS 
G4035-000031/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT REQUERIMENT NO ATÈS 
G4035-000031/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011977-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000048/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011776-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000051/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011629-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000053/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011619-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000058/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011751-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000063/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011652-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000069/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011700-2025  ESMENA ACCEPTADA 

G4035-000079/2025 FACTURA FORA DE L’ÀMBIT DELS 
AJUTS E/0011738-2025  

ESMENA NO ACCEPTADA, 
FACTURA FORA DE 
TERMINI (16/10/2025) 

G4035-000080/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011819-2025 ESMENA ACCEPTADA 

G4035-000081/2025 FACT. FORA TERMINI I MANCA 
JUSTIFINCAT PAGAMENT E/0011682-2025 ESMENA ACCEPTADA 

G4035-000084/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011762-2025 ESMENA ACCEPTADA 

G4035-000085/2025 MANCA JUSTIFICAR CONCEPTES 
REBUT E/0011773-2025 ESMENA ACCEPTADA 

G4035-000088/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT E/0011688-2025 ESMENA ACCEPTADA 

G4035-000092/2025 MANCA JUSTIFICAR CONCEPTES 
REBUT REQUERIMENT NO ATÈS 

G4035-000096/2025 MANCA PRESENTAR FACTURA E/0011822-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4035-000098/2025 MANCA JUSTIFICANT DE PAGAMENT REQUERIMENT NO ATÈS 

 
Vista l’acta de la mesa general de negociació, de 28 d’octubre de 2025, en el qual 
informa que un cop passat el termini de reclamació, i d’acord amb l’exposat 
anteriorment, la mesa general de negociació, eleva la proposta definitiva 
d’adjudicació dels ajuts a la Junta de Govern del Consell Comarcal, per tal que 
aquesta en prengui consideració i, si s’escau, els aprovi definitivament. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 30 d’octubre de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 5 de novembre de 2025, 
en el qual informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i que comprovat 
que la disposició i reconeixement de la despesa com obligació, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
Acord Mixt de condicions de treball per a les empleades i els empleats públics del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027 annexat a l’expedient G7013-
000282/2024 (codi conveni núm. 08100902142025). 

https://annexa.ccapenedes.cat:6443/#/annexa/reg/input/entries/edit/160870
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre el procediment de concessió dels ajuts econòmics corresponents a la 

convocatòria del Fons d’Acció Social, per l’any 2025 (exp. G4035-000007/2025). 
2- Establir la quantitat de 226 euros per persona treballadora sol·licitant, com a 

quantitat màxima individual de l’ajut econòmic d’aquesta convocatòria. 
3- Aprovar la concessió dels ajuts econòmics corresponents a la convocatòria del 

Fons d’Acció Social per l’any 2025, d’acord amb la proposta de la Mesa General 
de Negociació, per import de 14.998,55 euros a favor de les persones beneficiàries 
i amb els imports que es detallen a continuació: 

 
NUMERO D'EXPEDIENT CONCEPTE IMPORT 

JUSTIFICAT 
TRAM 

SALARIAL 
%  TRAM 

SALARIAL 
SUBVENCIÓ 
ASSIGNADA  

G4035-000002/2025 AJUT 2.1 186,00 € 1T 53,00% 98,58 € 
G4035-000003/2025 AJUT 2.1 1.293,80 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000004/2025 AJUT 2.1 650,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000005/2025 AJUT 2.1 351,00 € 2T 43,00% 150,93 € 
G4035-000010/2025 AJUT 2.1 589,71 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000011/2025 AJUT 2.1 737,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000012/2025 AJUT 2.1 600,00 € 3T 33,00% 198,00 € 
G4035-000013/2025 AJUT 2.1 180,75 € 2T 43,00% 77,72 € 
G4035-000014/2025 AJUT 2.1 85,00 € 2T 43,00% 36,55 € 
G4035-000015/2025 AJUT 2.1 655,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000016/2025 AJUT 2.1 860,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000017/2025 AJUT 2.2 1.400,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000018/2025 AJUT 2.2 4.536,30 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000019/2025 AJUT 2.1 900,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000020/2025 AJUT 2.1 3.150,00 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000021/2025 AJUT 2.1 383,00 € 2T 43,00% 164,69 € 
G4035-000022/2025 AJUT 2.1 772,00 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000023/2025 AJUT 2.1 459,00 € 2T 43,00% 197,37 € 
G4035-000024/2025 AJUT 2.1 129,50 € 1T 53,00% 68,63 € 
G4035-000025/2025 AJUT 2.1 545,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000026/2025 AJUT 2.2 224,88 € 3T 33,00% 74,21 € 
G4035-000027/2025 AJUT 2.1 210,00 € 2T 43,00% 90,30 € 
G4035-000028/2025 AJUT 2.2 3.206,20 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000030/2025 AJUT 2.2 413,35 € 3T 33,00% 136,40 € 
G4035-000032/2025 AJUT 2.1 599,40 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000033/2025 AJUT 2.1 860,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000034/2025 AJUT 2.1 682,60 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000035/2025 AJUT 2.1 506,90 € 3T 33,00% 167,27 € 
G4035-000036/2025 AJUT 2.2 283,54 € 2T 43,00% 121,92 € 
G4035-000037/2025 AJUT 2.1 1.083,50 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000038/2025 AJUT 2.1 495,00 € 2T 43,00% 212,85 € 
G4035-000039/2025 AJUT 2.1 650,01 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000040/2025 AJUT 2.1 251,00 € 2T 43,00% 107,93 € 
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NUMERO D'EXPEDIENT CONCEPTE IMPORT 
JUSTIFICAT 

TRAM 
SALARIAL 

%  TRAM 
SALARIAL 

SUBVENCIÓ 
ASSIGNADA  

G4035-000041/2025 AJUT 2.1 431,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000042/2025 AJUT 2.2 1.040,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000043/2025 AJUT 2.1 825,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000044/2025 AJUT 2.1 599,40 € 3T 33,00% 197,80 € 
G4035-000045/2025 AJUT 2.2 1.206,34 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000046/2025 AJUT 2.2 1.327,78 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000047/2025 AJUT 2.1 705,57 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000048/2025 AJUT 2.1 200,00 € 3T 33,00% 66,00 € 
G4035-000049/2025 AJUT 2.1 140,00 € 2T 43,00% 60,20 € 
G4035-000050/2025 AJUT 2.1 300,00 € 3T 33,00% 99,00 € 
G4035-000051/2025 AJUT 2.1 690,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000053/2025 AJUT 2.1 250,00 € 2T 43,00% 107,50 € 
G4035-000054/2025 AJUT 2.1 860,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000055/2025 AJUT 2.2 172,35 € 2T 43,00% 74,11 € 
G4035-000056/2025 AJUT 2.2 830,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000057/2025 AJUT 2.1 180,00 € 2T 43,00% 77,40 € 
G4035-000058/2025 AJUT 2.1 960,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000059/2025 AJUT 2.1 84,00 € 2T 43,00% 36,12 € 
G4035-000061/2025 AJUT 2.1 575,00 € 3T 33,00% 189,75 € 
G4035-000062/2025 AJUT 2.1 748,44 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000063/2025 AJUT 2.1 400,00 € 2T 43,00% 172,00 € 
G4035-000064/2025 AJUT 2.2 1.979,99 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000065/2025 AJUT 2.1 670,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000066/2025 AJUT 2.2 349,00 € 3T 33,00% 115,17 € 
G4035-000067/2025 AJUT 2.1 533,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000068/2025 AJUT 2.1 562,00 € 3T 33,00% 185,46 € 
G4035-000069/2025 AJUT 2.1 45,00 € 2T 43,00% 19,35 € 
G4035-000070/2025 AJUT 2.1 180,00 € 2T 43,00% 77,40 € 
G4035-000071/2025 AJUT 2.1 455,00 € 2T 43,00% 195,65 € 
G4035-000072/2025 AJUT 2.2 70,00 € 2T 43,00% 30,10 € 
G4035-000073/2025 AJUT 2.2 1.724,66 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000074/2025 AJUT 2.1 90,00 € 2T 43,00% 38,70 € 
G4035-000075/2025 AJUT 2,1 264,00 € 3T 33,00% 87,12 € 
G4035-000076/2025 AJUT 2.1 995,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000077/2025 AJUT 2.1 2.000,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000078/2025 AJUT 2.2 1.700,40 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000080/2025 AJUT 2.1 612,12 € 3T 33,00% 201,99 € 
G4035-000081/2025 AJUT 2.2 494,92 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000082/2025 AJUT 2.2 421,00 € 2T 43,00% 181,03 € 
G4035-000083/2025 AJUT 2.1 687,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
G4035-000084/2025 AJUT 2.2 1.584,37 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000085/2025 AJUT 2.2 197,35 € 2T 43,00% 84,86 € 
G4035-000086/2025 AJUT 2.1 265,00 € 2T 43,00% 113,95 € 
G4035-000087/2025 AJUT 2.2 309,23 € 1T 53,00% 163,89 € 
G4035-000088/2025 AJUT 2.1 420,00 € 2T 43,00% 180,60 € 
G4035-000089/2025 AJUT 2.1 179,00 € 1T 53,00% 94,87 € 
G4035-000090/2025 AJUT 2.1 150,00 € 2T 43,00% 64,50 € 
G4035-000093/2025 AJUT 2.1 532,40 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000094/2025 AJUT 2.2 1.975,00 € 3T 33,00% 226,00 € 
G4035-000095/2025 AJUT 2.1 1.490,00 € 1T 53,00% 226,00 € 
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NUMERO D'EXPEDIENT CONCEPTE IMPORT 
JUSTIFICAT 

TRAM 
SALARIAL 

%  TRAM 
SALARIAL 

SUBVENCIÓ 
ASSIGNADA  

G4035-000096/2025 AJUT 2.1 700,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000097/2025 AJUT 2.1 280,00 € 3T 33,00% 92,40 € 
G4035-000099/2025 AJUT 2.1 570,00 € 2T 43,00% 226,00 € 
G4035-000100/2025 AJUT 2.2 213,53 € 2T 43,00% 91,81 € 
G4035-000101/2025 AJUT 2.1 99,00 € 1T 53,00% 52,47 € 

TOTAL 14.998,55 € 
 
4- DENEGAR les concessions dels ajuts econòmics corresponents a la convocatòria 

del Fons d’Acció Social per l’any 2025, d’acord amb la proposta de la Mesa 
General de Negociació, en relació als expedients que es detallen a continuació:  

 
NÚM. D'EXPEDIENT CONCEPTE MOTIVACIÓ 

G4035-000029/2025 AJUT 2.1 Després d’haver requerit, no aporta el justificant de 
pagament. 

G4035-000031/2025 AJUT 2.2 Després d’haver requerit, no aporta el justificant de 
pagament. 

G4035-000079/2025  Factura amb data fora de termini. 

G4035-000092/2025 AJUT 2.2 
Després d’haver requerit, no aporta el justificant del 
concepte sol·licitat (no es pot determinar quin ajut 
sol·licita amb la documentació aportada). 

G4035-000098/2025 AJUT 2.1 Després d’haver requerit, no aporta el justificant de 
pagament. 

 
5- Disposar i reconèixer una despesa per import de 14.998,55 €, amb càrrec a 

l’aplicació 920-1620400 “Despeses Socials del personal”, del pressupost de 
l’exercici 2025, a favor les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

6- Ordenar el pagament de la despesa per import de 14.998,55€ a favor de les 
persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

7- Donar trasllat de l’acord als representants del personal treballador, al servei de RH 
i PRL i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
10- Atorgar o denegar els Ajuts a la Formació per l’any 2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de gener de 2025, va 
aprovar l’Acord Mixt de condicions de treball per a les empleades i els empleats 
públics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027 annexat a l’expedient 
G7013-000282/2024 (codi conveni núm. 08100902142025), publicat al BOPB de 10 
d’abril de 2025. 
 
La mesa general de negociació, en sessió de 25 de setembre de 2025, va acordar 
proposar a la Junta de Govern de la corporació, l’aprovació de les bases que regulen 
l’atorgament d’aquest ajut i la corresponent convocatòria. 
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2025 
JG06112025 

 
 
 

43 

 
 

La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 d’octubre de 2025, va 
aprovar les bases reguladores dels Ajuts a la formació per a l’any 2025 (exp. G4036-
000001/2025). 
 
La mesa general de negociació, en data de 22 d’octubre de 2025, va fer pública la 
llista provisional de sol·licituds i la corresponent proposta d’adjudicació a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) i es va concedir un 
termini per a esmenes i possibles reclamacions del 23 al 27 d’octubre de 2025, 
ambdós inclosos. 
 
En relació als requeriments efectuats per la comissió general de negociació, un cop 
considerades les aportacions de les diferents persones interessades que han estat 
requerides, es fa constar el següent: 

NÚMERO EXPEDIENT REG. ENTRADA RESPOSTA RESULTAT 
G4036-000004/2025 E/0011693-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4036-000009/2025 E/0011748-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4036-000012/2025 E/0011769-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4036-000013/2025 E/0011800-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4036-000014/2025 E/0011653-2025 ESMENA ACCEPTADA 

 
Vista l’acta de la mesa general de negociació, de 28 d’octubre de 2025, en el qual 
informa que un cop passat el termini de reclamació, i d’acord amb l’exposat 
anteriorment, la mesa general de negociació, eleva la proposta definitiva 
d’adjudicació dels ajuts a la Junta de Govern del Consell Comarcal, per tal que 
aquesta en prengui consideració i, si s’escau, els aprovi definitivament. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 5 de novembre 
de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 5 de novembre de 2025, 
en el qual informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i que comprovat 
que la disposició i reconeixement de la despesa com obligació, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Acord Mixt de condicions de treball per a les empleades i els empleats públics del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027 (codi conveni núm. 08100902142025), 
publicat al BOPB de 10 d’abril de 2025. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre el procediment de concessió dels ajuts econòmics corresponents a la 

convocatòria d’Ajuts a la formació per a l’any 2025 (exp. G4036-000020/2025). 
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2- Aprovar les concessions de les sol·licituds, d’acord amb la proposta de la Mesa 
General de Negociació, per import de 2.983,50 €, a favor de les persones 
beneficiàries i amb els imports que es detallen a continuació: 

 
N.EXP. IMPORT 

JUSTIFICAT 
PERCENTATGE A 

APLICAR 
IMPORT 

ASSIGNAT 
G4036-000002/2025 198,00 € 11,10%  21,97 €  
G4036-000003/2025 274,00 € 19,30%  52,88 €  
G4036-000004/2025 1.661,27 € 19,30%  320,62 €  
G4036-000005/2025 2.995,00 € 24,20%  500,00 €  
G4036-000006/2025 79,00 € 19,30%  15,24 €  
G4036-000007/2025 78,00 € 19,30%  15,05 €  
G4036-000009/2025 64,00 € 19,30%  12,35 €  
G4036-000010/2025 1.779,41 € 24,20%  430,61 €  
G4036-000011/2025 135,00 € 24,20%  32,67 €  
G4036-000012/2025 283,50 € 18,80%  53,29 €  
G4036-000013/2025 1.430,00 € 13,90%  198,77 €  
G4036-000014/2025 1.083,66 € 13,90%  150,62 €  
G4036-000015/2025 27,60 € 24,20%  6,67 €  
G4036-000016/2025 500,00 € 19,30%  96,50 €  
G4036-000017/2025 3.742,20 € 24,20%  500,00 €  
G4036-000018/2025 263,00 € 13,90%  36,55 €  
G4036-000019/2025 81,90 € 22,00%  18,01 €  
G4036-000021/2025 150,00 € 19,30%  28,95 €  
G4036-000022/2025 234,00 € 19,30%  45,16 €  
G4036-000023/2025 2.319,15 € 19,30%  447,59 €  

TOTAL   2.983,50 €  
 
3- Disposar i reconèixer una despesa per import de 2.983,50 € amb càrrec a 

l’aplicació 920-920-16200 “Formació i perfeccionament del personal”, del 
pressupost de l’exercici 2025, a favor les persones beneficiàries anteriorment 
esmentades. 

4- Ordenar el pagament de la despesa per import de 2.983,50€, a favor de les 
persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

5- Donar trasllat de l’acord als representants del personal treballador, al servei de 
RRHH i PRL i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
11- Atorgar o denegar els ajuts del Plus Assegurança de vehicle per l’any 2025. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 16 de gener de 2025, va 
aprovar l’Acord Mixt de condicions de treball per a les empleades i els empleats 
públics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027 annexat a l’expedient 
G7013-000282/2024 (codi conveni núm. 08100902142025), publicat al BOPB de 10 
d’abril de 2025. 
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La mesa general de negociació, en sessió de 25 de setembre de 2025, va acordar 
proposar a la Junta de Govern de la corporació, l’aprovació de les bases que regulen 
l’atorgament d’aquest ajut i la corresponent convocatòria. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 2 d’octubre de 2025, va 
aprovar les bases reguladores del Plus Assegurança de vehicle per l’any 2025 (exp. 
G4030-000001/2025). 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la mesa general de negociació, 
en data de 22 d’octubre de 2025, va fer pública la llista provisional de sol·licituds i la 
corresponent proposta d’adjudicació a la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) i es va concedir un termini per a esmenes i possibles 
reclamacions del 23 al 27 d’octubre de 2025, ambdós inclosos, via instància genèrica 
a Recursos Humans. 
 
En relació als requeriments efectuats per la comissió general de negociació, un cop 
considerades les aportacions de les diferents persones interessades que han estat 
requerides, es fa constar el següent: 

 
NUM. D'EXPEDIENT REG. ENTRADA RESPOSTA RESULTAT 

G4030-000017/2025 E/0011673-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4030-000026/2025 E/0011731-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4030-000040/2025 E/0011657-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4030-000043/2025 REQUERIMENT NO ATÈS 
G4030-000053/2025 E/0011742-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4030-000054/2025 E/0011821-2025 ESMENA ACCEPTADA 
G4030-000057/2025 E/0011662-2025 ESMENA ACCEPTADA 

G4030-000058/2025 E/0011823-2025 APORTA PÒLISSA, NO ARRIBA 
A TRAM MÍNIM QUILÒMETRES 

 
Vista l’acta de la mesa general de negociació, de 28 d’octubre de 2025, en el qual 
informa que un cop passat el termini de reclamació, i d’acord amb l’exposat 
anteriorment, la mesa general de negociació, eleva la proposta definitiva 
d’adjudicació dels ajuts a la Junta de Govern del Consell Comarcal, per tal que 
aquesta en prengui consideració i, si s’escau, els aprovi definitivament. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de 5 de novembre 
de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 5 de novembre de 2025, 
en el qual informa que el resultat de la fiscalització és de conformitat i que comprovat 
que la disposició i reconeixement de la despesa com obligació, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 



ACTA NÚM. G1005-000020/2025 
JG06112025 

 
 
 

46 

 
 

Acord Mixt de condicions de treball per a les empleades i els empleats públics del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès 2025-2027 (codi conveni núm. 08100902142025), 
publicat al BOPB de 10 d’abril de 2025. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- RESOLDRE el procediment de concessió dels ajuts econòmics corresponents a 

la convocatòria del Plus Assegurança de vehicle per l’any 2025 (exp. G4030-
000048/2025). 

2- ESTABLIR la quantitat de 150 euros per persona treballadora sol·licitant, com a 
quantitat màxima individual de l’ajut econòmic d’aquesta convocatòria. 

3- APROVAR les sol·licituds dels ajuts econòmics corresponents a la convocatòria 
del Plus Assegurança de vehicle per l’any 2025, d’acord amb la proposta de la 
Mesa General de Negociació, per import de 4.999,54€, a favor de les persones 
beneficiàries i amb els imports que es detalla a continuació: 

 

NÚM. EXPEDIENT IMPORT 
JUSTIFICAT 

TRAM 
KM 

COEFICIENT 
REDUCTOR 

% SOBRE 
AJUT MÀXIM 

AJUT 
CONCEDIT 

G4030-000002/2025 399,66 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000003/2025 289,40 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000004/2025 354,26 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000005/2025 332,18 € 3  100,00% 150,00 € 
G4030-000007/2025 382,19 € 2 50% 41,50% 62,25 € 
G4030-000008/2025 1.976,40 € 3  100,00% 150,00 € 
G4030-000009/2025 405,56 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000012/2025 389,77 € 2T 50% 41,50% 64,33 € 
G4030-000013/2025 486,55 € 3  100,00% 150,00 € 
G4030-000014/2025 447,74 € 2 50% 41,50% 62,25 € 
G4030-000015/2025 460,58 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000016/2025 812,83 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000017/2025 735,13 € 2  83,00% 128,65 € 
G4030-000018/2025 466,38 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000020/2025 531,06 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000021/2025 239,40 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000024/2025 793,20 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000025/2025 276,42 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000026/2025 341,54 € 2 50% 41,50% 64,33 € 
G4030-000027/2025 525,31 € 3  100,00% 150,00 € 
G4030-000028/2025 417,63 € 3  100,00% 150,00 € 
G4030-000030/2025 349,26 € 1 50% 33,00% 49,50 € 
G4030-000031/2025 272,48 € 3 50% 50,00% 75,00 € 
G4030-000032/2025 412,23 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000034/2025 430,24 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000035/2025 589,72 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000036/2025 517,02 € 3  100,00% 150,00 € 
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NÚM. EXPEDIENT IMPORT 
JUSTIFICAT 

TRAM 
KM 

COEFICIENT 
REDUCTOR 

% SOBRE 
AJUT MÀXIM 

AJUT 
CONCEDIT 

G4030-000037/2025 459,22 € 1 50% 33,00% 49,50 € 
G4030-000038/2025 538,54 € 3  100,00% 150,00 € 
G4030-000040/2025 681,69 € 2  83,00% 124,50 € 
G4030-000041/2025 450,26 € 1  66,00% 99,00 € 
G4030-000042/2025 395,30 € 1 50% 66,00% 99,00 € 
G4030-000044/2025 293,92 € 1 50% 33,00% 49,50 € 
G4030-000045/2025 506,84 € 2 50% 41,50% 62,25 € 
G4030-000046/2025 309,29 € 2  83% 124,50 € 
G4030-000047/2025 354,50 € 2  83% 124,50 € 
G4030-000049/2025 368,99 € 1 50% 33% 49,50 € 
G4030-000050/2025 376,31 € 3 50% 50% 75,00 € 
G4030-000051/2025 399,88 € 1 50% 33% 49,50 € 
G4030-000052/2025 488,99 € 1  66% 99,00 € 
G4030-000054/2025 366,98 € 3  100% 150,00 € 
G4030-000053/2025 193,43 € 3 50% 50% 75,00 € 
G4030-000055/2025 925,09 € 2  83% 124,50 € 
G4030-000057/2025 324,45 € 1 50% 33% 49,50 € 
G4030-000059/2025 427,77 € 1 50% 33% 49,50 € 
G4030-000060/2025 597,62 € 3  100% 150,00 € 
G4030-000061/2025 416,13 € 2  83% 124,50 € 
G4030-000062/2025 489,50 € 2  83% 124,50 € 

TOTAL 4.999,54€ 
 
4- DENEGAR les sol·licituds dels ajuts econòmics corresponents a la convocatòria 

del Plus Assegurança de vehicle per l’any 2025, d’acord amb la proposta de la 
Mesa General de Negociació, en relació als expedients que es detallen a 
continuació: 
 

Núm. Expedient Motivació 
G4030-000010/2025 No arriba al mínim d’un any com a empleat/ada del CCAP 
G4030-000011/2025 No arriba al mínim de quilometratge 
G4030-000019/2025 No arriba al mínim de quilometratge 
G4030-000023/2025 No arriba al mínim de quilometratge 
G4030-000033/2025 No arriba al mínim de quilometratge 
G4030-000043/2025 No resposta requeriment. Pòlissa prenedor i conductor 

diferents del treballador/a. 
G4030-000058/2025 No arriba al mínim de quilometratge 

 
3- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 4.999,54 €, amb càrrec a 

l’aplicació 920-231-22400 “Plus d’assegurança de vehicle”, del pressupost de 
l’exercici 2025, a favor les persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

4- ORDENAR el pagament de la despesa per import de 4.999,54 €, a favor de les 
persones beneficiàries anteriorment esmentades. 

5- DONAR trasllat de l’acord als representants dels treballadors, al servei de RRHH 
i PRL i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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12- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una 
borsa de treball temporal de professionals de l’enginyeria tècnica industrial, 
escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, per a efectuar contractacions o 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments 
o altres organismes públics de la comarca que hagin subscrit el corresponent 
conveni de col·laboració. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals.  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte regular el procés 
selectiu per a la constitució borsa de treball temporal de professionals de l’enginyeria 
tècnica industrial, escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de 
classificació A2, mitjançant concurs de mèrits, per a efectuar contractacions o 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió 
urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres 
organismes públics de la comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de 
col·laboració. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RH i PRL del Consell Comarcal, de 3 de 
novembre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
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de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una borsa 

de treball temporal de professionals de l’enginyeria tècnica industrial, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, per a efectuar contractacions o 
nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió 
urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i ajuntaments o altres 
organismes públics de la comarca que hagin subscrit el corresponent conveni de 
col·laboració (exp. G7004-000045/2025), d’acord amb el detall següent:  

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, PROFESSIONAL DE 
L’ENGINYERIA TÈCNICA INDUSTRIAL, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS DE 
MÈRITS, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2, INCLÒS/A EN L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, I ADSCRIT A L’OFICINA TÈCNICA DEL CCAP  
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la constitució d’una borsa de 
treball de professionals de l’enginyeria tècnica industrial a municipis, per efectuar 
nomenaments específics de funcionaris/àries interins/ines per a la substitució empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP. Els professionals estaran 
inclosos en l’escala d’administració especial, subgrup de classificació A2, i adscrits a l’Oficina 
Tècnica del CCAP, d’acord amb el detall que segueix: 

 
DENOMINACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL: 

BORSA DE PERSONAL TEMPORAL, ENGINYERIA TÈCNICA, A2 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal funcionari interí 

TITULACIÓ 
Grau en l’àmbit de l’enginyeria tècnica industrial o 
enginyer/a tècnic/a industrial o bé un de nivell 
equivalent o superior 
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SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb exercici oral de valoració de 
coneixements 

JORNADA 35 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A2, CD 25, CE 968,83 € 

 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2025 aprovada pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 12 de desembre de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li 
corresponen les funcions següents: 
 
- Coordinació i assessorament als municipis de la comarca en relació a: 
 
Coordinació col·laboració tècnica enginyeria als Ajuntaments als quals el CCAP presti el 
suport d’assistència i tècnica i tramitació dels procediments afectats per la normativa que tot 
seguit es relaciona. 
Emetre informes i realitzar el seguiment dels expedients de prevenció i control ambiental i 
formar part com a ponent a l’Òrgan Tècnic Ambiental Comarcal. 
Desenvolupament de treballs/tasques/projectes comarcals en el marc de l’Agència Local de 
l’energia. Gestor Energètic. 
 
-  Assessorar als municipis on es col·labora a la Corporació en general, 

proporcionant la informació sobre temes propis de l’àmbit, procurant un sentit 
global d’actuació i coherent amb les capacitats de l’organització i els seus 
recursos: 

 
Porta a terme l'assistència tècnica en la realització de projectes d'instal·lacions de les obres 
municipals tan assumides per la brigada municipal com les encarregades a tècnics externs a 
la Corporació. 
Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matèria d’enginyeria. 
Participa transversalment, en relació a les matèries de la seva responsabilitat, en l’elaboració 
de documents tècnics municipals. 
Proposa als seus superiors jeràrquics de l’àmbit les propostes d’orientació i millora d’activitats 
per a una millor prestació dels serveis d’enginyeria. 
Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres 
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, així com participar en aquelles 
comissions, fòrums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.  
 

- Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre infraestructures municipals, 
tant les realitzades els edificis municipals com les realitzades a la via pública: 

 
Controla i coordina facultativament els projectes d’obres d’urbanització i ordenació de la via 
pública (nous carrers, vials rotondes, etc.), coordinant els diferents serveis actuants (interns i 
externs a l’organització), així com les mesures de seguretat laboral adients, en l’àmbit de la 
seva competència. 
Verifica i proposa millores en les xarxes d’infraestructures municipals (clavegueram, 
enllumenat, reg, freàtics, fibra òptica..). 
Vetlla pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el relatiu a 
infraestructures i instal·lacions municipals. 
Supervisa el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament (aigües, 
gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.  
Supervisa i controla la tramitació dels expedients i posterior concessió de llicències d'activitats, 
realitzant les inspeccions i comprovacions. 
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Controla les instal·lacions de les obres municipals i de urbanització realitzades per altres 
empreses. 
 
- Supervisió, coordinació i informe tècnic Elabora d’estudis, informes tècnics, 

memòries valorades i plecs de condicions de diversa índole per donar resposta a 
les necessitats que es presentin en el seu àmbit de treball: 

 
Elabora informes tècnics en matèria que siguin de la seva competència (llicències d’activitats, 
ocupació temporal de la via pública, contestació d’instàncies, etc.). 
Elabora gràfics, estadístiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats pròpies 
de la seva competència. 
Realitza informes tècnics per a les comandes d'equips i instal·lacions dels diferents 
departaments així com confeccionar les memòries valorades d'aquestes instal·lacions a més 
de les elèctriques, d'enllumenat públic, gas, electricitat, rec de jardins, calefacció i aire 
condicionat. 
Elabora informes d'aprovació dels projectes d'instal·lacions realitzats per encàrrec de la 
Corporació a tècnics o empreses externes. 
Realitza les sol·licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua, electricitat, 
telefonia, etc.). 
 
- Supervisió, coordinació i informe tècnic Confeccionar, del desenvolupament i 

execució aquells projectes d’enginyeria, d'obres o d'altre ordre que se li hagin 
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execució: 

 
Coordina, planifica i redacta projectes d’enginyeria i obra municipal. 
Dirigeix i supervisa aquelles obres de construcció que se l’encomanin. 
 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la 
lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin 
separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la 
seva cònjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys 
o majors d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública.  
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c) Estar en possessió de la titulació Grau en l’àmbit de l’enginyeria tècnica industrial o 
enginyer tècnic industrial o bé un de nivell equivalent o superior. En el cas de presentar 
una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan 
competent que n’acrediti l’equivalència.   
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits, d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el règim jurídic, 
el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 

 
4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord 
amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques Catalanes, les administracions podran consultar les dades dels 
ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, però exigint que es garanteixi el 
dret d’oposició, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no hi cap oposició 
o n’exigeixi el consentiment exprés.  
 
Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en: 
 
- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència.  
- Llistat de títols universitaris.  
- Llistat de títols no universitaris. 
- Consulta d’inexistència d’antecedents penals.  
- Consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals.  

 
Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades 
anteriorment esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatòria, 
hauran de presentar la sol·licitud acompanyada dels corresponents documents 
acreditatius 
 
4.4. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.5. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP. 

 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries.   

 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
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El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: Un/a funcionari/ària de la corporació (un/a titular i una suplent). 
                                                 
Personal col·laborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 

 
1a fase: Prova de català:  
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
2a fase: Exercici oral de valoració de coneixements: 
Aquesta fase consistirà en la realització d’un exercici oral de valoració de coneixements, amb 
cada persona aspirant individualment, amb l’objectiu de valorar els seus coneixements tècnics 
i pràctics relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, 
definits a la base segona. 
L’exercici serà conduït pel tribunal qualificador i tindrà una durada màxima de 20 minuts. 
Durant la seva realització, es podran formular preguntes relatives a: 

- Els continguts del temari establert a les bases. 
- Els procediments, normatives o instruments propis de l’àmbit professional 

corresponent. 
- Experiències laborals prèvies vinculades amb les tasques del lloc de treball. 
- Supòsits pràctics breus per comprovar la capacitat de raonament i d’aplicació dels 

coneixements. 
Els criteris de valoració inclouran: 

- Domini dels continguts tècnics. 
- Claredat i precisió en les respostes. 
- Capacitat d’anàlisi i resolució de problemes. 
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Aquest exercici oral de valoració de coneixements, no tindrà caràcter eliminatori i es valorarà 
amb una puntuació màxima de 10 punts. 
 
3a fase: Valoració curricular 
Aquesta fase consistirà en la valoració per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació: 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació màxima que es podrà 
atorgar en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a) Experiència professional. 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats en qualsevol Administració Pública en règim funcionarial o laboral, 
en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà 
a raó de 0,20 punts per mes complet treballat.  
a.2) Per serveis prestats a l’Administració Pública, com a enginyer/a per compte propi i en 
relació a les funcions detallades a la base segona, es puntuarà a raó de 0,15 punts per mes 
complet treballat. 
a.3)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per més complet 
treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més 
d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada una de les 
situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació.  

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
 
b.1) Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a la 
convocatòria (llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o equivalent) 3 punts 
per cadascun, màxim 6 punts. 
 
b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades que tenen a veure amb l’àmbit 
funcional del lloc de treball per al bon desenvolupament de les tasques laborals relacionades, 
es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts.  

- Per cursos de 4 a 9 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,3 punts. 
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts. 
- Per cursos de més de 60 hores, per cadascun 0,5 punts.  

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
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per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 

 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a i 
3a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la qualificació 
general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la proposta que 
formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi 
obtingut major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, l’ordre es decidirà a favor 
de la persona aspirant que tingui major puntuació en l’apartat de formació. De persistir l’empat, 
l’ordre es determinarà per sorteig El sistema per efectuar el sorteig l’acordarà, en el moment 
de ser necessari, el tribunal qualificador. 

 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ESTABLIMENT DE L’ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i de la valoració dels mèrits 
acreditats pels per les persones aspirants, es confeccionarà la borsa de treball, la qual 
inclourà la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i identificador de les persones, ordenades d’acord amb la 
seva puntuació en ordre decreixent, de més alta a més baixa. 
  
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o atendre 
necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de 
treball, amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que 
permeti tenir constància a l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, sempre que 
l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de l'aspirant avisar 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que 
se li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol 
altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la borsa de 
treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà computada 
i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 
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c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de 
cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que comportin 
una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de 
relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova 
contractació quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats dels serveis ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja no serveix per 
l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació 
de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent 
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOGC i en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, 
tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les d’aprovades per 

https://seu.ccapenedes.cat/
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ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva 
publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
 
ANNEX - TEMARI  
 
TEMA 1. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. 
Obligacions generals de les persones o les empreses titulars de les activitats. 
Règims d'intervenció administrativa: 

- Distribució de competències sectorials en matèria ambiental, competències municipals. 
- Règim de llicència ambiental. Informes preceptius en matèria de medi ambient. 
- Règim de comunicació. 
- Informe urbanístic. 
- Controls inicials i periòdics. 
- Cessament de les activitats. 

 
TEMA 2. LLEI 18/2020, del 28 de desembre, de facilitació de l'activitat econòmica aplicable a 
les activitats econòmiques de baix risc: 

- Règim d’intervenció. 
- Declaracions responsables i comunicacions prèvies. 
- Canvis de titularitat i modificacions. 
- Finestreta única FUE, administració electrònica. 
- Plans d’inspecció i control de les activitats econòmiques. 

 
TEMA 3. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevenció i seguretat en matèria d'incendis en 
establiments, activitats, infraestructures i edificis: 

- Competència municipal de verificació de les condicions de seguretat. 
- Òrgan de l'Administració de la Generalitat competent en prevenció i seguretat en 

matèria d'incendis. 
- Coordinació administrativa. 
- Règim d'intervenció administrativa per part de l'Administració municipal. 
- Acta de comprovació, inspecció. 

 
TEMA 4. Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles públics 
i activitats recreatives (de desplegament de la Llei 11/2009, de 6 de juliol). 

- Règims d’intervenció administrativa, competències municipals. 
- Llicència municipal d’establiments oberts al públic. 

https://seu.ccapenedes.cat/
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- Llicències i autoritzacions per a espectacles públics o activitats recreatives de caràcter 
extraordinari. 

- Comunicacions prèvies. 
- Règim de controls, inspeccions i sancions. 

 
TEMA 5. Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica i Decret 
176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 
28-06-2002, de protecció contra la contaminació acústica, i se n’adapten els annexos: 

- Competències municipals en regulació de la contaminació acústica. 
- Criteris de zonificació, zones de sensibilitat acústica. 
- Zones d’especial protecció de la qualitat acústica (ZEPQA) 
- Zones acústiques de règim especial (ZARE) 
- Mapes de soroll 
- Valors límit d’immissió de soroll aplicables a les activitats 

 
TEMA 6. DECRET 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001, de 31 de 
maig, d'ordenació ambiental de l'enllumenament per a la protecció del medi nocturn: 

- Àmbit d'aplicació. 
- Zonificació, tipus de zones i característiques. 
- Mapa de la protecció envers la contaminació lumínica a Catalunya. Concepte i aplicació. 
- Règim estacional i horari d’usos de l’enllumenat. Horaris de funcionament. 
- Enllumenat exterior en períodes especials. Horaris de funcionament. 
- Característiques específiques de les instal·lacions d’il·luminació exterior. Enllumenat 

exterior específic. Enllumenat exterior viari i per a vianants. Enllumenat exterior 
industrial. Enllumenat exterior esportiu. Enllumenat exterior de seguretat. Enllumenat 
exterior comercial i publicitari. Enllumenament exterior esporàdic. 

- Competències dels Ajuntaments. Llicències municipals. Avaluació ambiental. Inspecció 
i control. Règim sancionador.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa 

esmentada. 
3- Ordenar la publicació de les bases específiques a la seu electrònica del Consell 

Comarcal, i simultàniament al BOPB i al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
13- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució borsa 
de treball temporal de professionals de l’Educació Social, sistema de concurs 
de mèrits, escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de 
classificació A2, per a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter 
temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
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del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals.  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte regular el procés 
selectiu per a la constitució borsa de treball temporal de professionals de l’Educació 
Social, escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació 
A2, per a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de RH i PRL del Consell Comarcal, de 4 de 
novembre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució de borsa 
de treball temporal de professionals de l’Educació Social, sistema de concurs de 
mèrits, escala d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de 
classificació A2, per a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter 
temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000046/2025), d’acord amb el 
detall següent:  

 
BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TÈCNIC/A MITJÀ/ANA, PROFESSIONALS DE 
L’EDUCACIÓ SOCIAL, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCUR DE MÈRITS, SUBGRUP 
DE CLASSIFICACIÓ A2, INCLÒS/A EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte regular el procés selectiu per 
a la constitució borsa de treball temporal de professionals de l’Educació Social, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, per a efectuar 
contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o 
provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall que 
segueix: 

 
DENOMINACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL: 

BORSA DE PERSONAL TEMPORAL, EDUCACIÓ SOCIAL, A2 
SUBGRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A2 

NOMBRE DE PLACES Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal funcionari interí o laboral temporal 
TITULACIÓ Grau en Educació Social, o titulació equivalent 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb fase d’exercici oral de 
valoració de coneixements 

JORNADA 35 hores setmanals 
SALARI ANUAL Salari Base A2, CD 18, CE 666,78 € 

 
 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2025 aprovada pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 12 de desembre de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li 
corresponen les funcions següents: 
- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 

reunions d’equip que se celebrin.  
- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des del 

Consell així com coordinar-se amb altres àrees i serveis.  
- Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i famílies i realitzar la gestió dels tràmits 

per sol·licitar prestacions econòmiques, ajuts socials o serveis socials. 
- Realitzar la detecció i prevenció de situacions de risc social o d’exclusió d’infants i 

adolescents i llurs famílies. 
- Mantenir contactes amb representants d'entitats, associacions i organismes d'àmbit de 

Benestar Social, així com mitjans de comunicació per tal de difondre activitats 
planificades.  
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- Rebre i analitzar les demandes relatives a l’àmbit del medi obert i/o a través d’entitats, 
institucions i altres serveis, de persones i famílies en situació de risc i/o dificultat social. 

- Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a infants, 
famílies i grups. 

- Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats 
d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.  

- Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i si s’escau 
amb coordinació amb altres professionals i institucions. 

- Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis socials d’atenció 
primària i altres serveis de sanitat, d’ensenyament, justícia juvenil, o amb tots aquells 
altres que es consideri necessari per tal de donar una atenció integral a les necessitats 
de les persones. 

- Coordinar i cooperar amb entitats i associacions: AMPA d’escoles, ambulatoris, 
associacions, etc. així com amb les diferents administracions públiques 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

- Elaborar informes tècnics en l’àmbit de la seva especialitat així com participar en les 
reunions d’equip que se celebrin.  

- Col·laborar en la realització de la proposta de pressupost anual del servei de Benestar 
Social.  

- Avaluar l'execució de les activitats per tal d'establir millores en l'execució futura dels 
programes d’actuació i plasmar la valoració en la memòria anual. 

- Dur a terme tasques de suport administratiu: enviar correu, fer fotocòpies, trametre fax, 
atendre al telèfon, gestionar l’arxiu, planificar cites, etc. 

- Realitzar la gestió i coordinació de diferents serveis que configuren el primer nivell 
d’atenció social. 

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació 
de treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades 
de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, 
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sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors 
d’aquesta edat dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb 
aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés 
a la funció pública. 

c) Estar en possessió de la titulació Grau en Educació Social o bé un de nivell equivalent o 
superior. En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un 
certificat lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.   
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits, d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del 
seu començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i 
legalitzat d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet,    al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el règim jurídic, 
el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 

 
4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord 
amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques Catalanes, les administracions podran consultar les dades dels 
ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, però exigint que es garanteixi el 
dret d’oposició, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no hi cap oposició 
o n’exigeixi el consentiment exprés.  
 
Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en: 
 
- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència.  
- Llistat de títols universitaris.  
- Llistat de títols no universitaris. 
- Consulta d’inexistència d’antecedents penals.  
- Consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals.  

 
Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades 
anteriorment esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatòria, 
hauran de presentar la sol·licitud acompanyada dels corresponents documents 
acreditatius 
 
4.4. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.5. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
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5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans 
/ convocatòries. 
   
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: Un/a funcionari/ària de la corporació (un/a titular i una suplent). 
                                                   
Personal col·laborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 

 
1a fase: Prova de català:  
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior. Aquest exercici 
es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
2a fase: Exercici oral de valoració de coneixements: 
Aquesta fase consistirà en la realització d’un exercici oral de valoració de coneixements, amb 
cada persona aspirant individualment, amb l’objectiu de valorar els seus coneixements tècnics 
i pràctics relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, 
definits a la base segona. 
L’exercici serà conduït pel tribunal qualificador i tindrà una durada màxima de 20 minuts. 
Durant la seva realització, es podran formular preguntes relatives a: 

- Els continguts del temari establert a les bases. 
- Els procediments, normatives o instruments propis de l’àmbit professional 

corresponent. 
- Experiències laborals prèvies vinculades amb les tasques del lloc de treball. 
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- Supòsits pràctics breus per comprovar la capacitat de raonament i d’aplicació dels 
coneixements. 

Els criteris de valoració inclouran: 
- Domini dels continguts tècnics. 
- Claredat i precisió en les respostes. 
- Capacitat d’anàlisi i resolució de problemes. 

Aquest exercici oral de valoració de coneixements, no tindrà caràcter eliminatori i es valorarà 
amb una puntuació màxima de 10 punts. 
 
3a fase: Valoració curricular: 
Aquesta fase serà consistirà en la valoració per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació: 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació màxima que es podrà 
atorgar en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a) Experiència professional. 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats en qualsevol Administració Pública en règim funcionarial o laboral, 
en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà 
a raó de 0,20 punts per mes complet treballat.  
a.2)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues 
a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per més complet treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més 
d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada una de les 
situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
 
b.1) Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a la 
convocatòria (llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o equivalent) 3 punts 
per cadascun, màxim 6 punts. 
 
b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades que tenen a veure amb l’àmbit 
funcional del lloc de treball per al bon desenvolupament de les tasques laborals relacionades, 
es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts.  

- Per cursos de 4 a 9 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,3 punts. 
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts. 
- Per cursos de més de 60 hores, per cadascun 0,5 punts.  

 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
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organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 

 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a i 
3a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la qualificació 
general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la proposta que 
formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, l’ordre es decidirà a favor de la 
persona aspirant que tingui major puntuació en l’apartat de formació. De persistir l’empat, 
l’ordre es determinarà per sorteig El sistema per efectuar el sorteig l’acordarà, en el moment 
de ser necessari, el tribunal qualificador. 
 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ESTABLIMENT DE L’ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i de la valoració dels mèrits 
acreditats pels per les persones aspirants, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà 
la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i identificador de les persones, ordenades d’acord amb la 
seva puntuació en ordre decreixent, de més alta a més baixa.  
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o atendre 
necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de 
treball, amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que 
permeti tenir constància a l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE L'ASPIRANT 

 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 

a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte 
i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat 
temporal o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, sempre que 
l'aspirant aporti justificant de la seva situació. Es responsabilitat de l'aspirant avisar 
Recursos Humans quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que se 
li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol 
altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la borsa de 
treball fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà computada 
i, en aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 
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c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de 
cobrir una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que comportin 
una reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de 
relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació 
quan la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball té una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats dels serveis ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja no serveix per 
l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   

 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació 
de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent 
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOGC i en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, 
tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les d’aprovades per 

https://seu.ccapenedes.cat/
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ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) 
en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà passats 3 mesos des de la seva 
publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
 
ANNEX - TEMARI  
 

1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Els sistema de 
serveis socials, finalitat i objectius de les polítiques de serveis socials. 

2. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials.  
3. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència. Objecte de la llei 

i principis rectors. 
4. Infància i Adolescència (EAIA). Funcions i competències. Relació amb els serveis socials 

bàsics. 
5. Necessitats dels infants i adolescents segons el protocol marc d’actuació contra el 

maltractament a infants i adolescents de Catalunya. 
6. Llei 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència front la 

violència. 
7. L’abordatge en situacions de risc susceptibles d’intervenció en els centres educatius de 

primària i secundaria des dels Serveis socials bàsics. 
8. La prevenció en la primera infància (0-3 anys) a nivell general i des dels Serveis socials 

basics. 
9. L’atenció domiciliària. Definició, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils 

professionals. Paper de la treballadora familiar. 
10. Competències professionals i funcions dels educadors/es socials en els Serveis socials 

bàsics. 
11. El treball en equip. Models i metodologia. Requisits. La negociació i establiments 

d’acords. 
12. El treball en xarxa en l’àmbit dels Serveis socials bàsics. 
13. Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperació amb 

l’administració municipal. 
14. El paper dels Serveis socials en situacions d’absentisme. Prevenció, detecció 

i intervenció del professional. 
15. Servei de mesures alternatives en l’àmbit dels SSAB. 
16. Maltractament a infants i/o adolescents. Concepte i tipologia. 
17. Protocol marc d’actuació contra el maltractament a infants i adolescents a Catalunya. 

Paper dels serveis socials. 
18. Ajuts econòmics d’urgència social a serveis socials bàsics. 

https://seu.ccapenedes.cat/
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19. La intervenció en famílies. Fonaments teòrics. Objectius del treball social familiar. 
Metodologia d’intervenció en situacions de risc. 

20. Els Serveis socials i l’atenció a les urgències socials en el context de l’atenció social 
bàsica. Concepte. Criteris d’actuació. 

21. La inclusió i l’exclusió social. Definició de conceptes. L’enfocament dels plans d’inclusió 
social. El paper dels Serveis socials bàsics. 

22. La detecció de necessitats. Elements de priorització de necessitats i 
respostes. L’elaboració de propostes. Aspectes tècnics bàsics de la coordinació amb La 
resta de professionals. 

23. Abusos sexuals a menors: prevenció i detecció dels ASI des dels Serveis socials bàsics. 
24. Funcions de l’educador/a social dels Serveis socials bàsics en tècniques de mediació i 

resolució de conflictes. 
25. Eines de cribatge en l’abordatge de situacions de sospita vers el maltractament infantil.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa 

esmentada. 
3- Ordenar la publicació de les bases específiques a la seu electrònica del Consell 

Comarcal, i simultàniament al BOPB i al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
14- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una 
borsa de treball temporal de professorat de l’Escola de Música (EMAP), de 
diverses especialitats, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, per a 
efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases generals dels processos 
selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de vacants temporals 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al conveni per a la 
creació de borses de treball comarcals.  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caràcter general i temporal, la creació i 
funcionament de borses de treball per a contractacions laborals temporals i/o 
nomenaments de personal en règim d’interinitat, per a substituir empleats públics amb 
dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre 
necessitats urgents, segons les necessitats del Consell Comarcal.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no 
s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les mateixes es completarà 
amb les bases específiques que s’aprovin per a cada convocatòria, les quals 
determinaran la reserva de places al foment de la promoció interna segons les 
modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
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reforma de la funció pública i, al torn per a persones discapacitades que tinguin 
reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte regular el procés 
selectiu per a la constitució borsa de treball temporal de professorat de l’Escola de 
Música (EMAP), de diverses especialitats, subescala tècnica, subgrup de classificació 
A2, per a efectuar contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, 
projectes temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. 
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 3 de novembre de 
2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 
de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Reglament 
de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, el Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció 
pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la constitució d’una borsa 

de treball temporal de professorat de l’Escola de Música (EMAP), de diverses 
especialitats, subescala tècnica, subgrup de classificació A2, per a efectuar 
contractacions o nomenaments de caràcter temporal (substitucions, projectes 
temporals o provisió urgent de vacants) del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000047/2025), d’acord amb 
el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PROFESSORAT DE L’ESCOLA DE MÚSICA, DE 
DIVERSES ESPECIALITATS, SUBESCALA TÈCNICA, SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ 
A2, PER A EFECTUAR CONTRACTACIONS O NOMENAMENTS DE CARÀCTER 
TEMPORAL (SUBSTITUCIONS, PROJECTES TEMPORALS O PROVISIÓ URGENT DE 
VACANTS) DEL CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS. 
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte regular el procés selectiu per 
a la constitució de borsa de treball temporal de professorat de l’Escola de Música (EMAP), 
subescala tècnica, subgrup de classificació A2, per a efectuar contractacions o nomenaments 
de caràcter temporal (substitucions, projectes temporals o provisió urgent de vacants) del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, d’acord amb el detall que segueix: 
 

DENOMINACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL: 
BORSA DE PERSONAL TEMPORAL, PROFESSORAT EMAP, A2 

SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A2 
NOMBRE DE PLACES Borsa de treball nomenaments temporals 
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal laboral temporal 

TITULACIÓ Titulació Superior de Música de l’especialitat que 
correspongui 

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb exercici oral de valoració de 
coneixements 

JORNADA 35 hores setmanals (generalment jornades parcials) 
SALARI ANUAL Salari Base A2, CD 18, CE 666,78 € 

 
2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL 
 
D’acord amb la Relació de llocs de treball 2025 aprovada pel Ple del Consell Comarcal en 
sessió de 12 de desembre de 2024, al lloc de treball objecte de la present convocatòria li 
corresponen les funcions següents: 
 
- Impartir classes pràctiques i teòriques dels instrument/s assignats i altres 

disciplines/matèries musicals: 
a) Sensibilització Musical (Adreçada a alumnes de 2 a 5 anys)  
b) Llenguatge musical (Iniciació i Aprenentatge Bàsic)  
c) Instruments: cant, violí, violoncel, piano, guitarra, guitarra elèctrica, baix elèctric, flauta 

travessera clarinet, saxo, trombó, trompeta, bateria, instruments de música 
tradicional: gralla  

d) Grups corals  
e) Conjunts instrumentals / Combos 

- Proposar la programació del curs acadèmic i les audicions de el/s instrument/s i/o matèries 
que imparteix al superior jeràrquic. 

- Emetre els informes d’avaluació semestral dels alumnes.  
- Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar. 
- Avaluar el curs acadèmic i proposar millores del servei al superior jeràrquic.  
- Preparar audicions i activitats per festivals de música.  
- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.  
- Assistir a reunions i claustres.  
- Realitzar l’atenció al ciutadà en els aspectes propis de la seva competència així com dur 

a terme el seguiment de queixes i suggeriments relatives a la/les assignatura/es 
impartida/es.  

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa 
vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i 
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confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la 
seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.  

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional 
 

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals.  
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea 

o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats membres 
de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de 
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre 
que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents.  
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública.  

c) Estar en possessió del títol superior de música, o titulació equivalent en l’àmbit de 
l’especialitat en que es participi.  
En el cas de presentar una titulació equivalent a l’exigida, s’haurà d’adjuntar un certificat 
lliurat per un òrgan competent que n’acrediti l’equivalència. Els aspirants han d’estar en 
possessió d’algun dels títols reconeguts per l’Estat, de conformitat amb el que estableix 
la normativa vigent en la matèria, que estiguin homologats a l’equivalència dels estudis 
requerits, d’acord amb el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva 
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el 
servei públic corresponent.  

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones 
estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés 
a l'administració pública.  

g) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
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h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) En cas de ser seleccionada, la persona aspirant haurà d’aportar una certificació negativa 
d’antecedents penals emesa pel Registre d’Antecedents Penals. A més, en el cas de 
persones d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran d’aportar un certificat 
negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són nacionals, traduït i legalitzat 
d’acord amb els convenis internacionals existents. 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma telemàtica, 
a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat de Tràmits i 
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del 
CCAP.  
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 
l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La 
documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc de treball 
a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el règim 
jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 

 
4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord 
amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques Catalanes, les administracions podran consultar les dades dels 
ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, però exigint que es garanteixi el 
dret d’oposició, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no hi cap oposició 
o n’exigeixi el consentiment exprés.  
 
Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en: 

- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència.  
- Llistat de títols universitaris.  
- Llistat de títols no universitaris. 
- Consulta d’inexistència d’antecedents penals.  
- Consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals.  

 
Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades 
anteriorment esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatòria, 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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hauran de presentar la sol·licitud acompanyada dels corresponents documents 
acreditatius 
 
4.4. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de 
l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.5. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en 
els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 
 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries.   
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una 
titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

 
Secretaria: Un/a funcionari/ària de la corporació (un/a titular i un/a suplent)                                                     
 
Personal col·laborador del tribunal: podrà assistir una persona del servei de Recursos 
Humans, per a l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestió. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
1a fase: Prova de català:  
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior. Aquest exercici 
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es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la fase 
següent. 
 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant 
del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
 
2a fase: Exercici oral de valoració de coneixements: 
Aquesta fase consistirà en la realització d’un exercici oral de valoració de coneixements, amb 
cada persona aspirant individualment, amb l’objectiu de valorar els seus coneixements tècnics 
i pràctics relacionats amb les funcions pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria, 
definits a la base segona. 
L’exercici serà conduït pel tribunal qualificador i tindrà una durada màxima de 20 minuts. 
Durant la seva realització, es podran formular preguntes relatives a: 

- Els continguts de les funcions establertes a la base segona. 
- Els procediments, normatives o instruments propis de l’àmbit professional 

corresponent. 
- Experiències laborals prèvies vinculades amb les tasques del lloc de treball. 
- Supòsits pràctics breus per comprovar la capacitat de raonament i d’aplicació dels 

coneixements. 
Els criteris de valoració inclouran: 

- Domini dels continguts tècnics. 
- Claredat i precisió en les respostes. 
- Capacitat d’anàlisi i resolució de problemes. 

 
Aquest exercici oral de valoració de coneixements, no tindrà caràcter eliminatori i es valorarà 
amb una puntuació màxima de 10 punts. 
 
3a fase: Valoració curricular: 
Aquesta fase serà consistirà en la valoració per part del Tribunal, de determinades condicions 
de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que 
es cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem 
de mèrits que s’indica a continuació: 
 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, ni es podrà tenir en 
compte per superar les proves de la fase d'oposició. La puntuació màxima que es podrà 
atorgar en aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a) Experiència professional: 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts. 
 
a.1) Per serveis prestats en qualsevol Administració Pública en règim funcionarial o laboral, 
en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà 
a raó de 0,20 punts per mes complet treballat.  
a.2)  Per serveis prestats en l’àmbit privat, en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,15 punts per més complet 
treballat.  
En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional previstes en més 
d'un supòsit dels que consten en els apartats anteriors, només serà valorada una de les 
situacions, la que sigui més favorable per la persona aspirant. 
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Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual no es 
valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i l’experiència 
laboral s’acreditaran segons l’establert a la base vuitena. 
 
b) Formació: 
La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts.  
 
b.1) Per estar en possessió d’una titulació universitària, superior a la titulació d’accés a la 
convocatòria (llicenciatura addicionals o cursos de postgrau o mestratge, o equivalent) 3 punts 
per cadascun, màxim 6 punts. 
 
b.2) Formació complementària específica: cursos o jornades que tenen a veure amb l’àmbit 
funcional del lloc de treball per al bon desenvolupament de les tasques laborals relacionades, 
es podrà obtenir una puntuació màxima de 4 punts.  
- Per cursos de 4 a 9 hores, per cadascun 0,25 punts.  
- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,3 punts. 
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,45 punts. 
- Per cursos de més de 60 hores, per cadascun 0,5 punts.  
 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 
 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a 
i 3a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la 
qualificació general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la 
proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi 
obtingut major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, l’ordre es decidirà a favor 
de la persona aspirant que tingui major puntuació en l’apartat de formació. De persistir l’empat, 
l’ordre es determinarà per sorteig. El sistema per efectuar el sorteig l’acordarà, en el moment 
de ser necessari, el tribunal qualificador. 
 
8. APROVACIÓ DE LA LLISTA I ESTABLIMENT DE L’ORDRE DE PREFERÈNCIA 
 
Obtinguda la puntuació que resulti de la realització dels exercicis i de la valoració dels mèrits 
acreditats pels per les persones aspirants, es confeccionarà la borsa de treball, la qual inclourà 
la llista de persones aprovades. 
 
La llista inclourà noms, cognoms i identificador de les persones, ordenades d’acord amb la 
seva puntuació en ordre decreixent, de més alta a més baixa.  
 
Quan el Consell Comarcal de l'Alt Penedès necessiti cobrir temporalment vacants o atendre 
necessitats urgents cridarà a les persones que apareguin en la llista que integra la borsa de 
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treball, amb l'ordre en que hi figurin. Aquesta crida es durà a terme per qualsevol mitjà que 
permeti tenir constància a l'administració de la seva realització. 
 
9. CRIDA DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
La permanència del personal seleccionat en les llistes d'espera restarà condicionada a la seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les seves tasques realitzades. 
L'interessat/ada haurà de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o 
renúncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig 
de l'oferta. 
a) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia dues vegades al contracte 

i/o al lloc de treball que se li ofereix o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la darrera llista d'espera vigent de la mateixa categoria 
professional. En el cas que el motiu de la no acceptació sigui per una incapacitat temporal 
o baixa per maternitat, aquesta renuncia no serà computada, sempre que l'aspirant aporti 
justificant de la seva situació. Es responsabilitat de l'aspirant avisar Recursos Humans 
quan torni a estar disponible per treballar. 

b) Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant no accepta l'oferta de treball que se 
li ofereix perquè es trobi treballant en una altra empresa, estigui de viatge o qualsevol 
altre causa justificada que l'impedeixi acceptar l'oferta, serà exclosa de la borsa de treball 
fins que avisi que torna a estar disponible. Aquesta renúncia no serà computada i, en 
aquest cas, l'aspirant mantindrà el seu lloc inicial en la llista d'espera. 

c) La renúncia tres vegades a qualsevol vacant o baixa voluntària en una 
contractació/nomenament, significarà l'exclusió automàtica de la llista d'espera. 

d) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui 
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir 
una vacant de la mateixa categoria o situacions administratives que comportin una 
reserva de lloc de treball per un període superior a 12 mesos, o un contracte de relleu 
sempre i quan reuneixi els requisits legals. Tampoc s'oferirà una nova contractació quan 
la persona pugui adquirir amb la mateixa la condició d'indefinit. 

 
Aquesta borsa de treball te una vigència de dos anys, prorrogable a un tercer any si les 
necessitats dels serveis ho requereixen. Igualment, si la borsa de treball ja no serveix per 
l’objectiu pel qual es va constituir, podrà ser cancel·lada. 
 
10. PROTECCIÓ DE DADES   
 
D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les Bases Generals amb la presentació 
de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
  
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la Corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la Base 2, i en especial: 
  
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada 
o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 
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- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/des, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situació equivalent 
ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 
en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
  
- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques. 

- No haver estat condemnats/des per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans.  

  
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment a que es 
publiquin les seves dades d’identificació, en el BOPB, el DOGC i en la seu electrònica del 
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / 
convocatòries, tant en les llistes provisionals de persones admeses i excloses, com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment auxiliar administratiu comú de les administracions públiques. 
  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades de caràcter personal i del Reglament (UE) 2016/679. 
  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per els/les 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. 
La informació publicada en la seu electrònica del Consell Comarcal 
(https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans / convocatòries, es suprimirà 
passats 3 mesos des de la seva publicació. 
  
La corporació és l’únic destinatari, i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la borsa 

esmentada. 
3- Ordenar la publicació de les bases específiques a la seu electrònica del Consell 

Comarcal, i simultàniament al BOPB i al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RRHH i PRL, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

https://seu.ccapenedes.cat/
https://seu.ccapenedes.cat/
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15- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura 
provisional, en règim laboral temporal, d’una plaça de tècnic/a superior 
associada al lloc de treball de Tècnic en gestió Documental, Arxiu i OCSAE 
(TSGD1), adscrit/a a l’Oficina de Suport a l’Administració Electrónica del Consell 
Comarcal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de 
la capacitat tècnica, categoria de tècnic/a superior, subgrup de classificació A1. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, va 
aprovar inicialment les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000007/2021), 
publicades íntegrament al BOPB de 6 de maig de 2021, en extracte al DOGC 8049, 
de 13 de maig i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en 
endavant CCAP).  
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats pel CCAP, 
per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral i funcionarial 
incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants sobrevingudes amb 
posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin necessàries per al 
funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant pels procediments 
establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual 
s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de l’empleat públic. Aquestes bases són de 
caràcter general i la seva vigència es mantindrà mentre no s’acordi la seva modificació 
o derogació.  
 
El contingut de les mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin 
per a cada convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, de 2 
d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a persones 
discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de disminuïdes.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2024, va acordar 
aprovar el pressupost general del Consell Comarcal de l'Alt Penedès per a l'exercici 
2025, integrat pel de la pròpia Entitat (exp. G5063-000002/2024), de conformitat amb 
allò que estableixen l'article 112 de la LIei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases 
de règim local, l'article 164 del text refós de la LIei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març. En el referit acord, es va 
aprovar igualment i de conformitat amb allò que disposen els articles 90 de la llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora dels bases de règim local i l'article 126 del text refós 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel reial decret 
legislatiu 781/1976, de 18 d'abril, la plantilla del personal de l'Ens i la relació de tots 
els Ilocs de treball degudament classificats de l'Ens.  
 
En Decret de la Presidència núm. DEC-0069-2024, de 16 d’abril de 2024, es va 
resoldre: 
1- La convocatòria núm. G4010-000017/2023, procés selectiu per a la cobertura 

provisional d’una plaça de tècnic/a en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, 
adscrit/a a l’Oficina de Suport a l’Administració Electrònica del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase apreciació 
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de la capacitat tècnica, categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, 
vacant a la plantilla del personal laboral del Consell Comarcal. 

2- Contractar al Sr. Guillem Codorniu Miret, amb DNI****2760*, per ocupar una plaça 
de tècnic superior en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, adscrit a l’Oficina de 
Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
tècnica, categoria tècnic superior, grup de classificació A1, a jornada completa i 
amb efectes del dia 1 de maig de 2024 (exp. G4010-000017/2023). 

3- Constituir una borsa de treball de personal, en relació al lloc de treball objecte de 
la convocatòria, per efectuar contractacions de personal laboral no permanent o 
personal en règim funcionarial interí, ja sigui per a substituir empleats/ades 
públics/ques amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants 
o per atendre necessitats urgents, segons les necessitats del CCAP, grup de 
classificació A1, d’acord amb el detall següent: 

 
           NOM I COGNOMS IDENTIFICADOR 
ANA SOLE LLOP ****1923* 

 
Atès que el senyor Guillem Codorniu Miret amb DNI****2760* causar baixa voluntària 
per a prendre possessió d’una plaça de funcionari de carrera al mateix Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Atès que la senyora Ana Solé Llop amb DNI****1923* en borsa en relació al lloc de 
treball objecte de la convocatòria ha declinat la oferta d’ocupar temporalment la plaça 
i el lloc de treball associat de Tècnic superior en Gestió Documental, Arxiu i OCSAE, 
adscrit a l’Oficina de Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès.  
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la cobertura provisional 
en règim laboral temporal d’una plaça de Tècnic/a Superior vacant per la dimissió del 
senyor Codorniu associada al lloc de treball de Tècnic/a en gestió Documental, Arxiu 
i OCSAE, subgrup A1 adscrit/a a l’Oficina de Suport a l’Administració Electrónica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès mitjançant el sistema de concurs de mèrits amb 
fase d’apreciació de la capacitat tècnica.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RH i PRL del Consell Comarcal, de 5 de novembre de 
2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública i per la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 



ACTA NÚM. G1005-000020/2025 
JG06112025 

 
 
 

82 

 
 

en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, sobre mesures per a la 
reforma de la funció pública i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, modificat per la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura provisional, 

en règim laboral temporal, d’una plaça de tècnic/a superior associada al lloc de 
treball de Tècnic en gestió Documental, Arxiu i OCSAE (TSGD1), adscrit/a a 
l’Oficina de Suport a l’Administració Electrónica del Consell Comarcal, mitjançant 
el sistema de concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat tècnica, 
categoria de tècnic/a superior, subgrup de classificació A1, vacant a la plantilla 
del personal laboral del Consell Comarcal (exp. G7004-000048/2025), d’acord 
amb el detall següent: 

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER LA COBERTURA PROVISIONAL, EN RÈGIM LABORAL, 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC SUPERIOR (TSGD1), MITJANÇANT EL SISTEMA CONCURS 
AMB FASE D’APRECIACIÓ A LA CAPACITAT, ASSOCIADA AL LLOC DE TREBALL DE  
TÈCNIC/A EN GESTIÓ DOCUMENTAL, ARXIU I OCSAE ADSCRIT A L’OFICINA DE 
SUPORT A L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA DEL CCAP, CATEGORIA DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR, SUB GRUP DE CLASSIFICACIÓ A1. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 

DENOMINACIÓ DE LA  PLAÇA: TÈCNIC/A SUPERIOR - (TSGD1)) 
LLOC DE TREBALL ASSOCIAT: TÈCNIC/A EN GESTIÓ DOCUMENTAL, ARXIU I 

OCSAE 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ A1 
NOMBRE DE PLACES 1 + Borsa de treball  
TIPUS DE VINCULACIÓ Personal Laboral Temporal 

TITULACIÓ 

Grau universitari, Llicenciatura, o equivalent per a 
l’accés a la categoria de tècnic/a superior, grup de 
classificació A1, i que habiliti per a l’exercici de les 
funcions previstes a la base segona  

SISTEMA SELECTIU Concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat 
JORNADA 35 hores setmanals 
SALARI  Salari Base A1, CD 22, CE 724,93 € 

 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la cobertura provisional 
mitjançant contracte laboral temporal d’una plaça de tècnic/a superior associada al lloc de 
treball de Tècnic/a en gestió Documental, Arxiu i OCSAE adscrit/a a l’Oficina de Suport a 
l’Administració Electrónica del Consell Comarcal de l’Alt Penedès mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat tècnica.  
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 
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- Donar suport a nivell funcional al Cap del Servei per cobrir les necessitats funcionals, 

organitzatives i tècniques de l’Oficina Comarcal de Servei a l’Administració Electrònica.  
- Controlar el seguiment de la implantació i consolidació de l’administració digital i 

transparència dels ajuntaments de la comarca, detectar necessitats i acompanyar als 
ajuntaments en la sol·licitud, el correcte funcionament dels serveis i la resolució de dubtes 
d’ús o incidències que es produeixin. 

- Definir, dirigir i mantenir el sistema d’organització integral de la documentació mitjançant 
intervencions directes en els diferents departaments del Consell Comarcal. 

- Assessorar al personal administratiu dels arxius de gestió, oferint el suport tècnic 
necessari en gestió documental.  

- Elaborar i aplicar el quadre de classificació de la documentació per tal que s’apliqui de 
forma unívoca i generalitzada a tots els arxius de gestió, a més de l’arxiu definitiu, i 
controlar-ne el seguiment i actualització del seu procés. 

- Realitzar tasques d’ordenació, classificació i instal·lació de la documentació activa i 
semiactiva de la corporació a l’Arxiu Comarcal. 

- Elaborar instruments de descripció de la documentació de l’arxiu del Consell Comarcal 
(inventaris, catàlegs, etc.). 

- Col·laborar en el procés de definició i implementació del sistema informàtic d’organització 
de la documentació, així com la seva posterior supervisió i manteniment. 

- Elaborar i aplicar el calendari de conservació i eliminació d’acord amb la normativa 
establerta per la Comissió Nacional d’Accés, Avaluació i Tria Documental i les Taules 
d’Avaluació Documental. 

- Planificar i dirigir el procés de transferències de la documentació ubicada a les 
dependències del Consell Comarcal fins a la instal·lació en els dipòsits de l’Arxiu 
Comarcal. 

- Definir i organitzar el sistema d’informació, consulta i préstec de la documentació de 
l’arxiu. 

- Col·laborar en el procés de definició, implementació i manteniment de les eines 
necessàries per tal d’adaptar la corporació a les noves tecnologies i a l’administració 
electrònica. 

- Desenvolupar tasques tècniques específiques i pròpies dels documents audiovisuals i 
fotogràfics a les dependències de l’Arxiu Comarcal. 

- Mantenir els contactes pertinents amb altres àrees del propi Consell així com altres 
organismes i/o institucions per tal de realitzar adequadament les tasques assignades 

- Promoure millores, actuacions i iniciatives per donar resposta a les noves necessitats 
dels ajuntaments.  

- Coordinar i gestionar iniciatives de gestió del canvi per promoure l’increment de l’ús dels 
serveis d’administració electrònica i el grau de digitalització de les administracions locals: 
tallers, jornades, accions formatives, guies, bones pràctiques, etc. 

- Vetllar pel compliment de la normativa i manteniment de continguts, així com 
assessorament tècnic, sobre tramitació administrativa a les seus electròniques i de 
publicitat activa en els portals de transparència del ajuntaments. Així com dret d’accés i 
reutilització de la informació pública, bon govern, gestió documental i protecció de dades. 

- Coordinar i col·laborar activament amb la Xarxa de Suport de Govern Digital de la 
Diputació de Barcelona i altres consells comarcals per l’impuls, suport i acompanyament 
als ajuntaments en processos de gestió del canvi en la gestió interna, relacions 
interadministratives i en la relació amb la ciutadania, potenciant l’ús de mitjans 
electrònics.  

- En relació amb el programari de gestió d’expedients del consell comarcal: gestió i 
supervisió del funcionament del programa, suport a les persones usuàries en l’ús de les 
diferents eines que ofereix garantint-ne l’òptima utilització (formacions i gestió 
d’incidències). 
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- Assessorament i suport tècnic en el disseny i implementació de processos que es 
realitzen al consell comarcal: configuració, racionalització, estandardització i 
parametrització dels diferents processos. 

- Assessorament i suport tècnic al/la cap del servei en matèria d’organització 
administrativa, sistemes d’informació i control de gestió. 

- Donar suport al/la cap del servei i a la resta de l’equip tècnic en el disseny i gestió de 
processos de canvi organitzatiu en cadascun dels serveis del consell comarcal. 

- Optimitzar i garantir la coherència dels sistemes d’informació general dels diferents 
processos del consell comarcal. 

 
I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord amb la seva 
formació i qualificació professional. 
 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants 
hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de presentació d'instàncies els 
requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals: 
- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o 

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors i 
treballadores, sempre que els/les cònjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els 
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

- Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per a l’accés a 
la funció pública. 

- Estar en possessió del títol universitari de Grau universitari, llicenciatura o equivalent per 
a l’accés a la categoria de tècnic/a superior, grup de classificació A1, i que habiliti per a 
l’exercici de les funcions previstes a la base segona.  
Si no s'aporta un títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà 
a la persones aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i homologació. 
Estar en possessió del títol de Màster Universitari en Arxivística i Gestió de Documents. 

- Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència de català) 
de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per aquesta com a 
equivalents. 

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 
necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu 
començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la 
documentació hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat 
per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic 
corresponent. 

- No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma, ni 
haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública per resolució ferma. Així mateix, les persones estrangeres 
hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció 
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disciplinària o condemna penal, que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració 
pública. 

- No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

- Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i 
corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

- Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: les funcions 
requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
4.1. Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet,    al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a l’apartat 
de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del 
Registre del CCAP.  
 
També es podran presentar sol·licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
En tot cas, annex a la sol·licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model 
de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’apartat 
de tràmits i gestions.  
 
4.2. Caldrà aportar dins del termini de presentació de sol·licituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes 
bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits amb les funcions del lloc 
de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en l’empresa privada s'acreditaran mitjançant l’Informe de vida laboral 

i/o contractes, en tot cas caldrà acreditar la durada dels nomenaments o contractes. 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un certificat 

de l'administració corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el règim jurídic, 
el vincle, les funcions, el cos o escala i el període concret de prestació de serveis. 

- Certificat acreditatiu de les formacions (títols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos 
d’actualització i aprofundiment caldrà que aparegui el nombre d’hores del curs, del contrari 
no seran valorats. 

 
4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D’acord 
amb l’article 28.2 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques Catalanes, les administracions podran consultar les dades dels 
ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment, però exigint que es garanteixi el 
dret d’oposició, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no hi cap oposició 
o n’exigeixi el consentiment exprés.  
 
Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en: 
- Consulta d’identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residència.  
- Llistat de títols universitaris.  
- Llistat de títols no universitaris. 
- Consulta d’inexistència d’antecedents penals.  
- Consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals.  
 

https://tramits.ccapenedes.cat/
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Les persones aspirants que s’oposin a la consulta i verificació de les dades 
anteriorment esmentades, que son requerides per ser admeses a la convocatòria, 
hauran de presentar la sol·licitud acompanyada dels corresponents documents 
acreditatius 
 
4.4. El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir 
de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
4.5. Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquestes facin constar a la sol·licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, 
en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1. Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la presidència 
s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicarà en la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries, i es concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i possibles 
reclamacions. 

 
5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats a la seu 
electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos Humans/ 
convocatòries.   
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà integrat per les 
persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 
- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la Corporació o persona designada 

per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o persona designada 
per una altra administració amb una titulació igual o superior a la que s’exigeix per accedir 
a la present convocatòria. 
 

Secretaria: Un funcionari/ària de la corporació (un/a titular i una suplent). 
Personal assessor del tribunal: una persona del servei de Recursos Humans. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
El procediment de selecció serà el de concurs de mèrits, amb fase d’apreciació de la capacitat, 
i constarà de les següents fases: 
 
1a fase: Prova de català 
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Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització lingüística. 
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentació de la 
sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de suficiència de la llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística, certificat de nivell C1, equivalent o superior.  

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans de l’hora 
assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del 
servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar 
a la fase següent. 

 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 

 
Aquesta fase consistirà en la realització d’una prova teòrica-pràctica podent consistir en el 
desenvolupament d’un  cas pràctic o en respondre per escrit un qüestionari de respostes 
alternatives (tipus test) plantejades pel tribunal, i sobre el contingut de les funcions 
especificades a la base segona i  el temari que s’especifica annex a aquestes bases. 

 
Aquest prova es puntuarà de 0 a 30 punts. Caldrà com a mínim haver contestat correctament 
la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuació mínima per superar l’exercici de 15 
punts. La no obtenció de la puntuació mínima comporta l’exclusió de la persona aspirant del 
procés de selecció. 
 
3a fase Concurs de mèrits 

 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase d’apreciació de 
la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la plaça que es 
cobreix, sempre que siguin al·legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de 
mèrits que s’indica a continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la 
valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en aquesta fase 
serà de 16 punts. 

 
a) Experiència professional: 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 6 punts.  
 
Per funcions iguals o anàlogues: 

- Per serveis prestats a l’Administració pública en un lloc de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,10 punts per cada mes 
complet treballat.  

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions similars amb 
el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,05 punts per cada mes complet 
treballat.  

No es puntuaran els períodes inferiors a un mes. Els serveis prestats a l’administració 
pública o a l’empresa privada s’acreditaran d’acord amb l’establert a la base vuitena. 

 
b) Formació: 

La puntuació màxima que es podrà obtenir per aquest concepte serà de 10 punts. 
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b.1) Per estar en possessió del títol de Màster Universitari en Arxivística i Gestió de 
Documents, 4 punts. 
 
b.2) Per estar en possessió d’altres títols de postgrau o màster, un punt per cadascun (màxim 
2 punt). 
 
b.3) Coneixement de llengua anglesa: Per estar en possessió d’un certificat de nivell de 
llengua anglesa equivalent al nivell B2.2 o superior 1 punt. 
 
b.4) Cursos, jornades i seminaris de formació d’actualització o perfeccionament impartits en 
centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té 
assignades, la puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 3 punts en aquest epígraf, i 
d’acord amb el barem següent: 

a) Per cada curs de 0 a 8 h: 0,15 punts 
b) Per cada curs de 9 a 18 h: 0,35 punts 
c) Per cada curs de 19 h a 59 h: 0,60 punts 
d) Per cada curs de més de 59 h : 0,75 punts 

 
4a fase: Entrevista personal 

 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del procés selectiu 
i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una entrevista personal que es 
fonamentarà en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuació màxima 
de 4 punts. 
 
L’acreditació dels mèrits de formació es farà mitjançant còpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i la durada del curs en hores. 
Només tindran en compte  els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Els cursos en que no es pugui acreditar les 
hores de durada, no seran valorats. 

 
Així mateix, els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel 
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva 
expedició. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a i 
3a fase  per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoració constituirà la qualificació 
general que determinarà la inclusió i l’ordre de les persones aspirants en la proposta que 
formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de l’aspirant que hagi obtingut 
major puntuació a la fase d’oposició, de persistir l’empat, l’ordre es decidirà a favor de la 
persona aspirant que tingui major puntuació en l’apartat de formació. De persistir l’empat, 
l’ordre es determinarà per sorteig El sistema per efectuar el sorteig l’acordarà, en el moment 
de ser necessari, el tribunal qualificador. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública, en la 
seu electrònica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat Recursos 
Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda, de major a menor.  
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8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporació, 
adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la 
llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa referència la base vuitena de 
les Bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la persona 
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases específiques i 
les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, dins del termini d’un 
mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons 
s'escaigui, les persones aspirants aprovades. 
  
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, que 
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que superin el procés selectiu constituiran una borsa de treball 
per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades 
d’acord amb l’ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de dos 
anys. El funcionament de la borsa de treball es regirà d’acord amb el que disposen les bases 
generals dels processos selectius per a la provisió de borses de treball per a la cobertura de 
vacants temporals del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i dels ajuntaments adherits al 
conveni per a la creació de borses de treball comarcals (aprovades pel Ple del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 10 de novembre de 2022).  
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en el cas de 
funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus 
drets. 
 
9. INCOMPATIBILITATS  

 
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la persona 
contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent sobre el règim 
d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, abans 
d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració d'activitats i, si escau, 
sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de Recursos Humans 
de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES 

  
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés 
selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a 
partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província 
davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de 

http://www.gencat.net/sial/norma_personal/8%29%20%20%20RPSEL.pdf
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conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha pres l’acord, segons 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. En aquest cas, no es podrà interposar 
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació 
tàcita del recurs de reposició interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o 
notificació. 
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la Presidència, en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la corporació.  
 
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat anterior, les 
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que 
estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer -se pública la puntuació final 
del procés selectiu.  
 
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES 
 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats del tractament de les seves 
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, que són recollides i tractades amb la fi explícita, legítima i en 
base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten íntegrament 
aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades a altres administracions 
o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en 
especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució psíquica que 

impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça convocada o 
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat 
separats/ades, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració 
pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 
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- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració 
de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al servei de les administracions públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com pel tràfic d’éssers humans. 
 

Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants són informats respecte el fet que es 
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electrònica de la 
corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les 
d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, garantint 
sempre el respecte al seu dret fonamental a la protecció de dades.  
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de 
seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislació vigent de protecció 
de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades i la Llei 
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè col·laborin en 
totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques 
o el personal col·laborador per l’execució de diferents tasques de suport, organitzatives o de 
gestió seran anomenades per la corporació encarregats de tractament, oferint garanties 
suficients per aplicar mesures tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui 
conforme amb els requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals. 
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les persones 
aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida 
professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la funcionària i de 3 mesos 
des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no hagin resultat seleccionats. La 
informació publicada a la seu electrònica de la corporació es suprimirà passats 3 mesos des 
de la seva publicació d’acord amb les directius realitzades per les autoritats de control de 
protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha elaboració de 
perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en 
particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels 
requisits de les persones aspirants. 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamació davant 
l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de 
Protecció de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes establerts en la 
legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedès 
(dpd@ccapenedes.cat). 
 
 

mailto:dpd@ccapenedes.cat
mailto:dpd@ccapenedes.cat
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ANNEX  

 
1. Transparència. Normativa, portals i avaluació de la transparència. El dret d’accés a la 

informació publica. Valors ètics i principis del bon govern a l’administració pública. Dades 
obertes i reutilització de la informació: principis i normativa. Els portals de dades obertes. 

2. Administració electrònica: Concepte, principis i normativa reguladora. La seu electrònica, 
tràmits i serveis. Eines i serveis del Consorci AOC d’ús habitual en les administracions 
públiques catalanes. 

3. Administració electrònica: La identitat i la signatura digital. 
4. Gestió documental. Instruments de gestió documental. L’expedient electrònic. Normativa 

de la Diputació de Barcelona. 
5. Innovació de serveis públics. Models i tècniques. Necessitats del ciutadà o usuari d’un 

servei. 
6. Organització administrativa. Concepte, principis i elements principals. 
7. Anàlisi funcional, planificació i gestió de projectes. Concepte, definició i fases d’un projecte. 
8. El procediment administratiu. Normativa reguladora. Elements i fases que el composen. 
9. Protecció de dades personals. Normativa reguladora. Drets de la ciutadania. La seguretat 

i el tractament de les dades. 
10. Metodologia d’anàlisi i diagramació de processos. Reenginyeria de processos. 
11. Gestió per processos. El mapa de processos i el seu desplegament. 
12. El Consell Comarcal de l’Alt Penedès. Organització i funcionament. Serveis. 
13. Els arxius municipals. Organització i funcions principals. 
14. El document d’arxiu: concepte, evolució i valors. El cicle de vida dels documents. 
15. La classificació i l’ordenació dels documents: concepte i sistemes de classificació. 
16. El model de quadre de classificació dels ajuntaments i consells comarcals. Proposta de la 

Generalitat de Catalunya. Índex i catàleg. 
17. El quadre de tipologies documentals. 
18. La descripció documental. Mètodes i característiques dels diferents instruments de 

descripció. 
19. Els ingressos ordinaris de documentació als arxius. El procediment de transferència de 

documentació. Concepte, principis i objectius. 
20. La disposició documental: concepte i objectius. El calendari de conservació. 
21. L’avaluació i tria documental. Procediments i òrgans que la regulen a Catalunya. 
22. L’aplicació, característiques de les Taules d’Avaluació i Accés Documental. L’aplicació 
23. en l’administració local. El registre d'eliminació. Procés per a eliminar la documentació. 
24. El sistema de gestió documental. Definició, característiques, estructura i implantació. 
25. La digitalització dels documents administratius. La còpia autèntica. 
26. Requeriments funcionals per a la gestió de documents electrònics en l’entorn electrònic. 

Sistemes d’informació, gestors d’expedients i gestors documentals. 
27. Política de preservació de documents electrònics. Models i elements bàsics.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça 

esmentada. 
3- Ordenar la publicació de les bases específiques a la seu electrònica del Consell 

Comarcal, i simultàniament al BOPB i al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de RH i PRL, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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16- Aprovar l’exercici de l’opció de compra dels equips del contracte basat en 
l’Acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades llicències 
de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 de març de 2021, es va 
adherir a l’acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades llicències 
de programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya (expedient 2018.09) 
(exp. CCAP G7014-000005/2021). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 20 de maig de 2021, va aprovar 
adjudicar el contracte basat en l’Acord marc de l’ACM, pel subministrament d’equips 
informàtics i determinades llicències de programari amb destinació a les entitats locals 
de Catalunya, i en concret a les corresponents al Lot 16, a l’empresa BBVA Renting SA 
amb CIF A48265169, per un import de 35.806,32€ i un termini de 48 mesos (exp. CCAP 
G5037-000008/2021), amb el següent equipament: 

 

 
 
En data 19 d’octubre de 2021, es va estendre la corresponent acta de recepció del 
material, signada pel cap de Sistemes d’Informació i NNTT del Consell Comarcal. 
 
El 19 d’octubre de 2025, finalitza el contracte basat en l’Acord marc pel 
subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de programari amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya, amb l’empresa BBVA Renting SA amb 
CIF A48265169. 
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La clàusula 50 del plec de clàusules administratives de l’acord marc, especifica entre 
d’altres: “Finalitzat el període de l’arrendament i, si s’escau, de l’eventual pròrroga, es 
podrà fer efectiva l’opció de compra dels equips informàtics. L’exercici de l’opció de 
compra dels equips informàtics es realitzarà de mutu acord entre les entitats 
destinatàries i l’empresa adjudicatària. En aquest supòsit, els equips comptaran amb 
un termini de garantia addicional de dos mesos, d’acord amb el previst a la clàusula 
52, apartat b, d’aquest Plec.” 
 
Atès que des de l’empresa BBVA Renting SA, ens indiquen que arribats el termini del 
contracte, tenim les següents opcions de les quals cal exercir-ne una, comunicant la 
decisió abans del 19 d’octubre de 2025, data de finalització del contracte: 
A) Devolver los equipos 
B) Adquirir la propiedad de los equipos por un importe de 616,50 € + IVA. 
 
Vist l’informe emès, pel cap del servei de Sistemes d’Informació i NNTT del Consell 
Comarcal, de 3 de novembre de 2025, en el qual informa que revisant i valorant l’estat 
actual dels equips subministrats en el contracte d’arrendament de referència, aquests 
són plenament funcionals i adequats per al seu ús, i també considerant que 
actualment tenen una vida de quatre anys i que tècnicament s’estima que encara 
disposen d’una vida útil d’entre un i dos anys addicionals, considero que l’opció més 
adequada és la seva adquisició. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 3 de novembre de 2025, 
en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 
pressupostària 491.20300 “Rèntings equips informàtics” per import de 745,96€, del 
pressupost 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR l’exercici de l’opció de compra dels equips del contracte basat en 
l’Acord marc de subministrament d’equips informàtics i determinades llicències de 
programari amb destinació a les entitats locals de Catalunya (expedient 2018.09), 
amb l’empresa BBVA Renting SA amb CIF A48265169, adquirint la propietat dels 
equips, per un import de 616,50€ (+ IVA) (exp. CCAP G5037-000008/2021). 
 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 745,96€, amb càrrec 
a l’aplicació pressupostària 491.20300 “ Renting equips informàtics”, de l’exercici 
2025. 
 
Tercer.- COMUNICAR aquest acord a l’empresa BBVA Renting SA. 
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Quart.- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Sistemes d’Informació i Noves 
Tecnologies i a la Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
17- Sol·licitar al Consorci Localret diversos serveis en el marc del conveni de 
col·laboració amb l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya. 
 
ANTECEDENTS 
 
Localret és el Consorci local format per les administracions locals de Catalunya per 
actuar de forma conjunta en aspectes relacionats amb el desplegament de les xarxes 
i serveis de telecomunicacions, així com per actuar en l’aplicació de les TIC per 
millorar l’acció dels governs locals en l’impuls de la societat de la informació. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 9 de novembre de 2023, 
va aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Alt Penedès al Consorci Localret i els 
seus Estatuts, així com l’aprovació del conveni de col·laboració per a la integració de 
la Corporació com a membre de ple dret d'aquest Consorci. 
 
El CONSORCI LOCALRET i  L’AGÈNCIA DE CIBERSEGURETAT DE CATALUNYA 
han signat un Conveni de Col·laboració en l’àmbit del programa RETECH (xarxes 
territorials d’especialització tecnològica) en el marc del pla de recuperació, 
transformació i resiliència- finançat per la unió europea –nextgenerationeu- a través 
d’INCIBE, que té com a objectiu promoure en el mercat serveis de qualitat que 
permetin a les Administracions locals enfortir-se en matèria de ciberseguretat, de data 
19 de maig de 2025. 
 
Atès que Localret és un consorci local format per més de nou-cents ajuntaments, una 
trentena de consells comarcals, les quatre diputacions, i l'Àrea Metropolitana de 
Barcelona, juntament amb les entitats municipalistes, amb la finalitat de fomentar, 
impulsar i coordinar el desenvolupament de les tecnologies de la informació i la 
comunicació (TIC) en l’àmbit dels ens locals catalans, amb la missió d’acompanyar 
els ajuntaments en la transformació dels seus pobles i ciutats en un municipi digital. 
 
Atès que el conveni signat entre l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya i el 
Consorci Localret té per objecte posar a disposició dels ens locals serveis d’auditoria 
tècnica de ciberseguretat, formació i capacitació en matèria de ciberseguretat, així 
com serveis de suport a l’adequació a l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS). 
 
Atès que per a la seva execució, aquests serveis s’articularan mitjançant 
contractacions basades en l’Acord Marc de serveis de ciberseguretat de Localret 
garantint d’aquesta manera l’accés àgil i homologat als proveïdors adjudicataris dels 
lots corresponents (Lot 2, Lot 5 i Lot 6) i sense cost directe per a les organitzacions 
beneficiàries. 
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Vist l’informe emès, pel cap del servei de Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies 
del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
2. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
3. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
4. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
5. Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
6. Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
7. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats 

i Serveis dels ens locals de Catalunya. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- PRESENTAR al Consorci Localret, la sol·licitud en el marc del conveni de 
col·laboració amb l’Agència de Ciberseguretat de Catalunya (exp. CCAP G7014-
000013/2025), per accedir als serveis següents: 
 

SERVEIS (MARQUEU ELS SERVEIS QUE VOLEU SOL·LICITAR) 
 DIAGNOSI I PLA DE SEGURETAT 
 
 FORMACIÓ 

x  Generalista 
x  Tècnica 
x  Directiva 
x Directiva-Simulació 

 SUPORT AL PROCÉS D’ADEQUACIÓ PCE-RES 
 
Segon.- DESIGNAR en representació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, com a 
personal TIC encarregat de fer seguiment de l’execució de la prestació, al senyor 
Jaume Fernando Parellada. 
 
Tercer.- FACILITAR els mitjans materials i humans necessaris perquè la prestació es 
dugui a terme, d’acord amb termes establerts a la sol·licitud i sent els següents: 
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Quart.- DECLARAR responsablement que els serveis sol·licitats en el marc d’aquesta 
sol·licitud, finançats amb càrrec al programa RETECH – NextGenerationEU, no se 
solapen ni són objecte de cap altra ajuda, subvenció o finançament procedent de 
COCS-EELL ni d’altres programes públics que cobreixin la mateixa finalitat o 
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concepte. En cas contrari, l’ens local es compromet a comunicar-ho immediatament 
al Consorci Localret i a renunciar a l’ajut incompatible. 
   
Cinquè.- TRAMETRE la sol·licitud al Consorci Localret, mitjançant una tramesa 
genèrica a l’EACAT. 
 
Sisè.- DONAR trasllat de l’acord Sistemes d’Informació i Noves Tecnologies i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE SERVEIS A LES PERSONES I IGUALTAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Bosch Morgades, presenta les propostes 
següents: 
 
18- Aprovar l’adhesió del Consell Nacional LGBTI de Catalunya al “Manifest del 
Dia Internacional de la Despatologització Trans – Octubre 2025”. 
 
El Dia Internacional de la Despatologització Trans se celebra cada octubre amb 
l’objectiu de reivindicar el dret de totes les persones trans a viure lliurement la seva 
identitat, sense ser considerades malaltes ni sotmeses a processos de patologització 
o discriminació. 
 
Enguany, el Consell Nacional LGBTI de Catalunya ha aprovat el Manifest del Dia 
Internacional de la Despatologització Trans – Octubre 2025, en un context europeu i 
mundial en què es detecten retrocessos en drets i llibertats. 
 
El manifest fa una crida a les institucions per garantir plenament els drets de les 
persones trans i consolidar els avenços assolits amb la Llei estatal 4/2023 i la futura 
reforma de la Llei catalana 11/2014. 
 
La defensa dels drets LGBTI+ forma part de les polítiques públiques de promoció de 
la igualtat i la cohesió social que impulsa el Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La despatologització trans és un principi reconegut per la legislació catalana, estatal i 
internacional, d’acord amb els valors de dignitat, llibertat i respecte a la diversitat. 
 
Els Serveis d’Atenció Integral (SAI LGBTI) del territori són una eina clau per garantir 
la proximitat, l’acompanyament i la protecció dels drets de les persones LGBTI+, 
especialment de les persones trans. 
 
El Consell Comarcal, com a administració pública de caràcter territorial, té entre les 
seves competències i funcions la promoció de la igualtat, la inclusió i la cohesió social, 
i és per tant competent per adherir-se al manifest. 
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L’adhesió al manifest no comporta compromisos econòmics específics, sinó que 
reafirma la voluntat institucional de donar suport a la igualtat i al respecte per la 
diversitat de gènere i identitat. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal de 
10 d’octubre de 2025, en el qual informa que l’objecte del present informe és proposar 
l’adhesió institucional al Manifest del Dia Internacional de la Despatologització Trans 
– Octubre 2025, expressant així el compromís del Consell Comarcal amb la defensa 
dels drets de les persones trans i la promoció de la igualtat real i efectiva en tots els 
àmbits de la vida. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’adhesió del Consell Nacional LGBTI de Catalunya al “Manifest del Dia 

Internacional de la Despatologització Trans – Octubre 2025” (exp. G7004-
000012/2025), següent: 

 
“MANIFEST DEL CONSELL NACIONAL LGBTI DE CATALUNYA 
 
Dia Internacional de la Despatologització Trans – Octubre 2025 
 
El Dia Internacional de la Despatologització Trans arriba enguany en un context europeu i 
mundial de retrocessos en drets i llibertats. En diversos països, les persones trans tornen a 
ser utilitzades com a arma política per sectors que volen frenar els avenços socials. Davant 
aquest escenari, Catalunya ha de mantenir-se ferma: garantir plenament els drets de les 
persones trans és una obligació democràtica i institucional. 
 
La Llei estatal 4/2023 estableix un marc de drets en tots els àmbits de la vida —educació, 
salut, treball, habitatge i protecció social— que ha de ser desplegat amb voluntat política i 
recursos suficients. La reforma de la Llei catalana 11/2014 ha de consolidar aquests avenços 
i situar Catalunya com a referent en polítiques públiques LGBTI+, recollint les demandes de 
les persones trans mitjançant la seva participació activa. 
 
Les infàncies i joventuts trans continuen patint incomprensió i discursos que neguen la seva 
identitat. No necessiten ser diagnosticades ni qüestionades, sinó escoltades, respectades i 
acompanyades en entorns segurs on créixer amb llibertat. Negar la seva identitat és negar-los 
el dret a existir.  
 
Per això, exigim blindar els drets de les infàncies i joventuts trans en tots els àmbits de la seva 
vida, a través d’una futura Llei Trans Catalana que garanteixi la seva protecció integral i el seu 
reconeixement social. 
 
Els Serveis d’Atenció Integral (SAI LGBTI) són una peça clau de les polítiques públiques de 
proximitat. Cal garantir-ne la continuïtat, el finançament i la coordinació amb els ajuntaments, 
especialment als municipis petits i rurals. 
 
Denunciem l’ús de la diversitat com a estratègia comercial, institucional o corporativa. No n’hi 
ha prou amb paraules o símbols: cal coherència, compromís i accions reals. La defensa dels 
drets LGBTI+ requereix polítiques efectives i transparents. 
 
El Consell Nacional LGBTI de Catalunya: 
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• Demana el desplegament complet de la Llei 4/2023. 
• Reclama que la reforma de la Llei 11/2014 reforci els drets de les persones trans. 
• Defensa l’enfortiment dels SAI LGBTI com a política estructural al territori. 
• Emplaça les empreses a fer formació i a assumir la diversitat com a valor que millora 

la productivitat i no com a element de màrqueting. 
• Reclama que la política deixi de parlar sobre nosaltres i comenci a parlar amb 

nosaltres amb representació i agència. 
La despatologització trans només tindrà sentit si els drets reconeguts es tradueixen en igualtat 
real, seguretat i benestar. 
 
El respecte és llei. L’aplicació és deure. La igualtat és el camí. 
Comissió de Coordinació del Consell Nacional LGBTI de Catalunya.” 

 
2- Reafirmar el compromís del Consell Comarcal de l’Alt Penedès amb les polítiques 

de promoció de la igualtat, la inclusió social i la lluita contra qualsevol forma de 
discriminació, especialment en defensa dels drets de les persones LGBTI+ . 

3- Donar trasllat d’aquest acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
als Serveis Territorials al Penedès del Departament d’Igualtat i Feminisme de la 
Generalitat de Catalunya, i fer-ne difusió a través dels canals de comunicació 
institucionals. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
19- Aprovar o denegar les sol·licituds d’ajuts d’urgència social per pobresa 
energètica i/o contingències comuns. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, apartat e, la 
prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim jurídic 
propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets subjectius per a 
determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el procés d’atorgament de 
prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, que en el seu article 17 estableix 
com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió de prestacions 
d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques d’àmbit comarcal o 
municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, en 
funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre l’administració i la 
ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, proporcionalitat, confiança 
legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis públics; particularment en un àmbit 
tan sensible com és el de l’atenció a les persones en situació de vulnerabilitat i 
exclusió social. 
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El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal preeminent 
i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat social. Sense 
perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs de cohesió social al 
municipis de la comarca, esdevé una condició per al creixement econòmic i social del 
mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de juliol de 2018, va aprovar modificar 
el Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès aprovat pel Ple de 18 de gener de 2018. Es va sotmetre a informació 
pública sense que es presentessin reclamacions i  l'aprovació va esdevenir definitiva 
publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC 
núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018 (exp. G7002-000002/2018 i G70012-
000003/2018). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 de desembre de 2024, va 
aprovar obrir la convocatòria 2025, d’atorgament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-000076/2024) amb 
càrrec al crèdit 231.48020 pressupost 2025, per les ajudes destinades a ajut 
d’urgència social i per un import màxim de 66.761,37€. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions, es publicà extracte de la convocatòria al 
BOPB de 16 de desembre de 2024 (CVE 202410191686). 
 
Les sol·licituds presentades han estat valorades per les persones professionals del 
Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de 28 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025, 
en el qual informa que la disposició i reconeixement de la despesa, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions sol·licitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions econòmiques de 
caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- APROVAR les sol·licituds per a la prestació d’ajuts d’urgència social per 

contingències comuns i per pobresa energètica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (exp. G5054-000069/2025) pels conceptes següents: 
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NUM. EXP. PERSONA 
BENEFICIÀRIA MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004-000246/2025 ACC GELIDA DESPLAÇAMENTS 70,40 €  
X2004-000247/2025 MEM SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS GENÈRIC 80,00 €  
X2004-000248/2025 EMGO SANT SADURNÍ D'ANOIA LLUM 93,48 €  
X2004-000249/2025 BEB SANT SADURNÍ D'ANOIA AIGUA 36,62 €  
X2004-000250/2025 OEM TORRELAVIT DESPLAÇAMENTS 26,10 €  
X2004-000251/2025 MNGM MEDIONA LLUM 111,28 €  
X2004-000252/2025 ACG MEDIONA GENÈRIC 480,00 €  
X2004-000253/2025 LPG SANT SADURNÍ D'ANOIA AIGUA 90,42 €  
X2004-000254/2025 MGP SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS LLUM 84,38 €  
X2004-000256/2025 ADC PLA DEL PENEDÈS HABITATGE 298,00 €  
X2004-000257/2025 ZEG PLA DEL PENEDÈS GENÈRIC 100,00 €  
X2004-000258/2025 ECGO TORRELLES DE FOIX GENÈRIC 425,95 €  
X2004-000259/2025 AEL MEDIONA MANUTENCIÓ 145,00 €  

TOTAL 2041,63 € 
 

2- DISPOSAR i RECONÈIXER una despesa per import de 2.041,63 € (dos mil 
quaranta-u euros amb seixanta-tres cèntims) amb càrrec a l’aplicació 231.48020 
“Ajuts d’urgència social” del pressupost de l’exercici 2025, a favor de les persones 
beneficiàries anteriorment esmentades. 

3- ORDENAR el pagament a favor de les persones beneficiàries. 
4- NOTIFICAR el present acord a les persones interessades. 
5- DONAR trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
20- Aprovar o denegar les sol·licituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels serveis 
següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de dependència 

(SAAD). 
 Neteja de la llar. 

 
Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt organitzat i 
coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la persona i/o família, 
dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles 
persones i/o famílies amb dificultats de desenvolupament o d’integració social o 
manca d’autonomia personal. Aquest conjunt d’accions o serveis es realitzen per part 
de personal qualificat i preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció 
l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social 
individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb 
les necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de 
convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van adreçades a 
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atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les necessitats bàsiques de 
la vida diària, procurant que totes les accions promoguin l’autonomia i les capacitats 
de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de SUMAR, 
serveis públics d’acció social de Catalunya SL i el Consell Comarcal realitza la 
supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) en tots 
els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa referència a la 
DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 2011 (CVE 022010037717). 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 14 de novembre de 2024, va aprovar la 
ordenança núm. 1 – Reguladora del Preu públic per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència. Es va publicar inicialment en 
el BOPB (CVE 202410179996) de 22 de novembre de 2024. Transcorregut el període 
d’informació pública sense que s’hi hagin formulat reclamacions aquesta ha 
esdevingut definitiva publicada en el BOPB de 16 de gener de 2025 (CVE 
202510003889). 
 
Ateses les sol·licituds presentades de SAD dependència, la Comissió tècnica 
d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de les sol·licituds presentades 
de SAD, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no 
del servei. 
 
Entenent, que en els supòsits que la persona beneficiària hagi de fer efectiu un 
copagament del servei, el realitzarà mensualment a l’empresa SUMAR, serveis 
públics d’acció social de Catalunya SL. L’empresa facturarà mensualment al CCAP, 
els serveis prestats en funció de les hores efectives descomptant el copagament 
efectuat per la persona beneficiària. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
de 31 d’octubre de 2025 (Inf. 205/2025). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a la prestació del 
servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de dependència. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del SAD és 
la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord amb el que 
estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció domiciliària, que regula el 
Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
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1- Aprovar el SAD Dependència (exp. X2002-000048/2025), pels conceptes 
següents: 

 
Registre 

D'ENTRADA 
 

Concepte Expedient 
SAD 

HESTIA 

Inicials Municipi TF 
24,56€ 

AUX 
20,19€ 

Copagament 
usuari €/h 

Motiu 

E/0010642-
2025 

ALTA 2025/82 COE CASTELLET I LA 
GORNAL 

6 - - SUPORT 
PERSONAL 

E/0010823-
2025 

BAIXA 2024/20 MLMG SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

- - - ÈXITUS 

E/0011471-
2025 

MODIFICA-
CIÓ 

2023/3 RBC AVINYONET 
DEL PENEDÈS 

26   AUGMENT 
DIA 

E/0011412-
2025 

BAIXA 2024/14 TFP TORRELLES DE 
FOIX 

- - - VOLUNTAT 
FAMÍLIA 

E/0011413-
2025 

BAIXA 2024/43 CBN OLESA DE 
BONESVALLS 

- - - ÈXITUS 

E/0011416-
2025 

ALTA 2025/92 ARD SANT CUGAT 
SESGARRIGUES 

16 - - SUPORT 
PERSONAL 

E/0011432-
2025 

ALTA 2025/89 JMS VILOBÍ DEL 
PENEDÈS 

- 8 - SUPORT 
PERSONAL 

E/0011204-
2025 

MODIFICA-
CIÓ 

2025/36 JCS SANT SADURNÍ 
D'ANOIA 

22 - - AUGMENT 
SERVEI 

E/0011422-
2025 

ALTA 2021/96 MML OLESA DE 
BONESVALLS 

16 - - SUPORT 
PERSONAL 

E/0011720-
2025 

ALTA 2025/84 GMF AVINYONET 
DEL PENEDÈS 

8 - - SUPORT 
PERSONAL 

E/0011628-
2025 

MODIFICA-
CIÓ 

2025/74 MIKA GELIDA 20 - - AUGMENT 
HORES 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
21- Obertura o tancament dels expedients de risc (ER) dels infants i/o 
adolescents. 
 
Segons els articles 99 i 103 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les 
oportunitats en la infància i l’adolescència (LDOIA), així com també l’article 58 del 
Reglament que la desenvolupa, atribueixen la competència per intervenir en 
situacions de risc a l’administració local, per mitjà dels serveis socials bàsics, en 
primer lloc, i, en segon lloc, dels serveis socials especialitzats, en situacions de risc 
greu, quan aquells no aconsegueixen redreçar la situació de risc detectada. 
 
En conseqüència, la Secretaria d’Infància, Adolescència i Joventut i la Direcció 
General de Prevenció i Protecció a la Infància i l’Adolescència (DGPPIA), cadascuna 
en el seu àmbit de competències, tan sols participen en la gestió administrativa de les 
situacions de risc per mitjà de la coordinació i l’establiment de directrius generals 
d’actuació dels serveis socials especialitzats (art. 22.1 LDOIA), la creació i ordenació 
del Sistema d’informació i gestió en infància i adolescència (art. 25 LDOIA) i, finalment, 
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derivant les situacions de risc de que tingui coneixement als serveis socials 
competents per raó de la matèria. 
 
D’altra banda, les actuacions en matèria de risc han de formar part de l’expedient de 
risc, integrat en l’expedient únic de l’infant o adolescent, en el marc del Sistema 
d’Informació i gestió en infància i adolescència (actualment, SÍNI@), per la qual cosa 
els serveis socials bàsics o especialitzats han d’informar a la DGPPIA sobre les 
intervencions realitzades i el seu seguiment i finalització (art.101 LDOIA). 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1. Serveis Socials obri expedient per realitzar l’estudi i valorar la situació i procedeixi 

al tancament quan consideri que la situació de risc està normalitzada. 
2. Comunicar a DGPPIA aquesta obertura i/o tancament a efectes que consti a 

l’expedient de risc de l’infant/adolescent en el sistema d’informació de la infància 
i l’adolescència (SÍNI@). 

3. Comunicar als pares de l’infant/adolescent l’obertura i/o tancament de l’expedient 
de risc. 

 
Atesa aquesta normativa esmentada i per tal d’establir l’expedient de risc com un 
procediment administratiu de l’ens local.  
 
Vist els informes emesos, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar, en compliment de l’establert a la normativa referenciada en la part 

expositiva d’aquest acord, l’obertura o tancament dels Expedients de Risc (ER) 
dels infants i/o adolescents, següents: 
 

NÚM. EXP. ANNEXA Nº EXPEDIENT DEL 
MENOR 

ESTAT (ER) 

X2011-000045/2025 ER-1282017-2025 OBERTURA 
X2011-000047/2025 - OBERTURA 
X2011-000048/2025 ER-1290068-2025 OBERTURA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGPPIA, perquè en prengui coneixement als 

efectes legalment previstos. 
3- Notificar el present acord a les persones interessades - amb els efectes 

assenyalats en l’apartat anterior. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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22- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de 
risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de naturalesa 
pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, que són, d’una 
banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar el document, i, de l’altra, 
els progenitors, tutors o guardadors.  
 
És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, concretament, una 
forma de terminació convencional del procediment, prevista en l’article 86 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de risc, la 
seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels serveis socials 
bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de desembre, 
per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre l’elaboració  del COSE 
previst en l’article 103.4 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la mateixa 

directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliura una còpia del COSE a les persones 

següents: 
a) Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
b) A l’EAIA referent. 
c) A la Direcció General de Prevenció i Protecció a la Infància i l’Adolescència 

(DGPPIA) a través del Sistema d’Informació de la Infància i Adolescència 
(SÍNI@), a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions realitzades i 
annexa tots els documents generats. 

d) Serveis Socials Bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel termini que 

sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la directriu 

abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través d’una resolució 
de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o un 
trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell Comarcal. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
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0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats dels 

Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu dels infants i 
adolescents (exp. X2009-000065/2025), següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT (COSE) 
X2009-000059/2025 OBERTURA 
X2009-000054/2024 TANCAMENT 
X2009-000062/2025 PRÒRROGA 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGPPIA. Aquest comunicat el portarà a terme 

l’Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA) a través del sistema 
d’informació de la infància i adolescència (SÍNI@). 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
23- Adjudicar el contracte del Servei d’atenció psicològica a menors atesos pels 
serveis Socials Bàsics i del SIAD dels municipis que conformen l’Àrea Bàsica 
de Serveis Socials del Consell Comarcal del Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de data 10 de 
setembre de 2025, va aprovar l’expedient de contractació del servei d’atenció 
psicològica a menors atesos pels serveis Socials Bàsics i del SIAD dels municipis que 
conformen l’Àrea Bàsica de Serveis Socials del Consell Comarcal del Alt Penedès,  
amb un pressupost base de licitació de 21.648,00 euros (IVA inclòs) i un valor estimat 
del contracte per un import de 47.232,00 euros (IVA exclòs), i les actuacions 
preparatòries efectuades (exp. G5038-000038/2025). 
 
En data 16 de setembre de 2025 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de 
licitació, establint-se com a termini de presentació d'ofertes el dia 30 de setembre de 
2025, a les 15.00 hores. 
 
Les proposicions presentades mitjançant presentació telemàtica van ser les que es 
relacionen a continuació: 
 

Denominació social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada 
Assistència i Gestió Integral, FP G60729084 26/09/2025 13:50:17 E/0010105-2025 
ACTUA SCCL F61826053 29/09/2025 15:42:55 E/0010189-2025 
Gesocin Mediación Social SL B67409839 30/09/2025 09:53:20 E/0010203-2025 
EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22 SL B05319207 30/09/2025 12:01:43 E/0010224-2025 
 
En data 1 d’octubre de 2025, a les 12:43:25h, es va procedir a obrir les ofertes 
presentades i traslladar-les als membres de la Unitat Tècnica. 
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En data 10 d’octubre de 2025, la Unitat Tècnica va emetre informe de valoració de la 
documentació administrativa i d’avaluació les ofertes econòmiques d’acord amb els 
criteris previstos a l’apartat I del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives, i va acordar requerir a l’empresa GESOCIN MEDIACIÓN SOCIAL, SL 
que ha incorregut a la baixa anormal, perquè justifiqui el preu ofertat mitjançant el 
desglossament de costos. 

 
En data 14 d’octubre de 2025, amb registres S/0005164-2025, es va fer requeriment 
a l’empresa GESOCIN MEDIACION SOCIAL SL (B67409839), perquè en el termini 
màxim de cinc dies hàbils, a comptar des de la data de recepció de la petició, 
presentessin les justificacions documentals descrites anteriorment i aquelles que 
consideressin necessàries. 
 
En data 15 d’octubre de 2025, amb registre E/0011168-2025, l’empresa GESOCIN 
MEDIACION SOCIAL SL (B67409839), presenta la documentació requerida, en 
concret detall del desglossament de costos i argumentació operativa del servei. 
Respecte de la seva oferta econòmica, tenint en compte els serveis requerits en la 
present licitació es considera que avalen estar en disposició de la plantilla necessària 
per a l’execució d’aquest contracte i justifiquen l’oferta econòmica presentada. 
 
En data 22 d’octubre de 2025 es reuneix novament la Unitat Tècnica, i d’acord amb 
les dades aportades per GESOCIN MEDIACION SOCIAL, acorda acceptar la 
justificació de la baixa anormal presentada per l’empresa, i procedeix a l’avaluació 
dels criteris de valoració automàtica, d’acord amb el punt I del quadre de 
característiques, 
 
La puntuació resultant de les ofertes presentades per les empreses licitadores és la 
següent: 
 

 
 
D’acord amb el que estableixen les clàusules 13 i 14 del PCAP, un cop feta la proposta 
d’adjudicació, i si fos possible en la mateixa sessió en què s’avaluen i es classifiquen 
les ofertes i es fa la proposta esmentada, requerirà l’empresa proposada adjudicatària 
perquè, dins el termini de set dies hàbils a comptar de l’enviament del requeriment, 
presenti la documentació justificativa sol·licitada.  
 
S’ha comprovat que l’empresa EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22 SL (B05319207), 
està inclosa en el Registro oficial de licitadores y empresas clasificadas del sector 
público (ROLECE) i es comprova que l’empresa es troba degudament constituïda, el 
signant de la proposició té poder bastant per formular l’oferta i no està incursa en cap 
prohibició per contractar. 
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En base a la informació obtinguda la unitat tècnica va acordar la classificació de les 
ofertes en ordre decreixent així com proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació 
del contracte a favor de l’empresa EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22 SL 
(B05319207).  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025, 
en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat un cop comprovat 
que la disposició de la despesa respon a despeses aprovades i fiscalitzades 
favorablement.  
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen les clàusules 17 i 18 del plec de clàusules administratives 
particulars.  
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar, de conformitat amb la proposta de la unitat tècnica, la classificació  
de les ofertes en ordre decreixent, d’acord amb el detall següent:  
 

 
 
Segon.- Adjudicar, de conformitat amb la proposta de la unitat tècnica, el contracte 
del Servei d’atenció psicològica a menors atesos pels serveis Socials Bàsics i del 
SIAD dels municipis que conformen l’Àrea Bàsica de Serveis Socials del Consell 
Comarcal del Alt Penedès, a favor de l’empresa EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22 
SL (B05319207), d’acord amb l’oferta proposada per import de 18.595,63 € (IVA no 
inclòs) més 1.859,57 € (10% IVA) = 20.455,20 € (IVA inclòs), així com la millora en la 
disponibilitat horària del professional adscrit al contracte per situacions d’urgència 
amb un màxim de 5 hores/any (exp. G5038-000038/2025). 
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Tercer.- Disposar una despesa total màxima de 20.455,20€, desglossada en 
18.595,63€ de principal i 1.859,57€ en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació del 
pressupost, i reajustar l’import de les anualitats al termini d’inici d’execució del 
contracte, d’acord amb el detall següent: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Import IVA (10%) TOTAL 
base IVA inclòs 

01/12/2025 - 31/12/2025 2.312.279.900 774,82 € 77,48 € 852,30 € 
01/01/2026 - 31/12/2026 2.312.279.900 9.297,82 € 929,78 € 10.227,60 € 
01/01/2027 - 30/11/2027 2.312.279.900 8.523,00 € 852,30 € 9.375,30 € 

 Totals 18.595,64 € 1.859,56 € 20.455,20 € 
 
Amb la condició suspensiva que en l’exercici 2026 i 2027 per a l’esmentada despesa, 
existeixi consignació adequada i suficient en el corresponent pressupost, d’acord amb 
el que estableix l’article 174 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, 
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.  
 
Quart.- Reduir la quantitat de 1.192,80 € en concepte de baixa en la licitació del 
contracte, i retornar-la a les aplicacions del pressupost, d'acord amb el detall següent:  
 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Import 
base IVA (10%) TOTAL IVA 

inclòs 
2025 2.312.279.900 45,18 € 4,52 € 49,70 € 
2026 2.312.279.900 542,18 € 54,22 € 596,40 € 
2027 2.312.279.900 497,00 € 49,70 € 546,70 € 

 Totals 1.084,36 € 108,44 € 1.192,80 € 
 
Cinquè.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària i la resta de licitadores, 
mitjançant notificació electrònica, i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en 
el perfil de contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, 
indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte, la qual 
s’efectuarà en el termini de quinze dies hàbils següents al dia en què s’efectuï la 
notificació de l’adjudicació. La formalització del contracte s'entendrà efectuada 
mitjançant la firma d'acceptació per part del contractista, de la resolució d'adjudicació.  
 
Sisè.- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini 
no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament. 
 
Setè.- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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24- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de supervisió de l’Equip 
d’Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA). 
 
ANTECEDENTS 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès disposa d’un Equip d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència (en endavant, EAIA) dins del servei de Benestar Social. 
 
Aquest equip està format per professionals de la Psicologia, la Pedagogia, el Treball 
Social i l’Educació social que fan el diagnòstic, la valoració dels menors i del seu 
entorn sociofamiliar i proposen les mesures més adequades per a cada cas. L’equip 
elabora plans de millora per a l’infant i la seva família i fa el seguiment i el tractament 
un cop s’han aplicat les mesures proposades. 
 
Les funcions d’un EAIA consisteixen: 
a) Assessorar i col·laborar amb els Serveis Bàsics d’Atenció Social sobre temes 

relacionats amb infància en risc social. 
b) Fer l’estudi diagnòstic: Consisteix a dur a terme la investigació i valoració dels 

casos derivats pels Serveis Socials bàsics, DGAIA, o altres agents del sistema 
de la xarxa especialitzada. 

c) Portar a terme el seguiment: Implica l’avaluació continua de l’evolució, amb un 
registre de les intervencions efectuades per a mesurar la consecució de la 
normalització posterior de la situació problemàtica. 

d) Realitzar Intervencions preferents: l’EAIA ha de fer una intervenció preferent quan 
un menor es troba en una situació greu que posi en perill de manera manifesta la 
vida o la integritat física de l’infant o adolescent, on cal valorar i donar una 
resposta ràpida i, si s’escau, proposar mesura de protecció immediata per 
l’infant/adolescent. 

 
La llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix a l’article 45.1 Mesures 
de suport i protecció, el següent: Les administracions responsables del sistema públic 
de serveis socials han de garantir als professionals la supervisió, el suport tècnic i la 
formació permanent que els permeti donar una resposta adequada a les necessitats i 
les demandes de la població. 
 
La supervisió implica assessorar a l’EAIA en totes les seves funcions, analitzar i 
reflexionar dels casos de forma conjunta entre el professional supervisor i l’equip 
d’Atenció a la Infància i l’Adolescència. 
 
Per aquest motiu, és necessària la contractació del servei de supervisió, ja que el 
supervisor ha de ser una persona neutral, és per això que resulta idoni que es tracti 
d’un/a professional extern a la mateixa organització.  
 
La persona professional de la supervisió ha d’aportar a l’equip una visió clínica 
especialitzada basada en l’anàlisi sistèmic social i familiar de la problemàtica, en el 
coneixement de l’evolució física i psicològica del menor i de les necessitats que d’ella 
se’n deriven (especialment en els vincles afectius imprescindibles pel seu 
desenvolupament com a persona) i en el coneixement del sistema de protecció del 
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menor i dels seus recursos i les conseqüències secundàries que es poden ocasionar 
en els menors en ser protegits per l’administració. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès no disposa de mitjans personals i/o materials 
suficients per portar a terme l’objecte de la present contractació, pel que la fórmula 
idònia per satisfer la necessitat exposada, en base al que preveu l’article 28 de la 
LCSP, és la contractació del Servei de supervisió. 
 
És objecte d’aquest contracte el servei de supervisió tècnica de l’Equip d’Atenció a la 
Infància i l’Adolescència (en endavant, EAIA) del Consell Comarcal, un servei social 
especialitzat d’atenció a la infància i l’adolescència en situació de risc greu o 
desemparament. 
 
Codi CPV: 85312300-2 Serveis d’orientació i assessorament. 
 
El valor estimat del contracte és d’11.880,00 euros (IVA exclòs), i el pressupost base 
de licitació és de 5.989,50 euros (IVA inclòs) i un termini d’execució de 2 anys. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de novembre, 
per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) disposa: “La signatura de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes que preveu l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic (en 
endavant, LCSP), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès no disposa dels recursos 
humans necessaris suficients ni especialitzats per dur a terme els serveis objecte de 
la contractació atès que la seva execució exigeix d’uns professionals amb un 
expertesa qualificada en l’àmbit de la psicologia i supervisió d’equips que aquesta 
administració no disposa. Tanmateix, per la tipologia de servei a contractar és 
recomanable que es presti per personal extern a l’organització. És per aquest motiu, 
que s’opta per la contractació externa d’una empresa/professional especialitzada que 
disposi dels tècnics necessaris per dur a terme el servei. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis, 
de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat amb 
els articles 116 i 117 de la LCSP, no està subjecta a regulació harmonitzada, no és 
susceptible de recurs especial en matèria de contractació i es durà a terme mitjançant 
procediment obert simplificat abreujat i adjudicació amb més d’un criteri, en virtut d’allò 
que estableixen els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic.  
 
L’expedient de contractació es tramitarà de forma anticipada d’acord amb el que 
estableix la DA3a.2 LCSP: Es poden tramitar anticipadament els contractes 
l’adjudicació material dels quals hagi de començar a l’exercici següent o aquells que 
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per llur finançament depenguin d’un préstec, un crèdit o una subvenció sol·licitada a 
una altra entitat pública o privada, sotmetent l’adjudicació a la condició suspensiva de 
l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar el contracte corresponent. 
 
Així mateix l’article 117.2 (LCSP), regula la contractació anticipada establint que: Els 
expedients de contractació podran ultimar fins i tot amb l'adjudicació i formalització del 
corresponent contracte, tot i que la seva execució, ja es realitzi en una o en diverses 
anualitats, s'hagi d'iniciar en l'exercici següent. A aquests efectes podran 
comprometre crèdits amb les limitacions que es determinin en les normes 
pressupostàries de les diferents administracions públiques subjectes a aquesta Llei.  
 
Vista la memòria justificativa del contracte i l’informe proposta, de 17 d’octubre de 
2025, ambdós emesos per la cap de servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 
on es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del 
contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta de 
requeriments previstos a la  LCSP. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària de la corporació, de 20 d’octubre de 2025, en 
relació al plec de clàusules administratives particulars i tècniques, als efectes d’allò 
que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 3 de novembre de 2025, 
en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i que es tracta d’un 
expedient de tramitació anticipada, l’execució del contracte, fins i tot encara que s’hagi 
formalitzat, quedarà sotmès a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i 
suficient per finançar les obligacions derivades del contracte en l’exercici 
pressupostari corresponent, i atès el caràcter pluriennal de la despesa, la seva 
autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi el 
respectiu pressupost de l’entitat, d’acord amb el que estableix l’article 174 del text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, i l’article 117.2 de llei 9/2017, de contractes del sector públic, 
amb el següent detall: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Descripció Import 
base 

IVA (21%) TOTAL  
IVA inclòs 

2026 231.2269901 Supervisió EAIA 2.475,00 € 519,75 € 2.994,75 € 
2027 231.2269901 Supervisió EAIA 2.475,00 € 519,75 € 2.994,75 € 
 Totals  4.950,00 € 1.039,50 € 5.989,50 € 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
- Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
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- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 
del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 

- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

- El règim jurídic del contracte es troba constituït pel Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, pel Plec de Prescripcions Tècniques. 

- D’acord amb la disposició addicional 3a, apartat 8è de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, aquest acte requereix l’informe 
preceptiu del/la secretari/ària. 

- D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula 
el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, aquest 
acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 
 

De conformitat amb allò establert a l’article 159.6d de la LCSP, en el marc del 
procediment obert simplificat abreujat, no és necessària la constitució de mesa i 
l’òrgan de contractació pot estar auxiliat per una unitat tècnica. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 en relació a l’apartat H del quadre de 
característiques del plec de clàusules administratives particulars que regula el 
contracte en relació a la unitat tècnica. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 122, 124, 135, 159.6, DA2a i DA3a de 
la LCSP. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’expedient de contractació del Servei de supervisió de l’Equip 
d’Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA),  amb un pressupost base de licitació 
5.989,50€ (IVA inclòs) i un valor estimat del contracte per un import d’11.880,00€ (IVA 
exclòs), i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000012/2025). 
 
Segon.- Aprovar el plec de clàusules administratives i el plec de prescripcions 
tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
 
Tercer.- Convocar, aquesta licitació per a la seva adjudicació, que no està subjecte a 
regulació harmonitzada, no és susceptible de recurs especial en matèria de 
contractació, de forma ordinària i anticipada, per procediment obert simplificat abreujat 
i adjudicar-la per aplicació de més d’un criteri d’adjudicació tots avaluables de forma 
automàtica, d’acord amb els articles 145, 146, 156 a 159 i concordants de la LCSP.  
 
Quart.- Autoritzar una despesa total màxima de 5.989,50 € (IVA inclòs), desglossada 
en 4.950,00 € de principal i 1.039,50 € en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació 
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pressupostària 231.2269901 “Supervisió EAIA”, d’acord amb el detall pluriennal 
següent: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Descripció Import 
base 

IVA (21%) TOTAL  
IVA inclòs 

2026 231.2269901 Supervisió EAIA 2.475,00 € 519,75 € 2.994,75 € 
2027 231.2269901 Supervisió EAIA 2.475,00 € 519,75 € 2.994,75 € 
 Totals  4.950,00 € 1.039,50 € 5.989,50 € 

 
Es tracta d’un expedient de tramitació anticipada, l’execució del contracte, fins i tot 
encara que s’hagi formalitzat, quedarà sotmès a la condició suspensiva d’existència 
de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del contracte en 
l’exercici pressupostari corresponent, i atès el caràcter pluriennal de la despesa, la 
seva autorització o realització se subordinarà al crèdit que per a cada exercici autoritzi 
el respectiu pressupost de l’entitat, d’acord amb el que estableix l’article 174 del text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, i l’article 117.2 de llei 9/2017, de contractes del sector públic. 
 
Cinquè.- Nomenar els membres que formaran part de la unitat tècnica, següents: 
 
- Vanessa Barra Canaleta, Secretària accidental de la corporació o persona que la 

substitueixi. 
- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació o persona que el substitueixi. 
- Montserrat Domènech Prat, cap del servei de Benestar Social.  
 
Sisè.- Nomenar com a responsable del contracte a la senyora Montserrat Domènech 
Prat, cap del servei de Benestar Social.  
 
Setè.- Publicar l’anunci corresponent de la convocatòria de la licitació al perfil de 
contractant del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
Vuitè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
25- Aprovar la primera pròrroga i última del contracte del Servei de suport a 
Ajuntaments de l’Alt Penedès, en matèria de joventut. 
 
ANTECEDENTS  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 12 de 
setembre  de 2024, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de suport a 
Ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de joventut, amb un pressupost base de 
licitació (1 any) de 289.187,22 €, (IVA inclòs), una base imposable de 262.897,48€  
(IVA exclòs), i un import de Valor Estimat del Contracte (VEC) de 630.953,95 IVA 
exclòs i les actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000029/2024). 
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Igualment, va aprovar el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques particulars que ha de regir aquesta contractació. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 5 de 
desembre de 2024, va aprovar adjudicar el contracte del Servei de suport a 
Ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de joventut a l’empresa IQEMBU SL (CIF 
B42953208), per un import de 245.819,23€ (IVA exclòs), i un total de 270.401,15€, 
(IVA inclòs), amb una vigència del contracte d’1  de gener de 2025 i fins al 31 de 
desembre  de 2025. 
 
L’empresa IQEMBU SL (CIF B42953208), adjudicatària del contracte del Servei de 
suport a Ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de joventut, ha prestat el servei fins 
a la data acomplint amb el Plecs de prescripcions tècniques i Plecs de condicions 
administratives aprovats per la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 
12  de setembre de 2024, que estipulen les condicions tècniques i econòmiques del 
servei i l’oferta amb la que va licitar i amb la qual va resultar adjudicatària d’aquest 
servei. 
 
Atès que en data 31 de desembre de 2025 finalitza el termini de vigència del contracte 
esmentat, la responsable del contracte ha notificat a l’empresa, en data 16 d’octubre 
de 2025 amb registre de sortida S/0005240-2025, la comunicació del preavís de la 
pròrroga amb dos mesos d’antelació a la finalització del contracte. 
 
En data 16 d’octubre de 2025 amb registre d’entrada E/0011241-2025, l’empresa ha 
presentat escrit de conformitat a la pròrroga del contracte.  
 
Vist l’informe emès, per la coordinadora del servei de Joventut del Consell Comarcal, 
de 24 d’octubre de 2025, en el qual manifesta que no existeix cap impediment per a 
prorrogar el contracte per un  any d’acord amb l’apartat D.1 i D.2 del quadre de 
característiques dels plecs de clàusules administratives particulars, es proposa una 
única pròrroga del contracte d’un any, amb vigència de l’1 de gener a 31 de desembre 
de 2026. 
 
Vist l’informe jurídic favorable emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, 
de 24 d’octubre de 2025, d’acord amb la DA tercera, apartat vuitè, de la llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
  
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 3 de novembre de 2025, 
en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i que comporta la 
tramitació anticipada d’un compromís de despesa per a l’exercici 2026, i d’acord amb 
l’article 173.6 del Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals i la disposició addicional 3ra 
de la Llei 9/2017 de contractes del Sector Públic, la despesa restarà condicionada la 
seva autorització o realització al crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu 
pressupost de l’entitat, amb el següent detall: 
 

Any Període Aplicació pressupostària Import 
2026 01/01/2026 – 31/12/2026 337.2270600 270.401,15 € 
TOTAL   270.401,15 € 
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FONAMENTS JURÍDICS 
- Llei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, per el que s’aprova el text refós de 

les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, per el que s’aprova el text refós de 

la llei d’hisendes locals. 
- Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (EDL 1990/13243). 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals.  
- D’acord amb l’article 16 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, per el que es 

regula el règim jurídic del control intern des les entitats del sector públic local, 
aquest acte requereix l’informe de fiscalització prèvia de l’interventor/a. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la primera i última pròrroga del contracte pel Servei de suport a 
Ajuntaments de l’Alt Penedès en matèria de joventut,  a favor de l’empresa IQEMBU 
SL (CIF B42953208), pel preu del contracte (1 anualitat) de 245.819,23€ més 
24.581,92€ (10% IVA) essent un import total de 270.401,15 € (IVA inclòs), amb 
efectes des d’1 de gener de 2026 i fins al 31 de desembre de 2026 (exp. G5038-
000052/2025 en relació a l’exp. inicial G5038-000029/2024). 
 
Segon.- Autoritzar i disposar la despesa derivada d’aquesta pròrroga per import de 
270.401,15 €, amb càrrec l’aplicació pressupostària 337.2270600 “Treballs realitzats 
altres empreses” del pressupost 2026, d’acord amb el detall següent: 
 

Any Període Aplicació pressupostària Import 
2026 01/01/2026 – 31/12/2026 337.2270600 270.401,15 € 
TOTAL   270.401,15 € 

 
Comporta la tramitació anticipada d’un compromís de despesa per a l’exercici 2026, i 
d’acord amb l’article 173.6 del Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals i la disposició 
addicional 3ra de la Llei 9/2017 de contractes del Sector Públic, la despesa restarà 
condicionada la seva autorització o realització al crèdit que per aquest exercici 
autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat. 
 
Tercer.- Notificar l’acord de pròrroga a l’empresa interessada. 
 
Quart.- Publicar la pròrroga del contracte al perfil del contractant i al Registre púbic  
de contractes. 
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Cinquè.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura de la pròrroga del contracte. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei de Joventut i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS I COMUNICACIÓ 
 

El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
26- Resoldre les reclamacions dels ajuts individuals de menjador, estimades o 
desestimades durant el període ordinari, curs escolar 2025-2026. 
 
ANTECEDENTS 
 
Mitjançant Decret de la Presidència, DEC-0153-2025, de 2 de setembre de 2025, es 
va resoldre atorgar 2.491 i denegar 488 sol·licituds d’ajuts individuals de menjador 
rebudes dins del termini ordinari i es va deixar constància de la relació de les 
sol·licituds pendents de valoració perquè la documentació obtinguda fins al moment 
no era suficient per poder-les resoldre. 
 
S’han pogut resoldre 131 reclamacions rebudes durant aquest període, que han 
estat derivades al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per tal 
que fessin el creuament de dades amb l’Agència Tributaria, per poder obtenir les 
dades econòmiques necessàries per a la seva valoració o han estat valorades pel 
Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Alt Penedès desprès de revisar la 
nova documentació aportada per les famílies.  
 
Resta pendent de valorar 5 reclamacions perquè la documentació aportada fins al 
moment no és suficient per a poder-les resoldre. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, de 30 
d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 31 d’octubre de 2025, 
en el qual informa que vist que la disposició de la despesa, respon a despeses 
aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
- Bases Reguladores, mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 

l’atorgament d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments 
obligatoris, de segon cicle d’educació infantil i d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès.  
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- Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar a 
l’alumnat d’ensenyaments obligatoris, educació especial i de segon cicle 
d’educació infantil, escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons públics 
per al curs escolar 2025-2026.  

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals.  

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.  

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local en tot allò 
considerat com a norma bàsica.  

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals.  

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern.  

- Real Decret 424/2017 de règim jurídic del control intern de les entitats del sector 
públic local.  

 
La competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels ajuts de menjador 
correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen les bases reguladores 
dels ajuts.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- ESTIMAR les reclamacions rebudes del període ordinari, dels ajuts 
individuals de menjador pel curs 2025-2026 (exp. G5054-000029/2025), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
 

Reclamacions estimades Totals 
100% 26 
70% 22 
TOTAL 48 

 
Segon.- DESESTIMAR les reclamacions rebudes del període ordinari, dels ajuts 
individuals de menjador pel curs 2025-2026 (exp. G5054-000029/2025), per a la 
utilització del servei escolar de menjador a alumnat escolaritzat en els nivells 
d’obligatori, educació especial i en el segon cicle d’educació infantil de la comarca de 
l’Alt Penedès, a partir de la valoració de les condicions econòmiques, familiars i socials 
dels sol·licitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell Comarcal, 
d’acord amb el detall següent: 
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Reclamacions desestimades Totals 
La sol·licitud presentada no modifica el resultat inicial 83 
TOTAL 83 

 
Tercer.- DISPOSAR una despesa prevista per import màxim de 47.320,95 € 
(quaranta-set mil tres-cents vint euros amb noranta-cinc cèntims), d’acord amb 
següent detall: 
 
EXERCICI DESCRIPCIÓ PROGRAMA ECONÒMIC IMPORT 
2025 Transferències ensenyament 

menjador no obligatori 
326 48031 18.981,85 €  

2026 Transferències ensenyament 
menjador no obligatori 

326 48031 28.339,10 € 

 
Quart.- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques.  
Contra l’acte de resolució de la subvenció, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar del 
següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal, o bé directament recurs contenciós-administratiu davant dels Jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona, dins del termini màxim de 
dos mesos. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
27- Adjudicar el contracte del Servei de transport escolar a centres docents de 
la comarca de l’Alt Penedès, ruta 2.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de data 25 de 
setembre de 2025, va aprovar l’expedient de contractació del Servei de transport 
escolar a centres docents de la comarcal de l’Alt Penedès, ruta 2, amb un valor estimat 
del contracte (VEC) de 25.551,60 € (IVA exclòs), un pressupost base de licitació de 
23.422,30 € desglossat en 21.293,00 de principal i 2.129,30 € en concepte d’IVA i les 
actuacions preparatòries efectuades (exp. G5038-000042/2025).  
 
En data 26/09/2025 es va publicar al perfil del contractant l'anunci de licitació. 
S’estableix la data de 13/10/2025, a les 15.00 hores, com a termini de presentació 
d’ofertes.  
 
Les proposicions presentades mitjançant l’eina de Sobre Digital van ser les que es 
relacionen a continuació: 
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Denominació social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada 
AUTOCARS DOTOR SL B62039532 13/10/2025 14:46:02 E/0010987-2025 

 
En data 16 d’octubre de 2025, es reuneix la mesa de contractació i una vegada 
avaluada la proposta en resulta la puntuació següent: 

Nom empresa 
Oferta 
preu 

Sense IVA 

Puntuació 
preu Antiguitat 

vehicle 

Puntuació 
total 

Ofertes 
no 

excloses 

En baixa 
anormal Import IVA Total 

AUTOCARS 
DOTOR SL 21.293 € 80,00 4,00 84,00   NO       4.471,53 €          25.764,53 €  

 
D’acord amb el que s’estableix a la clàusula 13 del PCAP, un cop valorades les 
ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, posteriorment, 
remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació. Atenent que 
només hi ha una sola oferta no procedeix per part de la mesa de contractació realitzar 
la classificació de l’oferta per ordre decreixent. 
 
D’acord amb el que estableix la clàusula 14 del PCAP, un cop feta la proposta 
d’adjudicació, la Mesa de Contractació, i si fos possible en la mateixa sessió en què 
s’avaluen i es classifiquen les ofertes i es fa la proposta esmentada, requerirà 
l’empresa proposada adjudicatària perquè, dins el termini de set dies hàbils a comptar 
de l’enviament del requeriment, presenti la documentació justificativa sol·licitada. 
 
S’ha comprovat que l’empresa Autocars DOTOR SL (CIF B62039532), proposada 
com a adjudicatària del contracte és inclosa en el Registre d’empreses licitadores 
(RELI). En el RELI es comprova que l’empresa es troba degudament constituïda, el 
signant de la proposició té poder bastant per formular l’oferta i no està incursa en cap 
prohibició per contractar. 
 
En base a la documentació obtinguda la mesa va acordar admetre a l’única empresa 
licitadora i va proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació, a l’empresa Autocars 
DOTOR SL  (CIF B62039532), del contracte previ el requeriment d’aportació de 
documentació justificativa prevista en la clàusula catorzena i als apartats G, K i L del 
quadre de característiques del plec de clàusules administratives. 
 
En data 22/10/2025, amb registre S/0005374-2025, es fa requeriment de 
documentació prèvia a l’adjudicació del contracte a l’empresa Autocars DOTOR SL, 
d’acord amb el que estableixen els plecs de clàusules administratives i l’article 159 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic perquè en el termini 
màxim de 7 dies hàbils a comptar del següent a aquell en què hagués rebut el 
requeriment, presentés la documentació justificativa. 
 
En data 24 d’octubre de 2025, amb registre E/0011713-2025, dins del termini atorgat, 
l’empresa Autocars DOTOR SL, presenta documentació requerida, mitjançant la 
funcionalitat que a aquest efecte té la plataforma de contractació pública. 
 
En data 24 d’octubre de 2025, la secretària accidental de la corporació, emet informe 
i en el que es posa de manifest que en base a tota la documentació aportada per part 
de l’empresa Autocars DOTOR SL, es qualifica aquesta i no s’observa que en ella hi 
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hagi defectes o errors, essent per tant de conformitat amb els requeriments previstos 
als plecs de clàusules administratives, i procedir per part de l’òrgan de contractació a 
realitzar l’adjudicació del contracte. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025, 
en el qual s’informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat i que la disposició de 
la despesa respon a despeses aprovades i fiscalitzades favorablement.  
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
Vist el que disposen les clàusules 17 i 18 del plec de clàusules administratives 
particulars.  
 
Vist el que disposen els articles 150, 151, 153, 154, 159 i 346 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Adjudicar el contracte del Servei de transport escolar a centres docents de 
la comarcal de l’Alt Penedès, ruta 2, a l’empresa AUTOCARS DOTOR SL  (CIF 
B62039532) (exp. G5038-000042/2025), pels imports i els vehicles ofertats per la 
licitadora següents: 
 

PREU DIARI DEL SERVEI DE TRANSPORT 199,00 € sense IVA 
 

IMPORT TOTAL DEL SERVEI DE TRANSPORT 
(Preu diari  sense IVA x 107 dies) 

21.293,00 €  

Import sobre el valor afegit (IVA) 10%  2.129,30 € 

TOTAL IVA inclòs 23.422,30 € 

 
VEHICLE TITULAR 

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

5197 NGF 60 8 

 
VEHICLE SUPLENT  

MATRÍCULA NOMBRE DE PLACES ÚTILS ANYS ANTIGUITAT 

2883 NGK 60 8 
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Segon.- Disposar una despesa total màxima de 23.422,30 €, desglossada en 
21.293,00 € de principal i 2.129,30 € en concepte d’IVA, amb càrrec a l’aplicació del 
pressupost, següent: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària Descripció Import 

2026 326.2279900 Transferències ensenyament 
transport escolar  obligatori 23.422,30 €  

Total 23.422,30 € 
 
Amb la condició suspensiva que en l’exercici 2026 per a l’esmentada despesa, 
existeixi consignació adequada i suficient en el corresponent pressupost, d’acord amb 
l’article 173.6 del Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals i la disposició addicional 3ra 
de la Llei 9/2017 de contractes del Sector Públic. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a l’empresa adjudicatària, mitjançant notificació 
electrònica, i publicar la resolució d’adjudicació del contracte en el perfil de contractant 
de l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies naturals, indicant el termini en 
què s’haurà de procedir a la formalització del contracte, la qual s’efectuarà en el 
termini de quinze dies hàbils següents al dia en què s’efectuï la notificació de 
l’adjudicació.  
 
Quart.- Publicar en el perfil del contractant la formalització del contracte, en el termini 
no superior a quinze dies, després del seu perfeccionament. 
 
Cinquè.- Comunicar el contracte adjudicat en el Registre Públic de Contractes de la 
Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, per a la seva inscripció. 
 
Sisè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
28- Aprovar les addendes als convenis amb els ajuntaments per a l’establiment 
de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), pel curs 2025-2026. 
 
ANTECEDENTS 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès a través del Servei d’Educació, i d’acord amb el 
seu programa d’accions, va decidir crear l’Escola de Música de l’Alt Penedès en 
col·laboració amb els Ajuntaments, amb la voluntat de fer arribar la música, el 
coneixement i la formació musical a tots els pobles.  
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 24 de juliol de 2006, va 
aprovar el projecte i el reglament. L’eina que ha de permetre formar, practicar i educar 
musicalment són les aules de música distribuïdes per tota la comarca. La seu 
administrativa d’aquesta escola coincideix amb la del Consell Comarcal de l’Alt 



ACTA NÚM. G1005-000020/2025 
JG06112025 

 
 
 

124 

 
 

Penedès. S’ha estructurat com un model d’escola descentralitzada, atesa la gran 
flexibilitat que aquest model presenta.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 8 de 
setembre de 2022, va aprovar el nou conveni marc amb els ajuntaments per a 
l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès, amb una vigència de quatre 
anys. Pel que fa les addendes econòmiques corresponents al curs 2025/2026, 
aquestes s’han calculat tenint en compte: 
- El tram acordat per cada un dels Ajuntaments i els alumnes matriculats. 
- Que en el segon pagament serà regularitzat el retorn de l’import corresponent a 

les places que no es cobreixin durant el curs. 
- Un curs més, les aules de l’EMAP ubicades al municipi de La Granada acullen un 

gran número d’alumnes provinents d’altres municipis. És per això que es preveu, 
a l’igual que en el curs passat, una aportació econòmica puntual i única destinada 
a subvenir les despeses en concepte de manteniment i funcionament de les aules 
que utilitza l’EMAP en el centre Cívic de la seva titularitat. Aquesta aportació, pel 
curs 2025/2026 serà de 10.500,00€ i serà abonada pel CCAP en un sol termini en 
finalitzar el curs. 

 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP del servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal, de 28 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 29 d’octubre de 2025, 
en el qual  informa que vist l’autorització i disposició de la despesa, per import de 
10.500,00€, amb càrrec a la partida 326.46200 del pressupost 2026, aquesta restarà 
condicionada la seva autorització o realització al crèdit que per aquest exercici 
autoritzi el respectiu pressupost i que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 53 de la 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist el Decret 179/1993 de 27 de juliol, pel qual es regulen les Escoles de Música i de 
Dansa. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar les addendes econòmiques al conveni de col·laboració entre el 
Consell Comarcal i els ajuntaments, pel finançament de l’Escola de Música (EMAP) 
pel curs 2025-2026 (exp. genèric G7013-000137/2025), d’acord amb les aportacions 
següents: 
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AJUNTAMENT EXPEDIENT TRAM 

ALU
M-
NES 

 APORTACIÓ 
MÀXIMA 
PREVISTA  

GENER 
JUNY (a 

regularitzar
) 

1.  AVINYONET DEL PENEDÈS G7013-000138/2025 13 13 4.680 € 2.340,00 € 2.340,00 € 
2.  CABRERA D'ANOIA G7013-000139/2025 5 2 1.800 € 900,00 € 900,00 € 
3.  PLA DEL PENEDÈS G7013-000140/2025 15 10 5.400 € 2.700,00 € 2.700,00 € 
4.  FONT RUBÍ G7013-000141/2025 25 22 9.000 € 4.500,00 € 4.500,00 € 
5.  LA GRANADA G7013-000142/2025 90 86 32.400 € 16.200,00 € 16.200,00 € 
6.  LES CABANYES G7013-000143/2025 40 36 14.400 € 7.200,00 € 7.200,00 € 
7.  MEDIONA G7013-000144/2025 35 30 12.600 € 6.300,00 € 6.300,00 € 
8.  OLÈRDOLA  G7013-000145/2025 5 4 1.800 € 900,00 € 900,00 € 
9.  PACS DEL PENEDÈS G7013-000146/2025 20 15 7.200 € 3.600,00 € 3.600,00 € 
10.  PUIGDÀLBER G7013-000147/2025 15 11 5.400 € 2.700,00 € 2.700,00 € 
11.  SANT CUGAT SESGARRIGUES G7013-000148/2025 15 13 5.400 € 2.700,00 € 2.700,00 € 
12.  SANT LLORENÇ D'HORTONS G7013-000149/2025 45 41 16.200 € 8.100,00 € 8.100,00 € 
13.  SANT MARTÍ SARROCA G7013-000150/2025 45 41 16.200 € 8.100,00 € 8.100,00 € 
14.  SANT PERE DE RIUDEBITLLES G7013-000151/2025 40 34 14.400 € 7.200,00 € 7.200,00 € 
15.  SANTA FE DEL PENEDÈS G7013-000152/2025 10 8 3.600 € 1.800,00 € 1.800,00 € 

16.  
SANTA MARGARIDA I 
MONJOS G7013-000153/2025 40 34 14.400 € 7.200,00 € 7.200,00 € 

17.  SANT QUINTÍ DE MEDIONA G7013-000154/2025 5 1 1.800 € 900,00 € 900,00 € 
18.  SUBIRATS G7013-000155/2025 50 45 18.000 € 9.000,00 € 9.000,00 € 
19.  TORRELAVIT G7013-000156/2025 45 42 16.200 € 8.100,00 € 8.100,00 € 
20.  TORRELLES DE FOIX G7013-000157/2025 20 15 7.200 € 3.600,00 € 3.600,00 € 
21.  VILOBÍ DEL PENEDÈS G7013-000158/2025 45 41 16.200 € 8.100,00 € 8.100,00 € 

 
El text de l’addenda és el següent: 
 
“ADDENDA ECONÒMICA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I L’AJUNTAMENT PEL FINANÇAMENT DE L’ESCOLA 
DE MÚSICA DE L’ALT PENEDÈS PEL CURS 2025/2026 
 
D’una banda, el President, l’Il·lm. Sr. Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i 
representació del CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell 
Comarcal) en ús de les facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei  de l’Organització 
Comarcal de Catalunya, i les expressament facultades per la Junta de Govern, en sessió de 6 
de novembre de 2025. 
 
D’altra banda, l’alcalde/essa, l’Il·lm/a. Sr/a.      , el/la qual actua en nom i representació de 
L’AJUNTAMENT       (Alt Penedès) (en endavant Ajuntament) en ús de les facultats de 
representació conferides per l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
I, la senyora Vanessa Barra Canaleta, secretària accidental  del Consell Comarcal, i el/la 
senyor/a      , secretari/ària de l’Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del present 
conveni, en l’exercici de la funció prevista a l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l’article 3 del Real Decret 128/2018, 
de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
Ambdós es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració i 
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MANIFESTEN 
 

I. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de setembre de 2022, 
va aprovar el conveni marc de col·laboració entre el Consell Comarcal i els 
ajuntaments interessats per a l’establiment de l’Escola de Música de l’Alt Penedès (en 
endavant EMAP) pel curs acadèmic 2022/2023 amb una vigències de quatre anys. 
 

II. Que les fonts de finançament de l’EMAP són les quotes de l’alumnat a partir dels preus 
públics, les aportacions de l’Ajuntament i/o del Consell Comarcal. 
 

III. Que fet el càlcul del cost de l’EMAP pel curs 2025/2026 cal establir la distribució de 
les aportacions dels ajuntaments que sostenen les aules de música segons l’alumnat 
matriculat. 
 

IV. Que en aquest càlcul es preveu que el Departament d'Educació de la Generalitat de 
Catalunya faci l’aportació pel finançament parcial de les escoles de música pel curs 
2025/2026. 
 

V. Que ambdues parts es podran fer observacions i, si escau, els requeriments 
necessaris per a l’adequat compliment del servei. 
 

VI. Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de novembre de 2025, 
va aprovar l’addenda econòmica pel finançament de l’EMAP pel curs 2025-2026 als 
convenis de col·laboració entre el Consell Comarcal i els ajuntaments adherits al 
servei de l’Escola de Música. 

 
I, en mèrits de tot el que s’ha exposat ambdues parts convenen en els següents: 
 

PACTES 
 
Primer.- És objecte de la present addenda econòmica al conveni de col·laboració per a 
l’establiment de l’EMAP, fixar el finançament que pel curs 2025/2026 ha d’assumir l’Ajuntament 
per al sosteniment de l’aula de música, en funció de l’alumnat matriculat del seu municipi que 
assisteix a les aules de música autoritzades pel Departament d’Educació d’altres municipis de 
la comarca. 
 
Segon.- Segons la previsió d'alumnat fet el juny de 2025, l’ajuntament es va situar al tram 
      d’alumnat obrint així       places al municipi. 
 
APORTACIONS PER TRAMS D'ALUMNAT - CURS 2025/2026 
 

TRAM NÚMERO 
DE PLACES 

APORTACIÓ 
AJUNTAMENT 

 TRAM NÚMERO 
DE PLACES 

APORTACIÓ 
AJUNTAMENT 

Tram 1 5 1.800 €  Tram 9 45 16.200 € 
Tram 2 10 3.600 €  Tram 10 50 18.000 € 
Tram 3 15 5.400 €  Tram 11 55 19.800 € 
Tram 4 20 7.200 €  Tram 12 60 21.600 € 
Tram 5 25 9.000 €  Tram 13 65 23.400 € 
Tram 6 30 10.800 €  Tram 14 70 25.200 € 
Tram 7 35 12.600 €  Tram 15 75 27.000 € 
Tram 8 40 14.400 €     
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El Consell Comarcal assumirà els costos provinents de variacions en l'aportació de les famílies 
i les altres administracions: 
 

- Famílies: preu públic. 
- Departament d’Ensenyament: Subvenció per al finançament d’Escoles de Música. 
- Diputació de Barcelona: Subvenció Escoles i Centres Educatius. Escoles de Música 

Municipals / Subvenció Activitats en Xarxa. 
 
Tercer.- L'aportació màxima prevista pel curs 2025/2026 de l'Ajuntament serà de       € 
d’acord amb el tram previst.  
 

AJUNTAMENT TRAM NÚMERO 
DE 

PLACES 

APORTACIÓ MÀXIMA 
PREVISTA CURS 

2025/2026 
                        

 
Quart.- Fixar el primer termini de pagament amb data límit 31 de gener de 2026, per import de 
      €, corresponent a la meitat de l’aportació màxima prevista pel curs 2025/2026. 
 
Cinquè.- Fixar el segon termini de pagament amb data límit 31 de juliol de 2026. El Consell 
Comarcal comunicarà prèviament la liquidació definitiva resultant d’acord amb el número de 
places cobertes, regularitzant l'import d’aquelles que no s'hagin cobert en cap moment del 
curs, a raó de 360,00 €/plaça. 
 
Sisè.- Aquesta addenda tindrà la seva vigència durant el curs escolar 2025/2026. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol efecte.” 

 
Segon.- Aprovar i disposar d’una despesa per import de 10.500,00€, amb càrrec a la 
partida 326.46200 “Transferència Ajuntament de la Granada” del pressupost per 
l’exercici 2026, condicionant la seva autorització o realització al crèdit que per aquest 
exercici autoritzi el respectiu pressupost de l’entitat.  
 
Tercer.- Incloure a l’addenda de l’Ajuntament de La Granada el següent text:  
“El Consell Comarcal de l’Alt Penedès farà una aportació econòmica puntual i única 
xifrada en 10.500,00€, per a l’exercici acadèmic actual, destinada a subvenir les 
despeses acreditades per l’ajuntament en concepte de manteniment, funcionament 
de les aules que utilitza l’EMAP en el centre cívic de la seva titularitat, i disponibilitat 
d’espais els matins per tasques inherents a l’EMAP. Aquesta aportació serà abonada 
en finalitzar el curs 2025/2026, import que anirà a càrrec de la partida 326.46200 del 
pressupost per l’exercici 2026. Per la seva part, l’ajuntament es compromet a:  
1. Facilitar accessibilitat del professorat de l’EMAP a l’edifici de dilluns a divendres a 
partir de les 9 del matí, als espais sales 5, 6 i 7.  
2. Procurar l’adequació d’aquests espais per a la seva utilització i climatització i així 
poder disposar dels elements/instruments electrònics que es precisin.  
3. Possibilitat de disposar d’aquests espais (sales 5, 6 i 7) en dissabtes i/o festius, 
prèvia comunicació a l’ajuntament per a la seva consideració (l’EMAP es compromet 
a avisar el dijous anterior).  
4. Per a ús dels espais de la planta baixa (Auditori i Sala 1 d’octubre) caldrà seguir el 
protocol de reserva de sales de l’ajuntament.” 
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Quart.- Facultar al president per a la completa execució dels acords (exceptuant al 
municipi de Font-rubí).  
 
Cinquè.- Facultar al vicepresident primer, senyor Albert Tort i Pugibet, per a la 
signatura de l’addenda amb l’Ajuntament de Font-rubí.  
 
Sisè.- Notificar el present acord als ajuntaments interessats.  
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
29- Aprovar el padró fiscal del preu públic per a la prestació de serveis en 
l’Escola de Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponents a la liquidació de les 
quotes del curs 2025-2026. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió del dia 13 de març de 2025, 
va aprovar la modificació de l’ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu públic per 
a la prestació del servei en l’Escola de música de l’Alt Penedès (exp. G7003-
000006/2025). 
 
La citada Ordenança Fiscal disposa en el seu article 7- Pagament: “L'ingrés 
corresponent a les mensualitats es farà efectiu per 9'5 mesos (de setembre a juny del 
curs, tenint en compte que la quota del setembre és del 50% de la quota ordinària 
mensual), mitjançant domiciliació bancària del rebut. La data d’emissió dels rebuts es 
portarà a terme durant la primera setmana del mes corresponent.” 
 
Vist l’informe emès, per la directora de l’EMAP, de 20 d’octubre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Ordenança fiscal núm. 6 reguladora del preu públic per la prestació del servei en 
l’Escola de música de l’Alt Penedès (exp. G7003-000006/2025). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la liquidació del preu públic per a la prestació de serveis en l’Escola de 

Música de l’Alt Penedès (EMAP), corresponent a les quotes de novembre, així 
com regularitzacions pendents, curs 2025-2026, per un import de 34.720,60 €, 
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segons la relació de càrrecs que consta a l’expedient, en aplicació de l’ordenança 
fiscal número 6 del CCAP (exp. G5052-000011/2025). 

2- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 34.720,60 €, amb destí a la partida 
34202 “Preu públic Escola de Música”, del pressupost vigent. 

3- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
30- Aprovar l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels 
centres de primària de l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana 
curs 2024-2025. 
 
ANTECEDENTS  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió del dia 9 de maig de 2019, va 
aprovar inicialment les bases per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors 
escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana 
(exp. G7004-000011/2019).  Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 
17 de maig de 2019 (CVE 2019017510). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de maig de 2025, es va 
aprovar la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres de primària de 
l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana del curs 2024-2025, en el marc 
de les bases reguladores aprovades en Junta de Govern de 9 de maig de 2019 (exp. 
convocatòria G7004-000020/2025). 
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a aquesta 
convocatòria, se n’han rebut pel registre d’entrada del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès un total de 14 que es relacionen a continuació: 
 
Quadre sol·licituds 

NIF Entitat Activitat 
Q5855778F Escola Avinyonet del Penedès Menjador escolar curs 24-25 
Q5856306E Escola Sant Abdó i Senen Menjador escolar curs 24-25 
G60970472 AMPA Escola El Montcau Ordal Menjador escolar curs 24-25 
G65392854 AMPA Escola La Cabana Menjador escolar curs 24-25 
G58399809 AFI La  Fassina Menjador escolar curs 24-25 
G59938704 AMPA Escola pont de l'Arcada Menjador escolar curs 24-25 
G61792248 AFA CEIP El Drac Menjador escolar curs 24-25 
G58897919 AMPA Escola Font Rúbia Menjador escolar curs 24-25 
G60657103 AMPA Escola Virolai El Cep de Sis Menjador escolar curs 24-25 
G59341727 AFA escola Les Vinyes Menjador escolar curs 24-25 
G64262827 AMPA Escola Renaixença Menjador escolar curs 24-25 
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G60406554 AMPA CEIP Escola Les Moreres Menjador escolar curs 24-25 
G59141432 AMPA Escola JJ Ràfols Menjador escolar curs 24-25 
G58132572 AFA Escola El Serral Menjador escolar curs 24-25 

 
La comissió avaluadora, amb data 29 d’octubre de 2025, d’acord amb el que indicava 
la convocatòria, va fer la valoració i la proposta de resolució de concessió i/o 
denegació, emetent la corresponent acta. Un cop aplicats els criteris i barems a les 
sol·licituds presentades, la proposta de concessió i/o denegació va ser la següent: 

 

 
Exp.  SOL·LICITANT alumnes 

escola punts usuaris punts aportació 
material punts PUNTS 

TOTAL 
 IMPORT 

AJUT 

1 
X4016-
000001/2025 

Escola Avinyonet 
del Penedès 83 1 58 1               -   €    2        416,67 €  

2 
X4016-
000002/2025 

Escola Sant Abdó i 
Senen 122 0 55 1               -   €    1          83,30 €  

3 
X4016-
000003/2025 

AMPA Escola El 
Montcau Ordal 86 1 48 1     4.945,94 €  5 7        625,00 €  

4 
X4016-
000004/2025 

AMPA Escola La 
Cabana 120 0 74 1        633,96 €  1 2        416,67 €  

5 
X4016-
000005/2025 AFI La  Fassina 70 1 14 3     1.687,95 €  5 9        708,33 €  

6 
X4016-
000006/2025 

AMPA Escola pont 
de l'Arcada 93 1 50 1               -   €  0 2        416,67 €  

7 
X4016-
000007/2025 AFA CEIP El Drac 93 1 70 1        151,73 €  0 2        416,67 €  

8 
X4016-
000008/2025 

AMPA Escola Font 
Rúbia 91 1 63 1               -   €  0 2        416,67 €  

9 
X4016-
000009/2025 

AMPA Escola 
Virolai El Cep Sis 50 1 40 2        112,53 €  0 3        416,67 €  

10 
X4016-
000010/2025 

AFA escola Les 
Vinyes 97 1 61 1               -   €    2        416,67 €  

11 
X4016-
000011/2025 

AMPA Escola 
Renaixença 76 1 22 3               -   €    4        416,67 €  

12 
X4016-
000012/2025 

AMPA CEIP 
Escola Les 
Moreres 59 1 41 1        190,19 €  0 2        416,67 €  

13 
X4016-
000014/2025 

AMPA Escola JJ 
Ràfols 100 1 40 2                -   €    3        416,67 €  

14 
X4016-
000015/2025 

AFA Escola El 
Serral 48 1 39 2               -   €    3        416,67 €  

 IMPORT TOTAL ............     6.000,00 € 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament, de 31 d’octubre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura de 
31 d’octubre de 2025, en el qual informa que la disposició de la despesa respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS  
 
1. Bases reguladores per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars 

dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana.  
2. Convocatòria per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels 

centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana (exp. 
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G7004- 000020/2025, publicada en el BOPB de 22 de maig de 2025, amb el CVE 
202510101017). 

3. Ordenança general de subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès.   

4. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.   

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.  

6. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals. 

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.   
9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.    
10. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 

títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos.    

11. Bases d’execució del pressupost 2025 del Consell Comarcal de l’Alt Penedès.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB núm. 259 de 28/10/2008), i 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. 0079-2023 de 18 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors escolars dels centres 
de primària de l’Alt Penedès, amb menys de 75 comensals de mitjana curs 2024-2025 
(exp. G5054-000070/2025) d’acord amb el detall següent: 

 
 
Beneficiaris 

 
Import ajut 

Escola Avinyonet del Penedès        416,67 €  
Escola Sant Abdó i Senen          83,30 €  
AMPA Escola El Montcau Ordal        625,00 €  
AMPA Escola La Cabana        416,67 €  
AFI La  Fassina        708,33 €  
AMPA Escola pont de l'Arcada        416,67 €  
AFA CEIP El Drac        416,67 €  
AMPA Escola Font Rúbia        416,67 €  
AMPA Escola Virolai El Cep de Sis        416,67 €  
AFA escola Les Vinyes        416,67 €  
AMPA Escola Renaixença        416,67 €  
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Beneficiaris 

 
Import ajut 

AMPA CEIP Escola Les Moreres        416,67 €  
AMPA Escola JJ Ràfols        416,67 €  
AFA Escola El Serral        416,67 €  
 6.000,00€ 

 
Segon.- DISPOSAR la despesa per un import total de 6.000,00 €, d’acord amb les 
subvencions concedides, amb càrrec a l’aplicació 320.48030 “Ajuts servei 
ensenyament” del pressupost de despeses de l’exercici 2025.  
 
Tercer.- MODIFICAR la data final per a la justificació que apareix en el punt 11è- 
Justificació de la convocatòria per a l’atorgament d’ajuts econòmics als menjadors 
escolars dels centres escolars de primària amb menys de 75 comensals de Mitjana, 
que íntegrament diu:  

“Els ajuts atorgats s’hauran de justificar fins el dia 10 de setembre de 2025. El centres 
beneficiaris hauran de presentar la justificació de forma telemàtica (a través de la web del 
CCAP, apartat Tràmits i Gestions/Escoles/menjador escolar/02. Instància genèrica 
d’ensenyament per a escoles – menjador) acompanyat de la documentació següent: - 
Certificat del Consell Escolar de Centre conforme l’import atorgat s’ha destinat íntegrament 
a l’objecte subvencionat.  
Si la documentació justificativa presentada és incorrecta o incomplerta, s’atorgarà un termini 
de 10 dies per a la seva esmena.”  

 
Quart.- APROVAR com a data final per a la justificació el dia 21 de novembre de 
2025.  
 
Cinquè.- PUBLICAR la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L'acte de resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de 
reposició en el termini d'un mes a comptar del següent al de la seva publicació en 
tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs 
contenciós- administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, dins del termini màxim de dos mesos.  
 
Sisè.- COMUNICAR la concessió d’aquestes subvencions a la Base de Dades 
Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar 
compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Setè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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31- Resoldre les sol·licituds de subvencions a la pàgina web 
www.penedescultura.cat, a les empreses i entitats del sector cultural, per a l’any 
2025. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 6 de març de 2025, va aprovar 
les bases reguladores per a l’atorgament de subvencions per la participació les 
empreses i entitats del sector cultural a la pàgina web www.penedescultura.cat (exp. 
G7004-000012/2025) les quals van ser publicades al BOPB de data 21 de març de 
2025 (CVE 202510062924) i a la seu electrònica del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (en endavant, CCAP). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 8 de maig de 2025, va aprovar 
la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a 
l’atorgament de subvencions a la pàgina web www.penedescultura.cat, a les 
empreses i entitats del sector cultural, per a l’any 2025 (exp. G7004-000016/2025) 
per un dotació màxima inicialment disponible de 12.000,00 €, amb càrrec a l’aplicació 
334.48000 “Subvencions Cultura Entitats” del pressupost de l’exercici 2025. 
 
Atès que, de conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar l’extracte de la 
convocatòria al BOPB de 25 de juny de 2025 (CVE 202510118305) i codi BDNS 
(Identif.): 841103. 
 
Atès que 16 entitats de l’Alt Penedès van presentar sol·licitud de subvenció. 
 
Atès que les sol·licituds presentades pels possibles beneficiaris han estat objecte de 
classificació i valoració per part dels professionals del Servei de Cultura amb els 
resultats següents: 
 

 
 
Vist l’informe emès, per la cap de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal, en el 
qual es proposa desestimar 1 sol·licitud pels motius següents: 

1. L’associació Coral Riudebitlles certifica una despesa de 0 €. L’article 6 de les 
bases diu: “La quantia de cada subvenció depèn de la valoració que es realitzi i no 
podrà superar el 50% de la despesa total realitzada per l’entitat o l’empresa”.  

Activitats 
(certificat

)
Municipis

Material 
divulgati

u

Web, 
blog, fb 

o similar
€ x PUNT 1r topall 2n topall SUBVENCIÓ INICIAL

1 punt x 
activitat 
organitz

ada

1 punt x 
municipi 
on es fan 

les 
activitats

1 punt x 
cartell 
de les 

activitats 
organitz

ades

1 punt 
per 

aparició 
logotip

70,50 € 50 % despesa 2.800 € 70,50 €

10 1 9 0 20 1.410,00 € 8.651,88 € 4.325,94 € 1.410,00 € 1.410,00 € 5.000,00 € 3.651,88 € 1.410,00 €
13 1 8 0 22 1.551,00 € 19.112,00 € 9.556,00 € 1.551,00 € 1.551,00 € 5.612,00 € 13.500,00 € 1.551,00 €
8 1 1 0 10 705,00 € 1.056,34 € 528,17 € 528,17 € 528,17 € 0,00 € - 528,17 €
3 1 4 0 8 564,00 € 2.045,00 € 1.022,50 € 564,00 € 564,00 € - - 564,00 €
6 1 6 0 13 916,50 € 3.826,02 € 1.913,01 € 916,50 € 916,50 € - - 916,50 €
14 1 10 1 26 1.833,00 € 9.512,00 € 4.756,00 € 1.833,00 € 1.833,00 € - - 1.833,00 €
6 1 6 1 14 987,00 € 823,74 € 411,87 € 411,87 € 411,87 € - - 411,87 €
6 1 6 1 14 987,00 € 878,58 € 439,29 € 439,29 € 439,29 € - - 439,29 €
1 1 1 0 3 211,50 € 3.141,93 € 1.570,97 € 211,50 € 211,50 € - - 211,50 €
6 1 6 0 13 916,50 € 733,05 € 366,53 € 366,53 € 366,53 € - - 366,53 €
7 2 3 0 12 846,00 € 2.926,61 € 1.463,31 € 846,00 € 846,00 € - - 846,00 €
9 1 0 1 11 775,50 € 1.311,88 € 655,94 € 655,94 € 655,94 € - - 655,94 €
13 1 1 0 15 1.057,50 € 10.688,70 € 5.344,35 € 1.057,50 € 1.057,50 € 2.000,00 € 8.688,70 € 1.057,50 €
15 1 0 0 16 1.128,00 € 14.273,51 € 7.136,76 € 1.128,00 € 1.128,00 € 13.379,00 € 894,51 € 894,51 €
2 1 1 0 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € - - 0,00 €
2 2 0 0 4 282,00 € 3.275,08 € 1.637,54 € 282,00 € 282,00 € - - 282,00 €

201 14.170,50 € 45.905,56 € 11.967,81 €

Total 
punts

Cost activitats 
certificat i 

justificat amb 
factures

Altres 
subvencions 
i patrocinis 

rebuts

Cost un cop 
descomptats 
subvencions 
i patrocinis

Subvenció 
atorgada

CORAL RIUDEBITLLES
BRISA RECORDS

JAZZCLUB VILAFRANCA
COORDINADORA DE GRALLERS VILAFRA

ESBART ROCASAGNA
CINECLUB VILAFRANCA

CLUB DE JOCS DE REFLEXIÓ VINE I ACO
ASSOCIACIÓ VEÏNS POBLE NOU

CENTRE ARTÍSTIC PENEDÈS - L'AGRÍCOL
ASSOCIACIÓ D'AMICS DEL CASTELL DE G

ASSOCIACIÓ VEÏNAL DE SANT JULIÀ
SOCIETAT CORAL I D'ESBARJO LA MARG

BALL DE BASTONS DE LA MÚNIA
ASSOCACIÓ DELS CASTELLERS DE MED

Sol·licitant

ASSOCIACIÓ VILAFRANCA SARDANISTA
FOMENT SARDANISTA SANT SADURNÍ

http://www.penedescultura.cat/
http://www.penedescultura.cat/
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Tanmateix, en el mateix informa la cap del servei posa de manifest que un cop rebuda 
i revisada la documentació justificativa presentada per les entitats beneficiàries, 
s’informa favorablement sobre l’acceptació de la justificació i el pagament de les 
subvencions concedides per import d’11.967,81 €, en base a les consideracions 
següents: 
1. De la documentació aportada per les entitats beneficiàries es desprèn que l’import 

de la subvenció s’ha destinat íntegrament a finançar les actuacions per a les quals 
és concedida i que han estat realitzades amb compliment de totes les obligacions 
imposades en els instruments reguladors de la seva concessió. 

2. Els documents presentats com a justificació de la subvenció que consten en els 
expedients són correctes i s’adeqüen a allò exigit als instruments reguladors de la 
seva concessió. A més, les entitats beneficiàries manifesten que no han fet servir 
ni es faran servir per justificar cap altra subvenció. 

3. Les entitats beneficiàries acrediten que la quantia de l’aportació efectuada pel 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, conjuntament amb les altres fonts 
específiques de finançament de l’actuació, no supera el cost total de les 
actuacions. 

 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 3 de novembre de 2025, 
en el qual informa que vist la disposició i reconeixement de la despesa, respon a 
despeses aprovades i fiscalitzades favorablement i que l’expedient es fiscalitza amb 
conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
1. Bases reguladores específiques per a l’atorgament de subvencions per al 

finançament d’activitats culturals (exp. G7004-000012/2025). 
2. Convocatòria de subvencions en règim de concurrència competitiva en el marc de 

les bases reguladores per la participació de les entitats a la pàgina web 
www.penedescultura.cat del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’exercici 
2025 (exp. G7004-000016/2025). 

3. Ordenança general de subvencions del CCAP, que fou aprovada per acord de l 
Ple de data 29 d’abril de 2008 publicada al butlletí Oficial de la Província número 
259, corresponent al dia 28 d’octubre de 2008. 

4. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, en tot allò que sigui considerat 
desenvolupament de la normativa bàsica indicada a la disposició final primera de 
la indicada Llei de subvencions.   

5. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s’aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.   

6. Decret 179/1995, de 16 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats 
i serveis dels ens locals. 

7. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.   

8. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.  
9. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals. 
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10. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del 
títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, 
en matèria de pressupostos. 

11. Bases d’execució del pressupost 2025 del CCAP. 
 
L’adopció de l’acord que es proposa es competència de la Junta de Govern, d’acord 
amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de subvencions i ajuts 
econòmics del CCAP (BOPB núm. 259 de 28/10/2008), i en virtut de les delegacions 
expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 0079-2023 de 18 de juliol 
de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- RESOLDRE el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament 
de subvencions a la pàgina web www.penedescultura.cat, a les empreses i entitats 
del sector cultural, per a l’any 2025 (exp. G5054-000033/2025). 
 
Segon.- APROVAR l’atorgament de subvencions a la pàgina web 
www.penedescultura.cat, a les empreses i entitats del sector cultural, per a l’any 2025, 
d’acord amb el següent: 

Beneficiària Import subvenció 
Associació Vilafranca Sardanista 1.410,00 € 
Foment Sardanista Sant Sadurní 1.551,00 € 
Ball de Bastons de la Múnia 528,17 € 
Associació dels Castellers de Mediona 564,00 € 
Associació Veïnal de Sant Julià 916,50 € 
Societat Coral i d’Esbarjo la Margaridoia 1.833,00 € 
Centre Artístic Penedès - L’Agrícol 411,87 € 
Associació d’Amics del Castell de Gelida 439,29 € 
Club de Jocs de Reflexió Vine i Acota’t 211,50 € 
Associació Veïnal del Poble Nou 366,53 € 
Esbart Rocasagna 846,00 € 
Cineclub Vilafranca 655,94 € 
Jazzclub Vilafranca 1.057,50 € 
Coordinadora de Grallers de Vilafranca 894,51 € 
Brisa Records 282,00 € 
Total 11.967,81 € 

 
Tercer.- DESESTIMAR l’atorgament de subvencions a la pàgina web 
www.penedescultura.cat, a les empreses i entitats del sector cultural, per a l’any 2025, 
d’acord amb el següent: 

Beneficiària 
Import 
subvenció 

MOTIU 

Coral Riudebitlles 
 
 
 

DESESTIMADA 
 
 
 

Certifica una despesa de 0 €. L’article 6 de les 
bases diu: “La quantia de cada subvenció 
depèn de la valoració que es realitzi i no podrà 
superar el 50% de la despesa total realitzada 
per l’entitat o l’empresa”. 

http://www.penedescultura.cat/
http://www.penedescultura.cat/
http://www.penedescultura.cat/
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Quart.- REDUIR l’autorització de la despesa aprovada per l’acord de la Junta de 
Govern de 8 de maig de 2025 en la quantia de 32,19 € i retornar-la a l’aplicació 
pressupostària 334.48000 “Subvencions cultura Entitats”. 
 
Cinquè.- ACCEPTAR les justificacions de les subvencions concedides en el marc de 
la convocatòria per a la participació de les entitats a la web Penedès Cultura per a 
l’exercici 2025 (exp. G7004-000016/2025), d’acord amb la proposta del Servei, per un 
import màxim d’11.967,81 €. 
 
Sisè.- DISPOSAR I RECONÈIXER una despesa per import d’11.967,81 € (onze mil 
nou-cents seixanta-set euros i vuitanta-un cèntims), amb càrrec a l’aplicació 
334.48000 “Subvencions cultura entitats”, del pressupost de l’exercici 2025, a favor 
dels beneficiaris anteriorment esmentats. 
 
Setè.- ORDENAR el pagament de les subvencions per import de d’11.967,81 € (onze 
mil nou-cents seixanta-set euros i vuitanta-un cèntims) a favor de les entitats 
beneficiàries anteriorment esmentades. 
 
Vuitè.- PUBLICAR aquesta resolució al taulell d’anuncis de la Seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat 
amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. L’acte de la resolució de la 
subvenció esgota la via administrativa, d’acord amb el que disposa l’article 123 de la 
Llei 39/205, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, i contra ell podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini 
d’un mes a comptar del següent al de la seva publicació en el tauler d’anuncis de la 
Seu electrònica del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós-
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la província de 
Barcelona, dins el termini màxim de dos mesos. 
 
Novè.- Donar trasllat de l’acord als serveis de Comunicació i Cultura, a l’OAC i a la 
Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
32- Aprovar la renúncia a la concessió d’ajut econòmic de la Diputació de 
Barcelona del recurs atorgat Activitats en matèria de memòria democràtica per 
a l’actuació Com era ser adolescent durant la Segona República, la Guerra Civil 
i el Franquisme, en el marc del Catàleg de serveis 2024-2027. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de gener de 2025, va 
aprovar sol·licitar diversos recursos del Catàleg 2025 del Pla de Cooperació Xarxa de 
Governs Locals, relatius als recursos inclosos en el Catàleg de Serveis 2024-2027 de 
la Diputació de Barcelona, entre d’altres, es va sol·licitar el següent recurs: 
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La finalitat de la sol·licitud d’aquest recurs, proposat pel Servei de Cultura i en 
col·laboració amb l’Oficina Jove del CCAP, era la realització de la xerrada “Com era 
ser adolescent durant la segona República, la Guerra Civil i el Franquisme 2025” 
adreçada als centres de Secundària de la comarca per al curs escolar 2025-2026. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 24 d’abril de 2025, va aprovar 
acceptar la concessió d’ajuts econòmics de la Diputació de Barcelona, en règim de 
concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2024-2027, entre la relació d’ajuts aprovats hi consta: 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ CCAP CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT 

IMPORT 
2025 (EUR) 

Administració local 
 
Activitats en matèria de 
memòria democràtica 

Direcció de 
serveis de suport 
a la coordinació 
general 

Com era ser adolescent 
durant la segona 
República, la Guerra Civil 
i el Franquisme 2025 

25/Y/383400 2.100,00 € 2.100,00 € 

 
D’acord amb les condicions de concertació previstes al Catàleg de Serveis, el termini 
d'execució i justificació d’aquest recurs és del 01/01/2025 a 31/12/2025. 
 
El Servei de Cultura juntament amb l’Oficina jove del Consell Comarcal van realitzar 
les actuacions pertinents per tal de coordinar les xerrades als centres de Secundària 
de la comarca per al curs escolar 2025-2026. D’acord amb les sol·licituds dels centres, 
les xerrades es realitzaran en la seva totalitat a l’any 2026, seguint la planificació 
següent: 
 
Centre escolar Municipi Classe Dia Alumnes 
Institut Escola Sant Quintí de Mediona Sant Quintí de Mediona 4t ESO B 19/2/2026 20 
Institut Escola Sant Quintí de Mediona Sant Quintí de Mediona 4t ESO A 19/2/2026 19 
Sant Josep Sant Sadurní d'Anoia 4t ESO A  17/3/2026 30 
Sant Josep Sant Sadurní d'Anoia 4t ESO B  17/3/2026 30 
Sant Josep Sant Sadurní d'Anoia 4t ESO C  17/3/2026 30 
Institut Gelida Gelida 4t ESO A  20/4/2026 24 
Institut Gelida Gelida 4t ESO B  20/4/2026 22 
Institut Gelida Gelida 4t ESO C  20/4/2026 23 
Institut Gelida Gelida 4t ESO D 20/4/2026 10 
Escola Vedruna Sant Sadurní d'Anoia Sant Sadurní d'Anoia 4t ESO 06/5/2026 32 
Institut de l'Alt Foix Sant Martí Sarroca 4t ESO A 11/5/2026 30 
Institut de l'Alt Foix Sant Martí Sarroca 4t ESO B 11/5/2026 30 
Institut de l'Alt Foix Sant Martí Sarroca 4t ESO C 11/5/2026 30 
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Vist l’informe emès per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal de 17 d’octubre de 2025, en el qual justifica que dites xerrades en els 
centres d’Ensenyament de Secundària es realitzaran en la seva totalitat durant l’any 
2026, fora del termini d’execució i justificació del recurs concedit, motiu pel qual el 
servei de Comunicació i Cultura del Consell Comarcal ha de renunciar a la subvenció 
atorgada. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
− Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, aprovat per pel qual s'aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
− Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
− Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 
− Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres activitats i 

serveis dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la renúncia a la concessió d’ajut econòmic de la Diputació de 
Barcelona, en règim de concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 
del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 (exp. G7016-000015/2025) següent:  
 
 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ CCAP CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT 

IMPORT 2025 
(EUR) 

Administració local 
 
Activitats en matèria de 
memòria democràtica 

Direcció de 
serveis de suport 
a la coordinació 
general 

Com era ser adolescent 
durant la segona 
República, la Guerra Civil 
i el Franquisme 2025 

25/Y/383400 2.100,00 € 2.100,00 € 

 
Segon.- Trametre la renúncia a la Diputació de Barcelona - Direcció de Serveis de 
Suport a la Coordinació General. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei de Comunicació i Cultura i a la Intervenció 
del Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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33- Aprovar la renúncia a la concessió d’ajut econòmic de la Diputació de 
Barcelona del recurs atorgat Esports – Esdeveniments esportius per a 
l’actuació Les olimpíades per a persones grans de l’Alt Penedès, en el marc del  
Catàleg de serveis 2024-2027. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 23 de gener de 2025, va 
aprovar sol·licitar diversos recursos del Catàleg 2025 del Pla de Cooperació Xarxa de 
Governs Locals, relatius als recursos inclosos en el Catàleg de Serveis 2024-2027 de 
la Diputació de Barcelona, entre d’altres, es va sol·licitar el següent recurs: 
 

ÀREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FÍSICA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST 
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOL·LICITAT 

Esports 
 
Esdeveniments esportius 

Oficina 
Activitats 
Esportives 

Les Olimpíades per a 
Persones Grans de l'Alt 
Penedès 

Esports 
 
G7016-000006/2025 

15.000,00 € 15.000,00 € 

 
La finalitat de la sol·licitud d’aquest recurs, proposat pel Servei d’Esports del CCAP i 
en col·laboració amb el Servei de Benestar Social del CCAP, era la realització d’un 
esdeveniment multiesportiu destinat a les persones grans de l’Alt Penedès, amb 
l'objectiu de promoure l’activitat física, la cohesió social i la valoració del talent i les 
habilitats de les persones grans. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 24 d’abril de 2025, va aprovar 
acceptar la concessió d’ajuts econòmics de la Diputació de Barcelona, en règim de 
concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació 
Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de 
serveis 2024-2027, entre la relació d’ajuts aprovats, hi consta: 
 

ÀREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FÍSICA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ CCAP CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT 

IMPORT 2025 
(EUR) 

Esports 
 
Esdeveniments esportius 

Oficina Activitats 
Esportives 

Les Olimpíades per a 
Persones Grans de l'Alt 
Penedès 

25/Y/382662 4.500,00 € 4.500,00 € 

 
D’acord amb les condicions de concertació previstes al Catàleg de Serveis, el termini 
d'execució i justificació d’aquest recurs és del 01/01/2025 a 31/12/2025. 
 
El Servei d’Esports del Consell Comarcal va iniciar les actuacions pertinents per tal 
d’organitzar l’esdeveniment “Les Olimpíades de les Persones Grans de l’Alt Penedès”, 
amb la col·laboració dels ajuntaments i entitats esportives de la comarca. Tot i els 
esforços realitzats, diversos canvis en el calendari d’activitats esportives municipals i 
la coincidència amb altres esdeveniments comarcals han dificultat la disponibilitat dels 
espais previstos i la coordinació del voluntariat necessari. 
 
D’aquesta relació es constata que  l’esdeveniment “Les Olimpíades de les Persones 
Grans de l'Alt Penedès” s’han hagut de re-programar i finalment es duran a terme 
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durant l’any 2026, fora del termini d’execució i justificació del recurs concedit. Per 
aquest motiu, el Servei d’Esports del Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de 
renunciar a la subvenció atorgada. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de RH i PRL del Consell Comarcal, de 22 
d’octubre de 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
− Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, aprovat per pel qual s'aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
− Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
− Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 
− Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres activitats i 

serveis dels ens locals.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023. 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la renúncia a la concessió d’ajut econòmic de la Diputació de 
Barcelona, en règim de concurrència competitiva, de la convocatòria del Catàleg 2025 
del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 (exp. G7016-000006/2025), següent: 
 

ÀREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FÍSICA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM ACTUACIÓ CCAP CODI XGL IMPORT 
CONCEDIT 

IMPORT 2025 
(EUR) 

Esports 
 
Esdeveniments esportius 

Oficina Activitats 
Esportives 

Les Olimpíades per a 
Persones Grans de l'Alt 
Penedès 

25/Y/382662 4.500,00 € 4.500,00 € 

 
Segon.- Trametre la renúncia a la Diputació de Barcelona. 
 
Tercer.- Donar trasllat de l’acord al servei de RH i PRL i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
El president senyor Jaume Julibert Moliné, presenta les propostes següents: 
 
34- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
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Decret de la Presidència núm. DEC-0188/2025, de 28 d’octubre de 2025 
Núm. expedient: G7016-000093/2025 
ANTECEDENTS 
En el marc del Pla Estratègic de l’Alimentació de Catalunya (PEAC), aprovat pel Govern de la 
Generalitat el 9 de febrer de 2021, el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació de la Generalitat de Catalunya va publicar l’ORDRE ARP/228/2024, d’11 de 
novembre de 2024, pel la qual s’aproven les bases reguladores dels ajuts de minimis per al 
foment i la protecció de la gastronomia catalana. 
 
L’objectiu és millorar la identitat i l'autoestima alimentària de Catalunya i per acomplir aquest 
objectiu és indispensable oferir acompanyament i suport als projectes de valorització i 
visibilització dels productes i plats catalans, i també a aquelles iniciatives que impulsin el talent 
emprenedor i promoguin, difonguin, reconeguin i reivindiquin el paper essencial de la 
gastronomia tradicional catalana en la identitat alimentària del nostre país. 
 
En aquest sentit, des del DARPA, juntament amb el Departament d'Empresa i Treball, es va 
impulsar la candidatura de Catalunya com a Regió Mundial de la Gastronomia 2025, una 
distinció que se celebra durant el 2025 i que comportarà impulsar un seguit d'iniciatives amb 
l'objectiu de situar Catalunya com a referent mundial de l'enogastronomia. 
 
En el marc de la celebració de la distinció de Catalunya com a Regió Mundial de la 
Gastronomia 2025, el Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la 
Generalitat de Catalunya, té la voluntat de promoure un seguit d'actuacions, entre les quals hi 
ha les iniciatives, Línia d’ajut 7: “12 mesos - 12 paisatges gastronòmics” i Línia d’ajut 8: 
“Productes herois del rebost del patrimoni gastronòmic”, mitjançant determinades línies d'ajuts. 
 
La línia 7 d’aquests és per l’execució de projectes vinculats a l’actuació “12 mesos – 12 
paisatges gastronòmics” en que al llarg dels 12 mesos s'aniran desenvolupant actuacions que 
tindran per protagonistes 12 paisatges que defineixen el territori català.   
 
A la nostra comarca com a territori de producció de fruita i raïm, ens pertoca, entre d'altres, el 
mes de juliol, dins els paisatges dels colors de la fruita: territoris de producció de fruita i raïm.  
 
En el mes de juliol es van dur a terme dues actuacions en el marc de la Xarxa Productes de la 
Terra de la Diputació de Barcelona i la línia d’ajuts per al foment i la protecció de la gastronomia 
catalana, la línia 7 d’aquests és per l’execució de projectes vinculats a l’actuació “12 mesos – 
12 paisatges gastronòmics”. Les actuacions es van realitzar aprofitant el paisatge que ens 
ofereixen els presseguers en aquesta època de l'any, sobretot al municipi de Subirats que 
durant els mesos de juny, juliol i agost es celebra el Mercat del Préssec d’Ordal.  
Les dues actuacions es van realitzar en el mes de juliol per tal de promocionar i donar a 
conèixer aquest producte i les empreses productores del nostre territori.  
 
Atès que el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Generalitat de 
Catalunya ha publicat la Resolució ARP/3770/2025, de 10 d’octubre, per la qual s’efectua la 
tercera convocatòria de determinades línies dels ajuts de minimis per al foment i la protecció 
de la gastronomia catalana corresponents a l'any 2025 (ref. BDNS 862701). 
 
Amb aquesta Resolució s’obre la tercera convocatòria per a la concessió dels ajuts de minimis 
per al foment i la protecció de la gastronomia catalana corresponents al tercer trimestre de 
2025 de les línies d'ajut 3, 4, 5, 6, 7 i 8 de l'annex 1 de l'Ordre ARP/228/2024, d'11 de 
novembre, per a actuacions executades en el tercer trimestre de 2025 i per a les actuacions 
no auxiliades a través de la primera i la segona convocatòria, publicades mitjançant la 
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ARP/1533/2025, de 25 d'abril (ref. BDNS 829097), i la Resolució ARP/2817/2025, de 10 de 
juliol (ref. BDNS 846409). 
 
I en concret, per a la Línia d'ajuts 7, per a l'execució de projectes vinculats a l'actuació “12 
mesos, 12 paisatges gastronòmics” inclosa en l'estratègia per a la celebració del títol de 
Catalunya Regió Mundial de la Gastronomia 2025. 
 
Per a actuacions executades durant el juliol de 2025, dins els Paisatges dels colors de la fruita: 
territoris de producció de fruita i raïm: 
− El període d'execució de les actuacions subvencionables serà el mes de juliol de 2025. 
− El període de pagament de les actuacions executades durant el juliol serà des de l'1 juliol 

de 2025 fins al 31 d'octubre de 2025, ambdós inclosos, per a la resta de sol·licitants. 
− El període de presentació de la sol·licitud i la  justificació de l'ajut serà des de l'endemà de 

la publicació de la convocatòria, el dia 21 d’octubre i fins al 31 d'octubre de 2025. 
 
Atès que no es preveu la celebració de la propera Junta de Govern fins el 6 de novembre de 
2025. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, de 27 
d’octubre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
ORDRE ARP/228/2024, d’11 de novembre de 2024, pel la qual s’aproven les bases 
reguladores dels ajuts de mínims per al foment i la protecció de la gastronomia catalana 
(DOGC Núm. 9290 - 14.11.2024). 
Ordre ARP/18/2025, de 21 de febrer, per la qual es modifica l'Ordre ARP/228/2024, d'11 de 
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts de minimis per al foment i la 
protecció de la gastronomia catalana (DOGC Núm. 9359 - 26.2.2025). 
Resolució ARP/1533/2025, de 25 d'abril, per la qual s'efectua la primera convocatòria de 
determinades línies dels ajuts de mínims per al foment i la protecció de la gastronomia catalana 
corresponents a l'any 2025 (ref. BDNS 829097) (DOGC Núm. 9403 - 30.4.2025). 
Resolució ARP/2817/2025, de 10 de juliol, per la qual s'efectua la segona convocatòria de 
determinades línies dels ajuts de mínims per al foment i la protecció de la gastronomia catalana 
corresponents a l'any 2025 (ref. BDNS 846409) (DOGC núm. 9459 - 22.7.2025).   
Resolució ARP/3770/2025, de 10 d’octubre, per la qual s’efectua la tercera convocatòria de 
determinades línies dels ajuts de minimis per al foment i la protecció de la gastronomia 
catalana corresponents a l'any 2025 (ref. BDNS 862701) (DOGC Núm. 9523 - 20.10.2025). 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1. Sol·licitar subvenció al Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la 

Generalitat de Catalunya, per a l'execució de projectes vinculats a l'actuació “12 mesos - 
12 paisatges gastronòmics” inclosa en l'estratègia per a la celebració del títol de Catalunya 
Regió Mundial de la Gastronomia 2025, en el marc de l’Ordre ARP/228/2024, d'11 de 
novembre, per import de 4.342,39 € corresponent al 80% del cost total de l’actuació per 
import de 5.427,99 € (exp. G7016-000093/2025), d’acord amb el detall següent: 
 
Títol de l’actuació:  Activitats de promoció del Préssec d’Ordal (Subirats) 
Data de realització de l’actuació: 5 de juliol i 18 de juliol de 2025 
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Lloc de realització de l’actuació: Plaça Mercat Sant Pau d’Ordal i Allotjament rural Can Rial 
a Ordal (Subirats) 
 

 
 
2. Trametre les sol·licituds i la documentació annexa preceptiva a través de l'Extranet de les 

administracions catalanes (EACAT). 
3. Donar trasllat d’aquesta resolució als serveis d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
35- Acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per 
actuacions del Programa Orienta 2025. 
 
ANTECEDENTS 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió 3 de juliol de 
2025, va aprovar sol·licitar una subvenció per import de 89.644,20 €, al Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de 
Catalunya, d’una unitat d’orientació dins el marc del Programa ORIENTA, en el marc 
Resolució EMT/2320/2025, de 10 de juny (exp. G7016-000084/2025), pels conceptes 
i imports següents:  

- Personal tècnic orientador: 40.407,18 euros. 
- Personal prospector: 20.203,59 euros. 
- Personal coordinador: 4.040,71 euros. 
- Personal de suport: 13.300,00 euros. 
- Despeses generals: 11.692,72 euros 

 
En data 21 d’octubre de 2025 es va notificar a través de l’ e-TAULER la resolució 
favorable, per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’atorgar una 
subvenció de 89.644,20 euros, del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per al 2025, 
per a la realització del Programa Orienta en 1 unitat d’orientació, d’acord amb l’Ordre 
EMT/8/2022, de 10 de febrer. La subvenció es desglossa en els conceptes i imports 
màxims especificats a l’annex 1: 
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El percentatge de derivació, per part de les oficines de Treball, del nombre mínim de 
persones a atendre a la unitat d’orientació s’especifica a l’annex 1 de la Resolució.  
 
El termini d’execució de les actuacions a la unitat d’orientació és de 12 mesos i s’ha 
d’iniciar abans de l'1 de desembre de 2025, sempre que la notificació de la present 
Resolució es practiqui fins el 7 de novembre de 2025, inclòs.  
 
Si la resolució es notifica amb posterioritat al 7 de novembre de 2025, el termini per 
iniciar les actuacions serà de 15 dies hàbils des de l'endemà de la notificació, tenint 
en compte que el termini màxim per iniciar-les finalitzarà el 15 de desembre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de 28 d’octubre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Ordre EMT/8/2022, de 10 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions destinades al finançament del Programa Orienta. 
 
Resolució EMT/2320/2025, de 10 de juny, per la qual s'obre la convocatòria de 
subvencions per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del Programa Orienta 
(SOC-ORIENTA)  (ref. BDNS 841054). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Acceptar una subvenció de 89.644,20 euros, del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya per al 2025, per a la realització del Programa Orienta en el marc de la 
Resolució EMT/2320/2025, de 10 de juny, per la qual s'obre la convocatòria de 
subvencions per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del programa Orienta 
(SOC-ORIENTA) (ref. BDNS 841054) (exp. G7016-000084/2025). 
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Segon.- Donar trasllat de l’acord al Servei d’Empresa i Ocupació i al Servei 
d’Intervenció del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
36- Aprovar el conveni de col·laboració amb l'Agència de 
Desenvolupament Econòmic del Garraf, La Cambra de Comerç de 
Barcelona (Alt Penedès i Garraf) i la Federació d'Empresaris del Garraf, 
l'Alt Penedès i el Baix Penedès, per la realització de les Jornades 
d’Economia i Estratègia del Garraf i l’Alt Penedès. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
Les Cambres Territorials de l’Alt Penedès i del Garraf (de la Cambra de Comerç de 
Barcelona), la Federació Empresarial del Gran Penedès (FEGP) i l’Agència de 
Desenvolupament NODE Garraf van acordar, a partir de 2021, impulsar unes jornades 
anuals d’economia orientades a fer confluir les realitats econòmiques i empresarials 
de totes dues comarques i a generar propostes concretes per a la competitivitat del 
conjunt Garraf/Alt Penedès. La primera edició, celebrada el 10 de novembre de 2021, 
es va centrar en la mobilitat i les infraestructures viàries com a vector de competitivitat 
i connexió amb l’entorn metropolità.  
eixdiari.cat 
 
L’impuls institucional de les jornades s’emmarca en la cooperació estable entre les 
Cambres territorials i la FEGP per “desenvolupar el màxim potencial econòmic del 
territori”, formalitzada en acords i línies de treball conjuntes per revitalitzar el teixit 
empresarial del Penedès-Garraf. Aquesta coordinació ha facilitat una governança 
compartida de les jornades i la vinculació amb agents públics i privats del territori.  
 
La segona edició (novembre de 2022) va consolidar el format de dues sessions amb 
ponències i debats sectorials, amb participació dels presidents de les Cambres 
territorials i la presidència de la FEGP, reforçant el caràcter comarcal i 
interinstitucional de la iniciativa.  
 
La tercera edició (15–16 de novembre de 2023), celebrada al Castell de Penyafort 
(Santa Margarida i els Monjos), va incorporar com a eix vertebrador l’economia social 
i el cooperativisme, ampliant l’òptica de treball cap a models empresarials arrelats i 
de valor afegit territorial. La cloenda va comptar amb representació de la Diputació de 
Barcelona, de l’Agència NODE Garraf i de l’Ajuntament amfitrió, posant de manifest 
l’alineament institucional i l’aposta per resultats operatius.  
 
L’any 2024, i amb la voluntat de reforçar la visió comarcal de l’Alt Penedès dins la 
iniciativa i d’assegurar-ne la plena integració en el disseny i desenvolupament de les 
jornades, es demana formalment la col·laboració del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès (CCAP) per a participar-hi. 
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En síntesi, la iniciativa neix com a instrument de cooperació econòmica intercomarcal, 
i evoluciona amb edicions que aborden àmbits clau (infraestructures, competitivitat i 
economia social) per traduir el debat en propostes plausibles de millora de la 
competitivitat i de la capacitat d’atracció del binomi Garraf- Alt Penedès. 
 
En data de 3 de novembre de 2025, s’emet, per part de la cap del servei d’Empresa i 
Ocupació del Consell Comarcal, informe proposta i memòria justificativa on s’analitza 
la seva necessitat i oportunitat, el seu impacte econòmic i el caràcter no contractual 
de l’activitat en qüestió, així com el compliment del que preveu la Llei 40/2015 , d’u 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist l’informe emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de 4 de 
novembre de 2025. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, article 5. 
 
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, articles 108 i següents. 
 
Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, articles 47 a 53. 
 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques del procediment administratiu comú. 
 
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local, article 111. 
 
Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’organització comarcal de Catalunya, article 28. 
 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals, articles 303 a 311. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i l'Agència de Desenvolupament Econòmic del Garraf, la Cambra de Comerç 
de Barcelona i la Federació d’Empresaris del Garraf, l’Alt Penedès i el Baix Penedès 
(exp. G7013-000127/2025), d’acord amb el contingut de les clàusules següents: 
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“Conveni de col·laboració entre l'Agència de Desenvolupament Econòmic del Garraf, La 
Cambra de Comerç de Barcelona (Alt Penedès i Garraf), Ia Federació d'Empresaris del 
Garraf, l'Alt Penedès i el Baix Penedès i el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, per la 
realització de les Jornades d’Economia i Estratègia del Garraf i l’Alt Penedès. 
 

REUNITS 
 
L'Agència de Desenvolupament Econòmic del Garraf,  d’ara  endavant  NODE Garraf, és una 
entitat pública consorciada formada per administracions públiques, institucions econòmiques i 
agents socials de la comarca del Garraf, amb seu a l'avinguda de Cubelles, 88, de Vilanova i 
la Geltrú, representada en aquest acte per la seva presidenta Sra. Marta Verdejo Sánchez.  
 
La Cambra de Comerç de Barcelona, delegació al Garraf, és una corporació de dret públic que 
presta serveis a les empreses, contribuint a la regeneració del teixit econòmic i la creació 
d’ocupació, amb seu al C/ Sant Pere, 38, de Vilanova i la Geltrú, representada en aquest acte 
pel seu president Sr. Xavier Montserrat. 
 
La Cambra de Comerç de Barcelona, delegació a l’Alt Penedès, és una corporació de dret 
públic que presta serveis a les empreses, contribuint a la regeneració del teixit econòmic i la 
creació d’ocupació, amb seu a la Pl. de l’Estació, 2, de Vilafranca del Penedès, representada 
en aquest acte pel seu president Sr. Ferran Andreu.  
 
La Federació d'Empresaris del Garraf, l'Alt Penedès i el Baix Penedès, d’ara endavant FEGP, 
és una organització empresarial del Garraf, l'Alt Penedès i el Baix Penedès que aplega 
afiliacions d'empreses i col·lectius de professionals de tots els àmbits i sectors d'activitats, amb 
seu social al carrer de l'Àncora, 3, de Vilanova i la Geltrú, representada en aquest acte per la 
seva presidenta Sra. Neus Lloveras Massana.  
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, és un organisme de l'Administració local creat sobre 
l'organització comarcal de Catalunya, amb seu social al C/ Hermenegild Clascar, 1-3, de 
Vilafranca del Penedès, representat en aquest acte pel seu president Sr. Xavier Lluch i Llopart. 
 

ANTECEDENTS 
 
Les Jornades d’Economia i Estratègia del Garraf i l’Alt Penedès neixen l’any 2021 com una 
iniciativa conjunta de les Cambres Territorials de Comerç del Garraf i de l’Alt Penedès, la 
Federació Empresarial del Gran Penedès (FEGP) i l’Agència de Desenvolupament NODE 
Garraf, amb la voluntat compartida d’analitzar, debatre i projectar iniciatives que contribueixin 
al desenvolupament econòmic i empresarial de les dues comarques. 
 
Amb caràcter anual i seu alterna entre ambdós territoris, aquestes jornades han consolidat un 
espai de reflexió i de concertació entre els agents públics i privats, amb l’objectiu de fomentar 
la competitivitat, la cooperació territorial i la captació d’inversions i talent al conjunt del binomi 
Garraf–Alt Penedès. 
 
L’experiència acumulada i l’interès creixent que han generat les tres edicions celebrades 
justifiquen la formalització d’un conveni de col·laboració estable entre les entitats impulsores, 
per tal de garantir la continuïtat i el bon desenvolupament d’aquestes jornades com a eina 
estratègica de desenvolupament socioeconòmic compartit. 
 

MANIFESTEN 
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Que totes les parts coincideixen en la voluntat de col·laborar en projectes de desenvolupament 
econòmic, foment de l’activitat empresarial, promoció de l’ocupació i la cohesió territorial entre 
les comarques del Garraf i l’Alt Penedès. 
 
Que consideren d’interès comú la creació i organització anual de les Jornades d’Economia i 
Estratègia del Garraf i l’Alt Penedès, com a espai de trobada, reflexió i planificació estratègica 
territorial, i valoren positivament, que com a agents públics i privats del territori, actuar en 
aquest àmbit, a partir d’un model d’intervenció basat en la concertació. 
 

PACTEN 
 
PRIMER. Objecte del conveni 
 
Aquest conveni té per objecte establir un marc de col·laboració entre les entitats signants per 
organitzar anualment les Jornades d’Economia i Estratègia del Garraf i l’Alt Penedès. 
 
SEGON. Actuacions previstes 
 
Les parts es comprometen a: 
● Crear un grup de treball amb representants de totes les entitats signants. 
● Alternar la seu de les jornades cada any entre ambdues comarques, començant pel Garraf. 
● Contribuir a la difusió de les jornades. 
● La cerca de patrocinadors. 
● La coordinació tècnica i logística de l’esdeveniment. 
 
TERCER. Interlocutors 
 
Cada entitat designarà un interlocutor/a que participarà en les reunions de treball i comissions 
que s’estableixin per a l’organització de les jornades. 
 
QUART. Finançament 
 
Aquest conveni no comporta obligacions econòmiques per cap de les parts. El finançament de 
cada edició es concretarà mitjançant acords específics o col·laboracions externes. 
 
CINQUÈ. Seguiment 
 
Es constituirà una Comissió de Seguiment integrada per un representant de cada entitat 
signant, amb la funció de coordinar, fer el seguiment i resoldre qualsevol incidència derivada 
del desenvolupament del conveni. 
 
SISÈ. Vigència 
 
Aquest conveni tindrà una durada fins al 31 de desembre de 2028, sense compromís de 
pròrroga automàtica. Qualsevol extensió haurà de formalitzar-se mitjançant un nou acord. 
 
SETÈ. Modificació 
 
Qualsevol modificació d’aquest conveni haurà de fer-se per escrit i amb el consens de totes 
les parts signants. 
 
VUITÈ. Resolució 
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El conveni podrà resoldre’s per: 
 
Finalització del termini de vigència. 
 
Acord unànime entre les parts. 
 
Incompliment de les obligacions per alguna de les parts, amb previ requeriment formal i un 
termini de trenta dies per esmenar. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni, en data XX-XX-XXXX.” 

 
Segon.- Notificar el present acord a l'Agència de Desenvolupament Econòmic del 
Garraf,  la Cambra de Comerç de Barcelona i la Federació d’Empresaris del Garraf, 
l’Alt Penedès i el Baix Penedès. 
 
Tercer.- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni.  
 
Quart.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
37- Aprovar les transferències als ajuntaments del conveni d’agrupació 
d’entitats per portar a terme el programa Treball i Formació 2025. 
 
Mitjançant Decret de la Presidència núm. DEC-0031-2025 d’11 de febrer de 2025, es 
va resoldre sol·licitar una subvenció de 806.753,92€ al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de contractació 
laboral, formació i actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució 
EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 
2025 de les actuacions del Programa Treball i Formació (SOC-TRFO ELL) (ref. BDNS 
804129) (exp. G7016-000052/2025). 
 
En Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de juliol de 2025, entre 
d’altres, es va aprovar acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per import de 806.753,92€, per desenvolupar el programa Treball i 
Formació en el marc de la Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual 
s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025, en relació amb les actuacions del 
Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO 
EELL) (ref. BDNS 804129) (exp. G7016-000052/2025). 
 
Tanmateix, en la mateixa Junta de Govern, es van assignar les contractacions de la 
convocatòria a diversos ajuntaments i es va aprovar el conveni d’agrupació d’entitats 
per portar a terme el Programa Treball i Formació 2025 (exp. G7013-000108/2025). 
 
En l’apartat Cinquena.- Pagaments i terminis, de dit conveni diu: 
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“Els imports concrets a percebre per cada ajuntament beneficiari, segons el grup de 
cotització associat a la contractació subvencionada, seran els següents: 

• Per al Grup de Cotització 3-7, la quantia atorgada ascendeix a 25.602,72 
euros, distribuïda en tres pagaments: 

o 60% a la signatura del Conveni: 15.361,64 euros 
o 20% al mes de febrer: 5.120,54 euros 
o 20% una vegada el SOC tramiti el pagament restant: 5.120,54 euros” 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Empresa i Ocupació del Consell Comarcal, 
de 4 de novembre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 4 de novembre de 2025, 
en el qual informa de l’existència de consignació adequada i suficient a l’aplicació 
pressupostària 241.46202 “Transferències Ajuntaments programa Treball i Formació 
2025”, de l’exercici 2025, per import de 681.722,16€. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

1. Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - 
Treball i Formació, (DOGC núm. 9152, de 29.04.2024), modificada per l'Ordre 
EMT/155/2024, de 8 de juliol (DOGC núm. 9202, de 11.07.2024). 

2. RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria anticipada de subvencions per a l'any 2025 en relació amb les 
actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats 
locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 804129). 

3. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
4. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals.  
5. Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la llei 39/1998, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos. 

 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per import de 681.722,16€, d’acord 
amb l’import atorgat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el marc de la 
RESOLUCIÓ EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada per a l'any 2025, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 
Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 
804129) (exp. G7013-000108/2025), d’acord amb el següent detall: 
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Segon.- APROVAR una bestreta equivalent al 60% dels imports de la taula anterior 
per cada un dels Ajuntaments, per un total de 409.033,29 €, d’acord amb la clàusula 
cinquena del conveni i un cop signat aquest. 
 
Tercer.- RECONÈIXER una despesa per import de 409.033,29 €, amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 241.46202 “Transferències ajuntaments Programa Treball i 
Formació 2025”, de l’exercici 2025. 
 
Quart.- ORDENAR el pagament per import de 409.033,29€ als Ajuntaments 
beneficiaris esmentats anteriorment. 
 
Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Empresa i Ocupació i a la Intervenció del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
URGÈNCIA: S’aprova per unanimitat dels consellers presents la inclusió, per raons 
d’urgència, del punt no previst a l’ordre del dia que tot seguit es relaciona: 
 
 
- Aprovar el conveni de col·laboració amb l’empresa Llach Serra & Associats 
per al finançament de les actuacions per promoure el Programa Galeria 3a 
edició 2025. 
 
RELACIÓ DE FETS 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a través del servei Comarcal d’Habitatge, 
organitza anualment el Programa Galeria (abans Octubre&Habitatge). Coincidint amb 
el Dia Mundial de l’Hàbitat, es programen tot un seguit d’activitats, adreçades tant a 
la ciutadania en general com als professionals i tenint com a eix central la programació 
de cinema. Per la 3a edició Galeria ha tingut lloc entre el dia 6 d’octubre (Dia Mundial 
2025) i s’han estès al llarg del més d’octubre, coincidint també amb l’Octubre Urbà. 
 
En data 4/11/2025, amb registre d’entrada E/0012174-2025, l’empresa Llach Serra & 
Associats ha manifestat formalment la voluntat de participar en aquestes activitats 
programades mitjançant una col·laboració, que es va comunicar i concretar 
prèviament per correu electrònic el 30/07/2025. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 31 de juliol de 2025, va 
aprovar el Programa Galeria 2025, corresponent a la 3a edició, amb un pressupost 
de 10.300,00 € (exp. G2054-000002/2025). 
 
Tant el Consell Comarcal com l’empresa Llach Serra & Associats estan interessats 
en establir una col·laboració en la realització de les activitats organitzades en el marc 
Programa Galeria 3a edició 2025 per a l’interès general que ambdues representen.    
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Vist l’informe proposta i la memòria justificativa, del cap del servei d’Habitatge del 
Consell Comarcal, ambdós de 5 de novembre de 2025, on s’analitza la seva 
necessitat i oportunitat, el seu impacte econòmic i el caràcter no contractual de 
l’activitat en qüestió, així com el compliment del que preveu la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist l’informe jurídic emès, per la secretària accidental del Consell Comarcal, de 5 de 
novembre de 2025. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de 6 de novembre de 2025, 
en el qual informa que l’expedient es fiscalitza amb conformitat. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 
- Llei 40/2015, d’u d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refós de 

les disposicions vigents en matèria de Règim Local. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la 

Llei Reguladora d’Hisendes Locals. 
- Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
- Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol primer del Títol 

sisè de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals. 
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats 

i serveis dels ens locals. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en virtut 
de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. DEC-
0079-2023, de 18 de juliol de 2023, del qual es va donar compte en la sessió 
extraordinària el Ple del Consell Comarcal de 27 de juliol de 2023.  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i l’empresa Llach Serra & Associats, per al finançament de les actuacions 
per promoure el Programa Galeria 3a edició 2025 (exp. G7013-000159/2025), d’acord 
amb el text següent: 

 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS I 
LLACH SERRA & ASSOCIATS PER LA REALITZACIO DE LA 3A EDICIÓ DEL 
PROGRAMA GALERIA 2025 
 
D'una banda el senyor Xavier Lluch i Llopart, el qual actua en nom i representació del 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS (en endavant Consell Comarcal), en ús de les 
facultats de representació concedides per l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya, 
i les expressament facultades per la Junta de Govern, en sessió de 6 de novembre de 2025. 
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De l’altra, el Rubén Llach Laborda la qual actua en nom i representació de LLACH SERRA & 
ASSOCIATS,  amb el CIF B66729393, i seu social a la Avinguda Tarragona, 40 de Vilafranca 
del Penedès (08720). 

MANIFESTEN 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès, a través del servei Comarcal d’Habitatge organitza 
anualment el Programa Galeria (Abans Octubre&Habitatge), coincidint amb el Dia Mundial de 
l’Hàbitat, es programen tot un seguit d’activitats, adreçades tant a la ciutadania en general 
com als professionals. Les activitats per la 3a edició s’inicien a partir del dia 6 d’octubre (Dia 
Mundial 2025) i s’estenen al llarg del més d’octubre, coincidint també amb l’Octubre Urbà. 
 
Que en data 4/11/2025, amb registre d’entrada E/0012174-2025, el senyor Rubén Llach 
Laborda en representació de l’empresa Llach Serra & Associats ha manifestat formalment la 
voluntat de participar en aquestes activitats programades mitjançant una col·laboració, que es 
va comunicar i concretar prèviament per correu electrònic el 30/07/2025. 
 
Que la Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 31 de juliol de 2025, va aprovar 
el Programa Galeria 2025 corresponent a la 3a edició, amb un pressupost de 10.300,00 € 
(exp. G2054-000002/2025). Aquest acord incloïa la previsió de col·laboració de patrocini de 
Llach Serra & Associats. 
 
Que tant el Consell Comarcal com l’empresa Llach Serra & Associats estan interessats en 
establir una col·laboració en la realització de les activitats organitzades en el marc Programa 
Galeria edició 2025 per a l’interès general que ambdues representen.    
 
En virtut del que s’ha exposat, ambdues parts, en la representació que exerceixen, acorden 
formalitzar el present conveni d’acord amb els següents acords:  
 

ACORD 
Primer.- Objecte 
 
L’objecte d’acord és regular la col·laboració de Llach Serra i Associats per donar suport al 
Programa Galeria edició 2025 que dur a terme el servei Comarcal d’Habitatge del Consell 
Comarcal, entre el 6 i el 31 d’octubre de 2025. 
 
Segon.- Ajuda econòmica 
 
Llach Serra i Associats es compromet a aportar la quantitat de 2.000,00 € que anirà destinada 
exclusivament a l’activitat indicada. 
 
Aquest import no està subjecte a IVA, en virtut de l’article 7.8º de la Llei 37/1992, de 28 de 
desembre, de l’import sobre el valor afegit. 
 
Dita quantitat s’abonarà en un únic pagament, que es realitzarà al Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès. El pagament es realitzarà mitjançant transferència bancària de titularitat del Consell 
Comarcal que s’indiqui. 
 
Tercer.- Obligacions de les parts 
 
L’empresa es compromet a: 
- Aportació econòmica establerta destinada a finançar les despeses de Programa 

d’activitats. 
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- Col·laborar per part de Llach Serra aportant ponents a dues conferències del Programa, 
concretament conferència "Préstecs hipotecaris i ajuts per a joves" i conferència: "Tinences 
intermitges. Una nova via per accedir a l'habitatge". 

 
El Consell Comarcal es compromet a: 
- Inserir el logotip de Llach Serra i Associats a tota la publicitat del Programa, concretament 

a l’espai web www.galeria.cat i al díptic imprès amb un tiratge de 20.000 còpies, 16.000 de 
les quals en distribuiran encartades al setmanari El Cargol. 

 
A aquests efectes, Llach i Serra facilitarà al Consell Comarcal la imatge gràfica del seu logotip 
en alta resolució, i declara cedir el dret d’ús del mateix exclusivament per donar compliment 
de les disposicions d’aquest acord. 
 
Quart.- Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni serà fins al 30 de novembre de 2025, sense possibilitat de 
pròrroga. 
 
Cinquè. Seguiment del conveni  
 
Per al desenvolupament, seguiment i impuls de les actuacions de col·laboració establertes en 
aquest conveni, es crearà una comissió de seguiment formada per representants designats 
per les parts signants, que es reunirà quan sigui necessari, a sol·licitud de qualsevol de les 
parts. A aquest efecte, cada part designarà com representants perquè formin part de la 
comissió de seguiment: 
- Per part de Llach Serra i Associats:  el senyor Rubén Llach Laborda, Soci Director. 
- Per part del Consell Comarcal: el senyor Joan Rodríguez Salinas, cap del Servei 

d’Habitatge. 
 
Sisè.- Incompliments per part del Consell Comarcal 
 
El Consell Comarcal haurà de reemborsar la totalitat de l’aportació econòmica efectuada per 
Llach Serra i Associats en cas d’incompliment de les obligacions de patrocini en els termes 
previstos en aquest contracte. 
 
Setè.- Règim de modificació del conveni 
 
La modificació del conveni es durà a terme exclusivament per motius justificats. Les parts 
podran sol·licitar una modificació de les clàusules d’aquest conveni, l’aprovació de la qual 
quedarà subordinada a un acord unànime entre les parts. 
 
Vuitè.- Causes de resolució 
El conveni es pot resoldre per alguna de les causes següents: 
a) El transcurs del termini de vigència. 
b) El mutu acord de les parts manifestat per escrit. 
c) La impossibilitat sobrevinguda per desenvolupar les activitats que en constitueixen 

l’objecte. 
d) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels signants. 
 
La denúncia expressa de qualsevol de les parts amb un mínim d’antelació d’un mes respecte 
de la data de finalització del respectiu període de vigència. 
Novè.- Publicitat 
 

http://www.galeria.cat/
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De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, el CCAP, en 
relació amb aquest conveni, farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, 
la vigència, les obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol 
modificació que es realitzi. 
 
Desè.- Naturalesa i resolució de conflictes 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les diferències que es puguin plantejar entre les 
parts arran de la seva interpretació o execució les resoldrà de mutu acord la comissió de 
seguiment i, en cas que aquest acord no sigui possible, es resoldran mitjançant la jurisdicció 
contenciosa-administrativa, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest document electrònic a un sol efecte.” 

 
Segon.- Aprovar el compromís d’ingrés per import de 2.000,00€, amb càrrec de 
l’aplicació 2269900 150 - Despeses Funcionament Habitatge. 

Tercer.- Facultar el president per a la completa execució de l’acord, en particular per 
a la signatura del conveni. 

Quart.- Notificar aquest acord a les persones interessades. 

Cinquè.- Donar trasllat de l’acord al servei d’Habitatge i a la Intervenció del Consell 
Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
38- Informació general. 
 
No n’hi ha. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 18.55 hores, 
de la qual, com a secretària accidental, estenc aquesta acta. 
 

La secretària accidental El president 
Vanessa Barra Canaleta Xavier Lluch i Llopart 

 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que l’acta transcrita 
comprèn 156 pàgines relacionades amb els números 1 a 156. 
 
La Secretària accidental, 
Vanessa Barra Canaleta 
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