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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL 
CONSELL COMARCAL DEL DIA 5 DE MAIG DE 2022 
 
A Vilafranca del Penedès, quan són les 18.15 hores de la tarda, del dia 5 de maig 
de 2022, es reuneixen els membres de la Junta de Govern d’aquest Consell 
Comarcal amb la finalitat de celebrar sessió ordinària, en virtut del que disposa 
l’apartat 3 a l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, amb les persones assistents ressenyades tot seguit: 
 
CONSELLERS ASSISTENTS 
Xavier Lluch i Llopart, president 
Albert Tort i Pugibet, vicepresident primer 
Joan Manel Montfort i Guasch, vicepresident segon 
Carles Morgades i Àguila, vicepresident tercer 
Jordi Ferrer i Durich, vicepresident quart 
Lluís Valls i Comas, vicepresident cinquè  
Ramon Riera i Bruch, vicepresident sisè 
 
Igualment assisteix, el gerent, senyor Francesc Rosell Bascompte. 
Interventor: Jaume Miret Puig 
Secretari: Xavier Rodado Honorato 
 
El president obre la sessió d’acord amb els punts de l’ordre del dia següents: 
 
Ordre del dia 
 

1. Aprovar l’acta de la sessió anterior de 21 d’abril de 2022. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 

2. Aprovar l’addenda al conveni amb la Mancomunitat  Penedès – Garraf per 
a compartir l´ús del local situat al carrer General Prim de Vilafranca del 
Penedès. 
 

3. Aprovar el conveni amb la Federació d’Agrupacions de Defensa Forestal 
(ADF) per a la salvaguarda del sistema forestal per a l’any 2022. 
 

4. Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell 
Comarcal. 

 
ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 

 
5. Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’àrea. 
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6. Aprovar la modificació del contracte del Servei de neteja de les 

dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 

7. Aprovar l’inici i l’expedient pel Servei de lliurament de software (aplicació al 
núvol) destinat a fer el control horari del personal del Consell Comarcal. 
 

8. Acceptar els ajuts en el marc del Catàleg de serveis 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de 
Barcelona. 
 

9. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió d’una 
plaça, en règim laboral fix, de tècnic auxiliar adscrit al servei d’Informació i 
noves tecnologies del Consell Comarcal. 
 

10. Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió d’una 
plaça, en règim laboral fix, de treballador/a familiar adscrit al servei de 
Benestar Social del Consell Comarcal. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 

11. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 

12. Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 

13. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 

14. Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a prestar 
per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL. 
 

15. Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions 
de risc greu dels infants i adolescents. 
 

16. Adjudicar el contracte menor de servei per a la prestació dels Serveis de 
mediació sociocultural del poble gitano. 
 

17. Aprovar el conveni amb els ajuntaments de la comarca per al finançament 
de la prestació del Servei de cura puntual per a nenes i nens dels 0 als 14 
anys. 
 

18. Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Eina de valoració del 
risc social per als serveis socials bàsics, en el marc del Catàleg de serveis 
2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023. 
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ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 

 
19. Aprovar l’inici i l’expedient per a la contractació del Servei de transport 

escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès. 
 

20. Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Fundació l’Espiga amb 
dret de menjador obligatori, així com el pagament dels imports 
corresponents a aquest concepte, del curs 2021-2022. 
 

21. Atorgar o denegar, ajuts individuals de menjador, del període extraordinari, 
adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon cicle d’educació 
infantil i de centres d’educació especial sufragats amb fons públics de la 
comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 

22. Aprovar l’aplicació de mesures complementàries en el servei de menjador 
de les escoles rurals durant el curs 2021-2022. 
 

23. Aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva per a la participació en competicions i concursos 
fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per a l’any 
2022. 
 

24. Aprovar el conveni amb la Federació de Grups Amateurs de Teatre de 
Catalunya per a l’organització de la Roda de Teatre de l’Alt Penedès 
(Coordinadora GATAP). 
 

25. Aprovar el conveni amb la Fundació Privada Futura Penedès per a 
l’organització del Concurs de relats eròtics amb DO Penedès. 

 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 

26. Acceptar l’atorgament de la subvenció pel desenvolupament de les 
actuacions subvencionables de contractació laboral i actuació 
d’acompanyament en el marc del Programa Treball i Formació. 

 
 
 

27. Informació general. 
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1- Aprovar l’acta de la sessió anterior de 21 d’abril de 2022. 
 
Vist l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 21 d’abril de 2022 que ha estat 
distribuïda juntament amb la convocatòria i l’ordre del dia, sense necessitat de ser 
llegida en donar-se el supòsit previst en l’art.110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, és aprovada per assentiment dels membres presents sense esmenes 
ni correccions i, en conseqüència es converteixen en acta a tots els efectes. 
 
 

ÀREA DE TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Joan Manel Montfort Guasch, presenta les 
propostes següents: 

 
2- Aprovar l’addenda al conveni amb la Mancomunitat  Penedès – Garraf 
per a compartir l´ús del local situat al carrer General Prim de Vilafranca del 
Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 de juny de 2020, va 
aprovar el conveni amb la Mancomunitat Penedès – Garraf per a compartir l´ús 
del local situat al carrer General Prim número 20 de Vilafranca del Penedès 
(exp.  núm. G7013-000080/2020). 
 
En el pacte segon de dit conveni indica el següent:  

“La Mancomunitat pagarà per la compartició del local la quantitat de 500 euros 
mensuals, cost que inclourà l’ús de les línies telefòniques i de l’ús del mobiliari, 
aportant-hi però els seus tècnics els aparells informàtics d’utilització pròpia i el 
corresponent material fungible d’oficina. El pagament de la quantitat indicada 
es farà a la tresoreria de l’ens comarcal el dia 1 de cada mes. 
Les despeses de les reparacions, neteja, subministraments de serveis i 
manteniment en general del local i de les seves instalꞏlacions, així com les 
despeses de conservació, manteniment, reparació i renovació del mobiliari i 
equipament dels espais compartits es distribuiran entre les dues entitats amb 
una ràtio basada en els criteris següents: 
a) Metres quadrats ocupats en exclusiva per cadascun dels seus tècnics; 
aquest criteri suposarà el 80% dels costos totals a repartir. 
b) Nombre de tècnics de cadascun dels ens – 4 per la Mancomunitat i 6 pel 
Consell - ; aquest criteri suposarà el 20% dels costos totals a repartir.” 

 
Des de l’inici de l’ús del local compartit que fa referència el conveni, la 
distribució de l’espai de treball ha estat la següent: total de 10 taules de treball, 
6 taules per ús de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès i 4 taules per ús del Servei d’Iniciatives Econòmiques de la 
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Mancomunitat Penedès-Garraf i que així s’ha traslladat a les aportacions de les 
despeses variables que ha de fer front la Mancomunitat, amb una participació 
del 40% del total. La resta dels espais compartits del local que fa referència al 
conveni s’usen en la mateixa proporcionalitat que l’espai de treball. 
 
Es proposa actualitzar el text de forma més acurada i entenedora de l’apartat de 
les ràtios pel càlcul de les despeses compartides per la part variable 
(reparacions, neteja, subministrament de serveis i manteniment general del local 
i de les seves instalꞏlacions i manteniment reparació i renovació del mobiliari i 
equipament dels espais) de la manera següent: 
 
En lloc de: a) Metres quadrats ocupats en exclusiva per cadascun dels seus 
tècnics; aquest criteri suposarà el 80% dels costos totals a repartir. 
b) Nombre de tècnics de cadascun dels ens – 4 per la Mancomunitat i 6 pel 
Consell - ; aquest criteri suposarà el 20% dels costos totals a repartir. 
 
Substitució per: Nombre de taules de treball de cadascun dels ens – 4 per la 
Mancomunitat i 6 pel Consell - ; aquest criteri suposarà el 60% dels costos a 
assumir pel Consell i el 40% dels costos a assumir per la Mancomunitat. 
 
La seva aplicació ja s’ha estat portant a terme des d’un inici conforme el text 
proposat. 
 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu del Consell Comarcal, de data 
de signatura de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’addenda al conveni amb la Mancomunitat  Penedès – Garraf per a 

compartir l´ús del local situat al carrer General Prim de Vilafranca del 
Penedès (exp. núm. G7013-000061/2022 relacionat amb exp. inicial G7013-
000080/2020), segons els pactes següents: 
 

“Primer.- Aquesta Addenda té per objecte la modificació – en la forma que 
s’expressarà en l’apartat següent - del pacte SEGON del conveni de colꞏlaboració 
entre el Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Mancomunitat Penedès-Garraf per 
a  la cessió d’ús compartit de part dels espais del local del Consell Comarcal situat 
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al carrer General Prim, núm. 20, de Vilafranca del Penedès aprovat per acord de la 
Junta de Govern, en sessió de 18 de juny de 2020 (exp. núm. G7013-
000080/2020).  
 
Segon.- Modificar, parcialment, el pacte SEGON del conveni el qual quedarà 
redactat de la manera següent: 
 
La Mancomunitat pagarà per la compartició del local la quantitat de 500 euros 
mensuals, cost que inclourà l’ús de les línies telefòniques i de l’ús del mobiliari, 
aportant-hi però els seus tècnics els aparells informàtics d’utilització pròpia i el 
corresponent material fungible d’oficina. El pagament de la quantitat indicada es 
farà a la tresoreria de l’ens comarcal el dia 1 de cada mes. 
 
Les despeses de les reparacions, neteja, subministraments de serveis i 
manteniment en general del local i de les seves instalꞏlacions, així com les 
despeses de conservació, manteniment, reparació i renovació del mobiliari i 
equipament dels espais compartits es distribuiran entre les dues entitats amb una 
ràtio basada en els criteris següents: 
 
Nombre de taules de treball de cadascun dels ens – 4 per la Mancomunitat i 6 
pel Consell - ; aquest criteri suposarà el 40% dels costos a assumir per la 
Mancomunitat i el 60% dels costos a assumir pel Consell Comarcal. 
 
Tercer.- La resta de clàusules del conveni, subscrit entre les parts l’any 2020 (exp. 
G7013-000080/2020) es mantenen vigents.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, 

per a la signatura de l’addenda al conveni.  
3- Notificar el present acord a l’entitat interessada.  
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

3- Aprovar el conveni amb la Federació d’Agrupacions de Defensa 
Forestal (ADF) per a la salvaguarda del sistema forestal per a l’any 2022. 
 
La Federació d’Associacions de Defensa Forestal (ADF) Penedès-Garraf es va 
crear l’any 1998. L’objectiu de la mateixa és de vetllar pel patrimoni forestal, 
mitjançant la prevenció dels incendis forestals i coordinant els efectius de les 
ADF municipals, de l’Alt i Baix Penedès, i del Garraf, des de la seva seu a 
l’edifici de la Policia Local de Vilafranca del Penedès.  
 
Per aconseguir els objectius la Federació d’ADF Penedès-Garraf, necessita 
d’una estructura que es subvenciona des del moment de la seva fundació i 
mitjançant successius convenis de colꞏlaboració amb els consells comarcals. 
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La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 21 de març de 2019, 
va aprovar el conveni de colꞏlaboració (exp. G7013- 000051/2019) i al mateix 
temps, es va cedir una sèrie de material i eines forestals detallades en un 
inventari annex al conveni de colꞏlaboració de l’any 2019 per tal que la 
Federació en faci ús per a realitzar tasques forestals de prevenció d’incendis 
forestals i tasques d’utilitat pública o social amb colꞏlaboració amb el 
Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya en l’execució de 
programes de Treballs en Benefici de la Comunitat (Pacte sisè del conveni de 
l’any 2019). 
  
Atesa la necessitat de preservació i millora del medi natural de la comarca, des 
del punt de vista de garantir la qualitat de vida tant de la ciutadania del present 
com dels de les generacions futures.  
 
El Consell Comarcal, com a conseqüència de la identitat d’objectius, considera 
oportú colꞏlaborar mitjançant la Federació en la tasca que realitzen les ADF de 
les tres comarques en la salvaguarda d’un sistema forestal que, en bona 
mesura, manté la seva continuïtat i unitat a través dels territoris del Baix 
Penedès, el Garraf i l’Alt Penedès.  
 
El conveni per a la renovació per l’any 2022 té caràcter bilateral entre el 
Consell Comarcal i la Federació d’ADF Penedès-Garraf, renovable anualment 
a solꞏlicitud de la mateixa Federació i d’acord amb la previsió d’activitats i 
pressupost 2022 aprovat en la Memòria anual 2022. 
 
Mitjançant escrit amb registre d’entrada E/0003611-2022, de 25/04/2022, la 
Federació d’ADF Penedès-Garraf, solꞏlicita la renovació del conveni per l’any 
2022. 
 
Vist l’informe emès, per la tècnica de medi ambient i pel coordinador 
administratiu del Consell Comarcal, de data de signatura de 28 d’abril de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 136.48050 “Transferència a la 
Federació d’ADF”, s’informa favorablement sobre l’autorització i disposició de 
la despesa per import de 9.552,00€. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i la Federació d’Agrupacions de Defensa forestal (ADF) Penedès-
Garraf per a l’any 2022 (exp. G7013-000088/2022), amb el contingut dels 
pactes següents: 

 
“Primer – Objecte  
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) i la Federació 
d’Agrupacions de Defensa Forestal Penedès-Garraf (en endavant la FEDERACIÓ) 
per a donar  continuïtat  a  l’objectiu  comú  de  la preservació del patrimoni forestal 
de la comarca, mitjançant la prevenció i l’extinció dels incendis forestals, coordinant 
els efectius de les ADF de cada municipi, de l’Alt i Baix Penedès, i del Garraf. 
 
Segon – Finançament 
 
El CCAP ofereix a la Federació suport econòmic atorgant-li la quantitat de 
9.552,00€ (NOU MIL CINC-CENTS CINQUANTA-DOS EUROS) per l’any 2022, 
per aconseguir els seus objectius, obligació econòmica incorporada a l’aplicació 
pressupostària 136.48050 del pressupost de 2022. 
 
Alhora, també el CCAP ofereix en espècie, dins el concepte global de subvenció i 
ajut atorgat a la Federació, la possibilitat d’utilitzar tot un seguit d’eines per a 
coadjuvar a facilitar l’execució de les seves tasques materials. 
 
La FEDERACIÓ, precisa també d’una infraestructura que li permeti seguir 
disposant d’un local convenientment equipat que el CCAP ve garantint des del 
moment de la seva fundació. 
 
El suport econòmic del CCAP a la FEDERACIÓ va destinat a despeses corrents de 
personal, de lloguer i manteniment d’elements, immobles, mobles i el manteniment 
de la flota de vehicles de l’estructura bàsica per a la consecució de l’objectiu del 
present conveni. 
 
Tercer – El  CCAP  farà efectiu  aquest  ajut  econòmic  mitjançant  quatre  
pagaments trimestrals durant tot l’any 2022. 
 
El pagament corresponent al 4t trimestre no es farà efectiu fins al compliment 
efectiu de les dues condicions que tot seguit es transcriuen: 
 
El lliurament, per part de la FEDERACIÓ, de la documentació següent: 
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- Memòria anual que inclourà l’estat de comtes anual de l’exercici econòmic i 
l’obligatorietat de la qual s’estableix al pacte quart. 

- Certificat emès pels òrgans competents de l’entitat en el què es faci constar 
que reben aportacions dels consells comarcals del Baix Penedès i el Garraf 
per al sosteniment econòmic de la FEDERACIÓ, la informació del qual es 
podrà incorporar al certificat exigit a l’apartat següent relacionat amb les 
despeses objecte de subvenció. 

 
Quart – La FEDERACIÓ s’obliga a presentar al CCAP la documentació següent: 
 

- A presentar un certificat expedit per les persones que ostentin la 
Presidència i la Secretaria de la FEDERACIÓ, amb el detall de les 
despeses a què va destinat el suport econòmic del CCAP (Pacte segon), on 
també s’inclouran d’altres subvencions rebudes, sobretot dels consells 
comarcals, per tal de justificar el no sobrefinançament. El CCAP es reserva 
la capacitat per poder demanar a la Federació els comprovants de 
pagament de les despeses certificades. 

 
- A presentar una memòria explicativa del desenvolupament d’activitats 

realitzades corresponent a l’any en curs, aprovada per l’Assemblea General 
de l’entitat, comprensiva de les activitats realitzades en aquest exercici, 
amb la documentació justificativa de les despeses efectuades pels 
conceptes subvencionables. 
 

- A presentar fotografies, documents gràfics amb el logotip del CCAP. 
 
Cinquè – La FEDERACIÓ, de conformitat amb els seus estatuts, integrarà una 
persona representant d’aquest CCAP, com a membre de ple dret, a la seva 
Assemblea General, podent optar a formar part de la seva Junta Directiva. 
 
Sisè – La FEDERACIÓ es compromet a fer servir les eines cedides l’any 2019 pel 
CCAP de forma acurada i sempre d’acord amb la seves pròpies funcions i utilitats, i 
a retornar-les a la finalització del servei per les que va ser cedides, en les 
condicions de conservació i manteniment adients al servei que hi hagin prestat. 
 
Setè – Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni té efectes des del dia 1 de gener de 2022 -data a la 
qual es retrotrauen els seus efectes- i el de la presentació de la documentació 
establerta al seu pacte quart acreditada de forma fefaent i completa, presentació 
que no podrà ultrapassar el dia 1 de març de 2023. 
 
Vuitè – Extinció 
 
El present conveni es pot extingir per les causes  següents: 
 

- Per la realització del seu objecte o finalització del seu termini de vigència. 
- Per avinença de les parts signatàries. 
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- La denúncia. 
- L’incompliment dels acords per qualsevol de les parts. 

 
Novè – Protecció de dades personals 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix  el Reglament 
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i 
a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i  
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals,, i en aquest sentit, es podran tractar les dades 
personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present conveni 
en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels 
responsables del seu seguiment. 

 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per 
l’altre part sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el 
present conveni en relació a les persones de contacte o responsables del mateix. 
Aquestes dades no seran comunicat a tercers llevat de les autoritats competents o 
del compliment de les obligacions legals que els hi son degudes i seran 
conservades fins a  la finalització de les relaciones i/o responsabilitats que es 
poden derivar. En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, 
rectificació, limitació, supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les 
adreces que consta en l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del 
Consell en dpd@ccapenedes.cat o de la Federació. Cal adjuntar-hi una fotocòpia 
del DNI o signar el correu electrònic amb una signatura electrònica reconeguda. 
També poden presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de 
Dades (apdcat.gencat.cat). 
 
Desè – Transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el CCAP, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació 
relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi 
assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
 
Onzè – Jurisdicció competent 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre 
a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol 
efecte.” 
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2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 
a la signatura del conveni. 

3- Notificar el present acord l’entitat interessada.  
4- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i a la tresoreria 

del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

4- Autoritzar la cessió en règim de préstec de les carpes del Consell 
Comarcal. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 12 de desembre de 2019, va aprovar 
imposar el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès i aprovar la seva corresponent Ordenança fiscal  número 13.  
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2016, 
va aprovar el Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, de les 
carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 9 de gener de 2020, va 
aprovar la modificació del Protocol d’actuació de la cessió, en règim de préstec, 
de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. núm. G1048-
000001/2020). 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 5 d’agost de 2019, va 
aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, muntatge, 
desmuntatge i manteniment de 27 carpes 3mx3m propietat del Consell 
Comarcal (Reserva Centres Especials d’Ocupació d’iniciativa social) (exp. 
G5038-000004/2019) a favor de la FUNDACIÓ PRIVADA MAS ALBORNÀ. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 26 de setembre de 
2019, va aprovar adjudicar el contracte del Servei de custòdia, transport, 
muntatge, desmuntatge i manteniment d’una carpa 10m x 20m propietat del 
Consell Comarcal,  a favor de José Morales Morales / Tot Carpes (****2320*) 
(exp. G5038-000046/2019). 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Pacs del Penedès amb núm. 
registre d’entrada al CCAP E/003629-2022 de 25/04/2022 on solꞏlicita una carpa 
3mx3m (exp. X6028-0000010/2022). 
 
Atesa la solꞏlicitud presentada per l’Ajuntament de Mediona amb núm. registre 
d’entrada al CCAP E/002702-2022 de 08/04/2022 on solꞏlicita una carpa 
10mx20m (exp. X6028-000009/2022). 
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Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat del Consell Comarcal, de data de signatura de 27 d’abril de 2022 
(exp. X6028-0000010/2022) i l’informe en data de signatura de 29 d’abril de 
2022 (exp. X6028-000009/2022).  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 d’abril de 2022, (exp. X6028-0000010/2022) i l’informe en data de 
signatura de 2 de maig de 2022 (exp. X6028-000009/2022) en els quals informa 
que existeix consignació pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 
4311.2279900 del pressupost de 2022 “gestió de carpes”. 
 
Vist el que estableix l’ordenança núm. 13 reguladora del preu públic per a la 
utilització de les carpes del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Autoritzar la cessió d’1 carpa 3x3m a l’Ajuntament de Pacs del Penedès en 

motiu de la “V TASTAPACS, festival de petit format de maridatge de tapes i 
vins i caves dels cellers del municipi”, condicionada a l’abonament del preu 
públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
 
Núm. Expedient X6028-000010/2022 
Dia i hora aportació i muntatge: 10/06/2022 08.00 h. – 14.00 h. 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 13/06/2022 08.00 h. – 14.00 h. 
Lloc: AJUNTAMENT DE PACS DEL 

PENEDÈS – AV. DIPUTACIÓ1,3 
Localitat: PACS DEL PENEDÈS 
Nombre de carpes: 1 
Nombre de laterals: - 
Nombre de contrapesos: 4 

 
Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, següent: 
 
Cessió d’1 a 3 carpes (cost total) Base 

Imposable 
21% IVA TOTAL 

Emmagatzematge, neteja i 
manteniment 

22,74 4,78 27,52 

Transport, muntatge i desmuntatge 82,80 17,39 100,19 
TOTAL 105,54 22,17 127,71 

 
2- Autoritzar la cessió de la carpa 10x20m a l’Ajuntament de Mediona, en motiu 

de la XVII mostra de la cervesa artesana i artesania, condicionada a 
l’abonament del preu públic corresponent, d’acord amb el detall següent: 
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Núm. Expedient: X6028-000009/2021 
Dia i hora aportació i muntatge: 10/06/2022 08.00 H-14.00 H 
Dia i hora desmuntatge i retirada: 13/06/2022 08.00 H-14.00 H 
Lloc: CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL DE 

SANT JOAN DE MEDIONA 
Localitat: SANT JOAN DE MEDIONA 
Nombre de carpes: 1 

 
Establir el preu públic per a la utilització de les carpes del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès, següent: 
 

 Base imposable IVA Total 
Muntatge, desmuntatge i transport 1.143,45 240,12 1.383,57 
Manteniment i custòdia 231,00 48,51 279,51 
TOTAL 1.374,45 288,63 1.663,08 

 
3- Condicionar l’efectivitat d’aquest acord, de manera que, si s’ha de suspendre 

qualsevol dels actes per causes sobrevingudes, es consideri que l’acord 
deixa de tenir efectivitat automàticament i sense necessitat de fer cap altre 
tràmit. 

4- Notificar el present acord als ajuntaments interessats. 
5- Comunicar l’encàrrec, a la Fundació privada Mas Albornà, del servei de 

transport, de muntatge i desmuntatge del material solꞏlicitat de les carpes 
3x3m. 

6- Comunicar l’encàrrec, a José Morales Morales (Tot Carpes), del servei de 
transport, muntatge i desmuntatge del material solꞏlicitat de la carpa 10x20m. 

7- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, Compres i a la 
tresoreria del Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Carles Morgades Àguila, presenta les 
propostes següents: 
 
5- Donar compte de Decrets de la Presidència en relació a l’Àrea. 
 
Decret de la Presidència núm. G1009-000045/2022, de 27 d’abril de 2022 

Núm. expedient:  G5003-000003/2022 
ANTECEDENTS 
Considerant el que disposa la base divuitena de les Bases d’execució del Pressupost del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, exercici 2021, en concordança amb l’article 182 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, del 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
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reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal de data 27 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
 
Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
Únic- Aprovar l’expedient de modificació de crèdits 3 del pressupost de 2022, 
corresponent a la incorporació dels Romanents de crèdit relatius a l’any 2021, segons 
l’estat següent: 
 
Partides de despesa a incorporar: 
 

Aplicació  Descripció  Projecte  Crèdit vigent  Modificació  Crèdit definitiu 

 136 2279990 
SUPORT MPAL REDACCIO PLANS 
PROTECCIO CIVIL 2020    

0,00 €  3.254,90 €  3.254,90 € 

 136 2279992 
SUPORT MPAL REDACCIO PLANS 
PROTECCIO CIVIL 2019    

0,00 €  768,24 €  768,24 € 

 151 2270690 
TREBALLS REALITZ ALTRES EMPRESES, 
TECNICS PROFESSIONALS 2019    

0,00 €  502,25 €  502,25 € 

 151 46200 
RETORN PROG. SUPORT COBERTURA 
MANCOMUNADA LLOCS TECNICS    

10,00 €  30.081,30 €  30.091,30 € 

 170 2279900 
TREBALLS REAL. ALTRES EMPRESES, RIU 
INCLUSIU 

2021 3 RIU 1  90.000,00 €  45.000,00 €  135.000,00 € 

 1721 1310090 
PERS LABORAL, TEMPORAL, FEDER PDES 
MUNIC COMP SOSTENIBILITAT 

2019 2 FEDER 1  0,00 €  76,66 €  76,66 € 

 1721 1600090 
QUOTES SEG SOCIAL, FEDER PDES 
MUNICIPIS COMP SOSTENIBILITAT 

2019 2 FEDER 1  0,00 €  1.112,20 €  1.112,20 € 

 1721 2279901 
GESTIÓ FEDER EIX 4 MUNICIPIS 
COMPROM. AMB LA SOSTENIBILITAT    

11.779,00 €  4.840,00 €  16.619,00 € 

 1721 2279990  SERVEIS PROJECTE PENEDÈS 360º  2017 2 360 1  0,00 €  13.013,55 €  13.013,55 € 

 1721 2279995 
PUBLICITAT FEDER EIX 4, MPIS 
COMPROMESOS AMB SOSTENIBILITAT 

2019 2 FEDER 1  0,00 €  6.050,00 €  6.050,00 € 

 1721 65090  TF. OBRA  PROJECTE PENEDES 360º, EIX 6  2017 2 360 1  0,00 €  271.164,61 €  271.164,61 € 

 1721 65095 
TF.OBRA PROJ.MUNICIPIS 
COMPROMESOS AMB LA SOSTENIBILITAT 

2019 2 FEDER 1  0,00 €  1.762.061,30 €  1.762.061,30 € 

 1721 65096 
AMP. PROJ RUTA CENTRE INTERP 
TRANSHUMANCIA I CAMINS RAMADERS 

2020 2 MONJO 1  0,00 €  306.247,61 €  306.247,61 € 

 231 2269902  SUPORT FUNCIONAMENT DEPARTAMENT     15.000,00 €  2.533,90 €  17.533,90 € 

 231 2269991  SUPERVISIO EAIA, 2020  2019 3 GARAN 1  0,00 €  150,00 €  150,00 € 

 231 2279901 
PDC XARXA I COMUNITAT I PROJECTES 
COMUNITARIS    

35.000,00 €  2.366,01 €  37.366,01 € 

 231 2279905 
MODULS CONEIXEMENT SOCIETAT 
CATALANA    

750,00 €  750,00 €  1.500,00 € 

 231 2279911  MEDIACIO COMUNITARIA     28.500,00 €  2.778,99 €  31.278,99 € 

 231 48021  CONVENI CREU ROJA, AJUTS D'URGÈNCIA     7.500,00 €  7.500,00 €  15.000,00 € 

 231 48022  CONVENI CÀRITES, AJUTS D'URGÈNCIA     10.000,00 €  10.000,00 €  20.000,00 € 

 231 48023  CONVENI AMPERT     2.000,00 €  800,00 €  2.800,00 € 

 231 48024  BANC D'AJUTS TÈCNICS (DISMINUCIONS)     13.000,00 €  13.000,00 €  26.000,00 € 

 231 48025  PUNT DE TROBADA     8.500,00 €  8.500,00 €  17.000,00 € 

 241 1300000 
PERSONAL LABORAL, PROMOCIÓ 
ECONÒMICA 

2021 3 REACT 1  42.343,12 €  0,63 €  42.343,75 € 

 241 14301 
PERSONAL LABORAL, AODL, B‐074/21‐01 I  
B‐087/21‐01 

2021 3 AODL 1  54.300,00 €  93,78 €  54.393,78 € 
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Aplicació  Descripció  Projecte  Crèdit vigent  Modificació  Crèdit definitiu 

 241 14304 
PERSONAL LABORAL, PROXIMITAT 
MUNICIPIS I ALTRES    

46.718,00 €  41.496,42 €  88.214,42 € 

 241 14305  PERSONAL LAB. JOVES EN PRÀCTIQUES  2021 3 JOVES 1  10,00 €  907,98 €  917,98 € 

 241 14306 
PERS. LABORAL, REFERENT D'OCUP. 
JUVENIL SOC040/21/000048 

2021 3 REFER 1  27.748,00 €  127,60 €  27.875,60 € 

 241 14308  PERS. LABORAL, TREBALL I FORMACIÓ  2021 3 DONA 1  20,00 €  8.461,30 €  8.481,30 € 

 241 14310  PERSONAL LABORAL, UBICAT  2021 3 UBI21 1  60.000,00 €  27.496,78 €  87.496,78 € 

 241 14312 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORM 
COVID I PANP‐2020‐000081 

2021 3 COVID 1  0,00 €  146,76 €  146,76 € 

 241 14313 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I 
FORMACIO, 2020‐COOR‐SPOO‐00095 

2021 3 COOR 1  0,00 €  1.239,96 €  1.239,96 € 

 241 14314 
PERSONAL LABORAL, TTT TREBALL, 
TALENT I TECNOLOGIA 

2021 3 TTT 1  0,00 €  58.820,96 €  58.820,96 € 

 241 14315 
PERSONAL LABORAL, GARANTIA JUVENIL 
SOC048/21/000680 

2021 3 GARAN 1  0,00 €  8.707,63 €  8.707,63 € 

 241 14316 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORM, 
2021‐MG45‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 MG45 1  0,00 €  70.515,25 €  70.515,25 € 

 241 14317 
PERSONAL LABORAL, TREBALL I FORM, 
2021‐DONA‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 DONA 2  0,00 €  73.557,90 €  73.557,90 € 

 241 14318 
PERSONAL LABORAL 
TEMP.ACOMPANYAMENT, 2021‐ACOM‐
12‐SPOO‐00124 

2021 3 ACOMP 1  2.384,08 €  22.272,69 €  24.656,77 € 

 241 14319 
PERSONAL LABORAL, REACTIVACIO 
SOCIOECONOMICA COVID‐19 

2021 3 REACT 1  0,00 €  10.608,04 €  10.608,04 € 

 241 14381  PERSONAL LABORAL, AODL 2020  2020 3 AODL 1  0,00 €  1.678,89 €  1.678,89 € 

 241 14382 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 2019/PANP‐
6/SPOO/000167 

2019 3 PANP 1  0,00 €  301,52 €  301,52 € 

 241 14383 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 
2019/DONA‐6/SPOO/000167 

2019 3 DONA 1  0,00 €  2.627,03 €  2.627,03 € 

 241 14384  PERS. LABORAL, UBICAT 2020  2020 3 UBI 1  0,00 €  8.164,96 €  8.164,96 € 

 241 14386 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 2017/PANP‐
6/SPOO/0055 

2017 3 PANP 1  0,00 €  2.661,78 €  2.661,78 € 

 241 14387 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 
2018/COOR/SPOO/00041 

2019 3 COOR 1  0,00 €  1.306,08 €  1.306,08 € 

 241 14389 
PERS. LABORAL, UBICAT 2019 
SOC0034/18/00017 

2019 3 UBI 1  0,00 €  2.007,16 €  2.007,16 € 

 241 14390 
PERS. LABORAL, TREB I FORM COVID‐
2019‐SOC53/20/000081 

2020 3 COV19 1  0,00 €  4.178,00 €  4.178,00 € 

 241 14395 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 
2018/PANP/6/SPOO/00041 

2018 3 OTL 1  0,00 €  6.742,27 €  6.742,27 € 

 241 14396 
PERS. LABORAL, TREB I FORM 
2018/PANP/SPOO/00041 

2018 3 PANP 1  0,00 €  5.192,97 €  5.192,97 € 

 241 15100  GRATIFICACIONS, UBICAT  2021 3 UBI21 1  8.128,94 €  7.484,50 €  15.613,44 € 

 241 15190  GRATIFICACIONS UBICAT, UBI‐50‐2017  2017 3 UBICA 1  0,00 €  1.332,50 €  1.332,50 € 

 241 15191  GRATIFICACIONS UBICAT 2020  2020 3 UBI 1  0,00 €  9.035,41 €  9.035,41 € 

 241 1600001 
QUOTES SEG. SOCIAL, AODL, B‐074/21‐01 
I  B‐087/21‐01 

2021 3 AODL 1  17.700,00 €  1.589,88 €  19.289,88 € 

 241 1600004 
QUOTES SEG. SOCIAL, PROXIMITAT 
MUNICIPIS I ALTRES    

15.230,00 €  5.917,29 €  21.147,29 € 

 241 1600005 
QUOTES SEG. SOCIAL, JOVES EN 
PRÀCTIQUES 

2021 3 JOVES 1  10,00 €  378,03 €  388,03 € 

 241 1600006 
QUOTES S. SOCIAL, REFERENT D'OCUP. 
JUVENIL SOC040/21/000048 

2021 3 REFER 1  9.052,00 €  42,75 €  9.094,75 € 

 241 1600008  QUOTES SEG. SOCIAL, TREB. I FORMACIÓ  2021 3 DONA 1  10,00 €  3.113,86 €  3.123,86 € 

 241 1600010  QUOTES SEG. SOCIAL, UBICAT  2021 3 UBI21 1  19.557,48 €  8.974,21 €  28.531,69 € 

 241 1600012 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I FORM 
COVID I PANP‐2020‐000081 

2021 3 COVID 1  0,00 €  957,41 €  957,41 € 

 241 1600013 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I 
FORMACIO, 2020‐COOR‐SPOO‐00095 

2021 3 COOR 1  0,00 €  379,95 €  379,95 € 

 241 1600014  QUOTES SEG SOCIAL, TTT TREBALL,  2021 3 TTT 1  0,00 €  19.086,37 €  19.086,37 € 
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Aplicació  Descripció  Projecte  Crèdit vigent  Modificació  Crèdit definitiu 

TALENT I TECNOLOGIA 

 241 1600015 
QUOTES SEG. SOCIAL, GARANTIA JUVENIL 
SOC048/21/000680 

2021 3 GARAN 1  0,00 €  2.452,53 €  2.452,53 € 

 241 1600016 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I FORM, 
2021‐MG45‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 MG45 1  0,00 €  26.654,75 €  26.654,75 € 

 241 1600017 
QUOTES SEG SOCIAL, TREBALL I FORM, 
2021‐DONA‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 DONA 2  0,00 €  23.612,10 €  23.612,10 € 

 241 1600018 
QUOTES SEG SOCIAL, ACOMPANYAMENT, 
2021‐ACOM‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 ACOMP 1  774,83 €  7.260,91 €  8.035,74 € 

 241 1600019 
QUOTA SEG SOCIAL, REACTIVIACIO 
SOCIOECONOMICA COVID‐19 

2021 3 REACT 1  0,00 €  3.564,47 €  3.564,47 € 

 241 1600080  QUOTES SEG SOCIAL, AODL 2020  2020 3 AODL 1  0,00 €  412,09 €  412,09 € 

 241 1600081  QUOTES SEG SOCICAL, UBICAT 2020  2020 3 UBI 1  0,00 €  3.065,01 €  3.065,01 € 

 241 1600082 
QUOTES SEG SOCIAL, TREB I FORM 
2017/DONA/12/SPOO/0055 

2019 3 DONA 1  0,00 €  3.486,87 €  3.486,87 € 

 241 1600083 
QUOTES SEG. SOCIAL, TREB. I FORMACIO 
2017/DONA‐12‐SPOO‐0055 

2017 3 DONA 1  0,00 €  1.913,14 €  1.913,14 € 

 241 1600084 
QUOTES SEG SOCIAL, TREB I FORM 
2018/COOR/SPOO/0041 

2019 3 COOR 1  0,00 €  414,66 €  414,66 € 

 241 1600085 
QUOTES SEG SOCIAL, TREB I FORM 
2019/PANP/6/SPOO/000167 

2019 3 PANP 1  0,00 €  5.513,90 €  5.513,90 € 

 241 1600086 
QUOTES SEG SOCIAL, TREB I FORM 
2017/PRGC/6‐12/SPOO/0041 

2018 3 PRGC 1  0,00 €  1.392,16 €  1.392,16 € 

 241 1600089 
QUOTES SEG SOCIAL, UBICAT, UBI‐50‐
2017 

2017 3 UBICA 1  0,00 €  371,90 €  371,90 € 

 241 1600090 
QUOTES SEG SOCIAL, UBICAT 2019 
SOC034/18/00017 

2019 3 UBI 1  0,00 €  3.450,79 €  3.450,79 € 

 241 1600091 
QUOTES SEG SOCIAL, TREB I FORM 
2018/PANP/6‐12/SPOO‐00041 

2018 3 PANP 1  0,00 €  2.688,96 €  2.688,96 € 

 241 2269901 
DESPESES FUNCIONAM. SERVEI 
DESENVOLUP. I ALTRES    

2.000,00 €  926,60 €  2.926,60 € 

 241 2269902 
ALTRES DESPESES DE FUNCION. TTT 
TREBALL TALENT I TECNOLOGIA 

2021 3 TTT 1  0,00 €  43.700,00 €  43.700,00 € 

 241 2269991 
DESP FUNCIONAMENT, TREB I FORMACIO 
2018‐PANP‐6‐SPOO‐00041 

2018 3 PANP 1  0,00 €  736,00 €  736,00 € 

 241 2269992 
DESP FUNCIONAMENT, TREB I FORMACIO 
2018‐PRGC‐6‐SPOO‐00041 

2018 3 PRGC 1  0,00 €  365,29 €  365,29 € 

 241 2270600 
TREBALLS REALITZ. ALTRES EMPRESES 
OTL, PDT I XALOC    

12.500,00 €  1.101,10 €  13.601,10 € 

 241 2279901 
TREBALLS REALITZATS ALTRES EMPRESES. 
CATEMPREN 

2021 3 CATEM 1  4.000,00 €  5.000,00 €  9.000,00 € 

 241 2279905 
TREB. REAL. ALTR. EMPRESES.TREBALL I 
FORMACIÓ 

2021 3 DONA 1  10,00 €  7,20 €  17,20 € 

 241 2279909 
TREB. REAL. ALTRES EMPRESES, TTT 
TREBALL, TALENT I TECN 2021 

2021 3 TTT 1  0,00 €  210.442,50 €  210.442,50 € 

 241 2279910 
MILLORA I DINAMITZACIO POLIGONS 
D'ACTIVITAT ECONOMICA (PAES) 

2021 3 PAES 1  0,00 €  34.776,00 €  34.776,00 € 

 241 2279911 
TREB. ALTRES EMPRESES, TREB. I FORM, 
2021‐MG45‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 MG45 1  0,00 €  2.359,50 €  2.359,50 € 

 241 2279912 
TREB. ALTRES EMPRESES, TREB I FORM, 
2021‐DONA‐12‐SPOO‐00124 

2021 3 DONA 2  0,00 €  2.359,50 €  2.359,50 € 

 241 2279913 
TREB REALIT ALTRES EMPRESES, SUPORT 
AL SECTOR DE L'AUTOMOCIO 

2021 3 AUTOM 1  0,00 €  20.599,95 €  20.599,95 € 

 241 2279991 
TREB ALTR EMPRESES, FEM OCUPACIO 
PER A JOVES SOC/16/17/0018 

2018 3 FEM 1  0,00 €  2.447,68 €  2.447,68 € 

 241 2279993 
TREB ALTR EMPRESES, PROXIMITAT DE 
MUNICIPIS I ALTRES 2020 

2020 3 PROXI 1  0,00 €  1.229,37 €  1.229,37 € 

 241 2279994 
TREB ALTRES EMPRESES, TREB. I FO 
COVID‐2019‐SOC053/20/000081 

2020 3 COV19 1  0,00 €  26,60 €  26,60 € 

 241 2279995 
TREB ALTR EMPRESES, TREB I FORM 2019‐
PANP‐6/SPOO/000167 

2019 3 PANP 1  0,00 €  10.670,40 €  10.670,40 € 

 241 2279996 
TREB ALTR EMPRESES, PLA REACT 
SOCIOECONOMIC SOCD67/20/000001 

2020 3 REACT 1  0,00 €  7,30 €  7,30 € 
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 241 2279997 
TREBALLS ALTRES EMPRESES, XARXA DE 
GOVERNS LOCALS 

2020 3 XARXA 1  0,00 €  1.975,94 €  1.975,94 € 

 241 2302001 
DIETES I DESPLAÇ. VARIS TTT, TREBALL, 
TALENT I TECNOLOGIA 

2021 3 TTT 1  0,00 €  10.000,00 €  10.000,00 € 

 241 2302094 
DIETES PERSONAL, TREBALL I FORM 2018‐
PRGC‐6/12‐SPOO‐00041 

2018 3 PRGC 1  0,00 €  451,42 €  451,42 € 

 241 46200 
TF AJ. VILAFRANCA MILLORA I DINAMIT 
POLIGONS ACTIV ECONOMICA 

2021 3 PAES 1  0,00 €  23.184,00 €  23.184,00 € 

 241 47900 
BONIFICACIONS A EMPRESES, TTT, 
TREBALL TALENT I TECNOLOGIA 

2021 3 TTT 1  0,00 €  15.000,00 €  15.000,00 € 

 326 2269902 
DESPESES DE FUNCIONAMENT, ESCOLA 
DE MÚSICA    

28.059,65 €  1.768,65 €  29.828,30 € 

 326 2269990 
TF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO 
OBLIGATORI 

2015 3 ENS15 1  0,00 €  476,35 €  476,35 € 

 326 2269991  TF. ENSENYAMENT, TRANSPORT 2016  2016 3 ENS16 1  0,00 €  16.335,90 €  16.335,90 € 

 326 2269994 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT 
2012 

2012 3 ENS12 1  0,00 €  97.526,94 €  97.526,94 € 

 326 2269995 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO 
OBLIGATORI 2012 

2012 3 ENS12 1  0,00 €  75.074,44 €  75.074,44 € 

 326 2269996 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO 
OBLIGATORI 2013 

2013 3 ENS13 1  0,00 €  1.658,98 €  1.658,98 € 

 326 2269997 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO 
OBLIGATORI 2016 

2016 3 ENS16 1  0,00 €  17.304,95 €  17.304,95 € 

 326 2279992 
TRANSF. ENSENYAMENT, TRANSPORT NO 
OBLIGATORI 2020    

0,00 €  7.512,76 €  7.512,76 € 

 326 46201  APORTACIO DE L'EMAP ‐ COVID19     0,00 €  7.280,00 €  7.280,00 € 

 326 48095 
TF. ENSENYAMENT, MENJADOR NO 
OBLIGATORI, 2015 

2015 3 ENS15 1  0,00 €  3.038,36 €  3.038,36 € 

 3322 2269900  DESPESES ARXIU HISTÒRIC COMARCAL     23.395,00 €  1.500,00 €  24.895,00 € 

 3322 2269990 
DESPESES ARXIU HISTORIC COMARCAL, 
2018    

0,00 €  4.753,76 €  4.753,76 € 

 3322 2269991 
DESPESES ARXIU HISTORIC COMARCAL, 
2019    

0,00 €  1.413,97 €  1.413,97 € 

 334 48006 
PREMI EDICIÓ LLIBRE TEMÀTICA 
COMARCAL    

1.000,00 €  1.000,00 €  2.000,00 € 

 334 48008 
CONVENI INSTITUT D'ESTUDIS 
PENEDESENCS    

1.000,00 €  1.000,00 €  2.000,00 € 

 334 48009  CONVENI VINSEUM     2.150,00 €  2.150,00 €  4.300,00 € 

 334 48010 
CONVENI GATAP ‐ RODA TEATRE I ESCENA 
PENEDÈS    

2.000,00 €  2.000,00 €  4.000,00 € 

 334 48011 
CONVENI CASTELLERS VILAFRANCA ‐ 
PROMOCIÓ CASTELLS ESCOLES    

5.000,00 €  5.000,00 €  10.000,00 € 

 337 14390 
PERSONAL LABORAL, FORMA'T , 
EMO/319/2015 

2016 3 INTEG 1  0,00 €  2.757,26 €  2.757,26 € 

 337 1600090 
QUOTES SEG SOCIAL, FORMA'T, 
EMO/319/2015 

2016 3 INTEG 1  0,00 €  1.465,20 €  1.465,20 € 

 337 2269992 
DESPESES FUNCIONAMENT, FORMA'T, 
EMO/319/2015 

2016 3 INTEG 1  0,00 €  9.976,72 €  9.976,72 € 

 412 1310000 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, 
AGRICULTURA (IGP I ALTRES) 

2021 3 PECT 1  31.379,00 €  1.648,08 €  33.027,08 € 

 412 2279900 
PROJ. D'ESPECIALITZACIO DE 
COMPETITIVITAT TERRITORIAL PECT 

2021 3 PECT 1  0,00 €  301.310,33 €  301.310,33 € 

 414 2270691 
REDACCIO PROJ. MANTENIMENT I 
AMPLIACIO XARXA CAMINS    

0,00 €  6.050,00 €  6.050,00 € 

 432 2279990 
MANTENIMENT ANUAL SENDER DE LA VIA 
AUGUSTA    

0,00 €  1.999,95 €  1.999,95 € 

 491 1310000 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, 
SISTEMES D'INFORMACIÓ 

2021 3 PECT 1  62.401,00 €  4.634,97 €  67.035,97 € 

 491 1600000 
QUOTES SEG.SOCIAL, PERSONAL 
SISTEMES D'INFORMACIÓ 

2021 3 PECT 1  32.125,00 €  925,56 €  33.050,56 € 

 491 2220400  RECANVIS INFORMÀTICS     2.000,00 €  242,00 €  2.242,00 € 

 491 2279902  MANTENIMENT EQUIPAMENTS DIVERSOS     5.581,00 €  139,15 €  5.720,15 € 
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 491 2279904  LLICÈNCIES DE PROGRAMES     7.810,00 €  333,68 €  8.143,68 € 

 491 2279994 
TREB REALITZ ALTRES EMPRESES, 
AUDITORIA LOPD, 2020 

2019 3 GARAN 1  0,00 €  3.489,93 €  3.489,93 € 

 491 62600  EQUIPS INFORMÀTICS  2021 3 INFOR 1  2.000,00 €  45,46 €  2.045,46 € 

 920 1310000 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, SERVEIS 
GENERALS 

2021 3 PECT 1  103.918,00 €  2.531,91 €  106.449,91 € 

 920 1600000 
QUOTES SEG.SOCIAL, PERSONAL SERVEIS 
GRALS I FUNCIONARIS 

2021 3 PECT 1  125.539,19 €  461,93 €  126.001,12 € 

 920 1600001 
QUOTES SEG. SOCIAL, PERSONAL 
FUNCIONÀRIA GRUP A2 

2021 3 CATEM 1  9.231,00 €  532,42 €  9.763,42 € 

 920 1620001  DESPESES DE FORMACIÓ     1.000,00 €  330,00 €  1.330,00 € 

 920 21200  REPARACIÓ D'EDIFICIS I MANTENIMENT     15.000,00 €  790,94 €  15.790,94 € 

 920 22000  MATERIAL D'OFICINA     11.500,00 €  752,49 €  12.252,49 € 

 920 22401  PRL, PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS     5.957,20 €  568,14 €  6.525,34 € 

 920 2269900  DESPESES DIVERSES     15.800,00 €  1.961,62 €  17.761,62 € 

 920 2269901  DESPESES ATENCIONS ESPECIALS     2.650,00 €  981,88 €  3.631,88 € 

 920 2279900 
MANTENIMENT D'INSTAL.LACIONS I 
EQUIPS VARIS    

5.000,00 €  397,14 €  5.397,14 € 

 920 62200  ADEQUACIÓ I MILLORA CASA JANÉ  2021 2 IMMOB 1  5.000,00 €  44.900,00 €  49.900,00 € 

 920 62300 
ACTUAL. ENERGETICA ENLLUMENAT I 
INST. PLAQUES FOTOVOLTAIQUES 

2021 3 FOTOV 1  0,00 €  50.855,87 €  50.855,87 € 

 920 62301 
MILLORA INTEGRAL EFICIENCIA 
ENERGETICA A LA SEU DEL CCAP 

2021 2 MILLO 1  0,00 €  163.555,92 €  163.555,92 € 

 920 63200 
HABILITACIO ESPAIS MILLORA SERVEIS 
CCAP 

2021 2 SPAIS 1  0,00 €  80.000,00 €  80.000,00 € 

 922 1100000  PERSONAL EVENTUAL, GERENT  2021 3 PECT 2  59.656,00 €  3.438,66 €  63.094,66 € 

 922 1600000  QUOTES SEG. SOCIAL, GERENT  2021 3 PECT 2  15.825,00 €  423,38 €  16.248,38 € 

Total        1.126.512,49 €  4.318.074,26 €  5.444.586,75 € 

 
Les fonts de finançament de les esmentades incorporacions són les següents: 
Partida  Descripció  Crèdit vigent  Modificació  Crèdit definitiu 

 45054  TRANSF. GENERALITAT, CATEMPREN  48.879,00 €  5.532,42 €  54.411,42 € 

 45055 
TF. GENERALITAT, TREB. I FORMACIÓ 2020‐
DONA‐12‐SPOO‐00095 

30,00 €  1,49 €  31,49 € 

 45070 
TF. GENE, TREBALL I FORMACIÓ, PROJ 2021‐
MG45‐12‐SPOO‐00124 

0,00 €  99.529,50 €  99.529,50 € 

 45071 
TF. GENE, TREBALL I FORMACIÓ, PROJ 2021‐
DONA‐12‐SPOO‐00124 

0,00 €  99.529,50 €  99.529,50 € 

 45072 
TF. GENE, TREBALL I FORMACIÓ, PROJ 2021‐
ACOMP‐12‐SPOO‐00124 

0,00 €  29.533,60 €  29.533,60 € 

 46224 
TF. AJUNTAMENTS TTT, TREBALL, TALENT I 
TECNOLOGIA 

0,00 €  138.391,51 €  138.391,51 € 

 46291 
TRANSF. AJUNTAMENT D'OLERDOLA, PROJ. 
PENEDES 360º 

0,00 €  75,53 €  75,53 € 

 49100  TRANSF. GENERALITAT, PROJECTE PECT  0,00 €  230.250,00 €  230.250,00 € 

 49192 
TF. FEDER MUNICIPIS COMPROMESOS AMB LA 
SOSTENIBILITAT 

0,00 €  16.817,00 €  16.817,00 € 

 75000 
TF. GENE, PROJ. PENEDÈS 360º SENYALITZACIÓ 
GENERAL DEL PDES 

0,00 €  46.116,51 €  46.116,51 € 

 75001 
TF. GENE PUOSC, HABILITACIO ESPAIS SERVEIS 
CCAP 

0,00 €  32.000,00 €  32.000,00 € 

 76100  TF. DIPUTACIO DE BARCELONA  0,00 €  58.672,73 €  58.672,73 € 

 76280 
TF. AJUNTAMENT STA M. I ELS MONJOS, PROJ. 
PENEDES 360º 

0,00 €  306.247,61 €  306.247,61 € 

 76285  TF. AJUNTAMENTS, PROJECTES COMUNS  0,00 €  228.991,62 €  228.991,62 € 
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PENEDES 360º 

 76298 
TF. AJUNT FEDER, PROJ MUNICIPIS 
COMPROMESOS SOSTENIBILITAT 

0,00 €  1.223.344,33 €  1.223.344,33 € 

 79192 
TF. FEDER, PROJ. MUNICIPIS COMPROMESOS 
AMB LA SOSTENIBILITAT 

0,00 €  429.881,31 €  429.881,31 € 

 87000  ROMANENT PER A DESPESES GENERALS.  0,00 €  442.454,97 €  442.454,97 € 

 87010 
ROMANENT PER A DESPESES AMB 
FINANÇAMENT AFECTAT. 

0,00 €  930.704,63 €  930.704,63 € 

Total     48.909,00 €  4.318.074,26 €  4.366.983,26 € 

 

Decret de la Presidència núm. G1009-000046/2022, de 2 de maig de 2022 
Núm. expedient:  G4007-000001/2022 
ANTECEDENTS 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 2022, va 
aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del personal de la corporació 
comprensiva de les diferents places de funcionari, laboral i eventual del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral del Consorci de Promoció Turística del 
Penedès, aprovades inicialment pel Ple de 9 de desembre de 2021. 
 
L’article 70 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els 
efectius de personal existents seran objecte d’oferta pública d’ocupació. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La Llei de 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública.  
 
L’article 61 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en el qual disposa en el seu 
apartat 7, que els sistemes selectius de personal laboral fix són els d’oposició, concurs 
oposició, o concurs de valoració de mèrits.  
 
L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’article 
285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, l’article 128 del Reial Decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de règim local, i l’article 57 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el 
Reglament de Personal al servei de les entitats locals. 
 
S’ha donat compliment a allò previst a l’article 37.1 c) i l) del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
 
Vist l’informe emès pel cap del Servei de Recursos Humans i PRL del Consell Comarcal 
de data 29 d’abril de 2022. 
 
Vist el que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Organització Comarcal de Catalunya. 
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Per tot l’expressat anteriorment, RESOLC: 
 
1- Aprovar l’oferta pública d’ocupació del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 

corresponent a l’exercici 2022 (G4007-000001/2022), següent: 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
 

Categoria Grup Vacants Provisió 
Tècnic/a Superior Administració General A1 1 Concurs Oposició 

Total 1  
 
PERSONAL LABORAL 
 

Categoria Grup Vacants Provisió 
Psicòleg/a EAIA A1 2 Concurs 
Tècnic/a superior Empresa i Ocupació  A1 1 Concurs 
Cap del Servei de desenvolupament i Ocupació A1 1 Concurs 
Cap del Servei de Benestar Social A2 1 Concurs 
Tècnic/a en Gestió documental, arxiu i OCSAE A1 1 Concurs 
Coordinador/a Joventut A2 1 Concurs 
Tècnic/a Gestió Administració General A2 1 Promoció 

interna 
Tècnic/a Consum A2 1 Concurs 
Tècnic/a Recursos Humans A2 1 Concurs 
Educador/a Social Benestar Social A2 1 Concurs 
Educador/a Social EAIA A2 1 Concurs 
Professor/a Música A2 6 Concurs 
Tècnic/a Mig Turisme A2 3 Concurs 
Tècnic/a Mig Empresa i Ocupació A2 3 Concurs 
Tècnic/a Mig d’Agricultura A2 1 Concurs 
Administratiu/iva   C1 5 Concurs 

Total 30  
 
2- Publicar el present acord al tauler d’anuncis de la seu electrònica, al Butlletí Oficial de 

la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
3- Donar trasllat de la present resolució a la Direcció General d'Administració Local de la 

Generalitat de Catalunya i a la Delegació del Govern a Catalunya de l'Administració 
general de l'Estat, als efectes del que preveu l'article 57.2 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, que aprova el reglament de personal dels ens locals. 

4- Donar trasllat de la present resolució al servei de Recursos Humans als efectes 
oportuns i perquè en doni trasllat a la representació dels treballadors.  

5- Contra la present resolució els interessats podran interposar recurs de reposició, en el 
termini d’un mes comptat a partir del dia següent a la seva publicació. Contra la 
desestimació expressa o presumpte del recurs de reposició referit podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de la 
província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 
recepció de la notificació de la desestimació, quan aquesta sigui formulada de forma 
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expressa, o en el termini de sis mesos a comptar de l’endemà del dia en què el referit 
recurs de reposició s’hagi d’entendre desestimat de forma presumpta. 

 
La Junta en resta assabentada. 
 
 
6- Aprovar la modificació del contracte del Servei de neteja de les 
dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 14 de gener de 2021, 
va aprovar adjudicar el contracte del Servei de neteja de les dependències del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5038-000068/2020) a l’empresa 
UNIVERS NETEGES PROFESSIONALS SL (B67481432), segons el 
desglossament  següent: 

 

       
 
D’acord amb el detall de l’adjudicació, l’import ofertat per les hores de neteja 
especialitzada és d’un total de 51 hores previstes (segons clàusula 2 del PPT)  
per l’import de 752,36 € a afegir el 5% de Benefici Industrial i el 4% de 
despeses de Gestió, baixes i imprevistos, amb un total de 820,07€ (IVA 
exclòs) i un preu/hora de 16,08 € (IVA inclòs). 
 
El mes de gener del 2022 va posar-se en funcionament una instalꞏlació de 
plaques fotovoltaiques d’autoconsum elèctric ubicades a la vessant sud de la 
coberta de l’edifici Seu del Consell Comarcal (C/Hermenegild Clascar, 1-3), 
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amb una superfície de 107 m2, que al seu torn disposa d’una línia de vida per 
tal de fer el manteniment. Es proposa la realització de 2 neteges anuals i amb 
un total de 25 hores/any, que haurà de ser portat a terme per a personal de 
neteja format en prevenció de riscos en actuacions en alçada. 
 
D’acord amb l’apartat O - Modificació del contracte prevista en el quadre de 
característiques dels plecs de clàusules administratives que regeixen aquesta 
contractació, preveu les causes, entre d’altres, “Si es produeix l’augment, 
reducció o supressió d’instalꞏlacions, o la substitució d’una per una altra, la 
modificació que es derivi –calculada sempre aplicant el preu de neteja, segons 
l’adjudicació efectuada) que resulti de l’adjudicació del contracte- serà obligada 
per al contractista”. 
Vist l’informe emès, pel coordinador administratiu i responsable de 
manteniment de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i la responsable de compres 
del Consell Comarcal, de data de signatura de 27 d’abril de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 29 d’abril de 2022, en el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 337.2270600 del pressupost 
2022 “Treball per altres empreses”, i s’informa favorablement sobre la 
modificació del contracte i la disposició de la despesa per import de 486,42€. 
 
Vist el que disposa la clàusula 32 del plec de clàusules administratives 
particulars en relació a l’apartat O del quadre de característiques, així com el 
plec de prescripcions tècniques. 
 
Vist el que disposen els articles 203 i 204 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la modificació del contracte del Servei de neteja de les 

dependències del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a l’empresa 
UNIVERS NETEGES PROFESSIONALS SL (B67481432), pel preu de 402 
€ + 84,42€ (21% IVA) = 486,42€ anuals (IVA inclòs) (exp. G5038-
000010/2022 relacionat amb exp. inicial G5038-000068/2020), d’acord amb 
el detall següent:  
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Neteja de la instalꞏlació de plaques fotovoltaiques ubicades a la coberta 
de la Seu del Consell Comarcal amb personal especialitzat i conforme la 
normativa de prevenció de riscos laborals de treballs en alçada, amb una 
freqüència semestral, amb una dedicació total de 25 h/anuals. 

2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular 
per a la formalització del contracte corresponent. 

3- Notificar el present acord a l’empresa interessada. 
4- Comunicar la modificació del contracte adjudicat en el Registre Públic de 

Contractes de la Generalitat de Catalunya, un cop formalitzat el contracte, 
per a la seva inscripció. 

5- Donar trasllat de l’acord a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, al servei de 
compres i a la tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 
7- Aprovar l’inici i l’expedient pel Servei de lliurament de software 
(aplicació al núvol) destinat a fer el control horari del personal del Consell 
Comarcal. 
  
El Consell Comarcal va adquirir a l’empresa Robotics SA el programari de 
control horari.   
 
L’empresa Robotics SA té la propietat intelꞏlectual i industrial de les aplicacions 
informàtiques que formen part de l’objecte del contracte. Així s’observa en el 
certificat de l’empresa en el que es fa palès que les aplicacions informàtiques i 
diferents eines són desenvolupades íntegrament per l’empresa Robotics SA i 
n’ostenten la propietat intelꞏlectual. 
 
Aquest servei actua com a mecanisme de control de compliment de la jornada 
laboral i els horaris del personal, així com de la previsió, gestió i control 
d’absències, vacances i altres permisos i incidències horàries del personal 
laboral i funcionarial al servei del Consell Comarcal. Inclou tanmateix el lloguer 
dels terminals de fitxatge i les hores de formació per a la posada en 
funcionament del SAAS. 
 
Es constata la necessitat de realitzar contracte per poder donar compliment als 
requeriments de la normativa vigent en matèria de control del compliment de la 
jornada laboral del personal al servei del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
sigui quina sigui la vinculació jurídica d’aquest, concretament per donar 
compliment a la Resolució de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d’Estat de 
Funció Pública, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i horaris de 
treball del personal al servei de l’Administració General de l’Estat i els seus 
organismes públics i al Reial Decret-llei 8/2019, de 8 de març de mesures 
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urgents de protecció social i de lluita contra la precarietat laboral en la jornada 
de treball, que entre d’altres, modifica el contingut de l’article 34 de l’Estatut dels 
Treballadors, aprovat mitjançant Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. 
 
El Consell Comarcal no disposa dels recursos necessaris tant a nivell de dotació 
de personal com a nivell d’infraestructura tècnica per al correcte 
desenvolupament de l’objecte del contracte, motiu pel qual resulta necessària la 
contractació d’una empresa externa per a la seva correcta execució. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de 
novembre, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) 
disposa: “La signatura de contractes per part de les administracions públiques 
requereix la tramitació prèvia de l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan de 
contractació motivant la necessitat del contracte en els termes que preveu 
l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
Es tracta d’un contracte emparat en drets de protecció exclusiva relacionats 
amb la protecció de drets  del contracte i només es pot encomanar a un 
empresari determinat concorrent, doncs, el supòsit previst a l’article 168.a).2n. 
de la LCSP, en virtut del qual l’òrgan de contractació pot adjudicar contractes 
emprant el procediment negociat sense publicitat en els contractes de serveis, 
entre d’altres casos, quan només puguin ésser encomanats a un empresari 
determinat perquè no existeixi competència per raons tècniques o quan 
procedeixi la protecció de drets exclusius, inclosos els drets de propietat 
intelꞏlectual i industrial. 
 
El pressupost base de licitació segons l’establert a l’art. 100 LCSP, calculat per 
un contracte de 4 anys de durada, és de tretze mil sis-cents euros (13.600,00€), 
més l’IVA aplicat als conceptes subjectes al tipus vigent del 21%, per import de 
2.856 €, és a dir, un pressupost total de licitació de setze mil quatre-cents 
cinquanta-sis euros (16.456€) IVA inclòs. 
 
Vist l’informe emès pel cap de RRHH i PRL, de data de signatura de 27 d’abril 
de 2022, en el qual es justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la 
idoneïtat de l’objecte del contracte, la justificació del procediment, dels criteris 
d’adjudicació i de la resta de requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de 
signatura de 27 d’abril de 2022, al plec de clàusules administratives particulars, 
als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 8è, de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  
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Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 29 d’abril de 2022, en el qual s’informa del caràcter pluriennal de la despesa, 
i vist que existeix consignació adequada i suficient a la partida 491.2279903 
“Manteniment programari” per l’anualitat 2022, s’informa favorablement sobre la 
seva autorització per import de 2.057,00€. 
 
Pel que fa a la despesa pels exercicis 2023, 2024, 2005 i 2006 la seva 
autorització se subordinarà als crèdits que per a cada exercici es consigni en el 
pressupost respectiu. 
 

ANY APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 

BASE IVA 
(21%) 

TOTAL 
(IVA inclòs) 

2022 491 2279903 1.700,00 357,00 2.057,00 
2023 491 2279904 3.400,00 714,00 4.114,00 
2024 491 2279904  3.400,00 714,00 4.114,00 
2025 491 2279904  3.400,00 714,00 4.114,00 
2026 491 2279904  1.700,00 357,00 2.057,00 

Totals 13.600,00 2.856,00 16.456,00 
 
D’acord amb l’establert a l’article 326.1 de la LCSP, en els procediments 
negociats en els què no és necessari publicar anuncis de licitació no és obligat 
constituir la Mesa de Contractació, llevat si es fonamenta en l’existència d’una 
imperiosa urgència prevista en lletra b) 1º de l’art 168 de la citada norma. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 28, 116, 117, 135, 168 a 170 i 326 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’inici i l’expedient de contractació pel Servei de lliurament de 

software (aplicació al núvol) destinat a fer el control horari del personal 
del Consell Comarcal (exp. G5038-000012/2022). 
 

2- Aprovar el valor estimat del contracte i el pressupost de licitació a consignar  
a l’aplicació 491.2279903 “Manteniment programari” per l’anualitat 2022, 
d’acord amb el següent: 
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Valor estimat del contracte (VEC): 17.000 €, IVA exclòs. 
Import del contracte (4 anys): 13.600,00 € 
Import possibles pròrrogues (1 pròrroga d’una única 
anualitat) 

3.400,00 € 

 
Pressupost de licitació: 13.600,00€ + 2.856,00€ (21% IVA inclòs) = 
16.456,00€, IVA inclòs. 
 
Es declara la despesa pluriennal, i per tant, les aplicacions pressupostàries a 
les quals s’imputa aquest crèdit són les següents: 

 
 

ANY APLICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 

BASE IVA 
(21%) 

TOTAL 
(IVA inclòs) 

1/07/22-31/12/22 491 2279903 1.700,00 357,00 2.057,00 
1/01/23-31/12/23 491 2279904 3.400,00 714,00 4.114,00 
1/01/24-31/12/24 491 2279904  3.400,00 714,00 4.114,00 
1/01/25-31/12/25 491 2279904  3.400,00 714,00 4.114,00 
1/01/26-30/06/26 491 2279904  1.700,00 357,00 2.057,00 

Totals 13.600,00 2.856,00 16.456,00 
 
 
 

Pel que fa la despesa pels exercicis 2023, 2024, 2025 i 2026 el seu 
finançament es subordinarà al crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi 
el pressupost corresponent, atès que la despesa té el caràcter de plurianual, 
restant condicionat el crèdit per als propers exercicis, a l’existència de crèdit 
adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada exercici dels 
anteriorment citats. 

 
3- Aprovar el plec de clàusules administratives i tècniques que regirà la 

contractació del servei esmentat. 
4- Tramitar aquesta contractació, que no està subjecta a regulació 

harmonitzada, de forma ordinària, per procediment negociat sense publicitat. 
5- Aprovar l’inici dels tràmits necessaris per a la negociació del servei esmentat 

per tal que es puguin presentar les proposicions en el termini de 15 dies 
naturals. 

6- Nomenar membre de la unitat tècnica el senyor Manel Moris Huerta, cap del 
servei de RRHH i PRL. 

7- Publicar en el Perfil del contractant del Consell Comarcal l’anunci de licitació 
d’accés exclusiu convidant a la participació de l’empresa Robotics SA 
(A08878118). 

8- Donar trasllat de l’acord al Servei de Recursos Humans i a la tresoreria del 
Consell Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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8- Acceptar els ajuts en el marc del Catàleg de serveis 2022 del Pla de 
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de 
Barcelona. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de febrer de 2022, 
va aprovar els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos tècnics i materials del 
Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 
de la Diputació de Barcelona (exp. 7016-000009/2022). 
 
La Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, en sessió de 28 d’abril de 
2022, va aprovar la resolució del procediment de concessió d'ajuts econòmics 
en règim de concurrència competitiva de la convocatòria del Catàleg 2022 -
2023 (exp. núm. 2021/0022828).  
 
La Presidència de la Diputació de Barcelona, en data 20/04/2022, va dictar un 
decret amb número de registre 4339, sobre aprovar la concessió d’un ajut 
econòmic en règim de concessió directa amb concurrència del recurs “Impuls 
de la gestió digital i el govern obert municipal a través de les comarques”, en el 
marc de la convocatòria del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023 (núm. expedient: 2021/0021499)” amb un termini 
d’execució entre l’1 de gener de 2022 i el 31 de desembre de 2022. Justificació 
voluntària fins al 15 de novembre de 2022 i justificació final entre el 2 de gener 
de 2023 i el 31 de març de 2023. 
 
Vist el que disposen els articles 118 i 119 del Decret 179/95, de 13 de juny, 
Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i concordants. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 

 
1- Acceptar els ajuts en el marc del Catàleg de serveis 2022 del Pla de 

concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la Diputació de Barcelona 
(exp. G7016-000009/2022), següents: 
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ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT 
TOTAL 2022 

(EUR) 

Administració local 
 
Finançament per a projectes singulars 
d'aplicació de l'Agenda 2030 i els ODS 

Servei d’Agenda 2030 
i Participació 

Sensibilització i acompanyament 
per difondre l'Agenda 2030 entre 
la ciutadania i els agents clau del 
territori 

Territori i 
sostenibilitat – Medi 
Ambient 

12.000,00 10.000,00 22/Y/323679 4.650,31 

Subtotal 12.000,00 10.000,00  4.650,31 
 

ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor 
 
 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT TOTAL 
2022 (EUR) 

Comerç i consum 
 
Serveis públics de consum (OMIC i OCIC)  

Servei de Suport a les 
Polítiques de Consum 
 

Oficina Comarcal de Consum Consum 67.014,96 25.000,00 22/Y/319845 22.533,00 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament en els àmbits d’igualtat de gènere 
i de la diversitat sexual, afectiva i de gènere 

Oficina de Polítiques d'Igualtat Igualtat i LGTBI Benestar 
Social 

25.920,00 18.000,00 22/Y/322247 13.836,38 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament en l'àmbit de la convivència i la 
diversitat 

Servei de Convivència, 
Diversitat i Cicle de Vida 

Participa’t Benestar 
Social 

17.200,00 11.000,00 22/Y/322856 7.944,39 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament en l'àmbit de l’abordatge de les 
violències masclistes 

Oficina de Polítiques d'Igualtat Atenció psicològica infantil (SIAD). 
Prevenció, detecció i actuació de 
les violències. 

Benestar 
Social 

59.796,86 18.000,00 22/Y/322519 15.588,84 

Benestar i ciutadania 
 
Finançament per a la promoció i prevenció en 
l’àmbit de la infància i l’adolescència 

Servei de Convivència, 
Diversitat i Cicle de Vida 

Acompanyament a la criança 
postitiva 

Benestar 
Social 

21.082,66 15.000,00 22/Y/322683 7.293,97 

Subtotal 191.014,48 87.000,00  67.196,58 
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ÀREA DE CULTURA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT 
TOTAL 

2022 
(EUR) 

Cultura 
 
Projectes culturals 

Oficina Estudis i Recursos 
Culturals 
 

Penedès Cultura 2022 Cultura 40.725,00 10.000,00 22/Y/324524 6.000,00 

Subtotal 40.725,00 10.000,00  6.000,00 
 
 

ÀREA INFRAESTRUCTURES I  ESPAIS NATURALS   

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT 
TOTAL 2022 

(EUR) 

Urbanisme i habitatge 
 
Finançament del servei de protecció civil 

Oficina Activitats Regul. I 
Prog. Protecció civil 

Suport als municipis en 
matèria de protecció civil 

Territori i Sostenibilitat- 
Medi Ambient 

8.000,00 8.000,00 
 

22/Y/323187 8.000,00 

Subtotal 8.000,00 8.000,00  8.000,00 
 
 

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT 
TOTAL 2022 

(EUR) 

Medi ambient 
 
Implantació d’accions sostenibles 

Oficina Tècnica de Canvi Climàtic i 
Sostenibilitat 
 

Manteniment de la xarxa de 
sensors d'humitat en vinya 2022 
(projecte LIFE CLINOMICS) 

Territori i sostenibilitat – 
Medi Ambient 

12.000,00 10.000,00 22/Y/326396 7.500,00 

Subtotal 12.000,00 10.000,00  7.500,00 
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ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 

Programa 
 
Descripció del recurs 

Centre gestor NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT 
TOTAL 2022 

(EUR) 

Educació 
 
Noves oportunitats educatives 
4.10:finançament de projectes innovadors de 
transicions educatives 

Gerència de Serveis 
d’Educació 

Forma't 2022 Plus Joventut 11.750,00 5.875,00 22/Y/323307 2.531,36 

Educació 
 
Escoles i centres educatius: finançament 
d’escoles municipals 

Gerència de Serveis 
d'Educació 
 

Escola de música de l'Alt Penedès Ensenyament 505.368,00 89.000,00 22/Y/323435 14.104,84 

Educació 
 
Escoles i centres educatius: finançament 
d’escoles municipals 

Gerència de Serveis 
d'Educació 
 

Escola de música de l'Alt Penedès – 
XARXA 
(*Adhesió Xarxa acord 3r) 

Ensenyament 20.000,00 18.000,00 22/Y323374 14.104,84 

Esports 
 
Esdeveniments esportius 

Oficina Activitats 
Esportives 
 

Torneig comarcal de Futbol 7 - Copa 
Penedès TV - Gran premi Consell 
Comarcal de l'Alt Penedès 

Esports 18.000,00 9.000,00 22/Y/325646 4.500,00 

Subtotal 555.118,00 121.875,00  35.241,04 
 

ÀREA D’INNOVACIÓ, GOVERNS LOCALS I COHESIÓ TERRITORIAL   

Programa 
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA CONCERTACIÓ 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

  

Innovació i Governs Digitals 
 
Solucions d’administració digital 
 

Direcció de Serveis de Tecnologies 
i Sistemes Corporatius 

Manteniment de la solució 
d'administració electrònica del 
Consell Comarcal de l'Alt 
Penedès 

Oficina Comarcal Suport 
Administració Electrònica 

9.684,00 9.684,00 22/Y323881 9.684,00 

Innovació i Governs Digitals 
 
Impuls de la gestió digital i el 
govern obert municipal a través de 
les comarques 

Gabinet d’Innovació Digital Impuls de la gestió digital i el 
govern obert municipal a través 
de les comarques – OCSAE 
(*) 

Oficina Comarcal de 
Suport a l'Administració 
Electrònica 

31.900,00 31.900,00 22/Y/323667 31.900,00 

Subtotal 41.584,00 41.584,00  41.584,00 
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ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, TURISME I COMERÇ 

Programa 
 
Descripció del recurs 

DEPENDÈNCIA 
CONCERTACIÓ DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI CCAP COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

CODI XGL IMPORT 
2022 (EUR) 

IMPORT 
2023 (EUR) 

IMPORT 
TOTAL 

(EUR) 

Economia i treball 
 
Estructures bàsiques supramunicipals 
per als serveis locals d'ocupació 

Servei Mercat de Treball 
 

Suport als municipis que no 
disposen de personal tècnic de 
SLO 

Desenvolupament i 
Ocupació 

60.000,00 45.000,00 22/Y/326009 18.809,98 12.690,02 31.500,00 

Economia i treball 
 
Planificació estratègica territorial 

Oficina Tècnica d'Estratègies 
per al Desenvolupament 
Econòmic 

Penedès Green Deal Desenvolupament i 
Ocupació 

33.333,33 25.000,00 22/Y/324905 11.891,00 3.109,00 15.000,00 
 

Economia i treball 
 
Projectes territorials innovadors  

Oficina Tècnica d'Estratègies 
per al Desenvolupament 
Econòmic 

Ecosistema d'innovació verda 
del Penedès 

Desenvolupament i 
Ocupació 

66.666,67 40.000,00 22/Y/324908 19.021,00 4.979,00 24.000,00 

Economia i treball 
 
Projectes territorials innovadors 

Oficina Tècnica d'Estratègies 
per al Desenvolupament 
Econòmic 

SMART LANDSCAPES, 
manteniment de l'economia del 
paisatge com element de 
competitivitat dels municipis de 
menys de 5.000 habitants del 
Penedès 

Desenvolupament i 
Ocupació 

30.000,00 18.000,00 22/Y/324909 8.559,00 2.241,00 10.800,00 

Economia i treball 
 
Projectes experimentals de suport al 
teixit productiu 

Servei Teixit Productiu RAINBOW, suport a la rainbow 
economy com element 
d'atracció i retenció de talent a 
les inversions 

Desenvolupament i 
Ocupació 

20.000,00 12.000,00 22/Y/325275 8.058,06 1.541,94 9.600,00 

Economia i treball 
 
Projectes singulars de suport al teixit 
productiu 

Servei Teixit Productiu PENEDÈS Reeskiling Green Desenvolupament i 
Ocupació 

40.000,00 24.000,00 22/Y/324893 11.412,00 2.988,00 14.400,00 

Economia i treball 
 
Centres locals de serveis a les 
empreses (CLSE) 

Servei Teixit Productiu Actuació supramunicipal 
d'atenció a les empreses i 
emprenedors de la comarca de 
l'Alt Penedès 
 
Pluriennal, 01/01/2022 a 
31/12/2023 

Desenvolupament i 
Ocupació 

180.000,00 135.000,00 22/Y/325312 43.504,45 37.495,55 81.000,00 

Subtotal 430.000,00 299.000,00  121.255,49 65.044,51 186.300,00 
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ÀREA DIPUTACIÓ DE BARCELONA Cost 
Actuacions 

Solꞏlicitud de 
Subvencions 

Subvencionat* 

ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT 
SOCIAL 

191.014,48 87.000,00 67.196,58 

ÀREA D’EDUCACIÓ, ESPORTS I JOVENTUT 555.118,00 121.875,00 35.241,04 
ÀREA DE CULTURA 40.725,00 10.000,00 6.000,00 
ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 
TURISME I COMERÇ 

463.333,33 319.000,00 186.300,00 

ÀREA INFRAESTRUCTURES I  ESPAIS 
NATURALS 

8.000,00 8.000,00 8.000,00 

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA 26.059,71 19.176,19 7.500,00 
ÀREA D’INNOVACIÓ, GOVERNS LOCALS I 
COHESIÓ TERRITORIAL 

492.349,18 149.584,00 41.584,00 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 12.000,00 10.000,00 4.650,31 
TOTALS 1.788.599,70 724.635,19 356.471,93 

 

*En darreres Juntes de Govern s’ha fet alguna acceptació de subvenció que correspon al 
Catàleg de serveis 2022, i per tant, el total subvencionat és superior. 

 
2- Donar compte de les solꞏlicituds denegades en el marc del Catàleg de 

serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, 
relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la 
Diputació de Barcelona, següents: 

 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 
TURISME I COMERÇ 

    

Programa 
 
Descripció del 
recurs 

DEPEND
ÈNCIA 
CONCER
TACIÓ 
DIBA 

NOM 
ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

MOTIU NÚM. REG PMT 

Comerç i Consum 
 
Projectes singulars 
de suport del teixit 
comercial, mercats 
i fires locals 

Oficina 
Suport al 
Teixit 
Comercia
l Local 

Penedès 
retail: obre el 
teu comerç a 
l'Alt Penedès 

Desenvolup
ament i 
Ocupació 

33.333,33 20.000,00 Desestimada per 
valoració més 

baixa i manca de 
recursos 

202210022097 

 

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA   

Programa 
 
Descripció del 
recurs 

CENTRE 
GESTOR 

NOM 
ACTUACIÓ 
CCAP 

SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

IMPORT 
SOLꞏLICITAT 

MOTIU NÚM. REG PMT 

Medi ambient 
 
Agències d’energia 

Oficina 
Tècnica 
de Canvi 
Climàtic i 
Sostenibil
itat 

Oficina 
Comarcal de 
l'Energia-
gestor 
energètic 

Territori i 
sostenibilitat 

14.059,71 
 

9.176,19 Desestimada per 
incompliment de 

requisits 

202210015732 

 

3- Donar trasllat de l’acord als serveis i a la tresoreria del Consell Comarcal, als 
efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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9- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
d’una plaça, en règim laboral fix, de tècnic auxiliar adscrit al servei 
d’Informació i noves tecnologies del Consell Comarcal. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió d’11 de març de 2021, va aprovar 
inicialment les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G7004-
000007/2021). 
 
L’expedient es va sotmetre a informació pública i audiència de les persones 
interessades, per un període de vint dies, a efecte de formulació de 
reclamacions i/o suggeriments, mitjançant edicte publicat en el BOPB, de 25 
de març de 2021 i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Durant aquest període no es van presentar reclamacions, i per tant, 
aquestes s’entenen aprovades definitivament, publicant les bases definitives 
en el BOPB de 6 de maig de 2021 i en extracte al DOGC núm. 8409, de 13 de 
maig de 2021. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral 
i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
 
Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del 
personal de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, 
laboral i eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple 
de 9 de desembre de 2021. 
 



ACTA NÚM. G1005-000009/2022 
JG 05052022 

 
 
 

34 

 

La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió en 
règim laboral fix d’una plaça de tècnic/a auxiliar del servei de sistemes 
d’informació i noves tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, 
categoria de tècnic/a auxiliar, grup de classificació C1, provisió definitiva de la 
plaça. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 29 d’abril de 2022. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació efectuada per acord de Ple d’11 de març de 2021 en 
relació a l’aprovació de bases específiques.Error! No s'ha trobat l'origen de 
la referència. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les bases específiques per a la selecció per concurs de mèrits amb 

fase d’apreciació de la capacitat per a la provisió en règim laboral fix d’una 
plaça de tècnic/a auxiliar del servei de sistemes d’informació i noves 
tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, categoria de tècnic/a 
auxiliar, grup de classificació C1, provisió definitiva de la plaça (exp. 
G7004-000026/2022), d’acord amb el detall següent: 
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“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS DE MÈRITS 
AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA PROVISIÓ EN 
RÈGIM LABORAL FIX D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A AUXILIAR DEL SERVEI DE 
SISTEMES D’INFORMACIÓ I NOVES TECNOLOGIES DEL CONSELL 
COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, CATEGORIA DE TÈCNIC/A AUXILIAR, 
GRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, PROVISIÓ DEFINITIVA DE LA PLAÇA. 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte  la provisió en règim 
laboral fix d’una plaça de tècnic/a auxiliar del servei de sistemes d’informació i 
noves tecnologies del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP), 
categoria de tècnic/a auxiliar, grup de classificació C1, provisió definitiva de la 
plaça. 
 
2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
D’acord amb la relació de llocs de treball 2022 aprovada pel Ple del CCAP, en 
sessió de 9 de desembre de 2021 i modificada pel Ple de 21 d’abril de 2022, el lloc 
de treball objecte de la present convocatòria ha de desenvolupar les funcions 
següents: 

 
- Atendre les consultes i requeriments referents al manteniment del maquinari i 

programari dels equips del CCAP i informar les novetats al responsable del 
servei. 

- Colꞏlaborar amb el responsable del servei en la gestió i relació amb 
proveïdors. 

- Realitzar el manteniment preventiu i correctiu als equips informàtics. 
- Colꞏlaborar en el manteniment de la base de dades de l’inventari tècnic, i en la 

confecció i manteniment de les plantilles amb els registres de condicions i 
característiques dels equips. 

- Instalꞏlar la maquinària informàtica i el programari. 
- Proposar al responsable del servei sobre la disposició de pautes de treball que 

permetin preservar el bon estat i funcionament dels equips. 
- Donar suport microinformàtic i ofimàtic. 
- Participar en la formació i recolzament en matèria de les TIC. 
- Elaborar documentació tècnica sota la supervisió del responsable del servei. 
- Recolzar o realitzar tasques de gestió, configuració, instalꞏlació, monitorització 

i resolució d’incidències de les TIC (ordinadors personals, servidors, 
equipament de xarxa, telefonia, etc.). 

- Desplegar i gestionar aplicacions TIC. 
- Donar suport tècnic a les eines d’administració electrònica. 
- Les funcions anteriors es podran realitzar per donar servei al CCAP, als 

municipis de la comarca amb els que es colꞏlabori (incloent els desplaçaments 
als municipis) o amb els diferents projectes TIC comarcals o amb altres ens 
públics que puguin sorgir. 
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial 
amb la Corporació. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord 
amb la seva formació i qualificació professional. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals: 
 
a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
cònjuges no estiguin separats/des de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació 
de proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per 
a l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió del títol de batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior en 
administració de sistemes de xarxa, equivalent per a l’accés a la categoria de 
tècnic auxiliar, grup de classificació C1, o superior, i que habiliti per a l’exercici 
de les funcions previstes a la base segona.  

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiència 
de català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels reconeguts per 
aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
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de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de 
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat 
el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la 
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i 
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: 
les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1.  Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del registre del CCAP.  
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Publiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del CCAP a l’apartat de 
tràmits i gestions.  
 
4.2.  Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit 
en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits 
amb les funcions del lloc de treball a proveir: 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- L’experiència laboral en l’àmbit privat s’haurà d’acreditar mitjançant l’Informe de 
vida laboral emès per la Seguretat Social i pels diferents contractes, o qualsevol 
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altre mitjà acceptat en dret que permeti conèixer les funcions desenvolupades i 
que es pretenen acreditar. 

- La formació s’acreditarà mitjançant els corresponents títols o certificats 
acreditatius. En el cas dels cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que 
aparegui el nombre de crèdits o d’hores del curs, del contrari no seran valorats. 
 

4.3.  El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors 
a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4.  Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del CCAP. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1.  Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà a la seu electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de deu dies 
per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2.  Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats 
a seu electrònica del CCAP. 
 
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix del CCAP amb una titulació 
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
 
Vocalies: 

- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix del CCAP o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la 
que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o 
persona designada per una altra administració amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

 
Secretaria: El secretari del CCAP o la persona en qui delegui. 
 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa del 
CCAP, una persona representant del servei de sistemes d’informació i noves 
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tecnologies, i una persona representant del servei de recursos humans. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
1a fase: Prova de català:  
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment 
de presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat 
de nivell C1, equivalent o superior.  

 
L’acreditació documental a l’efecte d’exempció de la prova es podrà fer fins abans 
de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, 
aportant davant del servei de RH còpia de la documentació acreditativa.  

 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació 
d’apte per passar a la fase següent. 

 
2a fase: Prova d’apreciació de la capacitat 
Aquesta fase consistirà en la realització d’una prova teòrica-pràctica que consistirà 
en respondre per escrit un qüestionari de respostes alternatives (tipus test) 
plantejades pel tribunal i sobre el contingut de les funcions especificades a la base 
segona i  el temari que s’especifica annex a aquestes bases.  

 
Aquesta prova es puntuarà de 0 a 25 punts. Caldrà com a mínim haver contestat 
correctament la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuació mínima per 
superar l’exercici de 12,5 punts. La no obtenció de la puntuació mínima comporta 
l’exclusió de la persona aspirant del procés de selecció. 
 
3a fase Concurs de mèrits 
Aquesta fase serà d’aplicació només a les persones que hagin superat la fase 
d’apreciació de la capacitat i consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de 
determinades condicions de formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb 
les característiques de la plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i 
acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a 
continuació. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats. La puntuació màxima que es podrà atorgar en 
aquesta fase serà de 20 punts. 
 
a) Experiència professional. 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 10 punts. 
 

a.1) Per experiència professional en un lloc de treball al sector públic (sigui 
administració o empresa pública) amb funcions anàlogues es puntuarà a raó de 
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0,65 punts per any complet treballat. 
a.2) Per l’experiència professional en un lloc de treball del sector privat, amb 
funcions iguals o anàlogues, es puntuarà a raó de 0,50 punts per any complet 
treballat. 

 
b) Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts. 
 
Disposar de titulació universitària relacionada amb les TIC a raó de 0,5 punts per 
cada 30 crèdits superats. S’entendrà a aquests efectes, graus, diplomatures, 
llicenciatures, màsters o postgraus relacionats amb el lloc de treball. També es 
valorarà la titulació emprada per accedir a la borsa de treball si és superior a la 
mínima exigida. 
 
Disposar de certificacions en xarxes, virtualització, tallafocs, seguretat en les TIC a 
raó de 0,75 punts per cada certificació de que es disposi. Les certificacions han de 
ser reconegudes pel fabricant d’una tecnologia o d’ampli reconeixement en el món 
professional de les TIC. 
 
Els mèrits que es considerin en aquest punt no es podran valorar, addicionalment, 
en el següent criteri. 
 
c) Idiomes: Per estar en possessió d’un nivell mínim B2 d’anglès 2 punts. 
 
4a fase: Entrevista personal 

 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i el requeriments funcionals, podrà completar el procés amb  una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars de les 
persones aspirants, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions 
obtingudes de la 2a, 3a i 4a fase per cadascuna de les persones aspirants. 
Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió  i 
l’ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació de la prova pràctica (apreciació de la 
capacitat) per aquest ordre; de persistir l’empat, es procedirà a fer el sorteig. 
  
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de 
la puntuació obtinguda, de major a menor.  
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8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general del 
CCAP, adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la 
publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa 
referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del CCAP. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP, dins del 
termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, 
contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, però no hagin 
estat nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o 
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb l’ordre 
de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de dos anys. 
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, 
decauran en tots els seus drets. 
 
9.  INCOMPATIBILITATS 

  
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar 
una declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que 
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES 

  
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  
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11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí 
Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació. 
  
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu. 
  
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament 
de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i 
tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per 
el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
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íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució 

psíquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els 
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requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat). 
 
ANNEX: Temari del procés selectiu 
 
Tema 1. Terminals d’usuari 
Arquitectura, processador, memòria. Tipus i característiques. Instalꞏlació i 
configuració de components de maquinari. Configuració d’ordinadors personals.  
Ports i connectors. 
Reparació d’ordinadors personals: principals avaries de maquinari, BIOS i 
programari. 
Substitució i detecció de components avariats: discs durs, memòries i altres 
components.  
Eines de clonació de disc dur i maquetes, instalꞏlació de programari. 
Perifèrics: Connectivitat. Elements d’impressió. Elements d'emmagatzematge. 
Elements de visualització i digitalització. 
Dispositius mòbils. Tipus de dispositius. Característiques. Connectivitat 
inalambriques Wifi i 3G/4G. Accés a serveis de xarxa corporatius. Sistema operatiu 
Android. Eines de gestió. 
 
Tema 2. Ofimàtica 
Processadors de text: Conceptes fonamentals. Entorn de treball, formats, taules, 
gràfics, combinació de correspondència, estils, plantilles, formularis, gestió de 
documents, configuració i impressió. 
Fulls de càlcul: Conceptes fonamentals. Entorn de treball: Celꞏles, formats, 
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fórmules, gràfics, taules, taules dinàmiques. Gestió dels fulls d’un llibre, 
configuració i impressió del full. 
Presentacions. Conceptes fonamentals. . Entorn de treball. Formats,  diagrames, 
plantilles. 
Gestió d’arxius, configuració i impressió de documents. 
Bases de dades d’usuari. Conceptes fonamentals. Microsoft Access. Taules. 
Consultes. Formularis. Informes. Relacions. Importar, exportar i vincular dades. 
Administració electrònica. Signatura electrònica: tipus (T-CAT, T-CAT-P, IdCat, 
IdCat Mòbil).  
Eines del Consorci AOC (eNotum, eFACT, Vàlid), tipus, gestió de certificats digitals 
(T-CAT, T-CAT-P) i configuració de lectors de T-CAT 
 
Tema 3. Arquitectura i Sistemes Operatius 
Windows 7/ Windows 10 Professional. Fonaments. Instalꞏlació i configuració. 
Treball en Xarxa, recursos compartits i permisos. Gestió de perifèrics. Anàlisi i 
resolució de problemes. Domini de Windows. Seguretat. 
Windows Server 2016: Fonaments. Treball en Xarxa. Dominis: Administració: 
Usuaris i directori actiu, directives i polítiques de grup, permisos i rols. Accés remot. 
Sistemes Operatius GNU/Linux. Conceptes del programari lliure. Distribucions. 
Accés al sistema. Arxius i directoris. El shell. Superusuaris (su, sudo). Eines 
bàsiques d’administració.  Equips d’escriptori. Accés Remot. 
Arquitectura de sistemes. Serveis de xarxa.  
Internet. Navegadors i els seus protocols, plugins i extensions. Configuració de 
connexió a xarxa. Proxys. Instalꞏlació i gestió de certificats digitals. Correu 
electrònic i Missatgeria: Protocols, configuració, anàlisi i resolució de problemes. 
Bases de Dades. Sistemes Gestors de Bases de Dades SQL Server i MySQL. 
Instalꞏlació i configuració dels clients i connexions ODBC, anàlisi i resolució de 
problemes. 
 
Tema 4. Xarxes. Xarxes d'àrea local escalables. Conceptes. Topologies. 
Elements. 
Switch, routers i tallafocs: configuració i diferencies. TCP / IP . Serveis i Protocols 
TCP/IP. Subnetting vs. vLANs Xarxes sense fils, tipus i característiques. Xarxes 
Wifi: Estàndards, seguretat i fiabilitat, dispositius. VPNs. Maquinari i programari de 
xarxa.. Cablejat estructurat. Gestió, identificació, anàlisi i resolució d’errors. 
Telefonia: sistemes IP. Diferències amb un sistema convencional. Telefonia mòbil. 
 
Tema 5. Seguretat 
Tècniques de xifrat de discos. Mecanismes de prevenció i protecció.  
Principi de “zero-trust” en la seguretat: importància, diferències versus la seguretat 
perimetral, 2FA, segments de xarxa, ACLs, ransomware, botnets, crypto-minners, 
phishing, enginyeria social i altres amenaces per la seguretat. 
Infraestructura de PKI. 
Recuperació de desastres i còpies de seguretat. 
Aspectes legals en l'entorn de les TIC. Conceptes de la Llei Orgànica de Protecció 
de dades i les mesures tècniques bàsiques . 
Tallafocs FORTINET: monitorització, antivirus i antispam. Conceptes d’IPS. 
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Policies, gestió d’usuaris VPNs. 
Securització de sistemes i aplicacions., .  
 
Tema 6. Gestió de les TIC  
Sistemes de tiquets, gestió de canvis, conceptes sobre sistemes de control de 
versions. Formació, atenció i contacte amb l’usuari. Suport reactiu i proactiu. 
Seguiment i resolució d’incidències d’usuari.” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça de 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP, al BOPB i al DOGC. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i a OCSAE, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

10- Aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la provisió 
d’una plaça, en règim laboral fix, de treballador/a familiar adscrit al servei 
de Benestar Social del Consell Comarcal. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió d’11 de març de 2021, 
va aprovar inicialment les bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (exp. 
G7004-000007/2021). 
 
L’expedient es va sotmetre a informació pública i audiència de les persones 
interessades, per un període de vint dies, a efecte de formulació de 
reclamacions i/o suggeriments, mitjançant edicte publicat en el BOPB, de 25 
de març de 2021 i al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Durant aquest període no es van presentar reclamacions, i per tant, 
aquestes s’entenen aprovades definitivament, publicant les bases definitives 
en el BOPB de 6 de maig de 2021 i en extracte al DOGC núm. 8409, de 13 de 
maig de 2021. 
 
L'objecte d'aquestes bases és regular els processos selectius convocats 
CCAP, per a la provisió en propietat de les places vacants a la plantilla laboral 
i funcionarial incloses en l’oferta pública d’ocupació, més les vacants 
sobrevingudes amb posterioritat a l’aprovació de l’oferta que es considerin 
necessàries per al funcionament adequat dels serveis, que s’aniran convocant 
pels procediments establerts als apartats 6è i 7è de l’article 61 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refós de la l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.  
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Aquestes bases són de caràcter general i la seva vigència es mantindrà 
mentre no s’acordi la seva modificació o derogació. El contingut de les 
mateixes es completarà amb les bases específiques que s’aprovin per a cada 
convocatòria, les quals determinaran la reserva de places al foment de la 
promoció interna segons les modalitats que preveu l’art. 22 de la Llei 30/1984, 
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i, al torn per a 
persones discapacitades que tinguin reconeguda la condició legal de 
disminuïdes. 
 
El Ple del Consell Comarcal de l'Alt Penedès, en sessió del dia 21 d’abril de 
2022, va aprovar modificar la plantilla i la relació de llocs de treball del 
personal de la corporació comprensiva de les diferents places de funcionari, 
laboral i eventual del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i del personal laboral 
del Consorci de Promoció Turística del Penedès, aprovades inicialment pel Ple 
de 9 de desembre de 2021. 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió 
d’una plaça de treballador/a familiar del Consell Comarcal, categoria de 
treballador/a familiar, grup de classificació C2, provisió definitiva de la plaça en 
règim laboral fix, adscrit/a al servei de Benestar Social. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
La realització d’aquest procés selectiu es regirà per les bases generals, per les 
específiques de la convocatòria, i en tot cas, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat 
per Decret 214/1990, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya en  matèria de funció pública, la Llei 30/1984, de 2 
d'agost, sobre mesures per a la reforma de la funció pública i el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova l’Estatut bàsic de l’empleat públic i la resta 
de normativa que sigui d'aplicació. 
 
Vistos els articles 55 i següents del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el TREBEP. 
 
Vistos els articles 66, 69 i 70 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals.  
 
Vist l’informe emès, pel cap de RRHH i PRL del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 29 d’abril de 2022. 
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Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
en virtut de la delegació efectuada per acord de Ple d’11 de març de 2021 en 
relació a l’aprovació de bases específiques.Error! No s'ha trobat l'origen de 
la referència. 
 
S’ACORDA: 
 
1. Aprovar les bases específiques del procés selectiu mitjançant sistema de 

concurs de mèrits amb fase d’apreciació de la capacitat, d’una plaça de 
treballador/a familiar del Consell Comarcal, categoria de treballador/a 
familiar, grup de classificació C2, provisió definitiva de la plaça en règim 
laboral fix, adscrit/a al servei de Benestar Social del CCAP (exp.G7004-
000029/2022),  d’acord amb el detall següent:  

 
“BASES ESPECÍFIQUES PER A LA SELECCIÓ PER CONCURS DE MÈRITS 
AMB FASE D’APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT PER A LA PROVISIÓ EN 
RÈGIM LABORAL FIX D’UNA PLAÇA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR DEL 
CONSELL COMARCAL DE L’ALT PENEDÈS, CATEGORIA DE 
TREBALLADOR/A FAMILIAR, GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2, PROVISIÓ 
DEFINITIVA DE LA PLAÇA EN RÈGIM LABORAL FIX, ADSCRIT/A AL SERVEI 
DE BENESTAR SOCIAL” 
 
1.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La present convocatòria de selecció de personal té per objecte la provisió d’una 
plaça de treballador/a familiar del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant 
CCAP), categoria de treballador/a familiar, grup de classificació C2, provisió 
definitiva de la plaça en règim laboral fix, adscrit/a al servei de Benestar Social del 
CCAP. 
 
2.  FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 
D’acord amb la relació de llocs de treball 2022 aprovada pel Ple del CCAP, en 
sessió de 9 de desembre de 2021 i modificada pel Ple de 21 d’abril de 2022, el lloc 
de treball objecte de la present convocatòria ha de desenvolupar les funcions 
següents: 
 
- Desenvolupar tasques assistencials, preventives i educatives que habilitin per 

la vida autònoma de les persones grans o incapacitades que no poden sortir 
del seu domicili.   

- Prestar assistència domiciliària a persones amb situació de risc social (gent 
gran, disminuïts, infants, etc.).    

- Atendre i ajudar a les persones assistides en les necessitats bàsiques d’ordre 
fisiològic, netedat, higiene personal, administració econòmica de les despeses 
de la llar i la mobilitat. 
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- Realitzar petits tràmits i gestions burocràtiques a persones usuàries 
incapacitades. 

- Controlar la presa de medicació, segons les indicacions mèdiques o 
farmacèutiques rebudes. 

- Controlar el seguiment de dietes alimentàries i específiques prescrites 
(diabetis, hipertensió, etc.) pel metge. 

- Motivar a les persones assistides per al manteniment i/o recuperació dels 
hàbits socials. 

- Acompanyar a aquelles persones usuàries que ho necessitin, a realitzar 
determinades activitats dins del municipi (Centre d’Assistència Primària, 
entitats financeres, perruqueria, etc.).  

- Colꞏlaborar amb els professionals de treball social en els projectes individuals 
així com informar-los de l’estat de les famílies o llars que es tracten, així com 
de les noves necessitats.   

- Informar de les ajudes tècniques i econòmiques que poden demanar les 
persones usuàries. 

- Donar pautes i eines al cuidador/a per facilitar-li la tasca. 
- Mantenir reunions de coordinació amb els integrants dels diferents equips.  
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com 
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que 
subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial 
amb la Corporació. 
 

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes d’acord 
amb la seva formació i qualificació professional. 

 
3.  REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones 
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les 
Bases Generals: 
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió 
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors i treballadores. 
També hi poden ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats 
membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui 
aplicable la lliure circulació de treballadors i treballadores, sempre que els/les 
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cònjuges no estiguin separats/des de dret, i també els seus/les seves 
descendents i els/les del seu/de la seva cònjuge, sempre que no estiguin 
separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat 
dependents. 
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de 
demostrar coneixements suficients de castellà i català; s’exigirà la superació 
de proves amb aquesta finalitat. 

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació forçosa per 
a l’accés a la funció pública. 

c) Estar en possessió de la titulació de Treballador/a Familiar o equivalent que 
habiliti per a l’exercici de les funcions detallades a la base segona i per a 
l’accés a la categoria del grup de classificació C2, o superior. Si no s'aporta un 
títol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondrà a la 
persona aspirant aportar la certificació acreditativa de la seva validesa i 
homologació, i que habiliti per a l’exercici de les funcions previstes a la base 
segona. 

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell 
elemental català) de la Secretaria de Política Lingüística o algun dels 
reconeguts per aquesta com a equivalents. 

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc 
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de 
les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psíquiques, 
físiques i sensorials abans del seu començament, sens perjudici que, superat 
el procés selectiu, en presentar la documentació hagin d’acreditar, igual que la 
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i 
tasques del lloc que es convoca i prestar el servei públic corresponent. 

f) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 
ferma, ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol Administració Pública per resolució ferma. 
Així mateix, les persones estrangeres hauran d’acreditar mitjançant declaració 
jurada o promesa, no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal, 
que impedeixi en el seu estat l’accés a l'administració pública. 

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

h) Declaració responsable de no haver estat condemnat per sentència ferma per 
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com per tracta d'éssers humans. 

i) Permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificació: 
les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb 
transport públic). 

 
4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS 
 
4.1.  Les solꞏlicituds d’admissió al procés selectiu es podran presentar bé de forma 
telemàtica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 
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l’apartat de Tràmits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma 
presencial, a través del registre del CCAP.  
També es podran presentar solꞏlicituds per qualsevol de les altres modalitats 
establertes a l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment 
Administratiu comú de les Administracions Publiques. 
 
En tot cas, annex a la solꞏlicitud les persones aspirants han de presentar emplenat, 
el model de currículum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès a l’apartat de tràmits i gestions.  
 
4.2.  Caldrà aportar dins del termini de presentació de solꞏlicituds, així mateix, els 
documents acreditatius dels mèrits alꞏlegats, de conformitat amb el barem recollit 
en aquestes bases. La documentació aportada ha d’acreditar la relació dels mèrits 
amb les funcions del lloc de treball a proveir: 
 
- Els serveis prestats en les administracions públiques s'acreditaran mitjançant un 

certificat de l'administració corresponent, on es faci  constar de forma clara i 
expressa el règim jurídic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el període 
concret de prestació de serveis. 

- L’experiència laboral en l’àmbit privat s’haurà d’acreditar mitjançant l’Informe de 
vida laboral emès per la Seguretat Social i pels diferents contractes, o qualsevol 
altre mitjà acceptat en dret que permeti conèixer les funcions desenvolupades i 
que es pretén acreditar. 

- La formació s’acreditarà mitjançant els corresponents títols o certificats 
acreditatius. En el cas dels cursos d’actualització i aprofundiment caldrà que 
aparegui el nombre de crèdits o d’hores del curs, del contrari no seran valorats. 
 

4.3.  El termini de presentació de solꞏlicituds serà de 20 dies naturals, comptadors 
a partir de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya. 
 
4.4.  Als efectes de l’admissió de les persones aspirants, es tindran en compte les 
dades que aquestes facin constar a la solꞏlicitud i seran responsables de la 
veracitat de les mateixes, en els termes establerts a l’apartat 3.6 de les bases 
generals dels processos selectius per a l’accés a les places vacants de la plantilla 
de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
5.1.  Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, per decret de la 
presidència s’aprovarà la llista provisional de les persones admeses i excloses que 
es publicarà a la seu electrònica del CCAP, i es concedirà un termini de deu dies 
per a esmenes i possibles reclamacions. 
 
5.2.  Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecció seran publicats 
a seu electrònica del CCAP. 
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les persones següents: 
 
Presidència: 
Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix del CCAP amb una titulació 
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present  convocatòria. 
Vocalies: 

- Un/a funcionari/ària de carrera o personal laboral fix del CCAP o persona 
designada per una altra administració amb una titulació igual o superior a la 
que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

- Un/a representant de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o 
persona designada per una altra administració amb una titulació igual o 
superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatòria. 

Secretaria: El secretari del CCAP o la persona en qui delegui. 
Persones observadores: Una persona representant del comitè d’empresa del 
CCAP, una persona representant del servei de Benestar Social, i una persona 
representant del servei de recursos humans. 
 
7. PROCÉS SELECTIU 
 
1a fase: Prova de català 
Consistirà en la realització d'una prova de coneixement del català, i comptarà amb 
l’assessorament del personal tècnic competent en matèria de normalització 
lingüística. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment 
de presentació de la solꞏlicitud acreditin estar en possessió del certificat de 
suficiència de la llengua catalana de la Secretaria de Política Lingüística, certificat 
de nivell C1, equivalent o superior. L’acreditació documental a l’efecte d’exempció 
també es pot fer fins abans de l’hora assenyalada per a l’inici de la prova de 
coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador 
l’original i una fotocòpia de la documentació acreditativa. Aquest exercici es 
qualificarà d’apte o no apte, i es necessitarà la qualificació d’apte per passar a la 
fase següent. 
 
2a fase: Concurs de mèrits 
Consistirà en la valoració, per part del Tribunal, de determinades condicions de 
formació, mèrits o nivells d’experiència, adients amb les característiques de la 
plaça que es cobreix, sempre que siguin alꞏlegats i acreditats documentalment, 
d’acord amb el barem de mèrits que s’indica a continuació. 
 
a) Experiència professional  
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 12 punts. 

- Per serveis prestats a ens supramunicipals amb més de 100.000 habitants 
en un lloc de treball amb funcions iguals o anàlogues a les de la plaça 
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convocada, es puntuarà a raó de 0,36 punts per cada semestre complert 
treballat.  

- Per serveis prestats a l’Administració pública en un lloc de treball amb 
funcions iguals o anàlogues a les de la plaça convocada, es puntuarà a raó 
de 0,18 punts per cada semestre complert treballat. 

- Per experiència en altres àmbits privats, en un lloc de treball amb funcions 
similars amb el contingut de la plaça convocada, es puntuarà a raó de 0,09 
punts per cada semestre treballat.  

 
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 
eventual no es valoraran. No es puntuaran els períodes inferiors a 6 mesos. Els 
serveis prestats i l’experiència laboral s’acreditaran segons l’establert a la base 
quarta. 
 
b) Formació 
La puntuació màxima per aquest concepte serà de 8 punts. 

- Per disposar d’un títol superior al requerit fins a un màxim de 0,5 punts.   
- Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en 

centres oficials que tinguin relació directa amb el lloc de treball i les 
funcions que hi té assignades: 
- Per cursos de 8 hores fins a 11 hores, per cadascun 0,15 punts.  
- Per cursos de 12 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,35 punts.  
- Per cursos de 20 hores fins a 60 hores, per cadascun 0,55 punts. 
- Per cursos de 61 hores fins a 149 hores, per cadascun 0,65 punts 
- Per cursos de durada superior a 150 hores, per cadascun 0,75 punts. 

 
El resultat final de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes 
en la valoració dels mèrits aportats per les persones aspirants. La puntuació 
màxima que es podrà atorgar en aquesta fase serà de 20 punts, i caldrà haver 
obtingut un mínim de 10 punts per a superar-la i passar a la fase següent. 

 
 3a fase: Apreciació de la capacitat- Prova pràctica oral 
Un cop realitzada la fase de concurs, els membres del Tribunal cridaran les 
persones aspirants que hagin obtingut un mínim de 10 punts en la fase anterior, 
per a la realització d’un supòsit pràctic que es doni habitualment en aquest lloc de 
treball, a respondre oralment. Per a la valoració d’aquest exercici es tindran en 
compte els coneixements manifestats per les persones aspirants així com la seva 
capacitat d’utilitzar-los aquests per resoldre el supòsit. Es valorarà tanmateix la 
seva capacitat analítica, de síntesi, i la concreció de les respostes.  
La puntuació màxima que es podrà obtenir en aquesta fase serà la de  8 punts. 
Les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 4 punts en aquesta prova 
resultaran eliminades del procés.  
 
4a fase: Entrevista personal 
Si el tribunal ho considera adient per assegurar l’objectivitat, la racionalitat del 
procés selectiu i els requeriments funcionals, podrà completar el procés amb una 
entrevista personal que es fonamentarà en els aspectes curriculars dels aspirants, 
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amb una puntuació màxima de 4 punts.  
 
La valoració final del procés selectiu resultarà de sumar les puntuacions 
obtingudes de la 2a, 3a i 4a fase  per cadascuna de les persones aspirants. 
Aquesta valoració constituirà la qualificació general que determinarà la inclusió i 
l’ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal. 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona 
aspirant que hagi obtingut major puntuació en la fase d’apreciació de la capacitat i 
per aquest ordre; de persistir l’empat, el tribunal proposa un sistema, seguint el 
criteri de l’objectivitat, per tal de desfer-lo entre les persones aspirants empatades. 
 
8. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIÓ O NOMENAMENT 
 
8.1 Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà 
pública, en la seu electrònica del CCAP (https://seu.ccapenedes.cat) en l’apartat 
Recursos Humans / convocatòries, la relació de persones aprovades per ordre de 
la puntuació obtinguda, de major a menor.  
 
8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general del 
CCAP adreçat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la 
publicació de la llista de persones seleccionades aquella documentació a què fa 
referència la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a 
l’accés a les places vacants del CCAP. 
 
8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per la 
persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes 
bases específiques i les bases generals dels processos selectius per a l’accés a les 
places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del CCAP, dins del 
termini d’un mes, la presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, 
contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.  
 
8.4. La resolució acordant la contractació es notificarà a les persones interessades, 
que disposaran d'un termini d'un mes des de la notificació per formalitzar el 
contracte. 
 
8.5. Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, però no hagin 
estat nomenades, constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o 
contractacions temporals, i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb l’ordre 
de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigència de dos anys. 
 
8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessió, en 
el cas de funcionaris/àries,  dins el termini indicat i sense causa justificada, 
decauran en tots els seus drets. 
 
9.  INCOMPATIBILITATS 

  
En l'exercici de les funcions atribuïdes a la plaça a la qual ha estat destinada la 
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persona contractada i/o el/la funcionari/ària li serà d’aplicació la normativa vigent 
sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la 
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar 
una declaració d'activitats i, si escau, solꞏlicitar la compatibilitat en el formulari que 
li facilitaran des del Servei de Recursos Humans de la corporació, o exercir, 
altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 
l'article 337 del Decret 214/1990. 
 
10.  INCIDÈNCIES 

  
El tribunal qualificador, mentre estigui constituït, està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixen en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords 
que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles, per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu. 
 
11. RÈGIM D'IMPUGNACIONS I ALꞏLEGACIONS  

 
11.1. Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases específiques, que posa fi a la via 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos a partir de l’endemà de la data de la seva publicació íntegra al Butlletí 
Oficial de la Província davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, de conformitat amb l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
11.2. Amb caràcter potestatiu, es pot interposar recurs de reposició en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la seva publicació, davant l’òrgan que ha 
pres l’acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En aquest cas, no es podrà interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt 
expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició 
interposat.  
 
11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidència de la Corporació, les 
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el 
termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o 
directament, recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.  
 
11.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el 
procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant la 
Presidència, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 
tauler d’anuncis de la corporació. 
  
11.5. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l’apartat 
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anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes 
les alꞏlegacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de 
fer -se pública la puntuació final del procés selectiu. 
  
11.6. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que la persona 
aspirant accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el 
seu dret a impugnar-les. 
 
12. PROTECCIÓ DE DADES   

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats del tractament 
de les seves dades personals que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, que són recollides i 
tractades amb la fi explícita, legítima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per 
el que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Els/les participants, per la seva concurrència als processos selectius, accepten 
íntegrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporació a verificar les dades 
a altres administracions o organismes per comprovar l’acompliment dels requisits 
establerts en la base segona, i en especial: 
- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminució 

psíquica que impedeixin el desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma 
permanent o transitòria. 

- Que no es troben inhabilitats/des per sentència ferma per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de personal 
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

- En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública. 

- Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix 
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions 
públiques 

- No haver estat condemnats/ades per sentència ferma per algun delicte contra 
la llibertat i la indemnitat sexual que inclou l’agressió, l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i 
explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 

 
Amb la presentació de la solꞏlicitud els/les aspirants són informats respecte el fet 
que es publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu 
electrònica de la corporació tant en les llistes provisionals de persones admeses, 
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excloses com en les d’aprovades per ordre de puntuació tal i com estableix l’art 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la 
protecció de dades.  
 
La corporació com a responsable del tractament de dades personals adopta les 
mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa aplicable de la 
legislació vigent de protecció de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 
General de Protecció de dades i la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de dades i 
Garantia drets digitals).  
 
El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que l’assessorin perquè 
colꞏlaborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives 
especialitats tècniques o el personal colꞏlaborador per l’execució de diferents 
tasques de suport, organitzatives o de gestió seran anomenades per la corporació 
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, perquè el tractament sigui conforme amb els 
requisits exigits per la normativa de protecció de dades personals.  
 
El termini de conservació de les dades lliurades serà d’un màxim de 3 anys per les 
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant 
tota la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la 
funcionària i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants 
que no hagin resultat seleccionats. La informació publicada a la seu electrònica de 
la corporació es suprimirà passats 3 mesos des de la seva publicació d’acord amb 
les directius realitzades per les autoritats de control de protecció de dades. 
 
La corporació és l’únic destinatari i no hi ha transferència internacional. Hi ha 
elaboració de perfils no automatitzats i s’utilitzaran per avaluar aspectes personals 
de les persones, en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment 
professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants. 
 
Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una 
reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades o a posar-se en 
contacte amb el/la Delegat/ada de Protecció de dades d’aquesta entitat en 
dpd@ccapenedes.cat. 
 
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets 
d’accés, rectificació, supressió, oposició i limitació del tractament en els termes 
establerts en la legislació vigent dirigint-se al Delegat de protecció de dades del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès, c/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca 
del Penedès (dpd@ccapenedes.cat).” 

 
2- Convocar simultàniament el procés selectiu per a la provisió de la plaça de 

esmentada. 
3- Publicar les bases específiques i la convocatòria a la seu electrònica del 

CCAP, al BOPB i al DOGC. 
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4- Donar trasllat de l’acord al servei de Recursos Humans i a OCSAE, als 

efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA D’ATENCIÓ A LES PERSONES 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Jordi Ferrer Durich, presenta les propostes 
següents: 

 
11- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de prestacions d’urgència social. 
 
Dins de les competències bàsiques comarcals recollides en la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local es contemplen, en el article 25.2, 
apartat e, la prestació de serveis socials i de promoció i reinserció. 
 
La Llei 13/2006 de prestacions socials de caràcter econòmic determina el règim 
jurídic propi de les prestacions socials de caràcter econòmic, establint drets 
subjectius per a determinades situacions i regles bàsiques que guiaran el 
procés d’atorgament de prestacions econòmiques. 
 
La Llei 12/2007 d’11, d’octubre de serveis socials, que en el seu article 17 
estableix com una de les funcions dels equips bàsics d’atenció social la gestió 
de prestacions d’urgència social i la tramitació de les prestacions econòmiques 
d’àmbit comarcal o municipal les altres que li siguin atribuïdes. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès ha de donar compliment als principis que, 
en funció de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, han d’imperar en la relació entre 
l’administració i la ciutadania en matèria d’objectivitat, transparència, 
proporcionalitat, confiança legítima, bona fe, eficàcia i eficiència dels serveis 
públics; particularment en un àmbit tan sensible com és el de l’atenció a les 
persones en situació de vulnerabilitat i exclusió social. 
 
El Consell Comarcal de l’Alt Penedès contempla com actuació comarcal 
preeminent i rellevant l’ajut a persones i famílies en situació de vulnerabilitat 
social. Sense perjudici del benestar individual i familiar, la consecució d’índexs 
de cohesió social al municipis de la comarca, esdevé una condició per al 
creixement econòmic i social del mateix.  
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
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Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 4 
d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 27.060€ per als ajuts 
destinats a urgència social (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec de 
l’aplicació 231.48020 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i 
codi BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social i compleixen amb els criteris establerts en el 
Reglament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 d’abril de 2022 (inf. 70/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
28 d’abril de 2022, en el qual s’informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48020 del pressupost de 
2022 “Ajuts urgència social” i s’informa favorablement sobre l’aprovació dels 
ajuts per import de 1.596,58€. 
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds per a prestació d’ajuts d’urgència social al Consell 

Comarcal de l’Alt Penedès (exp. G5054-000015/2022) a les persones 
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beneficiàries i pels conceptes següents: 
 

NUM. EXP 
PERSONES 

BENEFICIÀRIES 
MUNICIPI  CONCEPTE  IMPORT 

X2004‐000064/2022  M.S 
SANTA MARGARIDA I ELS 

MONJOS 
ESTADES 
PUNTUALS 

   
106,00 €  

X2004‐000070/2022  L.M.B  EL PLA DEL PENEDÈS  ALIMENTACIÓ 
   

80,00 €  

X2004‐000069/2022  M.C.J.B 
SANTA MARGARIDA I ELS 

MONJOS 
HABITATGE 

   
207,58 €  

X2004‐000076/2022  O.M  TORRELAVIT  ALIMENTACIÓ 
   

300,00 €  

X2004‐000077/2022  M.L  TORRELAVIT  ALIMENTACIÓ 
   

150,00 €  

X2004‐000075/2022  Z.B  EL PLA DEL PENEDÈS  ALIMENTACIÓ 
   

240,00 €  

X2004‐000067/2022  J.A.C.S  OLESA DE BONESVALLS 
ESTADES 
PUNTUALS 

   
183,00 €  

X2004‐000065/2022  N.A.T 
SANTA MARGARIDA I ELS 

MONJOS 
ESTADES 
PUNTUALS 

   
330,00 €  

TOTAL  1.596,58 € 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

12- Aprovar o denegar les solꞏlicituds d’Ajut de Pobresa Energètica. 
 
La Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar l’emergència 
en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, l’article 6, apartat 2n, disposa 
que les administracions públiques han de garantir el dret d’accés als 
subministraments bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i 
unitats familiars en situació de risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta 
situació. 
 
El Reial Decret 897/2017, de 6 d’octubre, pel qual es regula la figura del 
consumidor vulnerable, el bo social i altres mesures de protecció per als 
consumidors domèstics d’energia elèctrica. En els termes i condicions que 
s’estableixin per reglament, els subministraments a consumidors que tinguin la 
condició de vulnerables severs i que estiguin sent atesos pels serveis socials 
de les administracions públiques competents en relació amb els 
subministraments esmentats pel fet de trobar-se, en atenció a la seva renda, en 
risc d’exclusió social, tenen caràcter d’essencials. 
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Així mateix, per tenir la condició de consumidors vulnerable sever en risc 
d’exclusió social i de conformitat amb el Reial Decret Llei 7/2016, de 23 de 
desembre, el Reial decret determina que el cost de la seva factura elèctrica ha 
de ser cofinançat per l’Administració pública corresponent i per les empreses 
comercialitzadores d’energia elèctrica. En aquestes condicions, aquesta norma 
determina la impossibilitat que el subministrament d’aquest colꞏlectiu de 
consumidors en risc d’exclusió social es pugui veure suspès. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en sessió de 18 de gener de 2018, va aprovar el 
Reglament de prestacions econòmiques de caràcter social del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, el qual va ser modificat pel Ple, en sessió de 12 de 
juliol de 2018. 
 
Es va sotmetre a informació pública sense que es presentessin reclamacions i  
l’aprovació va esdevenir definitiva publicant-se el text íntegrament al BOPB de 
4 d’octubre de 2018 i en extracte al DOGC núm. 7728, de 17 d’octubre de 
2018. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 13 de 
gener de 2022, va aprovar obrir la convocatòria per a les prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
regulades pel Reglament publicat íntegrament al BOPB de 4 d’octubre de 2018, 
amb les dotacions màximes inicialment disponibles de 39.201,38€ per als ajuts 
destinats a la pobresa energètica (exp. G7004-000024/2021), amb càrrec a 
l’aplicació 231.48026 del pressupost de 2022. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es va publicar extracte 
de la convocatòria al BOPB de 21 de gener de 2022 (CVE 202210004630) i 
codi BDNS (Identif.): 606231. 
 
Les solꞏlicituds presentades han estat valorades per les persones professionals 
del Servei de Benestar Social. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 d’abril 2022 (inf. 69/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor de la corporació, de data de signatura de 
28 d’abril de 2022, en el qual s’informa de l’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 231.48026 del pressupost de 
2022 “Ajuts pobresa energètica”, i s’informa favorablement sobre l’aprovació 
dels ajuts per import de 1.214,54€. 
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Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació de les 
prestacions solꞏlicitades és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès d’acord amb el que estableix l’article 10 Reglament de prestacions 
econòmiques de caràcter social del Consell Comarcal de l’Alt Penedès. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar les solꞏlicituds d’ajuts de pobresa energètica (exp. G5054-

000014/2022) següents: 
 

NUM. EXP INICIALS MUNICIPI CONCEPTE IMPORT 

X2004‐000060/2022 S.C.C 
SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES 

SUBMINISTRAMENT 
LLUM 

   
118,06 €  

X2004‐000062/2022 L.T SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT 

LLUM 
   

93,38 €  

X2004‐000066/2022 A.G.R 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS 

SUBMINISTRAMENT 
LLUM 

   
257,24 €  

X2004‐000074/2022 C.G.C LA GRANADA  
SUBMINISTRAMENT 

LLUM 
   

133,28 €  

X2004‐000068/2022 K.E.M MEDIONA 
SUBMINISTRAMENT 

LLUM 
   

180,00 €  

X2004‐000063/2022 A.E.Y.E.Y SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT 

GAS 
   

86,57 €  

X2004‐000073/2022 S.P.O SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT 

LLUM 
   

224,92 €  

X2004‐000072/2022 M.D.L.M.P.M SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT 

GAS 
   

45,86 €  

X2004‐000071/2022 M.G.F SANT SADURNÍ D'ANOIA 
SUBMINISTRAMENT 

LLUM 
   

75,23 €  

TOTAL  1.214,54 € 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

13- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD Social. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tant en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès,  publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
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2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El SAD SOCIAL, està destinat a persones i/o unitats de convivència en 
situació de risc social i amb dificultats d’adaptació social, i consta dels serveis 
següents: 
 Cura de la persona i de la llar. 
 Atenció de famílies o nuclis en situació de risc social, vulnerabilitat o 

desestructuració. 
 
Aquest conjunt d’accions o serveis s’organitzen mitjançant un pla d’atenció 
social individual, familiar o convivencial i es realitzen  en el domicili de la 
persona beneficiària, per part de personal qualificat i preparat (treballadors/es 
familiars).  
 
Aquesta intervenció l’accepta la persona beneficiària voluntàriament a través 
del pla d’atenció social individual. S’efectua de forma discontínua i el temps i la 
intensitat van d’acord amb les necessitats de cada persona beneficiària i de la 
disponibilitat del servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients 
de convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010 (CVE núm. de 
registre: 022010037120). 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD Social. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar les solꞏlicituds 
de SAD social, en base al barem establert en el Reglament, i ha determinat la 
idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 28 d’abril de 2022, en el qual es proposen 
altes i baixes de SAD Social que s’hi relacionen (inf. 72/2022) (exp. X2002-
000012/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
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dependència.  
 
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord 
amb el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD SOCIAL, pels conceptes següents: 

 
Núm. registre  CONCEPTE  NÚM. EXP 

HESTIA 
Ini‐
cials 

Municipi  Hores 
SETMA‐
NA TF 

Copaga‐
ment 
usuari 
€/h 

Motiu  Resolució 

E/0002479‐2022 
ALTA 
PUNTUAL  2022/33  JSD 

SANT LLORENÇ 
D’HORTONS 

‐‐‐  ‐‐‐ 
SAD PUNTUAL  ACCEPTAT 

E/0003156‐2022  BAIXA  2020/19  AZ 
SANTA MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

‐‐‐  ‐‐‐ 
PASSA A DP  ACCEPTAT 

E/0003155‐2022  BAIXA  2019/50  JDM 
SANTA MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

‐‐‐  ‐‐‐ 
INCOMPLIMENTS 
ACORDS  ACCEPTAT 

E/0003147‐2022  ALTA  2022/32  LTP  PONTONS  1     SUPORT PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0003146‐2022  ALTA  2022/29  FHG  MEDIONA  3     SUPORT PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0003151‐2022  BAIXA  2020/101 
MM
M 

SANTA MARGARIDA I 
ELS MONJOS 

‐‐‐  ‐‐‐ 
DECISIÓ 
PROFESSIONAL  ACCEPTAT 

E/0003601‐2022  BAIXA  2020/22  NVR  PACS DEL PENEDÈS 
‐‐‐  ‐‐‐ 

MEDIACIÓ 
FAMILIAR  ACCEPTAT 

E/0003582‐2022  ALTA  2022/31  EPM  SANT MARTÍ SARROCA  2  ‐‐‐  SUPORT FAMILIAR  ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

14- Aprovar o denegar les solꞏlicituds de SAD dependència, serveis a 
prestar per SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya SL.  
 
El SAD DEPENDÈNCIA, està destinat a persones dependents, i consta dels 
serveis següents: 
 Atenció i cura a persones dependents, reconegudes pel sistema de 

dependència (SAAD). 
 Neteja de la llar. 

Els Serveis d’Ajuda a domicili són una prestació que ofereix un conjunt 
organitzat i coordinat d’accions que es realitzen bàsicament a la llar de la 
persona i/o família, dirigides a proporcionar atencions personals, ajuda a la llar 
i suport social a aquelles persones i/o famílies amb dificultats de 
desenvolupament o d’integració social o manca d’autonomia personal. Aquest 
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conjunt d’accions o serveis es realitzen per part de personal qualificat i 
preparat (treballadors/es familiars). Aquesta intervenció l’accepta la persona 
beneficiària voluntàriament a través del pla d’atenció social individual. 
S’efectua de forma discontínua i el temps i la intensitat van d’acord amb les 
necessitats de cada persona beneficiària i de la disponibilitat del Servei. 
 
La finalitat del servei és promoure una millor qualitat de vida dels ciutadans i 
ciutadanes, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients 
de convivència en el seu propi entorn familiar i socio comunitari. Van 
adreçades a atendre les mancances d’autonomia personal, tot cobrint les 
necessitats bàsiques de la vida diària, procurant que totes les accions 
promoguin l’autonomia i les capacitats de les persones usuàries. 
 
La prestació i execució material d’aquest servei es realitza, per part de 
SUMAR, serveis públics d’acció social de Catalunya, SL i el Consell Comarcal 
realitza la supervisió tècnica del servei. 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar inicialment el Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliària (SAD) 
en tots els seus aspectes, tan en el de caràcter SOCIAL com el que fa 
referència a la DEPENDÈNCIA a l’Àrea Bàsica competència del Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès, publicat íntegrament al BOPB de 7 de gener de 
2011 (CVE núm. de registre: 022010037717). 
 
El Ple de 7 d’octubre de 2010 va aprovar provisionalment l’ordenança fiscal 
núm. 10 reguladora de la Taxa per a la prestació del servei d’atenció 
domiciliària a les persones en situació de dependència, la qual es troba 
publicada íntegrament al BOPB de 31 de desembre de 2010. 
 
Ateses les solꞏlicituds presentades de SAD dependència. 
 
La Comissió tècnica d’avaluació del SAD ha procedit a estudiar cadascuna de 
les solꞏlicituds presentades de SAD, en base al barem establert en el 
Reglament, i ha determinat la idoneïtat o no del servei. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 28 d’abril de 2022, en el qual es proposen 
altes, baixes i una modificació de SAD DEPENDÈNCIA que s’hi relacionen 
(inf. 71/2022) (exp. X2002-000011/2022). 
 
Vist el que disposen els articles 10, 11 i 12 del Reglament dels serveis 
d’atenció domiciliària i l’ordenança fiscal núm. 10 reguladora de la  Taxa per a 
la prestació del servei d’atenció domiciliària a les persones en situació de 
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dependència.  
Vist que l’òrgan competent per resoldre sobre la concessió o denegació del 
SAD és la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès d’acord 
amb el que estableix l’article 11 del Reglament dels serveis d’atenció 
domiciliària, que regula el Servei públic d’Atenció Domiciliaria (SAD). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el SAD Dependència, pels conceptes següents: 

 
 

 
    Hores MENSUAL    

Núm. registre  Concepte  Núm. exp. 
Hestia 

Inicials  Municipi  TF 
16.62€ 

AUX 
14.35€ 

Copaga
ment 
usuari 
€/h 

Motiu  Resolució 
 

E/0002478‐2022  ALTA  2022/21  MSM  TORRELAVIT  ‐‐‐  6  ‐‐‐ 
SUPORT 
FAMILIAR  ACCEPTAT 

E/0002059‐2022  BAIXA  2018/98  MPJ 
SANT LLORENÇ 
D'HORTONS  ‐‐‐  ‐‐‐  ‐‐‐ 

INGRÉS 
RESIDENCIAL  ACCEPTAT 

E/0003149‐2022  ALTA  2021/64  JPV 
TORRELLES DE 
FOIX  ‐‐‐  10  ‐‐‐ 

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0003152‐2022  BAIXA  2018/106  CPC 
SANT SADURNÍ 
D'ANOIA  ‐‐‐  ‐‐‐  ‐‐‐ 

VOLUNTAT 
FAMÍLIA  ACCEPTAT 

E/0003148‐2022 
MODIFIC
ACIÓ  2021/8  AMA  GELIDA  ‐‐‐  12  ‐‐‐ 

CANVI DE 
TASQUES  ACCEPTAT 

E/0003150‐2022  BAIXA  2021/51  JCM 
SANT QUINTÍ 
DE MEDIONA  ‐‐‐  ‐‐‐  ‐‐‐ 

PASSA A 
DEPENDÈNCIA  ACCEPTAT 

E/0003730‐2022  ALTA  2022/28  JBZ 
AVINYONET 
DEL PENEDÈS  10  8    

SUPORT 
PERSONAL  ACCEPTAT 

E/0003724‐2022  BAIXA  2021/43  JAR 
SANT PERE DE 
RIUDEBITLLES  ‐‐‐  ‐‐‐  ‐‐‐ 

CANVI A 
PRESTACIÓ  ACCEPTAT 

 
2- Notificar el present acord a les persones interessades. 
3- Donar trasllat de l’acord a SUMAR, serveis públics d’acció social de 

Catalunya, SL. 
4- Donar trasllat de l’acord al Servei de Benestar Social del Consell Comarcal, 

als efectes oportuns. 

VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
15- Altes i baixes dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les 
situacions de risc greu dels infants i adolescents. 
 
El Compromís socioeducatiu (d’ara endavant COSE) és un conveni de 
naturalesa pública, del que deriven drets i obligacions per les parts signatàries, 
que són, d’una banda, ens local responsable de l’EAIA encarregat d’elaborar 
el document, i, de l’altra, els progenitors, tutors o guardadors.  
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És un acte administratiu resolutori o finalitzador del procediment, 
concretament, una forma de terminació convencional del procediment, prevista 
en l’article 88 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.  
 
Aquest document ha de contenir la descripció i l’acreditació de la situació de 
risc, la seva avaluació i la concreció de les mesures que s’aplicaran des dels 
serveis socials bàsics o des d’altres serveis especialitzats per a la superació 
de la situació perjudicial. 
 
El COSE ve regulat per la Directriu General d’actuació 2/2010, de 29 de 
desembre, per la qual es modifica la Directriu 1/2010, de 30 de juny, sobre 
l’elaboració  del COSE previst en l’article 103.4 de la llei 14/2010, de 27 de 
maig, dels drets i les oportunitats en la infància i adolescència. 
 
En aquesta directriu que s’acaba d’esmentar s’estableix que: 
 
1- És l’EAIA qui elabora el COSE d’acord amb el model que estableix la 

mateixa directriu. 
2- Seguidament un responsable de l’ens local i la família signa el compromís. 
3- Després de la signatura de les parts, es lliure una còpia del COSE a les 

persones següents: 
- Als  progenitors, tutors o guardadors a través de l’EAIA referent. 
- A l’EAIA referent. 
- A la Direcció general d’atenció a la infància i adolescència  a través del 

SÍNIA, sistema d’informació de la infància i adolescència-SÍNIA- de la 
DGAIA, a través del qual l’EAIA comunica totes les actuacions 
realitzades i annexa tots els documents generats. Aquest serà també, el 
cas del COSE. 

- Als Serveis socials bàsics (professional de referència) a través d’EAIA. 
4- El COSE estableix una data de finalització, la qual es pot prorrogar pel 

termini que sigui acordat per les parts signatàries. 
5- Per últim, el COSE pot finalitzar per diferents motius que ja esmenta la 

directriu abans esmentada. Aquesta finalització s’ha de realitzar a través 
d’una resolució de finalització. 

6- Durant la vigència del COSE es pot generar una modificació del mateix o 
un trasllat per canvi de territori. 

 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 28 d’abril de 2022 (inf. 67/2022). 
 
S’ACORDA: 
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1- Resoldre les obertures, tancaments, pròrrogues, modificacions i trasllats 

dels Compromisos Socioeducatius (COSE) a les situacions de risc greu 
dels infants i adolescents (exp. X2009-000009/2022) següents: 
 

Nº EXPEDIENT DEL MENOR ESTAT DEL COSE 
ER-255079-2022 OBERTURA 
ER-194528-2019 TANCAMENT 

 
2- Comunicar la present resolució a la DGAIA. Aquest comunicat el portarà a 

terme l’Equip d’Atenció a la infància i adolescència a través del sistema 
d’informació de la infància i adolescència SÍNIA. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

16- Adjudicar el contracte menor de servei per a la prestació dels Serveis 
de mediació sociocultural del poble gitano. 
 
La mediació comunitària és, sens dubte, un instrument fonamental a l’hora 
d’afavorir la convivència entre els diversos colꞏlectius que integren les nostres 
societats. Colꞏlectius que cal que es coneguin, que s’entenguin i que es 
respectin per aconseguir uns pobles, unes ciutats i unes viles cohesionats i 
amb igualtat real d’oportunitats per a tothom. 
 
Els gitanos sempre han practicat la mediació en els seus assumptes 
importants i, molt especialment, quan hi ha hagut algun problema o conflicte 
entre ells. Quan sorgeix alguna dificultat i no s’ha pogut arreglar directament 
entre les persones implicades o en el si de la pròpia família, intervenen 
mediadors, que acostumen a ser gitanos grans respectats i amb autoritat, 
coneixedors de la llei gitana. Sovint tenen al darrere el suport d’una família 
forta, són persones sense interessos amb cap de les parts en litigi, acceptades 
per tots per actuar en l’assumpte que es tracti. És una mediació que busca, 
abans de tot, posar pau i evitar possibles situacions de violència. 
 
Per abordar la mediació intercultural en aquest camp, a més de ser un 
professional de la mediació, cal un coneixement precís i una sensibilitat 
especial envers la cultura gitana, les seves formes de vida, la seva 
organització social, les creences i els valors. Això que, teòricament, ja es 
donaria per suposat, que és una de les condicions per a qualsevol mediació, 
cal remarcar-ho especialment en la mediació intercultural i, fins i tot, reiterar- 
ho en la mediació entre no gitanos (paios) i gitanos. Aquest coneixement de 
«l’altra» cultura, o de «la cultura de l’altre» es requereix tant per als mediadors 



ACTA NÚM. G1005-000009/2022 
JG 05052022 

 
 
 

69 

 

i mediadores no gitanos com, semblantment, per als mediadors gitanos i 
gitanes. I això precisa d’informació i formació específica d’ambdues cultures. 
Els gitanos tracten els assumptes que concerneixen les seves relacions 
socials entre ells.  
 
La sedentarització dels gitanos en diferents tipus de nuclis urbans va produir, i 
segueix produint, una presència d’aquesta població en els llocs de residència, 
que va donar i dona peu a diferents processos d’acoblament amb la població 
majoritària i amb altres minories ètniques. Processos no sempre exempts de 
dificultats, provinents del desconeixement mutu i l’existència d’estereotips. 
Tampoc no és habitual de conèixer els mecanismes de funcionament de les 
administracions, dels serveis i equipaments. Darrerament, immersos en un 
entorn cada dia més divers socialment i culturalment, totes aquestes dificultats 
tendeixen a fer més complexa i difícil la convivència i les relacions 
interculturals. 
 
En aquest sentit, la comarca de l’Alt Penedès no n’és una excepció i la 
comunitat gitana que viu arreu de la comarca és viscuda per aquells que no 
formen part de la comunitat com a persones conflictives amb qui és difícil 
entendre-s’hi. Per això és estrictament necessària la figura d’un mediador 
socio-cultural. 
 
La fitxa 30.1 de l’addenda del contracte programa 2022-2025 preveu el 
Programa de mediació sociocultural. 
 
Atès que s' estableix la necessitat d’implementar accions que facilitin les 
accions de mediació entre la comunitat gitana, per tal de construir ponts 
d’entesa que evitin el conflicte i que el minimitzin, si sorgeix, que mostrin la 
diversitat de la societat en la qual vivim i acostin la realitat de la comunitat 
gitana, de manera que sigui tinguda en compte a l’hora de dissenyar i 
implementar polítiques públiques que poden beneficiar persones del colꞏlectiu 
gitano.   
 
S’estableixen els objectius següents: 
 
Objectiu generals: 
- Promoure l’accés de les persones gitanes de la comarca en els diferents 

àmbits de participació, especialment en els espais vinculats a l’educació i 
els serveis socials. 

- Contribuir a la millora de l’accés de les persones gitanes a la formació i al 
treball. 

- Treballar per la millora de la cohesió social i la convivència intercultural al 
territori. 
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Objectiu específics: 
- Oferir un pont de comunicació entre els diferents organismes i actors socials 

del barri i la població gitana. 
- Dissenyar projectes de sensibilització social i d’estratègies d’inclusió de la 

població gitana. 
- Realitzar un treball transversal amb els diferents agents existents al territori. 
- Promoure la comunicació i el diàleg entre les diferents cultures presents al 

territori mitjançant els seus interlocutors vàlids. 
- Promoure accions d’intermediació en l’àmbit educatiu, laboral i social. 
- Proporcionar suport als professionals de la intervenció social, amb 

dedicació especial als professionals de l’educació i els serveis socials, per a 
coordinar actuacions i desenvolupar futurs projectes preventius. 

- Afavorir, potenciar i incrementar la presència i participació de les persones 
d’origen gitano a la vida social i pública. 

 
S’han demanat varis pressupostos a diferents entitats gitanes per a l’execució 
del projecte, però només una ha donat resposta: 
 

ENTITAT CIF IMPORT ANUAL 
(Exempts d’IVA) 

AGIPCAT Agrupació d’Entitats Gitanes 
dels Països Catalans 

G63611917 8.000,00 € 

 
AGIPCAT Agrupació d’Entitats Gitanes dels Països Catalans és una de les 
entitats més representatives de l’associacionisme gitano a la societat catalana 
i es va crear amb la finalitat de defensar i promoure els drets i la cultura del 
Poble Gitano a Catalunya. Desenvolupa diversos programes i activitats amb el 
suport de diferents institucions públiques i privades d’àmbit local, autonòmic, 
estatal i internacional. 
 
D’acord amb les previsions de l’art. 116.4f de la LCSP es posa de manifest 
que el Consell Comarcal no disposa dels mitjans personals suficients per tal de 
dur a terme els serveis objecte de contractació, i per tant, és necessari 
contractar externament el servei per a dur-lo a terme. 
  
Atès que la seva execució, exigeix un grau d’expertesa i una estructura a l’ens 
beneficiari, - Consell Comarcal de l’Alt Penedès - de la què no disposa. És per 
aquest motiu que s’opta, per la contractació externa del servei per la correcte 
execució del servei. 
 
Per raons d’idoneïtat en l’execució global per a la prestació del servei, d’acord 
amb les especificacions descrites no procedeix la divisió en lots. 



ACTA NÚM. G1005-000009/2022 
JG 05052022 

 
 
 

71 

 

 
S’informa que no s'ha alterat l'objecte del contracte per evitar l'aplicació de les 
regles generals de contractació. 
 
Es fa constar, en compliment de l’establert a l’article 118.1 de la LCSP, que a 
la Intervenció del Consell Comarcal no hi consta que s’hagi adjudicat a 
l’empresa AGIPCAT Agrupació d’Entitats Gitanes dels Països Catalans, altres 
contractes menors que, individualment o conjuntament, superin la xifra d’un 
valor estimat de 15.000 euros (IVA exclòs) dins de l’exercici pressupostari, així 
com s’acredita que la necessitat de formalitzar el contracte és convenientment 
motivada, sense que s’hi hagi alterat el seu objecte per a evitar l’aplicació de 
les regles generals de la contractació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 5 de maig de 2022 (inf. 63/2022). 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 2 de maig de 2022, en el qual informa de l’existència de 
consignació adequada i suficient a l’aplicació 231.2279909 del pressupost 
2022 “Programa mediació poble gitano”, i s’informa favorablement sobre la 
seva aprovació i disposició per import de 8.000,00€. 
 
Vista la definició del contracte de serveis que formula l’article 17 de la llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 
 
Vist el que disposen els arts. 116, 117, 118 i 346 en relació amb el 29.8, i 63.4 
de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en quant a 
l’inici, contingut, aprovació, durada i publicitat de l’expedient administratiu. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Adjudicar el contracte menor per a la prestació del Servei de mediació 

sociocultural del poble gitano, a l’empresa AGIPCAT Agrupació d’Entitats 
Gitanes dels Països Catalans (CIF G63611917), amb la finalitat de treballar 
actuacions del servei de benestar social en matèria de mediació 
sociocultural del poble gitano, pel preu de 8.000,00€ exempt d’IVA, amb 
càrrec a l’aplicació 231.2279909 del pressupost 2022 (exp. G5038-
000007/2022) i amb les especificacions segons pressupost 0012-2022 de 
15/02/2022, següents: 
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Durada del servei: 
- Personal tècnic necessari per portar a terme el projecte amb una 

dedicació de 8 hores setmanals  i amb una vigència temporal del 
contracte - pels motius esgrimits a l’informe emès per la cap del  servei i 
explicitats també en la part expositiva de la present proposta – que 
abastarà, de forma retroactiva, des de l’1 de gener d’enguany fins al 31 
de desembre de  2022. 

 
Tasques que ha de desenvolupar: 
- Contribució a la detecció de necessitats socials de la població gitana. 
- Colꞏlaboració amb els serveis d’educació i serveis socials a través d’un 

treball interdisciplinari. 
- Colꞏlaboració amb les estratègies que es programin per aconseguir un 

acostament i utilització normalitzada de les famílies gitanes als centres 
educatius i als centres de serveis socials. 

- Treball coordinat amb els agents de la comunitat educativa del territori 
amb l’objectiu de reduir l’absentisme escolar i millorar la reinserció a 
processos formatius. 

- Treball coordinat amb els professionals de serveis socials del territori 
amb l’objectiu de reduir les dificultats sociofamiliars i el risc d’exclusió 
social. 

- Colꞏlaboració en la millora de l’ocupabilitat i de la inserció sociolaboral 
de la població gitana. 

- Realització de tasques d’interpretació de pautes culturals a les 
entrevistes a petició dels serveis d’educació o serveis socials tant a les 
instalꞏlacions dels diferents serveis com als domicilis. 

- Respondre a les consultes dels diferents professionals en relació a les 
diferents interpretacions culturals. 

- Dinamització comunitària i/o participació en projectes adreçats al 
colꞏlectiu gitano. 

 
Lloc de prestació del servei: 
La persona mediadora estarà ubicada al Consell Comarca de l’Alt 
Penedès i donarà servei a tots els municipis de la comarca excepte 
Vilafranca del Penedès (la qual és àrea bàsica pròpia). El servei serà 
itinerant en funció de les necessitats dels municipis. 
 
Horari: 
L’horari de desenvolupament de la tasca serà: Atès que el servei de 
mediació sociocultural és un servei que porta implícit el treball amb tots els 
agents de la comunitat professionals i ciutadania els horaris no es poden 
establir de forma rígida atès que hi ha d’haver una gran capacitat 
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d’adaptació per donar resposta a la realitat que es pot presentar a la 
comarca.  
En principi, s’estableix horari de matins i/o tardes, en funció de les 
necessitats del servei, de dilluns a dijous 4h/dia, tot i que hi pot haver 
modificacions en la distribució horària sempre i quan no superi el màxim 
d’hores setmanals contractades (8 hores). 

 
2- Notificar el present acord a l’entitat interessada.  
3- Publicar la informació al perfil del contractant (PC) i al registre públic de 

contractes (RPC).  
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social del Consell Comarcal i 

a la tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns.  
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

17- Aprovar el conveni amb els ajuntaments de la comarca per al 
finançament de la prestació del Servei de cura puntual per a nenes i nens 
dels 0 als 14 anys.  
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, té entre 
d’altres, la funció de dissenyar polítiques públiques que democratitzin la provisió 
i la recepció de les cures, vetllar perquè el temps vital es faci compatible  i 
generar una estratègia de cura que permeti reduir les desigualtats que es donen 
en la qualitat, la gestió de la cura i del usos del temps. 
 
El Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya emet la 
Resolució IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s'aprova la 
transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura puntual per a 
nenes i nens dels 0 als 14 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i 
als consells comarcals per a l'exercici 2021 (és a dir, els serveis executats entre 
el període 1 de gener de 2021 i 31 de desembre de 2021; i en una segona fase 
idèntica de cara al 2022) (DOGC núm. 8574 30/12/2021). 
 
Atès que en data 14 de febrer de 2022, amb registre d’entrada E/0001138/2022, 
arriba la resolució de la transferència. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió 17 de març de 2022, va 
acceptar la transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura 
puntual per a nenes i nens dels 0 als 14 anys als ajuntaments de més de 20.000 
habitants i als consells comarcals del Departament d’Igualtat i Feminismes de la 
Generalitat de Catalunya, resolució IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per 
import total de 204.756,55€ (exp. G7016-000026/2022). 
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Atès que un 20% de l’import total aprovat en la JG de 17 de març de 2022 serà 
per a la gestió i contractació d’un professional amb un total de 40.951,31 €. 
 
Atès que el Consell Comarcal té entre les serves funcions, donar servei a la 
resta de municipis de la comarca, menors de 20.000 habitants. 
 
Atès que aquest conveni té com a finalitat gestionar i dotar econòmicament 
segons la resolució IFE/3877/2021, als ajuntaments de l’Alt Penedès, i amb els 
paràmetres de població infantil de 0 a 14 anys (IDESCAT 2021). 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 2 de maig de 2022 (inf. 58/2022) (exp. 
G7013-000053/2022). 
 
Vist  l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 3 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient per vinculació a la partida 231.46200 
“Transferències Ajuntaments serveis socials“, i s’informa favorablement sobre 
l’autorització i disposició de la despesa per import de 163.804,87€. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar els convenis amb diferents ajuntaments de la comarca per al 

finançament de la prestació del Servei de cura puntual per a nenes i nens 
dels 0 als 14 anys, en el marc de la resolució IFE/3877/2021, de 29 de 
desembre, del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya, amb el finançament per a cadascun dels municipis següents: 
 

NÚM. EXP. MUNICIPI INFANTS  
0-14 anys 

IMPORT 
ATORGAT 

G7013-000062/2022 AVINYONET DEL PENEDÈS 224 3.188,42 
G7013-000063/2022 LES CABANYES 182 2.590,59 
G7013-000064/2022 CASTELLET I LA GORNAL 332 4.725,69 
G7013-000065/2022 CASTELLVÍ DE LA MARCA 213 3.031,84 
G7013-000066/2022 FONT-RUBÍ 201 2.861,03 
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G7013-000067/2022 GELIDA 1.329 18.916,99 
G7013-000068/2022 LA GRANADA 385 5.480,09 
G7013-000069/2022 MEDIONA 389 5.537,03 
G7013-000070/2022 OLÈRDOLA 632 8.995,89 
G7013-000071/2022 OLESA DE BONESVALLS 291 4.142,09 
G7013-000072/2022 PACS DEL PENEDÈS 146 2.078,16 
G7013-000073/2022 EL PLA DEL PENEDÈS 233 3.316,52 
G7013-000074/2022 PONTONS 65 925,21 
G7013-000075/2022 PUIGDÀLBER 101 1.437,63 
G7013-000076/2022 SANT CUGAT SESGARRIGUES 175 2.490,95 
G7013-000077/2022 SANT LLORENÇ D'HORTONS 399 5.679,37 
G7013-000078/2022 SANT MARTÍ SARROCA 527 7.501,32 
G7013-000079/2022 SANT PERE DE RIUDEBITLLES 398 5.665,13 
G7013-000080/2022 SANT QUINTÍ DE MEDIONA 386 5.494,32 
G7013-000081/2022 SANT SADURNÍ D'ANOIA 2.137 30.418,06 
G7013-000082/2022 SANTA FE DEL PENEDÈS 56 797,10 
G7013-000083/2022 SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS 1.471 20.938,21 
G7013-000084/2022 SUBIRATS 462 6.576,11 
G7013-000085/2022 TORRELAVIT 247 3.515,80 
G7013-000086/2022 TORRELLES DE FOIX 344 4.896,50 
G7013-000087/2022 VILOBÍ DEL PENEDÈS 183 2.604,82 
 TOTAL 11.508 163.804,87 
 

Els pactes del conveni són els següents: 

“Primer.- Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni el finançament per a la prestació del servei de cura 
puntual per a nenes i nens dels 0 als 14 anys amb les següents condicions 
d’execució: 
 

a) Els serveis de cura a nenes i nens dels 0 als 14 anys que realitzen activitats de 
lleure fora del període escolar. Tenen aquesta condició les ludoteques, els 
casals de períodes de vacances, els serveis de cura puntual en equipaments 
(fixes o itinerants) o a domicili, els espais d’acollida a les escoles, les 
colònies i els campaments, o altres serveis anàlegs de lleure fora de l’horari 
escolar, excloses les activitats educatives extraescolars. 

b) L’accés i les condicions econòmiques dels serveis han de prioritzar els 
colꞏlectius següents: les famílies monoparentals, les mares/tutores víctimes de 
violències masclistes, les dones en situació d’atur de llarga durada o majors de 
52 anys, les dones migrants o les famílies amb altres responsabilitats de cura 
acreditada. 

c) S’han de considerar criteris de valoració d’accés com el nivell de renda i les 
càrregues familiars de les persones que solꞏlicitin participar en aquests serveis. 

d) Els serveis han d’estar prestat per professionals amb alguna de les 
qualificacions següents: Tècnic/a superior en Educació Infantil; Tècnic/a 
superior en animació Sociocultural i turística; Tècnic/a superior en 
Ensenyament i animació Socioesportiva; Tècnic/a superior en integració Social; 
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Monitor/a d’educació en el Lleure; Auxiliar d’Educació Infantil. 
e) Els serveis s’hauran d’executar de l’1 de gener al 31 de desembre de 2022. 
f) Cal incorporar, en tota la difusió i informació, els logotips institucionals i imatge 

del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
g) Els serveis poden prestar-se de forma directa per part dels ens locals o a 

través de la contractació, prioritàriament d'entitats socials i de l'economia social 
i solidària, les associacions de familiars d'alumnes (AFA) o a través dels 
centres escolars. 

 
Segon.- Finalitat 
  
Aquest conveni té com a finalitat gestionar i dotar econòmicament segons la resolució 
IFE/3877/2021, als ajuntaments menors de 20.000 habitants de la comarca de l’Alt 
Penedès, i amb els paràmetres de població infantil d’entre 0-14 anys (IDESCAT 
2021). 
 
Els serveis que es podran finançar seran: 
- Casals d’estiu municipals. 
- Espais d’acollida escolars o de llar d’infants municipals que estiguin gestionades o 

no per l’AFA. 
 
Tercer.- Compromís 
 
A assumir pel CCAP: 

- Finançament econòmic segons paràmetres del punt segon. 
- Gestió tècnica del projecte i justificació posterior al Departament d’Igualtat i 

Feminismes. 
 

A assumir per l’Ajuntament: 
- Per tal d’acollir-se al finançament, caldrà fer arribar la següent documentació,  

abans de l’ 01/06/2022: 
 Conveni signat per l’ens local. 
 Pressupost de l’acció. 
 

- Documentació per a la justificació: 
 Memòria o balanç del pla d’activitats; a entregar a 31 de desembre de 2022. 
 Certificat de la intervenció local que acrediti que els fons s’han aplicat a les 

finalitats previstes; a entregar a 31 de desembre de 2022. 
 
Quart.- Finançament 

 
Aquest conveni es dotarà amb recursos provinents de la transferència destinada a 
l’objecte de la prestació, des del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
 

MUNICIPI INFANTS 0-14* IMPORT ATORGAT 

xxxxx xxxx xxxx€ 
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 * Dades IDESCAT 2021 

 
Cinquè.- Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni és des de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre 
de 2022. No es contempla la seva pròrroga, si no és que el Departament d’Igualtat i 
Feminismes prorroga la transferència d’ajuts amb els mateixos paràmetres. 
 
Sisè.- Protecció de dades personals 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei Orgànica de 
Protecció de dades personals i garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD) 3/2018 i 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu, i en aquest sentit, es podran tractar 
les dades personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present 
conveni en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions 
facilitades pels responsables del seu seguiment. 
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per a 
una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a establir 
les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries per 
garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament o 
accés no autoritzat. 
 
Setè.- Extinció 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 
1- La finalització del termini de vigència. 
2- La denúncia. 
3- El mutu acord de les parts. 
4- L’incompliment de les obligacions que se’n deriven.  

 
Vuitè.- Publicitat 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el CCAP, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació 
relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, 
incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
L’Ajuntament haurà de trametre el conveni formalitzat al registre de convenis de 
colꞏlaboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Novè.-  Jurisdicció 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a la 
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jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document electrònic a un sol 
efecte.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura dels convenis.  
3- Notificar el present acord als ajuntaments interessats.  
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

18- Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona Eina de 
valoració del risc social per als serveis socials bàsics, en el marc del 
Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023. 

 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 3 de febrer de 2022, va 
aprovar els projectes, les solꞏlicituds d’ajuts i recursos tècnics i materials del 
Catàleg de serveis 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-
2023, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2021-2023 de la 
Diputació de Barcelona (exp. G7016-000009/2022), entre d’altres: 

 
ÀREA D’IGUALTAT I SOSTENIBILITAT SOCIAL 

Programa 
 
Descripció del recurs 

CENTRE GESTOR 
DIBA 

NOM ACTUACIÓ CCAP SERVEI 
CCAP 

COST  
PREVIST 

ACTUACIÓ 

TIPUS DE 
RECURS 

Benestar i ciutadania 
 
Eina de valoració del risc 
social per als serveis 
socials bàsics (DS-DIBA) 

Servei Suport als 
Serveis Socials 
Bàsics 

DS-DIBA Alt Penedès Benestar 
Social 

- Recurs tècnic 

 
En data 26 d’abril de 2022, amb registre d’entrada al Consell Comarcal 
E/0003721-2022, la Diputació de Barcelona va trametre el decret dictat (ref. 
registre 4081), en data 13 d’abril de 2022, “Concedir, amb mitjans propis, el 
recurs tècnic de prestació continuada “Eina de valoració del risc social per als 
serveis socials bàsics” a diversos ens locals, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023 (núm. 
expedient: 2022/0008149)”. Establir que aquest recurs té una vigència 
pluriennal, fins el 31 de desembre de 2028, sempre i quan l’ens local no hi 
renunciï expressament i la Diputació de Barcelona estigui en disposició de 
prestar el recurs. 
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Vist l’informe emès, per la cap del servei de Benestar Social del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 27 d’abril de 2022 (inf. 68/20022). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar el recurs tècnic de la Diputació de Barcelona “Eina de valoració 

del risc social per als serveis socials bàsics”, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-
2023 (exp. X2031-000001/2022), següent: 

 
CODI XGL NÚM. REG. PMT ACTUACIÓ 

22/Y/320284 202210016111 Eina de valoració del risc social per als 
serveis socials bàsics 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei de Benestar Social i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 

 
 

ÀREA DE PLANS TRANSVERSALS 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Albert Tort Pugibet, presenta les propostes 
següents: 
 
19- Aprovar l’inici i l’expedient per a la contractació del Servei de 
transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès. 
 
El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei de l'Organització Comarcal de Catalunya, en el seu article 25.1c, 
determina que correspon als Consells Comarcals l’exercici de les 
competències que li són delegades o encarregades de gestionar, sempre que 
aquest fet s’acompanyi de la transferència de recursos necessaris pel seu 
exercici. 
 
La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educació, en el seu article 159.5, estableix 
que els Consells Comarcals poden assumir la gestió del servei de transport 
escolar, segons les previsions reglamentàries corresponents. A través del 
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Decret 219/1989, de delegació de competències de la Generalitat de Catalunya 
a les comarques en matèria d’ensenyament, es delega indefinidament la gestió 
del transport escolar colꞏlectiu i els ajuts individuals de desplaçament de 
l’alumnat, sens perjudici que aquesta sigui revocada. Aquesta delegació 
s’articula a través del corresponent Conveni de de colꞏlaboració entre 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya (mitjançant el Departament 
d’Ensenyament) i el Consell Comarcal. 
 
En data 20 de maig de 2016 va signar-se el conveni entre el Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès i el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
per a la delegació al Consell Comarcal de les competències quant a la gestió 
del servei de transport escolar i per a la gestió del servei escolar de menjador i 
altres prestacions en matèria d’ensenyament. 
 
El Decret 161/1996, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de 
facilitar el desplaçament de l’alumnat en l’educació obligatòria detalla com s’ha 
d’exercir aquest servei, i es considera transport escolar obligatori, el servei 
adreçat a l’alumnat que s’ha de desplaçar fora del seu municipi de residència 
en un centre públic ordinari o d’educació especial, proposat pel Departament 
d’Educació. 
 
La gestió del servei de transport inclou el transport escolar durant tots els dies 
lectius del calendari escolar segons l’Ordre anual que publica el Departament 
d’Educació la Generalitat de Catalunya, llevat de causa de força major, del 
nombre d’alumnat proposat al contractista pel Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, en funció de les propostes que fan els centres escolars i els Serveis 
Territorials d’Educació de Barcelona Comarques de la Generalitat de 
Catalunya, per l’inici del curs escolar corresponent. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió 
extraordinària de 9 de desembre de 2021 va adjudicar el contracte menor pel 
Servei de transport escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès 
de la ruta 48, amb efectes del dia 10 de gener al dia 22 de juny de 2022 (exp. 
G5038-000051/2021). Igualment, en la mateixa Junta es va adjudicar el 
contracte menor pel Servei de transport escolar a centres docents de la 
comarca de l’Alt Penedès de la ruta 48 bis, el qual també finalitza a data de 22 
de juny de 2022 (exp. G5038-000056/2021). 
 
Per tal de poder donar el servei necessari a partir del mes de l’inici del curs 
escolar 2022-2023 es tramita expedient de contractació del Servei de transport 
escolar a centres docents de la comarca de l’Alt Penedès, amb un valor 
estimat del contracte (VEC) de cent noranta-sis mil cent seixanta-un euros amb 
setanta cèntims 196.161,70 € IVA exclòs, tenint en compte el pressupost base 
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de licitació per a tota la durada del contracte més les possibles pròrrogues. 
 
L’article 116.1 de la Llei de Contractes del Sector Públic 9/2017, de 8 de 
novembre, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE (LCSP) 
disposa: “La signatura de contractes per part de les administracions públiques 
requereix la tramitació prèvia de l’expedient corresponent, que l’inicia l’òrgan 
de contractació motivant la necessitat del contracte en els termes que preveu 
l’article 28 d’aquesta Llei”. 
 
El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de 
serveis, de conformitat amb allò disposat a l’article 17 LCSP. 
 
L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, de conformitat 
amb els articles 116 i 117 de la LCSP. 
  
En compliment del que estableix l’article 116.4, el procediment seleccionat és 
el de procediment obert d’acord amb l’art. 131 LCSP en relació als articles 156 
a 158 LCSP. 
 
Vist l’informe emès per cap del Servei d’Ensenyament del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, de data de signatura de 3 de maig de 2022, en el qual es 
justifiquen les necessitats administratives a satisfer, la idoneïtat de l’objecte del 
contracte, la justificació del procediment, dels criteris d’adjudicació i de la resta 
de requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, LCSP. 
 
Vist l’informe emès, favorable del secretari de la corporació, de data de 
signatura de 2 de maig de 2022, al plec de clàusules administratives 
particulars, als efectes d’allò que estableix la disposició addicional 3a, apartat 
8è, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de 
signatura de 3 de maig de 2022, en el qual s’informa el caràcter pluriennal de 
la despesa, i que existeix consignació adequada i suficient per l’anualitat 2022, 
les anualitats 2023 i 2024 restaran condicionades la seva autorització o 
realització al crèdit que per aquest exercici autoritzi el respectiu pressupost de 
l’entitat, s’informa favorablement sobre l’autorització de la despesa amb el 
següent detall pluriennal: 
 

EXERCICI APLICACIÓ 
IMPORT 

IMPORT IVA 
IMPORT 
TOTAL IVA EXCLÒS 

2022 3.262.279.900 16.300,89 € 1.630,09 € 17.930,98 € 
2023 3.262.279.900 40.867,02 € 4.086,70 € 44.953,72 € 
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2024 3.262.279.900 24.566,13 € 2.456,61 € 27.022,74 € 
TOTAL  81.734,04 € 8.173,40 € 89.907,44 € 

 
De conformitat amb allò establert a l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contracte del sector públic (LCSP), en el marc del procediment 
obert simplificat, els òrgans de contractació de les administracions públiques 
han d’estar assistits per una Mesa de contractació, que serà l’òrgan competent 
per la valoració de les ofertes. Els membres de la Mesa, d’acord amb 
l’esmentat precepte han de ser nomenats per l’òrgan de contractació. 
 
Per altra banda, la disposició addicional tercera, a l’apartat 1, deixa clar que les 
administracions públiques locals aplicaran les regles contingudes a la LCSP, 
amb les especialitats que es recullen a les disposicions addicionals segona i 
tercera, concretament, la DA 2.7 disposa quina ha de ser la composició de la 
Mesa. 
 
Vist el que disposa la clàusula 12 del plec de clàusules administratives 
particulars que regula el contracte en relació a la mesa de contractació. 
 
Vist el que disposen els articles 17, 116, 117, 135, 156, 326 i la DA2 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector públic (LCSP). 
 
La Junta de Govern de la corporació té assumida l’atribució per a contractar 
d’acord amb l’establert a la disposició addicional 2.1 de la LCSP en virtut de les 
delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència núm. 
G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019, essent la Junta doncs la competent 
per a l’aprovació de l’expedient i per a l’obertura del procediment d’adjudicació. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar l’inici i l’expedient de contractació del Servei de transport escolar a 

centres docents de la comarca de l'Alt Penedès (exp. G5038-000008/2022). 
2- Aprovar el plec de clàusules administratives i tècniques que regirà la 

contractació del servei esmentat. La contractació es tramitarà de forma 
ordinària i es durà a terme mitjançant procediment obert, en virtut d’allò que 
estableix l’article 156 LCSP.  

3- Aprovar el valor estimat del contracte i el pressupost de licitació següents: 
El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que disposa l’art.101 
LCSP, s’estableix en CENT NORANTA-SIS MIL CENT SEIXANTA-UN 
EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS 196.161,70 € IVA exclòs, tenint en 
compte el pressupost base de licitació per a tota la durada del contracte 
més les possibles pròrrogues, d’acord amb el següent desglossament: 
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 Import del contracte IVA exclòs (2 cursos escolars, el curs escolar 
2022-2023 i 2023-2024):  81.734,04 € 

 Import de les possibles pròrrogues IVA exclòs (2 pròrrogues, d’un 
curs escolar cadascuna d’elles, coincidint amb els cursos escolars 
2024-2025 i 2025-2026):  81.734,04 € 

 Modificacions 20%: 32.693,62 € 
 

TRANSPORT  OBLIGATORI  PREVISIO INICIAL  PRÒRROGA 
MODIFICACIONS     

( 20%)  VEC 

ANY 2022 (SETEMBRE‐DESEMBRE) 71 DIES  16.300,89 €     3.260,18 €  19.561,07 € 

ANY 2023 (GENER‐ DESEMBRE) 178 dies  40.867,02 €     8.173,40 €  49.040,42 € 

ANY 2024 (GENER‐JUNY) 107 DIES  24.566,13 €     4.913,23 €  29.479,36 € 

ANY 2024 (SETEMBRE‐DESEMBRE) 71 DIES     16.300,89 €  3.260,18 €  19.561,07 € 

ANY 2025 (GENER‐DESEMBRE)178 DIES     40.867,02 €  8.173,40 €  49.040,42 € 

ANY 2026 (GENER‐JUNY) 107 DIES     24.566,13 €  4.913,23 €  29.479,36 € 

  81.734,04 €  81.734,04 €  32.693,62 €  196.161,70 € 

 
El cost del curs s’ha calculat pel preu dia per 178 dies lectius. 
 
El pressupost base de licitació del contracte, calculat per a una durada inicial 
de 2 anys, s’estableix en VUITANTA-UN MIL SET-CENTS TRENTA-
QUATRE EUROS AMB QUATRE CÈNTIMS (81.734,04 €) més l’IVA al tipus 
vigent del 10%, per import de 8.173,40 € és a dir, un pressupost total de 
licitació de VIUTANTA-NOU MIL NOU-CENTS SET EUROS AMB 
QUARANTA-QUATRE (89.907,44 €), IVA inclòs.  

 

  
PREU UNITARI 

TOTAL ESTIMAT 
PREU BASE LICITACIÓ 
CURS   22/23 I 23/24  IMPORT IVA 10 % 

TOTAL 
NUM   CURS 22/23   PER CURS 

 LOT  IVA EXCLÒS  IVA INCLÒS  IVA EXCLÒS    

1  122,69 €  21.838,82 €  43.677,64 €           4.367,76     48.045,40 € 

2  106,90 €  19.028,20 €  38.056,40 €           3.805,64     41.862,04 € 

  229,59 €  40.867,02 €  81.734,04 €  8.173,40 €  89.907,44 € 

 
La despesa es declara pluriennal, i per tant, les aplicacions pressupostàries 
a les quals s’imputa el crèdit són les següents: 

 

EXERCICIS  APLICACIÓ  IMPORT   IMPORT   IMPORT  

CONTRACTE  PRESSUPOSTÀRIA  IVA NO INCLÒS  IVA  INCLÒS  TOTAL 

2022 Transport obligatori  3262279900  16.300,89 €  1.630,09 €  17.930,98 € 
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    16.300,89 €  1.630,09 €  17.930,98 € 

         

2023 Transport obligatori  3262279900  40.867,02 €  4.086,70 €  44.953,72 € 

    40.867,02 €  4.086,70 €  44.953,72 € 

         

2024 Transport obligatori  3262279900  24.566,13 €  2.456,61 €  27.022,74 € 

    24.566,13 €  2.456,61 €  27.022,74 € 

         

    81.734,04 €  8.173,40 €  89.907,44 € 

 
 

Pel que fa a la despesa pels exercicis 2023 i 2024 el seu finançament es 
subordinarà al crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost 
corresponent, atès que la despesa té el caràcter de pluriennal, restant 
condicionat el crèdit per als propers exercicis, a l’existència de crèdit 
adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada exercici dels 
anteriorment citats. 
 

4- Aprovar l’inici dels tràmits necessaris per a la licitació del servei esmentat 
per tal que es puguin presentar les proposicions en el termini de15 dies 
naturals. 

5- Nomenar els membres que formaran part de la mesa de contractació, 
següents:  
Presidència: Xavier Lluch i Llopart, president del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès o persona en qui delegui. 
Vocalies:  

- Xavier Rodado Honorato, Secretari de la corporació, que actuarà 
també de secretari de la mesa. 

- Jaume Miret Puig, Interventor de la corporació. 
- Encarnació Jover Esquirol, cap del Servei d’Ensenyament de la 

corporació.  
Custodis: Xavier Rodado Honorato, Meritxell Tort Morgades i Goretti Tort 
Morgades (mínim de dos i seran les persones que permetran l’obertura del 
sobre digital un cop apliquin les seves credencials accedint a l’eina en 
l’interval de temps que s’hagi definit prèviament). 

6- Publicar l’anunci de convocatòria de la licitació i els integrants de la mesa 
de contractació al Perfil de contractant del Consell Comarcal. 

7- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del 
Consell Comarcal als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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20- Aprovar la relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Fundació l’Espiga 
amb dret de menjador obligatori, així com el pagament dels imports 
corresponents a aquest concepte, del curs 2021-2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 18 d’octubre de 2021 i 
en sessió de 2 de desembre de 2021, va aprovar la relació d’alumnat 
escolaritzat a l’Escola Fundació l’Espiga amb dret de menjador obligatori, així 
com el pagament dels imports corresponents a aquest concepte d’acord a les 
graelles mensuals que faciliti el centre, pel curs 2021-2022 (exp. X4010-
000001/2021). 
 
Posteriorment, el dia 27 d’abril de 2022, s’ha rebut una nova solꞏlicitud, per 
part de l’Escola Fundació l’Espiga, corresponent a una alta per nova 
matriculació, que compleix els criteris establerts. 
 
D’acord amb el que preveu el Decret 160/1996, es garantirà la prestació del 
servei escolar de menjador amb caràcter gratuït, a l’alumnat escolaritzat en 
ensenyaments de caràcter obligatori en els centres docents públics de la seva 
titularitat, quan l’alumnat estigui obligat a desplaçar-se fora del seu municipi de 
residència en un centre ordinari o d’educació especial, sigui públic o privat 
concertat, sempre que vagi al centre proposat pel Departament d’Educació. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del Servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal, amb data de signatura de 3 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 3 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 326.48032 del pressupost 
2022, “Transferències ensenyament, menjador obligatori”, s’informa 
favorablement sobre l’aprovació del ajut per import de 530,70€. 
 
Vist el que disposa el Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el 
servei escolar de menjador als centres docents públics de titularitat del 
Departament d’Educació. 
 
Vist els criteris per a l’elaboració de la proposta de finançament dels serveis de 
transport i menjador per al curs 2021/2022, enviats per la Direcció General 
d’Atenció a la Família i comunitat Educativa del Departament d’Educació de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
Vistes les directrius específiques indicades des del Departament d’Educació 
de la Generalitat de Catalunya. 
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S’ACORDA: 
 
1- Aprovar relació d’alumnat escolaritzat a l’Escola Fundació l’Espiga amb 

dret de menjador obligatori, així com el pagament dels imports 
corresponents a aquest concepte d’acord a les graelles mensuals que 
faciliti el centre, pel curs 2021-2022 (exp. X4010-000001/2021), següents: 

 
  Alumnes (Idalu) Municipi Centre % Motiu ALTA 

28 19714082391 
SANT MARTÍ 

SARROCA 
FUNDACIÓ 
L’ESPIGA 100 Menjador Obligatori 

19/04/2022 

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la Tresoreria del 

Consell Comarcal als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
21- Atorgar o denegar, ajuts individuals de menjador, del període 
extraordinari, adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, de segon 
cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en sessió de 4 de 
març de 2021, va aprovar inicialment les Bases reguladores per a l’atorgament 
d’ajuts individuals de menjador adreçats a alumnat d’ensenyaments obligatoris, 
de segon cicle d’educació infantil i de centres d’educació especial sufragats amb 
fons públics de la comarca de l’Alt Penedès, per al curs 2021-2022 (exp. 
G7004-000003/2021), amb càrrec de l’aplicació 326.48031 del pressupost de 
2021. 
 
Es va publicar l’anunci de les bases, en el BOPB de data 15 de març de 2021 
(CVE 202110033691), a la seu electrònica del CCAP, per un període de vint 
dies hàbils, als efectes de reclamacions. Transcorregut el termini assenyalat no 
es presenten alꞏlegacions, quedant, les bases, elevades a definitives. 
 
Es va publicar la convocatòria dels ajuts al BOPB de 19 de març de 2021 (CVE 
202110038289), a la Base de Dades Nacional de Subvencions amb el número 
d’identificació 553410, en els termes establerts a la Llei general de subvencions, 
i al tauler d’anuncis de la seu electrònica. 
 
Amb caràcter extraordinari es podrà demanar l’ajut posteriorment al termini 
ordinari, en els supòsits següents: 
 

1- Alumnat de nova matriculació. Les famílies d’alumnat de P3 i matriculats 
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en posterioritat a l’últim dia del termini ordinari podran presentar la 
solꞏlicitud en els terminis que s’estableixin en la convocatòria 
corresponent. 

2- Alumnat d’unitats familiars que la seva situació econòmica s’hagi vist 
greument afectada per causa de força major i degudament justificada amb 
posterioritat a la finalització del termini ordinari de presentació, podran 
presentar solꞏlicitud com a màxim al 30 d’abril de 2022. 

 
S’ha rebut 1 nova solꞏlicitud que correspon a una alta per nova matrícula, que 
ha estat valorada pel Servei d’Ensenyament d’acord amb la documentació 
aportada per la família. 
 
“Mesures d’emergència humanitària per acollida d’infants ucraïnesos” 
També s’ha rebut la solꞏlicitud de 7 alumnes procedents d’Ucraïna. D’acord 
amb el correu electrònic de data 4 de març de 2022 del Cap del Servei de 
Gestió dels Serveis a l’Alumnat, es facilitarà accés al menjador escolar 
d’aquests infants i aquest servei serà gratuït i assumit pel Departament 
d’Educació. El preu serà el que s'hagi establert i autoritzat per part dels Serveis 
Territorials d'Educació que corresponguin, en cas que superi el preu màxim 
determinat pel Departament. 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell Comarcal, 
de data de signatura de 29 d’abril de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 2 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a l’aplicació 326.48031 del pressupost 
2022, “Transferències ensenyament, menjador no obligatori”, i s’informa 
favorablement sobre l’aprovació dels ajuts per import de 5.935,30€. 
 
Vist el que disposen bases i valorades les solꞏlicituds i la documentació 
presentada pel servei corresponent del Consell Comarcal. 
 
Vista que la competència per a l’aprovació de l’atorgament o denegació dels 
ajuts de menjador correspon a la Junta de Govern d’acord amb el que disposen 
les bases reguladores dels ajuts. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Atorgar els ajuts individuals de menjador pel curs 2021-2022, de les 

solꞏlicituds rebudes durant el període extraordinari (exp. G5054-
000064/2021), per a la utilització del servei escolar de menjador a l’alumnat 
escolaritzat en els nivells d’ensenyament obligatori i en el segon cicle 
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d’educació infantil de la comarca de l’Alt Penedès, als quals no correspon la 
gratuïtat del servei, amb valoració de les condicions econòmiques, familiars i 
socials dels solꞏlicitants, i en funció de la disponibilitat econòmica del Consell 
Comarcal que disposi per cada curs escolar, a l’alumnat solꞏlicitant i que 
resumidament són els següents: 
 

Beques atorgades (període extraordinari) Totals 
100% 7 
70% 1 

TOTAL 8 
 

2- Publicar la present resolució al taulell d’anuncis de la seu electrònica del 
Consell Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de 
conformitat amb el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

3- L'acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa, d'acord amb 
el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i contra ell podrà 
interposar-se recurs potestatiu de reposició en el termini d'un mes a comptar 
del següent al de la seva publicació en tauler d’anuncis de la seu electrònica 
del Consell Comarcal, o bé directament recurs contenciós- administratiu 
davant dels Jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, 
dins del termini màxim de dos mesos. 

4- Donar trasllat de l’acord al servei d’Ensenyament i a la tresoreria del Consell 
Comarcal. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
 
22- Aprovar l’aplicació de mesures complementàries en el servei de 
menjador de les escoles rurals durant el curs 2021-2022. 
 
En data 8 d’octubre de 2021, amb número de registre E/0012097-2021, el 
Consell Comarcal va rebre per part de la Directora General d’Atenció a la 
Família i Comunitat Educativa, els criteris per aplicar mesures 
complementàries en el servei de menjador escolar de les escoles rurals durant 
el curs 2021/22 amb l’objectiu que no es produeixin greuges comparatius entre 
les famílies usuàries de menjadors de les escoles rurals de la mateixa 
comarca.  
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Des del Servei d’Ensenyament es va solꞏlicitar a Serveis Territorials l’aplicació 
d’aquestes mesures “Equitat en l’establiment del preu del servei de menjador 
escolar” per als centres El Roure de Pontons i la Fassina de Mediona. 
 
En data 8 de febrer la directora de Serveis Territorials va fer arribar escrit 
solꞏlicitant al Consell Comarcal gestionar el finançament d’aquestes mesures i 
incorporar el cost de tres escoles de la comarca (JJ Ràfols, Les  Moreres i 
Pont de l’Arcada) a la fitxa del curs 21/22. 
 
Posteriorment, el Cap de la Secció de Centres i Alumnat Serveis Territorials a 
Barcelona Comarques, va fer arribar al servei d’Ensenyament la relació 
d’escoles rurals per a les quals es solꞏlicitava mesures complementàries pel 
servei de menjador amb el cost de l’actuació proposada, amb una previsió de 
82.533,50€ 
 

 
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei d’Ensenyament del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 29 d’abril de 2022. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 3 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient per vinculació a la partida 326.48031 
“Transferències ensenyament menjador no obligatori“, i s’informa 
favorablement sobre l’autorització, disposició i reconeixement de la despesa 
per import de 82.533,50€. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el pagament a les escoles relacionades, d’acord amb l’alumnat i 

dies d’assistència facilitats per cada centre (exp. G5054-000016/2022), 
d’acord amb el detall següent: 

 
 
 
 

Denominació I0 I1 I2 I3 I4 I5 Ordinari Esporàdic

Escola  La  Fass ina Sí No 0 0 0 6 3 3 15 0 27 6,33 € 6,80 € 2 40 1 Centre (Cuina in s i tu) Servei  de càtering l inia  fredEqui tat preus 14,00 €            36.240,75 € 

Escola  El  Roure Sí No 0 0 0 2 1 3 12 0 18 6,33 € 6,80 € 2 28 1 Centre (Cuina in s i tu) Servei  de càtering l inia  fredEqui tat preus 14,00 €            24.160,50 € 

Escola  J.J. Ràfols Sí No 0 0 0 6 7 9 37 0 59 6,33 € 6,80 € 4 30 2 Centre (Cuina in s i tu) Servei  de càtering l inia  fredEqui tat preus 6,90 €                5.885,25 € 

Escola  Les  Moreres  ‐ ZER Cep de Sí No 0 0 0 3 5 2 12 0 22 6,33 € 6,80 € 2 25 1 Centre (Cuina in s i tu) Servei  de càtering l inia  ca l Equi tat preus 6,80 €                1.809,50 € 

Escola  Pont de l 'Arcada Sí No 0 0 0 5 5 5 40 0 55 6,33 € 6,80 € 3 25 2 Centre (Cuina in s i tu)Cuina  en el  centre Equi tat preus 7,83 €              14.437,50 € 

* Nou preu servei: indicar el nou preu del servei que deriva de l'aplicació de la mesura proposada. 82.533,50 €       

proposada segons

Nou preu

servei*

Cost actuació

proposada

otal cost mesures proposades:

Tipus de servei

1C EINF 2C EINF
EPRI ESO Total

Tipus comensal

Informació prèvia a la mesura sol∙licitada del servei de menjador en escoles rurals

Validació 

escola 

rural

dotació 

personal 

docent

Total usuaris menjador Preu servei

Nre. 

monitors

Capacitat 

menjador

(1 torn)

Nombre 

de torns

Servei prestat al 

centre o en 

instal∙lacions externes
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CODI  DENOMINACIÓ  MUNICIPI 

SERVEI PRESTAT AL 
CENTRE O EN 
INSTAL∙LACIONS 
EXTERNES 

TIPUS DE SERVEI 

MESURA 
PROPOSADA 
SEGONS 
CRITERIS 

NOU PREU 
SERVEI* 

COST 
ACTAUACIÓ 

08021326  Escola La Fassina  Mediona  Centre (Cuina in situ) 
Servei de càtering 
línia freda 

Equitat 
preus         14,00€  

             
36.240,75 €  

08053431  Escola El Roure  Pontons  Centre (Cuina in situ) 
Servei de càtering 
línia freda 

Equitat 
preus         14,00€  

             
24.160,50 €  

08030613  Escola J.J. Ràfols  Torrelavit  Centre (Cuina in situ) 
Servei de càtering 
línia freda 

Equitat 
preus            6,90€  

               
5.885,25 €  

08028151 
Escola Les Moreres 
‐ ZER Cep de Sis 

Santa Fe del 
Penedès  Centre (Cuina in situ) 

Servei de càtering 
línia calenta 

Equitat 
preus            6,80€  

               
1.809,50 €  

08022379 
Escola Pont de 
l'Arcada 

Olesa de 
Bonesvalls  Centre (Cuina in situ)  Cuina en el centre 

Equitat 
preus            7,83€  

             
14.437,50 €  

 
TOTAL COST MESURES PROPOSADES:  82.533,50 € 

* Nou preu servei: indicar el nou preu del servei que deriva de l'aplicació de la mesura proposada   

 
2- Donar trasllat de l’acord al servei d’ensenyament i a la intervenció del 

Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
23- Aprovar la convocatòria per a la concessió de subvencions en règim 
de concurrència competitiva per a la participació en competicions i 
concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de l’Alt Penedès 
per a l’any 2022. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 4 de febrer de 2021, 
van aprovar les bases que regulen la convocatòria d’atorgament de subvencions 
per la participació en competicions i concursos fora de l’Estat Espanyol del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès (en endavant CCAP) (exp. G7004-
000001/2021). 
 
Les esmentades bases es van publicar en el BOPB de 17 de febrer de 2021 
(CVE202110009359) i a la seu electrònica del CCAP. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i 
el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 
21 de juliol, (en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament 
d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
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Vista l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, que fou aprovada inicialment per acord del Ple de data 29 d’abril de 
2008, i publicada al Butlletí Oficial de la Província número 259, corresponent al 
dia 28 d’octubre de 2008 (en endavant l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança s’estableix al seu article 12 que la concurrència 
competitiva és la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat 
amb allò previst a l’article 22 de la LGS. 
 
Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 
23.2 de la LGS, així com a allò previst a l’article 12.5 de l’Ordenança. 
 
Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés 
de resolució de les solꞏlicituds, i de conformitat amb allò previst a l’article 12.4 
de l’Ordenança, procedeix publicar el corresponent extracte i text d’aquesta 
convocatòria, en el qual es determina el termini de presentació de solꞏlicituds, 
enviant-los a la Base de Dades Nacional de Subvencions, així com les dades 
estructurades, per tal de donar compliment al procediment establert a l’article 
20.8 de la LGS. 
 
Vist l’informe emès, per la responsable del servei d’Esports del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 3 de maig de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 3 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 341.48002 “Subvencions per a 
la promoció de competicions internacionals“, s’informa favorablement sobre 
l’autorització de la despesa per import de 10.000,00€. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern, 
d’acord amb el previst en l’article 12 apartat 3 de l’ordenança general de 
subvencions i ajuts econòmics del Consell Comarcal de l’Alt Penedès (BOPB 
núm. 259 de 28/10/2008). 
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar la convocatòria, mitjançant el procediment de concurrència 

competitiva, per a l’atorgament de subvencions per a la participació en 
competicions i concursos fora de l’estat Espanyol del Consell Comarcal de 
l’Alt Penedès, any 2022 (exp. G7004-000024/2022) el text íntegre de la qual 
és el següent: 
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“Convocatòria per a l’atorgament de subvencions per a la participació en 
competicions i concursos fora de l’estat espanyol del Consell Comarcal de 
l’alt Penedès, any 2022 
 
1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores Específiques i diari 

oficial on s’han publicat 
 

Les Bases Reguladores Específiques han estat aprovades per acord de la Junta 
de Govern del Consell Comarcal de l’Alt Penedès, de sessió de 4 de febrer de 
2021, i publicades al BOPB de data 17 de febrer de 2021 (CVE 202110009359). 
 
2. Objecte i finalitat 

 
Subvencions en règim de concurrència competitiva per les persones físiques, 
entitats i centres educatius de l’Alt Penedès per a la seva participació en 
competicions i concursos fora de l’Estat Espanyol, de tipus esportiu, cultural o 
acadèmic, d’acord amb les bases específiques reguladores.  
 
3. Criteris de valoració 

 
Per a la valoració de les solꞏlicituds presentades, es tindran en compte els criteris 
de valoració detallats a l’article 7 de les bases específiques.  
 
4. Quantia total màxima de les subvencions a atorgar i consignació 

pressupostària 
 

L’import total màxim destinat inicialment a la convocatòria és de 10.000 €.  
L’aplicació pressupostària a què es carrega el crèdit pressupostari i els imports és 
341.48002 – Subvencions per a la promoció de competicions internacionals, 
anualitat de 2022. 
 
5. Termini de presentació de solꞏlicituds 

 
El termini de presentació de solꞏlicituds serà del dia 1 al 15 de juliol de 2022. No 
s’acceptarà cap solꞏlicitud presentada fora d’aquest termini.  
 
Cal formular les solꞏlicituds telemàticament mitjançant formulari disponible al 
Portal de Tràmits i Gestions de la web del Consell Comarcal de l’Alt Penedès i 
acompanyat de la documentació que preveu l’article 3 de les bases reguladores, 
tot això sense perjudici de la presentació de qualsevol dels llocs de que preveu 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú 
de les administracions publiques.  
 

- Import de les subvencions 
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La quantia de cada subvenció dependrà de la valoració que es realitzi. S’avaluarà 
cada solꞏlicitud d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores 
específiques, i atesa la qualificació aconseguida, el pressupost presentat i la 
dotació pressupostària establerta en la convocatòria, es determinarà l’import de la 
subvenció a atorgar. 
 
L’import de la subvenció concedida no podrà ser superior a 2.000 €. 
 

- Àmbit temporal de les accions subvencionables . 
 

L’àmbit temporal de les accions subvencionables són les participacions en 
competicions i concursos realitzades i finalitzades entre l’1 de juliol del 2021 al 30 
de juny de l’any 2022, ambdós inclosos. 
 
6. Termini de resolució i notificació 

 
El termini per resoldre la convocatòria és el que determinen les bases. Una 
vegada transcorregut el termini sense que hi hagi una resolució, les persones 
solꞏlicitants podran entendre desestimades les seves solꞏlicituds per silenci 
administratiu. 
 
La resolució serà publicada al tauler d’anuncis de la seu electrònica del Consell 
Comarcal. Aquesta substituirà la notificació individualitzada, de conformitat amb 
el que disposa l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 
7. Règim de recursos  

 
La resolució de la convocatòria posa fi a la via administrativa. Contra aquesta 
resolució es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos, a comptar del 
dia següent al de la notificació. Alternativament, i de forma potestativa, es pot 
interposar recurs de reposició davant de la Junta de Govern del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès en el termini d’1 mes a comptar del dia següent al de la 
notificació.  
 
8. Publicitat  
 
Aquesta convocatòria es publicarà al tauler d’anuncis de la Seu electrònica del 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i, d’acord amb el que preveu l’article 17.3 b de 
la Llei 38/2003, general de subvencions, es publicarà l’extracte al BOPB.” 

 
2- Establir que el termini per a la presentació de les solꞏlicituds començarà el 

dia 1 de juliol de 2022 i finalitzarà el 15 de juliol de 2022 (ambdós inclosos). 
3- Autoritzar la despesa que es destinarà a aquestes actuacions per un import 

de 10.000€ amb càrrec a l’aplicació 341.480002 – Subvencions per a la 
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promoció en competicions internacionals, del pressupost de l’exercici 2022. 
4- Enviar les dades estructurades, el text complert i l’extracte d’aquesta 

convocatòria, de conformitat amb allò que estableixen els articles 12.4 i 
12.5 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal i 
l’article 20.8 de la Llei General de Subvencions. 

5- Donar trasllat de l’acord al servei d’Esports, l’OAC i a la tresoreria del 
Consell Comarcal, als efectes oportuns. 

 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
24- Aprovar el conveni amb la Federació de Grups Amateurs de Teatre de 
Catalunya per a l’organització de la Roda de Teatre de l’Alt Penedès 
(Coordinadora GATAP).  
 
La Coordinadora de Grups de Teatre Amateur de l’Alt Penedès, integrada dins 
la Federació de Grups Amateurs de Teatre de Catalunya, organitza el projecte 
32a Roda de Teatre de l’Alt Penedès. Després de tants anys, la Roda s’ha 
consolidat i es fan representacions teatrals a la majoria de municipis de la 
comarca i el projecte 5a edició del Festival Escena Penedès, el festival amateur 
d’origen Penedès. 
 
En data 2 de març de 2022, amb registre d’entrada núm. E/0001563-2022, la 
Federació de Grups Amateurs de Teatre de Catalunya – Coordinadora GATAP, 
ha presentat una solꞏlicitud de subvenció sense concurrència competitiva per 
dits projectes.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 d’abril de 2022. 
 
Vist  l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 2 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 334.48010 “Conveni GATAP 
roda de teatre”, i s’informa favorablement sobre l’autorització i disposició de la 
despesa per import de 2.000,00€. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
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S’ACORDA:  
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i la Federació de Grups Amateurs de Teatre de Catalunya (CIF 
G58386343) (exp. G7013-000016/2022) per a l’organització de la Roda de 
Teatre de l’Alt Penedès 2022-2023 i el Festival Escena Penedès 2022, amb 
l’aportació econòmica per part del Consell Comarcal de 2.000€ amb càrrec a 
l’aplicació 334.48010 del pressupost de 2022, d’acord amb el contingut dels 
pactes següents: 

 
“Primer – Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració entre el 
Consell Comarcal de l’Alt Penedès i la Federació de Grups Amateurs de Teatre de 
Catalunya per a l’organització de la Roda de Teatre de l’Alt Penedès 2022-2023 i el 
Festival Escena Penedès 2022. 

 
Segon - La Coordinadora de Grups Amateurs de Teatre de l’Alt Penedès farà 
extensiva a tots els ajuntaments de l’Alt Penedès la proposta de participació a la 
Roda de Teatre de l’Alt Penedès, ja que és voluntat del Consell Comarcal arribar a 
la totalitat de municipis de la comarca. 
 
Tercer - La Coordinadora i la Federació es comprometen a fer constar la 
colꞏlaboració del Consell Comarcal, mitjançant la impressió del seu logotip en tots 
els díptics, programes, etc., que es facin amb motiu de la Roda de Teatre i del 
festival Escena Penedès. 

 
Quart – Finançament 
 
El CCAP farà una aportació econòmica de 2.000€ (dos mil euros) a la Federació de 
Grups Amateurs de Teatre de Catalunya per a l’organització de la Roda de Teatre 
de l’Alt Penedès 2022-2023 i el festival Escena Penedès 2022, obligació 
econòmica incorporada a l’aplicació pressupostària 334.48010 “Conveni GATAP - 
Roda Teatre i Escena Penedès”, del pressupost vigent de la corporació per aquest 
any 2022, per aconseguir els seus objectius. 

 
Cinquè - La Coordinadora i la Federació es comprometen a presentar al CCAP a 
través del portal de Tràmits i gestions (Entitats / Tràmits genèrics / Justificació de 
subvenció sense concurrència competitiva) la documentació següent: 
 
- El formulari de Justificació de subvenció sense concurrència competitiva. 
- Una memòria de les activitats segons el model normalitzat inclòs en el tràmit de 

Justificació de subvenció sense concurrència competitiva. 
- Fotografies, programes, cartells i altres documents gràfics de la Roda de Teatre 

i del festival Escena Penedès amb el logotip del CCAP. 
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- Factures, acompanyades del justificant material del seu pagament, per  un 
import igual o superior al doble de la quantitat subvencionada pel CCAP. 

- La documentació, s’haurà de presentar com a màxim durant el mes de maig de 
2023. Si finalitza aquest termini i no s’ha presentat la corresponent justificació, 
el CCAP iniciarà d’ofici el procediment de revocació d’aquest conveni. 
 

Sisè - El pagament de la subvenció corresponent quedarà condicionat a l’aportació 
de la documentació justificativa descrita en el punt anterior i sempre que compleixi 
els requisits del present conveni. 

 
Setè – Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni és fins a la finalització del seu objecte, mantenint-se 
aquesta fins a la justificació  documental - per part del perceptor de l’ajut- 
establerta en els seus apartats cinquè i sisè, la qual tindrà com a límit temporal a 
31 de maig de 2023. 

 
Vuitè – Protecció de dades personals 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix  el Reglament 
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i 
a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i  
la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals,, i en aquest sentit, es podran tractar les dades 
personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present conveni 
en els termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels 
responsables del seu seguiment. 

 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per 
l’altre part sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el 
present conveni en relació a les persones de contacte o responsables del mateix.  
Aquestes dades no seran comunicat a tercers llevat de les autoritats competents o 
del compliment de les obligacions legals que els hi son degudes i seran 
conservades fins a  la finalització de les relaciones i/o responsabilitats que es 
poden derivar.  
 
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, 
limitació, supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que 
consta en l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell en 
dpd@ccapenedes.cat o de la Federació. Cal adjuntar-hi una fotocòpia del DNI o 
signar el correu electrònic amb una signatura electrònica reconeguda. També 
poden presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(apdcat.gencat.cat). 
 
 
 



ACTA NÚM. G1005-000009/2022 
JG 05052022 

 
 
 

97 

 

 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals 
per a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i 
a establir les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa 
necessàries per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva 
alteració, tractament o accés no autoritzat. 

 
Novè – Extinció 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 
 

- La finalització del termini de vigència. 
- La denúncia. 
- El mutu acord de les parts. 
- L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. Si la causa és 

imputable a la Federació de Grups Amateurs de Teatre de Catalunya es 
produirà la pèrdua de l’aportació econòmica, o el retorn de les quantitats 
que per aquest concepte hagin estat percebudes.  

 
Desè – Transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) i f) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el Consell Comarcal de l’Alt Penedès, en relació amb aquest conveni, 
farà pública la informació relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les 
obligacions que hi assumeixen, incloent-hi les econòmiques, i qualsevol 
modificació que es realitzi. 

 
Onzè – Jurisdicció 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre 
a la jurisdicció contenciosa administrativa.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura del conveni.  
3- Notificar el present acord l’entitat interessada.  
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la tresoreria del Consell 

Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
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25- Aprovar el conveni amb la Fundació Privada Futura Penedès per a 
l’organització del Concurs de relats eròtics amb DO Penedès. 
 
La Fundació Privada Futura Penedès organitza el VI Concurs de relats eròtics 
amb DO Penedès amb els objectius principals de fomentar la cultura del vi, 
promocionar els escriptors novells i impulsar la gastronomia local.  
 
En data de 19/04/2022, amb registre d’entrada núm. E/0002983-2022, la 
Fundació Privada Futura Penedès va presentar una solꞏlicitud de subvenció 
sense concurrència competitiva per a l’organització del VI Concurs de relats 
eròtics amb DO Penedès.  
 
Vist l’informe emès, per la cap del servei de Comunicació i Cultura del Consell 
Comarcal, de data de signatura de 26 d’abril de 2022. 
 
Vist l’informe emès, per l’interventor del Consell Comarcal, de data de signatura 
de 2 de maig de 2022, en el qual informa que existeix consignació 
pressupostària adequada i suficient a la partida 334.48005 “Conveni Futura 
Local“, i s’informa favorablement sobre l’autorització i disposició de la despesa 
per import de 800,00€. 
 
Vist el que disposen els articles 303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, 
pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i 47 a 
53 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern en 
virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la Presidència 
núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019.  
 
S’ACORDA: 
 
1- Aprovar el conveni de colꞏlaboració entre el Consell Comarcal de l’Alt 

Penedès i la Fundació Privada Futura Penedès (CIF G62822044), per a 
l’organització del VI Concurs de relats eròtics amb DO Penedès, amb 
l’aportació econòmica per part del Consell Comarcal de 800€ amb càrrec a 
l’aplicació 334.48005 del pressupost de 2022 (exp. G7013-000009/2022), 
d’acord amb el contingut dels pactes següents: 

 
“Primer – Objecte 
 
És objecte d’aquest conveni establir les condicions de colꞏlaboració entre el Consell 
Comarcal de l’Alt Penedès i la Fundació Privada Futura Penedès per a l’organització 
del VI Concurs de relats eròtics amb DO Penedès. 
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Segon – Finançament 
 
El CCAP farà una aportació econòmica de 800€ (vuit cents euros) a la Fundació 
Privada Futura Penedès  per a l’organització del VI Concurs de relats eròtics amb 
DO Penedès, obligació econòmica incorporada a l’aplicació 334.48005 del 
pressupost vigent de la corporació per a l’any 2022, per aconseguir els seus 
objectius. 
 
Tercer - La Fundació Privada Futura Penedès es compromet a fer present la 
colꞏlaboració del CCAP en la campanya de comunicació i promoció del concurs i a 
fer constar el logotip del CCAP en els suports publicitaris. 
 
Quart - La Fundació Privada Futura Penedès es compromet a publicar totes les 
activitats públiques vinculades al concurs al web www.penedescultura.cat. 
 
Cinquè - La Fundació Futura Penedès es compromet a presentar al CCAP a través 
del portal de Tràmits i gestions (Entitats / Tràmits genèrics / Justificació de 
subvenció sense concurrència competitiva) la documentació següent: 
 

- Formulari Justificació de subvenció sense concurrència competitiva 
emplenat. 

- Una memòria explicativa del desenvolupament de l‘activitat. 
- Fotografies i documents gràfics amb el logotip del CCAP per justificar 

l’objecte del conveni. 
- Factures acompanyades del justificant material del seu pagament, per un 

import igual o superior a 1.600 €. 

Sisè - El pagament de la subvenció corresponent quedarà condicionat a l’aportació 
de la documentació justificativa descrita en el punt anterior i sempre que l’entitat 
beneficiària compleixi els requisits d’aquest conveni.  
Si finalitza el termini per justificar i no s'ha presentat la corresponent justificació, el 
CCAP iniciarà d'ofici el procediment de revocació d'aquest conveni. 
 
Setè – Vigència 
 
La vigència d’aquest conveni és fins a la finalització del seu objecte, mantenint-se 
aquesta fins a la justificació documental -per part del perceptor de l’ajut- establerta 
en els seus apartats tercer, quart i cinquè, la qual tindrà com a límit temporal a 31 de 
desembre de 2022. 
 
Vuitè – Protecció de dades personals 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix el Reglament 
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a 
la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la 
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Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals, i, i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals 
facilitades per a la realització de les activitats objecte del present conveni en els 
termes que en ell s’estableixen i d'acord amb les instruccions facilitades pels 
responsables del seu seguiment. 
 
En aquest mateix acte, s’informa que les dades dels signats seran tractades per 
l’altre part sota la seva responsabilitat. La seva finalitat és poder gestionar el present 
conveni en relació a les persones de contacte o responsables del mateix. Aquestes 
dades no seran comunicat a tercers llevat de les autoritats competents o del 
compliment de les obligacions legals que els hi son degudes i seran conservades 
fins a  la finalització de les relaciones i/o responsabilitats que es poden derivar.  
 
En qualsevol cas, els interessats poden exercir els drets d'accés, rectificació, 
limitació, supressió, oposició o portabilitat, adreçant-se per escrit a les adreces que 
consta en l’inici d’aquest acord o al Delegat de Protecció de Dades del Consell en 
dpd@ccapenedes.cat o de la Fundació. Cal adjuntar-hi una fotocòpia del DNI o 
signar el correu electrònic amb una signatura electrònica reconeguda. També poden 
presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(apdcat.gencat.cat). 
 
També es comprometen a no aplicar ni utilitzar les esmentades dades personals per 
a una finalitat diferent que no sigui la prestació del servei objecte del conveni i a 
establir les mesures de seguretat de naturalesa tècnica i organitzativa necessàries 
per garantir la seguretat de les dades personals i evitar la seva alteració, tractament 
o accés no autoritzat. 
 
Novè – Extinció 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni: 

- La finalització del termini de vigència. 
- La denúncia. 
- El mutu acord de les parts. 
- L’incompliment de les obligacions que se’n deriven. Si la causa és imputable 

a la Fundació Futura Penedès es produirà la pèrdua de l’aportació 
econòmica, o el retorn de les quantitats que per aquest concepte hagin estat 
percebudes.  
 

Desè – Transparència 
 
De conformitat amb el que estableix l'article 8 b) de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE núm. 
295 de 10.12.2013) i l’article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern (DOGC núm. 6780 de 
31.12.2014), el CCAP, en relació amb aquest conveni, farà pública la informació 
relativa a les parts signants, l’objecte, la vigència, les obligacions que hi assumeixen, 
incloent-hi les econòmiques, i qualsevol modificació que es realitzi. 
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Onzè – Jurisdicció 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment del 
conveni seran resoltes per acord de les parts i a falta d’aquest es podran sotmetre a 
la jurisdicció contenciosa administrativa.” 

 
2- Facultar al president per a la completa execució de l’acord, en particular, per 

a la signatura del conveni. 
3- Notificar el present acord l’entitat interessada. 
4- Donar trasllat de l’acord al servei de Cultura i a la tresoreria del Consell 

Comarcal. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 

ÀREA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I COMARCAL 
 
El president d’aquesta Àrea, senyor Lluís Miquel Valls Comas, presenta les 
propostes següents: 
 
26- Acceptar l’atorgament de la subvenció pel desenvolupament de les 
actuacions subvencionables de contractació laboral i actuació 
d’acompanyament en el marc del Programa Treball i Formació. 
 
La Junta de Govern del Consell Comarcal, en sessió de 27 de gener de 2022, va 
solꞏlicitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) una subvenció de 
541.269,12€ pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 
contractació laboral i actuació d’acompanyament contemplades en la Resolució 
EMT/3879/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria per a 
l'any 2022 de les actuacions del Programa Treball i Formació (SOC-TRFO ELL 
REACT (ref. BDNS 603468) (exp. CCAP G7016-000004/2022), amb el detall 
següent: 

- Contractació de 9 persones per una durada de 12 mesos a jornada 
completa de la Línia MG52 adreçada a persones de 52 anys o més que 
estiguin en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no 
ocupades (DONO). 

- Contractació de 5 persones per una durada de 12 mesos a jornada 
completa de la Línia PRGC adreçada a persones inscrites al Servei Públic 
d’Ocupació com a demandants d’ocupació no ocupades, destinatàries de 
la renda garantida de ciutadania. 

- Contractació de 9 persones per una durada de 12 mesos a jornada 
completa de la línia PANP adreçada a les persones en risc de caure en 
situació d’atur de llarga durada no perceptores de prestació per 



ACTA NÚM. G1005-000009/2022 
JG 05052022 

 
 
 

102 

 

desocupació. 
- Actuació d’acompanyament per a donar suport, dirigir i guiar a les 

persones contractades durat l’execució del programa (4.278 hores). 
 
En data 29 d’abril de 2022, amb registre E/0004071-2022, el Servei d’Ocupació 
de Catalunya ha notificat l’atorgament de la subvenció per a la realització de les 
actuacions del Programa Treball i Formació, amb un import total de 541.269,12 
euros. 
 
Revisades les memòries presentades pels ajuntaments per a participar de les 
convocatòries del SOC en relació a les actuacions de forment de l’ocupació i  
aplicant els criteris de repartició d’un contracte per cada municipi solꞏlicitant i per 
major taxa d’atur (dades agost 2021 Observatori del Mercat de Treball), va 
quedar fixada la prioritat per portar a terme les contractacions següents: 
 

 
 

 

 
 

La Junta de Govern del Consell Comarcal en sessió de 02 de desembre de 2021 
va aprovar acceptar la subvenció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel 
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desenvolupament de les actuacions subvencionables de contractació laboral, 
actuació de formació i actuació d’acompanyament del Programa Treball i 
Formació, de les línies MG45 i DONA (exp. G7016-000052/2021). Igualment, es 
va aprovar la relació d’ajuntaments, aplicant els criteris de repartició d’un 
contracte per a cada municipi solꞏlicitant i per major taxa d’atur, quedant la 
prioritat per portar a terme 10 contractacions (des del municipi de Pontons fins al 
municipi de Sant Martí Sarroca, les 10 primeres prioritats de la relació anterior). 
 
En el Programa Treball i Formació actual s’inicia la primera assignació al municipi 
d’Avinyonet del Penedès. A partir d’aquest es van assignant els següents  
contractes als municipis que venen a continuació d’aquest seguint l’ordre del 
llistat. 
 
Amb aquestes noves contractacions s’arriba al final del llistat, i d’acord amb la 
solꞏlicitud de l’Ajuntament d’Olèrdola per incorporar-se al programa se li assigna 
un contracte. 
 
Un cop coberts tots els municipis amb almenys un contracte entre totes les 
convocatòries de Treball i Formació; es pondera la taxa d’atur amb el nombre de 
població. Atès que els municipis de Sant Sadurní d’Anoia, Gelida i Santa 
Margarida i els Monjos, tenen una població superior a la resta de municipis de la 
comarca (més de 5.000 habitants), se’ls assigna una altra contractació abans 
d’iniciar la segona tanda d’assignació. Igualment, s’ha demanat des del servei 
d’habitatge del Consell Comarcal de l’Alt Penedès fer un reforç degut a l’alta 
demanada que tenen, i s’assigna un dels contractes a aquest servei.  
 
Un cop assignat aquests segon contracte a Sant Sadurní d’Anoia, Gelida i Santa 
Margarida i els Monjos i la plaça pel Servei d’Habitatge del CCAP, es torna a 
començar des de l’inici seguint l’ordre d’atur en aquells municipis que havien 
demanat més d’un contracte (Santa Fe del Penedès només havia demanat un i 
no tenia una segona solꞏlicitud). 
 
Vist l’informe emès, pel cap del Servei de Desenvolupament i Ocupació del 
Consell Comarcal, de data de signatura de 5 de maig de 2022 (inf. 1848/22). 
 
Vist que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern 
Local en virtut de les delegacions expressament delegades per Decret de la 
Presidència núm. G1009-0063/2019 de 24 de juliol de 2019. 
 
S’ACORDA: 
 
1- Acceptar l’atorgament de la subvenció de 541.269,12€ del Servei d’Ocupació 

de Catalunya pel desenvolupament de les actuacions subvencionables de 



ACTA NÚM. G1005-000009/2022 
JG 05052022 

 
 
 

104 

 

contractació laboral i actuació d’acompanyament contemplades en la 
Resolució EMT/3879/2021, de 22 de desembre, de les actuacions del 
Programa Treball i Formació per a l'any 2022 i 2023 (SOC-TRFO ELL REACT 
(ref. BDNS 603468) (exp. CCAP G7016-000004/2022), segons el següent 
detall: 

 

 
 

 
 
2- Aprovar la relació d’ajuntaments, aplicant els criteris de repartició d’un 

contracte per a cada municipi solꞏlicitant, quedant la prioritat per portar a 
terme les contractacions desglossada de la manera següent: 

 

Municipi 
Núm. de contractes 

assignats 

Avinyonet del Penedès 1 

Olesa de Bonesvalls 1 

Les Cabanyes 1 

Sant Llorenç d'Hortons 1 

La Granada 1 

Sant Pere de Riudebitlles 1 

Subirats 1 

Sant Sadurní d'Anoia 2 

Font-rubí 1 

Castellví de la Marca 1 

Torrelavit 1 
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Puigdàlber 1 

Sant Cugat Sesgarrigues 1 

Pontons 1 

Torrelles de Foix 1 

Mediona 1 

Sant Quintí de Mediona 1 

Gelida 1 

El Pla del Penedès 1 

Santa Margarida i els Monjos 1 

Olèrdola 1 

CCAP (Servei d'Habitatge) 1 

Total 23 
 
3- Donar trasllat de l’acord al servei de Desenvolupament i Ocupació i a la 

tresoreria del Consell Comarcal, als efectes oportuns. 
 
VOTACIÓ: L’acord és aprovat per unanimitat. 
 
 
27- Informació general. 
 
El senyor Lluch informa als membres de la Junta de Govern de la reunió 
celebrada el passat dijous del Consell d’Alcaldes i en la què es va tractar de la 
proposta d’organitzar en el territori l’anomenat festival Nature Fest.   
 
I sense més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió quan són les 
18.50 hores de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 

El secretari 
 

El president 

Xavier Rodado Honorato Xavier Lluch i Llopart 
 
DILIGÈNCIA.- Faig constar, d’acord amb el preceptuat a l’art. 199.1.3 del 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, 
que l’acta transcrita comprèn 105 pàgines relacionades amb els números 1 a 
105. 
 
El Secretari 
Xavier Rodado Honorato 
 
 


