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ACTA DE SESSIÓ DE JUNTA DE GOVERN LOCAL   

Identificació de la sessió:

Núm:  AJT/JGL/44/2017 

Caràcter:  ordinària    

Data: 22 de desembre de 2017  

Horari: 09:00 comença:       acaba:  09:40 

Lloc: sala de sessions de la Junta de Govern Local

Hi assisteixen:

1) En qualitat de membres:

XAVIER AMOR MARTIN Alcalde president

JORDI MASNOU RIDAURA Segon Tinent d’Alcalde

SANTIAGO MACIP ESTELLER Quart Tinent d’Alcalde

ANTONIO ABAD GUILLEN Cinquè Tinent d’Alcalde

SANDRA VILLARTE PAZOS Sisena Tinenta d’Alcalde

SONIA MORALEDA CAMPAYO Setena Tinenta d’Alcalde

EMILI TAPIAS SOLA Secretari general

JOSEP BARBERA BOIX               Interventor general

Excusen la seva assistència:

CARME ARAGONES FLAQUER                                        Primera Tinenta d’Alcalde

SILVIA BIOSCA ESTOPA                                                   Tercera Tinenta d’Alcalde

ORDRE DEL DIA 

1.- Lectura i aprovació, si escau de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 1/59]

Aj
un

ta
m

en
t d

e 
Pi

ne
da

 d
e 

M
ar

. D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

Po
de

u 
co

ns
ul

ta
r l

a 
se

va
 a

ut
en

tic
ita

t a
 h

ttp
s:

//
se

u.
pi

ne
da

de
m

ar
.o

rg
/v

al
id

ac
io

  a
m

b 
el

 c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
.



2.- Despatx i disposicions oficials

Qualitat de Vida

3.-  Proposta  relativa  a  donar-se  per  assabentat  i  acceptar  la  concessió  convocatòria  atorgament 

subvencions destinades a finançar despeses derivades del funcionament de llars d'infants municipals, curs 

2016/2017.Diputació de Barcelona.

4.- Proposta relativa l'aprovació del conveni amb el Consell Comarcal del Maresme per al finançament del 

servei de transport escolar no obligatori, curs escolar 2017/2018.

5.-  Proposta  relativa  a  donar-se  per  assabentat  i  acceptar  la  concessió  Ajut  Pla  Intermunicipal  de  

Drogodependències (PID), de la Diputació de Barcelona.

6.- Proposta relativa a l'atorgament de beques usuaris del servei de transport escolar no obligatori, curs 

escolar 2017/2018.

7.-  Proposta relativa a l'atorgament de subvenció nominativa a l'Agrupament Escolta i  Guia Montpalau  

exercici 2017, per a l’execució del projecte"Projecte curs ".

Economia i Serveis Generals

8.- Proposta relativa a l'aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2017.

9.- Proposta relativa a l'aprovació de les bases específiques per a la creació d'una borsa de treball  de  

treballadors/es familiars.

10.- Proposta relativa a la modificació de l'acord de la Junta  de Govern Local de 1.12.2017 de l'aprovació  

dels Plans Ocupacionals 2018.

11.-  Proposta  relativa  a  l'aprovació  del  conveni  de  col·laboració  amb  l'Associació  Inserta  pel 

desenvolupament d'activitats per afavorir la integració laboral de persones amb discapacitat.

12.- Proposta relativa a  deixar sense efecte la segona convocatòria per a l'any 2017 de la fase de formació 

del programa Pineda aprèn i emprèn. Aixequem persianes. Aprovada per  acord de la Junta de Govern  

Local 14 de juliol de 2017.

13.- Proposta relativa a la ratificació del decret  de l'alcaldia  n. 2239/2017 d'acceptació de la subvenció  

atorgada en el marc  del Programa Integral Persones Emprenedores ( Catalunya Emprèn 2017 ) de la  

Generalitat de Catalunya.

14.- Proposta relativa a l'aprovació del conveni amb el Sindicat Unió Intercomarcal del Vallès Oriental -  

Maresme. Osona de Comissions Obreres  per la col·laboració en matèria d'assessorament.

15.- Proposta relativa a la modificació de l'acord de la Junta de Govern Local  de 1.12.2017 pel reparament 

d'errada material del projectes"I després de l'ESO què?"

16.- Proposta relativa a la resolució de la convocatòria d' atorgament de subvencions en l'àmbit d'economia 

local Línia 3, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 21.07.2017- (4rt.atorgament).

17.-  Proposta relativa a l'adjudicació del contracte de subministrament i  instal·lació d'una àrea de jocs 

infantils inclusius amb elements d'integració a la platja de Poblenou.

18.- Proposta relativa a l'autorització de la pròrroga del contracte del servei de  neteja de platges de Pineda 

de Mar, anys 2016-2017, adjudicat per acord de la Junta de Govern Local de 18 de març de 2016.

Territori
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19.- Proposta relativa a l'aprovació definitiva del Projecte d'actuacions de millora del drenatge al nucli urbà 

de Pineda de Mar.

20.-  Proposta  relativa  a  atorgar  llicència  urbanística  municipal  per  a  la  construcció  d'un  habitatge 

plurifamiliar entre mitgeres

21.-  Proposta  relativa  a  aprovar  les  modificacions  introduïdes  en  el  projecte  d'obres  amb  llicència  

urbanística municipal núm. 41/99.

22.-  Proposta  relativa  a  la  incoació  d'expedient  sancionador  abreujat  per  incompliment  de  condicions 

contractuals de la instal·lació GU5 de la platja dels Pescadors  de Pineda de Mar.

23.-  Proposta  relativa  a  la  incoació  d'expedient  sancionador  abreujat  per  incompliment  de  condicions 

contractuals de la instal·lació GU4 de la platja dels Pescadors de Pineda de Mar.

24.-  Proposta  relativa  a  la  incoació  d'expedient  sancionador  abreujat  per  incompliment  de  condicions 

contractuals de la instal·lació GU7 de la platja de la Riera de Pineda de Mar.

25.-  Proposta  relativa  a  la  incoació  d'expedient  sancionador  abreujat  per  incompliment  de  condicions 

contractuals de la instal·lació GU8 de la platja dels Pins de Pineda de Mar.

Asumptes que per la seva competencia s'han de donar compte a la Comisió Informativa Directorial 

i que formen la part pública de la sessió

26.- Dictamen relativa a l'autorització de la compatibilitat d'un funcionari de l'Ajuntament de Pineda de Mar.

27.- Dictamen relativa a la denegació de la compatibilitat d'un funcionari de l'Ajuntament de Pineda de 

Mar.

28.- Dictamen relativa a l'autorització de la compatibilitat d'una funcionària de l'Ajuntament de Pineda de 

Mar.

29.- Dictamen relativa a l'autorització de la compatibilitat d'una treballadora de l'Ajuntament de Pineda de 

Mar.

 Assumptes urgents

31.- Proposta relativa a l'aprovació de l'atorgament d'una subvenció a l'entitat de Càritas Pineda Centre , pel  

desenvolupament  del  projecte:  Activitats  de  l'entitat  exercici  2017.  Aprovació  del  conveni  regulador 

d'aquest atorgament.

Desenvolupament de la sessió: 

1.- Lectura i aprovació, si escau de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior

L’Alcalde  obre  la  sessió  amb  l’aprovació  de  l’esborrany  de  l’acta  de  la  sessió  anterior  n.  

2017000043 celebrada en caràcter ordinària  el dia   15 de desembre  de 2017.

2.- Despatx i disposicions oficials

 Restar assabentats de:
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RESOLUCIÓ  de  5  de  desembre  de  2017,  de  la  Dirección  General  del  Tesoro,   -BOE  256/6.12.- 
d’actualització de l’annex I inclòs en la Resolució de 4.07.2017, de la  Secretaría General del Tesoro y  
Política Financiera, per la que es defineix  el principi de prudència financera aplicable a les operacions  
d’endeutament i  derivats de les comunitats autònomes i entitats locals. Pel secretari es comenta que s’ha  
lliurat a Intervenció.

RESOLUCIÓ  ARP/2806/2017,  de  23  de  novembre  del  MINISTERI  D'AGRICULTURA  I  PESCA,  
ALIMENTACIÓ I MEDI AMBIENT  -DOGC n. 7511/5.12-, per la qual es convoquen per a l'any 2017 els 
ajuts a la gestió forestal sostenible per a finques de titularitat pública destinats a la redacció i revisió dels  
instruments  d'ordenació  forestal  (operació  del  PDR  08.05.02),  la  xarxa  viària  per  a  la  gestió  dels  
boscos(operació del PDR 04.03.03), les actuacions silvícoles de millora i generació de cicles ecosistèmics 
(operació del PDR 08.05.01), la prevenció d'incendis forestals i restauració del potencial forestal (operació 
del PDR 08.03.01) i les inversions per a la transformació i comercialització dels recursos forestals (operació  
del PDR 08.06.02) (Resolució de 23 de novembre de 2017, publicada en el BOE núm. 295, de 5 de  
desembre) (ref. BDNS 373374).  Pel secretari s’informa que s’ha lliurat al departament de Medi Ambient.

RESOLUCIÓ EMC/2755/2017, de 20 de novembre, de l’Agència per a la Competitivitat  de l’Empresa  
-DOGC n. 7508/30.11-,per la qual s'aproven les bases reguladores de la línia de subvencions a Nuclis de 
recerca  industrial  i  desenvolupament  experimental  que  incentivin  la  realització  d'activitats  de  recerca 
industrial i desenvolupament experimental, emmarcats en la RIS3CAT i en el Programa Operatiu FEDER 
de Catalunya 2014-2020.

RESOLUCIÓ TSF/2805/2017, de 24 de novembre ,  Servei públic d'Ocupació de Catalunya -DOGC n.  
7510/4.12-per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2017 per a la concessió de subvencions destinades 
al  Programa ENFEINA'T  per  a  la  contractació  laboral  temporal  i  acompanyament  a  la  inserció  per  a 
persones en situació d'atur de llarga durada (ref. BDNS 373388).

Pel secretari es fa saber que ambdues resolucions s’ha lliurat al Centre Innova.

ORDRE TSF/252/2017, de 28 de novembre Ministeri d'Ocupació i Seguretat Social, -DOGC n. 7510/4.12-
per  la  qual  es  convoquen per  a  l'any  2017  les  subvencions  per  a  la  realització  dels  serveis  integrals  
d'orientació, acompanyament i suport a la inserció de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut  
mental (Ordre de 28 de novembre, publicada al BOE núm. 291, de 30 de novembre).  Pel secretari es fa  
saber que s’ha lliurat al Centre Innova i al departament de Benestar Social.

Qualitat de Vida

3.-  Proposta  relativa  a  donar-se  per  assabentat  i  acceptar  la  concessió  convocatòria  atorgament 

subvencions destinades a finançar despeses derivades del funcionament de llars d'infants municipals, curs 

2016/2017.Diputació de Barcelona.

Acord de Junta de Govern Local de la Diputació de Barcelona, de data 27 d'abril de 2017, pel qual es  

convoquen subvencions per a finançar les despeses del funcionament de les llars d'infants de titularitat  
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municipal,  per  al  curs  2016/2017  (codi  convocatòria  09043/17),  publicada  en  el  BOPB  de  data 

5/05/2017.

Acord de Junta de Govern Local de data 26 de maig de 2017, pel qual aquesta Administració municipal va 

concórrer a la convocatòria per a la concessió de subvencions per a finançar les despeses del funcionament 

de les llars d'infants de titularitat municipal, per al curs 2016/2017 (codi convocatòria 09043/17, BOPB de  

data 5/05/2017).

Acord de Junta de Govern Local de la Diputació de Barcelona, de data 5 d'octubre de 2017 (ref.  reg.  

472/2017), pel qual s'aprova la concessió de subvenció, en el marc de la convocatòria 09043/17, per a  

l'atorgament de subvencions destinades a finançar les despeses derivades del funcionament de les llars  

d'infants de titularitat municipal, per al curs 2016/2017, atorgant-se a l'Ajuntament de Pineda de Mar un 

import de 59.329,06 euros (registre entrada E/11714/2017).

Informe jurídic favorable emès en data 11 de desembre de 2017 pel Cap de l'Àrea de Qualitat de Vida.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer. Donar-se per assabentat i acceptar la concessió de subvencions per a finançar les despeses del  

funcionament  de  les  llars  d'infants  de  titularitat  municipal,  per  al  curs  2016/2017  (codi  convocatòria 

09043/17, BOPB de data 5/05/2017), atorgada a l'Ajuntament de Pineda de Mar, per import de 59.329,06 

euros (registre entrada E/11714/2017).

Segon. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execució  

dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-
  

4.- Proposta relativa l'aprovació del conveni amb el Consell Comarcal del Maresme per al finançament del 

servei de transport escolar no obligatori, curs escolar 2017/2018.

Vist que el Consell Comarcal del Maresme té delegada la competència de la gestió del transport escolar,  
d'acord amb el conveni de col·laboració entre l'administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el  
Departament d'Ensenyament i el Consell Comarcal del Maresme relatiu a la delegació de competències 
quan  a  la  gestió  del  servei  de  transport  i  del  servei  escolar  de  menjador,  signat  per  ambdues 
administracions el 15 de juny de 2016.

Vist que per al desenvolupament d’aquest marc de cooperació el Consell Comarcal del Maresme ha tramès 
l’esborrany de la minuta de conveni de col·laboració per al finançament del transport escolar no obligatori  
entre el Consell Comarcal del Maresme i l'Ajuntament de Pineda de Mar amb alumnes usuaris del servei, 

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 5/59]



amb un cost total de 27.415,18€, corresponent al curs escolar 2017/2018 (TENO 5 -Autocar + migdia +  
monitoratge extra).

Vista la providència de la Regidoria d’Educació, per la qual s’ordena procedir a la incoació del corresponent  
expedient.

Vist  l'informe favorable emès pel Tècnic d’Educació de data 14 de desembre, relatiu a l'aprovació del 
conveni de col·laboració per al finançament del transport escolar no obligatori amb alumnes usuaris del 
servei del curs escolar 2017/2018.

Vist l'informe jurídic favorable emès pel Cap de l'Àrea de Qualitat de Vida de data 15 de desembre de  
2017.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer.  Aprovar  la  minuta  del  conveni  de  col·laboració  per  al  finançament  escolar  no  obligatori  amb 
alumnes usuaris del servei,  curs escolar 2017/2018, entre l'Ajuntament de Pineda de Mar i el  Consell  
Comarcal  del  Maresme així  com les  condicions  econòmiques que s'estableixen per  a  l'Ajuntament  de  
Pineda de Mar, relacionades en l'annex I del conveni referenciat, que com annex II s'adjunta a la present  
proposta.

Segon.  Autoritzar  i  disposar  la  despesa  per  import  de  27.415,18€,  a  favor  del  Consell  Comarcal  del  
Maresme, distribuïda de la següent manera:

    • 9.138,39€, corresponent al període de setembre 2017 a desembre 2017, amb càrrec a l'aplicació  
pressupostària ED 326 2279901 del vigent pressupost municipal (Referència 22017004836).

    • 18.276,78€, corresponent al cost municipal del transport escolar no obligatori del període de gener  
2018 a juny de 2018, amb a l'aplicació pressupostària ED 326 2279901 del vigent pressupost municipal,  
condicionada a l'executivitat del present acord a la consignació suficient de crèdit al pressupost de l'exercici  
econòmic de l'any 2018.

Tercer. Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 
ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

  
5.-  Proposta  relativa  a  donar-se  per  assabentat  i  acceptar  la  concessió  Ajut  Pla  Intermunicipal  de  

Drogodependències (PID), de la Diputació de Barcelona.

 Acord de Junta de Govern Local de data 28 de juliol de 2017 pel qual aquesta Administració municipal  
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sol·licita a l'Àrea d'Atenció a les Persones de la Diputació de Barcelona, suport econòmic per dur a terme el  

Pla Intermunicipal de Drogodependències, per a l'any 2017.

Decret de la Vice-presidenta 4a i Presidenta delegada de l'Àrea d'Atenció a les Persones de la Diputació de  

Barcelona, de data 7 de novembre de 2017 (ref. registre 11319/17), Reg.Entrada/12584/2017, pel qual es  

concedeix  el  suport  puntual  consistent  en  un  ajut  econòmic  per  a  la  realització  de  l'actuació  "Pla  

Intermunicipal de Drogodependències (PiD) de l'Alt Maresme", per un import de 18.000,00 euros, en el  

marc del Protocol General del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", codi XGL 17/Y/245659.

Informe jurídic favorable emès en data 7 de desembre de 2017 pel Cap de l'Àrea de Qualitat de Vida.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer.  Donar-se  per  assabentat  i  acceptar  suport  puntual  consistent  en  un  ajut  econòmic  per  a  la  

realització de l'actuació "Pla Intermunicipal de Drogodependències (PiD) de l'Alt Maresme", per un import  

de 18.000,00 euros, en el marc del Protocol General del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", codi 

XGL 17/Y/245659, atorgat per Decret de la Vice-presidenta 4a i Presidenta delegada de l'Àrea d'Atenció a 

les  Persones de la Diputació de Barcelona, de data 7 de novembre de 2017 (ref.  registre 11319/17),  

Reg.Entrada/12584/2017.

Segon. Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execució  

dels precedents acords.

  Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

6.- Proposta relativa a l'atorgament de beques usuaris del servei de transport escolar no obligatori, curs 

escolar 2017/2018.

Vist l'acord del Ple del Consell Comarcal del Maresme de data 4 d'octubre de 2016, pel qual s’aprova el  
conveni de col·laboració per al finançament del transport escolar no obligatori amb alumnes usuaris del 
servei, curs 2016/2017, entre el Consell Comarcal i els ajuntaments de Calella, Dosrius, Palafolls, Pineda  
de Mar, Premià de Dalt, Premià de Mar, Sant Andreu de Llavaneres i Sant Pol de Mar.

Vist que per al desenvolupament d’aquest marc de cooperació el Consell Comarcal del Maresme ha tramès 
l’esborrany del conveni de cooperació entre les administracions públiques relacionades al punt anterior  
obrant  a  l’expedient  administratiu,  amb  un  cost  total  de  27.415,18€,  corresponent  al  curs  escolar  
2017/2018 (TENO 5 -Autocar + migdia + monitoratge extra).

Vista la providència de la Regidoria d’Educació de data 14 de desembre de 2017, per la qual s’ordena  
procedir a la incoació del corresponent expedient.
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Vist l'informe favorable emès pel Tècnic d’Educació de l'Àrea de Qualitat de Vida de data 14 de desembre  
de  2017,  relatiu  a  l'aprovació  d'atorgament  beques  del  servei  de  transport  escolar  no  obligatori  amb  
alumnes usuaris del servei del curs escolar 2017/2018.

Vist l'informe jurídic favorable emès pel Cap de l'Àrea de Qualitat de Vida de data 15 de desembre de  
2017.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

Primer. Aprovar l'atorgament de beques del servei de transport escolar no obligatori amb alumnes usuaris  
del servei, curs escolar 2017/2018, de conformitat amb l'annex I adjunt a la present proposta.

Segon.  Autoritzar i  disposar la  despesa per  import de  12.548,50€, a favor  del  Consell  Comarcal  del  
Maresme, distribuïda de la següent manera:

    • 5.019,40€, pel període de setembre 2017 a desembre 2017, amb càrrec a la partida pressupostària  
ED 326 48020 del pressupost municipal exercici 2017. (Referència 22017004837).

    • 7.529,10€, pel període de gener 2018 a juny 2018, amb càrrec a l'aplicació pressupostària ED 326 
48020 condicionada a l'executivitat del present acord a la consignació suficient de crèdit al pressupost de 
l'exercici econòmic 2018.

    • 

Tercer. Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 
ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

  
7.-  Proposta relativa a l'atorgament de subvenció nominativa a l'Agrupament Escolta i  Guia Montpalau  

exercici 2017, per a l’execució del projecte"Projecte curs ".

Vist que l'entitat AEIG Montpalau, amb NIF G-08931974 sol·licita en data 19.09.2017 (E/10203/2017) 
una subvenció per a la realització del projecte o activitat  “Projecte curs" a realitzar durant l'any 2017, 
d’acord amb la memòria i pressupost presentats.

Vist  que consta en el pressupost municipal 2017 una consignació nominativa de subvenció a favor de  
l'entitat  AEIG  Montpalau,  per  import  de  2.500,00  euros  (Aplicació  pressupostària  JO  925  48000:  A 
22017004839, Núm. apunt. previ 920170001041).

Vist  l'Informe tècnic  favorable  de data  18 de  desembre  de 2017,  emès pel  Coordinador  de  Joventut,  
acreditatiu de l’interès públic o social de l’activitat presentada i complementari de les competències locals i 
de compliment dels requisits exigits a la normativa general i municipal sobre subvencions.
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Vist l’informe jurídic favorable de data 18 de desembre de 2917, emès pel Cap de l’Àrea de Qualitat de 
Vida.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

Primer. Aprovar la concessió de la subvenció nominativa o directa a favor de l’entitat AEIG Montpalau, amb  
NIF G-08931974 per un import de 2.500,00 euros  i per a l’execució del projecte "Projecte curs ".

Segon. Autoritzar una despesa de 2.500,00 euros amb càrrec a (Aplicació pressupostària JO 925 48000: A  
22017004839, Núm. apunt. previ 920170001041) del pressupost municipal vigent i aprovar el pagament 
del  100% de l’import  de la  subvenció,  en  concret  2.500,00 euros,  prèvia  acceptació  de la  subvenció  
atorgada.

Tercer.- Establir un import mínim de despesa a justificar per part de l’entitat AEIG Montpalau de 12.000,00  
euros, equivalent 100% del pressupost de despeses presentat.

Quart.- Aprovar la minuta del conveni de col·laboració a formalitzar entre aquest administració municipal i  
l’esmentada entitat que com annex I s’adjunta a la present resolució a tots els efectes legals.

Cinquè.- Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 
ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

Economia i Serveis Generals

8.- Proposta relativa a l'aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2017.

Per Decret d’Alcaldia de data 15 de març de 2010 es va aprovar l’Oferta Pública de l’exercici 2010, la qual  
es va executar parcialment pel que fa la convocatòria de places. No obstant això, una vegada transcorreguts 
tres anys, termini màxim que la normativa estableix per executar l’oferta pública corresponent a un any en  
concret, no s’ha procedit a la cobertura definitiva de noves places llevat de les vacants que s’han produït en  
la subescala de serveis especials – policia, que han gaudit d’un tractament específic en les successives lleis  
de pressupostos generals de l’Estat permetent una reposició del 100% de vacants que s’han anat produint.

Així  doncs,  a data d’avui,  les vacants sense cobertura tenint en compte les places ja vacants anteriors  
contemplades o no a l’oferta pública de l’any 2010, les quals es trobin dotades pressupostàriament des  
d’una data anterior a 1 de gener de 2005, i hagin estat ocupades ininterrompudament de forma temporal  
(anomenada pel legislador estatal “taxa d’estabilització de l’ocupació temporal),  així com les que s’han 
produït posteriorment però que donada la taxa de reposició d’efectius prevista per les lleis de pressupostos  
dels  darrers  anys 2011 a 2016 no permetia  la  seva  cobertura,  són  considerables  i  es  fan constar  en 
documents annexes adjunts al present informe. Annex 1: vacants existents abans de l’1 de gener de 2005 
designades d’Estabilització de treball temporal i la resta són posteriors al 2005 i fins a l’actualitat.
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Cal tenir present també que pel que fa les vacants generades posteriorment al 2005 fins a l’actualitat, a 
data d’avui, en alguns supòsits la taxa de reposició d’efectius és del 100% i en altres supòsits del 50%.  
Tanmateix, la normativa (article 19.dos.6 de la LPGE de 2017) preveu la possibilitat d’acumular la taxa de  
reposició entre un o diversos sectors que es considerin, per part de l’entitat local, prioritaris o que afectin 
als serveis públics essencials.

L’oferta pública de conformitat amb l’article 25.3 del Decret Legislatiu 1/1997, ha de contenir aquelles 
places vacants que hagin de ser proveïdes per personal de nou accés dins l’exercici pressupostari.

Així  mateix,  l’article  56  del  Decret  214/1990 estableix  que en  l’oferta  pública  cal  incloure  les  places 
ocupades per personal interí, i els llocs de treball de caràcter laboral reservats per a personal permanent i  
que estiguin ocupats per personal no permanent.

Cal afegir també que la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2017 estableix al seu article 
19.Dos un límit a la durada dels contractes temporals i al nomenament de personal funcionari a un màxim  
de 3 anys. Aquesta norma té efectes respecte a aquelles contractacions i nomenaments efectuats al 2017 
no als anteriors.  Així  mateix disposa que “les actuaciones irregulares en esta materia por parte de los  
órganos de personal competentes de cada una de las Administraciones Públicas y de las entidades que  
conformen su sector público institucional darán lugar a la exigencia de resposabilidades de acuerdo con la 
normativa vigente en cada una de las Administraciones Públicas” 

Finalment, pel que fa la taxa de reposició d’efectius que s’autoritza per la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat estableix la mateixa norma a l’article 19.Cinc paràgraf segon que “la validez de dicha autorización 
(es refereix a la taxa de reposició del 100 i del 50% no a l’estabilització de treball temporal que té els seus  
propis terminis de 2017 a 2019) estará igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se 
efectúe mediante publicación de la misma en el Diario Oficial de la Província, Comunidad Autónoma o en  
su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres años a contar desde la fecha de la publicación de la  
Oferta de Empleo Público en la que se incluyan las citadas plazas”.../...

Pel que fa la taxa d’estabilització de l’ocupació temporal, l’Ajuntament disposa d’aquesta taxa de reposició  
addicional a contemplar durant els exercicis 2017 a 2019.

Pel que fa la taxa de reposició del 100%, els sectors i serveis afectats són els següents:

Administracions públiques amb competències educatives

Forces i cossos de seguretat de l’Estat (personal de la Policia Local)

Places d’assessorament jurídic i de gestió dels recursos públics

Places de personal que presta assistència directa als usuaris dels serveis socials

Places de personal que realitza la gestió de prestacions i polítiques actives en matèria d’ocupació

Personal d’atenció als ciutadans en els serveis públics
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De la suma de places vacants s’obté un total de 23 places de reposició del 100%, la concreció de les quals  
s’haurà de concretar en la proposta d’acord a adoptar per l’òrgan competent (21 places).

Pel que fa la taxa de reposició del 50%, afecta la resta de serveis. El total de places vacants generades 
després del 2005 fins a l’actualitat és de 48 places, per tant, la taxa de reposició d’efectius afecta un total  
de 24 places.

Pel que fa les mesures d’estabilització del treball  temporal,  hi  ha un total d’11 places les quals caldrà  
concretar quines han de ser objecte d’oferta pública per part de l’òrgan competent.(10 places ).

Finalment, hi ha un total de 6 processos els quals poden ser objecte de cobertura per promoció interna, fet  
que no supera el percentatge de l’article 59 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en  
un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública,  
pel que fa la reserva de places de promoció interna.

En relació a la incorporació de personal discapacitat a la plantilla, de conformitat amb l’article 59 del RDL  
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic es  
reservarà un percentatge  no inferior  al  7% de places  vacants  per  ésser  cobertes entre  persones amb  
discapacitat, considerant aquestes com les defineix l’apartat 2 de l’article 4 del text refós de la Llei general  
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social sempre que superin els processos 
selectius i acreditin la seva capacitat i la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques, de manera  
que progressivament s’arribi a la cobertura del 2% dels efectius totals de plantilla. En aquest sentit, cal  
especificar que aquesta Administració en el moment d’aprovar la plantilla i relació de llocs de treball del  
2017 ja té cobertura de plantilla en un 2%. 

De conformitat amb l’informe de la Cap de l’Àrea de Serveis Interns i Centre Innova, els criteris tècnics i a 
proposta del regidor delegat de Recursos Humans es proposa l’aprovació de l’oferta pública 2017.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer. Aprovar l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2017 que contempla les places següents:

FUNCIONARIS
ESCALA/ SUBESC

Administració especial

CLASSE NÚMERO
 PLACES

SISTEMA

Subescala tècnica Tècnic superior arquitecte A1 2 Concurs oposició
Subescala tècnica Tècnic superior lletrat A1 1 Concurs oposició
Subescala tècnica Tècnic superior psicòleg A1 1 Concurs oposició
Subescala tècnica Tècnic mig enginyer A2 1 Concurs oposició
Subescala tècnica Tecnic mig arquitecte tècnic

O estudis de grau A2
1 Concurs oposició

Subescala tècnica Tècnic mig educador social A2 3 Concurs oposició
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Subescala tècnica Tècnic auxiliar C1 (joventut) 1 Concurs oposició
Tècnic auxiliar C1 (biblioteca) 2 Concurs oposició
Tècnic auxiliar C1 (cultura) 1 Concurs oposició
Tècnic auxiliar C1 (informàtica) 1 Promoció interna

Subescala  serveis 
especials

Caporal C1 1 Promoció interna
Agent  C1/C2 3 Concurs oposició

Comesa especial Tècnic A2 cultura, participació 1 Concurs oposició

Comesa especial Auxiliar (mobilitat) C2 2 Concurs oposició
Comesa especial Auxiliar tècnic (cultura) C2 1
Personal oficis Oficial 1 recollida escombrar 1 Concurs oposició
Administració general
Subescala gestió Tècnic de gestió A2 (educació) 1 Concurs oposició
Subescala 
administrativa

Administratiu 2 Concurs oposició

Subescala auxiliar Auxiliars administratius 8 Concurs oposició

PERSONAL LABORAL
DENOMINACIÓ LLOC NUMÉRO 

PLACES
SISTEMA

Assimilat A2 Assistent social 1 Concurs oposició
Assimilat A2 Mestre 12 Concurs oposició
Assimilat C2 Informadora 1 Concurs oposició
Assimilat C2 Auxiliar administrativa 2 Concurs oposició
Assimilat C2 Especialista clavegueram 1 Concurs oposició
Assimilat C2 Oficial 1ª paleta 1 Concurs oposició
Assimilat C2 Especialista recollida brossa 1 Concurs oposició
Assimilat C2 Operari conductor neteja viària 2 Concurs oposició
Assimilat C2 Oficial 1ª jardineria Cap de colla 1 Promoció interna

  Assimilat C2 Oficial 2ª pintor 1 Promoció interna
Assimilat C2 Operari conductor neteja viària 1 Promoció interna

Segon.  Procedir  a  la  seva  publicació  al  DOGC i  comunicar  als  òrgans  de  l’Administració  de  l’Estat  i  
trametre una còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-
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9.- Proposta relativa a l'aprovació de les bases específiques per a la creació d'una borsa de treball  de  

treballadors/es familiars.

Vistes les necessitats de servei que es produeixen sovint envers a nomenaments o contractacions temporals  
en règim d’interinitat per cobrir substitucions del personal per incapacitats temporals, maternitats, baixes,  
permisos, jubilacions i altres circumstàncies similars amb la categoria de treballador/a social,  que precisen 
una cobertura urgent i ràpida complint els requisits establerts a l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i la resta 
de normativa sobre funció pública que en resulta d’aplicació.

Atès que en aquests moments no tenim cap llista d’aspirants que hagin superat processos selectius amb 
aquesta categoria i que hagin restat a la borsa de treball. Així mateix, tampoc tenim possibilitat de convocar 
places amb caràcter definitiu, ja que actualment no tenim oferta pública vigent ni possibilitat d’ aprovar-la 
per a l’any 2017, procedeix la creació d’una borsa de treball amb la categoria de treballador/a familiar, per  
tal poder cobrir les necessitats que puguin sorgir en els propers tres anys i que s’ajustin  amb el que preveu 
19.Dos, de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2017.

Ateses les bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball amb la qual donar 
cobertura  a les vacants i/o necessitats de personal temporal o nomenaments d’interinitat de places amb la 
categoria de treballador/a familiar.

Atès l’informe del Servei de Recursos Humans d’aquesta Administració municipal.

Vist el Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril d’aprovació del Text Refós de la Llei  
Municipal i de Règim Local de Catalunya, la Llei 11/99, de 21 d’abril, de modificació de la Llei 7/1985, de  
2 d’abril, reguladora de les bases de Règim Local, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual  
s’aprova la  refosa  en un text  únic dels  preceptes de determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya en 
matèria de funció pública,  el Decret Legislatiu 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
Personal al servei de les Entitats Locals, així com la resta de disposicions aplicables.

 

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Aprovar les bases específiques reguladores del procés de selecció per a la creació d’una borsa de 
treball amb la qual donar cobertura  a les vacants i/o necessitats de personal temporal o nomenaments 
d’interinitat de places amb la categoria treballador/a familiar.

Segon. Convocar l’esmentat procediment selectiu mitjançant la publicació d’un anunci a l’adreça d’internet: 
http://www.pinedademar.cat, en el Taulell d’Edictes de la Corporació, Plaça Catalunya núm. 1 i en el BOP.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

  
10.- Proposta relativa a la modificació de l'acord de la Junta  de Govern Local de 1.12.2017 de l'aprovació 

dels Plans Ocupacionals 2018.
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El Ple de la Diputació de Barcelona celebrat el 26 de novembre de 2015 va aprovar el  Pla “Xarxa de  

Governs Locals 2016-2019” que és l’instrument preferent per a l’exercici de les funcions d’assistència i  

cooperació local de la  Diputació de Barcelona, així  com també el  seu Protocol general,  que té com a 

finalitat establir el marc general i el procediment d’implementació de les actuacions i dels recursos que es  

comprenguin al Pla de referència. 

L’esmentat Protocol preveu que els recursos tècnics, econòmics i materials dels Pla es posin a disposició  

dels seus destinataris a través de tres instruments principals: meses de concertació, catàlegs de serveis i  

programes complementaris, essent aquests últims instruments específics elaborats de forma contingent per 

tal d’ajustar-se a les necessitats dels governs locals de l’àmbit territorial de la Diputació de Barcelona, i de 

manera especial, per pal·liar els efectes econòmics derivats de les situacions conjunturals d’urgència.

En data 23 de febrer de 2017 la Junta de Govern Local de la Diputació de Barcelona va aprovar Programa  

Complementari de foment de l’ocupació local 2017-2018; el seu règim de concertació i la concessió d'ajuts 

en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", amb una concessió inicial d'ajut a l’Ajuntament  

de Pineda de Mar de 456.657,91€ (anualitat 2017/ 228.328,96 i anualitat 2018/ 228.328,95€) 

El present “Programa complementari de foment de l’ocupació local 2017-20187 s'orienta a la millora de 

l'ocupabilitat  present  i  futura  de  les  persones  aturades  en  el  marc  de  la  línia  estratègica  "Impulsar 

l'estructura productiva local i el foment de l'ocupació " del Pla de Mandat 2016-2019. A més, es confereix  

una atenció especial als col·lectius en situació de risc d'exclusió social. 

El present Programa complementari s’articula en base a dues línies de suport:

 1. Línia de suport a l’ocupació(línia 1): aquesta línia té per finalitat donar suport als ens locals per a la 

realització d'actuacions de foment de l'ocupació, tant de forma preventiva com pal·liativa. En aquest sentit,  

es preveu concedir ajuts per al finançament dels plans locals d'ocupació, per a la formació de persones  

aturades  i  també per  afavorir  la  contractació  laboral  a  les  empreses privades,  tot  en  el  marc  de  tres 

modalitats:

a)        Modalitat de suport als plans locals d’ocupació: en un sentit ampli d’aturat o desocupat en la mesura 

que serà en els corresponents plans i programes específics on es concretaran els requisits que hauran de  

complir les persones participants en cadascun d’ells. Es preveu la contractació laboral i/o nomenament 

interí  de  persones  aturades  o  desocupades  en  el  moment  d'accedir  al  pla  o  programa desenvolupat. 

L'objecte d'aquesta modalitat es fomentar la contractació directa de persones en situació d'atur per part de 

les administracions públiques locals.

 

b)        Modalitat  de suport a la formació: té per objecte garantir la formació adequada a les persones 

aturades,  millorar  les  capacitats  dels  perceptors  de  la  formació,  afavorir  la  cerca  activa  de  feina  i  la 

integració i manteniment en el mercat de treball de les persones contractades. 
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c)        Modalitat d'ajuts a la contractació laboral: la finalitat és afavorir la contractació laboral, per part de 

les empreses o altres entitats privades, de persones aturades o que hagin participat, o participin, d’alguna  

de les modalitats d’aquesta línia de suport. En aquest sentit es preveu que, per via de l’atorgament de  

subvencions  o  mitjançant  la  formalització  de  convenis  amb  entitats  privades  d’un  sector  determinat 

d’activitat, s’afavoreixi la integració del treballadors en el mercat de treball i la seva permanència en el  

mateix, tot fomentant la contractació de personal aturat i/o afavorint el cofinançament de les despeses  

derivades de la contractació de nous treballadors.

 

2. Línia de dinamització econòmica dels petits municipis (Línia 2): adreçada específicament a municipis de 

fins a 1.000 habitants.

 

Per acord de Junta de Govern Local de data 10 de març de 2017 l'Ajuntament de Pineda de Mar va aprovar  

l'acceptació  de  l'ajut  concedit  per  un  import  de  456.657,91€,  dels  quals  228.328,96€  són  per  

desenvolupar el programa durant l'exercici 2017, línia 1 de suport a l'ocupació, modalitat de suport als  

plans locals d'ocupació i 228.328,96€ són per desenvolupar el programa durant l'exercici 2018, línia 1 de  

suport a l'ocupació, modalitat de suport als plans locals d'ocupació.

 

L'execució de les actuacions objecte d'ajut es correspondrà amb el període comprès entre l'1 de gener del  

2017 i el 31 de desembre de 2018. En conseqüència, els contractes de treball o  nomenaments s'hauran de 

formalitzar dins d'aquest període de temps excepte quan procedeixi la pròrroga dels plans d'ocupació i de  

les contractacions o nomenaments.

 

Que en data 25 d'abril de 2017 la Diputació de Barcelona va abonar a l'Ajuntament de Pineda de Mar una  

primera  bestreta  de  182.663,16€  corresponent  al  40%  de  l'import  total  concedit.  La  Diputació  de 

Barcelona abonarà una segona bestreta corresponent als 40% de l'import total concedit, prèvia presentació  

i validació de la justificació de les despeses corresponents, com a mínim a l'import de la primera bestreta.  

L'import restant es pagarà prèvia presentació i validació de la justificació final de les despeses executades.

 

L'Ajuntament  de  Pineda  de  Mar  haurà  de  justificar  les  despeses  corresponent  a  les  actuacions 

desenvolupades en el marc del període d'execució establert d'acord amb els següents terminis i condicions:

·         justificació 2017: totes les despeses executades durant l'any 2017 s'hauran de justificar, com 

a màxim, el 31 de març de 2018, independentment del grau d'execució dels ajuts concedits  

que hagi assolit cada ens. Els ens locals que a la justificació 2017 no hagin executat un import  

mínim del 40% dels ajuts atorgats, hauran de presentar, com a màxim el 30 de setembre de 
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2018,  una  justificació  de  les  despeses  executades  fins  assolir  el  citat  import  mínim 

corresponent al 40% dels ajuts avançats.

 

·         justificació 2018: les despeses no justificades anteriorment que s'hagin executat s'hauran de 

justificar, com a màxim el 31 de març de 2019.

 

Que en el marc dels Plans locals d'ocupació  2018 s'estableixen les condicions següents:

 ·         Els plans d'ocupació tindran per objecte fomentar el nomenament com a funcionaris/es interins  

per programes, de persones en situació d'atur, per millorar la seva ocupabilitat, i especialment d'aquells  

col·lectius  més desfavorits  i  vulnerables,  i  que  es troben en  risc  d'exclusió  social  i  amb dificultats 

d'inserció.

 ·         Es consideren col·lectius en situació de risc d'exclusió social els següents:

             -    persones aturades de llarga durada de més de 45 anys en situació de vulnerabilitat

-          persones destinatàries de la renda mínima d’inserció i, persones que no hi poden accedir  

perquè no compleixen els requisits, però que es troben, segons el parer dels serveis socials  

competents, en situació de risc d’exclusió.

-          joves majors de 16 anys i menors de 30 anys procedents d’institucions de protecció de 

menors.

-          joves majors de 16 i menors de 25 anys que han abandonat els estudis i que presenten  

moltes dificultats d’ocupabilitat.

-          persones  amb  problemes  de  drogoadicció  o  alcoholisme  que  es  trobin  en  procés  de 

rehabilitació i reinserció social.

-          interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una ocupació, 

persones en llibertat condicional i persones ex recloses.

-          persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin 

possibilitats d’inserció en el món laboral.

-          altres col·lectius a valoració dels serveis socials municipals.

 

·         Les  persones  que  es  nomenin  han  d'estar  en  situació  d'atur,  prèviament  inscrites  al  Servei  

d'Ocupació de Catalunya (SOC) com a demandants d'ocupació i que no cotitzin a cap dels règims 

de  la  Seguretat  Social.  Aquesta  condició  s'haurà  d'acreditar  mitjançant  el  document  en  vigor 

d'inscripció al SOC i l'informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
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Vist que s'establiran per cada pla d'ocupació i perfil, els requisits a complir per les persones participants. El 

període mínim de relació laboral serà de tres mesos, malgrat s’aconsella períodes mínims de 6 mesos. Els 

períodes inferiors a tres mesos s’hauran de justificar degudament. 

 

Que  es  permet  la  pròrroga  de  contractes  i/o  nomenaments  formalitzats  en  anteriors  programes 

complementaris que tinguin per objecte la contractació de persones en situació d'atur a través de plans 

locals  d'ocupació,  tenint  en  compte  que en  cada justificació  s'aplicaran  les  previsions  de  cada règim 

específic.

 

Que s'entendran com despeses elegibles les despeses de personal corresponents al Capítol 1, relatives a la  

contractació de personal de nova incorporació:

 

- costos laborals: salari brut mensual (inclosa la prorrata de les pagues extraordinàries i les quotes a la  

Seguretat Social a càrrec de l'empresa)

 

- altres despeses considerades elegibles: costos generats pel personal durant períodes de baixa laboral,  

indemnitzacions  per  finalització  de  contracte,  retribucions  per  hores  extraordinàries,  vacances  no 

efectuades i liquidades i dietes.

 

A més del règim regulador, constitueix el règim jurídic específic del present Programa complementari, el  

Protocol general del Pla de Xarxa de Governs Locals 2016-2019 i les disposicions que el desenvolupen. A 

més, el règim jurídic es troba constituït per:

 

- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, en particular en 

allò referit al règim dels governs locals de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

-  Llei  26/2010,  de  3  d'agost  de  règim jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions  públiques  de  

Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

- Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions legals  

vigents en matèria de règim local

- Reial decret Legislatiu 1/1195, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels 

Treballadors.

- Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 

determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.
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-  Llei  13/2015,  del  9  de  juliol,  d'ordenació del  sistema d'ocupació  i  del  Servei  Públic  d'Ocupació  de 

Catalunya.

- Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'Ocupació

 Vist que a data d'avui s'estima que a data 31 de desembre de 2017 s'haurà executat una despesa total  

205.175,40€ dels plans locals d'ocupació 2017, i que suposa un romanent aproximat de 23.153,56€ a  

executar al 2018.

 

Que  l'estimació  realitzada  preveu  per  a  l'exercici  2018  una  despesa  total  de  251.482,52€,  que  a 

continuació es detalla:

 

Import concedit 2018:                                                228.328,96€

Romanent estimat 2017:                                               23.153,56€

Despesa total màxima a realitzar 2018:                         251.482,52€

Vist que en data 1 de desembre de 2017 la Junta de Govern Local va aprovar els programes executats al  

2017, i que per necessitats pròpies del servei es poden prorrogar, proposant la pròrroga dels nomenaments 

següents, per donar continuïtat al servei en data 1 de gener de 2018:

 

- PO1/2017.1 Tècnic/a auxiliar d'ocupació (C1). Jornada completa 12  mesos fins a data 31 de desembre 

de 2018

- PO2/2017: 1 Auxiliar administratiu gestió plans ocupacionals (C2). Jornada completa 6 mesos fins a 30 

de juny de 2018.

- PO4/2017. 1 Auxiliar administratiu ensenyament (C2). Jornada completa 6 mesos fins a 30 de juny de  

2018.

- PO5/2017.1 Tècnic/a auxiliar Presidència – Alcaldia (C1). Jornada completa 6 mesos fins a 30 de juny de 

2018.

- PO9/2017.1 Treballador/a social (A2). Jornada completa 5 mesos fins a data 31 de maig de 2018.

 

Atès  que  en  data  24  de  novembre  es  va  produir  la  baixa  voluntària  de  la  persona  que  ocupa  el  

PO9/2017 :Treballador social, Sr. Xavier Ferrarons Aguilar amb data efectes 25 de novembre de 2017.

Vist l'informe emès per l'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d'aquesta Administració municipal. 

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer-.  Proposa la pròrroga dels nomenaments dels funcionaris interins per programes, següents:

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 18/59]



 - Tècnic/a auxiliar d'ocupació (C1). Jornada completa 12  mesos fins a data 31 de desembre de 2018

- Auxiliar administratiu gestió plans ocupacionals (C2). Jornada completa 6 mesos fins a 30 de juny de  

2018.

-  Auxiliar administratiu ensenyament (C2). Jornada completa, 6 mesos fins a 30 de juny de 2018.

-  Tècnic/a auxiliar de Presidència – Alcaldia (C1). Jornada completa 6 mesos fins a 18 de juny de 2018.

 

Segon-. Aprovar els diferents plans ocupacionals a desenvolupar durant l’exercici 2018 finançats per la 

Diputació de Barcelona en el marc del Programa Complementari de Foment de l’Ocupació 2017-2018 del  

Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019”:

·         PO1/2018: 1 Tècnic/a auxiliar d'ocupació (C1). Jornada completa ,durada 12 mesos.

·         PO2/2018:1 Auxiliar administratiu gestió plans ocupacionals (C2). Jornada completa 6 mesos

·         PO3/2018: 6 Informadors/es - agents cívics (C2). Jornada completa 6 mesos

·         PO4/2018:1 Auxiliar administratiu ensenyament (C2). Jornada completa, 6 mesos

·         PO5/2018:1 Tècnic/a auxiliar Presidència – Alcaldia (C1). Jornada completa, 6 mesos

·         PO6/2018:2 peons suport recollida mobles i voluminosos.(E) Jornada completa, 6 mesos

·         PO7/2018: 1 operari - conductor recollida mobles i voluminosos.(D) Jornada completa, 6 mesos

·         PO8/2018: 1 peó suport muntatges(E). Jornada completa, 6 mesos

·         PO9/2018: 1Treballador/a social (A2). Jornada completa 5 mesos - 

·         PO10/2018: 1Tècnic auxiliar informàtica (C1). 6 mesos.

 

Tercer-.  Facultar  la  Primera  Tinent  d'Alcalde,  coordinadora  de  govern,  Promoció  Econòmica  i  Centre 

Innova, Sra. Carme Aragonès i Flaquer, per a la signatura de quants documents siguin necessaris en ordre 

al bon fi i l'execució del precedent acord.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

 
11.-  Proposta  relativa  a  l'aprovació  del  conveni  de  col·laboració  amb  l'Associació  Inserta  pel 

desenvolupament d'activitats per afavorir la integració laboral de persones amb discapacitat.

Que la l'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova, mitjançant providència que consta a l'expedient, manifesta  
la seva voluntat de fomentar l'execució d'accions per promoure l’ocupació de persones amb discapacitat. 

Que l'Ajuntament de Pineda de Mar, té com  objectiu el foment de l’ocupació entre la seva població, en  
general, així com el foment de l’ocupació de les persones amb discapacitat del municipi 

Que  l'Ajuntament  de  Pineda  de  Mar,  mitjançant  el  Centre  Innova,  té  per  objectiu  afavorir  el  
desenvolupament social i econòmic del municipi, a partir de dos objectius: la millora contínua del serveis  
que ofereix i la proximitat d'aquests serveis als ciutadans.
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Que l'Ajuntament de Pineda de Mar  té interès en donar suport a la Fundació ONCE - INSERTA, per al  
desplegament dels programes d'inserció de persones amb discapacitat.

Que la Fundació ONCE-INSERTA, desenvoluparà, per la consecució dels seus objectius, programes per a 
la inserció de persones amb discapacitat. 

Aquesta col·laboració municipal s’instrumenta per mitjà de la cessió gratuïta de espais  per a la realització  
dels serveis esmentats al Centre Innova, edifici de titularitat municipal ubicat al c/ Torres Quevedo núm. 
16, d’aquest municipi i la col.laboració en el desenvolupament de programes.

El Centre Innova és de titularitat municipal classificat com a domini públic al ésser afectat a l’ús públic. 

La utilització dels espais que es relacionen en annex 1 part de la Fundació ONCE-INSERTA determina un 

ús privatiu de domini públic subjecte a llicència municipal en virtut de l’art. 57 del Reglament de patrimoni  

dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17 d’octubre, donat que no suposa cap transformació ni 

modificació del domini públic.

El titular de la llicència ostenta una situació de possessió precària, essencialment revocable en tot moment  

per raons d’interès públic.

Donat que l’ús privatiu no suposa la realització de cap inversió ni cap altra  despesa d’establiment,  es  

considera que, si eventualment s’arribés a revocar per raons d’interès públic, no determinaria a favor del 

seu titular cap tipus d’indemnització.

Aquest  ús pot donar lloc a  la  percepció de la  corresponent  taxa.  No obstant,  no consta a  les  vigents 

Ordenances Fiscal l’ús concret d’aquest espai del c/ Torres Quevedo, núm. 16 com a fet imposable, a 

banda de que es proposa la seva cessió gratuïta per raons d’interès públic en funció del servei a prestar a la 

ciutadania.

L'òrgan competent per aprovar el conveni de col·laboració és la Junta de Govern Local.

Vist l’informe emès per l’Àrea de Serveis Interns i Innova d’aquesta administració municipal.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

Primer-.  Aprovar  el  conveni  de  col·laboració  entre  l’Ajuntament  de Pineda de Mar  i  Fundació  ONCE-
INSERTA que s'adjunta al present acord a tots els efectes legals així com la cessió d’espais detallats a  
l’annex 1.

Segon-. Facultar degudament a la Primera Tinenta d'Alcalde, coordinadora de Govern i Centre Innova, Sra.  
Carme Aragonés i Flaquer, per a la signatura de quants documents siguin necessaris en ordre al bon fi i  
execució del precedent acord.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-
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12.- Proposta relativa a  deixar sense efecte la segona convocatòria per a l'any 2017 de la fase de formació 

del programa Pineda aprèn i emprèn. Aixequem persianes. Aprovada per  acord de la Junta de Govern  

Local 14 de juliol de 2017.

Des del Centre Innova de l'Ajuntament de Pineda de Mar treballem per la dinamització econòmica del  

municipi  amb la  programació,  disseny i  execució  de diferents  programes i  activitats.  L'objectiu  de les 

polítiques públiques de desenvolupament econòmic local són afavorir el procés reactivador de l'economia,  

la creació d'ocupació i la millora de la qualitat de vida de les persones.

 

Entre  les  actuacions  destacades  per  aconseguir  aquest  desenvolupament  econòmic  local  estan  les 

dedicades a fomentar i facilitar la creació d'empreses així com l'emprenedoria. 

 

Per  acord plenari  de data 30 de març de 2017 es van aprovar les  bases reguladores  Pineda aprèn i  

emprèn. Aixequem persianes i han estat publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 

19 d'abril de 2017.

 

La Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada en data 14 de juliol de 2017 va aprovar entre 

d'altres, la proposta relativa a l'aprovació de la nova convocatòria de la fase de formació en el marc del  

programa Pineda aprèn i emprèn. Aixequem persianes. El període de presentació de sol.licituds en el marc  

d'aquesta convocatòria va finalitzar el dia 31 d'octubre  de 2017.

 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds s'han rebut dues peticions.

 

El  cost  previst  per la  formació eren 2.100,00€. Cost no amortitzable amb la  participació només de 2 

persones. 

 

Un cop finalitzada la fase de formació estava prevista una fase de concurs per l'atorgament d'ajuts per la  

creació d'empreses en la que havien de participar els alumnes que haguessin superat la fase de formació.  

Amb dues peticions no és possible portar a terme la fase de concurs. 

 

En el present supòsit són d’aplicació els articles 5, 47 i 54 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 

bases de règim local i els articles 8, 114, 174 i 273 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que 

s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; 1 i 111 del RDL 781/1986, de 18  

d’abril, pel que s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local; 304.2 del  

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals;  

3,  41,  50  i  223  a  225  del  RD  2568/1986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament 

d’organització,  funcionament  i  règim  jurídic  de  les  entitats  locals;  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  
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procediment administratiu comú de les administracions públiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 

jurídic del sector públic.

 

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament de subvencions aprovat pel 

RD 887/2006, de 21 de juliol.

 

L’Ordenança general de subvencions de l'Ajuntament de Pineda de Mar aprovada definitiva per Decret de 

l'Alcaldia de 2.5.2005, en execució d'acord plenari de 24 de febrer de 2005 i publicada íntegrament en el 

BOP n. 117-Annex I/17.5.2005.

  
Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:
 
Primer.- Deixar sense efecte la segona convocatòria per a l'any 2017 de la fase de formació del programa 

Pineda aprèn i emprèn. Aixequem persianes per la poca eficiència que s'aconseguiria amb aquest des del  

punt de vista de la relació dels recursos econòmics destinats (cost de la formació) i els pocs participants ja  

que un cop finalitzat  el  període de presentació de sol·licituds,  31 d'octubre de 2017, només se n’han 

presentat dues.  

 

Segon.- Informar les persones que han presentat sol·licitud de participació al  Programa Pineda aprèn i  

emprèn. Aixequem persianes del present acord de deixar sense efecte la present convocatòria.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària-

13.- Proposta relativa a la ratificació del decret  de l'alcaldia  n. 2239/2017 d'acceptació de la subvenció  

atorgada en el marc  del Programa Integral Persones Emprenedores ( Catalunya Emprèn 2017 ) de la  

Generalitat  de  Catalunya.

Vista la Resolució d'Alcaldia número ALC/2239/2017 de data 10 de novembre de 2017 d'acceptació de la  

subvenció  atorgada  pel  Departament  d'Empresa  de  la  Generalitat  de  Catalunya  pel  finançament  del 

Programa Integral de Foment de l'Emprenedoria en el marc del Programa Catalunya Emprèn exercici 2017,  

per import de 3,450€.

Atès que de conformitat amb l'apartat segon de la part dispositiva de l'esmentada Resolució, procedeix a la 
seva ratificació.
  
Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:
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Únic. Ratificar en tots els seus extrems la Resolució d'Alcaldia número ALC/2239/2017 de data 10 de  
novembre de 2017 d'acceptació de la subvenció atorgada pel Departament d'Empresa de la Generalitat de 
Catalunya pel finançament del Programa Integral de Foment de l'Emprenedoria en el marc del Programa  
Catalunya Emprèn exercici 2017, per import de 3,450€.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària   

  
14.- Proposta relativa a l'aprovació del conveni amb el Sindicat Unió Intercomarcal del Vallès Oriental -  

Maresme. Osona de Comissions Obreres  per la col·laboració en matèria d'assessorament.

La Regidoria de Promoció Econòmica  i Centre Innova, mitjançant providència que consta a l'expedient, 

manifesta la seva voluntat de fomentar l'execució d'accions que pretenen promoure l'acció social i donen 

suport al desenvolupament econòmic del municipi.

 

Des de l'any 2009 l'Ajuntament de Pineda de Mar ha signat diversos convenis de col·laboració amb la Unió 

Intercomarcal del Vallès Oriental - Maresme. Osona de CCOO per la realització d'accions formatives en el 

marc de la Formació contínua de Catalunya, així com pel desenvolupament dels programes d'orientació i  

assessorament per a persones treballadores. 

 

Ambdues entitats manifesten la seva voluntat de seguir oferint al Centre Innova el servei d'assessorament a  

persones treballadores. Aquesta col·laboració municipal s’instrumenta per mitjà de la cessió gratuïta de 

espais  per a la realització dels programes esmentats al Centre Innova, edifici de titularitat municipal ubicat 

al c/ Torres Quevedo núm. 16, d’aquest municipi. 

 

El Centre Innova és de titularitat municipal classificat com a domini públic al ésser afectat a l’ús públic. 

 

En el present supòsit són d'aplicació els articles 5,47 I 54 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les  

bases de règim local i els articles 8,114, 174 , 273 i 274 del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel  

qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya; ; 1 i 111 del RDL 781/1986, 

de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions vigents en matèria de Règim Local; 303 i  

304.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels  

ens locals; 3,41,50 i 223 a 225 del RD 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament  

d'Organització i règim jurídic de les entitats locals; 86 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment  

administratiu comú de les administracions públiques i 32 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic  

del sector públic.

Vist l'informe emès per 'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d'aquesta Administració Municipal.

  
Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:
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Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Pineda de Mar i la Unió Intercomarcal del 

Vallès Oriental - Maresme - Osona de CCOO per la prestació del servei d’assessorament i suport a les 

treballadores i treballadors de Pineda de Mar i el servei d'assessorament  a persones estrangeres.

 

Segon-. Facultar a la Regidora delegada d’Indústria, Ocupació i Formació, la Sra. Carme Aragonés i Flaquer, 

Primera Tinenta d'Alcalde coordinadora de govern, Centre Innova i Promoció Econòmica per la signatura 

de quants documents siguin necessaris en ordre al bon fi i execució del precedent acord.

 

Tercer-. Notificar l'adopció del present acord a la la Unió Intercomarcal del Vallès Oriental - Maresme. 

Osona de CCOO per al seu coneixement i efectes.

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
15.- Proposta relativa a la modificació de l'acord de la Junta de Govern Local  de 1.12.2017 pel reparament 

d'errada material del projectes"I després de l'ESO què?"

L’Ajuntament de Pineda de Mar té, mitjançant el Centre Innova, entre altres objectius, integrar i gestionar  
el  conjunt  d'actuacions  ocupacionals  a  nivell  local,  per  tal  de  mantenir  i  incrementar  en  el  seu  cas,  
l'ocupabilitat dels ciutadans i ciutadanes de Pineda de Mar, així com fomentar l'ocupació de qualitat i la  
igualtat d'oportunitats d'accés i condicions al mercat de treball. 

L'Ajuntament de Pineda de Mar ha dissenyat un programa integral d'actuacions, el Programa Dinamo, que 
contempla, entre d'altres, la implantació de mesures estratègiques per :

 Millorar l'ocupabilitat i la qualificació professional i acadèmica 

 Incentivar la creació i consolidació de les empreses del municipi

 Promoure la Responsabilitat Social del Territori

  Promoure l'èxit educatiu de la ciutat

En aquest context, és prioritat de la seva actuació, el treball amb el col·lectiu de joves, atès l'alt índex d'atur  
registrat a la ciutat, i  per tractar-se,d'un col·lectiu especialment vulnerable, com a conseqüència de les  
actuals condicions socials i econòmiques. 

Davant la preocupació per l'abandonament educatiu que es dóna en la transició educativa després de 
l'ESO, des del Centre Innova s’ha dissenyat el projecte  "I després de l'ESO què? que té com objectiu 
facilitar  els  processos  de  transició  a  la  vida  activa  dels  joves  al  finalitzar  l'escolarització  obligatòria,  
desenvolupant  un  marc  d'actuacions  transversal  i  integrat  que  permet  coordinar  accions  d'orientació 
/acompanyament entre diferents serveis municipals i els centres d'educació obligatòria.
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Que en data 1 de desembre de 2017 la Junta de Govern Local va aprovar el projecte "I després de l'ESO  
què?"   amb un pressupost  màxim de 21.054€ per  la  contractació  del  servei  d'accés  a  la  plataforma 
tecnològica d'orientació laboral i/o formativa.

El  projecte esmentat  és  un projecte de seguiment  i  acompanyament de l'alumnat  de 16 anys per  tal 
d'oferir-li la millor opció possible, un cop acabada l'escolaritat obligatòria, i tenint una especial atenció en 
aquells alumnes que presenten majors dificultats específiques per a la seva inserció formativa o laboral. Es  
pretén posar en marxa la figura del TUTOR/A D'ACOMPANYAMENT, referent adult positiu que fa un  
seguiment a tota una generació de joves que fan els 16 anys (majoritàriament alumnes de 4art ESO però  
també de cursos inferiors que ja han complert l'edat).S'ofereix orientació i acompanyament als joves que 
no acrediten l'ESO cap a recursos i programes de formació pel treball, però també suport als joves que han  
acreditat l'ESO per reconduir situacions i processos de ruptura, bloqueig i abandó del sistema educatiu en  
el primer any dels estudis post - obligatoris.

Vist l'informe emès per 'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d'aquesta Administració Municipal.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Únic. Esmenar el pressupost del projecte “I després de l’ESO què?” per un import màxim de 17.400,00 € 
( IVA inclós)  per la  contractació del servei  d'accés a la plataforma tecnològica d'orientació laboral  i/o  
formativa  amb  càrrec  a  la  partida  DE  433  241  227.99.01  Programa  integral  Dinamo  (RC  Ref.  
22017004803 - N. apunt previ 920170001011).

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
16.- Proposta relativa a la resolució de la convocatòria d'atorgament de subvencions en l'àmbit d'economia 

local Línia 3, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 21.07.2017- (4rt.atorgament).

El Ple de l'Ajuntament de Pineda de Mar, es sessió de data 30 de juny de 2016, va aprovar les bases  
reguladores de les subvencions destinades a la promoció de l'economia local i en sessió de data 28 de juliol  
la seva esmena.

En data 22 d'agost de 2016 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el text complert de 
les bases reguladores de les subvencions destinades a la promoció de l'economia local.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 21 de juliol de 2017, va aprovar entre d'altres, la convocatòria  
per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades a  la  promoció  de l'economia  local.  Línia  3:  Foment de 
l'autoocupació.

En  data  4  d'agost  de  2017  es  va  publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  el  text  de  
l'esmentada convocatòria iniciant-se l'endemà el període de presentació de sol·licituds fins el dia 30 de  
novembre de 2017.

Vist l'informe emès per l'àrea de serveis interns i Centre Innova d'aquest Ajuntament.
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Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Aprovar l'atorgament de la subvenció de la línia 3 que es detalla a continuació per un import de 
1.415,4€ amb càrrec a l'aplicació pressupostària DE-241-47900 (document comptable 22017002992 nº 
apunt 920170000687) així com la rendició de comptes i ordenar el pagament de la subvenció al compte  
corrent facilitat pel sol·licitant:

SOL·LICITANT DNI
DOCUMENTS 
JUSTIFICATIUS

SUBVEN-
CIÓ

NÚM. COMPTE

NOEMISERRA-
NOJ, SL

B66907528

Nova alta autò-
noms
Alta hisenda 
15/12/2016
Alta seguretat 
social 
01/12/2016

707,70€
ES77-0182-5096-0502-

01653326

N.S.G.W. 38877579N

Nova alta autò-
noms
Alta hisenda 
10/07/2017
Alta seguretat 
social 
01/07/2017

707,70€
ES65-2100-0369-1402-

00421556

SOL·LICITANT Referència "D" Nº Apunt previ "D"
NOEMISERRANOJ, SL 22017002992 920170001045
N.S.G.W. 22017002992 920170001046

Segon. Notificar al interessat i donar compliment al tràmit procedimental que en dret procedeixin en ordre 
al bon fi i execució del precedent acord.

  

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

17.- Proposta relativa a l'adjudicació del  contracte de subministrament i  instal·lació d'una àrea de jocs 

infantils inclusius amb elements d'integració a la platja de Poblenou.

Vista  la  documentació obrant  a  l’expedient  766/2017 «CC/S-02/17».,  tramitat  mitjançant procediment 
obert per a la contractació del “SUBMINISTRAMENT I INSTAL·LACIÓ D'UNA ÀREA DE JOCS INFANTILS 
INCLUSIUS  AMB  ELEMENTS  D'INTEGRACIÓ  A  LA  PLATJA  DE  POBLENOU”,  amb  un  PEC  de 
175.450,00  euros,  IVA  inclòs,  (145.000,00  euros  +  21%  IVA:  30.450,00  euros)  i  amb  una  termini  
d'execució màxim de 120 dies naturals.
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S’acredita a l’expedient mitjançant certificat emès pel Secretari General en data 21 de juliol de 2017, que 
durant el tràmit de presentació de pliques, obert mitjançant edictes publicats en el BOPB n. 140/2017,  
tauler d'edictes i Perfil del Contractant de data 5 de juliol de 2017, s’han presentat les pliques següents:

1. HAGS-SWELEK, S.A   -  PALMA DE MALLORCA
2. NOVATILU, SLU   -   MANLLEU
3. JUEGOS KOMPAN, S.A   -  MATARÓ
4. LAPPSET ESPAÑA VR, S.L  -  MONTCADA I REIXAC
5. HPC IBÉRICA, S.A   -   BARCELONA
6. IPLAY URBAN DESIGN, S.L   - SAN SEBASTIAN
7. MOBIPARK, S.L   -   ALBALAT DELS SORELLS

Vistes les actes de la Mesa de contractació de data 25 de juliol i  7 de novembre de 2017, obrants a  
l’expedient i publicades a la Plataforma Electrònica de Contractació Pública, al Perfil del Contractant de 
l’Ajuntament de Pineda de Mar, a la pàgina web:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/anouncements.pscp?
cn=24434774&reqCode=viewTables&type=cn

Consta a l’acta de la Mesa de data 7 de novembre de 2017, esmentada, que les proposicions econòmiques 
i millores del subministrament presentades pels licitadors han estat les següents 

Oferta econòmica, 
sense IVA

Reducció del termini 
de lliurament

Ampliació de la 
garantia

1 HAGS-SWELEK, S.A 123.250,00 € 5 setmanes 5 anys

2 NOVATILU, SLU 128.782,70 € 4 setmanes 5 anys

3 JUEGOS KOMPAN, S.A 134.049,43 € 4 setmanes 5 anys

4 LAPPSET ESPAÑA VR, S.L 142.825,00 € 4 setmanes 5 anys

5 HPC IBÉRICA, S.A 139.144,91€ 4 setmanes 5 anys

6 IPLAY URBAN DESIGN, S.L 135.519,08 € 4 setmanes 5 anys

7 MOBIPARK, S.L 118.404,60 € 4 setmanes 5 anys

Atès que de conformitat amb les actes esmentades la  puntuació obtinguda pels licitadors pels criteris  
especificats a la clàusula 15 del Plec de condicions administratives particulars, ha estat la següent:

Punts  Proposta 
tècnica (sobre 2)

Punts  Proposta 
econòmica  i 
millores (sobre 3)

PUNTUACIÓ 
TOTAL

1 HAGS-SWELEK, S.A 28 53,82 81,82
2 NOVATILU, SLU 10 52,58 62,58
3 JUEGOS KOMPAN, S.A 24 51,50 75,50
4 LAPPSET ESPAÑA VR, S.L 45 49,87 94,87
5 HPC IBÉRICA, S.A 42 50,53 92,53
6 IPLAY URBAN DESIGN, S.L 10 51,21 61,21
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7 MOBIPARK, S.L 8 55,00 63

Atès  que  la  Mesa  de  contractació  en  data  7  de  novembre  de  2017,   proposa  elevar  a  l’òrgan  de  
contractació la següent classificació, per ordre decreixent, de les proposicions presentades: 

Ordre de 
classificació

Licitador PUNTUACIÓ 
TOTAL

1 LAPPSET ESPAÑA VR, S.L 94,87
2 HPC IBÉRICA, S.A 92,53
3 HAGS-SWELEK, S.A 81,82
4 JUEGOS KOMPAN, S.A 75,50
5 MOBIPARK, S.L 63,00
6 NOVATILU, SLU 62,58
7 IPLAY URBAN DESIGN, S.L 61,21

Atès que, atenent l’esmentada classificació, es considera que l’oferta econòmicament més avantatjosa és la 
presentada  per  l’empresa  LAPPSET  ESPAÑA  VR,  S.L,  amb  CIF  B60961554,  que  presenta  oferta 
econòmica per import de 172.818,25 euros, IVA inclòs  (preu: 142.825,00 euros + IVA 21%:  29.993,25  
euros) i  les  millores consistents en la reducció del  termini  de lliurament de 4 setmanes (lliurament  i 
instal·lació en 92 dies naturals) i l'ampliació de la garantia de 5 anys (garantia de 6 anys en total).

Vista la resolució de l’Alcaldia n. 2287 de data 24 de novembre de 2017 a la que es classifica les ofertes  
per  ordre  decreixent  de  puntuació  d’acord  amb  la  proposta  efectuada  per  l’esmentada  Mesa  de 
Contractació de data 7 de novembre de 2017 i es requereix a l’empresa LAPPSET ESPAÑA VR, S.L, que ha 
presentat l’oferta econòmicament més beneficiosa, per a que presenti la documentació que s’assenyala a la  
clàusula 18 del Plec de clàusules administratives particulars.

Atès que s’acredita a l’expedient que, d’acord amb el requeriment esmentat, l'empresa LAPPSET ESPAÑA 
VR, S.L, ha presentat la documentació requerida i acredita haver dipositat la garantia definitiva per import  
de 7.250,00 euros.

Vist l’informe emès en data 14 de desembre de 2017 per la Tresoreria Municipal, obrant a l’expedient, que 
acredita que l'empresa no té deutes pendents de pagaments amb l’Ajuntament de Pineda de Mar.

Atès l’informe emès pel Servei de  Contractació i Compres, de data 15 de desembre de 2017, obrant a 
l’expedient

Atès que de conformitat amb el que disposa l'article 151 de l'esmentat TRLCSP, procedeix l'adjudicació del  
contracte al licitador proposat per haver presentat l’oferta econòmicament més avantatjosa.

Vist el RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de Contractes del Sector  
Públic, el RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes 
de  les  Administracions  Públiques,  el  Real  Decret  817/2009,  de  8  de  maig,  pel  qual  es  desenvolupa  
parcialment  la  Llei  30/2007,  de  30 d’octubre  de  Contractes  del  Sector  Públic.;  així  com pel  Plec  de 
Clàusules Administratives Generals aplicables als contractes de subministraments aprovat per resolució de 
l’alcaldia de 4 de setembre de 2014, en execució d’acord plenari de 29 de maig de 2014, essent les seves 
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prescripcions, d’acord amb la seva clàusula quarta,  automàticament modificades per les modificacions 
legislatives posteriors; i demés disposicions concordants i de legal aplicació.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Adjudicar, de conformitat amb la proposta efectuada per la Mesa de Contractació, el contracte del  
“SUBMINISTRAMENT I INSTAL·LACIÓ D'UNA ÀREA DE JOCS INFANTILS INCLUSIUS AMB ELEMENTS 
D'INTEGRACIÓ  A  LA  PLATJA  DE  POBLENOU”,  a  l’empresa  LAPPSET  ESPAÑA  VR,  S.L,  amb  CIF 
B60961554 que ofereix el subministrament esmentat, per un preu de 172.818,25 euros, IVA inclòs  (preu:  
142.825,00 euros + IVA 21%:  29.993,25 euros) d’acord amb les condicions contingudes als Plecs de 
clàusules administratives i tècniques particulars que regulen aquest contracte i les millores consistents en 
la reducció  del  termini  de  lliurament  de  4  setmanes  (lliurament  i  instal·lació  en  92  dies  naturals)  i  
l'ampliació de la garantia de 5 anys (garantia de 6 anys en total) sense possibilitat de prorrogar-se.

Segon.  Disposar  la  despesa  de  172.818,25  euros,  IVA  inclòs  (preu:  142.825,00  euros  +  IVA  21%:  
29.993,25 euros) import corresponent a l'adjudicació a l’empresa LAPPSET ESPAÑA VR, S.L, amb CIF  
B60961554 , amb càrrec a l'aplicació pressupostària de despesa MA 171 62500 del vigent pressupost 
municipal (D- referència 22017002340 apunt previ 92017001033), i anul·lar el diferencial decreixent de 
l’autorització  A  (A\  referència  22017002340  Apunt  previ  920170001034  per  un  import  de  2.631,75  
euros).

Tercer.  Requerir a l’adjudicatari per a que, de conformitat amb el que disposa l’art. 156.3 del TRLCSP, en  

el termini màxim de 15 dies hàbils a comptar del següent de la notificació de l’adjudicació, procedeixi a la 

formalització del contracte.

Quart. Requerir a l’empresa  LAPPSET ESPAÑA VR, S.L, amb CIF B60961554  , per a que procedeixi a 
abonar l’import de 131,84 euros, corresponent a la liquidació per la publicació de l’anunci de licitació en el  
BOP, d’acord amb la Clàusula 26 del Plec de clàusules administratives particulars, en el moment en que li  
sigui degudament notificat per l’ORGT.

Cinquè.  Notificar aquest acord als empresaris que nan concorregut a aquest procediment de licitació i  
procedir a la publicació de l’adjudicació al «perfil del contractant» de l’Ajuntament de Pineda de Mar, i de  
la  formalització del  contracte al  BOP i  a  l’esmentat  perfil  del  contractant,  de conformitat  amb el  que  
diposen els articles 151 i 154 de l’esmentat TRLCSP

  

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

18.- Proposta relativa a l'autorització de la pròrroga del contracte del servei de  neteja de platges de Pineda  

de Mar, anys 2016-2017, adjudicat per acord de la Junta de Govern Local de 18 de març de 2016.

Vista la documentació obrant a l'expedient CC/SV-24/15, incoat per a la contractació del “SERVEI DE 
NETEJA DE LES PLATGES DE PINEDA DE MAR, ANYS 2016-2017", que va ser adjudicat per acord de JGL 
de data 18 de març de 2016, a l'empresa L'ARCA DEL MARESME EI SLL, (CIF B61517439) per un termini  
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inicial  des de la data de formalització del contracte fins el 31 de desembre de 2017 i per un import de  
176.000,00 euros, IVA inclòs.

Atès que la vigència inicial del contracte esmentat finalitza el proper dia 31 de desembre d’enguany, essent  
possible una sola pròrroga, de conformitat amb el que disposa la clàusula número 7 del plec de clàusules  
administratives particulars que regeix el contracte.

Atès l’informe emès pel  Cap de Manteniment  Urbà,  de data  21 de  novembre  de  2017,  demanant la 
pròrroga del contracte esmentat fins el 31 de maig de 2018, en les mateixes condicions establertes al  
contracte formalitzat.

Atès l'informe emès pel Cap del Servei de Contractació i Compres, en data  11 de desembre de 2017, 
obrant a l’expedient.

Atès que es considera procedent l’aprovació de la pròrroga del citat contracte d’acord amb el que disposa  
l’art. 23.2 del RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de Contractes del  
Sector  Públic  i  el  previst  a  l’esmentada  clàusula  número  7  del  Plec  de  condicions  administratives  
particulars, pel termini de cinc mesos, de l'1 de gener  fins el 31 de maig de 2018, amb un import de  
41.116,24 euros, IVA inclòs

Vist el RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de Contractes del Sector  
Públic, el RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes 
de  les  Administracions  Públiques,  el  Real  Decret  817/2009,  de  8  de  maig,  pel  qual  es  desenvolupa  
parcialment  la  Llei  30/2007,  de  30 d’octubre  de  Contractes  del  Sector  Públic.;  així  com pel  Plec  de 
Clàusules Administratives Generals aplicables als contractes de serveis aprovat per resolució de l’alcaldia 
de  4  de  setembre  de  2014,  en  execució  d’acord  plenari  de  29  de  maig  de  2014,  essent  les  seves 
prescripcions, d’acord amb la seva clàusula quarta,  automàticament modificades per les modificacions 
legislatives posteriors; i demés disposicions concordants i de legal aplicació.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Prorrogar el contracte de prestació del SERVEI DE NETEJA DE LES PLATGES DE PINEDA DE 
MAR, ANYS 2016-2017,  adjudicat  per acord de JGL de data 18 de març de 2016 a l’empresa L'ARCA 
DEL MARESME EI SLL,  amb CIF B61517439, per un termini de cinc mesos amb data d'efectes a partir del 
1 de gener de 2018 i fins el 31 de maig de 2018, en les mateixes condicions establertes al contracte  
formalitzat en data 12 d'abril de 2016 i per un import de 41.116,24 euros, IVA inclòs.

Segon. Autoritzar i disposar una despesa per import total de 41.116,24 euros, IVA inclòs, a que es contrau  
la pròrroga de contracte, amb càrrec a l’aplicació pressupostària PJ 171 22700  del pressupost municipal 
2018, amb el següent desglossament:

Període Document comptable AD Preu total, IVA inclòs

Gener - maig 2018 Num. Operació 220179000063 41.116,24 €
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Condicionant l'executivitat d'aquestes despeses a l’existència de crèdit adequat i suficient per finançar les  
obligacions derivades del contracte al Pressupost Municipal de l'exercici 2018.

Tercer. Notificar  el  precedent  acord a l’empresa L'ARCA DEL MARESME EI SLL i  al  responsable  del 
contracte.

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
Territori

19.- Proposta relativa a l'aprovació definitiva del Projecte d'actuacions de millora del drenatge al nucli urbà 

de Pineda de Mar.

Vist el Projecte d'actuacions de millora del drenatge al nucli urbà de Pineda de Mar de febrer de 2014,  
elaborat per l'empresa DOPEC, Enginyeria  i  arquitectura amb un PEC de 334.246,39 euros (21% IVA 
inclòs).

Atès que mitjançant acord del Ple de l'Ajuntament de data 27 de març de 2014 es va procedir a l’aprovació  
inicial de l’esmentat projecte, sotmetent-se a informació pública, en els termes de l’apartat segon, lletra c)  
de l’art. 235 del D. L. 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya.

Atès que s’acredita a l’expedient que en el termini d’informació pública no s’han presentat reclamacions o  
al·legacions, i en els termes del punt segons de l’esmentat acord de la Junta de Govern Local, el Projecte 
s’ha d’entendre aprovat definitivament.

Atès  que  consta  a  l'expedient  Resolució  d'atorgament  de  concessió  d'ocupació  del  domini  públic  
maritimoterrestre de data 22 de novembre de 2017 del Departament de Territori  i  Sostenibilitat de la  
Generalitat de Catalunya.

Vist que en el punt tercer de l'esmentat acord es va delegar l'aprovació definitiva del  Projecte d'actuacions 
de millora del drenatge al nucli urbà de Pineda de Mar de febrer de 2014 a la Junta de Govern Local.

Vist el que disposen el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de  
Règim Local de Catalunya, el RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, el RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el reglament general de 
la  Llei  de  Contractes  de  les  Administracions  Públiques,  i  d'altres  disposicions  concordants  i  de  legal  
aplicació.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Únic.- Aprovar definitivament el Projecte d'actuacions de millora del drenatge al nucli urbà de Pineda de 
Mar  de  febrer  de  2014,  elaborat  per  l'empresa  DOPEC,  Enginyeria  i  arquitectura  amb  un  PEC  de 

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 31/59]



334.246,39 euros (21% IVA inclòs), de conformitat amb el disposat per l’acord del Ple de l'Ajuntament de 
data 27 de març de 2014. 

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

20.-  Proposta  relativa  a  atorgar  llicència  urbanística  municipal  per  a  la  construcció  d'un  habitatge 

plurifamiliar entre mitgeres

El 4 d'agost de 2017, R/e. 9186, el senyor A.M.R. sol•licita llicència d'obres majors per a la construcció 
d'un edifici plurifamiliar entre mitgeres al carrer Verdaguer, 28.

El 14 de novembre de 2017, R/e. 11958, la part interessada presenta el projecte executiu i el projecte de  
telecomunicacions.

El 16 de novembre de 2017, R/e. 12054, D.L.C., en representació de la part interessada, presenta una 
segona còpia del projecte executiu, un CD i un certificat de coincidència.

El  4  de  desembre  de  2017,  l'arquitecta  municipal  fa  un  informe  tècnic  desfavorable  atès  que  la  
documentació tècnica presentada no és suficient.

El 13 de desembre de 2017, la part interessada presenta la documentació requerida.

El 14 de desembre de 2017, l'arquitecta tècnica municipal fa un informe tècnic assenyalant com a número  
de policia el carrer Verdaguer, 30 i elaborant un plànol amb les condicions d'urbanització.

El 14 de desembre de 2017, l'arquitecta municipal fa un informe tècnic favorable.

El 15 de desembre de 2017, R/e. 12877, les senyoresN.M.G., J.G.M. i el senyor A.B.L.a manifesten que  
també son promotors de la llicència.

El 18 de desembre de 2017, la lletrada de l'Àrea Territorial fa un informe jurídic favorable.

De conformitat amb el que disposen els articles 187 i següents del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,  
pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  d’urbanisme,  modificat  per  la  Llei  3/2013,  de  2  de  febrer  
(MTRLUC),  el  Reglament  Municipal  de  Concessió  de  Llicències  Urbanístiques  i  Edificació  i  d'altres 
disposicions concordants al respecte i de legal aplicació.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:
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Primer. Atorgar llicència urbanística municipal, llevat el dret de propietat i sense perjudici de tercers, a  
A.M.R., J.G.M., N.M.G. i A.B.L., per a la construcció d'un habitatge plurifamiliar entre mitgeres al carrer 
Verdaguer, 30, amb les condicions especials següents:

- Cal aportar, previ al començament de les obres, el full d'acceptació de la construcció del contractista.

- La llicència tindrà com a condició el compromís d'execució de les obres d'urbanització d'acord amb els  
criteris establerts pels serveis tècnics de l'Ajuntament de Pineda de Mar i  el plànol d'urbanització que  
s'adjunta a tots els efectes.

Ref. Cadastral: 3985653DG7038N0001KP; Usos: habitatge plurifamiliar entre mitgeres; Núm. habitatges: 
2;  Núm.  locals:  1;  Núm.  places  aparcament:  2;  Superfície  construïda:  410,83m2;  Superfície 
ocupada:124,06m2; Superfície enderrocada:45,00m2.; Redactor del Projecte: David Laporta Cabes.

 

Segon. Comunicar a l’interessat que, previ a l’inici de les obres, cal dipositar 415,43 Euros en concepte de  
garantia, per tal de garantir possibles desperfectes a la via pública i que en relació amb la fiança per donar 
compliment de lliurar els residus a un gestor autoritzat, es retornarà una vegada finalitzada l’obra i previ 
informe favorable dels tècnics municipals, amb l’aportació d’un certificat de residus expedit per l’abocador 
controlat.

Tercer.  Informar-lo que l’Organisme de Recaptació i  Gestió  Tributària  de la  Diputació de Barcelona li  
reclamarà les liquidacions corresponents.

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
21.-  Proposta  relativa  a  aprovar  les  modificacions  introduïdes  en  el  projecte  d'obres  amb  llicència  

urbanística municipal núm. 41/99.

En sessió de data 4 d’octubre de 1999, la Comissió de Govern atorga llicència d’obres núm. 41/99 Major 
al senyor M.H.B. per a la reforma i ampliació de l’habitatage unifamiliar entre mitgeres situat al carrer Onze  
de Setembre, 47.

En data 17 de setembre de 2001, el senyor M.H.B. sol·licita la llicència de primera ocupació aportant el  
certificat final d’obra.

En sessió de data 15 d’octubre de 2001, la Comissió de Govern aprova les modificacions introduïdes en el  
projecte.

En data 25 de gener de 2002, es notifica a l’interessat les deficiències observades en la inspecció i es  
requereix la legalització de les obres executades sense llicència consistents en:

Planta baixa:

- Falten arrebossar i pintar totes les tanques del pati interior.
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- No s’ha deixat una porta d’accés directa des de l’escala al garatge.

- L’alçada de la tanca del pati interior és de 2,73m.

Planta primera:

- S’ha construït una habitació exterior amb coberta inclinada per col·locar-hi les màquines.

- Les parets exteriors de la tanca estan sense pintar.

- La profunditat edificada és de 10,72m.

Planta segona.

- El bany núm. 2 s’ha ampliat i s’ha reduït l’habitació de matrimoni.

- La distribució d’aquest bany s’ha modificat.

- En la planta sota- coberta s’han fet obertures sota la teulada per formar armaris.

- L’amplada de la façana és de 4,96m en lloc de 5,10m

- Falta col·locar el número de policia.

En data 5 de maig de 2017, R/e. 4759, el senyor Roger Ribas manifesta subsanades totes les deficiències  
assenyalades.

En data 30 de maig de 2017, R/e. 6327, el senyor Roger Ribas Roca, sol·licita el  canvi de nom de la  
llicència per a tramitar la  llicència de primera ocupació.

En data 13 de juny de 2017, l’alcaldia resol atorgar transmissió de titularitat de la llicència 41/99 Major, 
atorgada per la Comissió de Govern en sessió de data 4 d’octubre de 1999, per a la reforma i ampliació de  
l’habitatge unifamiliar entre mitgeres situat al carrer Onze de Setembre, 47 i consti a nom deR.R.R.

En data 18 d’octubre de 2017, la zeladora municipal fa una inspecció a l’immoble.

En data 30 d’octubre de 2017, l’arquitecte municipal fa un informe tècnic favorable, del que es despren 
que: 

« Vista la documentació presentada per R.R.R. en relació a la primera ocupació, i l’informe de la zeladora 
municipal amb data 18 d’octubre de 2017, s’informa:

Planta Baixa

- S'ha comprovat  favorablement el pintat de les tanques del pati interior 

- S'ha comprovat favorablement l'execució de la porta de separació entre el garatge i l'escala 

- S'ha comprovat favorablement que la tanca del pati interior no pertany a l'edifici de referència

Planta Primera
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-  En  relació  a  la  construcció  d'una  habitació  exterior  amb  coberta  inclinada  per  a  la  col·locació  de 
maquinaria per a les instal·lacions de l'edifici, cal considerar:

1- La notificació,  per part de l'Ajuntament de Pineda de Mar,  de dita infracció és de data 24 de gener de  
2002.

2- Després d'aquest fet,   l'Ajuntament de Pineda de Mar,  no va iniciar cap tipus  de procediment de  
protecció de la legalitat urbanística tal com determina el capítol II del títol setè de la llei d'urbanisme, on  
l'article 207,  de prescripció de l'acció de restauració , indica que  l’acció de restauració de la realitat física  
alterada i  de l’ordre jurídic vulnerat  prescriu al  cap de sis anys d’haver-se produït  la vulneració de la 
legalitat urbanística.

3- D'acord amb l'article  108, punt  7,  de la  llei  d'urbanisme 3/2012, del  22 de febrer   de 2012:   Les  
construccions i les instal·lacions a les quals no es puguin aplicar les mesures de restauració regulades pel  
capítol  II  del  títol  setè  i  que  no s'ajustin  al  planejament  resten  en  situació  de  fora  d'ordenació  o  de 
disconformitat.

Així doncs, caldrà declarar que l'habitació amb coberta inclinada per a la col·locació de maquinaria per a les  
instal·lacions de l'edifici estarà en situació de volum disconforme. La superfície en volum disconforme en  
planta primera és de 3,2 m2 i així resta indicat en els plànols d'estat actual de l'obra, de data maig de 2017 
i amb registre d'entrada 4759/05 de maig de 2017.

- S'ha comprovat  favorablement el pintat de la tanca. 

- S'ha comprovat  favorablement que la fondària edificable no supera els 10,5m  

Planta segona 

- La modificació de la distribució s'ajusta a les NNUU

- La obertura a la teulada i la formació d'armaris s'ajusta a les NNUU

Façana

- S'accepten favorablement les al·legacions referents a  l'ample de la façana 

- S'ha comprovat  favorablement la col·locació del número de policia 

S’informa favorablement.”

En data 5 de desembre de 2017 la lletrada i cap de l’Àrea Territorial fa un informe jurídic favorable.

De conformitat amb el que disposen els articles 187 i següents del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost,  
pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  d’urbanisme,  modificat  per  la  Llei  3/2012,  de  2  de  febrer  
(MTRLUC),  el  reglament  municipal  de  concessió  de  llicències  urbanístiques  i  edificació  i  d'altres 
disposicions concordants al respecte i de legal aplicació.
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Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer. Declarar en situació de volum disconforme amb el planejament la finca situada al carrer Onze de 
Setembre, 47, amb una superfície de 3,2m2 corresponents a l’habitació amb coberta inclinada per a la  
col·locació de maquinaria per a les intal·lacions de l’edifici en planta primera, atès que no són aplicables les 
mesures de restauració regulades al capítol II del títol setè de la Llei d’urbanisme per prescripció de la  
infracció.

Segon. Aprovar les modificacions introduïdes en el projecte d'obres amb llicència urbanística municipal  
núm. 41/99 M, llevat el dret de propietat i sense perjudici de tercers, a Roger Ribas Roca per a la reforma i  
ampliació de l’habitatge unifamiliar entre mitgeres situat al carrer Onze de Setembre, 47.

Tercer. Advertir a la propietat que en les construccions i les instal·lacions que tinguin un volum d’edificació  
disconforme amb el  paràmetres imperatius d’un nou planejament  urbanístic,  però que no quedin fora 
d’ordenació, s’hi han d’autoritzar les obres de consolidació i rehabilitació i els canvis d’ús, sempre d’acord 
amb les condicions bàsiques del nou planejament, de conformitat amb el que disposa l’article 108.4 del DL  
1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme.

Quart.  Informar-lo  que l’Organisme de Recaptació  i  Gestió  Tributària  de  la  Diputació de Barcelona li  
reclamarà les liquidacions corresponents.

  

 Aprovada per unanimitat-votació ordinària

22.- Proposta relativa a la incoació d'expedient sancionador abreujat per incompliment de condicions 

contractuals de la instal·lació GU5 de la platja dels Pescadors  de Pineda de Mar.

Vista la Resolució de l’Alcaldia de 28 de juny de 2017, de requeriment d’esmenes al Sr. Salvador Hidalgo 
Merino, en relació amb les irregularitats detectades a la instal·lació GU5 de la platja dels Pescadors, que 
consisteixen en la presència d'andròmines al voltant de la instal·lació, la sobreocupació amb mobiliari al  
voltant de la guingueta i la manca de retolació de tots els sanitaris públics, de conformitat amb l’acta de la 
policia local de data 14 de juny de 2017 i l’informe emès per l’enginyera tècnica municipal, en data 20 de  
juny de 2017.

Vistes  les  inspeccions realitzades a la  instal·lació,  en data 6 de juliol  de 2017,  de comprovació de la  
correcció de les irregularitats detectades.

Vist l’informe emès per l’enginyera tècnica municipal, en data 19 de juliol de 2017, en relació amb les  
inspeccions de comprovació, del que es desprèn que el Sr. S.H.M. no ha atès als requeriments.
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Vist que els fets anteriorment descrits estan tipificats com a infracció de caràcter lleu en la clàusula 14 del 
plec de condicions particulars que regeix el contracte de concessió de l’explotació del servei de quiosc-bar  
a la platja i que es poden sancionar amb multes de 100 a 500 euros.

Vist  l’informe  emès  pels  serveis  jurídics,  en  data  27  de  novembre  de  2017,  pel  qual  s'informa 
favorablement la incoació d'expedient sancionador abreujat al Sr.S.H.M., com a titular de la instal·lació de  
quiosc-bar GU5 de la platja dels Pescadors.

Atès que, de conformitat  amb l’art.  8.1 apartat  f)  del  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual  
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, correspon als ens locals territorials  
de Catalunya, en l’àmbit de llurs competències, la potestat sancionadora.

Vist el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d’aplicació als àmbits de  
competència de la Generalitat.

Vista la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Vista la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Atès  que  la  residència  competencial  per  adoptar  els  acords  d’incoació  d’expedients  sancionadors  en 
matèria d’activitats a la platja és a l'abast de la Junta de Govern Local, de conformitat amb la resolució de 
l'Alcaldia de data 29/06/2015, de delegació de competències a la Junta de Govern Local.

Atès  que  l'òrgan  competent  per  resoldre  aquest  procediment  sancionador  abreujat  és  el  Ple  de  la 
Corporació,  segons  el  que  disposa  l’apartat  15  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  
concessió, aprovat per acord plenari de data 2 de desembre de 2010.

Vist  que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, si el presumpte infractor reconeix la seva responsabilitat es podrà 
resoldre el procediment amb la imposició de les sancions escaients amb una reducció del 20%, reducció  
condicionada al desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa contra la sanció.

Atès  que  l'article  85  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions  públiques,  també  preveu  que,  quan  la  sanció  tingui  únicament  caràcter  pecuniari,  el  
pagament voluntari  per  part  del  presumpte responsable,  en qualsevol  moment anterior  a  la  resolució, 
implica la terminació del procediment i l'òrgan competent per resoldre ha d'aplicar reduccions de, almenys,  
el 20% sobre l'import de la sanció proposada, sent acumulables les dues reduccions. La seva efectivitat,  
però,  està condicionada al  desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa  
contra la sanció.

Vistos  els  plecs  de  condicions  administratives  i  tècniques  que  regeixen  el  contracte  de  concessió  de 
l’explotació del servei de quiosc-bar a la platja, aprovats per acord plenari de 2 de desembre de 2010.
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Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer. Incoar expedient sancionador abreujat al Sr. S.H.M., titular de la instal·lació GU5 de la platja dels  
Pescadors, per la comissió de tres infraccions de caràcter lleu, de conformitat amb la clàusula 14 del plec  
de  clàusules  que  regeix  la  concessió,  aprovat  pel  Ple  en  sessió  de  2  de  desembre  de  2010,  i  que 
consisteixen en la presència d'andròmines a la platja, l'existència de sobreocupació amb mobiliari al voltant 
de la instal·lació i la manca de retolació dels sanitaris públics.

Segon. Nomenar instructora de l’expedient la Sra. Assumpció Massaguer Ferrer, cap de l'Àrea Territorial i  
secretària  la  Sra.  Àfrica  Bernús  Román,  administrativa  adscrita  a  Medi  Ambient.  No  obstant  això,  els  
interessats  podran  promoure  recusació  de  les  persones  designades  per  a  la  instrucció  de  l'expedient 
sancionador quan es donin els casos previstos en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Tercer.  Atorgar tràmit  d’audiència a l'interessat per un termini  de deu dies hàbils,  comptadors des de 
l’endemà de  la  notificació  de  la  present  resolució,  perquè  pugui  examinar  l’expedient  i  presentar  les 
al·legacions, documents i justificants i proposar, alhora, les proves de què pretengui valer-se.

Quart. Comunicar a l'interessat que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del  
procediment administratiu de les administracions públiques, si reconeix la seva responsabilitat es podrà  
resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que escaigui amb una reducció del 20%. L'efectivitat  
d'aquesta reducció  està condicionada al  desistiment  o la  renúncia  de qualsevol  acció  o recurs en  via  
administrativa contra la sanció. 

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
23.- Proposta relativa a la incoació d'expedient sancionador abreujat per incompliment de condicions 

contractuals de la instal·lació GU4 de la platja dels Pescadors de Pineda de Mar.

Vista la Resolució de l’Alcaldia de 28 de juliol de 2017, mitjançant la qual es requereix la presentació de la  
documentació  acreditativa  de  la  formació  de  manipulador  d'aliments,  al  Sr.  J.A.P.  adjudicatari  de  la  
instal·lació GU4 de la Platja dels Pescadors.

Vist que l'interessat no ha atès al requeriment incomplint, d'aquesta manera, les condicions establertes en  
els plecs que regeixen l'explotació.

Vist  que  la  clàusula  14  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  concessió  preveu  que  es  
classificaran com a infraccions lleus aquelles que incompleixin, d’alguna manera, les condicions establertes 
en aquest plec, en perjudici lleu dels serveis o en la normativa de referència, i que les infraccions lleus es  
poden sancionar amb multes de 100 a 500 euros.
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Vist  l’informe  emès  pels  serveis  jurídics,  en  data  27  de  novembre  de  2017,  pel  qual  s'informa 
favorablement la incoació d'expedient sancionador abreujat al Sr. J.A.P., com a titular de la instal·lació de 
quiosc-bar GU4 de la platja dels Pescadors.

Atès que, de conformitat  amb l’art.  8.1 apartat  f)  del  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual  
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, correspon als ens locals territorials  
de Catalunya, en l’àmbit de llurs competències, la potestat sancionadora.

Vist el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d’aplicació als àmbits de  
competència de la Generalitat.

Vista la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Vista la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Atès  que  la  residència  competencial  per  adoptar  els  acords  d’incoació  d’expedients  sancionadors  en 
matèria d’activitats a la platja és a l'abast de la Junta de Govern Local, de conformitat amb la resolució de 
l'Alcaldia de data 29/06/2015, de delegació de competències a la Junta de Govern Local.

Atès  que  l'òrgan  competent  per  resoldre  aquest  procediment  sancionador  abreujat  és  el  Ple  de  la 
Corporació,  segons  el  que  disposa  l’apartat  15  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  
concessió, aprovat per acord plenari de data 2 de desembre de 2010.

Vist  que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, si el presumpte infractor reconeix la seva responsabilitat es podrà 
resoldre el procediment amb la imposició de les sancions escaients amb una reducció del 20%, reducció  
condicionada al desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa contra la sanció.

Atès  que  l'article  85  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions  públiques,  també  preveu  que,  quan  la  sanció  tingui  únicament  caràcter  pecuniari,  el  
pagament voluntari  per  part  del  presumpte responsable,  en qualsevol  moment anterior  a  la  resolució, 
implica la terminació del procediment i l'òrgan competent per resoldre ha d'aplicar reduccions de, almenys,  
el 20% sobre l'import de la sanció proposada, sent acumulables les dues reduccions. La seva efectivitat,  
però,  està condicionada al  desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa  
contra la sanció.

Vistos  els  plecs  de  condicions  administratives  i  tècniques  que  regeixen  el  contracte  de  concessió  de 
l’explotació del servei de quiosc-bar a la platja, aprovats per acord plenari de 2 de desembre de 2010.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 39/59]



Primer. Incoar expedient sancionador abreujat al Sr. J.A.P., titular de la instal·lació GU4 de la platja dels  
Pescadors, per la comissió d'una infracció de caràcter lleu, de conformitat amb la clàusula 14 del plec de 
clàusules que regeix la concessió, aprovat pel Ple en sessió de 2 de desembre de 2010, i que consisteix en 
no acreditar la formació de manipulador d'aliments.

Segon. Nomenar instructora de l’expedient la Sra. Assumpció Massaguer Ferrer, cap de l'Àrea Territorial i  
secretària  la  Sra.  Àfrica  Bernús  Román,  administrativa  adscrita  a  Medi  Ambient.  No  obstant  això,  els  
interessats  podran  promoure  recusació  de  les  persones  designades  per  a  la  instrucció  de  l'expedient 
sancionador quan es donin els casos previstos en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Tercer.  Atorgar tràmit  d’audiència a l'interessat per un termini  de deu dies hàbils,  comptadors des de 
l’endemà de  la  notificació  de  la  present  resolució,  perquè  pugui  examinar  l’expedient  i  presentar  les 
al·legacions, documents i justificants i proposar, alhora, les proves de què pretengui valer-se.

Quart. Comunicar a l'interessat que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del  
procediment administratiu de les administracions públiques, si reconeix la seva responsabilitat es podrà  
resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que escaigui amb una reducció del 20%. L'efectivitat  
d'aquesta reducció  està condicionada al  desistiment  o la  renúncia  de qualsevol  acció  o recurs en  via  
administrativa contra la sanció. 

  

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

24.-  Proposta  relativa  a  la  incoació  d'expedient  sancionador  abreujat  per  incompliment  de  condicions 

contractuals de la instal·lació GU7 de la platja de la Riera de Pineda de Mar.

Vista la Resolució de l’Alcaldia de 28 de juliol de 2017, mitjançant la qual es requereix a Aruba Experience 
SCP la presentació de la documentació acreditativa de la formació de manipulador d'aliments, el justificant 
d'alta a la Seguretat Social, la còpia de l'assegurança de responsabilitat civil, la documentació relativa al  
limitador de so i la retolació dels sanitaris públics, com a adjudicatari de la instal·lació GU7 de la Platja de 
la Riera.

Vist que l'interessat no ha atès als requeriment incomplint, d'aquesta manera, les condicions establertes en 
els plecs que regeixen l'explotació.

Vist  que  la  clàusula  15  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  concessió  preveu  que  es  
classificaran com a infraccions lleus aquelles que incompleixin, d’alguna manera, les condicions establertes 
en aquest plec, en perjudici lleu dels serveis o en la normativa de referència, i que les infraccions lleus es  
poden sancionar amb multes de 100 a 500 euros.

Vist  l’informe  emès  pels  serveis  jurídics,  en  data  27  de  novembre  de  2017,  pel  qual  s'informa 
favorablement la incoació d'expedient sancionador abreujat a Aruba Experience SCP, com a titular de la  
instal·lació de quiosc-bar GU7 de la platja dels Riera.
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Atès que, de conformitat  amb l’art.  8.1 apartat  f)  del  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual  
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, correspon als ens locals territorials  
de Catalunya, en l’àmbit de llurs competències, la potestat sancionadora.

Vist el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d’aplicació als àmbits de  
competència de la Generalitat.

Vista la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Vista la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Atès  que  la  residència  competencial  per  adoptar  els  acords  d’incoació  d’expedients  sancionadors  en 
matèria d’activitats a la platja és a l'abast de la Junta de Govern Local, de conformitat amb la resolució de 
l'Alcaldia de data 29/06/2015, de delegació de competències a la Junta de Govern Local.

Atès  que  l'òrgan  competent  per  resoldre  aquest  procediment  sancionador  abreujat  és  el  Ple  de  la 
Corporació,  segons  el  que  disposa  l’apartat  16  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  
concessió, aprovat per acord plenari de data 28 de juny de 2012.

Vist  que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, si el presumpte infractor reconeix la seva responsabilitat es podrà 
resoldre el procediment amb la imposició de les sancions escaients amb una reducció del 20%, reducció  
condicionada al desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa contra la sanció.

Atès  que  l'article  85  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions  públiques,  també  preveu  que,  quan  la  sanció  tingui  únicament  caràcter  pecuniari,  el  
pagament voluntari  per  part  del  presumpte responsable,  en qualsevol  moment anterior  a  la  resolució, 
implica la terminació del procediment i l'òrgan competent per resoldre ha d'aplicar reduccions de, almenys,  
el 20% sobre l'import de la sanció proposada, sent acumulables les dues reduccions. La seva efectivitat,  
però,  està condicionada al  desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa  
contra la sanció.

Vistos  els  plecs  de  condicions  administratives  i  tècniques  que  regeixen  el  contracte  de  concessió  de 
l’explotació del servei de quiosc-bar a la platja, aprovats per acord plenari de 28 de juny de 2012.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer. Incoar expedient sancionador abreujat a Aruba Experience SCP, titular de la instal·lació GU7 de la 
platja dels Riera, per la comissió de quatre infraccions de caràcter lleu, de conformitat amb la clàusula 15  
del plec de clàusules que regeix la concessió, aprovat pel Ple en sessió de 28 de juny de 2012, i que  
consisteixen en la manca de retolació dels sanitaris públics i en no acreditar la formació de manipulador  
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d’aliments,  el  compliment  de  la  normativa  laboral  i  de  seguretat  social  i  la  vigència  de  la  pòlissa  de  
responsabilitat civil.

Segon. Nomenar instructora de l’expedient la Sra. Assumpció Massaguer Ferrer, cap de l'Àrea Territorial i  
secretària  la  Sra.  Àfrica  Bernús  Román,  administrativa  adscrita  a  Medi  Ambient.  No  obstant  això,  els  
interessats  podran  promoure  recusació  de  les  persones  designades  per  a  la  instrucció  de  l'expedient 
sancionador quan es donin els casos previstos en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Tercer.  Atorgar tràmit  d’audiència a l'interessat per un termini  de deu dies hàbils,  comptadors des de 
l’endemà de  la  notificació  de  la  present  resolució,  perquè  pugui  examinar  l’expedient  i  presentar  les 
al·legacions, documents i justificants i proposar, alhora, les proves de què pretengui valer-se.

Quart. Comunicar a l'interessat que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del  
procediment administratiu de les administracions públiques, si reconeix la seva responsabilitat es podrà  
resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que escaigui amb una reducció del 20%. L'efectivitat  
d'aquesta reducció  està condicionada al  desistiment  o la  renúncia  de qualsevol  acció  o recurs en  via  
administrativa contra la sanció. 

  

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

25.-  Proposta  relativa  a  la  incoació  d'expedient  sancionador  abreujat  per  incompliment  de  condicions 

contractuals de la instal·lació GU8 de la platja dels Pins de Pineda de Mar.

Vist  l'informe emès per  la  Policia  Local,  en data 8 d'agost  d'enguany,  en el  qual  es  fa  constar  que el  
diumenge 23 de juliol i el dijous 27 de juliol de 2017 la guingueta GU8 de la platja dels Pins es troba en 
funcionament a les 3:19 hores i a les 2:22 hores, respectivament, i no disposa de limitador de so.

Vist  que  la  clàusula  15  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  concessió  preveu  que  es  
classificaran com a infraccions lleus aquelles que incompleixin, d’alguna manera, les condicions establertes 
en aquest plec, en perjudici lleu dels serveis o en la normativa de referència, i que les infraccions lleus es  
poden sancionar amb multes de 100 a 500 euros.

Vist  l’informe  emès  pels  serveis  jurídics,  en  data  27  de  novembre  de  2017,  pel  qual  s'informa 
favorablement la incoació d'expedient sancionador abreujat al Sr. S.V.P., com a titular de la instal·lació de 
quiosc-bar GU8 de la platja dels Pins. 

Atès que, de conformitat  amb l’art.  8.1 apartat  f)  del  Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel  qual  
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, correspon als ens locals territorials  
de Catalunya, en l’àmbit de llurs competències, la potestat sancionadora.

Vist el Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment sancionador d’aplicació als àmbits de  
competència de la Generalitat.
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Vista la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Vista la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Atès  que  la  residència  competencial  per  adoptar  els  acords  d’incoació  d’expedients  sancionadors  en 
matèria d’activitats a la platja és a l'abast de la Junta de Govern Local, de conformitat amb la resolució de 
l'Alcaldia de data 29/06/2015, de delegació de competències a la Junta de Govern Local.

Atès  que  l'òrgan  competent  per  resoldre  aquest  procediment  sancionador  abreujat  és  el  Ple  de  la 
Corporació,  segons  el  que  disposa  l’apartat  16  del  plec  de  clàusules  administratives  que  regeix  la  
concessió, aprovat per acord plenari de data 28 de març de 2012.

Vist  que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, si el presumpte infractor reconeix la seva responsabilitat es podrà 
resoldre el procediment amb la imposició de les sancions escaients amb una reducció del 20%, reducció  
condicionada al desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa contra la sanció.

Atès  que  l'article  85  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions  públiques,  també  preveu  que,  quan  la  sanció  tingui  únicament  caràcter  pecuniari,  el  
pagament voluntari  per  part  del  presumpte responsable,  en qualsevol  moment anterior  a  la  resolució, 
implica la terminació del procediment i l'òrgan competent per resoldre ha d'aplicar reduccions de, almenys,  
el 20% sobre l'import de la sanció proposada, sent acumulables les dues reduccions. La seva efectivitat,  
però,  està condicionada al  desistiment o la renúncia de qualsevol acció o recurs en via administrativa  
contra la sanció.

Vistos  els  plecs  de  condicions  administratives  i  tècniques  que  regeixen  el  contracte  de  concessió  de 
l’explotació del servei de quiosc-bar a la platja, aprovats per acord plenari de 28 de març de 2012.

  

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Primer. Incoar expedient sancionador abreujat al Sr. S.V.P., titular de la instal·lació GU8 de la platja dels  
Pins, per la comissió de tres infraccions de caràcter lleu, de conformitat amb la clàusula 15 del plec de  
clàusules que regeix la concessió, aprovat pel Ple en sessió de 28 de març de 2012, i que consisteixen en  
no disposar de limitador de so i en l’incompliment dels horaris de tancament de la guingueta els dies 23 i  
27 de juliol de 2017.

Segon. Nomenar instructora de l’expedient la Sra. Assumpció Massaguer Ferrer, cap de l'Àrea Territorial i  
secretària  la  Sra.  Àfrica  Bernús  Román,  administrativa  adscrita  a  Medi  Ambient.  No  obstant  això,  els  
interessats  podran  promoure  recusació  de  les  persones  designades  per  a  la  instrucció  de  l'expedient 
sancionador quan es donin els casos previstos en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic.
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Tercer.  Atorgar tràmit  d’audiència a l'interessat per un termini  de deu dies hàbils,  comptadors des de 
l’endemà de  la  notificació  de  la  present  resolució,  perquè  pugui  examinar  l’expedient  i  presentar  les 
al·legacions, documents i justificants i proposar, alhora, les proves de què pretengui valer-se.

Quart. Comunicar a l'interessat que, de conformitat amb l'art. 85 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del  
procediment administratiu de les administracions públiques, si reconeix la seva responsabilitat es podrà  
resoldre el procediment amb la imposició de la sanció que escaigui amb una reducció del 20%. L'efectivitat  
d'aquesta reducció  està condicionada al  desistiment  o la  renúncia  de qualsevol  acció  o recurs en  via  
administrativa contra la sanció. 

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
Asumptes que per la seva competència s'han de donar compte a la Comisió Informativa Directorial i que 

formen la part pública de la sessió

Seguidament, a  l’anar a tractar els punts de  l’ordre del dia següents,  per la Presidència es  
declara pública d’aquesta sessió, pels motius exposats en l’anunciat anterior,  i per tant obrint les  
portes de la sala de govern.

26.- Dictamen relativa a l'autorització de la compatibilitat d'un funcionari de l'Ajuntament de Pineda de Mar.

El Sr. D.LL.V., funcionari interí d’aquest Ajuntament, amb la categoria d’educador social, lloc de treball codi 
núm. 596/F/ GR A2/CD 23, Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut-, presenta una instància (RE núm. 
2017006659 de data 01.06.2017), mitjançant la qual sol·licita la compatibilitat per realitzar una segona 
ocupació de psicòleg, destinant un màxim de tres hores setmanals, sempre sense interferir en l'horari ni en 
les funcions pròpies del lloc que ocupa en aquest Ajuntament.

Atès l’informe emès per l’Àrea de Serveis Interns – Servei de Recursos Humans – d’aquesta entitat local,  
del següent tenor literal:

" ANTECEDENTS

El Sr. D.LL.V., funcionari interí d’aquest Ajuntament, amb la categoria d’educador social, lloc de treball codi 
núm. 596/F/ GR A2/CD 23, Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut-, presenta una instància (RE núm. 
2017006659 de data 01.06.2017), mitjançant la qual sol·licita la compatibilitat per realitzar una segona 
ocupació de psicòleg, destinant un màxim de tres hores setmanals, sempre sense interferir en l'horari ni en 
les funcions pròpies del lloc que ocupa en aquest Ajuntament.

L’horari del Sr. Ll. a l'Ajuntament de Pineda de Mar no és fix, però l’activitat que és objecte de sol·licitud de 
compatibilitat es realitzaria fora d’aquesta jornada i per tant, no pertorbarà la seva ocupació principal en  
aquesta Corporació.

LEGISLACIÓ APLICABLE
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L’exercici de compatibilitat d’una activitat pública com a activitat principal, amb l’exercici d’una activitat 
privada com a complementària ve regulada a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. 

L’article 12, disposa:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá ejercer las  
actividades siguientes: 

El desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sea por cuenta propia o bajo la  
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, o en los asuntos en los que esté interviniendo, haya  
intervenido en los dos últimos años o tenga que intervenir por razón del puesto público. 

Se incluyen en especial  en esta incompatibilidad las  actividades profesionales prestadas a personas a  
quienes se esté obligado a atender en el desempeño del puesto público. 

La  pertenencia  a  Consejos  de  Administración  u  órganos  rectores  de  Empresas  o  Entidades  privadas,  
siempre  que  la  actividad  de  las  mismas  esté  directamente  relacionada  con  las  que  gestione  el  
Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado. 

El desempeño, por sí  o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades  
concesionarias,  contratistas  de  obras,  servicios  o  suministros,  arrendatarias  o  administradoras  de  
monopolios, o con participación o aval del sector público, cualquiera que sea la configuración jurídica de  
aquéllas. 

La participación superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el 
párrafo anterior. 

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del 
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las 
Administraciones Públicas, sólo podrán autorizarse cuando la actividad pública sea una de las enunciadas 
en esta Ley como de prestación a tiempo parcial.”

Així mateix, l’article 16 estableix:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al 
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) 
del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al 
personal directivo, incluido el sujeto a la relación laboral de carácter especial de alta dirección. (...)

(Apartado redactado según la Disposición final tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público) 

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos 1º 3., 11, 12 y  
13  de  la  presente  Ley,  podrá  reconocerse  compatibilidad  para  el  ejercicio  de  actividades  privadas  al  
personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción de complementos específicos, o  
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concepto  equiparable,  cuya  cuantía  no  supere  el  30  por  100  de  su  retribución  básica  excluidos  los  
conceptos que tengan su origen en la antigüedad. 
(Apartado añadido por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para  
1992).”

El lloc de treball que ocupa el Sr. Llamas, no compleix el requisit establert a l’apartat 4rt. de l’article 16  
esmentat, Tanmateix, cal fer les següents apreciacions:

"La vigència o la possible contradicció entre l’apartat 1 i 4 de l’article 16. Hi ha doctrina que defensa que 
l’apartat 4 va ser incorporat per la Llei 31/1991, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat  
per a l’any 1992, en canvi la incorporació de l’apartat primer és posterior ( RDL 5/2015, de 30 d’octubre).  
Aquesta darrera modificació té a veure amb la incorporació d’un sistema retributiu per factors que no ha  
estat desenvolupat reglamentàriament per l’Estat ni ha estat desenvolupat per la Comunitat Autònoma de 
Catalunya i incorpora un concepte que sembla més adequat i justificat com és el fet que qui sol·licita la  
compatibilitat, no percebi retribucions que incloguin el factor d’incompatibilitat. 1“

La Llei  53/1984,  va ser  aprovada en un moment en què el  complement específic  a les  nòmines dels  
funcionaris era totalment excepcional, només previst per retribuir llocs de treball amb especial dificultat  
tècnica, dedicació, etc. En l’actualitat, tots els llocs de treball de l’administració, si més no la local, tenen  
prevista la percepció d’una retribució complementària per aquest concepte, si bé, només en determinats  
supòsits (caràcter restrictiu) determinats llocs de treball es configuren com a dedicacions exclusives o amb 
règim d’incompatibilitat absoluta. Sembla doncs, aquesta segona interpretació la més raonable i coherent  
amb la  realitat  actual  i  amb la  finalitat  que ja  perseguia  la  Llei  53/1984 quan en  aquell  moment,  la  
incompatibilitat era l’excepció. Si no apliquéssim aquest criteri, val a dir que en la nostra organització, la  
incompatibilitat passaria a ser la norma.

Vist l’art. 11 i ss de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 

administracions públiques, l’art. 11 i ss de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 

personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, l’art. 329 i ss del  el Decret 214/1990, 

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, així com la resta 

de legislació concordant.

D’acord amb les disposicions esmentades, el reconeixement de comptabilitat no pot modificar la jornada  
de treball ni l’horari del lloc que s’ocupa i resta automàticament sense efectes  en cas de canvi del lloc de  
treball en el sector públic o de modificació de les condicions d’aquest.

Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

- Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva  
imparcialitat o independència,

- Si l’activitat privada tingues alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec.

1  Revista CEMCI, número 16, Juliol-set. 2012. Joaquín Meseguer Yebra. Jefe de Servicio de Informes. Dirección General de Organización y 
Régimen Jurídico Ayuntamiento de Madrid. Especialista en régimen de incompatibilidades de los empleados públicos. Autor de la obra El 
régimen de las incompatibilidades de los empleados públicos. Editorial Bosch. Barcelona 2007. 2ª Edició.
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- Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.

- Si es concedís a l’interessat alguna mesura per a la conciliació de la vida laboral i personal que en sigui  
incompatible de conformitat amb allò que disposa la Llei 8/2006 i la resta de normativa aplicable.

CONCLUSIONS

Per tot el que s’ha exposat, es considera possible l’atorgament de compatibilitat a l’esmentat funcionari per 
a l’activitat complementària que sol·licita, sempre i quan compleixi la resta de requisits per a dur-la a terme, 
com són que el reconeixement de comptabilitat no podrà modificar la jornada de treball ni l’horari i que el 
treballador no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de l’activitat professional.

En virtut d'Acord de Ple de data 02 de juliol de 2015 es delega a la Junta de Govern Local les autoritzacions 
o denegacions de les sol·licituds de compatibilitat  d'activitat del personal al servei de l'Ajuntament de 
Pineda de Mar.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Autoritzar al Sr. D.LL.V., la compatibilitat per realitzar una segona ocupació de psicòleg, destinant  
un màxim de tres hores setmanals, però sempre sense interferir en l'horari ni en les funcions pròpies del  
lloc  que  desenvolupa  com  a  funcionari  interí  en  la  plantilla  d’aquest  Ajuntament,  amb  la  categoria  
d’educador social, lloc de treball codi núm. 596/F/ GR A2/CD 23, Àrea Qualitat de Vida – Servei Joventut-,  
amb les limitacions i condicions establertes a l’article 329 i 330 del Decret 214/1990 de 31 de juliol, sobre  
les quals la responsabilitat recau en mans del sol·licitant, i en particular:

a) Si s'ocupa un sol lloc de treball en l'entitat local en règim de jornada ordinària, sempre que la suma de  
jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no superi la jornada ordinària de l'Administració 
incrementada en un 50%.
b) Si el càrrec ocupat en l'entitat local requereix la presència efectiva de l'interessat en aquesta durant un 
horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec tingui la consideració 
de prestació a temps parcial.

Sens perjudici  del  que disposa el  punt  anterior,  en cap  cas la  suma de jornades de l'activitat  pública 
principal  i  de l'activitat  privada no pot superar la  jornada ordinària  que tingui  establerta  l'entitat  local,  
incrementada en un 50%.

No podrà compatibilitzar les seves activitats privades, incloses les de caràcter professional, en els supòsits 
següents:

a) Quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, llicència, permís, ajuda 
financera o control de l'entitat local en què presti serveis el personal.
b) Quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat  o servei a què  
estigui adscrit el personal.
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c) Quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència d'horari o la presència física del 
personal amb el que tingui atribuït en l'entitat local.
d) La pertinença a consells d'administració o òrgans rectors d'empreses o entitats privades si l'activitat 
d'aquestes està directament relacionada amb les que realitzi en la dependència, servei o organisme en què 
presti els seus serveis en l'entitat local.
e) La realització d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o sota la 
dependència o al servei d'entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en 
els dos darrers anys o en les que hagi d'intervenir per raó del lloc públic.
f)  L'exercici  de càrrecs de tot ordre en empreses o en societats concessionàries,  contractistes d'obres,  
serveis o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb participació o aval de 
l'entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica d'aquelles.
g) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què es refereix l'apartat f).
h) Les activitats de gestoria, mediació, representació i defensa d'interessos de particulars davant l'entitat 
local o dels seus organismes.

Segon. El reconeixement de compatibilitat no pot modificar la jornada de treball ni l’horari del lloc que  
s’ocupa i resta automàticament sense efectes en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de  
modificació de les condicions d’aquests.

Tercer. Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

- Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva 
imparcialitat o independència,

- Si l’activitat privada tingues alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec.

- Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.

- Si es concedís a l’interessat alguna mesura per a la conciliació de la vida laboral i personal que en sigui 
incompatible de conformitat amb allò que disposa la Llei 8/2006 i la resta de normativa aplicable.

Quart. El Sr. D.LL.V. està obligat a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que es 
produeixi  en  les  condicions  de  la  segona  activitat  declarada,  així  com en  tot  allò  relatiu  al  règim de 
cotitzacions a la Seguretat Social.

Cinquè. Donar compte al Ple d'aquesta Corporació del present acord en la propera sessió plenària.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
27.- Dictamen relativa a la denegació de la compatibilitat d'un funcionari de l'Ajuntament de Pineda de 

Mar.

En data 10 d’octubre de 2017 el Sr. A.G.T.a, treballador interí d’aquesta Corporació,  amb la categoria 
d’operari neteja vies, lloc de treball  codi núm. 355/L/GR E/CD 13, sol·licita la compatibilitat per dur a  
terme tasques com a conserge en un altre ajuntament.
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Atès l’informe de data 22 de novembre de 2017 emès per l’Àrea de Serveis Interns – Servei de Recursos  
Humans – d’aquesta entitat local, del següent tenor literal:

" 1.ANTECEDENTS

En data 10 d’octubre de 2017 el  Sr.  A.G.T.,  treballador interí  d’aquesta Corporació,  amb la  categoria  
d’operari neteja vies, lloc de treball  codi núm. 355/L/GR E/CD 13, sol·licita la compatibilitat per dur a  
terme tasques com a conserge en un altre ajuntament.

2.LEGISLACIÓ APLICABLE

L’article 4, 5 i 6 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les  
administracions públiques,   estableix  la  possibilitat  de compatibilitzar  un treball  en el  sector  públic  a  
jornada complerta amb un segon lloc de treball també públic en jornada parcial només per als supòsits de  
funcions docents o sanitàries.

3. PROPOSTA D’ACTUACIÓ

Per tot l’exposat i atenent que el treballador no compleix els requisits esmentats en la normativa aplicable,  
procedeix denegar la compatibilitat al Sr. Alejandro Guijo Tejerina, per tal de desenvolupar tasques de  
conserge en un altre ajuntament en jornada parcial."

En virtut d'Acord de Ple de data 02 de juliol de 2015 es delega a la Junta de Govern Local les autoritzacions  
o denegacions de les sol·licituds de compatibilitat  d'activitat del personal al servei de l'Ajuntament de 
Pineda de Mar.

 

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Únic. Denegar al  Sr. A.G.T. treballador interí d’aquesta Corporació, amb la categoria d’operari neteja vies,  
lloc de treball  codi núm. 355/L/GR E/CD 13, la compatibilitat per dur a terme tasques com a conserge en 
un altre ajuntament, de conformitat amb el que estableixen els articles 4, 5 i 6 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques,

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
28.- Dictamen relativa a l'autorització de la compatibilitat d'una funcionària de l'Ajuntament de Pineda de 

Mar.

La  Sra.  S.P.E.,  funcionària  de  carrera  d’aquest  Ajuntament,  categoria  d'administrativa,  adscrit  a  l’Àrea  
Territorial - Urbanisme  −, lloc de treball codi núm. 307 / F / GR C1 / CD 16, presenta una instància (RE 
núm. E/12118/2017 de data 17.11.2017), mitjançant la qual sol·licita la compatibilitat per realitzar una 
segona ocupació en l'àmbit privat,  i que no interferirà en l'horari ni el les funcions pròpies del lloc que 
ocupa en aquest Ajuntament.

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 49/59]



Atès l’informe de data 21 de novembre de 2017 emès per l’Àrea de Serveis Interns – Servei de Recursos  
Humans – d’aquesta entitat local, del següent tenor literal:

"ANTECEDENTS

La  Sra.  S.P.E.,,  funcionària  de  carrera  d’aquest  Ajuntament,  categoria  d'administrativa,  adscrit  a  l’Àrea 
Territorial - Urbanisme  −, lloc de treball codi núm. 307 / F / GR C1 / CD 16, presenta una instància (RE 
núm. E/12118/2017 de data 17.11.2017), mitjançant la qual sol·licita la compatibilitat per realitzar una 
segona ocupació en l'àmbit privat,  i que no interferirà en l'horari ni el les funcions pròpies del lloc que 
ocupa en aquest Ajuntament.

L’horari de la Sra. P. a l'Ajuntament de Pineda de Mar és de matí, de 08 a 15 hores de dilluns a divendres.

L’activitat que és objecte de sol·licitud de compatibilitat es realitzaria fora d’aquesta jornada.

LEGISLACIÓ APLICABLE

L’exercici de compatibilitat d’una activitat pública com a activitat principal, amb l’exercici d’una activitat  
privada com a complementària ve regulada a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del  
personal al servei de les administracions públiques. 

L’article 12, disposa:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá ejercer las  
actividades siguientes: 

El desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sea por cuenta propia o bajo la  
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, o en los asuntos en los que esté interviniendo, haya  
intervenido en los dos últimos años o tenga que intervenir por razón del puesto público. 

Se incluyen en especial  en esta incompatibilidad las  actividades profesionales prestadas a personas a  
quienes se esté obligado a atender en el desempeño del puesto público. 

La  pertenencia  a  Consejos  de  Administración  u  órganos  rectores  de  Empresas  o  Entidades  privadas,  
siempre  que  la  actividad  de  las  mismas  esté  directamente  relacionada  con  las  que  gestione  el  
Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado. 

El desempeño, por sí  o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades  
concesionarias,  contratistas  de  obras,  servicios  o  suministros,  arrendatarias  o  administradoras  de  
monopolios, o con participación o aval del sector público, cualquiera que sea la configuración jurídica de  
aquéllas. 

La participación superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el  
párrafo anterior. 

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 50/59]



2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del  
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las  
Administraciones Públicas, sólo podrán autorizarse cuando la actividad pública sea una de las enunciadas  
en esta Ley como de prestación a tiempo parcial.”

Així mateix, l’article 16 estableix:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al  
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b)  
del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al  
personal directivo, incluido el sujeto a la relación laboral de carácter especial de alta dirección. (...)

(Apartado redactado según la Disposición final tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de  
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público) 

4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos 1º 3., 11, 12 y  
13  de  la  presente  Ley,  podrá  reconocerse  compatibilidad  para  el  ejercicio  de  actividades  privadas  al  
personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción de complementos específicos, o  
concepto  equiparable,  cuya  cuantía  no  supere  el  30  por  100  de  su  retribución  básica  excluidos  los  
conceptos que tengan su origen en la antigüedad. 
(Apartado añadido por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para  
1992).”

El  lloc de treball  que ocupa el Sra.  P.,  no compleix el  requisit  establert  a l’apartat  4rt.  de l’article  16  
esmentat, Tanmateix, cal fer les següents apreciacions:

"La vigència o la possible contradicció entre l’apartat 1 i 4 de l’article 16. Hi ha doctrina que defensa que 
l’apartat 4 va ser incorporat per la Llei 31/1991, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat  
per a l’any 1992, en canvi la incorporació de l’apartat primer és posterior ( RDL 5/2015, de 30 d’octubre).  
Aquesta darrera modificació té a veure amb la incorporació d’un sistema retributiu per factors que no ha  
estat desenvolupat reglamentàriament per l’Estat ni ha estat desenvolupat per la Comunitat Autònoma de 
Catalunya i incorpora un concepte que sembla més adequat i justificat com és el fet que qui sol·licita la  
compatibilitat, no percebi retribucions que incloguin el factor d’incompatibilitat. 2“

La Llei  53/1984,  va ser  aprovada en un moment en què el  complement específic  a les  nòmines dels  
funcionaris era totalment excepcional, només previst per retribuir llocs de treball amb especial dificultat  
tècnica, dedicació, etc. En l’actualitat, tots els llocs de treball de l’administració, si més no la local, tenen  
prevista la percepció d’una retribució complementària per aquest concepte, si bé, només en determinats  
supòsits (caràcter restrictiu) determinats llocs de treball es configuren com a dedicacions exclusives o amb 
règim d’incompatibilitat absoluta. Sembla doncs, aquesta segona interpretació la més raonable i coherent  
amb la  realitat  actual  i  amb la  finalitat  que ja  perseguia  la  Llei  53/1984 quan en  aquell  moment,  la  
incompatibilitat era l’excepció. Si no apliquéssim aquest criteri, val a dir que en la nostra organització, la  
incompatibilitat passaria a ser la norma.

2  Revista CEMCI, número 16, Juliol-set. 2012. Joaquín Meseguer Yebra. Jefe de Servicio de Informes. Dirección General de Organización y 
Régimen Jurídico Ayuntamiento de Madrid. Especialista en régimen de incompatibilidades de los empleados públicos. Autor de la obra El 
régimen de las incompatibilidades de los empleados públicos. Editorial Bosch. Barcelona 2007. 2ª Edició.
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Vist l’art. 11 i ss de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les  

administracions públiques, l’art. 11 i ss de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del  

personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, l’art. 329 i ss del  el Decret 214/1990,  

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, així com la resta  

de legislació concordant.

D’acord amb les disposicions esmentades, el reconeixement de comptabilitat no pot modificar la jornada  
de treball ni l’horari del lloc que s’ocupa i resta automàticament sense efectes  en cas de canvi del lloc de  
treball en el sector públic o de modificació de les condicions d’aquest.

Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

- Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva  
imparcialitat o independència,

- Si l’activitat privada tingues alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec.

- Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.

- Si es concedís a l’interessat alguna mesura per a la conciliació de la vida laboral i personal que en sigui  
incompatible de conformitat amb allò que disposa la Llei 8/2006 i la resta de normativa aplicable.

CONCLUSIONS

Per tot el que s’ha exposat, es considera possible l’atorgament de compatibilitat a l’esmentada funcionària  
per a l’activitat complementària que sol·licita, sempre i quan compleixi la resta de requisits per a dur-la a  
terme, com són que el reconeixement de comptabilitat no podrà modificar la jornada de treball ni l’horari i  
que el  treballador  no podrà invocar  o fer  ús de la  seva condició pública  per  a  l’exercici  de l’activitat  
professional.

En virtut d'Acord de Ple de data 02 de juliol de 2015 es delega a la Junta de Govern Local les autoritzacions  
o denegacions de les sol·licituds de compatibilitat  d'activitat del personal al servei de l'Ajuntament de 
Pineda de Mar.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Autoritzar a la Sra. S.P.E., la compatibilitat per realitzar una segona ocupació en l'àmbit privat, i que 
no  interferirà  en  l'horari  ni  el  les  funcions  pròpies  del  lloc  que  ocupa  en  aquest  Ajuntament  com a  
funcionària  de  carrera  d’aquest  Ajuntament,  categoria  d'administrativa,  adscrit  a  l’Àrea  Territorial  -  
Urbanisme  −, amb les limitacions i condicions establertes a l’article 329 i 330 del Decret 214/1990 de 31  
de juliol, sobre les quals la responsabilitat recau en mans del sol·licitant, i en particular:
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a) Si s'ocupa un sol lloc de treball en l'entitat local en règim de jornada ordinària, sempre que la suma de 
jornades de l'activitat pública principal i l'activitat privada no superi la jornada ordinària de l'Administració 
incrementada en un 50%.
b) Si el càrrec ocupat en l'entitat local requereix la presència efectiva de l'interessat en aquesta durant un 
horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinària, només quan aquest càrrec tingui la consideració  
de prestació a temps parcial.

Sens perjudici  del  que disposa el  punt  anterior,  en cap  cas la  suma de jornades de l'activitat  pública 
principal  i  de l'activitat  privada no pot superar la  jornada ordinària  que tingui  establerta  l'entitat  local,  
incrementada en un 50%.

No podrà compatibilitzar les seves activitats privades, incloses les de caràcter professional, en els supòsits 
següents:

a) Quan el resultat  de l'activitat  professional hagi de ser sotmès a autorització,  llicència,  permís,  ajuda 
financera o control de l'entitat local en què presti serveis el personal.
b) Quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat  o servei a què  
estigui adscrit el personal.
c) Quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència d'horari o la presència física del  
personal amb el que tingui atribuït en l'entitat local.
d) La pertinença a consells d'administració o òrgans rectors d'empreses o entitats privades si l'activitat  
d'aquestes està directament relacionada amb les que realitzi en la dependència, servei o organisme en què  
presti els seus serveis en l'entitat local.
e) La realització d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o sota la  
dependència o al servei d'entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en 
els dos darrers anys o en les que hagi d'intervenir per raó del lloc públic.
f)  L'exercici  de càrrecs de tot ordre en empreses o en societats concessionàries,  contractistes d'obres,  
serveis o subministraments, arrendatàries o administradores de monopolis o amb participació o aval de 
l'entitat local, sigui quina sigui la configuració jurídica d'aquelles.

g) La participació superior al 10% del capital de les empreses o societats a què es refereix l'apartat f).
h) Les activitats de gestoria, mediació, representació i defensa d'interessos de particulars davant l'entitat  
local o dels seus organismes.

Segon. El reconeixement de compatibilitat no pot modificar la jornada de treball ni l’horari del lloc que  
s’ocupa i resta automàticament sense efectes en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de  
modificació de les condicions d’aquests.

Tercer. Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

- Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva 
imparcialitat o independència,

- Si l’activitat privada tingues alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec.

- Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.
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- Si es concedís a l’interessat alguna mesura per a la conciliació de la vida laboral i personal que en sigui 
incompatible de conformitat amb allò que disposa la Llei 8/2006 i la resta de normativa aplicable.

Quart. La Sra. S.P.E., està obligada a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que 
es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, així com en tot allò relatiu al règim de 
cotitzacions a la Seguretat Social.

Cinquè. Donar compte al Ple d'aquesta Corporació del present acord en la propera sessió plenària.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
29.- Dictamen relativa a l'autorització de la compatibilitat d'una treballadora de l'Ajuntament de Pineda de 

Mar.

La  Sra.  S.M.J.,  treballadora  laboral  indefinida  d’aquest  Ajuntament,  categoria  auxiliar  administrativa,  
adscrita a l’Àrea Serveis Interns - OAC  −, lloc de treball codi núm. 5231 / L / GR C2 / CD 14, presenta una  
instància (RE núm. E/10506/2017 de data 27.09.2017), mitjançant la qual sol·licita la compatibilitat per  
realitzar activitats privades, com a psicòloga, fora del municipi de Pineda de Mar i que no interferirà en 
l'horari ni en les funcions pròpies del lloc que ocupa en aquest Ajuntament.

Atès l’informe de data 21 de novembre de 2017 emès per l’Àrea de Serveis Interns – Servei de Recursos  
Humans – d’aquesta entitat local, del següent tenor literal:

" ANTECEDENTS

La  Sra.  S.M.J.,  treballadora  laboral  indefinida  d’aquest  Ajuntament,  categoria  auxiliar  administrativa,  
adscrita a l’Àrea Serveis Interns - OAC  −, lloc de treball codi núm. 5231 / L / GR C2 / CD 14, presenta  
una instància (RE núm. E/10506/2017 de data 27.09.2017), mitjançant la qual sol·licita la compatibilitat  
per realitzar activitats privades, com a psicòloga, fora del municipi de Pineda de Mar i que no interferirà en  
l'horari ni en les funcions pròpies del lloc que ocupa en aquest Ajuntament.

L’horari del Sra. Martos a OAC és de matí de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres.

L’activitat que és objecte de sol·licitud de compatibilitat es realitzaria fora d’aquesta jornada.

LEGISLACIÓ APLICABLE

L’exercici de compatibilitat d’una activitat pública com a activitat principal, amb l’exercici d’una activitat  
privada com a complementària ve regulada a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del  
personal al servei de les administracions públiques. 

L’article 12, disposa:
“ 
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1. En todo caso, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá ejercer las  
actividades siguientes: 

El desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sea por cuenta propia o bajo la  
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, o en los asuntos en los que esté interviniendo, haya  
intervenido en los dos últimos años o tenga que intervenir por razón del puesto público. 

Se incluyen en especial  en esta incompatibilidad las  actividades profesionales prestadas a personas a  
quienes se esté obligado a atender en el desempeño del puesto público. 

La  pertenencia  a  Consejos  de  Administración  u  órganos  rectores  de  Empresas  o  Entidades  privadas,  
siempre  que  la  actividad  de  las  mismas  esté  directamente  relacionada  con  las  que  gestione  el  
Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado. 

El desempeño, por sí  o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades  
concesionarias,  contratistas  de  obras,  servicios  o  suministros,  arrendatarias  o  administradoras  de  
monopolios, o con participación o aval del sector público, cualquiera que sea la configuración jurídica de  
aquéllas. 

La participación superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el  
párrafo anterior. 

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del  
interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las  
Administraciones Públicas, sólo podrán autorizarse cuando la actividad pública sea una de las enunciadas  
en esta Ley como de prestación a tiempo parcial.”

Així mateix, l’article 16 estableix:

“1. No podrá autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al  
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b)  
del artículo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al  
personal directivo, incluido el sujeto a la relación laboral de carácter especial de alta dirección. 

(Apartado redactado según la Disposición final tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de  
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público) 

2. A efectos de lo dispuesto en el presente artículo, la dedicación del profesorado universitario a tiempo  
completo tiene la consideración de especial dedicación. 

3. Se exceptúan de la prohibición enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para  
ejercer como Profesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del artículo 4º, así como para  
realizar las actividades de investigación o asesoramiento a que se refiere el artículo 6º de esta Ley, salvo  
para el personal docente universitario a tiempo completo. 
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4. Asimismo, por excepción y sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los artículos 1º 3., 11, 12 y  
13  de  la  presente  Ley,  podrá  reconocerse  compatibilidad  para  el  ejercicio  de  actividades  privadas  al  
personal que desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción de complementos específicos, o  
concepto  equiparable,  cuya  cuantía  no  supere  el  30  por  100  de  su  retribución  básica  excluidos  los  
conceptos que tengan su origen en la antigüedad. 
(Apartado añadido por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para  
1992).”

El lloc de treball que ocupa la Sra. Martos, no compleix el requisit establert a l’apartat 4rt. de l’article 16  
esmentat, Tanmateix, cal fer les següents apreciacions:

Conceptes  retributius  del  personal  laboral: En  aplicació  del  vigent  Conveni  Col·lectiu,  els  conceptes  
retributius del personal laboral i funcionari es troben equiparats. Però l’equiparació, només té efectes de  
distribució de salari mentre que a efectes laborals, la retribució del personal laboral, en la seva totalitat  
tindrien el concepte de retribucions bàsiques.

La vigència o la possible contradicció entre l’apartat 1 i 4 de l’article 16. Hi ha doctrina que defensa que  
l’apartat 4 va ser incorporat per la Llei 31/1991, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat  
per a l’any 1992, en canvi la incorporació de l’apartat primer és posterior ( RDL 5/2015, de 30 d’octubre).  
Aquesta darrera modificació té a veure amb la incorporació d’un sistema retributiu per factors que no ha  
estat desenvolupat reglamentàriament per l’Estat ni ha estat desenvolupat per la Comunitat Autònoma de  
Catalunya i incorpora un concepte que sembla més adequat i justificat com és el fet que qui sol·licita la  
compatibilitat, no percebi retribucions que incloguin el factor d’incompatibilitat. 3“

La Llei  53/1984, va ser aprovada en un moment en què el  complement específic  a les nòmines dels  
funcionaris era totalment excepcional, només previst per retribuir llocs de treball amb especial dificultat  
tècnica, dedicació, etc. En l’actualitat, tots els llocs de treball de l’administració, si més no la local, tenen  
prevista la percepció d’una retribució complementària per aquest concepte, si bé, només en determinats  
supòsits (caràcter restrictiu) determinats llocs de treball es configuren com a dedicacions exclusives o amb  
règim d’incompatibilitat absoluta. Sembla doncs, aquesta segona interpretació la més raonable i coherent  
amb  la  realitat  actual  i  amb  la  finalitat  que  ja  perseguia  la  Llei  del  53  quan  en  aquell  moment,  la  
incompatibilitat era l’excepció. Si no apliquéssim aquest criteri, val a dir que en la nostra organització, la  
incompatibilitat passaria a ser la norma.

Vist l’art. 11 i ss de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les  

administracions públiques, l’art. 11 i ss de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del  

personal al servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, l’art. 329 i ss del  el Decret 214/1990,  

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, així com la resta  

de legislació concordant.

3  Revista CEMCI, número 16, Juliol-set. 2012. Joaquín Meseguer Yebra. Jefe de Servicio de Informes. Dirección General de Organización y 
Régimen Jurídico Ayuntamiento de Madrid. Especialista en régimen de incompatibilidades de los empleados públicos. Autor de la obra El 
régimen de las incompatibilidades de los empleados públicos. Editorial Bosch. Barcelona 2007. 2ª Edició.
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D’acord amb les disposicions esmentades, el reconeixement de comptabilitat no pot modificar la jornada  
de treball ni l’horari del lloc que s’ocupa i resta automàticament sense efectes  en cas de canvi del lloc de  
treball en el sector públic o de modificació de les condicions d’aquest.

Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

- Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva  
imparcialitat o independència,

- Si l’activitat privada tingues alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec.

- Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.

- Si es concedís a l’interessat alguna mesura per a la conciliació de la vida laboral i personal que en sigui  
incompatible de conformitat amb allò que disposa la Llei 8/2006 i la resta de normativa aplicable.

CONCLUSIONS

Per tot el que s’ha exposat i tenint en compte el caràcter laboral de la relació de la Sra. Martos amb  
l’Ajuntament,  es  considera  possible  l’atorgament  de  compatibilitat  a  l’esmentada  treballadora  per  a  
l’activitat complementària que sol·licita, sempre i quan compleixi la resta de requisits per a dur-la a terme,  
com són que el reconeixement de comptabilitat no podrà modificar la jornada de treball ni l’horari i que la  
treballadora no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de l’activitat professional."

En virtut d'Acord de Ple de data 02 de juliol de 2015 es delega a la Junta de Govern Local les autoritzacions  
o denegacions de les sol·licituds de compatibilitat  d'activitat del personal al servei de l'Ajuntament de 
Pineda de Mar.

  Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 
Primer. Autoritzar a la Sra. S.M.J., la compatibilitat per realitzar activitats privades,  com a psicòloga, fora  
del municipi de Pineda de Mar i que no interferirà en l'horari ni en les funcions  amb el que desenvolupa 
com  a  treballadora  laboral  indefinida  en  la  plantilla  d’aquest  Ajuntament,  amb  la  categoria  d'auxiliar 
administrativa, adscrita a l’Àrea Serveis Interns - OAC  −, lloc de treball codi núm. 5231 / L / GR C2 / CD  
14, amb les limitacions i condicions establertes a l’article 329 i 330 del Decret 214/1990 de 31 de juliol,  
sobre les quals la responsabilitat recau en mans del sol·licitant.

Segon. El reconeixement de compatibilitat no pot modificar la jornada de treball ni l’horari del lloc que  
s’ocupa i resta automàticament sense efectes en cas de canvi de lloc de treball en el sector públic o de  
modificació de les condicions d’aquests.

Tercer. Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

- Si l’activitat privada impedís o menyscabés l’estricte compliment dels deures o en comprometés la seva 
imparcialitat o independència,
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- Si l’activitat privada tingues alguna relació amb els assumptes que la persona conegui per raó del càrrec.

- Si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.

- Si es concedís a l’interessat alguna mesura per a la conciliació de la vida laboral i personal que en sigui 
incompatible de conformitat amb allò que disposa la Llei 8/2006 i la resta de normativa aplicable.

Quart. La Sra. S.M.J. està obligada a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol modificació que 
es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, així com en tot allò relatiu al règim de 
cotitzacions a la Seguretat Social.

Cinquè. Donar compte al Ple d'aquesta Corporació del present acord en la propera sessió plenària.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

  
 Assumptes urgents

Prèvia declaració  d’urgència, i  amb l’aprovació per unanimitat d’aquesta,  i de conformitat amb el que  

assenyala l’art. 103.3 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de  

règim local de Catalunya,  i art.117  del ROM, es sotmet a la Junta de Govern Local, la proposta d’acord  

següent:

31.- Proposta relativa a l'aprovació de l'atorgament d'una subvenció a l'entitat de Càritas Pineda Centre , pel  

desenvolupament  del  projecte:  Activitats  de  l'entitat  exercici  2017.  Aprovació  del  conveni  regulador 

d'aquest atorgament.

Vist que l'entitat Càritas Pineda Centre, amb NIF núm. R1700016G, sol·licita en data 18 d’agost de 2017 

(RE núm.  E/9510/2017)  una subvenció  per  a  la  realització  del  projecte  o activitat  “Apadrinar  un  avi"  

corresponent a l' exercici de 2017, d’acord amb la memòria i pressupost presentats.

Vist que consta en el pressupost municipal de 2017, una consignació nominativa de subvenció a favor de 

l'entitat Càritas Pineda Centre, per import de 5.000,00 euros (aplicació pressupostària BS 231 48029 - 

Conveni Càritas Pineda Centre).

Vist l'informe tècnic, acreditatiu de l’interès públic o social de l’activitat presentada i complementari de les  

competències  locals  i  de  compliment  dels  requisits  exigits  a  la  normativa  general  i  municipal  sobre  

subvencions.
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Vist l' informe jurídic favorable emès pel cap de l' Àrea de Qualitat de Vida.

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

rimer. Aprovar la concessió de la subvenció directa a favor de l’entitat Càritas Pineda Centre, amb NIF  

núm. R1700016G, per un import de 5.000,00 euros i per a l’execució del projecte "Apadrinar un avi".

Segon. Autoritzar i disposar una despesa de 5.000,00 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària BS 231 

48029 del pressupost municipal vigent (ref.920170001030) i ordenar el pagament del 100 % de l’import 

de la subvenció, en concret 5.000,00 euros,  prèvia acceptació de la subvenció atorgada.

Tercer. Aprovar la minuta del conveni de col·laboració a formalitzar entre aquest administració municipal i  

l’esmentada entitat que com annex I s’adjunta a la present resolució a tots els efectes legals.

Quart. Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 

ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat-votació ordinària

L’alcalde i president  aixeca la sessió, de la qual estenc aquesta acta com a secretari general CERTIFICO.  
   

 

   

  

F_CONVFIRMA_SEC  F_CONVFIRMA_PRE  
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