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ACTA DE SESSIÓ DE JUNTA DE GOVERN LOCAL   

Identificació de la sessió:

Núm:  AJT/JGL/42/2017 

Caràcter: ordinària    

Data: 1 de desembre de 2017  

Horari: 09:30 comença:       acaba:  09:45 

Lloc: sala de sessions de la Junta de Govern Local

Hi assisteixen:

1) En qualitat de membres:

CARME ARAGONES FLAQUER Primera Tinenta d’Alcalde,  presidenta acctal.

JORDI MASNOU RIDAURA Segon Tinent d’Alcalde

SILVIA BIOSCA ESTOPA Tercera Tinenta d’Alcalde

SANTIAGO MACIP ESTELLER Quart Tinent d’Alcalde

ANTONIO ABAD GUILLEN Cinquè Tinent d’Alcalde

EMILI TAPIAS SOLA Secretari general

JOSEP BARBERA BOIX 

Excusen la seva assistència:

XAVIER AMOR MARTIN                                                     Alcalde-president
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SANDRA VILLARTE PAZO                                            Sisena Tinenta d’Alcalde.

SONIA MORALEDA CAMPAYO                                   Setena Tinenta d’Alcalde       

ORDRE DEL DIA 

1.- Lectura i aprovació, si escau de l’esborrany de l’acta de la sessió anterior.

2.- Despatx i disposicions oficials

      Qualitat de Vida

3.- Proposta relativa a donar-se per assabentat i acceptar l'atorgament recurs tècnic "Diagnosi de 

l'organització dels serveis socials bàsics",codi XGL 17/Y/241875.Diputació de Barcelona.

4.- Proposta relativa a l'aprovació de l'Addenda 2017 en el marc del Contracte Programa 2016/2019,en 

matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d'igualtat,  del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya.

      Economia i Serveis Generals

5.- Proposta relativa a la resolució de la convocatòria d' atorgament de subvencions en l'àmbit d'economia 

local Línia 3, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 21.07.2017- (3r.atorgament)

6.- Proposta relativa a la resolució de la convocatòria d' atorgament de subvencions en l'àmbit d'economia 

local Línia 4, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 21.07.2017- (3r.atorgament).

7.- Proposta relativa al Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Pineda de Mar i Pimec,coneixement, 

S.L. pel desenvolupament d’activitats i programes de formació que aportin valor afegit a les pimes, 

autònoms, comerços i població demandant d'ocupació.

8.- Proposta relativa a l'aprovació  de la pròrroga dels contractes de funcionaris interis en execució dels 

plans ocupacionals 2018 de la Diputació de Barcelona.

9.- Proposta relativa a l'acceptació dels ajuts atorgat en el marc del Programa Treball i Formació exercici de 

2017, del Servei d'Ocupació Català de la Generalitat de Catalunya  que integra accions d'experiència 

laboral i accions de formació que va adreçat a persones en situació d'atur.

Territori

10. Proposta relativa a l'atorgament de la subvenció a favor de l'Associació de Conductors i Transportistes 

del Maresme Nord, pel projecte: "Realització d'activitats que li són propis corresponents a l'exercici de 

2017".

     Assumptes urgents.

11.- Proposta relativa a l'aprovació del Projecte elaborat des del Centre Innova: "I després de l'Institut què?"

12.- Proposta relativa a l'aprovació del Projecte elaborat pel Centre Innova: "I després de l'ESO què?"

Desenvolupament de la sessió: 

L’Alcalde  obre  la  sessió  amb  l’aprovació  de  l’esborrany  de  l’acta  de  la  sessió  anterior  n.  

2017000041celebrada en caràcter ordinària  el dia   24 de novembre  de 2017.

2.- Despatx i disposicions oficials
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      No n’hi ha.

Qualitat de Vida

3.-  Proposta  relativa  a  donar-se  per  assabentat  i  acceptar  l'atorgament  recurs  tècnic  "Diagnosi  de 

l'organització dels serveis socials bàsics",codi XGL 17/Y/241875. Diputació de Barcelona.

   

Acord de Junta de Govern Local de data 11 de gener de 2016, mitjançant el qual es va aprovar l’adhesió de 

l’Ajuntament de Pineda de Mar al Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", i al seu Protocol general,  

aprovat pel  Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió celebrada en data 26 de novembre de 2015,  

publicada en el  BOP de data 11 de desembre de 2015, amb l’objectiu  de garantir  la cohesió social  i  

fomentar la diversificació econòmica del territori mitjançant el desplegament de diferents instruments de  

cooperació en favor dels governs locals.

Acord de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona de data 22 de desembre de 2016 (AJG 673/16)  

pel qual s'aprova el Catàleg de serveis de l'any 2017 i el seu règim regulador, publicat en el BOPB de data 

2/01/2017, per a la concessió de recursos econòmics, tècnics i materials.

Acord de Junta de Govern Local de data 3 de febrer de 2017, mitjançant el qual aquesta Administració  

municipal va concórrer a la convocatòria per a la concessió de recursos econòmics, materials i tècnics del  

Catàleg  de  Concertació  de  l'any  2017  de  la  Diputació  de  Barcelona,  publicat  en  el  BOPB  de  data 

2/01/2017, de conformitat amb els programes i actuacions que consten a l’expedient.

Decret de la Vicepresidència 4a i presidenta delegada de l'Àrea d'Atenció a les Persones de la Diputació de 

Barcelona, de data 5 d'octubre de 2017 (ref. registre 9570/17), relatiu a la concessió del recurs tècnic 

"Diagnosi de l'organització dels serveis socials bàsics", codi XGL 17/Y/241875, en el marc del Protocol 

general del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016/2019", registre d'entrada E/11713/2017.

Informe jurídic favorable emès en data 17 de novembre de 2017 pel Cap de l'Àrea de Qualitat de Vida.

 
Es proposa a la Junta de Govern Local, l’aprovació de l’acord següent: 
 
Primer. Donar-se per assabentats i acceptar el recurs tècnic "Diagnosi de l'organització dels serveis socials  

bàsics",  codi  XGL  17/Y/241875,  en  el  marc  del  Protocol  general  del  Pla  "Xarxa  de  Governs  Locals 

2016/2019", registre d'entrada E/11713/2017.

Segon. Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 

ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-
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4.- Proposta relativa a l'aprovació de l'Addenda 2017 en el marc del Contracte Programa 2016/2019, en  

matèria  de  serveis  socials,  altres  programes  relatius  al  benestar  social  polítiques  d'igualtat,  del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya.

   

Vist l'acord de Junta de Govern Local de data 29 de juliol de 2016, es va aprovar la minuta del conveni de  

cooperació  entre el  Departament  de Treball,  Afers  socials  i  Famílies  de la  Generalitat  de Catalunya  i 

l’Ajuntament de Pineda de Mar, corresponent al  Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinació, la 

cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball,  Afers socials i Famílies i l’Ajuntament de 

Pineda de Mar,  en matèria  de serveis  socials,  altres programes relatius al  benestar  social  i  polítiques  

d’igualtat.

Vista la comunicació telemàtica del Departament de Treball, Afers socials i Famílies de data  26/10/2017, 

es comunica l’enviament a través de la plataforma EACAT de l'addenda al contracte programa 2017, en el  

marc del Contracte programa 2016-2019 per a la coordinació,  la cooperació i  la col·laboració entre el 

Departament de Treball, Afers socials i Famílies i l'Ajuntament de Pineda de Mar, en matèria de serveis  

socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d'igualtat  (E/11371/2017 - 26.10.2017).

Vist l'informe favorable emès per la coordinadora de Benestar Social.

Vist l'informe jurídic emès pel Cap de l'Àrea de Qualitat de Vida.

 
Es proposa a la Junta de Govern Local, l’aprovació de l’acord següent: 
 
Primer. Aprovar l'Addenda al contracte programa 2017, en el marc del Contracte programa 2016-2019 per  

a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i  

l'Ajuntament de Pineda de Mar, en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i  

polítiques d'igualtat, de conformitat amb el text que com annex I s'adjunta a la present proposta a tots els  

efectes legals.

L'esmentada Addenda del Contracte Programa dona continuïtat als serveis i programes inclosos en el CP  

2016-2019, i s'amplien alguns dels serveis i línies d'actuació per al període 2017-2019 que es determinen  

a l’informe tècnic emès i a l’addenda del conveni.

Segon. Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 

ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-
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 Economia i Serveis Generals

5.-Proposta relativa a la resolució de la convocatòria d' atorgament de subvencions en l'àmbit d'economia  

local Línia 3, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 21.07.2017- (3r.atorgament).

  

El Ple de l'Ajuntament de Pineda de Mar, es sessió de data 30 de juny de 2016, va aprovar les bases  

reguladores de les subvencions destinades a la promoció de l'economia local i en sessió de data 28 de juliol  

la seva esmena.

En data 22 d'agost de 2016 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el text complert de 
les bases reguladores de les subvencions destinades a la promoció de l'economia local.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 21 de juliol de 2017, va aprovar entre d'altres, la convocatòria  
per  a  la  concessió  de  subvencions  destinades a  la  promoció  de l'economia  local.  Línia  3:  Foment de 
l'autoocupació.

En  data  4  d'agost  de  2017  es  va  publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  el  text  de  
l'esmentada convocatòria iniciant-se l'endemà el període de presentació de sol·licituds fins el dia 30 de  
novembre de 2017.

Vist l'informe emès per l'àrea de serveis interns i Centre Innova d'aquest Ajuntament.
 
Vist el Decret Legislatiu 2/2003, d'aprovació del text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  
així com la resta de disposicions legals aplicables.  Es proposa a la  Junta de Govern Local, l’aprovació de 
l’acord següent: 
 
Primer. Aprovar l'atorgament de la subvenció de la línia 3 que es detalla a continuació per un import de 
2.830,80€ amb càrrec a l'aplicació pressupostària DE-241-47900 (document comptable 22017002992 nº 
apunt 920170000687) així com la rendició de compta i ordenar el pagament de la subvenció al compte  
corrent facilitat pel sol·licitant:

SOL·LICITANT DNI
DOCUMENTS 
JUSTIFICATIUS

SUBVENCIÓ NÚM. COMPTE

P.L.G. E/11268/2017

Nova  alta  autò-
nom.  Alta  SS 
1.7.2017.  Alta 
agencia  tributaria 
1.7.2017

707,70€ ES25-2100-3112-1121-0068-0658

E.M.G. E/10792/2017

Nova  alta  autò-
nom.  Alta  SS 
1.2.2017.  Alta 
agencia  tributaria 
1.2.2017

707,70€ ES36-2100-0369-1902-0040-9417

L.B.M. E/11864/2017 Nova  alta  autò-
nom.  Alta  SS 
1.3.2017

707,70€ ES76 0182 5096 0602 0165 3586
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Alta  agència  tri-
butària 1.3.2017

D.P.S. E/12230/2017

Nova  alta  autò-
nom.  Alta   SS 
1.2.2017
Alta  agència  tri-
butària 17.2.2017

707,70€ ES68 2100 3422 1121 1025 0797

SOL·LICITANT Referència "D" Nº Apunt previ "D"
P.L.G. 22017002992 920170001000
E.M.G. 22017002992 920170001001
L.B.M. 22017002992 920170001002
D.P.S. 22017002992 920170001003

Segon. Notificar al interessat i donar compliment al tràmit procedimental que en dret procedeixin en ordre 
al bon fi i execució del precedent acord.
  

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-

6.- Proposta relativa a la resolució de la convocatòria d' atorgament de subvencions en l'àmbit d'economia 

local Línia 4, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de 21.07.2017- (3r.atorgament).

   

El Ple de l'Ajuntament de Pineda de Mar, es sessió de data 30 de juny de 2016, va aprovar les bases  

reguladores de les subvencions destinades a la promoció de l'economia local i en sessió de data 28 de juliol  

la seva esmena.

En data 22 d'agost de 2016 es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el text complert de 
les bases reguladores de les subvencions destinades a la promoció de l'economia local.

La Junta de Govern Local, en sessió de data 21 de juliol de 2017, va aprovar entre d'altres, la convocatòria  
per a la concessió de subvencions destinades a la promoció de l'economia local. Línia 4: Foment de la 
contractació.

En  data  4  d'agost  de  2017  es  va  publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona  el  text  de  
l'esmentada convocatòria iniciant-se l'endemà el període de presentació de sol·licituds fins el  dia 3'  de 
novembre de 2017.

Vist l'informe emès per l'àrea de serveis interns i Centre Innova d'aquest Ajuntament.
 
Vist el Decret Legislatiu 2/2003, d'aprovació del text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  
així com la resta de disposicions legals aplicables.  Es proposa a la  Junta de Govern Local, l’aprovació de 
l’acord següent: 
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Primer. Aprovar l'atorgament de la subvenció de la línia 4 que es detalla a continuació per un import de 
1.4015,4€  amb  càrrec  a  l'aplicació  pressupostària  DE-241-47900  (document  comptable  referència 
22017002992, nº apunt 920170000687) així com la rendició de comptes i ordenar el pagament de la  
subvenció al compte  corrent facilitat pel sol·licitant:

SOL·LICITANT DNI
IMPORT  SUB-
VENCIÓ

NÚM. COMPTE

GARATGE SANT JAUME, SA A08258998 707,70€ ES52-2100-3804-9502-0000-6481
TAF ASSESSORS, SL B60442944 707,70€ ES40-0049-1577-3523-1015-7520

SOL·LICITANT Referència "D" Nº Apunt previ "D"
GARATGE SANT JAUME, SA 22017002992 920170000998
TAF ASSESSORS, SL 22017002992 920170000999

Segon. Notificar al interessat i donar compliment al tràmit procedimental que en dret procedeixin en ordre 
al bon fi i execució del precedent acord.
  

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-

7.-  Proposta  relativa  al  Conveni  de  col·laboració  entre  l'Ajuntament  de  Pineda  de  Mar  i  Pimec 

Coneixement, S.L. pel desenvolupament d’activitats i programes de formació que aportin valor afegit a les  

pimes, autònoms, comerços i població demandant d'ocupació 

   

L'Ajuntament de Pineda de Mar, i en concret, el Centre innova té, entre altres objectius, integrar i gestionar  
el conjunt d’actuacions de promoció econòmica a nivell local.

L’Àrea  de  Promoció  Econòmica  de  l’Ajuntament  de  Pineda de  Mar  té  per  objectiu  la  potenciació  de  
l’activitat econòmica i la generació d’oportunitats per a les persones i les empreses del municipi. Els seus 
àmbits de treball són l’estratègia de desenvolupament del territori, l’ocupació, la dinamització empresarial,  
l’emprenedoria, la formació i la promoció del territori.

D'altra banda, PIMEC CONEIXEMENT, SL, representa l'àrea formativa de PIMEC per les micro, petites i  
mitjanes empreses, comerciants i autònoms de Catalunya. 

Ambdues entitats tenen com a objectiu formatiu comú desenvolupar accions formatives específiques per 
dinamitzar i donar suport a les micro, petites i mitjanes empreses, comerciants i autònoms de Pineda de 
Mar.

El Centre Innova, de l’Ajuntament de Pineda de Mar, es compromet a promoure i difondre els programes i  
activitats en les que s’hagi arribat a un consens, amb la finalitat que arribi a les empreses del municipi,  
cercant sinergies per construir projectes col·laboratius i ajudant a implementar-los a través dels mitjans i 
eines disponibles.
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La proposta de conveni de col·laboració entre ambdues entitats no implica compromís econòmic per part 
de  les  entitats  sotasignats,  i  tindrà  un  termini  de  vigència  fins  fins  al  31  de  desembre  de  2018.  Es  
prorrogarà anualment de manera tàcita, llevat de la denúncia d’una de les parts amb una antelació mínima  
de tres mesos.

Aquesta col·laboració municipal s’instrumenta per mitjà de la cessió gratuïta de espais  per a la realització  
de formacions específiques al Centre Innova, edifici de titularitat municipal ubicat al c/ Torres Quevedo 
núm. 16, d’aquest municipi.

El Centre Innova és de titularitat municipal classificat com a domini públic al ésser afectat a l’ús públic. 

La utilització dels espais determina un ús privatiu de domini públic subjecte a llicència municipal en virtut  
de l’art. 57 del Reglament de patrimoni dels ens locals, aprovat per Decret 336/1988, de 17 d’octubre, 
donat que no suposa cap transformació ni modificació del domini públic. 

El titular de la llicència ostenta una situació de possessió precària, essencialment revocable en tot moment  
per raons d’interès públic. Donat que l’ús privatiu no suposa la realització de cap inversió ni cap altra  
despesa d’establiment, es considera que, si eventualment s’arribés a revocar per raons d’interès públic, no 
determinaria a favor del seu titular cap tipus d’indemnització.

L'òrgan competent per aprovar el conveni de col·laboració és l'Alcaldia - Presidència.

Vist l’informe emès per l’Àrea de Serveis Interns i Innova d’aquesta administració municipal.
 
Vist el Decret Legislatiu 2/2003, d'aprovació del text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  
així com la resta de disposicions legals aplicables es proposa a la  Junta de Govern Local, l’aprovació de 
l’acord següent: 
 
Primer-.  Aprovar  el  conveni  de  col·laboració  entre  l’Ajuntament  de  Pineda  de  Mar  i  PIMEC 
CONEIXEMENT SL  per establir un marc de col·laboració entre les dues institucions per tal  de poder  
desenvolupar  conjuntament  activitats  i  programes  de  formació  que  aportin  valor  afegit  a  les  pimes,  
autònoms,  comerços  i  població  demandant  d'ocupació  i  en  actiu  de  Pineda de  Mar  i,  amb l'objectiu 
d'apropar aquestes activitats i accions formatives a tots ells. 

Segon. Notificar el present acord als interessats en el procediment,  per al seu coneixement i efectes.
 

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-

8.- Proposta relativa a l'aprovació  de la pròrroga dels contractes de funcionaris interins en execució dels  

plans ocupacionals 2018 de la Diputació de Barcelona.

   

El  Ple de la Diputació de Barcelona celebrat el 26 de novembre de 2015 va aprovar el  Pla “Xarxa de  
Governs Locals 2016-2019” que és l’instrument preferent per a l’exercici de les funcions d’assistència i  
cooperació local de la  Diputació de Barcelona, així  com també el  seu Protocol general,  que té com a 

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 8/29]



finalitat establir el marc general i el procediment d’implementació de les actuacions i dels recursos que es  
comprenguin al Pla de referència. 

L’esmentat Protocol preveu que els recursos tècnics, econòmics i materials dels Pla es posin a disposició  
dels seus destinataris a través de tres instruments principals: meses de concertació, catàlegs de serveis i  
programes complementaris, essent aquests últims instruments específics elaborats de forma contingent per 
tal d’ajustar-se a les necessitats dels governs locals de l’àmbit territorial de la Diputació de Barcelona, i de 
manera especial, per pal·liar els efectes econòmics derivats de les situacions conjunturals d’urgència.

En data 23 de febrer de 2017 la Junta de Govern Local de la Diputació de Barcelona va aprovar Programa  
Complementari de foment de l’ocupació local 2017-2018; el seu règim de concertació i la concessió d'ajuts 
en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", amb una concessió inicial d'ajut a l’Ajuntament  
de Pineda de Mar de 456.657,91€ (anualitat 2017/ 228.328,96 i anualitat 2018/ 228.328,95€) 

El present “Programa complementari de foment de l’ocupació local 2017-20187 s'orienta a la millora de 
l'ocupabilitat  present  i  futura  de  les  persones  aturades  en  el  marc  de  la  línia  estratègica  "Impulsar 
l'estructura productiva local i el foment de l'ocupació " del Pla de Mandat 2016-2019. A més, es confereix  
una atenció especial als col·lectius en situació de risc d'exclusió social. 

El present Programa complementari s’articula en base a dues línies de suport:

1. Línia de suport a l’ocupació(línia 1): aquesta línia té per finalitat donar suport als ens locals per a la 

realització d'actuacions de foment de l'ocupació, tant de forma preventiva com pal·liativa. En aquest sentit,  

es preveu concedir ajuts per al finançament dels plans locals d'ocupació, per a la formació de persones  

aturades  i  també per  afavorir  la  contractació  laboral  a  les  empreses privades,  tot  en  el  marc  de  tres 

modalitats:

a) Modalitat de suport als plans locals d’ocupació: en un sentit ampli d’aturat o desocupat en la mesura 

que serà en els corresponents plans i programes específics on es concretaran els requisits que hauran de  

complir les persones participants en cadascun d’ells. Es preveu la contractació laboral i/o nomenament 

interí  de  persones  aturades  o  desocupades  en  el  moment  d'accedir  al  pla  o  programa desenvolupat. 

L'objecte d'aquesta modalitat es fomentar la contractació directa de persones en situació d'atur per part de 

les administracions públiques locals.

b) Modalitat  de  suport  a  la  formació:  té  per  objecte  garantir  la  formació  adequada  a  les  persones 

aturades,  millorar  les  capacitats  dels  perceptors  de la  formació,   afavorir  la  cerca  activa  de  feina  i  la  

integració i manteniment en el mercat de treball de les persones contractades.

c) Modalitat d'ajuts a la contractació laboral: la finalitat és afavorir la contractació laboral, per part de les 

empreses o altres entitats privades, de persones aturades o que hagin participat, o participin, d’alguna de 

les  modalitats  d’aquesta  línia  de  suport.  En  aquest  sentit  es  preveu  que,  per  via  de  l’atorgament  de 
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subvencions  o  mitjançant  la  formalització   de  convenis  amb entitats  privades  d’un  sector  determinat  

d’activitat, s’afavoreixi la integració del treballadors en el mercat de treball i la seva permanència en el  

mateix, tot fomentant la contractació de personal aturat i/o afavorint el cofinançament de les despeses  

derivades de la contractació de nous treballadors.

2. Línia de dinamització econòmica dels petits municipis (L  ínia 2):   adreçada específicament a municipis de 

fins a 1.000 habitants.

Per acord de Junta de Govern Local de data 10 de març de 2017 l'Ajuntament de Pineda de Mar va aprovar  

l'acceptació  de  l'ajut  concedit  per  un  import  de  456.657,91€,  dels  quals  228.328,96€  són  per  

desenvolupar el programa durant l'exercici 2017, línia 1 de suport a l'ocupació, modalitat de suport als  

plans locals d'ocupació i 228.328,96€ són per desenvolupar el programa durant l'exercici 2018, línia 1 de  

suport a l'ocupació, modalitat de suport als plans locals d'ocupació.

L'execució de les actuacions objecte d'ajut es correspondrà amb el període comprès entre l'1 de gener del  

2017 i el 31 de desembre de 2018. En conseqüència, els contractes de treball o  nomenaments s'hauran de 

formalitzar dins d'aquest període de temps excepte quan procedeixi la pròrroga dels plans d'ocupació i de  

les contractacions o nomenaments.

Que en data 25 d'abril de 2017 la Diputació de Barcelona va abonar a l'Ajuntament de Pineda de Mar una 

primera  bestreta  de  182.663,16€  corresponent  al  40%  de  l'import  total  concedit.  La  Diputació  de 

Barcelona abonarà una segona bestreta corresponent als 40% de l'import total concedit, prèvia presentació  

i validació de la justificació de les despeses corresponents, com a mínim a l'import de la primera bestreta.  

L'import restant es pagarà prèvia presentació i validació de la justificació final de les despeses executades.

L'Ajuntament  de  Pineda  de  Mar  haurà  de  justificar  les  despeses  corresponent  a  les  actuacions 

desenvolupades en el marc del període d'execució establert d'acord amb els següents terminis i condicions:

 justificació 2017: totes les despeses executades durant l'any 2017 s'hauran de justificar, com a 

màxim, el 31 de març de 2018, independentment del grau d'execució dels ajuts concedits que  

hagi assolit  cada ens. Els ens locals que a la justificació 2017 no hagin executat un import 

mínim del 40% dels ajuts atorgats, hauran de presentar, com a màxim el 30 de setembre de 

2018,  una  justificació  de  les  despeses  executades  fins  assolir  el  citat  import  mínim 

corresponent al 40% dels ajuts avançats.

 justificació 2018: les despeses no justificades anteriorment que s'hagin executat s'hauran de 

justificar, com a màxim el 31 de març de 2019.

Que en el marc dels Plans locals d'ocupació  2018 s'estableixen les condicions següents:
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 Els plans d'ocupació tindran per objecte fomentar el nomenament com a funcionaris/es interins  

per programes, de persones en situació d'atur, per millorar la seva ocupabilitat, i especialment 

d'aquells col·lectius més desfavorits i vulnerables, i que es troben en risc d'exclusió social i amb 

dificultats d'inserció.

 Es consideren col·lectius en situació de risc d'exclusió social els següents:

-    

 persones aturades de llarga durada de més de 45 anys en situació de vulnerabilitat

 persones destinatàries de la renda mínima d’inserció i, persones que no hi poden accedir perquè no  

compleixen els  requisits,  però que es troben,  segons el  parer  dels  serveis  socials  competents,  en  

situació de risc d’exclusió.

 joves majors de 16 anys i menors de 30 anys procedents d’institucions de protecció de menors.

 joves  majors  de  16 i  menors  de  25 anys  que han  abandonat  els  estudis  i  que  presenten  moltes 

dificultats d’ocupabilitat.

 persones amb problemes de drogoadicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i  

reinserció social.

 interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una ocupació, persones en 

llibertat condicional i persones ex recloses.

 persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats 

d’inserció en el món laboral.

 altres col·lectius a valoració dels serveis socials municipals.

 Les  persones  que  es  nomenin  han  d'estar  en  situació  d'atur,  prèviament  inscrites  al  Servei  

d'Ocupació de Catalunya (SOC) com a demandants d'ocupació i que no cotitzin a cap dels règims 

de  la  Seguretat  Social.  Aquesta  condició  s'haurà  d'acreditar  mitjançant  el  document  en  vigor 

d'inscripció al SOC i l'informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Vist que s'establiran per cada pla d'ocupació i perfil, els requisits a complir per les persones participants. El 

període mínim de relació laboral serà de tres mesos, malgrat s’aconsella períodes mínims de 6 mesos. Els 

períodes inferiors a tres mesos s’hauran de justificar degudament. 

Que  es  permet  la  pròrroga  de  contractes  i/o  nomenaments  formalitzats  en  anteriors  programes 

complementaris que tinguin per objecte la contractació de persones en situació d'atur a través de plans 

locals  d'ocupació,  tenint  en  compte  que en  cada justificació  s'aplicaran  les  previsions  de  cada règim 

específic.
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Que s'entendran com despeses elegibles les despeses de personal corresponents al Capítol 1, relatives a la  

contractació de personal de nova incorporació:

- costos laborals: salari brut mensual (inclosa la prorrata de les pagues extraordinàries i les quotes a la  

Seguretat Social a càrrec de l'empresa)

- altres despeses considerades elegibles: costos generats pel personal durant períodes de baixa laboral,  

indemnitzacions  per  finalització  de  contracte,  retribucions  per  hores  extraordinàries,  vacances  no 

efectuades i liquidades i dietes.

A més del règim regulador, constitueix el règim jurídic específic del present Programa complementari, el  

Protocol general del Pla de Xarxa de Governs Locals 2016-2019 i les disposicions que el desenvolupen. A 

més, el règim jurídic es troba constituït per:

- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya, aprovat per Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, en particular en 

allò referit al règim dels governs locals de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

-  Llei  26/2010,  de  3  d'agost  de  règim jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions  públiques  de  

Catalunya.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

- Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions legals  

vigents en matèria de règim local

- Reial decret Legislatiu 1/1195, de 24 de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels 

Treballadors.

- Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 

determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

-  Llei  13/2015,  del  9 de juliol,  d'ordenació del  sistema d'ocupació i  del   Servei  Públic  d'Ocupació de  

Catalunya.

- Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'Ocupació

Vist que a data d'avui s'estima que a data 31 de desembre de 2017 s'haurà executat una despesa total  

205.175,40€ dels plans locals d'ocupació 2017, i que suposa un romanent aproximat de 23.153,56€ a  

executar al 2018.

Que  l'estimació  realitzada  preveu  per  a  l'exercici  2018  una  despesa  total  de  251.482,52€,  que  a 

continuació es detalla:
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Import concedit 2018: 228.328,96€

Romanent estimat 2017:              23.153,56€

Despesa total màxima a realitzar 2018:   251.482,52€

Vist  que  atès,  que  dels  plans  d'ocupació  2017,  que  s'estan  executant,  es  considera  oportú  per  les  

necessitats pròpies del servei, prorrogar els nomenaments següents per donar continuïtat al servei en data 

1 de gener de 2018:

- Programa 1 (PO1/2017). 1 Tècnic/a de suport d'ocupació (C1). Jornada completa 12  mesos. fins a data 

31 de desembre de 2018

- Programa 2 (PO2/2017). 1 Auxiliar administratiu gestió plans ocupacionals (C2).  Jornada completa 6  

mesos fins a 30 de juny de 2018.

- Programa 5 (PO5/2017). 1 Auxiliar administratiu habitatge (C2). Jornada completa 6 mesos fins a 30 de 

juny de 2018.

-  Programa 6 (PO6/2017). 1 Tècnic/a de suport Presidència – Alcaldia (C1). Jornada completa 6 mesos 

fins a 30 de juny de 2018.

- Programa 10 (PO10/2017). 1 Treballador/a social (A2). Jornada completa 5 mesos fins a data 31 de maig 

de 2018.

Vist l'informe emès per l'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d'aquesta Administració municipal. 
 
Vist  el  Decret  Legislatiu  2/2003,  d’aprovació  del  text  refós  de  la  llei  municipal  i  de  règim  local  de 
Catalunya,  així  com la  resta de  disposicions legals  aplicables  es  proposa  a  la  Junta  de Govern Local, 
l’aprovació de l’acord següent: 
 
Primer-. Prorrogar els nomenaments dels funcionaris interins per programes següents:

- Tècnic/a de suport d'ocupació (C1). Jornada completa 12  mesos fins a data 31 de desembre de 2018

- Auxiliar administratiu gestió plans ocupacionals (C2). Jornada completa 6 mesos fins a 30 de juny de  

2018.

-  Auxiliar administratiu habitatge (C2). Jornada completa, 6 mesos fins a 30 de juny de 2018.

-  Tècnic/a de suport Presidència – Alcaldia (C1). Jornada completa 6 mesos fins a 30 de juny de 2018.

-   Treballador/a social (A2). Jornada completa 5 mesos fins a data 31 de maig de 2018.

2. Proposar l'aprovació dels plans ocupacionals a desenvolupar durant l'exercici 2018:

-  6 Informadors/es - agents cívics (C2). Jornada completa 6 mesos

-  1 Tècnic auxiliar informàtica (C1). 6 mesos

-  2 peons suport recollida mobles i voluminosos.(E) Jornada completa, 6 mesos

-  1 operari - conductor recollida mobles i voluminosos.(D) Jornada completa, 6 mesos
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-  1peó suport muntatges(E). Jornada completa, 6 mesos

Tercer-.  Facultar  la  Primera  Tinent  d'Alcalde,  coordinadora  de  govern,  Promoció  Econòmica  i  Centre 

Innova, Sra. Carme Aragonès i Flaquer, per a la signatura de quants documents siguin necessaris en ordre 

al bon fi i l'execució del precedent acord.

  

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-

9.Proposta relativa a l'acceptació dels ajuts atorgat en el marc del Programa Treball i Formació exercici de 

2017,  del  Servei  d'Ocupació Català  de la  Generalitat  de Catalunya  que integra  accions d'experiència 

laboral i accions de formació que va dreçat a persones en situació d'atur.

   

D’acord amb l'Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació .

D’acord amb la Resolució TSF/2162/2017, d'1 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any  
2017 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació.

D'acord  amb  la  Llei  13/2015,  de  9  de  juliol,  d'ordenació  els  sistema  d'ocupació  i  del  Servei  Públic 
d'Ocupació  de  Catalunya  i  el  Decret  71/2015,  de  12  de  maig,  de  reestructuració  del  Servei  Públic  
d'Ocupació de Catalunya.

Vista la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de  
juliol que la desplega.

Vist que el Programa Treball i Formació 2017 integra accions d'experiència laboral i accions de formació,  
adreçat a persones en situació d'atur, per afavorir-ne la seva ocupabilitat, i accions de coordinació i suport  
tècnic. Contempla la concessió de subvencions en les línies següents:

-  Línia PANP: Treball i formació adreçat a persones en situació d'atur no perceptores de la prestació o  
subsidi per desocupació i preferentment més grans de 45 anys. Inclou contractacions de 6 mesos a jornada 
completa, contractacions de 12 mesos a jornada completa i accions formatives.

-  Línia PRMI: Treball i  formació adreçat a persones en situació d'atur beneficiàries de la renda mínima 
d'inserció (PRMI). Inclou contractacions de 6 mesos a jornada completa, contractacions de 12 mesos a 
jornada completa i accions formatives.

- Línia DONA: Treball i Formació adreçat a dones en situació d'atur. Inclou contractacions de 12 mesos.

- Línia COOR: inclou accions de coordinació i suport tècnic que poden incloure contractacions de 7 o 12  
mesos.

Les  persones destinatàries  del  Programa Treball  i  Formació  són  les  persones  inscrites  en l'Oficina  de 
Treball de la Generalitat com a demandants d'ocupació no ocupades en la data immediatament anterior a 
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la presentació de la corresponent oferta de treball i que mantenen aquesta situació dins a la data d'inici de 
la contractació laboral,  i  que compleixen tots els requisits legals per poder formalitzar un contracte de  
treball en el moment de la seva.
Per aquesta convocatòria els col·lectius preferents i els requisits específics són:

-  Línia PANP: persones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de prestacions o subsidi per 
desocupació ni de l'ajut del Programa de Requalificació Professional (PREPARA), preferentment més grans  
de 45 anys. Per aquesta convocatòria i línia, s'entén per persones em situació d'atur de llarga durada, les  
persones incrites al Servei Públic d'Ocupació com a demandants d'ocupació no ocupades com  a mínim 12 
mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de presentació de la corresponent oferta d'ocupació. Tindran 
caràcter  prioritari  per a  les  contractacions de durada de 12 mesos a temps complet,  les persones en  
situació d'atur  que compleixin els requisits anteriors i que siguin més grans de 55 anys. Dins d'aquest  
col·lectiu, especialment es prioritzaran les que no tenen la cotització suficient per a que se'ls reconegui la  
pensió  de  jubilació  quan  arribin  a  l'edat  ordinària  de  jubilació.  A  més  tindran  caràcter  preferent,  en  
qualsevol  cas,  sigui  en les  contractacions de 12 mesos on en la  resta de 6,  les  persones que tinguin  
reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

-  Línia  PRMI: persones  en  situació  d'atur  beneficiàries  de  la  renda  mínima  d'inserció.  Per  a  les  
contractacions de durada de 12 mesos a jornada completa tindran caràcter  prioritari  les  persones en  
situació d'atur que siguin més grans de 55 anys. Dins d'aquest col·lectiu, especialment es prioritzaran les  
que no tenen la cotització suficient per a que se'ls reconegui la pensió de jubilació quan arribin a l'edat  
ordinària de jubilació. A més tindran caràcter prioritari en qualsevol cas, siguin en les contractacions de 12  
mesos o en la resta de 6, les persones beneficiàries de la renda mínima que es trobin en una d'aquestes  
situacions:

 dones amb càrregues familiars
 persones que estiguin en fase d'exhaurir el termini màxim de prestació de la renda mínima    d'inserció
 persones que tinguin reconegut oficialment un grau de disminució igual o superior al 33%

Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb càrrec a aquesta línia.

- Línia DONA: dones en situació d'atur. Podran participar les dones que es trobin en una de les situacions  
següents:

d) dones en situació d'atur víctimes de violència de gènere
e) dones  en  situació  d'atur  de  molt  llarga  durada  no  perceptores  de  prestació  per  

desocupació o subsidi ni de l'ajut del Programa de Qualificació Professional (PREPARA),  
preferentment més grans de 55 anys.

Per aquesta edició del programa s'entén per dones en situació d'atur de molt llarga durada, les dones  
inscrites al Servei Públic d'Ocupació com a demandants d'ocupació no ocupades com a mínim 24 mesos 
durant els 36 mesos anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d'ocupació.

Tindran caràcter preferent,  les dones que es trobin en una de les situacions anteriors i que, a més, tinguin,  
reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o superior al 33%.
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- Línia COOR: accions de coordinació i suport tècnic. Aquestes accions faciliten a les entitats beneficiàries 
la gestió del programa i donen suport als processos de selecció de les persones participants, gestió del  
personal (contractació, seguretat social, nòmines, control de presència), gestió de les accions formatives i  
justificació de la subvenció.
Aquests tasques es podran realitzar mitjançant la contractació laboral de personal tècnic de suport per part  
de l'entitat  beneficiària,  o bé personal que sigui d'aportació de l'entitat  (  que pot ser finançat a càrrec 
d'aquest programa,  d'acord amb els  costos de la  contractació i  la  dedicació del  mateix,  que no tenen  
condició de destinataris del programa).

Les persones que han de desenvolupar les tasques de coordinació i suport tècnic han d'estar en possessió  
d'una titulació universitària oficial de grau o haver superat el primer o segon cicle d'educació universitària.

El nombre de personal tècnic de les accions de coordinació i suport tècnic a subvencionar a una 

Que es consideren actuacions subvencionables:

1. Accions d'experiència laboral:

Tenen per objecte facilitar pràctica laboral a les persones destinatàries mitjançant la contractació laboral,  
per part de l'entitat beneficiària, per la realització de treballs de caràcter públic i interès social i sempre 
porten aparellada un compromís de realització d'accions formatives.

A la  present resolució de convocatòria  es contemplen contractes de treball  de 6 i  12 mesos a temps 
complert 

Per les entitats locals aquests treballs hauran de ser competència de l'entitat beneficiària. Els treballs a  
realitzar no poden tenir caràcter estructural i han d'estar directament relacionats amb l'interès social que  
persegueix el projecte. Per poder verificar la realització de les accions d'experiència laboral, les entitats  
beneficiàries  hauran  de  donar  compte  de  les  activitats  de  les  persones  treballadores,  incorporant  a 
l'expedient tots els informes de seguiment que emetin els responsables de les persones contractades.

2. Accions formatives

Aquestes accions consisteixen en la realització  d'una activitat formativa professionalitzadora per part de les  
persones destinatàries dels projectes d'experiència laboral. Aquest formació és obligatòria per a totes les  
persones participants al programa i ha d'estar relacionada preferentment amb el treball que desenvolupa i  
s'ha d'impartir durant el contracte de treball, dins de l'horari laboral.

La formació haurà de tenir una durada mínima de 80 hores i màxima de 200. 

Els mòduls formatius professionalitzadors han de ser impartits per un centre acreditat  i  homologat pel  
Servei Públic de Catalunya per a l'especialitat formativa, tant si els imparteix l'entitat beneficiària com si se 
subcontracta  la  formació  El  centre  de  formació  ha  de  disposar  de  la  corresponent  resolució  i/o 
homologació com a mínim un mes abans de l'inici de l'acció formativa.
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Excepcionalment, en el cas que no existeixi al seu àmbit geogràfic o proper un centre de formació acreditat 
per  impartir  un  certificat  de  professionalitat  adient,  l'entitat  beneficiària  haurà  de  fer-ho  constar  a  la  
memòria del projecte d'experiència laboral que d'adjunta a la sol·licitud i proposar l'acció formativa que  
correspongui.

Quan les persones participants no tinguin un nivell formatiu adequat per a participar en accions formatives  
professionalitzadores, hauran de realitzar accions formatives per a l'ocupació de caràcter transversal, que 
podran ser alguna de les següents:

- competències digitals ( nivell 1,2,3,4): 15 h
- competències lingüístiques ( nivells 1,2): 15h
- competència d'autonomia o iniciativa: 5 h
- aprendre a aprendre: 10h
- competències matemàtiques: 15h
- interacció amb el món físic: 10h
- aplicacions de les competències lingüístiques a la redacció de textos
- salut laboral i prevenció de riscos: 10h

En el cas de impartir formació transversal, cada persona participant haurà de rebre dos mòduls, que sumin  
entre 20 i 30 h.

Per a cada tipus d'acció es consideren despeses subvencionables d'acord a l'annex 4 de bases reguladores,  
les despeses següents- 

Accions d'experiència laboral: seran subvencionables les despeses salarials i cotització a la Seguretat Social  
derivades de la contractació de les persones participants, d'acord amb els documents justificatius de la 
despesa i el pagament (nòmines, TC, liquidacions de nòmines, liquidacions de seguretat social i 
liquidacions d'IRPF).

Per les accions d'experiència laboral el mòdul econòmic equivalent a la realització d'un contracte de treball  
s'estableix en la quantia següent de subvenció:

- mòdul de 9.380,00€ per als contractes de treball de 6 mesos a jornada complerta
- mòdul de 18.760,00€ per als contractes de treball de 12 mesos a jornada complerta.

Els  mòduls  econòmics  anteriors  contemplen  la  Pròrroga  de  l'Acord  Retributiu  vigent  relatiu  a  la  
contractació de persones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades en el marc 
dels programa Treball i Formació, promogut pel Servei d'Ocupació de Catalunya, de 25 de maig de 2017, 
pel qual s'estableix la retribució de les persones en atur que participen en les accions d'experiència laboral i  
formació del Programa Treball i Formació, que siguin contractades per les entitats locals de Catalunya, amb 
la doble finalitat d'incentivar llur contractació, així  com de millorar-ne la qualitat mitjançant la garantia de 
suficiència retributiva,  signat conjuntament per la Federació de Municipis de Catalunya, l'Associació de 
Municipis  i  Comarques,  Comissió  Obrera  Nacional  de  Catalunya,  Unió  General  de  treballadors  de 
Catalunya i  el  Departament  de  Treball,  Afers  Socials  i  Famílies  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  i  que  
s'adjunta.
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- Accions formatives:

Per a les accions formatives, l'import màxim de subvenció serà el resultat d'aplicar l'import hora/alumne 
establert per la formació professionalitzadora d'acord amb els imports màxims formatius establerts a la  
resolució EMO/1237/2014, de 2 de juny, que estableix els mòduls econòmics aplicables a les accions  
formatives.

Per al cas de les accions formatives transversals no professionalitzadores es finançarà l'import màxim de 
3€/hora/participant.

En cas que la formació la dugui a terme la pròpia entitat beneficiària seran despeses subvencionables:

- les despeses directes, base pel càlcul del tant fix: retribucions del personal docent i del personal imputat a  
l'acció - s' inclouen salaris i seguretat social -; despeses de mitjans tècnics i adquisició de material didàctics, 
així  com  les  despeses  de  béns  consumibles  utilitzats  en  la  realització  de  les  accions  formatives;  les  
despeses de lloguer o arrendament financer d'equips didàctics, plataformes tecnològiques, aules, tallers i 
superfícies  utilitzades  en  el  desenvolupament  de  l'acció;  assegurances  d'accidents  obligatòries  de  les  
persones participants; despeses de transport de l'alumnat i el personal docent per a visites formatives.

-  altres despeses directes: despeses d'amortització d'equips didàctics, plataformes tecnològiques, com les  
de les aules, tallers i altres superfícies utilitzades en el desenvolupament de l'acció.

-  despeses indirectes: les despeses de personal de suport, i totes les necessàries per a la gestió i l'execució  
de l'acció  formativa;  despeses financeres directament  relacionades amb l'activitat  subvencionada i  que 
resultin imprescindibles; altres despeses com llum, aigua, calefacció, missatgeria, correu, neteja...

En  cas  que  l'entitat  beneficiària  subcontracti  l'execució  total  de  l'acció  formativa  seran  despeses 
subvencionables el cost total de la contractació, inclosa la despesa d'assegurança d'accidents obligatòria de 
les persones participants a les accions formatives. No seran imputades despeses indirectes sobre la part de  
l'activitat que sigui subcontractada.

En cas que les entitats beneficiàries derivin participants a accions formatives subvencionades per altres 
programes  desenvolupats  per  centres  acreditats  en  especialitats  certificables,  les  despeses  d'aquestes  
accions formatives no són subvencionables per l'entitat que deriva persones participants.

- Accions de coordinació i suport tècnic:

Es subvencionaran les despeses salarials i de Seguretat Socials fins a un import màxim de 16.333,33€ o  
28.000,00€, segons la durada de l'acció sigui de 7 o 12 mesos a jornada complerta respectivament.

Pel que fa al termini d'execució per les actuacions de la Línia PANP, PRMI i DONA s'han d'iniciar, com a 
màxim el 29 de desembre de 2017. Es considerarà iniciada una línia de subvenció quan ha iniciat, com a 
mínim, un contracte de treball de les accions d'experiència laboral. La resta de contractes de treball de les  
accions d'experiència laboral de cada línia de subvenció, , podran iniciar-se com a màxim abans del 31 de 
gener de 2018.
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Les accions d'experiència laboral i accions de formació vinculades als contractes de treball de 6 mesos, 
s'han de finalitzar com a màxim el 30 de juliol de 2018, inclòs.

Les accions d'experiència laboral i accions de formació vinculades als contractes de treball de 12 mesos, 
han de finalitzar com a màxim el 30 de gener de 2019, inclòs.

Les accions de coordinació i suport tècnic, vinculades als contractes de 6 mesos, han de finalitzar, com a  
màxim el 30 d'agost de 2018; i com a màxim el 30 de gener de 2019, si estan vinculades als contractes de  
treball de 12 mesos.

Atès que l'Alcaldia va aprovar en data 5 d'octubre de 2017 la concurrència a la convocatòria de subvenció  

per la realització de 3 projectes:

1.  Suport  a  la  brigada  d'obres  i  serveis  per  al  manteniment  i  neteja  de  les  zones  periurbanes  (  15 

contractacions)

2.  Informadors/e- auxiliars de serveis ( 5 contractacions)

3.  Suport tècnic - coordinació de programes- ( 1 contractació)

i la realització de les actuacions següents:

- Línia PANP: 8 contractes de 6 mesos i 3 contractes de 12 mesos (11) per un import total de   132.145€
- Línia PRMI: 6 contractes de 6 mesos i 1 contracte de 12 mesos (7) per un import total de 75.565€
- Línia DONA:  2 contractes de 12 mesos (2) per un import total de 37.670€
- Línia COOR: 1 contracte de treball de 12 mesos de durada d'un tècnic/a de suport al programa per un  

import total de 28.000€.

- mòdul formatiu de 15h de formació transversal en competències digitals per a tots els participants

-  mòdul  formatiu  de 10h de formació transversal  en salut laboral  i  prevenció de riscos per  a  tots  els  

participants

Vista la resolució d'atorgament de la subvenció regulada per les ordres esmentades (E/17809/2017 de 
data 28 de novembre de 2017 per un import total de 273.380,00€, i segons el següent detall:
 
- Línia PANP: -8 contractes de 6 mesos per un import de 75.640,00€

          -3 contractes de 12 mesos per un import total de 56.505,00€
                       Total: 132.145,00€

- Línia PRMI:-6 contractes de 6 mesos per un import de 56.730,00€ 
                     -1 contracte de 12 mesos per un import total de 18.83500€
          Total: 75.565,00€

- Línia DONA: -2 contractes de 12 mesos per un import total de 37.670,00€
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- Línia COOR: -1 contracte de treball de 12 mesos de durada d'un tècnic/a de suport al programa per un 

import total de 28.000€.

- mòdul formatiu de 15h de formació transversal en competències digitals per a tots els participants

-  mòdul  formatiu  de 10h de formació transversal  en salut laboral  i  prevenció de riscos per  a  tots  els  

participants.

Vist que la present resolució preveu el pagament d'una bestreta del 80% de les subvencions atorgades  

d'acord amb la base 14.2 de l'annex 1 de l'Ordre TST/296/2016 de 2 de novembre, i segons el detall  

següent:

- Línia PANP ( 6 mesos):        60.512,00€

- Línia PANP (12 mesos):       45.204,00€

- Línia PRMI ( 6 mesos):        45.384,00€

- Línia PRMI (12mesos):       15.068,00€

- Línia DONA (12 mesos):    30.136,00€

- Línia COOR (12 mesos): 22400,00€

Total (80%): 218.704,00€

Vist l’informe emès per l’Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d’aquesta administració municipal.

 
Vist el Decret Legislatiu 2/2003, d'aprovació del text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  
així com la resta de disposicions legals aplicables es proposa a la  Junta de Govern Local, l’aprovació de 
l’acord següent: 
 
Primer. Acceptar la subvenció per un import total de 273.380,00€, i segons el següent detall:
 
- Línia PANP: -8 contractes de 6 mesos per un import de 75.640,00€

          -3 contractes de 12 mesos per un import total de 56.505,00€
                       Total: 132.145,00€

- Línia PRMI:-6 contractes de 6 mesos per un import de 56.730,00€ 
                     -1 contracte de 12 mesos per un import total de 18.83500€
          Total: 75.565,00€

- Línia DONA: -2 contractes de 12 mesos per un import total de 37.670,00€

- Línia COOR: -1 contracte de treball de 12 mesos de durada d'un tècnic/a de suport al programa per un 

import total de 28.000€.
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per la realització de les següents contractacions:

Ocupació Departament 
responsable

Centre de treball Nombre  llocs  de 
treball

Durada 
contracte

Informadors  - 
auxiliars serveis(5)

Medi Ambient Residus 1 12 mesos

Platja 1 12 mesos
Promocio econòmica Centre Innova 1 12 mesos
Cultura Can Comas 1 12 mesos
Serveis Socials Centre  Cívic 

Poblenou
1 12 mesos

Brigada  Obres  i 
serveis (15)

Neteja viària 6 6 mesos

Paletria 1 6 mesos
Paleteria 1 12 mesos
Pintura 1 6 mesos
Jardineria 6 6 mesos

Coordinador-  suport 
tècnic (1)

Promocio econòmica Centre Innova 1 12 mesos

Total 21

i les accions formatives:

- mòdul formatiu de 15h de formació transversal en competències digitals per a tots els participants

-  mòdul  formatiu  de 10h de formació transversal  en salut laboral  i  prevenció de riscos per  a  tots  els  

participants

Segon.  Facultar  degudament a  la  Primera Tinenta d'Alcalde,  coordinadora de Govern,  Centre Innova i  
Promoció Econòmica,  la  Sra.  Carme Aragonès i  Flaquer,  per  la  signatura de quants  documents siguin  
necessaris en ordre al bon fi i execució del precedent acord.
  

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-

Territori

10.- Proposta relativa a l'atorgament de la subvenció a favor de l'Associació de Conductors i Transportistes  

del Maresme Nord, pel projecte:  "Realització d'activitats que li són propis corresponents a l'exercici  de 

2017.

   

Vist que l'entitat Associació de Conductors i Transportistes del Maresme Nord , amb NIF B62884341 ,  

sol·licita  en data 26 de setembre de 2017 (RE E/10438/2017) una subvenció per  a  la  realització del  

projecte o activitats que li son pròpies d’acord amb la memòria i pressupost presentats.
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Atès que consta en el pressupost municipal de l’Ajuntament de Pineda de Mar una consignació nominativa  

de subvenció a favor de l'entitat Associació de Conductors i Transportistes del Maresme Nord per import  

de 9.000,00 € (aplicació pressupostària  MO 134 48002 ).

Vist l’informe tècnic, acreditatiu de l’interès públic o social de l’activitat presentada i complementari de les 

competències  locals  i  de  compliment  dels  requisits  exigits  a  la  normativa  general  i  municipal  sobre  

subvencions. 

Vist l’informe jurídic favorable emes pel Cap de l’Àrea de Seguretat, Mobilitat i Via Pública

De conformitat amb el que disposa l’article 54.2.b) del Decret Legislatiu 2/2013, de 28 d’abril, pel qual  

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació amb el Decret d’Alcaldia  

de 29 de juny de 2015, sobre delegacions de competències de l’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

 
Es proposa a la Junta de Govern Local, l’aprovació de l’acord següent: 
 
Primer.  Aprovar  la  concessió  de  la  subvenció  directa  a  favor  de  l’entitat  Associació  de  Conductors  i  

Transportistes del Maresme Nord, amb NIF B62884341 per un import de 9.000,00 euros i per a l’execució  

del projecte 

Segon. Autoritzar i disposar una despesa de 9.000,00 euros amb càrrec a l’aplicació pressupostària  MO 

134 48002 (Op. 2/2017/977  Ref. 2/2017/4492) del pressupost municipal vigent de i ordenar el pagament 

del 100% de l’import de la subvenció, en concret 9.000,00 €,  prèvia acceptació de la subvenció atorgada.

Tercer. Establir un import mínim de despesa a justificar per part de l’entitat  Associació de Conductors i 

Transportistes del Maresme Nord  de 9.000,00 €, equivalent al 100% de la subvenció  atorgada.

Quart. Aprovar la minuta del conveni de col·laboració a formalitzar entre aquest administració municipal i  

l’esmentada entitat que com annex I s’adjunta a la present resolució a tots els efectes legals.

Cinquè. Notificar als interessats i donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en 

ordre al bon fi i execució dels precedents acords.

 

Aprovada per unanimitat -votació ordinària-
Assumptes urgents.

Prèvia declaració  d’urgència, i  amb l’aprovació per unanimitat d’aquesta,  i de conformitat amb el que  

assenyala l’art. 103.3 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de  
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règim local de Catalunya,  i art.117  del ROM, es sotmet a la Junta de Govern Local, les dues propostes  

d’acord següents:

11.- Proposta relativa a l'aprovació del Projecte elaborat des del Centre Innova: "I després de l'Institut què?"

  

 L’Ajuntament de Pineda de Mar té, mitjançant el Centre Innova, entre altres objectius, integrar i gestionar  
el  conjunt  d'actuacions  ocupacionals  a  nivell  local,  per  tal  de  mantenir  i  incrementar  en  el  seu  cas,  
l'ocupabilitat dels ciutadans i ciutadanes de Pineda de Mar, així com fomentar l'ocupació de qualitat i la  
igualtat d'oportunitats d'accés i condicions al mercat de treball. 

L'Ajuntament de Pineda de Mar ha dissenyat un programa integral d'actuacions, el Programa Dinamo, que 
contempla, entre d'altres, la implantació de mesures estratègiques per :

 Millorar l'ocupabilitat i la qualificació professional i acadèmica 

 Incentivar la creació i consolidació de les empreses del municipi

 Promoure la Responsabilitat Social del Territori

     Promoure l'èxit educatiu de la ciutat

En aquest context, és prioritat de la seva actuació, el treball amb el col·lectiu de joves, atès l'alt índex d'atur  
registrat a la ciutat, i per tractar-se  d'un col·lectiu especialment vulnerable, com a conseqüència de les  
actuals condicions socials i econòmiques. 

Davant la preocupació per l'abandonament educatiu que es dóna en la transició educativa després de 
l'ESO,  l'Ajuntament  de  Pineda  de  Mar  ha  dissenyat  el  projecte  «I  DESPRÉS  DE  L’INSTITUT  QUÈ? 
d’acompanyament i orientació vers la definició d’objectius professionals i personals que permetin al jove 
emprendre un programa de qualificació professional i facilitar la seva transició a la vida activa 

En el present supòsit són d'aplicació els articles 5,47 I 54 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local i els articles 8,114, 174 , 273 i 274 del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel  
qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya; ; 1 i 111 del RDL 781/1986,  
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions vigents en matèria de Règim Local; 303 i  
304.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels  
ens locals; 3,41,50 i 223 a 225 del RD 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament  
d'Organització i règim jurídic de les entitats locals; 86 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i  32 de la Llei  40/2015, d'1 d'octubre,  de règim  
jurídic del sector públic; articles 1i 2, 9 i del 54 al 60, 86,87 i 88, 114 a 117 i 194 i del RDL 3/2011, de 14  
de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic, i d'altres, d'acord 
amb el  que disposa la  legislació bàsica sobre contractes del  sector públic  i  en la  mesura en què les  
disposicions de les noves directives en matèria de contractació de la Unió Europea són d'aplicació directa,  
i tot allò disposat pel DL 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública.

L'article 18.5 del Decret 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació secundària 
obligatòria,  estableix  que  els  centres  docents  podran  desplegar  mesures  específiques  d'atenció  a  la  
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diversitat per a tercer i quart d' ESO. Aquestes mesures tenen un caràcter orientador i d'estímul cap a la  
continuïtat formativa per a alumnes amb dificultats d'aprenentatge i, de vegades amb risc d'abandonament 
escolar. 

L'article  20  de  l'esmentat  Decret,  estableix  que  l'orientació  acadèmica  i  professional  és  el  conjunt  
d'actuacions  que  contribueixen  a  la  presa  de  decisions  amb relació  a  l'itinerari  formatiu  de  l'alumne. 
Aquestes actuacions han de tenir continuïtat al llarg de tota l'etapa i han d'estar vinculades al treball de les 
matèries curriculars.

El  projecte està adreçat  als  joves de Pineda de Mar de 16 a 29 anys en situació d’atur,  demandants  

d’ocupació no ocupats i/o registrats al Registre General de Garantia Juvenil. Es prioritzen els joves que no 

han  finalitzat  i/o  acreditat  el  GES,  que volen  incorporar-se  al  mercat  laboral  o  bé  reincorporar-se  als  

itineraris formatius.

Es tracta d’un projecte d’acompanyament/ orientació vers la definició d’objectius professionals i personals  

que permetin al jove emprendre un programa de qualificació professional.

S’ofereix orientació i acompanyament als joves que no acrediten l’ESO o bé que han abandonat els estudis  

cap a recursos i programes de formació pel treball, així com formació i suport per l’obtenció del GES.

Es tracta d’itineraris formatius de 3 mesos de duració, i amb posterior seguiment dels joves. Es preveu la  

realització de 3 itineraris anuals amb 12-15 participants cadascun.

Objectiu específics:

f) ferir assessorament/acompanyament i orientació als joves en el seu procés de definició 
d’objectius professionals i personals

g) Promoure el treball en xarxa entre els centres d’ensenyament i els serves municipals per  
oferir un serveis als joves que abandonen la seva formació

h) Construir un sistema de treball compartit entre els diferents agents implicats
i) Posar  en  contacte  els  centres  educatius  i  els  joves  amb  els  recursos  socialitzadors  i  

formatius que poden facilitar el seu accés a la vida activa.

Cada itinerari d’orientació constarà de tres grans fases:

 Fase  d’acollida  i  orientació:    aquesta  fase  tindrà  una  duració  aproximada  de  6  setmanes. 

L’objectiu  d’aquesta  fase  és  que  el  jove  faci  el  procés  d’orientació  (  acollida  –diagnòstic 

competencial inicial i decisió d’objectius professionals d’interès) i finalitzi aquesta fase amb una 

primera  selecció  de  dos  o  tres  possibles  objectius  professionals  que  s’adequïn  als  seus 

interessos personals i al seu perfil professional competencial. En aquesta fase s’utilitzarà una 

plataforma tecnològica d’orientació per competències, un assistent virtual per l’alumne, que 

facilita  la  seva  presa  de  decisions  formatives  i/o  laborals  i  promou  la  seva  capacitat  per  

autogestionar el seu propi projecte professional. És un suport tutorial tant per l’orientador, com 

pel jove, i facilita tanmateix el seguiment i acompanyament compartit entre els diferents serveis 

municipals que puguin atendre’l posteriorment. També es realitzen tot un seguit d’activitats 
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complementàries que permeten apropar els joves al mercat de treball: visites a empreses dels 

diferents sectors professionals presents al territori amb una explicació detallada dels diferents  

perfils competencials que hi podem trobar en les mateixes; xerrades de diferents professionals 

en actiu dels principals sectors professionals del territori ( mentors); visites a centres i recursos 

formatius de la zona.

Aquesta  fase,  per  tant,  és  una fase  de  descoberta  i  definició  dels  seus  interessos  personals  i  

professionals, del que significa l’orientació per competències i del seu perfil competencial, de la  

importància  d’aquest  per  a  una  presa  de  decisions  raonada  i  objectiva,  de  la  necessitat  de 

descobrir allò que els motiva i els interessa realment, i de la capacitat que ells tenen, si realment 

estan motivats, per afrontar qualsevol repte professional per complicat que aquest sigui. 

Aquesta  és,  doncs,  una  fase  d’empoderament  dels  joves,  una  fase  que  ens  han  de  permetre  

vincular als joves amb el programa.

 Fase de decisió i definició del pla de treball:   aquesta fase tindrà una duració aproximada de 4 

setmanes i constarà de dos moments clarament marcats. D’entrada, el jove haurà, en un primer  

moment, d’analitzar i experimentar en profunditat cada un dels seus objectius professionals 

escollits en la primera fase, per tal de disposar de tota la informació necessària que li permeti  

fer una presa de decisions raonada i objectiva sobre quin d’ells serà l’objectiu prioritari, quin el 

secundari i quin el terciari. I en un segon moment, el jove haurà de treballar intensament per  

descriure quin serà el seu pla de treball per assolir-lo.

L’objectiu d’aquesta fase, per tant, és que el jove clarifiqui el seu objectiu professional i defineixi  

amb detall el pla de treball que seguirà per assolir-lo,sabent què ha de fer, quan ho ha de fer, com  

ho ha de fer, quins són els moments clau del seu projecte personal i professional i amb qui compta  

per assolir-lo.

En aquesta fase acompanyarem el jove a analitzar en profunditat cada una de les opcions escollides 

perquè descobreixi  què es requereix  per  assolir  el  seu objectiu,  què li  manca,  quines són  les 

condicions  laborals  i  característiques  principals  que  defineixen  el  dia  a  dia  de  la  feina  que 

desenvoluparia, si li motiva el repte, quina dedicació li suposarà per preparar-se per aconseguir 

treballar d’allò, etc. 

En definitiva, tot allò que resulta fonamental perquè el jove pugui prendre una decisió raonada i  

objectiva  que li  permeti  ordenar,  per  ordre  de  prioritat,  els  objectius professionals  prèviament  

definits. Per assolir aquest objectiu es facilitarà als joves estades en empreses que permetin als 

joves fer “tastets professionals”.

Plaça de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P00816200J |  93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pàgina 25/29]



Un  cop  el  jove  disposi  de  la  informació  que  necessita  per  prendre  una  decisió  definitiva,  

l’acompanyarem en la seva presa de decisions l’ajudarem a definir un pla de treball per assolir-lo  

detallant clarament els passos a seguir, els aspectes que vol millorar, les accions formatives que 

seguirà, les persones clau en que es recolzarà durant tot el procés i tot allò que sigui necessari per 

assolir el seu objectiu professional.

 Fase de seguiment i acompanyament:   aquesta fase consisteix en acompanyar al jove al llarg de 

tot  el  procés de realització  del  seu Pla de Treball,  pel  que hauria  de tenir  la  duració  que 

cadascun dels joves necessiti fins a l’assoliment dels seus objectius. 

Aquesta acompanyament s’haurà d’adaptar  a  les  necessitats  de cada un dels  joves,  tenint  per 

objectiu principal aconseguir el màxim d’autonomia possible del jove durant la realització de les  

diferents activitats i etapes que composen el propi pla de treball.

L’objectiu d’aquesta fase, per tant, és acompanyar al jove en tot moment, perquè aquest no se senti  

mai sol al llarg del procés, perquè aquest tingui clar amb qui ha de parlar i com ho ha de fer davant  

les possibles dificultats i imprevistos que li aniran apareixent durant la consecució del seu objectiu. 

Per això, es proposa que en aquesta fase, s’acompanyi al jove en base a dos moments diferenciats.  

En un primer moment, cal que es descrigui, conjuntament amb el jove i amb la presència dels dos 

professionals  que  l’atenen  (  l’orientador/a  del  projecte  i  el  tècnic/a  municipals  que  assumirà  

posteriorment el seguiment), un pla de visites presencials més continuat. En aquesta primera fase,  

el jove hauria de poder comptar amb l’ajuda d’ambdós professionals al càrrec, el que l’ha atès 

durant  el  procés  i  el  que  seguirà  l’acompanyament.  Poc  a  poc,  i  ja  en  un  segon  moments 

s’establiran  trobades  més  espaiades,  el  lideratge  d’aquest  seguiment  l’assumirà  el  tècnic/a 

municipal amb l’ajuda de l’assistent virtual de la plataforma tecnològica.

La primera fase del seguiment del jove participant es realitzarà en el marc de l’Itinerari, durant les 

dues  setmanes.  Posteriorment  el  seguiment  s’assumirà  des  d’un  altre  projecte  complementari 

adreçat també a joves «I després de l’ESO què?.

Per a la realització del projecte es preveu la contractació d’un tècnic/a orientador que desenvoluparà cada  

itinerari de 12 setmanes de duració i 37,5 hores setmanals de dedicació.

L’Ajuntament de Pineda de Mar posarà a disposició l’accés a la plataforma tecnològica d’orientació pera  

competències i facilitarà als joves l’accés a la borsa de treball del servei d’ocupació local (Xarxa Xaloc).

Es preveu un cost màxim de 7.839,00 euros IVA inclòs per itinerari ( 12 setmanes 37,5 hores setmanals de  

dedicació d’un tècnic/ a orientador).
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Vist l'informe emès per 'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d'aquesta Administració Municipal.

   

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:

 

Únic. Aprovar el projecte “I després de l’Institut  què?” i la memòria tècnica  que ha de regir la contractació  
del servei de dos itineraris d'orientació laboral i formativa per competències de 12 setmanes de duració, a 
desenvolupar en el primer semestre 2018, amb un import màxim de 15.678,00 euros i càrrec a la partida  
DE 241 227.9901Programa integral DINAMO (RC 22017004454) del vigent pressupost municipal.

 
Aprovada per unanimitat -votació ordinària-

12.- Proposta relativa a l'aprovació del Projecte elaborat pel Centre Innova: "I després de l'ESO què?"

  

L’Ajuntament de Pineda de Mar té, mitjançant el Centre Innova, entre altres objectius, integrar i gestionar  
el  conjunt  d'actuacions  ocupacionals  a  nivell  local,  per  tal  de  mantenir  i  incrementar  en  el  seu  cas,  
l'ocupabilitat dels ciutadans i ciutadanes de Pineda de Mar, així com fomentar l'ocupació de qualitat i la  
igualtat d'oportunitats d'accés i condicions al mercat de treball. 
L'Ajuntament de Pineda de Mar ha dissenyat un programa integral d'actuacions, el Programa Dinamo, que 
contempla, entre d'altres, la implantació de mesures estratègiques per :

 Millorar l'ocupabilitat i la qualificació professional i acadèmica 

 Incentivar la creació i consolidació de les empreses del municipi

 Promoure la Responsabilitat Social del Territori

  Promoure l'èxit educatiu de la ciutat

En aquest context, és prioritat de la seva actuació, el treball amb el col·lectiu de joves, atès l'alt índex d'atur  
registrat a la ciutat, i  per tractar-se,d'un col·lectiu especialment vulnerable, com a conseqüència de les  
actuals condicions socials i econòmiques. 

Davant la preocupació per l'abandonament educatiu que es dóna en la transició educativa després de 
l'ESO, des del Centre Innova s’ha dissenyat el projecte  "I després de l'ESO què? que té com objectiu 
facilitar  els  processos  de  transició  a  la  vida  activa  dels  joves  al  finalitzar  l'escolarització  obligatòria,  
desenvolupant  un  marc  d'actuacions  transversal  i  integrat  que  permet  coordinar  accions  d'orientació 
/acompanyament entre diferents serveis municipals i els centres d'educació obligatòria.

En el present supòsit són d'aplicació els articles 5,47 I 54 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les  
bases de règim local i els articles 8,114, 174 , 273 i 274 del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel  
qual s'aprova el text refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya; ; 1 i 111 del RDL 781/1986, 
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions vigents en matèria de Règim Local; 303 i  
304.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels  
ens locals; 3,41,50 i 223 a 225 del RD 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s'aprova el Reglament  
d'Organització i règim jurídic de les entitats locals; 86 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment  
administratiu comú de les administracions públiques i 32 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic  
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del sector públic; articles 1i 2, 9 i del 54 al 60, 86,87 i 88, 114 a 117 i 194 i del RDL 3/2011, de 14 de 
novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de contractes del sector públic, i d'altres, d'acord amb el  
que disposa la legislació bàsica sobre contractes del sector públic i en la mesura en què les disposicions de  
les noves directives en matèria de contractació de la Unió Europea són d'aplicació directa, i tot allò disposat 
pel DL 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública.

L'article 18.5 del Decret 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació secundària  
obligatòria,  estableix  que  els  centres  docents  podran  desplegar  mesures  específiques  d'atenció  a  la  
diversitat per a tercer i quart d' ESO. Aquestes mesures tenen un caràcter orientador i d'estímul cap a la  
continuïtat formativa per a alumnes amb dificultats d'aprenentatge i, de vegades amb risc d'abandonament 
escolar. 

L'article18.7  de  l'esmentat  Decret,  el  Departament  d'Ensenyament  podrà  establir  convenis  amb 
ajuntaments,  ens  locals  i  altres  institucions  per  a  la  realització  d'activitats  fora  del  centre  en  el  marc  
d'aplicació de les mesures específiques i/o extraordinàries per als alumnes de tercer i quart curs, que no 
han de comportar vinculació laboral o professional.

L'article  20  de  l'esmentat  Decret,  l'orientació  acadèmica  i  professional  és  el  conjunt  d'actuacions  que 
contribueixen a la presa de decisions amb relació a l'itinerari formatiu de l'alumne. Aquestes actuacions han  
de tenir continuïtat al llarg de tota l'etapa i han d'estar vinculades al treball de les matèries curriculars.

El projecte esmentat és un projecte de seguiment i acompanyament de l'alumnat de 16 anys per tal d'oferir-
li la millor opció possible, un cop acabada l'escolaritat obligatòria, i tenint una especial atenció en aquells 
alumnes que presenten majors dificultats específiques per a la seva inserció formativa o laboral. Es pretén  
posar en marxa la figura del TUTOR/A D'ACOMPANYAMENT, referent adult positiu que fa un seguiment a 
tota una generació de joves que fan els 16 anys (majoritàriament alumnes de 4art ESO però també de  
cursos inferiors que ja han complert l'edat).S'ofereix orientació i acompanyament als joves que no acrediten  
l'ESO cap a recursos i programes de formació pel treball, però també suport als joves que han acreditat  
l'ESO per reconduir situacions i processos de ruptura, bloqueig i abandó del sistema educatiu en el primer  
any dels estudis post - obligatoris.

El programa contempla per cada generació de joves dues fases:

Primer any: 

- participació i col·laboració en les activitats d'orientació acadèmica i professional dins l'aula dels centres 
d'educació secundària  per  part  dels  tècnics  de diferents  serveis  municipals  -  joventut,  serveis  socials,  
promoció  econòmica,  educació-  implicats  en  tasques  d'orientació/acompanyament,  per  tal  que  els  
alumnes els puguin conèixer. 

-  posar  a  disposició  dels  centres  d'educació  secundària  l'ús  compartit  d'una  plataforma  tecnològica 
d'orientació per competències, un assistent virtual per l'alumne, que facilita la seva presa de decisions  
formatives i/o laborals i promou la seva capacitat per autogestionar el seu propi projecte professional. És  
un suport tutorial tant per l'orientador/professor/tutor, com per la família, i facilita tanmateix el seguiment i  
acompanyament compartit entre els diferents serveis municipals que puguin atendre el jove en el període 
post - obligatori.

Segon any: 
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- es fa un seguiment individualitzat de cada jove per conèixer el seu itinerari formatiu i/o laboral articulat  
en 4-5 sessions presencials o telemàtics.

El projecte contempla els següents objectius:

- fer el seguiment personalitzat a cada generació de joves que finalitzen l'escolarització obligatòria donant 
suport d'orientació/acompanyament a la seva inserció laboral i/o formativa i facilitant la seva transició a la  
vida activa

-  promoure el  treball  en  xarxa  transversal  entre els  centres d'ensenyament  i  els  serveis  de  promoció 
econòmica, joventut, serveis socials i educació.

- construir un sistema de treball compartit entre els diferents agents implicats en  l'orientació laboral i/o  
formativa

- posar en contacte els centres educatius i els joves amb els recursos socialitzadors i formatius que faciliten 
el seu accés a la vida laboral, si s'escau.

- optimitzar els recursos existents i facilitar la tasca que en el bis d'orientació formativa i laboral realitzen  
els centres d'educació secundària.

Vist l'informe emès per 'Àrea de Serveis Interns i Centre Innova d'aquesta Administració Municipal.

   

Vista la documentació de l'expedient, la Junta de Govern Local adopta l'acord següent:
 

Únic. Aprovar el projecte “I després de l’ESO què?” i la memòria tècnica  que ha de regir la contractació  
del servei d’accés a una plataforma tecnològica d’orientació laboral i formativa per competències amb un 
import màxim de 21.054,00 euros i un termini d’execució de 12  mesos.

La 1era. Tnta. d’Alcalde i presidenta accidental aixeca la sessió, de la qual estenc aquesta acta  
com a secretari general CERTIFICO.  

   

  

F_CONVFIRMA_SEC  F_CONVFIRMA_PRE  
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