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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article preliminar.

Per tal d’aconseguir un redactat més fluid i entenedor del contingut d’aquest Acord, a
tots els efectes, quan es faci referéncia als/les empleats/ades que prestin serveis a
I'Ajuntament de Pineda de Mar s'utilitzara la forma masculina que sera
\1_ omnicomprensiva de tots dos géneres sense que aixd suposi cap connotacid de
" caracter sexista respecte a cap d'ells.

Article 1. Ambit d'aplicacié personal

1. El present Acord és d'aplicacié a tots els funcionaris que presten serveis a
I'Ajuntament de Pineda de Mar, ja siguin personal funcionari de carrera o interi.

Resten exclosos de 'aplicacié d'aquest Acord el personal eventual i el directiu

2. Cap funcionari podra pactar individualment condicions o millores econdmiques,
socials o laborals al marge de la representacié legal del personal, i del marc normatiu
aplicable al empleats que prestin serveis a 'Administracié Local.

Article 2. Ambit d'aplicacié funcional i territorial

Les normes contingudes en aquest Acord afecten i s6n d'aplicacié a tots els centres de
treball de I'Ajuntament de Pineda de Mar existents actualment, o que es crein en el
futur, ubicats a la vila de Pineda de Mar o en I'ambit territorial del seu municipi.

Article 3. Ambit d'aplicacié temporal

Aquest Acord entrara en vigor quan, un cop signat per les parts, sigui aprovat
formalment per I'drgan competent de la Corporacio, i tindra una vigéncia de quatre
anys, és a dir, des del dia 1 de gener de 2008 fins al 31 de desembre de 2011. Només
tindran caracter retroactius aquelles disposicions qué expressament aixi ho disposin.

Article 4. Vinculacio a la totalitat

1. Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot Gnic i indivisible i, com tal,
als efectes de la seva aplicacid practica, seran considerades globalment i
conjuntament.

En conseqliéncia, cap dels drets i obligacions regulats i pactats, no poden ser
considerats ailladament.

2. En cas que l'autoritat administrativa, en l'exercici de les seves facultats, no
homologués alguna de les clausules o articles d’aquest Acord, o que fos anul-lat total o
parcialment per la jurisdiccid competent, ambdues parts negociaran la totalitat o
parcialitat anul-lades, i, en aquest cas, la resta de I'’Acord quedara en vigor. En aquest
suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, respecte a la part no homologada o anul-lada
s'aplicaran les normes contingudes a l'anterior Acord, I'‘Estatut Basic de 'Empleat
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Public, aprovat per Llei 7/2007, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcidé publica, la normativa especifica sobre personal al
servei de les entitats locals i, en el seu defecte, la resta de legislacié aplicable al
personal de les administracions publiques.

3. Per tal de mantenir I'equiparacié en la regulacio de les condicions de treball del
personal funcionari i laboral que presta servei a I'Ajuntament de Pineda de Mar, en el
mateix suposit previst al paragraf anterior d'anul-lacid total o parcial d’alguna clausula
o article del Conveni col-lectiu del personal laboral de la Corporacié aixd comportara

~ de forma automdtica la inaplicacié dels preceptes d’aquest Acord equivalents a la

clausula o article anul-lat al qual siguin equiparables per estar regulant una mateixa
matéria.

Article 5. Prelacié de normes i supletorietat

1. Les normes contingudes en aquest Acord regulen les relacions entre I'Ajuntament
ineda de Mar i el personal assenyalat en el seu article 1.

2. Amb caracter supletori, en tot alld que no estigui previst en el present Acord, s'ha
d'observar el que disposen les normes basiques que resultin d’aplicacio al personal de
les entitats locals.

Article 6. Prorroga i dentncia

1. Aquest Acord s'entendra prorrogat tacitament, en tota la seva extensio, per periodes
anuals successius, llevat de denudncia expressa d'una de les parts, mitjangant escrit,
amb expressié de les matéries objecte de denlncia i negociacid, la qual s’haura
d'efectuar un mes abans de la data de finalitzacié de la seva vigéncia.

2. No obstant aixd, un cop denunciat 'Acord per qualsevol de les parts, i mentre es
dugui a terme la negociacié i la corresponent aprovacié d'un de nou, el present Acord
sera vigent, a tots els efectes, fins I'entrada en vigor del nou text que el substitueixi.

Article 7. Organ de seguiment i control

1. Per tal de vigilar el compliment d’aquest Acord i interpretar-lo quan sigui convenient,
en el termini d'un mes des de la signatura del present Acord, es constituira una
comissio paritaria de seguiment, que estara formada per quatre representants de la
Corporacio i quatre representants del personal o, en tot cas, en proporcié al nombre de
representants.

2. Aquesta comissid dura a terme reunions ordinaries cada tres mesos. No cbstant
aixo, també es podra reunir amb caracter extraordinari quan ho sol'liciti la meitat dels
representants d’'alguna de les parts, mitjangant escrit en qué consti I'ordre del dia
proposat i, en el termini maxim de quinze dies, a partir de la convocatoria que a I'efecte
s'efectui i en el dia i hora convingut per ambdues parts.
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| 3. La comissié de seguiment i control elaborara les seves propies normes de
\U funcionament i tindra les seglients funcions especifiques:

/ a) Vigilancia, estudi i aplicacié d'aquest Acord i desenvolupament i
/ perfeccionament dels seus pactes i condicions respecte als conflictes i discrepancies
= ~ sobre aquest.

/ b) Establir la data d'iniciacio de la negociacié de les parts d'aquest Acord que
( tinguin vigencia anual i d'un nou Acord quan s'escaigui.

c¢) Negociar la preparaci6 i el disseny dels plans d'oferta publica d'ocupacio,
sense perjudici de les funcions que la llei atribueix als representants del personal .

d) Negociar i impulsar el Pla de formacié anual que s'hagi de desenvolupar
amb caracter general, i en tot cas, quan aquest afecti a la carrera professional del
personal.

e) Emissioé d'informes sobre les gliestions que li siguin proposades per les parts
sobre interpretacié del que s'ha pactat.

f) En cas de modificacié de la plantilla que afecti de forma substancial el volum

| de qualsevol departament o organisme, se'n donara coneixement a aquesta comissio.

\ V g) Negociacio del disseny i mesures sobre salut laboral, sense perjudici de les

=1 competéncies en aquesta matéria de la comissid de seguretat i higiene en el treball.

\ h) Totes les altres gliestions que i siguin encomanades derivades d'aquest

Acord.
. i) Proposar modificacions sobre el contingut del capitol Il d’aquest Acord on es
regulen les condicions econdmiques.

4. Els acords d'aquesta comissié de seguiment i control tindran plena validesa i
eficacia en I'ambit d'aquest Acord i, s'adoptaran per majoria simple de cadascuna de
les parts i es faran publics en tots els centres de treball. Aixi mateix, les resolucions
s'enviaran a les parts interessades en el termini maxim de 15 dies.

5. A les reunions de la comissio de seguiment i control podran assistir-hi assessors o
experts designats per cadascuna de les parts en els casos que la matéria ho
requereixi, amb veu perd sense vot .

6. Els membres de la comissidé de seguiment i control disposaran del temps suficient
per a l'exercici de les seves funcions, tant per a les reunions de negociacié com per a
les reunions deliberadores o d'assessorament.

Article 8. Mediacio i conciliacio

En cas de manca d'acord en el si de la comissié sobre la interpretacié o aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament el sotmetiment
de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci d’Estudis,
Mediacio i Conciliacié a '’Administracié Local (CEMICAL), a peticid de qualsevol de les
parts.

CAPITOL Il. CONDICIONS ECONOMIQUES.

Article 9. Retribucions per al periode 2008-2011 (abans 10)
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\ 7\
X/ | 1. Lincrement de retribucions durant la vigéncia del present Acord sera el que
= ‘,’\J/ & : : = :
// preveura la llei de pressupostos generals de I'Estat per a cada exercici, aplicat sobre
/ les retribucions basiques i les complementaries.

2. Tot lloc de treball de nova creacidé tindra les mateixes retribucions que
corresponguin a la resta de llocs del mateix grup o categoria i de funcions similars o
equiparables.

Article 10. Manteniment del poder adquisitiu

Atés que el percentatge anual d'increment salarial que fixi I'Estat per als empleats
publics sera el que s'apliqui al personal d'aquesta Corporacio, tota paga de
pensacio i increment salarial que |'Estat estableixi o pacti per als seus empleats -ja
sigui per desviacié de I'IlPC previst anualment o per altres causes- sera d'immediata i
automatica aplicacié, amb caracter consolidable, al personal inclds en ['ambit
d'aplicacié d'aquest Acord.

Article 11. Pagament de nomines
Les nomines s’han de fer efectives, dintre de les possibilitats de la gestid

- administrativa, preferentment els dies 27 de cada mes, a excepci6 dels mesos de juny
i desembre que sera el dia 21.

Article 12. Conceptes retributius

1. Fins que no es dictin les normes sobre funcié publica en desenvolupament de la Llei
7/2207, les retribucions del personal de I'Ajuntament de Pineda de Mar afectat per
I'ambit d'aplicacié d'aguest Acord tenen I'estructura establerta amb caracter general
per als funcionaris locals per la Llei 30/1984 i el Reial decret 861/1986 segons les
quals les retribucions es classifiquen en:

a) Retribucions basiques: el sou, els triennis i les pagues extraordinaries.

b) Retribucions complementaries: complement de destinacié, complement
especific, complement de productivitat 1 gratificacions per serveis
extraordinaris.

2. Els principals conceptes que conformen les retribucions basiques i complementaries
son els segiients:

A) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacid
professional (A1, A2, B, C1, C2, E |, si escau, agrupacions professionals) i la seva
quantia sera la que es fixi anualment, pels funcionaris publics, a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any.

B) A tot el personal de I'Ajuntament de Pineda inclés dins de I'ambit d'aplicacié
d'aguest Acord se |li computara l'antiguitat per triennis els quals consisteixen en
una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any
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per a cada grup o subgrup de classificacio professional per cada tres anys de
servei en el cos, escala, classe o categoria.

/ Quan un funcionari canvii d’adscripci6 a un grup o subgrup de classificacio
/ - professional abans de completar un trienni, la fraccié de temps transcorregut es
considerara com temps de serveis prestats en el nou grup o subgrup de
/ classificaci6 i, per tant, els drets economics seran els corresponents a aquest.

C) Les pagues extraordinaries, que seran dos a I'any, i seran satisfetes junt amb la
nomina mensual de juny i desembre. Aquestes pagues extraordinaries estaran
integrades pel segiients conceptes retributius: sou, antiguitat, complement de
destinacié i complement especific.

El personal amb una antiguitat inferior a I'any percebra la part proporcional
d’'aquestes pagues extraordinaries.

D) El complement de destinaci6 vindra determinat pel grup o subgrup de classificacid
professional d'adscripcié del funcionari, de conformitat amb els imports que
anualment aprovi la Llei de pressupostos generals de I'Estat i en funcié de
linterval assignat pel Ple de la Corporacié atenent a criteris d’especialitzacio,
responsabilitat, competéncia i comandament aixi com la complexitat territorial i
funcional dels serveis en qué estigui situat el lloc de treball. Aquest complement
consisteix en un quantia que retribueix el nivell que se li hagi assignat al lloc de
treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica) i la seva quantia

— vindra fixada, per a cada grup o subgrup de classificacié professional pels imports

que estableix la Llei de Pressupostos generals de I'Estat de cada any.

— E) El complement especific es aquell destinat a retribuir les condicions particulars

/ d'alguns llocs de treball en atencié a la seva especial dificultat técnica, dedicacio,
responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat. La quantia d'aquest
complement sera la fixada per la Corporacié en la relacid de llocs de treball i
s'incrementara anualment de conformitat amb alld que disposi la Llei de
pressupostos generals de I' Estat. Es fixara un complement especific fix per a
cada lloc de treball sense perjudici d'establir subfactors d’aquest mateix
complement que poden ser contingents per la qual cosa Unicament es percebran
pels funcionaris quan efectivament desenvolupin el lloc de treball en les condicions
que siguin objecte de retribucié.

F) El complement de productivitat esta destinat a retribuir, en termes generals,
I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i linterés o iniciativa amb que el
funcionari desenvolupa el seu treball. Amb aquest complement es poden retribuir
diferents factors o circumstancies en qué els funcionaris desenvolupen el seu
treball com ara, i a titol merament enunciatiu, els segiients:

1) Procedira el pagament del complement de productivitat a aquells empleats
que, segons proposta dels seus superiors i apreciades per I'Alcaldia hagin
mostrat de forma habitual i continuada una actitud o rendiment superior a
I'estandard exigible o que hagi mostrat una disposicié o compromis amb la
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\ prestacio del servei public o I'organitzacié per sobre del que li seria exigible
N\ normalment.

2) Quan de forma habitual 'empleat realitzi les seves tasques amb un alt grau
// d’autonomia i implicacié donant un resposta correcta | adequada a incidéncies,
— / problemes i situacions que correspondria resoldre als titulars d’altres llocs de
/ treball de la cadena de comandament.

3) Quan 'empleat hagi contribuit durant I'exercici natural a una millor prestacié
del servei pubic o0 a una millora de I'economia o de l'organitzacio de la
Corporacioé com, entre altres suposits, la reduccio dels serveis extraordinaris o
I'absentisme.

4) Quan l'empleat hagi hagut de suportar de forma habitual i continuada un
increment important de la seva carrega normal de treball per caréncies
puntuals d’efectius o per absentisme dels companys aixi com per increments
puntuals de treballs que fan necessari I'execucié dels mateixos en un temps o
terminis determinats. No es percebra el complement de productivitat en el
supdsit regulat en aquest apartat quan per donar sortida a la carrega de feina
addicional l'empleat hagi realitzat serveis extraordinaris percebent les
corresponents gratificacions.

5) Quan I'empleat hagi contribuir a la consecucié d'un minim del 50 % dels
objectius politics de legislatura que s’hagin fixat. En els casos que I'assoliment
d'objectius generals no pugui imputar-se a un servei o collectiu concret el
complement de productivitat podra ser percebut pel conjunt de la plantilla que
hagi contribuit durant I'any natural anterior al compliment dels objectius fixats.

_ \ ' Aquest complement es fara efectiu com a maxim en la mensualitat de febrer

de I'any segient al fixat com a referent del rendiment.

< \ ¥

N % 6) Qualsevol altre supodsit d’'analoga significacid als anteriors apreciats per
I'Alcaldia
_ 3. En cap moment les quanties assignades per complement de productivitat durant un

- b determinat periode de temps originaran cap tipus de dret individual respecte a les

\J\Moracions 0 apreciacions corresponents a periodes successius.
&\\

A

4.'Als organs de representacio del personal se'ls remetra mensualment la relacio

nominal dels imports satisfets per aquest concepte perque siguin del coneixement del
personal.

Article 13. Complement de productivitat a percebre pel personal de la Brigada
municipal

1. Amb caracter general es fixa un complement de productivitat de 75 euros mensuals
que es percebra condicionat al compliment del seglients requisits i condicions:
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1) Puntualitat. Si durant els mes natural es produeixen per part de 'empleat tres
0 més impuntualitats superiors a 10 minuts comportara la pérdua d'un terc de
Fimport fixat en concepte de complement de productivitat.

2) Indisposicions. Si durant el mes natural es produeixen per part de I'empleat
— ﬁ dos o més abséncies a la feina per indisposicié, aixd comportara la pérdua d'un
terc de l'import fixat en concepte de complement de productivitat.

3) Només es deixara de percebre aquest ter¢ de I'import fixat en concepte de
complement de productivitat en el cas de valoracié negativa per part del Capen
relacio al treball realitzat fonamentada en un informe.

2. Aquest complement de productivitat s'aplicara a partir de I'aprovacio, per I'érgan
competent, de I'’Acord de condicions del personal funcionari i el Conveni col-lectiu del
personal laboral.

3. Des de I'l de gener fins al 31 d'agost de 2008 s'aplicara retroactivament un
complement de productivitat de 75 euros mensuals en proporcié a la productivitat
general percebuda en el periode comprés entre I'1 de gener i el 31 d’agost de 2008.

Des de I'1 de setembre fins al 31 de desembre de 2008 s'aplicara retroactivament un
complement de productivitat de 50 euros mensuals en proporcié a la productivitat
general percebuda en el periode abans indicat. En el supdsit de no haver percebut, en
el periode de referéncia, cap quantitat en concepte de complement de productivitat
'empleat tindra garantit el cobrament de 50 euros mensuals.

4. Amb efecte 1 de gener de 2011 la productivitat general sera definitivament
eliminada a canvi d'incorporar un import de 75 euros mensuals al complement
especific del personal de la brigada corresponent.

5. Els empleats també percebran un complement de productivitat més especific quan
realitzin serveis complementaris (neteja i manteniments en dissabtes i diumenges,
serveis a Can Carreras, neteja manual / maquina / bidons de la platja, neteja i brossa
de mercats). En aquests supdsits, a partir de I'aprovacié, per I'drgan competent, de
I'Acord de condicions dels funcionaris i del Conveni col-lectiu del personal laboral els
imports del complement de productivitat tindran un component a afegir per serveis
complementaris que s’incrementara a I'any 2009 un 12% sobre els preus de l'any
2008. Per als anys 2010 i 2011 I'import d’aquests complements s’incrementara d'acord
amb allé que prevegin les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

6. La Corporacié estudiara la possibilitat de que el personal de la brigada municipal
realitzi nous serveis o serveis que actualment estan externalitzats a altres empreses
per tal de que puguin ser executats com a projectes del personal propi de I'Ajuntament,
prévia negociacio de les condicions en la comissié paritaria i de seguiment.

Article 14. Complement per realitzar jornada partida
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1. S'estableix un complement de jornada partida de 50 euros mensuals per aquell
personal que estigui realitzant horari partit amb caracter habitual entenent-se com a tal
els que tinguin partida la jornada en dos tercos o mes de les seves jornades mensuals.

2. El personal que habitualment o puntualment hagi de partir la seva jornada sense

— arribar als dos tercos regulats a I'apartat precedent percebra la quantitat de 7,50 euros

f\diaris sense que la quantitat a percebre per mes natural pugui superar els 50 euros
mensuals.

3. El personal comprés dins dels dos apartats precedents tindra dret a la percepcié
d’aquest complement salarial amb efectes des del dia 1 de gener de 2008.

Article 15. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Aquest concepte retributiu es percebra pels funcionaris que realitzin serveis
extraordinaris fora de la jornada normal de treball.

2. La realitzacié d’aquests serveis o treballs extraordinaris, fora de la jornada normal
de treball, es reduird al minim necessari i hauran de respectar-se les normes
d'aplicaci6 establertes legalment per a cada col-lectiu.

3. Les hores per serveis o treballs extraordinaris fora de la jornada normal de treball
seran abonades amb un increment del 75% sobre el preu d'hora normal i amb el d'un
100% en les hores qualificades de nocturnes ifo festives.

4. Els serveis extraordinaris es compensaran, mitjangant descansos o compensacio
economica, amb |'acceptacié del funcionari i amb caracter previ a la seva realitzaci6.
En el cas que els serveis extraordinaris siguin compensats amb hores de descans,
aquesta compensacié no podra mai modificar els quadrants o calendaris de treball de
la resta de companys i, com a maxim, s’hauran d’haver compensat en el termini maxim
de quatre mesos comptadors des de la data de la seva realitzacié.

5. Els criteris de compensacié d’hores extraordinaries seran els seglents:

- Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora i 45
minuts de descans.

- Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu o nocturna es compensara amb 2
hores de descans.

A aquests efectes, tindra la consideracié d’hora nocturna I'efectuada entre les 22.00
hores i les 06.00 hores del dia seglent, i d'hora festiva 'efectuada en dissabtes,
diumenges i festius.

6. Resten exclosos de la percepcié de gratificacions per serveis extraordinaris (atés
que a llurs complements especifics es contempla a través dels conceptes de
responsabilitat, una especial dedicacio), els llocs de comandament a nivell organic de
prefectura, cap o direcci6 d'area o servei.
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\j 7. En el cas que per necessitats del servei, els técnics pertanyents als subgrups de

" classificacio professional A1 i A2, que no siguin Caps d'Area, haguessin de realitzar

- /' hores fora de la seva jornada normal de treball, aquestes es compensaran
/ preferentment mitjancant descansos, a no ser que el Cap d’Area corresponent justifiqui

que, per necessitats del servei, la compensacié mitjangant descansos pertorbaria el
bon funcionament del servei, per la qual cosa, en aguests casos, se satisfaria amb
compensacié econémica.

— 8. Els funcionaris de la policia local es regiran pel Pacte de condicions laborals del
\] servei de la Policia Local que s’aprovara com a Annex a aquest Acord.

_ 9. En els casos dels conserges d'educacio, al haver d'assistir als consells escolars
dels centres, aquestes hores seran compensades preferentment mitjancant descans
en els dies no lectius corresponents al curs escolar i al seu calendari laboral, només
retribuint-se aquelles hores que no hi tinguin cabuda en dits periodes.

10. Qualsevol mencié al dia festiu s'entendra referida a aquell establert com a tal per al
funcionari en el seu respectiu calendari.

[ 11. No podran realitzar hores extraordinaries el personal que tingui reduida la seva
U jornada laboral per qualsevol dels motius que determina les lleis reguladores de les
= mesures per conciliar la vida laboral i la familiar.

12. Les gratificacions per serveis extraordinaris es faran efectives a mes vencut. A
— aquests efectes, cada Area traslladara al Servei de Recursos Humans la informacio
sobre els serveis extraordinaris realitzats pel personal adscrit a ella abans del dia 10
de cada mes, que en els casos dels mesos de juny i desembre sera el dia 5 de cada
mes.

13. Qualsevol servei extraordinari, que no sigui prolongacié de jornada, es computara
amb un minim de dues hores de treball, encara que la seva duracié real hagi estat
inferior.

Article 16. Dietes i desplagaments

1. Les dietes seran d'aplicacié6 a aquells empleats que, de forma circumstancial i
degudament autoritzats, hagin de realitzar tasques relacionades amb el seu lloc de
treball fora del terme municipal o assisteixi a algun curs i/o jornada, préviament
autoritzat per I'drgan competent de I'’Administracié, quan aquests finalitzin a partir de
les 14.00 hores i es realitzin a mes de 25 quildmetres de Pineda de Mar o del lloc de
residéncia de I'empleat o impliqui I'estada de mati i de tarda.

2. L'import de les dietes sera el segiient:

- Fins a un maxim de 18,70,- euros en concepte de dinar.
- Fins a un maxim de 103,37.- euros per dieta sencera (allotjament i manutencid).

Aquestes quantitats s'incrementaran d’acord amb allé que s’estableixi en la normativa
vigent sobre indemnitzacions per raons del servei.
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3. Per tenir dret al cobrament d'aquestes dietes, el funcionari haura de portar els
justificants corresponents.

4. Els empleats que utilitzin vehicle propi, amb I'autoritzacié escrita de les arees
corresponents, per desplagar-se per motius de treball percebran un import per
quilometratge que es fixa a:

- 0,23 euros/km. pels automobils
- 0,078 euros/km. pels ciclomotors.

Aquestes quantitats s’incrementaran de conformitat amb alld que estableixi la
normativa vigent sobre aquesta matéria.

CAPITOL Ill. COBERTURA DE PLACES | PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL.
Article 17. Organitzacié del treball

1. L'organitzacié del treball, la distribuci6 del personal en els diferents llocs de treball i
I'assignacié de feines o funcions relatives al normal desenvolupament de les
prestacions, amb subjeccié a I'ordenament juridic vigent, son facultats exclusives de
I'Ajuntament i sén exercides per I'Alcalde, sens perjudici dels drets i les facultats
reconegudes al personal de I'Ajuntament per la normativa vigent, en relacié amb els
seus representants legals.

2. La seva aplicacié practica correspon als titulars dels comandaments de les diferents
arees i unitats organiques dels ambits afectats per aquest Acord.

3. L'Ajuntament, per provades raons técniques, organitzatives o productives, podra
acordar modificacions de treball per a la millor prestacio del servei i millor aprofitament
del personal, sense perjudici dels drets de negociacio que la normativa vigent aplicable
al personal funcionari reconeix als representants del personal, i respectant en tot
moment l'ordenament juridic.

4. En cas de modificacié o implantacié de sistemes organitzatius /o de nova
tecnologia, la representacié del personal, sense perjudici de les competéncies de la
comissio de seguretat i salut en el treball emetra un informe previ sobre les matéries
de la seva competéncia.

5. L’Alcaldia podra assignar als empleats de la Corporacié funcions, tasques o
responsabilitats diferents a les del corresponent lloc de treball que desenvolupin
sempre que resultin adequades a la seva classificacié, grau o categoria, quan les
necessitats dels servei ho justifiquin i sense disminucié de les seves retribucions.
Aquesta circumstancia es comunicara a RRHH i als representants del personal.

6. La distribuci6 del personal en els diferents llocs de treball corresponents a la seva
categoria o grup/subgrup de classificacié professional s'haura de fer sempre
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respectant els seus drets economics, i les seves expectatives de carrera i promocio
professional, en el marc legalment establert.

7. En tot cas, s’han de fer constar en la fitxa, manual de funcions o instrument similar
aprovat per la Corporacio, les tasques i/o funcions de cadascun dels llocs de treball, de
tal manera que aquestes s'ajustin a la realitat, en el benentés que abans de la seva
aprovacid, el seu contingut sera consensuat amb els representants de personal.

8. S'elaborara un cataleg o relacié dels llocs de treball que incloura els llocs de treball
que poden ser desenvolupats per persones declarades en segona activitat, de
conformitat amb el Reglament de segona activitat que s'aprovi per regular aquesta
situacio.

Article 18. Treballs de categoria superior de caracter temporal o accidental

1. Quan les necessitats del servei aixi ho requereixin, I'Ajuntament, mitjancant Decret
‘Alcaldia, i prévia comunicacié escrita del Cap d'Area corresponent al Servei de
Recursos Humans, podra encomanar al seu personal l'exercici de funcions
corresponents a una categoria professional superior a la que tinguin, per un periode no
superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant_dos anys, amb la corresponent
comunicacio a I'drgan de representacié del personal quan excedeixi de 3 mesos.

2. Un cop superat aquests terminis, si el treball desenvolupat no fos amb caracter de
substitucié i hi hagués un lloc de treball vacant, s'haura de convocar la placa
mitjangant els procediments que estableixi aquest Acord i la resta de la normativa
vigent, sense perjudici del que disposi la legislacid vigent respecte dels drets
economics.

3. En virtut de la realitzacié d'aquests treballs de categoria superior a la del funcionari,
aquest tindra dret a la percepcié de la diferéncia retributiva existent entre les
retribucions complementaries (complement de destinacié i especific) del lloc de treball
que se li hagi encomanat i el lloc de treball d’origen.

Article 19. Treballs de categoria inferior de caracter temporal o accidental

1. Si per necessitats peremptéries i imprevisibles de I'activitat o actuacions de
I'Ajuntament fos necessari destinar un funcionari a tasques corresponents a una
categoria inferior a la que té, Gnicament es podra fer per un temps maxim de 15 dies, i
se li mantindra la retribucid i la resta de drets de la seva categoria professional. Aquest
treballs es realitzaran en torns rotatius.

2. Per a l'aplicacio d'aquest article sera preceptiva la comunicacié prévia a I'drgan de
representacié del personal que podra ser objecte de control per part de la comissié
paritaria i de seguiment.

Article 20. Oferta publica d’ocupacio

1. Dins de I'ambit de les seves facultats organitzatives, I'Ajuntament de Pineda de Mar
incloura les places vacants dotades pressupostariament en I'Oferta Publica d'Ocupacio
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en els termes acordats en el present Acord i en la Llei de pressupostos generals de
I'Estat que, amb caracter anual sigui d'aplicacié, aixi com de conformitat amb el que
disposa la normativa aplicable al personal de les entitats locals i la resta de normativa
vigent, respectant en tot moment les normes aplicables d'obligat compliment.

2. LU'Ajuntament es compromet, en compliment de la legislacié vigent, a reservar en
I'oferta publica anual un 5% de les places de la plantilla del personal perqué siguin
cobertes amb persones amb disminucié, amb I'objectiu d’aconseguir que un 2 % de les
places del personal de la plantilla siguin cobertes per persones amb discapacitat.

3. L'Ajuntament garantira que de les places vacants incloses a l'oferta publica
d'ocupacié es cobriran per promocid interna, com a minim en el percentatge que
estableixi la normativa d'aplicacié, entre el personal que posseeixi els requisits exigits
per accedir a la plaga o lloc de treball, que tingui una antiguitat d’almenys dos anys de
servei actiu en l'inferior subgrup o grup de classificacié professional, (en el supdsit que
aquest no tingui subgrup), que compleixi la resta de requisits exigits a la convocatoria i
superi les proves selectives corresponents.

w&] Els organs de representacio legal del personal seran informats amb I'anticipacié

suficient de I'Oferta Plblica d’Ocupacié i participaran en la negociacié de la seva
elaboracio, preparacio6 i disseny, préviament a la seva aprovacio per part de I'érgan
competent de la Corporacid.

Article 21. Accés a I'ocupaci6 publica

1. L'accés a l'ocupaci6 pulblica de I'Ajuntament de Pineda de Mar és dura a terme
mitjangant la superacié de les proves i procediments assenyalats a la normativa legal
que el regula, de tal manera, que es garanteixin el compliment dels principis
constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i publicitat. EI nombre de places a cobrir amb
personal funcionari de carrera o treballadors fixos es concretara mitjancant I'oferta
pulblica d’ocupacié anual.

2. La modalitat d'accés sera pel torn lliure o per promocio interna.

3. El sistema de seleccié normal sera el de concurs-oposicié sense perjudici de poder
utilitzar qualsevol altre previst per la normativa sobre funcié publica si a judici de la
Corporacio resulta més adequat per seleccionar els aspirants.

En el cas de la policia local, a més d’aquests sistemes d’accés, també sera aplicable el
de concurs de mobilitat horitzontal de conformitat amb el Reglament d'accés, promocié
I mobilitat de les policies locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre.
Article 22 . Carrera professional

1. Els funcionaris de carrera tindran dret a la promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d’oportunitats d’ascens i expectatives
de progrés professional conforme als principis d’igualtat, mérit i capacitat. A tal objecte
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\_)/ 'Ajuntament de Pineda de Mar promoura lactualitzacié i perfeccionament de la
qualificacié professional del seu personal.

/ 3. Les diferents modalitats de carrera professional podran ser:

1) Carrera horitzontal.

| Consisteix en la progressié de grau, categoria, esglad o altres conceptes analegs
sense necessitat de canviar de lloc de treball.

2) Carrera vertical.

de concurs, de lliure designacié i a través de les diferents modalitats de mobilitat

_ I\ A Consisteix en I'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments de provisio
ff

; regulades a I'Estatut Basic de 'Empleat Public, amb convocatoria publica.

|

- ——,L\.ﬁromocié interna vertical.

Consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup o grup de classificacio
professional en el supdsit que aquest no tingui subgrup, a un altre superior mitjangant
processos selectius que garanteixin el compliment dels principis d’igualtat, mérit i
capacitat aixi com la resta regulats a I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El personal
haura de posseir els requisits exigits per accedir a la placa o lloc de treball, tenir una
antiguitat, d’almenys dos anys de servei actiu en [linferior subgrup o grup de
classificacio professional, en el supdsit que aquest no tingui subgrup, i superar les
proves selectives corresponents.

L'accés a cossos o escales del subgrup de classificacié professional C1 podra fer-se a
través de la promocio interna des de cossos o escales del subgrup C2 de l'area
d'activitat o funcional corresponent, quan aquestes existeixin, i es realitzara pel
sistema de concurs-oposicié, amb valoracié en la fase de concurs dels meérits
relacionats amb la carrera i els llocs desenvolupats, el nivell de formacié i I'antiguitat.

A aguests efectes s’exigira la titulacié establerta en la normativa sobre funcié publica o
una antiguitat de 10 anys en un cos o escala del subgrup de classificaci6 professional
C2, o de 5 anys i la superacié d’un curs especific de formacio al qual s’accedira per
criteris objectius.

4) Promoci6 interna horitzontal.

Consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix grup o subgrup professional del
personal que posseeixi els requisits exigits per accedir a la plaga o lloc de treball, tenir
una antiguitat de, almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de
classificacié professional al qual pertany i superar les proves selectives corresponents.

4. Per encarrec de la Coporacié per tal de millorar I'organitzacié i 'acompliment, la
Diputacic de Barcelona realitzara un estudi per valorar l'oportunitat de crear
subcategories en el personal de la brigada i en la categoria d’administratius/ves.

La implantacié efectiva del sistema de categories que es puguin derivar de I'estudi dels
tecnics de la Diputacié de Barcelona es desenvolupara a través d'una comissié
paritaria formada per representants del personal i de la Corporacié per comencar a
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\6 aplicar-lo a partir de I'1 de gener de 2010.

—/ Igualment es demanara a la Diputacié de Barcelona una analisi de les actuals places

“ d’auxiliars administratius per tal de determinar si, per les funcions que s'estan
desenvolupant, estan correctament enquadrades o bé cal reclassificar-les o realitzar
alguna adaptacio funcional.

5. També es recaptara I'assessorament de la Diputaci6 de Barcelona per fer efectiu un
sistema de carrera professional a I'Ajuntament de Pineda de Mar la implantacio del
qual es desenvolupara a través d’'una comissié paritaria formada per representants del
personal i de la Corporaci¢ per comengar a aplicar-lo a partir de I'1 de gener de 2010.

Article 23. Provisi6 dels llocs de treball

1. L’Ajuntament de Pineda de Mar proveira els llocs de treball mitjangant procediments
basats en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

2. La provisi6 dels llocs de treball es dura a terme, mitjancant convocatoria publica,
pels procediments de lliure designaci6 i el concurs entre funcionaris de carrera que
pertanyin a '’Ajuntament de Pineda de Mar, o a qualsevol altra administracié local o a
la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb alld que estableixin la normativa
reguladora sobre mobilitat, la convocatoria corresponent i la relacio de llocs de treball
d’aquesta Corporacié.

' 3. Aixi mateix es podran proveir amb caracter provisional els llocs de treball de
— \ 'Ajuntament de Pineda de Mar pel sistema de comissio de servei o qualsevol altre dels
sistemes previstos en la normativa sobre funcié ptblica.

— Article 24. Promoci6 interna creuada

1. El personal laboral fix que a I'entrada en vigor de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
estigui desenvolupant funcions de personal funcionari, o passi a desenvolupar-les en
virtut de proves de seleccid o promocié convocades abans de la data esmentada,
podra seguir desenvolupant-les.

2. Aixi mateix aquest personal podra participar en els processos selectius de promocio
interna convocats pel sistema de concurs-oposicié, de forma independent o conjunta
amb els processos selectius de lliure concurréncia, en aquells cossos i escales als
quals figuren adscrits les funcions o els llocs de treball que exerceixi, sempre que
posseeixi la titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits, valorant-se a
aquests efectes com a mérit els serveis efectius prestats com a personal laboral fix i
les proves selectives superades per accedir a aquesta condicié.

Article 25. Funcionaritzacié del personal laboral fix

Per part de la comissio paritaria i de seguiment s'estudiara la possibilitat de
funcionaritzar els llocs de treball ocupats per personal laboral fix i que de conformitat
amb la normativa d'aplicacié hagin de ser desenvolupats necessariament per
funcionaris publics.
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Article 26. Definicié i nomenament de personal funcionari interi

1. Son funcionaris interins aquells que, per raons expressament justificades de
necessitat i urgéncia, presten serveis amb caracter transitori per a la comesa de
funcions propies de funcionaris de carrera en places o llocs de treball dotats
pressupostariament, i quan es doni alguna de les segiients circumstancies o
necessitats:

a) Per cobrir transitoriament places o llocs de treball vacants quan no sigui
possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o per funcionaris interins
que hagin de cobrir les places pel sistemes reglamentaris.

b) Per a la substitucio transitoria dels titulars de les places o dels llocs de treball
quant aquests gaudeixin del dret de reserva de plaga.

c) Per a 'execucié de programes de caracter temporals o per atendre situacions
urgents motivades.

d) Per I'excés o acumulacié de tasques i durant un termini maxim de sis mesos,
dins d’'un periode de dotze mesos.

2. Basant-se en les necessitats funcionals dels diferents serveis i, d'acord amb els
criteris organitzatius valorats per cada Cap d’Area, es procurara cobrir, en la major
brevetat possible, les baixes per IT, maternitats i altres situacions que comportin
I'absencia a la feina de 'empleat a substituir durant un periode de temps prolongat que
pogués perjudicar I'adequada prestacio dels serveis.

Article 27. Selecci6 del personal temporal

1. La seleccio de funcionaris interins haura de realitzar-se mitjancant procediments
agils que respectaran en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

2. Als efectes de poder disposar de personal que, en situacions urgents, pugui ser
nomenat com a funcionari interi o contractat com a personal laboral temporal, la
Corporacié podra fer convocatories expressament adrecades a formar una borsa de
personal temporal, en les respectives categories, amb els aspirants que superin els
requeriments i les puntuacions minimes exigides per les proves respectives per
superar-les de conformitat amb els principis enumerats al paragraf anterior.

Els aspirants que hagin superat anteriors processos selectius en P'Ajuntament de
Pineda de Mar sense haver obtingut la plaga o places convocades o que, havent-la
obtingut, ja hagin estat cessats per la reincorporacié del titular de la placa o per
qualsevol altra causa que determini el cessament com a funcionari interi o I'extincié del
contracte temporal també podran formar part de la borsa de treball per cobrir places de
forma temporal, sempre que hagi un informe favorable dels seus superiors.

En tot cas les borses de treball tindran una vigéncia maxima de tres anys.

3. La selecci¢ dels funcionaris interins i del personal laboral temporal es fara per algun
dels seglents procediments agils:
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[/ a) Mitjancant un procés selectiu realitzat d’acord amb els principis de igualtat, mérit,
capacitat i publicitat i que podra ser aquell que la Corporaci6é consideri més adequat
entre els sistemes d’oposicid, concurs o concurs-oposicid. Les bases d'aquests
procediments selectius podran establir, com a requisit integrant del procés de seleccio,
la superacié d'un periode de practiques o de prova que el funcionari o treballador
haura de culminar satisfactoriament per tal d’assegurar la seva continuitat en la relacié
de prestacié de serveis.

Aquest sera el sistema ordinari i preferent de seleccié del personal temporal i el
requisit de la publicitat s’entendra complit quan la convocatéria es publiqui a la pagina
web de la corporacié o al tauler d’anuncis de I'Ajuntament o s'utilitzi qualsevol altre
sistema mitjangant el qual es garanteixi un coneixement generalitzat de I'existéncia de
les places a cobrir interinament o temporalment.

b) Alternativament al sistema anterior, en aquells casos en qué la convocatoria dels
processos selectius realitzada de conformitat amb el paragraf precedent pogués
retardar la cobertura de les places vacants més enlla del que exigeix una adequada
prestacié dels serveis publics, la Corporacié podra procedir al nomenament de
funcionaris interins i a la contractacié de personal laboral temporal entre les persones
que formin les borses de treball regulades al punt 2 d'aquest article. El criteri de
seleccié sera basicament la professionalitat i la idoneitat del candidat i, en cas
d'igualtat en aquestes dues condicions entre dos o més persones, es podra acudir al
de la major puntuacid obtinguda en el procés selectiu superat, sempre que tots ells
haguessin participar en el mateix. Per determinar la idoneitat es tindra en compte la
formacié, I'experiéncia, I'aptitud i I'actitud dels candidats.

Les persones que estiguin en la borsa de treball, hauran de passar una entrevista amb
el responsable de I'Area o servei corresponent, per tal d’assegurar al maxim la
idoneitat de la persona per al lloc que s'ha de cobrir. En I'entrevista podra ser present
un membre dels drgans de representacio del personal. Quan una persona de la borsa
de treball no accepti un nomenament interi o una contractacié temporal, i sempre i
quan justifiqui la no acceptacié, se la mantindra en la mateixa per a una possible
cobertura posterior. En cas contrari, s'emetra un informe en el qual es faci constar
aquesta circumstancia, procedint-se a la retirada de I'aspirant de la llista d’'espera de la
borsa de treball a tots els efectes.

¢) Quan les funcions de les places a cobrir siguin necessaries per garantir el
funcionament normal dels serveis, de forma excepcional, i quan concorri alguna causa
d'urgéncia apreciada motivadament per la Corporacio, podran ser cobertes mitjancant
nomenaments de funcionaris interins o contractacions de personal laboral temporal
sense necessitat de prévia convocatoria la qual s’haura d'iniciar en el termini d’'un mes
a partir del nomenament o contractacié provisional d’urgéncia. Aquest sistema
s'utilitzara Unicament de forma subsidiaria quan no puguin cobrir-se interinament o
temporalment les places de conformitat amb els dos procediments anteriors.

4. El personal temporal ha de complir els requisits generals de titulacid i les altres

condicions exigides per participar en les proves d'accés al cos o I'escala, o si escau la
ategoria, a qué pertany el lloc de treball a proveir.
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5. Els funcionaris interins seran nomenats com a tals per l'Alcalde i aquest
nomenament seran notificats a la Junta de Personal de la Corporacio. Les
contractacions temporals seran notificades al Comité d’Empresa.

6. En els supdsits previstos a larticle 10.1.a) de 'EBEP, quan les places vacants
desenvolupades per funcionaris interins o per personal laboral temporal no estiguin
subjectes a amortitzacio i es considerin necessaries per al funcionament normal dels
serveis, s’hauran d'incloure a I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici qué
es produeix el seu nomenament o contractacio i, si no fos possible, a la segiient, llevat
que es decideixi la seva amortitzacié. En el supdsit que es tractés de llocs de treball
que no estiguin subjectes a amortitzacié i que es considerin necessaris per al
funcionament normal dels serveis, aquells podran ser inclosos a la segient

)\convocat()ria de provisio que es faci a la Corporacid, llevat que el lloc de treball estigui

reservat per a un funcionari de carrera o un treballador fix.

7. En el cas de la Policia Local, i, de conformitat amb el que disposen els arts. 31 i
seglients del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les Policies Local, es podra nomenar personal interi en
els casos previstos en dit Decret.

Article 28. Cessament dels funcionaris interins

1. El cessament dels funcionaris interins o I'extincié de la relacié funcionarial es
produird per alguna de les seglents causes:

a) Per la mort o rentncia del funcionari interi.

b) Per la pérdua de la nacionalitat.

c) Per lajubilacié total del funcionari.

d) Per l'aplicacié de la sancié disciplinaria ferma de suspensié de funcions per
més de sis mesos o la de separacio del servei.

e) Per condemna penal ferma dinhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public, ja sigui imposada com a pena principal o accessoria.

f) Quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament o ja no calguin els
Seus serveis.

g) Per amortitzacié de la plaga o del lloc de treball ocupat pel funcionari interi.

h) Per no superar satisfactoriament el periode de practiques de conformitat amb el
gue disposin les bases i convocatories corresponents.

Article 29. Régim juridic del personal funcionari interi

1. El funcionari interi té els mateixos drets i obligacions que els funcionaris de carrera,
llevat del dret a la permanencia, la promocié i la carrera professional, i sense perjudici
de les disposicions especifiques que en matéria de retribucions i de previsié social
contingui la normativa d'aplicacié general i aquelles altres de caracter convencional
regulades en aquest Acord.

2. Al funcionari interi li sera d'aplicacio, per analogia, el mateix régim estatutari dels
funcionaris de carrera en tot alld que sigui adequat a la naturalesa de la seva
condicid.
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En especial, el personal interi no podra gaudir de:

a) Les llicéncies per fer estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicéncies per
a assumptes propis.

b) Les excedéncies voluntaries per interés particular, per agrupacié familiar i per
manteniment de la convivéncia.

Tampoc |i sera d'aplicacié al personal interi les normes sobre carrera i promocié
professional, sense perjudici de les accions formatives en qué pugui participar si la
Corporacié ho estimés necessari o convenient, tenint en compte el lloc de treball a
desenvolupar i la previsio temporal de la situacié d'interinitat.

3. En els supdsits d'excedéncies vinculades a mesures de conciliacié de la vida
familiar i la laboral, el funcionari interi gaudira de |a reserva del lloc de treball en els
termes i condicions que siguin compatibles amb la seva condicié d’interinitat i sense

que aixo pugui suposar cap ampliacié del dret a la permanéncia respecte a la situacio
de servei actiu.

4. Les retribucions basiques del personal interi es fixaran en relacié amb les del grup o
subgrup de classificaci6 professional a qué correspongui la placga o lloc que ocupa i les
complementaries es fixaran d'acord amb les que tinguin assignats els llocs de
funcionari que s'ocupin, els quals figuraran en la relacié de llocs de treball o document
organitzatiu public similars.

5. Les prestacions de serveis en régim interi no poden constituir dret preferent per a
l'accés a la condicid de funcionari de carrera. No obstant aixd, el temps de serveis
prestats, I'experiéncia i la formacié poden ser valorats en fase de concurs, sempre que
siguin adequats a les funcions dels cossos i les escales de les places convocades.

Article 30. Periode de practiques o de prova

1. Les bases de seleccié per proveir qualsevol lloc de treball podran establir un periode
de practiques durant el qual s’avaluara, mitjangant informe de I'area corresponent,
I'adequaci6 de la persona seleccionada al lloc de treball, de tal manera que si aquest
fos negatiu, es resoldra el nomenament, sense que el funcionari tingui dret a cap
indemnitzacid o compensacié economica. En cas contrari, si I'informe fos positiu, el
funcionari continuara fins al moment en que s’hagi establert com a data de finalitzacié
en la resolucié en qué va ser nomenat; o, si s’hagués acordat el seu nomenament com
a funcionari de carrera, aquest esdevindra definitiu.

2. Llevat dels funcionaris del cos de la Policia Local que es regiran per la seva
normativa especifica i per les bases de les respectives convocatories, la durada del
periode de practiques, llevat del personal del cos de la Policia Local, sera la segiient:

- Grups o subgrups de classificacio professional A1, A2 i B : fins a 6 mesos.
- Grups o subgrups de classificacié professional C1, C2 i E i Agrupacions
professionals: fins a 2 mesos.
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3. Llevat dels funcionaris del cos de la Policia Local que es regiran per la seva
normativa especifica i per les bases de les respectives convocatories, aquest periode
no s'establira, llevat del personal del cos de la Policia Local, si la persona nomenada ja
ha cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions, en situacio d'interinitat
0 en qualsevol modalitat de contractacié laboral temporal, durant un periode minim
igual a I'establert per al seu grup o subgrup de classificaci¢ professional. Si el periode
d'interinitat o temporalitat és inferior al periode de proves, aquest es realitzara només
per la diferencia.

4. El Cap de I'Area o responsable directe de les tasques exercides per dit personal,
sera el que dugui I'avaluacié durant el periode de prova i, durant aquest periode,
emetra un informe que es trametra al Servei de Recursos humans abans de quinze
dies de la seva finalitzacio.

5. El periode de prova quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances que, afectin al personal sotmés
a aquest periode de prova.

Article 31. Tribunals qualificadors

1. De conformitat amb el que preveu l'article 60 de la Llei de I'Estatut de 'Empleat
Public, els organs de seleccid seran collegiats i la seva composicié haura d’ajustar-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

2. El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

3. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent-se
ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu.

4. Al procés selectiu podra assistir, amb veu perd sense vot, una persona designada
pels organs de representacio del personal que actuara en el procés selectiu a titol
individual.

5. El Servei de Recursos Humans informara als organs de representacié del personal
de les bases de la convocatodria, la composicié nominal dels Tribunals de les proves
d'accés aixi com del lloc, data i hora de la celebracio dels exercicis.

Article 32. Preavis en el cessament voluntari del personal

1. El funcionari que voluntariament cessi en la seva prestacid de serveis ha de
comunicar-ho a I'Ajuntament amb I'anticipacié que a continuacié s'indica:

Funcionaris adscrits al Subgrup A1: un mes.
Funcionaris adscrits al Subgrup A2: un mes
Funcionaris adscrits al Grup B: un mes.
Funcionaris adscrits al Subgrup C1: quinze dies.
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Funcionaris adscrits al Subgrup C2: quinze dies.
Funcionaris adscrits al Grup E 0 a Agrupacions Professionals: quinze dies.

2. La notificacié del cessament voluntari s'haura de realitzar mitjangant instancia en el
Registre general de la Corporacio .

3. L'incompliment dels dies assenyalats com a preavis, determinara per al funcionari la
perdua o descompte, en la seva liquidacio final i parts proporcionals, de la remuneracié
corresponent als dies que s'hagi retardat en el preavis.

CAPITOL IV. CONDICIONS DE TREBALL
Article 33. Jornada de treball

1. La jornada laboral ordinaria dels funcionaris de Ajuntament de Pineda de Mar
queda establerta, amb caracter general, en 1.512 hores es distribuiran i fitxaran en els
quadrants corresponents a cada area.

2. Pel que fa a la jornada, els funcionaris de la policia local es regiran pel Pacte de
condicions laborals del servei de la Policia Local que s’aprovara com a Annex a aquest
Acord.

3. Podran existir places i llocs de treball que estiguin configurades amb una jornada
parcial inferior a la jornada establerta com a ordinaria per a la resta del personal de la
Corporacié.

Art. 34, Horaris

1. Amb caracter general I'horari dels funcionaris de I'Ajuntament de Pineda de Mar
sera el seglient:

A) PERSONAL D’OFICINES: L'horari general del personal técnic, administratiu,
zeladors, etc. sera de 35 hores setmanals repartides en horaris de 8.00 a 15.00 hores,
de dilluns a divendres.

Els dissabtes s’haura de realitzar per part del personal administratiu, amb caracter
rotatiu, el servei de registre i atencié al public amb una persona des les 9.00 a les
12.00 hores fins que s’atorgui, amb caracter fix, la realitzacié d’aquest servei a un
empleat.

B) URBANISME

L'horari dels técnics d'Urbanisme sera, amb caracter general el mateix que s'estableix
per la resta de personal administratiu i técnic d'oficines generals, excepte:

-Un dels arquitectes superiors i un altre dels arquitectes técnics actuals podran
mantenir I'horari flexible actual que, amb caracter general, es distribuira de la seglient
manera:
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- 33 hores setmanals repartides en horaris de 8.00 a 15.00 hores durant quatre
dies a la setmana i una tarda de 16 a 21 hores.

- 1 dissabte al mes treballaran des de les 9.00 fins a les 15.00 hores o fins a
completar el comput d’una jornada setmanal de 35 hores.

- Horari del TAG d'Urbanisme: Flexible amb obligacié de treballar una tarda a la
setmana, amb un comput de 35 hores setmanals.

) BRIGADA:

- Per les seccions d’enllumenat, obres, neteja i jardineria I'horari sera de 7 a 14 hores
de dilluns a divendres.

- Cementiri: De dilluns a divendres (excepte dimecres per descans setmanal) de 8.00 a
13.00 hores i de 14.30 a 17.00 hores.

Els dissabtes de 15.00 a 17.00 hores i els diumenges de 10.00 a 13.00 hores.

- Recollida d'escombraries: Els horaris d'aquesta seccié estan subjectes a una
especial flexibilitat horaria, en funcié dels incrementes o disminucions de poblacié
estacional. Amb caracter general, la jornada sera de cinc dies a la setmana de 22.00 a
5.00 hores. Es realitzara la recollida d’escombraries els dies festius i es treballaran 12
dies dels 14 festius.

D) SERVEIS SOCIALS:

Haura un horari flexible que, amb caracter general, es distribuira de la segient
manera:

- Coordinadora: De 9 a 14 hores de dilluns a divendres més 10 hores a la
setmana flexibles.

- Psicologa: Dilluns, dimarts, dimecres i divendres de 8 a 15 hores; el dijous
de 13 a 20 hores.

- Treballadores socials: Tindran un horari flexible que, amb caracter general,
es distribuira de la seglient manera: 28 hores setmanals repartides en
horaris de 8 a 15 hores durant quatre dies a la setmana les 7 hores restants
es podran assignar pel mati o per la tarda d’acord amb les necessitats del
servei.

- Educadores socials: Poden tenir els seglient horaris:
a) Horari de 9 a 15 hores de dilluns a divendres més 5 hores flexibles

b) b) Horari flexible que, amb caracter general, es distribuira de la
seglent manera: 28 hores setmanals repartides en horaris de 8 a 15
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hores durant quatre dies a la setmana les 7 hores restants es podran
assignar pel mati o per la tarda d’acord amb les necessitats del
servei.

¢) L'educador/a a temps parcial tindra un horari de 9 a 15 hores dos
dies a la setmana i una tarda de 14 a 19:30 hores.

- Informadores: Una d’elles en horari de 8 a 15 hores de dilluns a divendres i
I'altra de 18 hores setmanals de 8 a 14 i dos dies per setmana de 8:30 a 14
i de 15 a 18 hores.

- Administrativa: de 8 a 15 hores de dilluns a divendres.

- Auxiliar administrativa: 26 hores distribuides de 8:30 a 15 hores quatre dies
a la setmanai una dia a la setmana de 9 a 13 hores i de 15 a 20 hores.

- Treballadores familiars: Podran tenir els segiients horaris:

a) De 8 a 15 hores de dilluns a divendres.
b) De 8 a 15 hores tres dies a la setmana i dos tardes de 14 a 21 hores.

- Informadora-Auxiliar administrativa: De 8,30 a 15 hores quatre dies a la
setmana i un dia a la setmana de 9 a 13 hores i de 15 a 20 hores.

- Informadora: De 8 a 14:30 hores quatre dies a la setmana i un diade 9 a 13
hores i de 15 a 20 hores.

Els horaris del servei de benestar social establerts amb caracter general estan
subjecte a canvis, segons necessitats del servei per atendre families, reunir-se amb
altres serveis o suposits d'analoga significacié. Per dur-los a terme aquests canvis
s’hauran de establir amb anticipacié a la data de la seva aplicacié i s’hauran de posar
en coneixement del Servei de Recursos Humans mitjancant full d’incidéncies.

Aquests horaris establerts amb caracter general també poden objecte d’ampliacions
imprevistes per atendre situacions urgents que es comunicaran al Servei de Recursos
Humans amb posterioritat a la seva realitzacié per tal que siguin retribuides o
compensades les hores treballades amb escreix.

També es podran realitzar canvis d'horaris puntuals per necessitat personal de
I'empleat prévia sol-licitud del/la interessat.

En els periodes de vacances d'estiu, Nadal i Setmana Santa es podran concentrar tots
els horaris als matins per facilitar I'organitzacié i gestié del servei.

Es podran realitzar nous ajustaments horaris si fossin necessaris per adaptar-lo a la
reorganitzacié que comporti 'ampliacié de I'equip de serveis socials.

E) CULTURA

Els horaris del personal de cultura sera el segient:
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- Dinamitzador cultural, Administratius i auxiliar t&cnic: De dilluns a divendres
de 9 a 14 hores més 10 hores setmanals flexibles a realitzar en funcié de
les necessitats del servei.

|

4 - Auxiliar administratiu: De 16 a 21 hores de dilluns a divendres més 10 hores
/ a la setmana flexibles en funcié de necessitats dels servei
Quant a I'horari flexible, el periode maxim per compensar, regularitzar o completar Ia
jornada total sera de 2 mesos.

F) EDUCACIO

- Técnic mitja d'educacié: L'horari del técnic d'educacio sera de 8.00 a 15.00
hores de dilluns a divendres i les hores d'assisténcia a consells escolar,
reunions fora d'horari, etc. es compensaran mensualment d'acord amb els
criteris de compensacié establerts en aquest Acord.

- Conserges escoles. La jornada i horari s'adaptara al calendari i I'horari
escolar dels respectius centres educatius, sense superar en cap cas les 8
hores diaries i sense que el comput anual pugui ser superior a les 1512
hores. A aquests efectes al mes de gener de cada any s’establira el
calendari i I'norari laboral concreta per a cada centre educatiu per a I'any en

/ f curs.
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\G)JOVENTUT

Els horaris del personal del servei de Joventut sera el segiient:

- Educadors socials. De 10 a 14 hores de dimarts a divendres i de dilluns a
dijous de 16 a 20 hores i els divendres de 16.30 a 19.30 hores. Aquests
horaris es podran modificar per I'Alcaldia segons les necessitats del servei.

- Dinamitzador juvenil: L’horari sera el seglient:

‘_R
N\ - De Dimarts a Divendres, de 9.00 hores a 13.30 hores i de 16.00 hores a
\

19.00 hores.
Q - Dissabtes, de 10:00h a 13:00h
- Les restants 2 hores per completar una jornada de 35 hores setmanals
seran flexibles en funcié de les necessitats del Servei.
Aquests horaris es podran modificar per I'Alcaldia segons les necessitats del servei
Quan el personal adscrit a 'Area de Qualitat de Vida hagi de realitzar tasques

directament relacionades amb les seves funcions en caps de setmana (entenent com a
tals dos dies complets o més) aquestes sortides es retribuiran a raé de 400 euros.
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H) INNOVA

Fins que no es posin en marxa les noves instal-lacions es mantindran els horaris
actuals i quan es faci el trasllat del personal al nou edifici d'INNOVA els horaris seran
els seglents:

- Auxiliar d'informacié: De 8 a 15 hores de dilluns a divendres o alternativament
de 14 a 21 hores.

- Administratius, Auxiliars administratius i Técnics mitjans: De 8 a 15 hores
quatre dies a la setmana i un diade 9 a 13 hores i de 15 a 19 hores.

Durant periode estiu (1 de juliol a 15 de setembre), Nadal i Setmana Santa,
s'aplicara jornada intensiva de 8.00 a 15.00 hores

L'hora que es treballa de més el dia que toca horari partit, es descomptara de I'horari
del divendres o compensant al llarg de la setmana de forma flexible sempre que aixo
sigui possible per no afectar la cobertura del servei.

El personal d'INNOVA que actualment esta realitzant un horari de 8.00 a 15.00 hores
al qual, per motius personals li sigui impossible treballar una tarda tindra la possibilitat
de sol-licitar tornar a fer I'horari que venia realitzant abans de la posada en marxa de
les noves instal-lacions d'INNOVA.

J\I) ESPORTS

Els subalterns adscrits al Servei d’Esports tindran les segiients tipologies horaries:

- De 16.30 a 23.30 hores quatre dies a la setmana, de dilluns a divendres, i un
dissabte de 14.30 a 21.30 hores.

- De 17.00 a 23.30 hores tres dies a la setmana de dilluns a divendres. Els
dissabtes de 08.30 a 14.30 hi de 15.30 a 19.00 hores i els diumenges de 08.30
a 14.30 hores.

- De 16.30 a 23.30 hores quatre dies a la setmana, de dilluns a divendres, i un
dissabte de 14.30 a 21.30 hores.

- De 16.30 a 23.30 hores quatre dies a la setmana, de dilluns a divendres, i
dissabtes de 08.30a14.30h=6hide 15302 16.30h= 1h.

- De dilluns a divendres 28,5 hores, en horari de mati i tarda, i el diumenge 6,5
hores. L’horari s'adaptara en cada moment a les necessitats del servei.

J) RADIO
- Director: De dilluns a divendres de 08.00 a 15.00 hores.

- Redactors. Tindran els seglients horaris:
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a) De dilluns a divendres de 7.30 a 14.00 hores i una tarda a la setmana 2,5
hores en funci¢ de les necessitats del servei.

b) De dilluns a divendres de 8.00 a 14.30 hores i una tarda a la setmana 2,5
hores en funcié de les necessitats del servei.

- Locutors: Tindran els seguients horaris:

a) De dilluns a divendres de 7.30 a 14.00 hores i una tarda a la setmana 2,5
hores en funcié de les necessitats del servei.

b) De dilluns a divendres de 14.00 a 21.00 hores.

| - Auxiliar de Publicitat: De dilluns a divendres de 10.00 a 14.00 h i de 17.00 a 20.00

_ ’\ hores.
\& 2. L'Alcaldia, prévia negociacié amb els representants del personal, podra modificar i
\ adaptar els horaris del personal de la Corporacié a les necessitats del servei i dels
- TG administrats,. Si es tracta d'una modificacié de caracter no collectiva, es podra

procedir a qualsevol canvi d’horari sempre que es negocii amb els afectats a través de
la paritaria i de seguiment.

J 3. En tot cas, I'horari de les places de nova creacié que es convoquin, i que no estiguin
contemplades en la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament, sera el que figuri en les
- bases respectives.

% Art. 35. Control horari

s 1. Tot el personal al qual sigui d'aplicacié aquest Acord i que presti serveis a
I'Ajuntament de Pineda de Mar, en qualsevol dels seus centres de treball, haura de
fitxar a I'entrada i a la sortida del lloc de treball independentment de la seva categoria.

2. Aquells funcionaris als quals s'aplica el control horari, excepte la policia local, el
personal de la brigada i els conserges, es beneficiaran d'una flexibilitat horaria de fins
a 30 minuts al comengament de la jornada, que seran recuperats en el mateix dia o la
mateixa setmana. Durant la vigéncia d'aquest Acord per Recursos Humans s’estudiara
la viabilitat que aquesta recuperacié pugui fer-se amb caracter mensual.

El personal que de dilluns a dijous de la mateixa setmana tingui acumulades 29 hores
de treball efectiu podra plegar el divendres a les 14.00 hores.

Aquesta flexibilitat no sera d’aplicacié quan per les caracteristiques especials del lloc
de treball es requereixi la presencia puntual dels seus ocupants.

3. L’horari de treball establert per a cada empleat haura de ser realitzat de manera

efectiva en el seu lloc de treball, amb el benentés que un cop fitxada I'entrada o

incorporat el funcionari al seu lloc de treball, aguest no podra absentar-se del mateix

siné és per gaudir del descans per I'esmorzar o per algun motiu justificat, sol-licitat i
utoritzat préviament pel seu Cap d’Area o servei.
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4. Mensualment, el Servei de Recursos humans controlara I'horari i 'absentisme.
Article 36. Absentisme justificat
1. No es computara com absentisme injustificat;

1) Les abséncies per a la realitzacio de funcions sindicals o de representacié del
personal, d'acord amb el credit horari legalment o convencionalment establert que
hagin estat oportunament comunicades.

| 2) Les abséncies amb motiu d’assisténcia a cursos i/o jornades, que hagin estat
autoritzats préviament per la Corporacié.

3) Les llicéncies i els permisos establerts legalment o per Acord, sempre i quan hagin
estat sol-licitats i autoritzats préviament pel Cap d'Area o servei corresponent.

4) Fins a dos dies naturals continuats d'indisposicio, sense justificacié6 documental.

En cas d'indisposici6 que impedeixi acudir al treball, el funcionari esta obligat -excepte

si existeix causa de forga major que ho impedeixi- a posar-ho en coneixement del

responsable d'Area o servei amb la maxima celeritat i, en tot cas, dintre de Ia primera

Y hora de la seva jornada diaria de treball. En reincorporar-se al seu lloc de treball,

I'empleat haura de notificar, per escrit, mitjiangant el corresponent full d'incidéncies, al

- Servei de Recursos Humans o al seu responsable d'area o servei, les causes que
motivaren la seva abséncia i el dia en qué es va produir.

o A\ 5) Malaltia justificada, amb el corresponent comunicat inicial de baixa per incapacitat

\\& temporal i els posteriors comunicats de confirmaci® mentre duri la situacio

A incapacitant.

{i El comunicat medic de baixa s’haura de presentar en el termini maxim de 3 dies
R comptats des del dia de la seva expedicié. El personal de nou ingrés que no porti mes
‘ de sis mesos de treball a la Corporacié, haura de presentar 'esmentat part de baixa
degudament signat en 'apartat corresponent a que es reuneix el periode caréncia per
tenir dret al subsidi d'incapacitat temporal.

Els comunicats de confirmacié d'incapacitat temporal s’hauran de presentar en el
termini maxim de 3 dies comptats des del dia de la seva expedicié.

Quan I'empleat obtingui I'alta médica ho haura de comunicar a Recursos Humans i el
part d'alta 'haura de presentar a I'Ajuntament 'endema de la data de la seva
expedicié. Si aquest dia no fos laborable, s’haura de presentar el dia habil
immediatament posterior.

Quan a un empleat se li emeti el part d'alta médica ho haura de comunicar aquell
mateix dia a Recursos Humans i a 'Area o servei al qual pertany i haura d'aportar el
part d’alta en les 24 hores seglents a la seva expedicid.
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*74«\ Aquests documents es presentaran al servei de Recursos Humans o al servei en el
l/ \\: qual la persona figuri adscrita i immediatament seran enviats a Recursos Humans.
A
2. En el cas d'incompliment dels deures de fitxar, no complir la jornada pactada sense
causa justificada o no presentar els documents acreditatius (baixa o comunicat de
confirmacié i alta, documents justificatius de les llicéncies retribuides atorgades) es
procedira a la corresponent deduccidé proporcional d’havers, llevat que linteressat
recuperi la jornada no treballada en el mes segtent al de I'incompliment i no hagi
reiteracid en la conducta. Quan procedeixi la deduccid dhavers es comunicara
aquesta circumstancia a I'empleat mitjancant escrit i sense necessitat d’'expedient
previ.

Article 37. Descansos

1. El descans minim diari entre jornada serd de 12 hores i el descans minim
intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes, que comprendran, amb caracter
general, el dissabte i el diumenge. En aquells col-lectius que per les seves especials
caracteristiques cobreixin serveis en dissabte ifo diumenge, s'establira el descans
intersetmanal de 48 hores ininterrompudes en els seus respectius calendaris.

2. Tots els funcionaris a qui els resulti d'aplicacid el present Acord, gaudiran d'un
temps de descans de 20 minuts, computable com a treball efectiu i que sera destinat a
esmorzar, quan realitzin jornades diaries continuades iguals o superiors a 5 hores.
Aquestes pauses s’hauran de distribuir en torns de forma que no pertorbi el bon
- funcionament del servei. L'Us d’aquest temps en cap cas podra servir per modificar la
jornada de treball.

3. Per aquells que realitzin una jornada ampliada fins a 12 hores, el citat descans sera
de 60 minuts, que també es computara com a temps de treball efectiu, que es podria
fraccionar en dos descansos, a peticid del funcionari. Els responsables dels serveis
establiran la franja horaria en la qual haurd de gaudir aquest descans un dels
funcionaris de la Corporacio, atenent a les necessitats del servei.

4. Els funcionaris de la policia local es regiran pel Pacte de condicions laborals del
servei de la Policia Local que s’aprovara com a Annex a aquest Acord.

Article 38. Calendari de treball

1. Els calendaris de treball de tot el personal de I'Ajuntament es confeccionara de
conformitat amb el present Acord i seran exposats als taulers d'anuncis.

2. Els esmentats calendaris de treball fixen, amb periodicitat anual, la distribucio dels
dies de treball, festius, descansos setmanals i vacances, i altres dies inhabils amb
I'expressio dels corresponents horaris diaris, en régim continu o de torns, i han de
respectar en tot cas els limits establerts per la jornada de treball i els periodes de
treball legalment o reglamentariament establerts.




Ajuntament
de Pineda de Mar

Plaga Catalunya, 1 - 08397 Pineda de Mar
Tel. 93 767 15 60 - Fax 93 767 12 12
www.pinedademar.org - ajuntament@pinedademar.org

3. Amb caracter general s'estableixen en 216 el nimero de dies de treball a I'any (365
dies/any, -52 diumenges, -52 dissabtes, -14 festes oficials, -22 dies habils de
vacances, - 9 dies d'assumptes personals).

4. Dies festius i dies no laborables.

A) Dies festius:

N f A I'any hi ha 14 dies festius (12 assenyalats en el calendari oficial i 2 festes locals) de
« s caracter retribuit i no recuperables. Si algun d'aquests dies coincideix amb el descans
NR'A intersetmanal d'un funcionari, es gaudira de la festa una altra data que s'haura de fixar

IRANVAN al calendari de treball.

L B) Dies no laborables:

Sén el resultat de fixar, amb caracter general tots o part dels 9 dies d'assumptes
personals dins del calendari laboral, amb la finalitat de possibilitar, a la practica, una
adequada distribucié de les abséncies del personal i facilitar I'organitzacio dels serveis.

}\ Els dies 24 i 31 de desembre queden establerts com a no laborables per a tota la

- plantilla de personal. En el cas que per l'activitat que desenvolupi el funcionari hagi de
- N\‘- treballar aquests dies, seran compensats per un altre dia de descans i/o retribuits.

pavimentacié, enllumenat public i, recollida d'escombraries, i per tal de facilitar la
distribucié d'aquests dies no laborables i mantenir, dins del possible, la cobertura dels
serveis, se'n podra establir el seu gaudiment en dates diferents de Setmana Santa i
Nadal. Les dates hauran de quedar reflectides en llurs respectius calendaris de treball.

&\-/ 5. Pel que fa al personal de la Brigada Municipal d'obres i manteniment, muntatges i

Pel que fa a la resta de personal s'establiran als respectius calendaris de treball.

= #\&E[S calendaris de treball anuals es proposaran a la Comissié de Seguiment abans
del 2 de novembre de I'any anterior al de la seva aplicacié i, seran aprovats per
Resolucié d’Alcaldia i publicat als respectius taulells d’anuncis dels centres de treball
abans d'iniciar 'any en que s’aplicara I'esmentat calendari.

7. Els funcionaris de la policia local es regiran pel Pacte de condicions laborals del
servei de la Policia Local que s’aprovara com a Annex a aquest Acord.

Article 39. Vacances

1. Tot els funcionaris tindran dret durant cada any complet de servei a unes vacances
retribuides de 22 dies habils, o de la part proporcional que correspongui quan el temps
treballat sigui inferior i, no seran substituibles per compensacié econémica. Aquestes
vacances s’hauran de gaudir necessariament dins de I'any natural.

A més del dies de vacances establerts al paragraf precedent, les parts acorden en

I'ambit d'aquesta negociacié collectiva, que el personal que hagi completat uns
determinats anys d’antiguitat al servei de I'Ajuntament de Pineda de Mar tindra dret als
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dies addicionals de vacances que tot seguit s'indiquen i que es podran gaudir a partir
de I'any natural segiient al compliment del primer any d’antiguitat que correspongui:

a) Entre 15119 anys, ambdés inclosos: 1 dia habil addicional anual.

b) Entre 20i 24 anys, ambdds inclosos: 2 dies habils addicionals anuals.
¢) Entre 25129 anys, ambdés inclosos: 3 dies habils addicionals anuals.
d) Entre 30i 34 anys, ambdos inclosos: 4 dies habils addicionals anuals.
e) Als 35 0 més anys de servei : 5 dies habils addicionals anuals

Als efectes previstos en aquest article no es consideraran com a dies habils els
dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que calgui fer per als horaris especials.

2. Tot funcionari té dret a congixer el seu periode de vacances amb una antelacio
minima de dos mesos sobre la data d'inici d'aquestes, i, dins d'aquest periode, no se i
podra obligar a modificar-les.

3. Els periodes de vacances s'establiran per arees o serveis, coordinant les abséncies
del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis. A tal efecte cada Area
elaborara un calendari anual de vacances que haura d’assegurar la realitzacié de torns
per garantir les necessitats del servei, segons els criteris segiients:

a) Les vacances s’han de gaudir dins I'any natural i, preferentment, des del dia 15 de
juny fins al dia 15 de setembre, llevat de necessitats del servei.

L'Ajuntament podra també proposar als funcionaris, per necessitats del servei, la
realitzacié de les vacances en dos periodes. En aquest cas, I'empleat tindra dret a 1
dia laborable més de vacances en cadascun dels periodes.

b) Les persones que prestin servei en centres de treball que tanquen per vacances en
periodes determinats tindran l'obligacié de fer les seves vacances durant aquests
periodes.

c) Les vacances anuals sén retribuides i no podran ser substituides per compensacio
economica llevat que finalitzi la prestacié de serveis abans del seu complet gaudiment.
Aixi mateix les vacances no sén acumulables d'un any a l'altre i sén irrenunciables.

d) Mentre els funcionaris estiguin gaudint del seu periode de vacances anual no
podran realitzar hores o serveis extraordinaris, ni cap altra activitat relacionada amb el
lloc de treball, llevat de suposits excepcionals de forga major.

e) Quan més d’'una persona de la mateixa area, departament o servei vulgui gaudir
de les vacances en el mateix periode, i per necessitats del servei aixd no fos possible,
s'estableixen els seglents criteris per determinar amb caracter excloent la preferéncia,
de caracter rotatori, per elegir els periodes de gaudi:

g\ 1.- Tenir fills disminuits fisics o psiquics en edat escolar, segons el grau de
- deficiéncia.
N\\_ 2.- Tenir fills en edat escolar, entenent com a tals, fins als 16 anys complerts.

L&
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3.- No haver gaudit de vacances anteriorment en el periode sol-licitat, o en el
seu cas, el nombre de vegades que s'hagin gaudit en 'esmentat periode.

4. Qualsevol conflicte derivat de la manca d'aplicacié dels criteris exposats a I'apartat
precedent o a causa de canvis de servei o d'ingrés de nou personal, sera resolt per la
Comissio paritaria i de seguiment d’aquest Acord.

3. Si abans d'iniciar el gaudi del periode de vacances algun funcionari es trobés de
- baixa per malaltia, accident o gaudint d’'una llicéncia per maternitat, aquest periode
A\ seria gaudit amb posterioritat, determinant-se amb el Cap d’Area, departament o servei
f corresponent el moment del seu gaudiment. En el cas que el periode de vacances, pel
motiu assenyalat, no es pogués gaudir dintre de I'any natural, excepcionalment, es
traslladaria a I'any seglient, determinant-se el periode pel Cap d’Area, departament o

\ servei corresponent, de tal manera, que no pertorbés el bon funcionament del servei.

J Aquest trasllat de les vacances a un altre any natural també podra produir-se en

supdsits excepcionals en qué el funcionari/a no hagi pogut gaudir de les seves
) vacances dins de l'any natural per causes alienes a la seva voluntat. No es
- \ consideraran causes alienes a la voluntat del funcionari el retard per part d’aquest en
la concrecié del periode de gaudiment.
N

8. Si durant el periode de vacances es produeix un accident que comporti més de deu
dies de recuperaci6, les vacances s'interrompran una vegada s’hagi presentat el part
/ de baixa o el certificat medic facultatiu. El funcionari/aria podra reprendre el periode de
- : vacances quan obtingui I'alta médica.

7. En el cas que el funcionari estigués gaudint del seu periode de vacances i, durant
'\aquest, causes baixa per malaltia comuna no s’interrompria 'esmentat periode.

8. En els casos de substitucions per baixes per malaltia, vacances i abséncies en
general quan la persona que realitza la substitucié no pugui gaudir, per necessitats del
servei, del seu periode de vacances, tindra dret al temps de finalitzacié del
nomenament a cobrar la part proporcional del periode de vacances no gaudit en
quantia idéntica als mesos de treball.

9. Els periodes de gaudiment de les vacances en les dependéncies o serveis
municipals amb unes caracteristiques especials seran els segiients:

A) Brigada Municipal.

Les vacances del personal adscrit a la brigada municipal es podran gaudir, amb
caracter general, durant tot I'any de conformitat amb els torns que elegeixen els
mateixos treballadors i pers seccions de tal manera que dins de la mateixa seccié no
poden haver encreuaments entre operaris lleva que es pugui garantir la cobertura dels
serveis. Els periodes de gaudiment a elegir pel personal poden ser per setmanes,
quinzenes 0 MesoSs sencers.

L'’Area o servei podra ampliar, sempre que no es perjudiqui el servei, el nombre de
persones que poden gaudir de vacances en aquests periodes.

o
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L'inica excepcié a la regla general dels apartats anteriors sera el personal de la seccio
de recollida d'escombraries els quals podran gaudir de les vacances durant tot I'any a
excepcid dels mesos de juny, juliol, agost i setembre. No obstant, durant aquests
mesos només podra gaudir-ne un membre del servei per un periode de quinze dies i
amb caracter rotatiu anualment.

B) Conserges d’ensenyament

Realitzaran les vacances durant el mes de juliol o el d’agost de conformitat amb el
calendari laboral que s’aprovi anualment.

C) Policia local.

Pel que fa a les vacances, els funcionaris del cos de la policia local es regiran pel
Pacte de condicions laborals del servei de la Policia Local que s'aprovara com a Annex
a aquest Acord.

Article 40. Llicéncies i permisos retribuits

1. Els permisos i llicéncies regulats en aquest article i les mesures regulades en el
capitol de les mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral es
regiran per les seglients normes generals:

a) Les llicencies d'aquest article s'entenen referides a dies laborables de I'empleat, a
excepcié d'aquelles que expressament venen recollides com a dies naturals i, amb
caracter general no es podran ajuntar amb periodes de vacances, a excepcié de quan
hagi I'autoritzacié del cap d'Area o servei, sempre i quan aquesta sigui justificada.

b) Als efectes dels permisos i llicéncies regulats en aquest Acord, tindran la
consideracié de familiars de primer grau per consanguinitat tant el conjuge com la

arella de fet de I'empleat entenent-se com a tal la que s’hagi constituit i acreditat la
seva condicio de conformitat amb alld que estableix la Llei del Parlament de Catalunya
10/1998, del 15 de juliol, d'unions estables de parella.

A aquests mateixos efectes tota referéncia al conjuge i als seus familiars per
consanguinitat o afinitat s'entendra aplicables a la parella estable del funcionari i als
seus familiars, entenent-se per parella estable la constituida de conformitat amb la Llei
del Parlament de Catalunya 10/1998, del 15 de juliol, d'unions estables de parella.

c) Les sollicituds d’aquestes llicéncies s'entenen concedides amb I'autoritzacié del
corresponent full d'incidéncies pel Cap d’Area o Servei corresponent, sense perjudici
de la justificacié posterior del fet, dins el termini maxim de cinc dies naturals,
comptadors des de la reincorporacié de I'empleat. En el cas que el beneficiari no
justifiqués fefaentment, per qualsevol motiu, la llicéncia atorgada inicialment, és
descomptaran els dies realitzats en base a aquests conceptes dels dies de vacances
/o assumptes personals als quals tingués dret 'empleat. Si no disposés d’aquests
dies, per haver-los ja realitzat, es descomptara la part corresponent amb carrec a les
seves retribucions.
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Pel que fa a la concessié i justificacio de les llicéncies per exercir funcions sindicals
s'estara alld que disposi la normativa vigent.

2. Es concediran permisos per les causes segiients, degudament justificades:
a) Per canvi de domicili en la mateixa localitat o en una altra, fins a 4 dies naturals.

Forma de acreditar-ho: certificat de residéncia del padré municipal d’habitants o
qualsevol altre document acreditatiu del canvi de residéncia, en el termini maxim d’un
mes des de la seva expedicio.

b) Per concursar a examens en centres oficials, els dies durant els quals tinguin lloc i
aportant la corresponent justificacio.

El personal que assisteixi a les convocatories publiques d’accés a places vacants de
I'Ajuntament de Pineda de Mar, mitjangant els sistemes selectius d’oposicié o concurs-
oposicid, disposara del dia laborable immediatament anterior al dia del primer exercici.

c) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los i sempre i quan aquests no es puguin realitzar fora de
I'horari laboral de I'empleat.

Es considera deure inexcusable aquell que el seu compliment pot comportar algun
tipus de responsabilitat, no es pot dur a terme mitjancant representant i la seva
imposicio esta determinada i emparada per una norma legal o per una decisié
administrativa o judicial.

Entre d’altres, es consideren deures inexcusables:

- Formar part de taules electorals.
- Assisténcia a judicis en qualitat de part, de perit o de testimoni.
- Obtencié o renovacié del DNI i els permisos de conduccié.

No es considera deure inexcusable I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que
corresponguin a interessos particulars.

La forma d’acreditar aquests permisos: qualsevol prova documental que justifiqui
suficientment el compliment del deure.

d) Pel que fa a les llicéncies per exercir funcions sindicals ja sigui de formacié sindical
o de representacié del personal, s'estara a alld que es determini legalment o
convencionalment en aquesta matéria. Es considerara com a permis per a funcions
sindicals, I'assisténcia a cursos de formaci6 sindical sempre que, amb caracter previ,
siguin comunicats al Cap d’Area o Servei corresponent.

Article 41. Permis per a assumptes personals

32



% Ajuntament

de Pineda de Mar

Plaga Catalunya, 1 - 08397 Pineda de Mar
Tel. 93 767 15 60 - Fax 93 767 12 12
www.pinedademar.org - ajuntament@pinedademar.org

1. El personal de I'Ajuntament de Pineda de Mar podra disposar de nou dies de permis
a l'any, com a maxim, per a assumptes personals sense justificacio. La concessié
d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira
sense dany per a terceres persones, o per a la propia organitzacié, les tasques de
empleat al qual es concedeix el permis. La denegacié d’aquest permis sempre haura
de ser motivada.

Aixi mateix, en els termes establerts a I'article 48.2 de I'EBEP, i condicionant el seu
gaudiment a la vigéncia d’aquest precepte legal, a més dels dies de permis indicats a
I'apartat precedent, el personal tindra dret al gaudiment de dos dies addicionals en
complir el sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complert a
partir del vuite.

2. Amb caracter general, aquests dies els fixara la Comissié paritaria i de seguiment
als respectius calendaris com a dies no laborables integrant una part d’aquests dies
els torns de vacances de Nadal i Setmana Santa, a excepcié d’aquells casos en qué
els Caps d'Area, Departament o Servei considerin que, per necessitats del servei,
s'han de gaudir en altres periodes diferenciats. Com a regla general, es fixaran en el
calendari cinc dels nou dies d’'assumptes personals dels quals quatre es fixaran en el

'\¥ periode de la Setmana Santa i I'altre es fixaria en el periode de Nadal que comprendra

Yy " des del dia 24 de desembre i fins al primer dia laborable de gener. Els restants quatre
ﬁ , dies de permis quedaran a la lliure disposicié de I'empleat de conformitat amb

\’ 'establert a I'apartat precedent.

- |

A excepci6 del personal de la brigada, els empleats pertanyents a serveis de
continuitat (informatica, registre, serveis socials, personal administratiu que presta
serveis en el servei de via publica i manteniment, Radio Pineda, etc.) que hagin prestat
serveis efectius els quatre dies d’assumptes personals, que la resta del personal té

i‘ fixats al calendari en el periode de Setmana Santa, seran compensats amb un dia
_ J} addicional de permis anual per assumptes personals

J 3. Amb caracter general, aquests dies de permis no podran acumular-se amb el
' periode de vacances excepte per aquell personal i col-lectius que, per la seva activitat,
el Cap d'Area, Departament o Servei consideri que fent-lo d'aquesta manera es
produeix una menor pertorbacié dels serveis.

4. S'aplicara la regla de la proporcicnalitat en I'aplicacié d’aquest permis als empleats
que prestin servei temps parcial i amb jornades irregularment distribuides.

5. Pel que fa al permis d'assumptes personals els funcionaris de la Policia Local es
regiran pel Pacte de condicions laborals del Servei de la Policia Local que s'aprovara
com a Annex a aquest Acord.

6. Amb caracter general, el personal haura de sollicitar aquests dies de permis per
escrit al cap d'Area, Departament o Servei amb cinc dies d’antelacio, llevat dels casos
de forga major, i en tot cas amb l'antelacio minima suficient per poder reorganitzar el
seu servei. La resposta sobre la concessi6 o denegacio del permis s’haura de posar
eixement del sollicitant com a maxim al seglient dia laborable des de la

(V8]
(V5]
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W sol-licitud i, en els casos de denegacié dels permisos, la decisio haura de ser motivada
R i per escrit.
\‘/
\_( 7.Quan aquests dies de permis no s’hagin pogut gaudir dins de I'any natural per
R causes no imputables a I'empleat, el gaudiment dels dies pendents es podra fer
4 efectiu, com a maxim, fins al dia 31 de gener de I'any seglent. Un cop transcorreguda

aguesta data maxima de gaudiment si algun empleat tingués encara pendent algun dia
de permis per gaudir els perdra.

8. El personal vinculat a I’Ajuntament per una relacio de caracter temporal en virtut de
nomenaments interins gaudira d’aquest permis d’assumptes personals de conformitat
amb els segients criteris:

a) El personal que hagi estat nomenat amb caracter interi per un temps definit en
funcié d’'una data certa de finalitzacié del nomenament (per exemple, execucid de
programes de caracter temporal, excés o acumulacié de tasques, etc., gaudira
d’aquest dies en proporcié a la durada del seu nomenament i un cop hagi consolidat
una permanéncia de sis mesos de prestacio de serveis continuats.

b) El personal que hagi estat nomenat temporalment sense que s’hagi definit
inicialment una data certa per a la finalitzacidé de la seva contractacié (per exemple
provisié de la placa fins a la seva cobertura, per substitucié d’algun empleat en situacio
d’IT, etc.) comencara a gaudir d'aquest permis a partir de que hagi consolidat una
permanéncia de sis mesos de prestacio de serveis continuats.

9. Per aquelles gestions personals que no precisin d'un dia sencer de permis, el
personal podra gaudir un dels nou dies de permis d’'assumptes personals fraccionat en
intervals d’un minim de 2 hores.

Article 42. Permisos i llicéncies no retribuides

El personal podra absentar-se del seu lloc de treball sense dret a remuneracié en els
supdsits seglients:

a) Permis per atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim de 3
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis.

b) Llicencia per estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
= treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la
que I'empleat presta serveis. No obstant aixo, si aquesta llicéncia es concedeix per
interés de I'Ajuntament, el funcionari tindra dret a percebre totes les seves
retribucions. Aquesta llicéncia per estudis no es concedira al personal interi.
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\'\ ‘1\ Forma d'acreditar-ho: caldra adjuntar a la sollicitud el document que acrediti |a
N\ /) realitzaci dels estudis relacionats amb el lloc de treball aixi com I'informe del cap
- Y ). de I'Area o Servei i del regidor corresponent que acrediti I'interés municipal en la
><L realitzacid d’aquests estudis.

=3 c) Llicéncia per assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada de la
qual no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié
d'aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei. Aquesta llicéncia no
es concedira al personal interi.

d) Fora dels supdsits assenyalats anteriorment, si 'empleat tingués la necessitat
d'absentar-se de la feina per motius justificats haura de sol-licitar fer-ho amb carrec
a algun dels dies de vacances i/o assumptes personals als quals tingui dret i/o en
tot cas recuperar les hores deixades de prestar, prévia autoritzacié del Cap d'Area
o Servei.

CAPITOL V. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR | LABORAL DEL PERSONAL FUNCIONARI

'\__P\}\ ~ Article 43, Condicions generals comuns a totes les mesures

1. Les mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral regulades en
| els articles 43 a 70 d'aquest Acord de condicions del personal funcionari seran
\f\’\ d'aplicacio als funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Pineda de Mar.

~—— Quant als funcionaris interins els seran d'aplicacié aquestes mesures llevat de
I'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia i pel que fa al personal
- , eventual de confianga i assessorament especial també els seran d'aplicacié aquestes
[ mesures a excepcit de les excedéncies regulades als articles segients.

2. Les mesures regulades en aquest Acord s'apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d'acord amb el que
estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d'unions estables de parella. Les mesures
s'apliquen també tant en els suposits de filiacié bioldgica o adoptiva com en els
d'acolliment permanent o preadoptiu, sense perjudici de les especialitats que
s'estableixen en aquest Acord de condicions en relacié al comput de terminis.

3. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya, les persones que
assumeixin per mitja d'un document public la maternitat o la paternitat compartida del
fill o filla d'una altra persona sén considerades progenitores d'aquest. Un cop entri en
vigor el nou Codi de familia de Catalunya s'han de considerar progenitores les
persones a qui la legislacio civil de Catalunya reconeix aquesta condicid, en els termes
i les condicions que s'hi estableixen.

Article 44. Excedéncies. Condicions generals

1. Els supdsits d'excedéncia voluntaria establerts en els articles 45 a 49 tenen la
finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que
determina aquest Acord de conformitat amb el que disposa la Llei 8/2006 del
arlament de Catalunya i 'EBEP, i en tot alld que no hi sigui expressament regulat, per
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la normativa general vigent de la funcié publica en matéria vigent d'excedéncia
voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una
nova causa. Si durant el periode d'excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un
altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer.

3. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en
el sector public per raé d'un mateix fet causant només és permeés, amb ['autoritzacid
prévia, si ho solliciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

4. Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d'excedeéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de |'excedéncia voluntaria la
persona afectada no sollicita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la
situaci6 d'excedeéncia voluntaria per interés particular.

6. En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, I'Administracié ha
de notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacié, que fineix I'excedéncia i
que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne
I'ampliacid o per a reincorporar-se.

Article 45. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial de constitucié de
I'adopcid o l'acolliment i tindra durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resolucid judicial en el cas d'acolliment o adopci6.

. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
carrera, de consolidaci6 del grau personal i drets en el régim de Seguretat Social que
sigui d’aplicacié. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té
dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisioé corresponent.

Article 46. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol licitar per a tenir cura
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que
no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i
maxim de tres anys. El periode concret d'excedéncia és determinat segons
I'acreditacié del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
carrera, de consolidacié del grau personal i de drets en el régim de Seguretat Social
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que sigui d'aplicacié. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant
aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es
resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Article 47. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

1. L'excedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per
una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el/la conjuge o ellla
convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball

estable.
"N

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de
4 drets del régim de la Seguretat Social que sigui d'aplicacié, ni comporta la reserva de
— la destinacio.

Article 48. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1. L'excedeéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la
violéncia de génere pel temps que sol-licitin.

2. El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la
reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Article 49. Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

1. Es podra concedir I'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar sense el requisit
d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques durant
el periode establert als funcionaris el conjuge dels quals resideixi en altra localitat per
haver obtingut i estar desenvolupant un lloc de treball de caracter definitiu com a
funcionari de carrera o com personal laboral fix en qualsevol de les Administracions
Publiques, Organisme publics i Entitats de Dret public dependents o vinculats a elles,
en el Organs Constitucionals o del Poder Judicial i Organs similars de les Comunitats
Autonomes, aixi com en la Unié Europea o en Organitzacions Internacionals.

2. Els funcionaris que es trobin en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacio
familiar no meritaran retribucions ni els sera computable el temps que romanguin en
aquesta situacio a efectes d’ascensos, triennis i drets en el régim de la Seguretat
Social que els sigui d’aplicacio.

Article 50. Permisos. Condicions generals d’exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no
superi 'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcio dels seglents
suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivéncia en el cas d’unions estables
de parella dels funcionaris de la Corporacié.
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b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos
progenitors o progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al
segon grau.

2. Els permisos regulats per aquest Acord sén retribuits, llevat del permis sense
retribucid per a atendre un familiar.

Article 51. Permis per matrimoni o inici de la convivéncia en unions estables de
parella

El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions

estables de parella, té una durada de quinze dies laborables consecutius. Els conjuges

o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del

casament o de l'inici de la convivéncia. Si una persona ha gaudit d’aquest permis per

\Q\ formar unié estable de parella i posteriorment contreu matrimoni amb la mateixa
|

persona no podra tornar a gaudir del permis regulat en aquest article.

= Forma d'acreditar-ho: el matrimoni mitjangant el Llibre de familia i les unions de fet
mitjangant certificat de convivéncia, llibre de familia que acrediti descendéncia comuna

\ 0 qualsevol altre document admés en dret.
M\ Article 52. Permis per matrimoni d’un familiar
_ ‘ Els funcionaris als quals els hi sén d’aplicacié aquestes mesures per a la conciliacié de
_.:_g la vida personal, familiar i laboral tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc de
'f_'\\/ eball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
\

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 53. Permis de maternitat per part

1. El permis de maternitat per part té una duracié de setze setmanes ininterrompudes,
que sén ampliables, en els casos de part multiple, a dues setmanes més en el suposit
de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els supdsits de part
mdltiple. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o
filla, pot.fer Gs de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de
mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2.En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part s6n de
descans obligatori per a la mare.

3. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una
manera ininterrompuda quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determinin. La manera en qué es distribueix el temps de permis
requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessio
del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
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només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps
__parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la
~—reduccio de jornada per guarda legal.

v/

I
/

4. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué
laltre progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda

!A d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié
del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o
el temps que correspongui en els casos de discapacitat del fill o de part multiple.

\

Y

L'altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit,
encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball aquesta
es trobi en situacié d'incapacitat temporal. Si s'opta per gaudir de la segona part del
permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana

~

posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

E \Q 5. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis
\_*\ per maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest/a gaudeixi
N “ d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell/a si
= | s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com ara I'abséncia, la
% malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer

progenitor o progenitora que ha exercit el dret d'opcié.

6. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en
tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
icionals. El gaudiment d’aquest permis addicional s'iniciara a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, adopcié o I'acolliment.

7. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui '’Administracio.

Article 54. Permis de maternitat per adopcié o acolliment

1. El permis per adopci¢ o acolliment, ja sigui preadoptiu com permanent o simple,
tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en
dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada
fill a partir del segon, en els suposits de adopcié o acolliment muiltiple. EI comput del
termini comptara a eleccié del funcionari o funcionaria a partir de la decisi6
administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resolucié judicial per la que es
constitueixi I'adopcidé sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diferents periodes de gaudi d’aquest permis. Si es tracta d’una adopcid internacional el
permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

En el cas de que ambdés progenitors treballin el permis es distribuira a opcié dels
interessats que podran gaudir-lo de firma simultania o successiva, sempre en periodes
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ininterromputs, perd mai podra excedir de les 16 setmanes o de les que corresponguin
en cas d'adopcid o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda, quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determinin. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de
jornada per guarda legal.

3. Si es tracta d'una adopcié internacional es tindra dret, a més, a un permis de fins a
2 mesos de duracio, percebent durant aquest temps exclusivament les retribucions
basiques.

4. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui '’Administracio.

5. Els supdsits d'adopcié o acolliment seran els que s’estableixin en la normativa
reguladora estatal o de la respectiva comunitat autdnoma, perd la duracié de
I'acolliment simple no podra ser inferior a un any.

Article 55. Permis per naixement, adopcié o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un
permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de
naixement, o a l'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas
d'adopci6 o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del
permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o0 més.

Article 56. Permis de paternitat

1. El pare o l'altre progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per
maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives que es
podran gaudir durant el periode comprés des del finiment del permis de naixement del
fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la
decisio administrativa o judicial d'acolliment i fins que fineixi el permis de maternitat, o
també immediatament després del finiment d’aquest permis.

2. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de
maternitat

3. Aquest permis és incompatible amb ['autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Article 57. Permis per lactancia
1. El personal té dret al permis per lactancia que consisteix en una hora diaria

d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts.
En els casos de part, adopcié o acolliment muitiple el permis és de dues hores diaries,
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\ f//’ les quals es poden dividir en dues fraccions d’una hora. El periode del permis s'inicia
S un cop finit el permis per maternitat i t& una durada maxima de vint setmanes.
SO

Forma d’acreditar-ho: mitjancant llibre de familia i certificat de 'empresa on treballi el
pare o la mare en qué es faci constar que aquest/a no gaudeix del mateix dret.

2. A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides
per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte
les necessitats del servei.

Article 58. Periode de vacances en relaci6 a determinats permisos

coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada
M gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia
J'\\L I'endema de la data de finiment del permis.

K

\ Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs

Article 59. Permisos per a atendre fills discapacitats

\Es progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia
el lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a dues hores de flexibilitat horaria diaria
per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on
el fill o filla discapacitat/da rep atencio.

Article 60. Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per I'administracid competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacié previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

Article 61. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar
fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies laborables. Aquest permis
és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del
lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables del treballador.
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Forma d'acreditar-ho: Informe meédic i/o document emés per I'Hospital o centre médic
acreditatiu de I'ingrés on consti el nom del familiar i, si escau, document acreditatiu de
la vinculacié de parentiu amb el funcionari beneficiari del permis.

Article 62. Permis sense retribucié per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis.

\l}rticle 63. Permisos per situacions de violéncia de génere

1. Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia, totals
o parcials, es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccid
o assisténcia social.

2. Aixi mateix, les empleades victimes de la violéncia de génere tindran dret a la
reduccid de la jornada, que en els suposits no inclosos a l'article 67 d'aquest Acord
comportaran la disminucié proporcional de la retribucié, o a la reordenacié del temps
de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacioé de I'horari flexible o d’altres
formes d’ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a la Corporacié, quan aquestes
mesures siguin necessaries, d'acord amb cada situacié concreta, per fer efectiva llur
protecci6 o el seu dret d'assisténcia social integral.

Article 64. Permisos retribuits per rebre atencié meédica

Els funcionaris tindran dret a un permis retribuit pel temps indispensable per rebre
atencié médica o per acompanyar al conjuge o a un familiar de primer grau per
consanguinitat o afinitat per tal que la rebi. Forma d'acreditar-ho: mitjancant el
corresponent justificant medic on necessariament haura de constar 'hora d’'entrada i
de sortida del centre medic.

Article 65. Flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un
maxim de set hores (que podria arribar a ser de vuit hores en el cas de la policia local
o del personal amb jornades de fins a 8 hores diaries) per a visites o proves médiques
d'ascendents o descendents a fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o
periodics.

Article 66. Reduccions de jornada. Requisits per a la seva concessio
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1. Les reduccions de jornada regulades en aquest capitol de I'’Acord sén incompatibles
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
de la reduccié.

2.No es pot concedir la reducci6 de jornada a dues persones pel
mateix fet causant, llevat que l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el
termini global superi I'establert com a maxim.

Article 67. Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucié

1. Els funcionaris gaudiran d'una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada de
treball amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o
filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial i
que l'altre progenitor o progenitcra treballi.

2. La reducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d'un any a

partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,

I'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la

durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest
mis.

3. El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment multiple ni per cap altre supdsit. Aixd no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres.
El periode de compactacié ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons
I'norari de la jornada de treball.

Article 68. Reduccié de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80 % o al 60
% de les retribucions

Els funcionaris poden gaudir d'una reduccio d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucié, respectivament, en els
suposits segiients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la
guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial
que no faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un
grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacid
o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I'assisténcia social integra.

Article 69. Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda
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/ 1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
W\ han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de
RN jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
Vel retribucions integres.

. N 2. Per a gaudir d'aquesta reduccid de jornada cal un informe del servei médic
- corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
“ aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.
\ Article 70. Flexibilitats horaries
R 1. Des de la prioritat absoluta a la prestacié correcta dels serveis publics i a una gestio
sostenible dels Recursos Humans de la Corporacid, i per tal d'intentar afavorir la
.‘7< conciliacié de la vida familiar i laboral dels empleats de la Corporacidé, amb caracter
excepcional, i de conformitat als seglients requisits que es podrien establir com a marc
general regulador d’aquestes mesures de flexibilitzacié de la jornada i I'norari laboral
es podran concedir flexibilitats horaries especials quan concorrin les circumstancies

\w;fmnts:

a) Que I'empleat tingui al seu carrec un menor de 12 anys, un discapacitat fisic,
psiquic o sensorial que no desenvolupi cap activitat retribuida, o que hagi de tenir
cura directa d’'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat per
incapacitat fisica en les mateixes circumstancies econdmiques. Per gaudir
d’aquesta flexibilitat horaria sera necessaria la prévia comunicacié per escrit a
Recursos Humans i l'aprovacié per I'Alcaldia, i que linteressat determini la
distribucié del seu herari posposant fins a una hora I'entrada i recuperant-la dins de
la mateixa jornada el temps de treball (una hora més).

b) Atesa la subordinacié d'aquesta flexibilitat horaria a una adequada prestacié dels
serveis publics, sera un requisit imprescindible per a la seva concessié que el Cap
de I'Area, Departament o Servei informi favorablement a la concessié de I'horari
especial perqué aixd no suposi cap perjudici a la prestacio del servei. Si canviessin
les circumstancies en base a les quals s’hagués emés aquest informe favorable, es
posara aquest fet immediatament en coneixement del Servei de Recursos Humans
per deixar sense efecte I'horari especial concedit i que I'empleat torni a realitzar el
seu horari habitual.

c) Les sollicituds hauran d’indicar I'horari especial a realitzar, i si escau els dies
concrets de la setmana en qué es faria efectiu, i amb la limitacié maxima d'una
hora a la que es podra afegir, si escau, la flexibilitat horaria normal (en la entrada o
en la sortida) respecte a l'horari ordinari de linteressat. La flexibilitat maxima
s’estima adequada fixar-la, amb caracter general, en una hora per mantenir un
punt d'equilibri entre el manteniment de I'horari ordinari establert en I'Acord de
condicions / Conveni col-lectiu i les adequades adaptacions afavoridores de la
conciliacio. Si fos necessaria una major disponibilitat horaria el sollicitant pot
recorrer a reduccions de jornada o altres mesures regulades en la normativa
aplicable per evitar distorsionar excessivament la tipologia horaria dificultant una
correcta gestid dels Recursos Humans de la Corporaciod.
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d) Les sollicituds hauran de concretar el periode temporal durant el qual s’haura
d’estendre I'aplicacié de I'horari especial, amb un maxim d’un any, passat el qual
'empleat haura de tornar a realitzar el seu horari habitual de treball i, en el cas que
vulgui continuar gaudint de I'horari especial, haura de tornar reiterar la seva
sol-licitud.

e) En tots els casos les concessions dels horaris especials se subordinaran a les
necessitats del servei i al manteniment de les causes que van motivar la seva
autoritzacié i es revisaran sempre que es produeixi algun conflicte d'interessos
amb un altre potencial beneficiari. Quan concorri alguna de les circumstancies
esmentades, aixi com quan no sigui sostenible una correcta gestio del personal de
la Corporacié, es podran deixar sense efecte els horaris especials atorgats
mitjangant informe de la regidoria de Recursos Humans tornant els seus
beneficiaris a realitzar la seva jornada i horari habitual.

f) Els requisits i criteris anteriors podran ser modulats pel Servei de Recursos
Humans de tal manera que, encara que sempre sera imprescindible comptar amb
linforme favorable del superior conforme I'horari especial sol-licitat no perjudica la
prestacio del servei, la resta de requisits podran ser flexibilitzats sense perjudici de
poder-los requerir amb total rigor quan hagin altres interessos en conflicte o quan
no es faci un Us del dret adequat a la seva finalitat.

2. Finalment, aquests criteris que inicialment s'aplicaran podran ser revisats i/o
modificats, per acord de la Comissio paritaria i de seguiment, en qualsevol moment en
qué no resultin adequats per gestionar de forma satisfactéria els horaris especials en
ordre a la seva finalitat tltima de conciliar la vida laboral i familiar.

CAPITOL VI. MILLORES SOCIALS
Article 71. Formacié professional

1. L'Ajuntament facilitara els instruments necessaris per a la millor formacio del
personal. Tanmateix, organitzara cursets de formacié i reciclatge per a tots els
col-lectius fent especial émfasi en l'assisténcia a cursets d'aprenentatge |
perfeccionament en temes relacionats amb els llocs especifics de treball.

2. La formacio tindra com a objectius:

a) La millora del servei en I'ambit de cada servei.

b) La possibilitat de facilitar la promocié interna.

¢) La preparacié i la formaci6 dels representants del personal, elegits a les Eleccions
Sindicals, a fi i efecte de garantir un millor compliment de les seves funcions.

3. Anualment, la Corporacié realitzara conjuntament amb la representacio del
personal, un estudi de les necessitats de formacié professional del personal vinculat a
la planificacio integral dels recursos humans dins de I'esquema organitzatiu. En aguest
sentit, totes les unitats i serveis informaran de les necessitats i prioritats formatives del
personal adscrit a les seves arees.
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4. El Servei de Recursos Humans i els representants del personal elaboraran
anualment i de manera conjunta el pla general de formacié professional, que incloura
el conjunt de tots els empleats. Aquest pla podra ser modificat amb I'acord d'ambdues
parts quan durant la seva aplicacié apareguin nous cursos o altres circumstancies
similars que aixi ho aconsellin.

5. El pla de formacié ha de seguir els criteris segients:

1) La formacié s’ha de realitzar organitzant cursos propis o facilitant I'assisténcia a
altres d’externs, garantint la igualtat d’oportunitats de tot el personal.

2) L'Ajuntament promoura especialment la realitzacié de cursos de perfeccionament
professional per als empleats de I'Ajuntament a I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya i Diputaci® de Barcelona o d'altres cursos organitzats per altres
administracions.

3) Es donara publicitat dels cursos que es promoguin per diferents institucions i/o
organismes oficials mitjangant anunci als taulers dels centres de treball. De manera
simultania, el Servei de Recursos Humans notificara per escrit als representants del
personal i a cada Cap d’Area o Servei la relacié de cursos que es promogui per tal que
donin coneixement al personal que tenen adscrit.

4) La formacié interna pot tenir caracter d’obligatoria, quan aixi ho consideri el Cap
d’Area o Servei corresponent, fent-se carrec la Corporacié de la totalitat dels costos,

J\aifi com, en el cas que la durada del curs sigui superior a la jornada assignada a

'empleat, aquestes hores s'hauran de compensar, mitjancant descansos o0
compensacioé econdmica, tal com s’assenyala a l'article 15 d’aquest I'Acord.

5) L’assisténcia per iniciativa del personal a cursos, jornades, congressos, etc.
exteriors, ha de complir els seglients requisits:

a) Els funcionaris de carrera tindran preferéncia sobre els interins.

b) Cada funcionari tindra dret, durant cada any natural, a un nombre maxim de 60
hores de formacié. Les hores que excedeixin d'aquestes 60 hores maximes es
descomptaran de les hores destinades a formacio per a l'exercici o exercicis
segiients. En el cas que durant I'any no s’hagin esgotat la totalitat de les 60 hores
de formacié aquestes es podran acumular a 'exercici seglient amb un maxim de
20 hores.

c) El contingut del curs ha de tenir relacié directa amb les tasques assignades al lloc
de treball al que s'adscriu 'empleat i, previ informe i autoritzacié del Cap d’Area o
Servei i del regidor corresponent i sempre i quan, no es pertorbi el bon
funcionament del servei. En el cas que no existeixi aquesta relacié directa la
Corporacié estudiara cas per cas les propostes de cursos que es realitzin per part
dels interessats els quals es realitzaran fora de I'horari laboral.

d) En cap cas la participaci6 en un curs dona lloc a I'abonament dhores
extraordinaries.

El personal haura de justificar I'assisténcia i presentar la documentacié que pugui

/ ser d'interés per la Corporacié.
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N\ /| f) Els personal tindra dret a absentar-se del lloc de treball el nombre d’hores

?4/ necessaries per a |'assisténcia als cursos esmentats, entenent per aquestes, apart
/ de la duracio del curs, el temps necessari de desplagament. Aquest temps es
/ computara com a treball efectiu i en cap cas suposara una minva de les seves
retribucions.

A aquest efectes, el Servei de Recursos Humans, elaborara un registre detallat i
actualitzat de I'assisténcia a cursos del personal que presta serveis a la Corporacio, el
- qual podra ser consultat per tots els empleats.

6. En el termini de tres mesos des de I'entrada en vigor d’aquest Acord de condicions
del personal funcionari d'entre els components de la Comissio paritaria i de seguiment
es designaran 3 membres per a cadascuna de les parts per la Mesa de Formacié.
La Mesa de Formacié es reunira en sessi6 ordinaria un cop cada 4 mesos i en sessio
o extraordinaria si ho acorden les parts.
X E La Mesa de Formacié elaborara, si l'estima oportd, un Reglament propi de
[ funcionament intern.

La Mesa de Formacié tindra com a missié6 fonamental impulsar i supervisar
- I'elaboracid, execucio i avaluacié del Pla de Formacio del personal municipal.

La Mesa de Formaci6 sera informada sobre els programes especifics de formacio
elaborats pel Servei de RRHH a través del seu responsable de Formacio, d'acord amb
les propostes fetes pels diferents ambits i unitats de 'Ajuntament.

Article 72. Assegurancga de responsabilitat civil

1. Es disposara d'una asseguranga per responsabilitat civil en qué pugui incérrer
qualsevol empleat de 'Ajuntament en I'exercici de les seves funcions relatives a la
prestacié de serveis i de totes aquelles que els hagin estat encomanades pel
Consistori, per mitja del seus responsables directes.

2. La companyia asseguradora, o qui finalment s’hagi fet carrec de I'obligacio
d'indemnitzar als perjudicats, podran reclamar I'import de les quantitats satisfetes per
aquest concepte als empleats que hagin estat declarats responsables per senténcia
que hagi adquirit fermesa, d'una infraccié greu o molt greu en relacid amb el supodsit
del qual se'n derivi responsabilitat civil.

Article 73. Assegurances de vida i accidents

1. Tots els empleats de l'Ajuntament de Pineda de Mar comptaran amb una
— assegurancga de vida i d'accidents amb les seglients cobertures:

- Mort per qualsevol causa (excepte accident) ............. 40.000 euros
_ - Mort per acCident .........ccccoviiiiieie 60.000 euros
- Gran invalidesa per accident...........ccccocociiiic 60.000 euros
- Invalidesa permanent absoluta per accident............... 60.000 euros

47



ey,
Omb

% Ajuntament
/,

~_ é

de Pineda de Mar

Plaga Catalunya, 1 - 08397 Pineda de Mar
Tel. 93 767 15 60 - Fax 93 767 1212
www.pinedademar.org - ajuntament@pinedademar.org

- Invalidesa permanent total per accident ..................... 60.000 euros
- Invalidesa permanent parcial per accident................. 60.000 euros

2. Els riscos coberts i els exclosos seran els que vinguin determinats en el contracte
d’asseguranca del qual es donara compte als representants del personal.

Article 74. Assisténcia juridica

1. El personal al qual és d'aplicacié aquest Acord té dret a I'assessorament i a la
defensa juridica necessaria per qualsevol fet que hagi tingut lloc en 'exercici de les
seves funcions, llevats dels suposits en qué el plet sigui entre el personal i el mateix
Ajuntament.

2. Aquesta assisténcia juridica es dura a terme per experts en el tema del qual es
tracti, els quals seran contractats per I'Ajuntament

Article 75. Vigilancia de la salut

1. La Corporacié6 mantindra contractada una empresa habilitada, segons la Llei de
prevencié de riscos laborals, per fer-se carrec de la vigilancia de la salut del personal
que presta serveis a I'Ajuntament, en funcié dels riscos que puguin derivar del
desenvolupament del lloc de treball al qual esta adscrit dit personal, amb caracter
voluntari i amb una periodicitat minima anual, preferentment durant el primer trimestre
de cada any. El Comité de Seguretat i Salut n'ha d'estudiar les prioritats i n'ha de
definir la periodicitat en funcié de la perillositat, la toxicitat, el risc de contagi i d'altres
indicadors sobre salut publica, d'acord amb la normativa vigent. Per dur a terme
aquestes tasques, caldra que el Comité de Seguretat i Salut en el treball tingui la
informaci6 necessaria.

2. S'ha de donar prioritat al personal que, per qualsevol motiu, anteriorment no hagi
passat revisions médiques.

3. Aquesta vigilancia només es pot dur a terme quan l'empleat hi doni el seu
consentiment. Només s’exceptuen d’aquest caracter voluntari, amb l'informe previ dels
representants del personal, els supdsits en que la realitzacio dels reconeixements sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
empleats o per verificar si I'estat de salut de I'empleat pot constituir un perill per a ell
mateix, per als altres companys o per a altres persones relacionades amb la
Corporacié o bé quan aixi ho estableixi una disposicio legal o reglamentaria amb
relacié a la protecci6 de riscos especifics i activitats de perillositat especial.

En qualsevol cas, cal optar per la realitzacié d’aquells reconeixements o aquelles
proves que causen menys molésties als empleats i que siguin proporcionals al risc.

4. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels empleat s’han de dur a terme

respectant en tot moment el dret a la intimitat i a la dignitat del personal i la
confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.
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\O 5. Els resultats de la vigilancia a qué es refereix 'apartat anterior s’han de comunicar a
/ les persones afectades.

/ 6. Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels empleats no es poden fer servir
amb finalitats discriminatoéries ni en perjudici dels funcionaris.

7. L'accés a la informacio médica de caracter personal ha de quedar limitat al personal
médic i a les autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut dels
empleats, sense que pugui ser subministrada a la Corporacié o a altres persones
sense el consentiment exprés de linteressat.

No obstant el que s’assenyala anteriorment, la Corporacié i les persones o els organs
amb responsabilitats en matéria de prevencié han de ser informats de les conclusions
que resultin dels reconeixements efectuats en relacié amb I'aptitud de 'empleat per al
desenvolupament del lloc de treball o amb la necessitat d introduir o millorar les
mesures de proteccio i prevencié, a fi que puguin exercir correctament les seves
funcions en materia preventiva.

8. En el supdsit que els tipus de riscos inherents al treball ho faci necessari, el dret
dels empleats a la vigilancia perioddica del seu estat de salut s’ha de prolongar més
enlla de la finalitzacid de la relacié laboral, en els termes que es determinin
reglamentariament.

9. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels empleats seran dutes a terme per
personal sanitari en competéncia técnica, formacié i capacitat acreditada.

10. Una vegada que I'drgan competent aprovi I'Acord de condicions del personal
funcionari i el Conveni Col-lectiu del personal laboral s’haura d’aprovar el reglament de
'\:scos laborals en un termini maxim d’'un mes i sera d'aplicaci¢ directa una vegada la

| eva aprovacio.
Y

Article 76. Millora de les prestacions de la Seguretat Social per incapacitat
temporal i maternitat

1. L'Ajuntament abonara la diferéncia entre la prestacié que cobreixi la seguretat social
i el salari real mensual de 'empleat durant els primers 3 mesos que duri la incapacitat
temporal bé sigui derivada de contingéncies comunes o d'accidents de treball i
malalties professionals

2. En cas d'accident laboral greu la comissié de seguiment estudiara la possibilitat
d'ampliar aquest termini.

3. Tot el periode que duri la situacid dincapacitat temporal o maternitat sera
considerada com temps de treball als efectes exclusius d'abonament de les pagues
extraordinaries i vacances.

Article 77. Ajuda per a familiars discapacitats

1. Percebran aquesta ajuda els empleats que convisquin amb familiars fins al primer
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grau, de consanguinitat, que siguin discapacitats fisics, psiquics o sensorials que no
siguin perceptors de rendes superiors a 2,75 vegades el Salari minim Interprofessional
i quan mitjancant certificat expedit pels Centres d’Atencié al Disminuit (CAD), o I'érgan
administratiu corresponent, s’acrediti que el familiar esta afectat per una discapacitat
d’almenys un 33 %. Als efectes d'aquest article el conjuge no separat de fet ni
judicialment tindra la consideracié de familiar de primer grau de consanguinitat

2. També es tindra dret a aquesta ajuda en el cas de conviure amb familiars de segon
grau o primer d'afinitat que acreditin en la forma abans esmentada el grau de
discapacitat i que no siguin perceptors de rendes superiors a 2 vegades el Salari
Minim Interprofessional.

w

Els imports d’aquestes ajudes seran els seglients:

e 99,58 euros per mes i familiar amb un grau de discapacitat entre el 33 % i el 49%.

o 133,14 euros per mes i familiar amb un grau de discapacitat entre el 50% i el 64%.

e 199,17 euros per mes i familiar amb un grau de discapacitat entre el 65% i el
100%.

4. E| pagament d'aquesta ajuda sera retroactiu fins a la data d'efectes de
reconeixement del grau de discapacitat que figuri al certificat expedit pels Centres
d’Atencié al Disminuit (CAD), o I'dérgan administratiu corresponent, sempre que
linteressat presenti la seva sol-licitud a I'’Ajuntament en el mateix mes o en el segtent
des de la data de la resolucié que reconegui la discapacitat o des que aguesta li hagi
estat notificada a l'interessat. Si es presentés la sollicitud passat aquest termini es
reduira proporcionalment el periode al qual s’estén la retroactivitat de I'ajuda.

Aquests imports s’incrementaran de conformitat amb l'increment que fixi la llei de
pressupostos generals de I'Estat, amb caracter anual.

Aquest ajuda es fara efectiva, per I'import corresponent, mensualment.

5. Per tenir dret a aquest ajut, s’haura de presentar instancia en el Registre general de
la Corporacié, adjuntant fotocdpia compulsada del certificat de discapacitat expedit
pels Centres d’Atencié al Disminuit (CAD), o I'organ administratiu corresponent, del
certificat de convivéncia i document acreditatiu del nivell d'ingressos de la persona
discapacitada.

6. L'atorgament d’aquest ajut es condiciona al manteniment dels requisits minims que
determinen el seu atorgament: el nivell d’ingressos de la persona discapacitada, la
convivéncia amb I'empleat i I'acreditacié de la discapacitat, per la qual cosa el
sollicitant beneficiari de dit ajut esta obligat a notificar a I'Ajuntament qualsevol
modificacié d'aquestes circumstancies.

La sol'licitud s’haura de renovar anualment.

La Comissié de Seguiment i Control del Conveni haura d'informar sobre cadascun
d'aquests casos, previ estudi de la documentacié aportada per l'interessat.

50



Ajuntament
de Pineda de Mar

Placa Catalunya, 1 - 08397 Pineda de Mar
Tel. 93 767 15 60 - Fax 93 767 12 12
www.pinedademar.org - ajuntament@pinedademar.org

Article 78. Bestretes reintegrables

1. L'Ajuntament atorgara bestretes al seu personal per atendre necessitats de la seva
vida tal com habitatge, sanitat, educacio, alimentacio i d'altres que es considerin de
semblant naturalesa. La quantitat reservada anualment per aquesta finalitat sera de
- 40.000 euros renovables a mesura que es produeixin retorns.

- Amb la finalitat de poder disposar de liquidat en els suposits d’'urgéncia o necessitat
- acreditada, quan la disponibilitat d’aquest fons sigui inferior a 5.000 euros totes les
peticions que bestretes que es realitzin amb carrec a aquest fons seran estudiades per

la comissid paritaria i de seguiment.

2. En el cas de que un empleat sol-liciti dues o més bestretes seguides, entre la
% finalitzacié del retorn d’una i la sol-licitud de la seguent, haura de transcorrer un minim
de sis mesos.
‘ﬂ‘
/3. Totes les peticions seran estudiades per una comissié composada pel regidor
S / responsable i un representant del personal.

QJ 4. La quantitat maxima de les bestretes sera la corresponent a dues mensualitats de
les retribucions liquides, a retornar en catorze mensualitats. El personal podra
/| |l sollicitar altra periodicitat de retorn en terminis inferiors.

*L( 5. Tindran prioritat per gaudir de les bestretes, i per aquest ordre, les seglents
— [T sol-licituds:

1)

\ - Les relatives a assumptes médics de familiars que convisquin amb el sollicitant.

— v - Les realitzades per fer front a embargaments judicials o administratius.
- Les que tinguin per finalitat atendre despeses derivades de la defunci6 d’'un/a familiar

_ [N 6. No podran sol-licitar bestretes aquells empleats que per rad de la seva edat hagin
de jubilar-se a I'any en curs o al seglent.

7. En el cas que I'empleat finalitzi la seva prestacié de serveis, per qualsevol motiu,
haura de retornar la totalitat de la quantitat que quedi pendent.

8. Quan no procedeixi 'atorgament de la bestreta per no complir el sol-licitant el
requisit indicat a I'apartat 2) d’aquest article, o quan s’hagués esgotat el fons, es podra
concedir de forma molt excepcional, i quan s’acreditin suficientment causes d’urgéncia
o extrema necessitat, una bestreta equivalent a I'import de la prorrata de la seglent
paga extraordinaria que l'interessat hagi meritat fins al mes anterior a la sol-licitud o de
la concessio. Els imports d’aquesta bestreta es descomptaran integrament a 'empleat
en la némina corresponent al pagament de la paga extraordinaria de Nadal o de juny al
qual estiguessin vinculades les quanties de les prorrates avancades al sol-licitant.

Article 79. Jubilacioé

1. De conformitat amb el que disposa I' article 67 de la Llei de I' Estatut Basic de
'Empleat Public, la jubilacié dels funcionaris podra ser:
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a) Voluntaria, a sollicitud de I'empleat, sempre que reuneixi els requisits i
condicions establertes en el régim de seguretat social que li sigui d” aplicacié.

b) Forcosa. Es declarara d' ofici al complir el funcionari els 65 anys d’'edat. No
obstant, en els termes de les lleis de funcié plblica que es dictin en
desenvolupament de |'Estatut Basic de 'Empleat Public, es podra sol-licitar la
perllongacié de la permanéncia en servei actiu com a maxim fins que I'empleat
compleixi setanta anys d’edat. En alld que no contravingui la normativa abans
esmentada, la sol'licitud s’haurad de fer dins del termini dels tres mesos
anteriors a la data en que l'interessat compleixi I'edat ordinaria de jubilacio. En
aquest cas la Corporacié haura de resoldre de forma motivada 'acceptacid o
denegacié de la prolongacié. No s'aplicara la regulacié d'aquest apartat als
empleats als qual els sigui d’aplicacié normativa estatal especifica sobre la
jubilacio.

c) Per la declaraci6 d'incapacitat permanent per a l'exercici de les funcions
propies del seu cos o escala, o pel reconeixement d’una pensié d'incapacitat
permanent absoluta o, incapacitat permanent total en relacié amb I'exercici de
les funcions del seu cos o escala.

d) Parcial, sempre que I'empleat reuneixi els requisits i condicions establertes en
el régim general de la Seguretat Social que li sigui d' aplicacioé i quan la
normativa estatal competent permeti I'accés dels funcionaris a aquesta
modalitat de jubilacio.

\ / 2. No obstant aixd, els empleats que sol-licitin la jubilacié anticipada fins a un maxim
— u de quatre anys abans de I'edat obligatoria, sempre i quan hagin prestat serveis durant
\ un periode minim de 10 anys a I'‘Ajuntament de Pineda de Mar, percebran, en
v concepte de premi per jubilacié, una quantitat econdmica, a tant alcat i en funcié de

. I'edat, i d'acord amb la relacio seguent:

- Als 60 anys, sis mensualitats liquides.

- Als 61 anys, cinc mensualitats liquides.

- Als 62 anys, quatre mensualitats liquides.
- Als 63 anys, tres mensualitats liquides.

- Als 64 anys, dues mensualitats liquides.

3. En el moment que d’acord amb la normativa vigent es possibiliti la jubilacié parcial
dels funcionaris i la Corporacié, si escau, I'hagi concedida, aquests funcionaris
percebran, en el moment d’accedir-hi, les quantitats previstes per al premi de jubilacio
de forma proporcional a la part de la jubilacié parcial a la qual s’accedeix. Aixi mateix,
en el moment en qué es produeixi |a jubilacié total percebran l'import restant aplicant la
mateixa regla de proporcionalitat.

4. La percepcié del premi de jubilacié d'acord amb aquest barem requerira haver
formulat la sollicitud amb una anticipacié minima d'un mes abans de la data de
compliment de I'edat respectiva.

5. En el suposit de jubilacio ordinaria a I'edat de 65 anys, I'Ajuntament abonara l'import
integre liquid de I'Gltim mes en el qual es produeixi la jubilacié, encara que aguesta
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tingués lloc abans de I'Ultim dia del mes, aixi com una gratificaci6 igual a una
mensualitat liquida. Els empleats que passin a la situacié de jubilacié parcial tindran
dret a rebre aquesta gratificacié, quan passin a I'esmentada situacio, en el mateix
import que els hi hagués correspost d’haver estat realitzant una jornada ordinaria
completa, amb efecte retroactiu a les jubilacions parcials realitzades a partir del dia 1
de gener de 2008.

Article 80 Jubilacié parcial.

1. En el moment que d’acord amb la normativa vigent es possibiliti la jubilacié parcial
dels funcionaris, 'Ajuntament valorara la possibilitat i conveniencia d'accedir a la
peticié i realitzar els tramits corresponents per fer efectiu aquest dret. Abans de donar
una resposta negativa a l'interessat, 'Ajuntament escoltara a la comissi6 paritaria i de
seguiment. En tot cas la decisié denegatoria de la corporacié haura d’estar motivada.

Article 81. Segona activitat

1. En el termini maxim de 15 dies des de l'aprovacié de I'Acord de condicions del
personal funcionari i el Conveni col-lectiu del personal laboral s'iniciara la negociacio
per tal d’elaborar un Reglament especific de la policia local i un altre general per a la
resta d’'empleats que regulin la situacié de segona activitat aplicable al personal que
presta serveis a I'Ajuntament de Pineda de Mar que, segons dictamen medic o per raé
de I'edat, que en cap cas pot se inferior als 57 anys, tinguin disminuida llur capacitat
per a complir el servei ordinari i no puguin desenvolupar les funcions del seu lloc de
treball, segons informe meédic. Pel que fa al col-lectiu de la policia local es regira pels
articles 43 i 44 de la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya, i al Reglament
especific que es contempla en aquests preceptes.

2. El procediment a seguir sera el que disposi a aquests efectes el Reglament de
segona activitat de la Corporacié, traslladant a la persona afectada a un lloc de treball
reservat a segona activitat, corresponent al de la seva mateixa categoria o grup
professional, previ informe favorable de la Comissié de Seguiment i Control d'aquest
Acord.

Article 82. Trasllats

1. En el cas que mitjangant certificat o informe del Tribunal médic de la Seguretat
Social, o bé mitjancant linforme del facultatiu de I'empresa encarregada de la
vigilancia de la salut en 'Ajuntament de Pineda de Mar s'acrediti que el lloc de treball o
lactivitat prestada perjudica la salut d'un determinat empleat, prévia peticio de
I'interessat o bé a instancia de la Corporacié, aquest sera traslladat a un altre lloc de
treball corresponent a la seva mateixa categoria professional o grup de classificacio
professional. Sera necessari un informe previ favorable de la Comissi6 paritaria i de
seguiment d’aquest Acord.

2. De la mateixa manera quan s'acrediti documentalment I'estat de gestacio d'una
funcionaria se li assignaran treballs que no pugin comportar riscos per al seu estat,
d’acord amb la normativa vigent sobre salut publica
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Article 83. Retirada i renovacié del permis de conduir

1. Quan a un empleat que realitzi funcions de conductor per raons del servei li sigui
retirat el permis de conduir, 'Ajuntament de Pineda de Mar li proporcionara un lloc de
treball de similar categoria, durant el temps que duri la retirada del permis, sense
pérdua del complement especific. S’exceptuen aquells casos en els quals la retirada
del permis sigui conseqliéncia de la comissidé d'un delicte contra la seguretat viaria o
imprudéncia temeraria.

2. L’Ajuntament abonara el 100 % del cost fixat per a la renovaci¢ dels permisos de
conduccid a aquells empleats que estiguin acreditats com a conductors habituals de
conformitat amb el llistat que els caps d’Area o Servei lliurin al Servei de Recursos
Humans i el 50 % del cost de la renovacié als conductors considerats ocasionals.

3. Els empleats que ocupin llocs de treballs en qué, per a la seva provisid, s’hagi exigit
la possessié d’aquests permisos i que els utilitzin realment tindran la consideracié de

conductors habituals i hauran de ser inclosos en la relacio de conductors que hauran
d'elaborar els comandaments en el moment en que s'aprovin I'Acord i el Conveni
- ‘lectiu.
N col-lectiu
R ‘B 4. Aquells empleats que no estiguin inclosos en la relacié de conductors habituals pero
- Q que, per raons del servei, hagin de conduir de forma ocasional es discutird en la
/| comissi6 de paritaria i de seguiment si cal considerar-los com a conductors ocasionals
als efectes de pagament parcial de les despeses de renovacié del permis de

\ [ conduccib.

/ 5. Al personal adscrit a la policia local també se li abonaran, amb efectes del dia 1 de

gener de 2007, aquestes despeses derivades de la renovacidé dels permisos de
conduccié necessaris prévia acreditacié documental dels justificants de les despeses
corresponents.

rticle 84. Preparacio fisica professional

Per aquells empleats que per raons del servei necessitin d'una especial preparacio
fisica, aquesta els sera facilitada mitjangant I'aportacido de mitjans, locals, materials i
monitors per part de I'Ajuntament en la mesura de les seves possibilitats.

Article 85. Protocol i manual d’acollida a nous empleats

En el decurs de la vigéncia d’aquest Acord s'elaborara un protocol i manual d'acollida
pels empleats de nou ingrés per tal que no quedin desemparats durant les primeres
setmanes, sense saber qui forma part dels organs de govern, quins son els dies de les
reunions, etcétera.

Article 86. Pla d’igualtat
Durant l'any 2009 s’elaborara, per a la seva posterior aplicacid a partir del segon

semestre del 2010, un Pla d’lgualtat que haura de ser objecte de negociacié amb els
epresentants dels funcionaris i treballadors de la Corporacid. El seu abast i contingut

- / //
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estan establerts a la Llei Organica 3/2007 d'lgualtat d'oportunitats per a la igualtat
efectiva entre homes i dones aixi com la resta de normativa concordant.

Article 87. Clausula de no discriminacio

1. Les parts es comprometen a promoure el principi d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacio per rad de sexe, estat civil, edat, raga, nacionalitat, condicio social, idees
religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per raons de llengua. En tot
cas, es donara compliment a alldo previst a la Llei Organica 3/2007 d'lgualtat
d’oportunitats per a la igualtat efectiva entre homes i dones aixi com a la resta de Ia
normativa vigent sobre aquesta matéria.

2. Aquest compromis comporta igualment remoure els obstacles que puguin incidir en
el no compliment de la igualtat de condicions entre dones i homes aixi com impulsar
mesures d’accid positiva o altres necessaries per corregir possibles situacions de
discriminacio.

. S8’ha de posar especial atencié quant al compliment d’aquests objectius en:

- Accés a l'ocupacio.

- Estabilitat en 'ocupacié.

- lgualtat salarial en treballs d’igual valor

- Formacio i promocio professional.

- Ambient laboral exempt d’assetjament sexual i/o moral.
- Conciliacié de la vida familiar i laboral.

4. En tot cas, l'aplicacié d'aquestes mesures se subordinara a una correcta prestacio
servei public sense perjudici d’allé que estableixi la normativa vigent.

5. Aixi mateix les parts es comprometen a adoptar totes les mesures que siguin
necessaries per salvaguardar el dret de tots els empleats al respecte de |la seva
intimitat i a la consideracié que mereix la seva dignitat, compresa la protecci¢ davant
les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

CAPITOL VII. SEGURETAT | HIGIENE
Article 88. Seguretat i higiene en el treball

1. El personal té dret a una proteccio efica¢ de la seva integritat fisica i a una adient
politica de seguretat i higiene en el treball, i al deure correlatiu d'observar i posar en
practica les mesures de prevencio6 de risc que s'adoptin legalment i reglamentariament.
Aixi mateix, té el dret a participar en la formulacié de la politica de prevencié del seu
centre de treball i en el control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament,
mitjancant els seus representants i el Comite de Seguretat i Salut en el treball.

2. L'Ajuntament de Pineda de Mar esta obligat a promoure, formular i aplicar una

adient politica de seguretat i higiene en els seus organismes i centres de treball, i
també a facilitar la participacié dels empleats en aquesta politica i a garantir una
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formacié practica i correcte dels funcionaris de nou accés o en cas que aquests
canviin de lloc de treball o hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que
ocasionin o puguin ocasionar riscs per al funcionari mateix, els seus companys i
tercers.

3. L'empleat esta obligat a seguir i realitzar les practiques que es duguin a terme dins
la jornada de treball o en altres hores, amb descompte en aquest Gltim cas, del temps
invertit, de la jornada de treball.

Article 89. Comité de Seguretat i Salut

1. El comité de seguretat i salut és un organ intern especialitzat de participacio en
aquesta materia i la seva composicié ha de ser paritaria en els termes que estableixi la
normativa vigent.

2. Les disposicions de la Llei 31/1995 de 8 de novembre sobre constitucid, composicid
i funcions dels comités de seguretat i salut i altra normativa vigent, han de ser
respectades i constitueixen el minim necessari d'aplicacié, amb la finalitat de prevenir
accidents i malalties professionals i d'aconseguir les millors condicions d'higiene i
benestar en els centres o llocs de treball on els empleats realitzin les seves activitats.
L’érgan competent aprovara el Reglament de funcionament del Comité de Seguretat i
Salut a partir del que ja esta elaborat i, un cop aprovat, sera d'immediata aplicacié.

3. Els membres del comiteé de seguretat i salut disposaran del temps necessari,
considerat com de treball efectiu, per al desenvolupament de les tasques relacionades
amb el mateix, incloent |'assisténcia a cursets de formacioé en seguretat i salut en el
treball amb carrec al seu crédit horari.

Article 90. Farmaciola

L'Ajuntament de Pineda de Mar haura de disposar d’'una farmaciola en cada centre de
treball. En cada centre de treball es designara una persona com a responsable de la
farmaciola, la qual es fara carrec d'atendre les peticions que en aquest sentit faci el
personal, i portara un control setmanal per la correcta reposicié.

CAPITOL VIIIl. DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

Article 91. Llibertat sindical

L'Ajuntament de Pineda de Mar garantira el dret al lliure exercici dels drets i llibertats
sindicals d'acord amb la normativa vigent i, en particular, respecte a la sindicacid,
participacié en els drgans de representacio col-lectiva i organitzacié del personal
subjecte a aquest Acord i a la no discriminacié, perjudici o sancié per raé de la seva
afiliacié i exercici de drets sindicals, sense cap mena d'exclusid per pertanyer a un

determinat cos o lloc de treball.

Article 92. Garanties sindicals
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1. Els representants del personal gaudiran de les garanties legalment establertes,
especialment en alld que es refereix a la no discriminacié en la promocio professional i
economica.

2. Les seccions sindicals que es constitueixin a I'Ajuntament de Pineda de Mar poden
nomenar delegats sindicals, que gaudiran de les mateixes garanties, drets i
obligacions que els membres dels organs de representacié dels funcionaris,
especialment en el que es refereix al dret a la informacio, a la negociaci6 i al credit
horari.

3. Es considerara accident laboral a tots els efectes el que pateixin els representats del
personal i delegats sindicals com a consequéncia de l'exercici del seu carrec
representatiu.

Article 93. Dret a la vaga

1. D’'acord amb el que disposen els articles 10.2, 28.2 i 55.1 de la Constitucid
Espanyola, es reconeix 'exercici del dret de vaga en els termes legalment establerts.

2. La convocatoria i el seu desenvolupament es regiran per la legislacié vigent.

3. No obstant, el reconeixement d’aquest dret, s’haura de garantir el manteniment dels
serveis essencials de la comunitat. En aquest sentit, la comissié de seguiment
d’aquest Acord determinara els llocs de treball i cobertura dels mateixos, dins del marc
basic dels serveis minims establerts.

Article 94. Organ unitari de representacio

1. Els organs de representacié legal del personal funcionari i laboral municipal es
constitueixen en un organ unitari de representacié que s'anomenara Comite de
Personal. Aquest Comité de Personal funcionara d'acord amb el seu reglament intern i
nomenara un president que actuara com a portaveu.

2. El Comité de Personal negociara amb I'Ajuntament i representara conjuntament al
personal en totes aquelles questions que siguin competéncia de la junta de personal i
el comité d'empresa, que, no obstant aixd mantindran la seva representativitat
especialment en aquells temes i suposits que sigui legalment necessari atenent al seu
régim juridic diferenciat.

Article 95. Matéries objecte de negociacié

Seran objecte de negociacié en el seu ambit respectiu les matéries compreses en
I'article 37 de la Llei 7/2007, de 2 d’abril, de I' Estatut Basic de I' Empleat public i la
resta de legislacié que resulti d'aplicacié.

Article 96. Crédit d'hores

Cadascun dels membres dels organs de representacio legal del personal disposaran
de 240 hores anuals per a l'exercici de les seves funcions i activitats de representacio,
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i seran acumulables entre ells. No obstant aix0, els membres de la Junta de Personal
han de comunicar al seu cap immediat els dies que gaudiran del seu crédit horari, per
tal de prevenir les necessitats del servei. El seu comput global i individual es realitzara
anualment. Dins de les hores anuals no s'inclouen les reunions de la comissié de
seguiment, les de negociacidé amb la corporacié i quan siguin requerits per aquesta.

Article 97. Mitjans materials

1. L'Ajuntament dotara de d'un despatx i una sala de reunions als diferents organs de
representacio del personal, pel seu Us exclusiu. Aixi mateix els dotara dels seus
corresponents taulers d'anuncis.

2. S'habilitara una partida de 1.000 euros anualment, en concepte d'ajut als
representants dels empleats, dietes, desplagaments i altres, relacionats amb ['activitat
representativa, que hauran de ser degudament justificades.

Article 98. Informacié periodica

1. L'Ajuntament esta obligat a facilitar per escrit o en el suport adient segons el tema o
el tipus d'informacio, amb la periodicitat i contingut que legalment s'estableixi, la
informacié que correspongui d'acord amb la normativa legal, sense perjudici del dret i
obligaci¢ de negociacio, i especialment la segiient:

A) Informacié trimestral sobre la politica de personal de I'Ajuntament i llurs previsions
pel futur.

Compren, entre d'altres:

1. Retribucions basiques i complementaries dels empleats. Quantia i distribuci¢
de les partides pressupostaries. Detall trimestral de I'execucié pressupostaria
de dites partides.

2. Situacio de les plantilles. Previsions de creacio i reduccié de places i oferta
publica d'ocupacio.

3. Provisi6 de llocs de treball. Criteris de seleccid.

4. Promocié dels empleats.

5. Aplicaci6 del régim d'incompatibilitats.

6. Formacié dels empleats. Cursos de perfeccionament. Sistemes de seleccio
per 'accés a aquests.

7. Concessio6 de permisos i excedéncies i altres situacions administratives.

Article 99. Assemblees

El personal de I'Ajuntament de Pineda de Mar disposara de 36 hores anuals, dins de la
jornada laboral, per a la celebracié d'assemblees generals i sectorials. Les assemblees
es celebraran a primeres o a Ultimes hores de la jornada laboral, quan la coincidéncia
dels diferents horaris de treball aixi ho permeti.

Article 100. Material d'oficina i bibliografic
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L'Ajuntament dotara al Comité de Personal del material d'oficina i dels textos legals o
administratius relacionats amb les seves funcions els quals hauran de ser sollicitats
mitjangant comunicacié dirigida a l'alcaldia, i se'ls facilitara la realitzacio de treballs
relacionats amb les seves funcions mitjangant la utilitzacié d'un ordinador.

Article 101. Publicitat de I’Acord

Una vegada publicat al DOGC, ['Ajuntament de Pineda de Mar facilitara copies del
Conveni col-lectiu a tot el personal que ho sol-liciti.

CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI
Article 102, Régim disciplinari

1. L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de I'Ajuntament de Pineda
de Mar donara lloc a la imposicié de les sancions corresponents segons la gradacié de
g\!es faltes i sancions, establerta per la legislacié aplicable.

~

2. L'Ajuntament ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves funcions i ha
d'atorgar-li la consideraci6 social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei
public.

3. Els empleats tenen dret a ser assistits i protegits per I'Ajuntament, en els termes de
Iarticle 74 d’aquest Acord que regula la defensa juridica, davant qualsevol amenaca,
ultratge, injaria, calimnia, difamacié i, en general, davant de qualsevol atemptat contra
les seves persones o els seus béns, per rad de |'exercici de les seves funcions.

4. A la Policia Local li sera d'aplicacié el régim disciplinari regulat en la Llei 16/1991 de
les Policies Locals de Catalunya i la resta de normativa que en resulti d’aplicacio.

5. El régim disciplinari dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional també es
regiran per la seva normativa especifica.

Article 103. Faltes disciplinaries

|

( 1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la policia local que es regiran per |a
seva normativa especifica, les faltes comeses pels funcionaris poden ser lleus, greus i
molt greus de conformitat amb el que disposen els apartats seglents.

2. Es consideraran com a faltes lleus, greus i molt greus aquelles tipificades com a tals
a I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP), el Decret legislatiu 1/1997 i la resta de
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya.

3. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s'estableixen noves conductes infractores que siguin
aplicables als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries
seran d'immediata i directa aplicacié al personal funcionari de la Corporacio.
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De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya,
aquesta infraccié derogada deixara de ser aplicada d'immediat al personal funcionari
de la Corporacio.

Article 104. Sancions disciplinaries

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la policia local que es regiran per la
seva normativa especifica, per ra6 de les faltes comeses podran imposar-se als
infractors les sancions establertes per a cada falta disciplinaria a I'Estatut Basic de
'Empleat Public (EBEP), el Decret legislatiu 1/1997 i la resta de normativa aplicable a
la funcié publica local de Catalunya.

2. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s'estableixen noves sancions per als funcionaris locals de
Catalunya aquestes seran d'immediata i directa aplicacié al personal funcionari de la
Corporacio.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol sancié actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta
sancié derogada deixara de ser aplicada d'immediat al personal funcionari de la
Corporacié.

Article 105. Procediment disciplinari

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de I'EBEP, i llevat de les

specificats propies de la tramitacié dels expedients disciplinaris dels funcionaris que
pertanyen al cos de la Policia Local i dels funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional, la tramitacié dels expedients disciplinaris dels funcionaris/es es realitzara de
conformitat amb alld que preveuen a nivell legal 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997 i, a
nivell reglamentari, pel Decret 243/1995 i subsidiariament pel decret 214/1990 en allo
que sigui d’aplicacid.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari
regulat al capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d'audiéncia del funcionari
inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la
incoacio d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del
Decret 243/1995.

Article 106. Prescripcio de les faltes i sancions
1. Llevat dels funcionaris que pertanyen el cos de la policia local que es regiran per la
seva normativa especifica, les infraccions comeses pels funcionaris prescriuran, les

lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comencara a comptar des que la falta s’hagués comes o
des que finalitzi la seva perpetracido quan es tracti de faltes continuades. Aquests

60



de Pineda de Mar

] Plaga Catalunya, 1 - 08397 Pineda de Mar

\NA Tel. 93 767 15 60 - Fax 93 767 12 12
\\/<_//' www.pinedademar.org - ajuntament@pinedademar.org
- A
/ ‘ terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi

com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte
d'imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les
molt greus al cap de tres anys. Els terminis de prescripcio de les sancions comengaran
a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 107. Inscripcio i cancel-lacié

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre
General de Personal i es cancellaran d'ofici, o a peticié de I'empleat, un cop
transcorregut un periode equivalent al de la prescripcio de la falta, si durant aquest
periode no hi ha hagut cap nova sanci6. Aquest Registre General de Personal es
regira per la normativa reguladora de la proteccié de dades de caracter personal.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacio de
reincidencia.

CAPITOL X ROBA DE TREBALL | VESTUARI
Article 108. Roba de treball

1. La roba de treball d’estiu i d’hivern sera lliurada a tot el personal en el mes d'abril de
cada any.

2. El vestuari i material inclos en aquest Capitol es reposara en funcié de les
necessitats del personal. En qualsevol cas, si es produis el deteriorament de la roba,
es fara lliurament de la peca corresponent, prévia sol-licitud de I'empleat, amb l'informe
favorable del cap de I'area i lliurament prévia de la pega deteriorada.

3. Abans de procedir a l'adquisici6 de la roba de treball, es consultara a la
representacié del personal, sobre la qualitat i les caracteristiques de la mateixa, de tal
manera que ambdues parts consensuaran quina de les ofertes presentades per les
- -g empreses especialitzades és la que més s'ajusta a les necessitats del personal.

4. Per tal d'assegurar la disponibilitat de la mateixa abans dels periodes d’estiu i
hivern, cada mes de marg i setembre, respectivament, s'acordara quins dels
pressupostos és el més adequat.

5. En tot cas, respectant el pressupost assignat a cada empleat en concepte de
vestuari, linteressat podra escollir en funcio, de les seves necessitats, quines peces de
roba li sdn necessaries.

6. La utilitzacié de la roba de treball sera obligatoria durant I'horari laboral i en cap cas
podra ser utilitzada fora d’aquest horari.

7. La roba de treball haura de complir 'establert a la normativa de Seguretat i higiene a
aquests efectes.
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8. Els equips de proteccio individual (EPI'S) disposaran d'una partida econémica
diferenciada de 'establerta pel vestuari de les diferents dependéncies.

Article 109. Necessitats de vestuari del diferents serveis municipals

El vestuari i material necessari per als empleats de les diferents dependéncies i
serveis municipals sera el seglient:

a) Brigada municipal i Subalterns d’Esports .

1. La roba de treball de la qual estaran dotats els membres de les brigades municipals
d'obres i serveis i els subalterns d’esports , sera la seglent:

- Anualment:

a) Peces d'hivern: 3 camises de maniga llarga, 2 pantalons, 2 parells de botes,
guants adients al servei.

b) Peces d'estiu: 2 pantalons (normals o curts), 3 camises o samarretes, 2
parells de sandalies o sabates.

- Cada dos anys: 2 jerseis.
- Cada tres anys: Impermeable, botes de goma.

2. A més, i pel que fa al personal de la brigada, se'ls proveira de casc protector per als
treballs d'obres, excavacions de valls, armilles reflectants, etc., aixi com dels elements
de proteccio adients als treballs a realitzar

3. Aixi mateix, es dotara al personal d'anorac i cagadora, cada dos anys. Aquestes
\Eeces hauran de ser sol-licitades pel funcionari i li seran subministrades, amb l'informe
avorable previ del cap de 'area o servei corresponent.

i
U 4. En tot cas, la reposicid d’aquest vestuari sera en funcié de les necessitats (desgast,
us o deteriorament).
‘§

b) Conserges d’escola.
La roba de treball de la qual estaran dotats els conserges d’escola sera la seglent:

- Una bata d'hivern.

- Una bata d’estiu

- Dos polars d’hivern

- Dos polos d'estiu

- Un pantalon estiu

- Un pantalon hivern

- Dos camises per hivern

- Dos Jerseis d'entretemps

- Unimpermeable/anorak i botes d'aigua.
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La reposicié d'aquest vestuari sera en funcid de les necessitats (desgast, uUs o
deteriorament).

c) Policia Local.

El vestuari dels funcionaris de la Policia Local es regira pel Pacte de condicions
laborals del servei de la Policia Local que s’aprovara com a Annex a aguest Acord.

CAPITOL XI. SERVEIS DE GUARDIA

Article 110. Servei de guardia per a la prevencié i reparacio de la xarxa
d'enllumenat piblic

1. Els oficials del Servei d'Enllumenat Public, realitzaran el servei de guardia de
prevencié i reparacié de la xarxa d'enllumenat public. L'esmentada guardia, que tindra
una durada de 7 dies, es realitzara des de la finalitzaci¢ de la jornada diaria fins a l'inici
de la jornada del dia seglent.

2. La retribucié de l'esmentada guardia es realitzara mensualment, i l'import i
distribucié setmanal sera per a 'any 2008:

- 133 hores setmanals localitzables x 2,6406 euros
3. L'import total de la guardia setmanal sera de 351,20 euros i aquests imports es
veuran incrementats cada any pels successius augments percentuals establerts per

I'Estat.

4.. El personal que realitzi el servei de guardia tindra I'obligacié de estar localitzable
durant tot el periode que duri la guardia.

Article 111 . Servei de guardia de clavegueram

1. Els oficials de clavegueram realitzaran serveis de prevencio i reparacié de la xarxa
de clavegueram. L'esmentada guardia, que tindra una durada de 7 dies, es realitzara
des de la finalitzaci6 de la jornada diaria fins a l'inici de la jornada del dia segtent.

2. La retribucié de I'esmentada guardia es realitzard mensualment i es retribuira a rao
de 150 euros setmanals que inclouen les actuacions derivades dels treballs urgents
que calgui realitzar.

Aquests imports es veuran incrementats cada any pels successius augments
percentuals establerts per 'Estat.

3. El personal que realitzi el servei de guardia tindra I'obligacio de estar localitzable
durant tot el periode que duri la guardia.

Article 112. Servei de guardia de retroexcavadora.
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1. L'objecte d'aquest servei es fer front a qualsevol urgéncia derivada a causa de la
climatologia (pluges, inundacions, desbordaments, rieres, etc.) que faci necessaria la
realitzacié de treballs amb la maquina retroexcavadora.

2. La retribucid de I'esmentada guardia es realitzara mensualment i es retribuira a rad
de 100 euros setmanals més les hores extraordinaries que calgui realitzar.

3. El personal que realitzi el servei de guardia tindra l'obligacié de estar localitzable
durant tot el periode que duri la guardia.

Article 113. Servei de guardia per atendre incidéncies urgents.

1. L'objecte d'aquest servei de guardia és cobrir totes aquelles necessitats de servei
que es produissin fora de I'horari de treball habitual (tarda, nit, caps de setmana i
festius) garantint una intervencié immediata en totes aquelles incidencies relacionades
amb la climatologia, les rieres i els actes publics que es realitzen al municipi.

2 L'equip de treballadors que desenvoluparia aquest servei, sobre la base de que
estaria format per tres perfils:

- 1 coordinador responsable de rebre i gestionar les intervencions

- 2 treballadors amb la maxima polivaléncia i experiéncia en aquest tipus de
servei (especialment en el que té a veure amb els actes publics, atés que
és la incidéncia més habitual)

3. La retribucié de I'esmentada guardia es realitzara mensualment i es retribuira de la
seglent manera:

a) Coordinador: 250 eurcs setmanals.
b) Operaris: 100 euros setmanals més les més les hores de serveis
extraordinaris derivades de les actuacions urgents que calgui realitzar.

4. Els criteris a tenir en compte per a la designacio del personal que hagi de realitzar
aquest servei de guardies seran els seglents:

A) Coordinador:

1) Tenir habilitats per dirigir al personal adscrit i/o personal necessari en cas de
maxima urgencia.

2) Tenir coneixement de tota la poblacié (punts conflictius, punt negres, etc.).

3) Coneéixer les diferents empreses que treballen en contacte amb Serveis Municipals
per poder disposar-ne en cas necessari.

4) Tenir coneixement de les prioritats en cas de pluges fortes (rieres, embornals, etc.
Tenir coneixement dels muntatges per poder solucionar qualsevol problema derivat de
la instal-lacié d’aquests muntatges: peticié de més material del designat, allargament
de la tarima, improvisar qualsevol muntatge que no s’hagi demanat, etc.

5) Tenir disponibilitat absoluta i immediata.

B) Operaris:

64



«% %

@% Ajuntament

de Pineda de Mar

Plaga Catalunya, 1 - 08397 Pineda de Mar
Tel. 93 767 15 60 - Fax 93 767 1212
www.pinedademar.org - ajuntament@pinedademar.org

1) Tenir coneixement en treballs de muntatges.

2) Ser especialistes en pavimentacio.

3) Tenir permis de conducci6 tipus B.

4) Tenir permis de conducci6 tipus C.

5) Tenir coneixement de problematiques i solucions de rieres, embornals, reixes, etc.
6) Tenir domicili preferentment a Pineda de Mar.

6) Tenir disponibilitat absoluta i immediata.

8) Estar disposat a realitzar qualsevol tipus de treball que requereixi la situacié
d’emergéncia de conformitat amb els requisits de seguretat laboral establerts a la Llei
de Prevenci6 de Riscos Laborals i normativa concordant

La designacid dels operaris de les guardies es fara de manera consensuada entre els
coordinadors i el Cap de Manteniment Urba.

e ; .
FRANCESC XAVIER GALLEGO LOPEZ Kl PEREZ NOVELLES
Sindicat CCOO

Regidor delegat de Recursos Humans

DIEGO J. FERNANDEZ FERNANDEZ
Cap de Planificagio

MARIANO’ROMERO GONZALEZ-RUA

Cap de Recursos Humans Sindicat UClBT
JULIO SORIANO MEDINA [O ’\
Sindicat UGT
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ANNEX AL Vié ACORD DE CONDICIONS DEL PERSONAL FUNCIONARI
DE L’AJUNTAMENT DE PINEDA DE MAR

PACTE DE CONDICIONS LABORALS | ECONOMIQUES DEL SERVEI DE
POLICIA LOCAL PER A L’ANY 2008-2011

l.- PREAMBUL.

L'equip de govern municipal i els representants legitimats dels funcionaris han arribat a
una serie d'acords que, per tractar-se d'un personal amb unes caracteristiques
especials, suposen una modificacié o una especificitat de les condicions generals
recollides a I'Acord de condicions d'aplicacio a la resta del funcionaris de I'Ajuntament
de Pineda de Mar.

Aixi doncs, els articles segtients sén d'aplicacié especifica pel personal funcionari de la
Policia Local i sén d'aplicacié principal per damunt de les mateixes matéries regulades
en 'Acord regulador aplicable a la resta del personal funcionari d’aquesta Corporacio.

Il.- JORNADA, HORARIS, DESCANSOS, VACANCES | PERMISOS.
Article 1.- JORNADA

1. Amb caracter general, els dies laborables dels funcionaris de la Corporacié
s’estableix en 216 dies de treball a 'any de conformitat amb el calcul segiient:

Dels 365 dies naturals de I'any (366 els anys de traspas) es descompten 52 dissabtes i
52 diumenges, 22 dies laborables de vacances i 9 nou dies de permis per assumptes
personals.

En canvi, la jornada dels funcionaris de la Policia Local sera la segiient:

- Durat I'any 2008 (any de traspas) i I'any 2009 la Policia Local fara 187 i 186
dies respectivament, dels quals 15 dissabtes i 15 diumenges seran de 12
hores.

- A partir de I'any 2010 a Policia Local fara 188 dies (un dia més si es tracta d’un
any de traspas), dels quals 13 dissabtes i 13 diumenges seran de 12 hores.

2. La jornada laboral ordinaria dels funcionaris de la Policia Local de I'Ajuntament de
Pineda de Mar serd de 1.624 hores a l'any de les quals 1.512 hores/any es
corresponen amb la jornada ordinaria de la resta de funcionaris de la Corporacio i les
restants 112 hores suposen un ingrement real i efectiu sobre la jornada ordinaria.
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3 Aquesta diferencia d’hores de treball, es compensara en el complement especific, a
raé d'un increment de 50% sobre el preu d’hora normal, multiplicat per 112 hores i
dividit per 14 pagues.

4. Per als agents adscrits a I'equip de Policia de Barri, la jornada sera de 1728 hores
anuals. Aquesta diferencia d'hores de treball, es compensara en el complement
especific, a raé d'un increment de 50% sobre el preu d’hora normal, multiplicat per 112
hores, i un increment del 15% sobre el preu d’hora normal, multiplicat per les 104
hores restants, i dividit per 14 pagues

5. En el cas que unilateralment lajuntament decidis en el futur suprimir aquesta
diferencia de jornada laboral anual, i per tal de compensar la pérdua de poder
adquisitiu, s'acorda que es consolidara en el complement especific de cadasct el 50%
de la quantitat corresponent a compensar aquest increment de jornada.

Article 2. HORARIS

1. Policia Local: 8 hores continues de 6 a 14 hores, de 14 a 22 hores i de 22 a 6 hores,
realitzades en tres torns rotatius, amb una periodicitat de 28 dies, excepte els caps de
setmana, que seran de dotze hores continuades (de 6 a 18 hores i 18 a 6 hores).

2. Policia de Barri. L’horari especific de 'equip de Policia de Barri sera el segilent, i es
fixara en les bases d'accés o provisio del lloc de treball: 40 hores setmanals,
distribuides en serveis de 8 hores de dilluns a divendres, en jornada partida, amb
horari ordinari de 8 a 13 hores i de 16 a 20 hores, i horari especial d'estiu (de juny a
setembre) de 10 a 14 hores i de 17 a 21 hores.

3. Els agents en practiques: Donat que les practiques és un procés d'avaluacié i
adaptacio monitoritzada i I'organitzacid, ha de tenir els seus mecanismes per garantir
el seu seguiment, s’ha de distingir entre 'horari d’aquells agents que estan fent el curs
selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya, els quals fan les guardies a les
dependéncies policials, (dissabtes alterns de 12 hores).

4. Els components de la plantilla podran sollicitar autoritzacié a la Prefectura per
intercanviar entre ells i, de mutu acord, la realitzacié dels torns i dels dies festiu.
Nomeés l'alteracié manifesta en la qualitat del servei produida per aquests canvis
justificara la denegacié del canvi sol-licitat.

Article 3. DESCANSOS.

1. El descans minim diari entre jornades dels funcionaris de la Policia Local sera de 16
hores, excepte els caps de setmana treballats, que sera de 12 hores.

2. El descans minim intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes, a excepcio dels
canvis de torn de cada 4 setmanes, que sera el que correspongui a cada torn.

3. El descans intersetmanal coincidira amb el dissabte i el diumenge tres setmanes
consecutives de cada quatre, segons el quadrant aprovat. Quan es treballi el cap de
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setmana (dissabte i diumenge), aquest descans s'intentara, per part de la Prefectura,
) que coincideixi amb els dilluns i dimarts segiient.

- /\/ 4. No es realitzaran més de quaranta hores setmanals sempre que sigui possible.

/ Article 4. CALENDARI DE TREBALL
\ g\ 1. Amb caracter general durant I'any 2008 i 2009 s'estableixen en 187 / 186 dies el

) namero de dies de treball a I'any dels quals 15 dissabtes i 15 diumenges seran de
_ W jornades de 12 hores..

A partir de 'any 2010 el nimero de dies de treball a I'any s’estableixen en 188 dies
dels quals 13 dissabtes i 13 diumenges seran de jornades de 12 hores.

2. Els calendaris dels funcionaris de la Policia Local es confeccionara de conformitat
amb alld que es disposa al present Pacte i es proposaran a la Comissié de Seguiment

- abans del 2 de novembre de I'any anterior al de la seva aplicacié i, seran aprovats per
Resolucié d’'Alcaldia i publicat als respectius taulells d'anuncis dels centres de treball
abans d'iniciar I'any en que s'aplicara 'esmentat calendari.

3. Els esmentats calendaris de treball fixen, amb periodicitat anual, la distribucié dels
dies de treball, festius, descansos setmanals i vacances, i altres dies inhabils amb
I'expressié dels corresponents horaris diaris, en régim continu o de torns, i han de
— respectar en tot cas els limits establerts per la jornada de treball i els periodes de
treball legalment o reglamentariament establerts.

4. Els dies festius dels funcionaris de la Policia Locals s'establiran al seu calendari de
treball, de conformitat amb I'establert en aquest Pacte. En aquest sentit, el dia de la
festa del patré de la Policia Local, quan sigui obligada I'assisténcia a la seva celebracié
de tot el cos, aquells que en aquell dia estiguin gaudint del seu dia festiu, seran
compensats amb un altre dia de festa quedant reflectida aquesta circumstancia en el
quadrant anual.

= 5. Els 14 dies festius de la Policia Local es realitzaran en dos periodes: 7 dies
continuats durant les festes de Nadal, Cap d'any i Reis, a realitzar en dos torns
rotatius, i 7 dies continuats per Setmana Santa, a realitzar en dos torns rotatius.

Aquests dies s’intentara, per part de la Prefectura, que es gaudeixin juntament amb els
dies de descans intersetmanal que pertoqui al funcionari/aria.

Article 5. VACANCES.

Els funcionaris de la Policia Local realitzaran les vacances distribuides de la segiient
forma:

- 12 dies habils en periode estiuenc (entenen com a tal 5 periodes compresos entre I'1
de juliol al 8 de setembre ambdés inclosos) en torns rotatius i continuats cada any, de
forma que cadascun dels components de la Policia Local gaudeixi en el termini de cinc
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anys les seves vacances estiuenques en un periode diferent i tenint en compte que en
cap cas l'inici coincidira amb la festa setmanal.

- 12 dies habils fora del periode estiuenc en torns rotatius, no coincidint amb els
periodes de Setmana Santa i Nadal, i tenint en compte que en cap cas l'inici coincidira
amb la festa setmanal.

Article 6. PERMIS PER ASSUMPTES PERSONALS.

En el calendari de treball dels funcionaris de la Policia Local es reflectiran sis dies
d'assumptes personals com a festius i tres restaran a l'eleccié del funcionari, incloent-
hi dissabtes i diumenges, sol-licitats amb I'antelacié suficient i prévia autoritzacié del
cap de la Policia Local. L'autoritzacié es fara sempre d'acord amb les necessitats del
servei, excepte a I'estiu (entenent-se el periode comprés entre I'1 de juliol a 31 d’agost,
ambdés inclosos) per la concentracié de personal que gaudeix vacances, motiu pel
qual hi ha una reduccié important de recursos. Tampoc es podran sol-licitar en els
periodes que coincideixin amb Setmana Santa i Nadal pel mateix motiu, encara que
excepcionalment per causes justificades es podra atorgar 'esmentat permis.

lll.- RETRIBUCIONS.
Article 7. MOBILITAT HORARIA / INCOMPATIBILITAT

1. S’entén per aquest concepte una borsa d’hores a disponibilitat de Prefectura per
mobilitat horaria, en concret 80 hores I'any per agent, caporal, sergent i Inspector.
Aquests canvis horaris es destinarien a suplir baixes, reforcar o modificar els serveis
ordinaris, a raé d'una jornada de 8 hores per funcionari i mes a excepcié dels mesos
de juliol i agost, caps de setmana, Nadal, Setmana Santa, Festius establerts en el
calendari oficial anual que publica 'estat, i aquelles vespres de festius que, per la seva
naturalesa siguin de caracter especial (com la nit de Nadal, nit de Reis, Revetlla de
Sant Joan, Cap d'any...), de dilluns a divendres, excepte aquells policies que treballin
sistematicament de dilluns a divendres, ja que en aquest cas, hauran de retornar la
mobilitat horaria en caps de setmana i/o fora de la seva jornada laboral, sempre per
causes de servei ordinari, supléncies d'assumptes personals, baixes, etc.

2. Els funcionaris de la Policia Local durant el periode 2008 i 2009, realitzaran la
mobilitat de la segiient manera;

El 60% de les hores de mobilitat seran a realitzar en caps de setmana durant tot l'any, i
la resta d’hores (40%) es faran només en dies laborables, excepte els mesos de juliol i
agost, que queden exclosos, i els dies de revetlles festives de caracter especial.

3. Per a l'any 2008 els imports d'aquestes retribucions es fixen en els imports
seglents:

- Agent......... 64.26 € X14 pagues + 15€ = 79,26€
- Caporal...... 77,12 €X14 pagues + 15€ = 92 12€
- Sergent...... 89,95 €X14 pagues + 15€ = 104,95€
- Inspector..115,73 €X14 pagues + 15€ = 130,73€
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4. Aquest concepte s’incloura en el complement especific del personal, significant-se
que durant la vigéncia d'aquest Pacte no podra modificar-se el seu import. Si per part
del collectiu de la Policia Local s’acordés, motivadament, la no continuitat d'aquesta
mobilitat horaria, limport assenyalat anteriorment sera descomptat del complement
especific sense que el funcionari tingués dret a cap compensacié econdmica i/o
indemnitzacié. Tot aixé sens perjudici de Iincrement que el complement especific en
la seva globalitat tingui anualment pel percentatge que disposi la Llei de Pressupostos
General de I'Estat.

Article 8. FESTIVITAT

R
3
q 1. Per a totes les categories es reconeix I'abonament d'un complement de 20 euros
per jornada de 8 hores en dia festiu (dissabtes, diumenges i festius establerts en el
& calendari oficial anual que publica I'Estat). En jornades horaries inferiors o superiors
\ a les 8 hores es percebra en la part proporcional que correspongui.

— 2. Excepcionalment també es percebra aquest complement de festivitat en la seva
totalitat per aquells funcionaris que, per raons del servei, realitzin un minim de 6
hores Unicament per serveis extraordinaris.

Article 9. TURNICITAT

Per a totes les categories que tinguin establert un horari rotatiu, per torns de mati,
— tarda i nit, durant tot I'any de forma regular, es reconeix F'abonament d’un complement
de 20 euros mensuals.

Article 10. JORNADA PARTIDA.

1. S'entén per aquest concepte |a realitzacié de jornades de 8 hores partides mati i
tarda, adaptades a les necessitat reals dels objectius fixats per la organitzacio en els
seglents equips i en rad d’'un maxim de 7 funcionaris.

-2 de I'equip d’educacio viaria
— -2 de I'equip d’accio als barris
-3 de la unitat de medi ambient proteccié civil i emergéncia maritima.

5 2. El personal que hagi de realitzar les esmentades jornades partides sera el que

{ voluntariament aixi ho solliciti, i en aquest cas, aquest personal, romandra en aquest

lloc de treball, com a minim un any, coincidint amb el quadrant laboral. En els suposits

que hi haguessin noves incorporacions de funcionaris a la plantilla del cos de la Policia

— Local d'aquesta Corporacio, aquests serien els que haurien de realitzar 'esmentada

jornada partida, entenent-se com a nova incorporacié els tres primers anys com a
funcionaris de carrera.

3. L'accés, voluntari o mitjangant un procés selectiu, a I'equip de Policia de Barri tindra
caracter indefinit en el temps (no obstant aixo, es podran sol-licitar canvis d’assignacio
d'equip de la mateixa manera que la resta de personal de la policia) i portara implicit
l'acceptacié de la jornada partida, la retribucié de la qual quedara inclosa en el
complement especial de Policia de Barri.

N
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Aquest personal treballara de dilluns a divendres gaudint la seva festa setmanal durant
el cap de setmana.

4. Els policies que treballin a jornada partida, entraran dins de la rotacié de caps de
setmana, excepte els que estiguin destinats a I'equip de Policia de Barri.

5. Es considerara jornada partida:

a) Quan per ra6 de qualsevol contingéncia o servei extraordinari un comandament i/o
agent hagi de realitzar horari partit prévia autoritzacio de la prefectura.

b) Quan el temps de separacié del torn de mati i tarda sigui superior a una hora.

¢) Quan, per ra6 de serveis extraordinaris, sempre i quan aquests siguin d’'una fraccio
minima de 4 hores, la Prefectura autoritzi la realitzacié de jornades partides durant els
caps de setmana.

6. La retribuci6 per aquest concepte sera durant l'any 2008 la segient:

-Agents . 7.50 euros
-Caporals : 8.79 euros
-Sergents : 10.08 euros
-Inspector : 12,69 euros

Article 11. POLICIA DE BARRI

S'estableix un complement especial de 4.000 euros anuals, repartits en 12 pagues,
pels policies de 'equip de Policia de Barri com a compensacié a les seves singulars
condicions de treball (40 hores setmanals, jornada partida, desplacament en vehicle de
dues rodes, variaci® de I'horari laboral a lestiu, i la resta de condicions, que
s'establiran en les bases d’accés o provisio del lloc de treball).

Article 12. NOCTURNITAT

1. El complement de nocturnitat es percebra integrament per aquells funcionaris
que treballin dins de la franja horaria nocturna, compresa entre les 22.00 i les 6.00
hores, ja sigui pel servei ordinari o per la realitzacié d’horaris o torns especials.

2. De forma excepcional també percebran el complement de nocturnitat en la seva
totalitat aquells funcionaris que, per necessitats de servei, hagin de prolongar la
seva jornada per temps superior a una hora dins de la franja horaria nocturna.

3. L'import d’aquest complement es fixa en 16,24 euros per nit treballada.

Article 13. MOTORISTES

1. Aquells funcionaris que superin les proves per ocupar llocs de motoristes o
qualsevol altre que es faci internament, per a qualsevol tipus de lloc de treball, seran
les que es determinin per una comissié d’avaluacié composta pel Cap de la Policia
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Local (o qui delegui) el Regidor de Governacié (o qui delegui) i un representant de la
Junta de Personal que, amb caracter anual, tindran dret a un augment de 162,20
euros en el seu complement especific. En el cas que, formessin part d’aquest equip i,
a l'any seglent, no superessin dites proves, dit import es trauria del seu complement
especific.

2. Aquestes proves selectives es publicaran i comunicaran als interessats amb un mes
d’antelacié a la data de les mateixes.

3. Aquells policies que de forma esporadica realitzin el servei de motorista percebran
12,99 euros per servei prestat.

Article 14. SERVEI DE NADAL

1. El Servei de Nadal comprendra els serveis efectius realitzats, segons quadrant,
repartits en els 2 periodes segiients:

a) Del dia 24 al 30 de desembre, ambdds inclosos.
b) Del dia 31 de desembre al 6 de gener, ambdds inclosos.

2. LU'import fixat per aquest servei es fixa, per a I'any 2008, en 162,70 euros els quals
es cobraran per servei efectivament realitzat, per la qual cosa I'Inspector en Cap
donara trasllat al Servei de Recursos Humans a mes vencut de la relacié de persones
que han dut a terme dits complements.

3.La no realitzacio del servei en els periodes indicats a l'apartat 1 d’aquest article
comportara els segiients descomptes sobre limport fixat per a la realitzacié
d'aquest Servei de Nadal:

1) Entre les 22.00 hores del dia 24 de desembre i fins a les 22.00 hores del dia
25 de desembre: comportara un descompte del 50 % sobre l'import del
complement pel servei de Nadal.

2) Entre les 22.00 hores del dia 31 de desembre i fins a les 2200 hores del dia
1 de gener: comportara un descompte del 50 % sobre [import del
complement pel servei de Nadal.

3) La no realitzacié del servei en dies i torns diferents dels indicats en els
apartats anteriors: comportara un descompte del 20 % sobre I'import del
complement pel servei de Nadal per cada dia d’abséncia.

No es procedira als descomptes salarials abans especificats quan I'abséncia del
personal sigui per incapacitat temporal derivada d’accident de treball o malaltia
professional.

Article 15. ACTUALITZACIO DELS IMPORTS DELS COMPLEMENTS.

Els imports dels complements regulats als articles 7 a 14 d'aquest Pacte se'ls aplicara
l'increment anual que determini la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

L
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/! Article 16. GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDINARIS
/ 1. La realitzacié de serveis o treballs extraordinaris, fora de la jornada normal de
- N\ N treball, es reduira al minim necessari i hauran de respectar les normes d'aplicacié
\i;/ establertes legalment per a cada col-lectiu.

—_ | 2. Les hores per serveis o treballs extraordinaris fora de la jornada normal de treball
seran abonades amb un increment del 75% sobre el preu d’hora normal i amb el d’un

Q 100 % les nocturnes i/o festives
S /
W 3. Els serveis extraordinaris es compensaran, mitjancant descansos o compensaci6
g\ econdmica, amb l'acceptacié del funcionari i amb caracter previ a la seva realitzacio.
=, \ En el cas que les hores extraordinaries siguin compensades amb hores de descans,

aquesta compensacié no podra mai modificar els quadrants o calendaris de treball del
mateix funcionari ni de la resta i, com a maxim s'hauran d’haver compensat en el
— termini maxim de quatre mesos comptadors a la seva realitzacid.

4. El criteri de compensacié d’hores sera:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora i 45
minuts de descans.

- b) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu o nocturna es compensara amb 2
hores de descans. A aquests efectes, tindra la consideraci® d’hora nocturna
I'efectuada entre les 22.00 hores i les 06.00 hores del dia seglient, i d’hora en dia
festiu, I'efectuada en dissabtes, diumenges i festius.

5. Existira una relacié general actualitzada dels serveis extraordinaris, amb les hores
realitzades per cada funcionari publicada al taulell oficial, on constara el total d’hores,
dates realitzades, etc.i es mantindra informat als delegats de personal mensualment.

6. Resten exclosos de la percepcié de gratificacions per serveis extraordinaris (atés
que a llurs complements especifics es contempla a través dels conceptes de
responsabilitat, una especial dedicacid), els llocs de comandament a nivell organic de
prefectura, cap o direccié d'area o servei.

En el cas que per necessitats del servel, els técnics pertanyents als subgrups de
classificacié professional A1 i A2, que no siguin Caps d'Area, haguessin de realitzar
hores fora de la seva jornada normal de treball, aquestes es compensaran
preferentment mitjan¢ant descansos, a no ser que el Cap d’Area o Servei corresponent
justifiqui que, per necessitats del servei, la compensacid mitjancant descansos
pertorbaria el bon funcionament del servei. per la qual cosa, en aquests casos, se
satisfaria amb compensacié econdmica.

7. En el cas que els funcionaris de la Policia Local, hagin d'anar al Jutjat per atendre
una citacié davant del Jutge o altre requeriment Judicial, per motius relacionats amb les

- tasques encomanades al lloc de treball, fora de Ia jornada laboral , es compensara de
la seglient manera:
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a) Dins la comarca. Tres hores extraordinaries.

b) Fora de la comarca i dins de la provincia. Cinc hores extraordinaries.

c) Fora de la provincia de Barcelona. Es pactara préviament amb els
representants legals dels funcionaris.

Quan el funcionari hagi d’assistir al jutjat i realitzi la seva jornada de treball dins el torn
de nit, podra fer festa Ia nit anterior a la vista, sense caracter recuperable i sense que li
sigui d'aplicacié els punts a) i b) del present apartat.

8. Quan algun funcionari hagi de perllongar la seva jornada per ra6 del servei, aquesta
hora sera considerada com hora extraordinaria normal, si el dia és laborable. En cas
contrari, quan la perllongacié coincideixi en dia festiu, dissabte o diumenge o
coincideixi amb horari nocturn, es retribuira com a hora extraordinaria festiva. En els
suposits de prolongacions de jornada, ja sigui per serveis ordinaris com extraordinaris,
el calcul de les hores realitzades s’arrodoniran la fraccié superior de 15 minuts.

9. Pel que fa a la perllongacié de jornada per part dels membres adscrits a la Policia
Local, s'entén com a tal, I'ampliacié de I'horari a partir de les 8 hores continuades o en
jornada partida de servei efectiu i fins un maxim de 12 hores. El servei de 12 hores en
caps de setmana no es considera com a perllongacié de jornada.

10.La perllongacié de la jornada tindra caracter voluntari quan es ftracti de serveis
extraordinaris planificats per la prefectura amb la finalitat d’ampliar la jornada als
policies per donar una major i millor cobertura dels actes programats. Quan el policia
afectat no estigui interessat en realitzar aquesta perllongacio de jornada, ho haura de
comunicar dins les 24 hores segiients a la publicacié per part de la prefectura del
servei extraordinari establert, per tal de buscar un altre funcionari per realitzar el
servei. Aquests serveis extraordinaris i prolongacions de servei hauran de publicar-se i
comunicar-se als afectats amb 5 dies d’antelacié.

Fora d’aquest suposit, Ia prolongacié de jornada sera de caracter obligat, en els casos
de forca major, ja sigui perqué en el moment de finalitzacié del servei el funcionari es
trobi en alguna actuacié que no pugui derivar a altres companys entrants, com p.
exemple, un accident de transit, o per raons del servei: baixes imprevistes, accidents
greus, situacions d'emergéncia o instruccié d’atestats amb detinguts. En aquests
casos, el comandament responsable decidira la prolongacié de la jornada dels
funcionaris de la policia i la seva durada, en atencié al cas en concret.

11. No podran realitzar hores extraordinaries el personal que tingui reduida la seva
jornada laboral per qualsevol dels motius que determina les lleis reguladores de les
mesures per conciliar la vida laboral i la familiar.

12. Les gratificacions extraordinaries es faran efectives a mes vencut. A aquests
efectes, cada Area traslladara al Servei de Recursos humans la informacié sobre els
serveis extraordinaris realitzats pel personal adscrit a ella abans del dia 10 de cada
mes, que en els casos dels mesos de juny i desembre sera el dia 5 de cada mes.

Article 17. BORSA D’HORES
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1. Durant el periode de vigéncia de I'’Acord de condicions del personal funcionari de la
Corporacié (2008-2011) els funcionaris de la Policia Local realitzaran una borsa anual
de 60 hores extraordinaries per a cada component, de las quals un 70% (42 hores)
seran distribuides equitativament entre els serveis extraordinari planificats i un 30%(
18 hores), quedaran a disposicié de la Prefectura.

2. Quan les hores hagin de fer-se en cap de setmana o dies festius, la quantia minima
d’hores a realitzar sera de 6 hores i en dies laborables el minim sera de 4 hores.

3. Aguesta borsa d’'hores sera abonada en parts mensuals proporcionals i a rad d'un
increment del 50 % sobre el preu d’hora normal de cadascl del components,
multiplicat per 60 hores i dividit per 12 pagues.

4. La realitzaci6 d’aquesta borsa d’hores sera obligatoria per a tots els membres de la
Policia Local, fins a la propera negociacié col-lectiva, o com a maxim al finalitzar I'any
2011, excepte per part de I'lnspector en cap, que s'atendra a alld establert a I'article
16.6 d'aquest Pacte respecte als caps i directors d’Area.

5. Cap funcionari podra percebre compensacio per la realitzaci6 de serveis
extraordinaris, fins que no hagi esgotat totalment la seva borsa anual dins de I'any en
curs a excepcid de les compensacions establertes per assisténcies al jutjat regulades
a l'article 16.7 d’aquest Pacte.

6. La prefectura del cos, mitjancant ordre interna, establira un llistat amb Ia distribucié
del 70% d’hores per serveis planificat, (Reis, Carnestoltes, Setmana Santa, San Joan i
Festa Major), aixi con les condicions necessaries per tal de garantir el compliment, de
les obligacions dels components respecte a la realitzacié i/o recuperacid d’aquestes
hores extraordinaries.

7. Els funcionaris del cos de la Policia Local estaran obligats a realitzar les hores
extraordinaries per a les quals siguin convocats, llevat de causes perfectament
justificades. En cap cas s’entendra com a causa justificada la indisposicié personal.

En cas de no realitzar un servei extraordinari sense causa justificada, es descomptara
a l'agent afectat I'import corresponent a les hores no realitzades.

8 Els agents que en finalitzar I'any no hagin cobert les 60 hores de serveis
extraordinaris podran optar per acumular les hores sobrants a les 60 hores de lany
seglent o sol'licitar el descompte I'import corresponent.

9. Una vegada esgotada la borsa de les 60 hores per als afectats, la realitzacié dels
serveis extraordinaris i la perllongacié de la jornada tindra caracter voluntari i es
pagaran segons disposa larticle 16.2 d'aquest Pacte, quan es tracti de serveis
extraordinaris planificats per la prefectura amb la finalitat d’'ampliar la jornada als
funcionaris per donar una major i millor cobertura dels actes programats. Quan el
policia afectat no estigui interessat en realitzar aquesta perllongacié de jornada, ho
haura de comunicar dins les 24 hores segiients a la publicacié per part de la prefectura
del servei extraordinari establert, per tal de buscar un altre funcionari per realitzar el
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servei. Aquests serveis extraordinaris i prolongacions de servei hauran de publicar-se i
comunicar-se als afectats amb 5 dies d’antelacio.

Les hores per serveis extraordinaris planificats s'intentara que siguin repartides
/ equitativament a tot el personal.

= / Article 18. VESTUARI DE LA POLICIA LOCAL

1. En funcid del pressupost anual que s’assigni a cada funcionari, aquest sol licitara el
_ 9, seu vestuari en funcié de les seves necessitats, dins del seglent llistat, considerant
/] com a vestuari basic:

Gorra de plat d’hivern i d’estiu.
Jersei polar bicolor.

Camisa maniga llarga i curta.
Pantald recte d’estiu i d’hivern.
Pantalons de campanya

Tapaboques.
- Sabates.
_ - Corbata.

- Agulla de corbata.

- Anorac.

- Conjunt impermeable.
i - Cinturd.

- Botes de campanya.

- Gorra de campanya hivern i estiu.
_ - Casc altre unitat moto.
- Casc unitat motorista.
- Armilla reflectora.
- Guants d’hivern.
- Guants blancs.
- Mitjons d’estiu, d’hivern i gruixuts.
- Guants d'hivern | d’estiu de motorista.
- Faixa motorista.
- Xiulet de plastic.
- Botes motorista transit.
- Pantal6 estiu i d’hivern de transit.
- Jersei amb coll alt transit.

2. La resta de complements d'uniformitat i armament es lliurara prévia sol licitud del
funcionari i justificant la seva necessitat, i amb el vist i plau de la Prefectura,

3. Aquest vestuari es reposara en funcié de les necessitats del personal. En qualsevol
cas, si es produis el deteriorament de la roba es fara lliurament de la peca
corresponent, prévia sollicitud del funcionari, amb l'informe favorable del cap de I'Area
o Servei i lliurament prévia de la peca deteriorada.

4. Abans de procedir a I'adquisici6 de la roba de treball, es consultara a la
representacio del personal, sobre la qualitat i les caracteristiques de la mateixa.
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5. El vestuari d’obligacié d'adquisicié i periodicitat sén els seglents:

- Jaquetade gala............... inici any 2006............. per restitucié.
- Pantaléde gala............... inici any 2006............. per restitucio.
- Conjunt impermeable....... Inici any 2005... ......... cada 5 anys.
- 8 ANOIRC s 5 E inici any 2009............ cada 4 anys.
- Cacgadora entretemps.......... inici any 2007............... cada 5 anys

— 6. Pel que fa a la uniformitat de motorista de transit, servei de platja i ciclista, apart de
la resta d'uniformitat, se’ls donara imprescindible per realitzar el nou servei assignat,
a tots els policies que iniciin el servei per primera vegada. Si el desti no fos temporal,
ho tindran dins del llistat de la resta d'uniformitat, perd, en tots el casos, han de tenir
sempre una uniformitat completa.

7. Els diners destinats per policia anualment per reposar la roba sera de 494,00 euros
- a mes de gener de 2008 augmentant IIPC previst anualment per la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

8. Es faculta a la Prefectura i la representacié sindical perque, de mutu acord, es pugui
modificar la periodicitat de la reposicid del vestuari d’obligacié i la incorporacié de
noves peces de roba en el cas que fossin necessaries.

= Pineda de Mar, 16 de febrer de 2009
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