DECRET D’ALCALDIA NUM. 57/17

1. Atesa la baixa de mitja durada del Cap de Brigada, es necessita
contractar, amb la maxima urgencia i de manera immediata, el segluent
personal laboral temporal: XxxxX XXXXXX XXXXXX, per a activitat no
permanent motivada per rad de necessitat, I'atencid de la qual no
consent demora sense perjudici greu a linterés public o a la gestio
ordinaria, fins a la reincorporacié per alta del Cap de Brigada.

2. Ateses les caracteristiques de la prestacio en regim laboral temporal,
per la modalitat contractual de les autoritzades per I'Article 15.1 ET d’:

e Fins a la reincorporacio del treballador amb dret de reserva
de lloc.

convé la seva concertaci6 amb la persona assenyalada, la qual s’ha
mostrat interessada.

3. Per part d’Intervencié s’ha informat de I'efectiva existéncia de credit
pressupostari adequat i suficient per atendre en Il'any aquesta
contractacio laboral temporal.

4. Per part de Secretaria s’ha emés igualment informe sobre la legalitat
de la contractacio proposada.

Fonaments de dret
a) Article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public.

b) Articles 53 i 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya (LMRLC).

c) Article 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'‘aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

d) Articles 55 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals
(RP).

e) Estatut dels Treballadors.

RESOLC:

1. La contractacio laboral temporal, en tramit de maxima urgeéncia per rad
de necessitat I'atencié de la qual no consent demora sense perjudici greu
a l'interes public o la gestio ordinaria, i per la modalitat contractual de:



e Fins a la reincorporacio del treballador amb dret de reserva
de lloc.

Al senyor XxxxX XxXxxX Xxxxxx, pel periode de temps fins a la
reincorporacio del Cap de Brigada per baixa laboral, per atendre la tasca
com a peo de brigada, amb el salari de 1.371,33€ mensuals i la jornada
laboral de dilluns a divendres de 08 a 15 hores.

2. La notificacio a la persona interessada, als efectes de formalitzacio del
contracte.

3. L’alta en el Régim General de la Seguretat Social.

4. Donar coneixement d’aquesta contractacié al Ple en la primera sessi6
subseguent que celebri, i publicar-la en el Butlleti Oficial de la Provincia i
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Vinyols i els Arcs, 27 de novembre de 2017

L’Alcalde,

Arnau Guasch Girona



