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A. INTRODUCCIO | MARC NORMATIU

El Pla d'lgualtat entre Dones i Homes de I’ AJUNTAMENT DE VINYOLS | ELS ARCS, és fonamental per poder
introduir, de manera efectiva, el principi d'igualtat de génere en totes les politiques que, en diversos nivells,
desenvolupa aquesta entitat.

Un Pla d'lgualtat d'Oportunitats és un document que recull un conjunt de mesures destinades a fomentar la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes a les empreses i erradicar possibles bretxes de génere i
desigualtats. En aquest pla es dissenyen les actuacions que s’'implantaran a favor de la igualtat d’oportunitats,
en base a un diagnostic de situacié préviament realitzat i a un compromis mostrat per la Direccid de I'entitat i
la Representacié Legal de la plantilla.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix a I'article 45
I'obligacié de totes les empreses de “respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral, i amb
aquesta finalitat, adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes, mesures que s'hauran de negociar, i si escau acordar, amb els representants legals dels treballadors
en la forma que es determini a la legislacié laboral.

A més, d'acord amb les modificacions esdevingudes amb I'aprovacio del Reial Decret llei 6/2019, d'1 de marg,
de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes al treball i
I'ocupacid, al cas de les empreses de cinquanta treballadors o més, les mesures d'igualtat a quée fa referéncia
|'apartat anterior s'han d'adrecar a I'elaboracioé i I'aplicacié d'un Pla d'lgualtat, amb I'abast i el contingut
establerts en aquest capitol, que també ha de ser aixi objecte de negociacié en la forma que es determini a la
legislacid laboral.

També han d'aplicar un Pla d'lgualtat les empreses quan aixi ho estableixi el seu conveni col-lectiu, en els
termes previstos o quan l'autoritat laboral hagués acordat en un procediment sancionador la substitucié de la
sanci6 per I'elaboracié i I'aplicacié d'un Pla d’lgualtat.

Per a la resta d'empreses, I'elaboracid i la implantacié de Plans d'Igualtat és voluntaria, amb la consulta previa
a la representacio legal dels treballadors i les treballadores.

Aquest pla, a més, s'ha dissenyat després de I'elaboracié d'un diagnostic previ de situacid, i tots dos documents
estan al que disposa el Reial decret 901/2020 pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i el Reial
Decret 902/2020 pel qual es regula la igualtat retributiva entre dones i homes.

Es pretén que el Pla d'lgualtat sigui un procés de millora continua, que contribueixi a mantenir viu el
procediment d'aconseguir que I'entitat no s'estanqui en el seu objectiu final d'assolir la igualtat real entre
dones i homes, revisant i millorant amb el temps actuacions implantades. Cal fer una avaluacié continua per
comprovar les millores i canvis que aporten solucions a situacions desiguals i, per tant, injustes.
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B. PRINCIPIS GENERALS
Les caracteristiques que regeixen el Pla d'lgualtat sén:

* Transversal. Integra el principi d'igualtat a I'organitzacié de forma transversal.

e Actiu i preventiu. S'adreca tant a assolir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes com
mantenir-la.

¢ Col-lectiu i integrador. Dirigit al conjunt de la plantilla, dones i homes, no només a les primeres.

¢ Negociat. Considera com un dels seus principis basics la participacid a través del dialeg i la
cooperacio de les parts: Direccié i conjunt de la plantilla.

* Dinamic: Es progressiu i esta sotmeés a canvis constants.

» Sistematic-coherent. L'objectiu final (la igualtat real) s'aconsegueix pel compliment dels objectius
sistematics.

¢ Flexible. Es confecciona a mida, en funcié de les necessitats i les possibilitats.

¢ Temporal. Acaba quan s'ha aconseguit la igualtat real entre dones i homes.

C. FASES DEL PLA

Els passos que s'han seguit per desenvolupar el Pla d'lgualtat de I'AJuntament sén els seglients:

I.  Compromis de I'entitat. Es formalitza un compromis per part de la Direccid que posteriorment es
trasllada a tot el personal de I'empresa a través dels canals de comunicacié habituals.

Il.  Constitucié de la Comissié Negociadora, conformada de manera paritaria entre representants de
I'empresa i representants de les persones treballadores i mantenint en la mesura del possible
I’equilibri entre sexes.

1. Diagnostic de I'organitzacié en materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. El diagnostic
s'ha realitzat a partir de I'analisi de la informacié quantitativa i qualitativa recollida en matéria de:
accés a l'ocupacid, contractacid i condicions de treball, promocid, retribucions, conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, salut laboral, politica de comunicacid i sensibilitzacié en igualtat. Després
de I'analisi s’ha elaborat un informe escrit que recull les conclusions generals i les possibles arees de
millora.

V. Pla d'lgualtat. Elaborat a partir de les conclusions del diagnostic i de les mancances detectades en
materia d’igualtat de genere. S'hi estableixen: els objectius a assolir per fer efectiva la igualtat, les
mesures i accions positives necessaries per aconseguir els objectius assenyalats, un calendari
d'implantacid, les persones o grups responsables de la seva realitzacié i indicadors i/o criteris de
seguiment de les accions.

V. Difusid del Pla d'lgualtat. Per aconseguir que totes les persones de I'entitat se sentin implicades s'ha
procedit a fer-ne una difusio tant interna (adrecada a les persones amb responsabilitat en la gestié de
I'organitzacid i totes les persones implicades en la gestié de recursos humans, aixi com a la resta de
personal) i externa (donant a coneixer el Pla d’lgualtat a la societat en general).

VI. Implantaciod i seguiment del Pla d'lgualtat. La implantacié consistira en I'execucié de cadascuna de
les mesures que conté aquest Pla. En aquesta fase d'execucié es podran identificar problemes que
puguin apareixer i s'hi aportaran solucions.
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VII.  Avaluacié del Pla d'lgualtat. Al final del periode definit cal fer una avaluacié que determinara l'eficacia
del Pla, si la situacié de partida ha millorat, si s'han complert els objectius proposats i si els resultats
obtinguts han estat els previstos.

D. PARTS QUE HO CONCERTEN

COMISSIO NEGOCIADORA DEL PLA D’'IGUALTAT

En representacio de la empresa

Arnau Guasch Girona Alcalde

Antonieta Freixas Farran Regidora de seguretat

En representacio de la plantilla

Anna Talaya Oviedo Auxiliar administrativa

Pere Blasco Chabaud Administratiu

E. AMBIT D’APLICACIO

Ambit personal:

Aquest Pla d'lgualtat s'aplica a la totalitat de les persones treballadores de I'empresa, inclos el personal d'alta
direccio, i independentment de la relacié contractual i de les circumstancies professionals i personals.

Aixi mateix, d’acord amb el paragraf quart de I'article 11.1 de la Llei 14/1994, de 1 de juny, per la qual es
regulen les empreses de treball temporal, les mesures que es continguin en el pla digualtat de I'empresa
usuaria seran aplicables a les persones treballadores cedides per empreses de treball temporal, durant els
periodes de prestacié de serveis.

Ambit territorial:

Aquest Pla d'lgualtat és aplicable a I’Ajuntament de Vinyols i els Arcs.
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Ambit temporal:

Per assolir els objectius d’aquest Pla, per mitja de les mesures acordades, es determina un termini de vigencia
de quatre anys, comptats des de la seva signatura.

F. DIAGNOSTIC DE SITUACIO

Un cop s'han analitzat els aspectes qualitatius i quantitatius de I’ AJUNTAMENT DE VINYOLS | ELS ARCS, es
procedeix a la realitzacié de les conclusions del diagnostic:

a) CARACTERISTIQUES DE LA PLANTILLA:
La plantilla es divideix en dos centres de treball: Oficina Ajuntament de VINYOLS | ELS ARCS i brigada.

Per tant, analitzant els resultats obtinguts de cadascun dels centres de treball de que disposa |I'empresa,
podem concloure que la plantilla es caracteritza per incloure practicament el mateix numero de dones que de
homes. Exactament, del total de les 13 persones en plantilla, tenim 7 dones i 6 homes:

Oficina Brigada Total

Tipo de contracte
M H M H M H

Temporal atemps

complert
Temporal a tems parcial
Indefinit a temps complert 5 2 4 5 6
Indefinit a temps parcial 2 2

Total 7 2 4 7 6

La representacid legal de la plantilla esta formada per 1 home i 1 dona, no havent discriminacié per raé de
sexe.

Pel que fa a nivell d'estudis, la majoria de la plantilla disposa d'estudis superiors i secundaris a tots els
departaments. Amb estudis superiors trobem que sén 4 dones i 4 homes. Sis que formen part de la oficina i 2
de la brigada. Dos persones amb estudis secundaris, que son 2 dones formen part de la oficina. De les 3
persones amb estudis primaris, una dona forma part de oficina i els dos homes formen part del personal de
brigada.

Pel que fa a I'edat del personal de I'empresa es pot observar que la minoria es troba a l'interval de menys de
20 anys. La majoria de persones que treballen a I'empresa estan compreses dins l'interval de 46 anys i més.
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En la distribucié de la plantilla per tipus de contracte no hi ha diferéncies significatives entre el sexe de
treballadors amb contracte a temps complet i en temps parcial podem trobar dos dones.

Podem destacar que a la brigada les dones estan infrarrepresentades i es degut a que no hi ha dones que
sol-liciten les vacants. A la oficina passa al contrari, son més les dones que sol-liciten els llocs disponibles.

b) RETRIBUCIONS | BRETXA SALARIAL:

Per al registre de dades salarials s'ha utilitzat I'eina que ofereix el departament de plans d'igualtat de la
Generalitat “eina-registre-quantitats-totals-anuals-definitiu-rev 1121”. S'adjunta I'auditoria retributiva en que
s'observa que a I'AJUNTAMENT DE VINYOLS | ELS ARCS, NO hi ha bretxa salarial deguda a discriminacio per rad
de sexe.

c) SELECCIO | ACCES A L’OCUPACIO:

Per al reclutament del personal de nova incorporacio o substitucions es realitza mitjancant borsa de treball i
processos de seleccié. Les vacants disponibles s’han de fer arribar al personal per circular interna. Les
caracteristiques es defineixen en relacié al lloc de treball disponible.

Per fer la seleccié s’avalua el CV, es fa prova d’habilitats i coneixements i entrevista oral. Les persones que
intervenen en el procés de seleccio formen part d’un tribunal extern a I’Ajuntament. Es el tribunal extern qui
pren la decisi6 final segons els resultats del procés.

Es detecten punts a millorar en la contractacid de dones als llocs molt masculinitzats com pot ser el personal
de brigada, ja que representen un percentatge baix a la plantilla. També s'observa un percentatge d'homes
baix a llocs administratius. La rad pot ser que no hi ha CV de dones que vulguin formar part de la brigada. En
relacié als llocs d’oficina son les dones qui degut a la seva formacid, sol-liciten les vacants.

d) FORMACIO:

L'empresa no disposa d'un pla de formacid, perd si que fan els cursos que la normativa exigeix. El pla es
dissenya mitjangant les necessitats que es van detectant al llarg de | any en curs. Els cursos son voluntaris i els
pot sol-licitar qualsevol membre de la plantilla que estigui interessat.

Quan entra personal nou s’han estudiar les necessitats i fer la formacié en cas de ser necessari.
La formacié es comunicara via correu electronic.

La formacié es fa majoritariament en horari laboral, només s'imparteixen fora de I'horari laboral, si I'empresa
formadora no ho pot oferir dins I'horari de treball, perd molt ocasionalment. En el cas de realitzar-se fora de
I'horari laboral, I'empresa compensara als empleats les hores que han emprat amb temps de descans.

e) PROMOCIO:

Per a la promocid del personal caldra seguir el que disposa la normativa legalment aplicable.



Pla D’lgualtat Ajuntament De Vinyols | Els Arcs

f) ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL | CONCILIACIO:

Quant a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, I'Ajuntment, té implantat un horari flexible i adaptat
perque qualsevol persona de la plantilla pugui disposar d'una adaptacié del seu horari laboral i permeti una
millor conciliacié de la vida familiar i personal, sense que tingui gaire repercussid a l'activitat habitual de
I'empresa.

Els mecanismes que es poden fer servir son el seglients:

» Jornades reduides
> Flexibilitat d’horaris
> Teletreball

En aquest cas, s'observa que les dones sdn les que utilitzen de manera majoritaria aquest tipus d’horaris com
a adaptacio del seu horari laboral. Tot i que des de I'empresa facilita aquestes mesures de conciliacid de la
vida familiar i personal a tot el personal de la plantilla, sense discriminar cap membre de la plantilla.

g) COMUNICACIO:

Es considera que tant a les comunicacions internes com a les comunicacions externes s'utilitza tant llenguatge
inclusiu com imatges no sexistes que transmeten els valors d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

L'Ajuntament empra llenguatge inclusiu per cobrir els llocs de treball dels seus centres de treball. Per aixo
guan ha de fer una publicacio per cobrir algun lloc de treball ho fa des d'un vessant d'igualtat de genere, per
evitar que qualsevol persona se senti discriminada.

h) SALUT LABORAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

L'Ajuntament disposa per a tot el personal de I'Ajuntament, d'un protocol per a l'assetjament sexual o
assetjament per rad de sexe.
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G. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT

a) Objectius generals

El Pla d“lgualtat té com a objectiu ser el marc de referéncia on s’estableix tant el compromis com les linies
operatives que permeten avancar en matéria d“igualtat de genere. Com a tal, I'objectiu és que el Pla sigui una
guia de treball, realista i concreta, que faciliti en tot moment la posada en marxa de mesures, aixi com el
seguiment i I'avaluacid dels resultats.

Els objectius que es pretenen assolir amb aquest Pla d'lgualtat son:

» Assolir la igualtat real i efectiva entre homes i dones a tots els nivells de I'empresa, garantint igualtat
d'oportunitats i igualtat de tracte entre dones i homes.

» Assegurar abséncia de discriminacio, directa o indirecta en els procediments de gestio de I'empresa
relatius a seleccio, formacid, contractacié, promocid, desenvolupament professional, ordenacié del
temps de treball, retribucié, etc.

» Generar una cultura empresarial de compromis amb la Igualtat d'Oportunitats entre homes i dones a
tota lI'empresa a través de la implantacié de mesures concretes sobre l'accés a l|'ocupacid,
contractacid, promocié, formacid, retribucié.

H. VIGENCIA DEL PLA | PERIODICITAT DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Es considera que per a aquest Pla cal plantejar una vigéncia de quatre anys, comptadors a partir de I'endema
de la seva signatura, en els quals es pretén executar les actuacions que s'hi contemplen.

Periode del Pla 2024-2028

Un cop finalitzi la vigencia, I'empresa haura de negociar un nou diagnostic i un nou Pla d'lgualtat amb la
representacié de la plantilla.

A més, I'auditoria retributiva recollida al diagnostic de situacié tindra la mateixa vigéncia del Pla d'lgualtat.
Un cop s'arribi a aquesta, I'empresa haura de fer un nou diagnostic de la situacid retributiva, que requereix:

1. L'avaluacid dels llocs de treball amb relacid al sistema retributiu i al sistema de promocié.

2. Determinar la rellevancia d'altres factors desencadenants de les diferéncies retributives, aixi com les
possibles deficiencies o desigualtats que poguessin apreciar-se en el disseny de les mesures de
conciliacio i corresponsabilitat de I'empresa, o les dificultats que les persones treballadores puguin
trobar en la promocié professional o economica derivades d'altres factors.

L'empresa establira un pla d'actuacio per a la correccié de les desigualtats retributives, amb determinacio
d'objectius, actuacions concretes, cronograma i persones responsables de la seva implantacio i seguiment.
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I. PLA D’ACCIO

1. OBIJECTIUS GENERALS

e Garantir la igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes a I'empresa.
e Homogeneitzar criteris d'igualtat i perspectiva de génere a totes les arees de I'empresa.

e Fomentar la presencia equilibrada de dones i homes en tots els nivells professionals de I'empresa.

2. AREES D’ACTUACIO

SELECCIO | CONTRACTACIO

Objectius especifics per I’area:

e Garantir la igualtat d'oportunitats revisant els processos de seleccié utilitzats.

MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINIS

Revisar anualment les ofertes de feina i les
practiques de comunicacid existents, aixi com
les imatges, i el llenguatge utilitzat en
aquestes ofertes, per verificar que s'adopta

_ Nombre de ADMINISTRACIO 1 ANY
un llenguatge neutre en els procediments de
documents
difusid de les ofertes de feina en tots els .
revisats

ambits, tant externs com a interns de
I'Empresa.

Formacio sobre
els processos de

Mantenir la inclusié dels continguts d’lgualtat ., DURANT LA
d’Oportunitats en les formacions existents se.lecuo ‘,‘ue ADMINISTRACIO VIGENCIA DEL
sobre processos de seleccio. mcl9gum PLA
continguts
d’igualtat.

Aconseguir una representacio equilibrada de treballadors i treballadores a les diferents arees d'activitat i llocs,
incrementant la preséncia de dones on estan subrepresentades.

10
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MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINIS

Establir, com a principi general, la seleccid de

dones en els grups professionals i llocs Nombre de
masculinitzats de nova concessié per cobrir les | donesihomes RRHH ANUAL
. s en relacié ales | ADMINISTRACIO
noves vacants, en igualtat de meérits i
o vacants
capacitacio
Tendir a I'eliminacid de la segregacié Nombre de
horitzontal als llocs i grups professionals on el doneslll ho(;nes RRHH ANUAL
percentatge de dones sigui inferior al dels per o.c N ADMINISTRACIO
treball i grup

homes a I'empresa

professional
Nombre de
Establir col-laboracions amb organismes de col-laboracions
formacio per captar dones que vulguin ocupar amb RRHH DURANTE TOTA LA
llocs en sectors masculinitzats i homes que organismes de | ADMINISTRACIO VIGENCIA DEL PLA
vulguin ocupar llocs en sectors feminitzats. formacio i per
quins llocs
Informar a la Comissié de Seguiment del Actes de
Pla d'lgualtat de les dades estadistiques reunions ANUALMENT,
relatius a la distribucié d'homes i periodiques RRHH . DURANT TOTA LA
. amb la ADMINISTRACIO s
dones per departaments, per tipus de L VIGENCIA DEL PLA
comissid de
contracte, lloc i grup professional. seguiment.

Fomentar I'equilibri entre homes i dones independentment de la modalitat de contractacié: temps complet i temps
parcial.

MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINIS
Establir les condicions de promocio
! i DURANT TOTA LA
conciliacid, retribucid i beneficis socials, Informacio RRHH VIGENCIA DEL PLA
que garanteixen les mateixes oportunitats en traslladédéla ADMINISTRACIO
contractes a temps parcial i a temps complet. la comissié
Incorporar en processos de vz?ca.n'ss per Incorp.ora.r. DURANT TOTA LA
llocs a temps complet, el principi de este principi RRHH VIGENCIA DEL PLA
condicions equivalents d'idoneitat. als processos | ADMINISTRACIO
de seleccié.
FORMACIO

Objectius especifics per I'area:

11
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e Sensibilitzar i formar la totalitat de I'empresa en igualtat d’oportunitats per garantir la igualtat entre
homes i dones i I'objectivitat en tots els processos.

e Revisar el Pla de Formacié Anual per a tots/es els/les treballadors/es que garantitzi que 'oferta
formativa contribueixi al seu desenvolupament professional i la millora continua.

e Informar i anunciar publicament I'oferta formativa de I'empresa, assegurant que les convocatories

siguin conegudes per tota la plantilla.

MESURES

INDICADORS

RESPONSABLE

TERMINIS

Incloure Moduls d'igualtat en la formacié adrecada a la
plantilla.

Nombre de dones i
homes formats en
igualtat

RRHH

ADMINISTRACIO

ANUAL

Impartir accions formatives de reciclatge
professional per a les persones que es
reincorporen després de la baixa de
maternitat/paternitat o d'un periode d’ excedéncia.

% d’homes i dones
formats

RRHH
ADMINISTRACIO

2 ANYS A PARTIR DE LA
SIGNATURA DEL PLA

Informar les dones de I'existencia de
cursos especifics per exercir activitats
en que estiguin subrepresentades.

Realitzar formacié

RRHH
ADMINISTRACIO

ANUAL

Garantir I'accés dels treballadors i les treballadores a cada centre, a tota la formacié que imparteix I'empresa.

MESURES INDICADORES RESPONSABLE TERMINI
Realitzar la formaci, dins de la jornada laboral, per facilitar- | Nombre d’hores de RRHH
ne la compatibilitat amb les responsabilitats familiars i formaci6 en ANUAL
personals. jornada laboral, ADMINISTRACIO
respecte a les
hores de formacid
Garantir que la informacié sobre les ofertes RRHH
de formacié arriba a tot el personal de la Comunicacié de la ANUAL

empresa aixi com el fet que sén durant
la jornada de treball.

planificacio
formativa de I’Any

ADMINISTRACIO

12
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PROMOCIO PROFESSIONAL

Objectius especifics per I'area:

e Garantir les mateixes oportunitats de promocié i d’accedir a llocs de responsabilitat tant a dones com
a homes.

e Revisido del pla de desenvolupament professional que tingui en compte la promocio vertical i
horitzontal, tant de les dones com dels homes.

e  Utilitzar criteris d’igualtat en tots els processos de promocid.

MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINI
Inclusié d'aquest
Establir el principi general en els processos de principi als
promoao que‘, er? condicions equivalents d'idoneitat, processo§ Ide RRHH ANUAL
tindran preferencia les dones sobre els homes quan es promocio. .
. L, Lo . | ADMINISTRACIO
tracti de la promocio a un grup on estiguin nombre d'homes i
subrepresentades. dones
promocionats/des
Realitzacié d'un
seguiment anual
de les promocions
des dela
) ] o publicacio,
Publicar les vacants de llocs i la seva descripcid indicant area i lloc
(perfil requerit i caracteristiques del lloc), d'origen i de
independentment del lloc i/o grup professional de destinacid, tipus
que ez tracti, pels mitjans dé cimsnri)cacié habituals de Contri;CtFe) RRAM < ANUAL
’ . ’ ADMINISTRACIO
de I'empresa (taulers d'anuncis, correu intern, . modaI!tat ‘_je
circulars...) aixi com dels requisits per promocionar. jornada el tl.pUS
de promocié
desagregades per
sexe, per
traslladar-les a la
comissié de
seguiment.
Responsables
formadors i 1 ANY A
Formar especificament en génere i igualtat nombr(.e daccions PARTIR DE
d’oportunitats entre homes i dones les persones formatives, sobre RRHH L LA
, . el total de ADMINISTRACIO | SIGNATURA
responsables d’avaluar candidatures.
persones que DEL
avaluen CONTRACTE
candidatures
DURANT
Informar la Comissio d'lgualtat sobre les promocions | % de promocions RRHH TOTA LA
realitzades als centres de la companyia. de dones i homes | ADMINISTRACIO VIGENCIA
DEL PLA

13
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CONDICIONS DE TREBALL | RETRIBUCIONS

Objectius especifics per I'area:

e Garantir I'equitat en les condicions laborals de dones i homes.

e Eliminar del sistema retributiu qualsevol discriminacié directa o indirecta per rad de sexe evitant la
bretxa salarial.
e Garantir el principi d'igual retribucié per treballs, no sols iguals, sind d’igual valor.
MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINI
Realitzar un estudi salarial de tota la plantilla,
en que s'analitzin les retribucions mitjanes de
les dones i dels homes, per grups i llocs, Realitzar estudi
retribucions fixes i variables, amb ADMINISTRACIO ANUAL
desglossament de la totalitat dels conceptes
salarials i extrasalarials, aixi com els criteris per
percebre'l.
No existéncia de
Es garantira la no-discriminacioé en casos de discriminaci6 salarial
matgernitat, paternitat o risc per embaras, en per r'natern.itat, ADMINISTRACIO ANUAL
relacio amb el salari. paternitat o risc per
embaras
En cas de detectar-se desigualtats, es realitzara
un pla que contingui mesures correctores, Document de
assignant el mateix nivell retributiu a funcions mesures correctores ADMINISTRACIO BIANUAL

del mateix valor.

a negociar amb la
comissié de
seguiment.

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |

LABORAL

Objectius especifics per I'area:
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Garantir I'exercici dels drets de conciliacid, informar-ne i fer-los accessibles per a tota la plantilla de I'empresa.

Afavorir la satisfaccié de la plantilla i un bon clima laboral.

tasques.

MESURES INDICADORES RESPONSABLE TERMINI
Difondre mitjangant una carta informativa i/o a través
dels canals habituals de comunicacié de I'empresa els RRHH
drets i les mesures de conciliacié de la Llei 3/2007 i Elaboraci6 de ANUAL
comunicar els disponibles a I'empresa que milloren la fullets ADMINISTRACIO
legislacio.
Nombre de
Establir que les persones que s'acullin a una jornada persones que
. - L . RRHH
diferent de la completa o estiguin en excedeéncia per s'agafenala ANUAL
motius familiars podran participar als cursos de mida ADMINISTRACIO
formacid i als processos de promocié desagregades
per sexe.
Informar periodicament la Comissio de -
Seguiment sobre els gaudiments de les diferents . FaC|I|tar. ) RRHH ANUAL
llicéncies i permisos relacionats amb la informacio ADMINISTRACIO
conciliacié de la vida familiar i laboral.
Millorar les mesures conciliadores i fomentar-ne la corresponsabilitat.
MESURES INDICADORES RESPONSABLE TERMINI
Realitzar (’:émpanyes informatives i de sensibilitzacio RRHH DURANT TOTA LA
especificament adrecades als homes sobre la Campanyes VIGENCIA DEL PLA
corresponsabilitat i repartiment equilibrat de litzad ADMINISTRACIO
realitzades

Donar especial difusié als drets de conciliacio,
incentivant especialment el gaudi per la plantilla
masculina.

Drets difosos

RRHH

ADMINISTRACIO

DURANT TOTA LA
VIGENCIA DEL PLA

Possibilitat de sol-licitar reduccié de jornada i/o
adaptacio de la mateixa temporalment per estudis
OFICIALS. Un cop transcorregut el termini sol-licitat la
persona tornara a la jornada habitual.

Nombre de cops que
s’aplica la mesura

ADMINISTRACIO

ANUAL

Facilitar canvi de torn o mobilitat geografica per a
pares o mares la guarda o custodia legal dels quals
recaigui exclusivament en un progenitor, d'acord
amb el que estableix el regim de visites, i amb I'acord
previ amb I'empresa.

Nombre de cops que
s’aplica la mesura

RRHH
ADMINISTRACIO

ANUAL

15
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Possibilitat, sempre que el servei ho permeti,

d'adaptar la jornada i concretar-la sense reduir-la Nombre de cops que RRHH
per als qui tinguin a carrec seu persones s’aplica la mesura ADMINISTRACIO ANUAL
dependents amb discapacitat superior o igual al
33%.
SALUT LABORAL

Objectius especifics per I'area:

e  Garantir la salut laboral de dones i homes.
e Garantir el respecte a la intimitat i la dignitat humana a I'entorn de treball.

e Introduir la dimensié de genere a la politica de salut laboral i eines de PRL per tal d'adaptar-les a les
necessitats fisiques, biologiques i socials dels treballadors i les treballadores.

MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINI
Informar la Comissié de Seguiment sobre SERVE| DE ANUALMENT,
la sinistralitat i malaltia professional Comissio L DURANTE TOTA LA
. PREVENCIO ALIE N
desagregada per sexe. informada en VIGENCIA DEL PLA
reunions

Avaluacio de

Mantenir la perspectiva de génere a les riscos i SERVEI DE ANUALMENT,
avaluacions de riscos i en els protocols de protocols . N DURANTE TOTA LA
L o PREVENCIO ALIE N
vigilancia de la salut. medics VIGENCIA DEL PLA
revisats

Els reconeixements medics que realitza la . ANUALMENT,
. ) Perspectiva SERVEI DE
empresa tindran en compte la perspectiva de inclosa PREVENCIO ALIE DURANTE TOTA LA
génere. VIGENCIA DEL PLA
Revisar el | dactuacié per risc d embaras i | cusio del SERVEI DE
evisar el protoco ‘ acFuac1o per risc d embaras i document DE ANUAL
lactancia natural. PREVENCIO ALIE
Difondre el protocol de riscos per embaras i Difusid del SERVEI DE ANUAL
lactancia natural. protocol PREVENCIO ALIE
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. , ., . . Avaluacio de
Revisar |'avaluacioé de riscos per embaras i . .
lactancia natural i elaborar-ne un cataleg de llocs rscost SERVEI DE ANUAL
g protocols PREVENCIO ALIE
exempts. L
medics
revisats

COMUNICACIO | LLENGUATGE

Objectius especifics per I'area:

e Assegurar que la comunicacié interna i externa promogui una imatge igualitaria de dones i homes.

MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINI
Revisar i corregir si cal el llenguatge
i les imatges que s'utilitzen a les NUmero de N
comunicacions internes: Intranet, revistes, mitjans INFORMATIC DURANT TOTA LA
publicacions, cartelleria, etc. i a la pagina revisats VIGENCIA DEL PLA
web amb I'objectiu que sigui un llenguatge no S
sexista i inclusiu. modificacions
realitzades
Facilitar canals de comunicacié perque la RRHH
plantilla pugui fer suggeriments o expressar Canals ANUAL
o ADMINISTRACIO
opinions establerts

e Establir canals d'informacié permanents sobre la integracié de la igualtat d'oportunitats a I'empresa.

MESURES INDICADORES RESPONSABLE TERMINI

Difondre I'existencia, dins de I'empresa d'una RRHH
persona responsable d'igualtat i de les Persona ANUAL

funcions. responsable ADMINISTRACIO
d’igualat
Introduir a la pagina web un espai especific

er informar sobre la politica d'igualtat : R

P P & Espai establert INFORMATIC ANUAL

d'oportunitats entre dones i homes a
I'empresa.

en web

17




Pla D’lgualtat Ajuntament De Vinyols | Els Arcs

PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Objectius especifics per I'area:

e Proporcionar un entorn lliure d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe a I'empresa.

e Elaboracid i difusio del protocol de prevencid i actuacié davant de |'assetjament laboral, sexual i per

rad de sexe a I'empresa especificant aquestes conductes com a faltes sancionables.

e (Capacitacié als equips amb responsabilitat en el seguiment i l'actuacid dels possibles casos

d'assetjament.

MESURES INDICADORES RESPONSABLE TERMINI
El departament de RRHH presentara a la Comissio
. . RRHH
de Seguiment un informe anual sobre els processos ANUAL
T : L Nombre de casos i
iniciats per assetjament, aixi com el nombre de ; . ADMINISTRACIO
denuncies arxivades per centre de treball. esagregats per sexe
Seguir difonent el protocol d'assetjament a
tots els nivells pels canals habituals de I'empresa Mitjans de RRHH ANUAL
per mantenir un ambient laboral lliure de situacions | comunicacio on es ADMINISTRACIO
d’assetjament. difon
Realitzar cursos de formacié a comandaments i B - SEVEI DE PREVENCIO
personal que gestioni equips sobre prevencié de Formacié especifica ALIE ANUAL
I'assetjament sexual i per-rad de sexe.
VIOLENCIA DE GENERE
MESURES INDICADORS RESPONSABLE TERMINI
Difusio pels mitjans
Informar la plantilla a través dels mitjans habituals de RRHH DURANTE TOTA LA

de comunicacié interna del protocol existent per a
dones victimes de violéncia de génere.

I’Ajuntament nombre

ADMINISTRACIO

VIGENCIA DEL PLA
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d'impactes
comunicatius
Facilitar I'adaptacié de la jornada, el canvi de torn i el RRHH
trasllat de centre aixi com la flexibilitat horaria a les Nombre de vegades AOMINISTRACIO ANUAL
dones victimes de violéncia de genere. que s’aplica la mesura
No es consideraran faltes d’assisténcia al treball ni
faltes de puntualitat les motivades per la situacio fisica
o psicologica, derivada de violéncia de genere, amb Nom'bre.de vegades RRHH ANUAL
independéncia de la necessaria comunicacié que de les | 9ue s'aplica la mesura ADMINISTRACIO
incidéncies esmentades ha de fer la treballadora a
I"'Empresa.
o . , Comissié informada:
Informar la Comissio de Seguiment del Pla d'lgualtat del
nombre de casos de dones victimes de violéncia de consta a acta de la RRHH ANUAL
R reunié. mesures que ADMINISTRACIO
génere. \ .
s'han fet efectives
A les baixes mediques associades a un maltractament
amb ordre de proteccié i/o senténcia ferma
o si hi ha informe del ministeri fiscal que Mesura utilitzada
indiqui I'existéncia d'indicis de ser victima de violéncia
deoI enere o reconeixement d'aquesta condicid pels RRHH ANUAL
genere . ntaag P ADMINISTRACIO
serveis socials pertinents, I'empresa ha de descomptar
els 3 dies de carencia de la primera de les baixes de
I'any, fins i tot si després n'hi ha d'altres posteriors.

J. MITJANS | RECURSOS

Per a la implantacid, seguiment i avaluacid de cadascuna de les mesures recollides al Pla, I'empresa disposara
dels seglients mitjans i recursos materials i humans:

Mitjans técnics i materials. L’Ajuntament disposara d'instal-lacions adequades, mobiliari, dispositius
electronics i tecnologics, programes informatics, connexié a internet i altres subministraments, documentacio
i impresos i altre material fungible per al desenvolupament de les actuacions.
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Recursos humans. A més, caldra la implicacid de professionals competents que comptin amb experiéncia i/o
formacid en materia d’igualtat en 'ambit laboral.

El Pla d'lgualtat ha de ser negociat i, en el seu cas, acordat entre la direccié de 'empresa i la representacid

legal de la plantilla. Ambdues parts tenen que participar en cada una de les fases: elaboracid i disseny,

desenvolupament i seguiment i avaluacid. A més, és recomanable la participacio de la plantilla en tot el procés
gue defineix el Pla d'lgualtat.
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K. CALENDARI

SELECCIO | CONTRATACIO

Revisar anualment les ofertes de feina i les
practiques de comunicacio existents, aixi com
les imatges, i el llenguatge utilitzat en aquestes
ofertes, per verificar que s'adopta un
llenguatge neutre en els procediments de
difusié de les ofertes de feina en tots els
ambits, tant externs com a interns de
I'Empresa.

Mantenir la inclusié dels continguts digualtat
doportunitats en les formacions existents
sobre processos de seleccio.

Establir, com a principi general, la seleccié de
dones per cobrir les vacants noves, en igualtat
de merits i capacitacio.

Tendir a l'eliminacié de la segregacio
horitzontal als llocs i grups professionals on el
percentatge de dones sigui inferior al dels
homes a I'empresa

Establir col-laboracions amb organismes de
formacio per captar dones que vulguin ocupar
llocs en sectors masculinitzats i homes que
vulguin ocupar llocs en sectors feminitzats.
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Informar a la Comissio de Seguiment del

Pla d'lgualtat de les dades estadistiques
relatius a la distribucié d'homes i dones per
departaments, per tipus de contracte, lloc i
grup professional.

Mantenir les condicions de promocid,
conciliacid, retribucio i beneficis socials,

que garanteixen les mateixes oportunitats en
contractes a temps parcial i a temps complet.

Incorporar en processos de vacants per llocs a
temps complet, el principi de que en
condicions equivalents d'idoneitat, accediran
les dones contractades a temps

parcial.

FORMACIO

Incloure Moduls d'igualtat en la formacio
adrecgada a la plantilla

Realitzar la formacio dins de la jornada laboral
per facilitar la seva compatibilitat amb les
responsabilitats familiars i personals.

Impartir accions formatives de reciclatge
professional per a les persones que es
reincorporen després de la baixa de
maternitat/paternitat o d'un periode de
excedencia.

Informar les dones de I'existéncia de
cursos especifics per exercir activitats
en que estiguin subrepresentades.

Garantir que la informacié sobre les ofertes
de formacid arriba a tot el personal de la
empresa aixi com el fet que sén durant

la jornada de treball.

22




Pla D’lgualtat Ajuntament De Vinyols | Els Arcs

)

0

PROMOCIO PROFESSIONAL

Establir el principi general en els processos de
promocié que, en condicions equivalents
d'idoneitat, tindran preferéncia les dones
sobre els homes quan es tracti de la promoci6
a un grup on estiguin subrepresentades.

Publicar les vacants de llocs i la seva descripcid
(perfil requerit i caracteristiques del lloc),
independentment del lloci/o grup professional
de que es tracti, pels mitjans de comunicacié
habituals de I'empresa (taulers d'anuncis,
correu intern, circulars..) aixi com dels
requisits per promocionar.

Formar especificament en genere i igualtat
d’oportunitats entre homes i dones les
persones responsables davaluar candidatures.

Informar la Comissié d'lgualtat sobre les
promocions realitzades als centres de la
companyia.

CONDICIONS DE TREBALL | RETRIBUCIONS

Realitzar un estudi salarial de tota la plantilla,
en que s'analitzin les retribucions mitjanes de
les dones i dels homes, per grups i llocs,
retribucions fixes i variables, amb
desglossament de la totalitat dels conceptes
salarials i extra salarials, aixi com els criteris per
percebre'ls.

Garantir la no discriminacié en casos de
maternitat, paternitat o risc per embaras, en
relacié amb el salari.
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En cas de detectar-se desigualtats, es realitzara
un pla que contingui mesures correctores,
assignant el mateix nivell retributiu a funcions
del mateix valor.

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Difondre mitjangant un fulleté informatiu (o
campanyes informatives i de sensibilitzacié
sobre la corresponsabilitat i el repartiment
equilibrat de tasques) a través dels canals
habituals de comunicacié de l'empresa els
drets i les mesures de conciliacié de la Llei
3/2007 i comunicar els mecanismes i mesures
disponibles a I'empresa que milloren la
legislacio  (com flexibilitat d’horaris i
teletreball).

Establir que les persones que s'acullin a una
jornada diferent de la completa o estiguin en
excedencia per motius familiars podran
participar als cursos de formacid i als processos
de promocié

Informar periodicament la Comissio de
Seguiment sobre els gaudiments de les
diferents llicencies i permisos relacionats amb
la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Realitzar campanyes informatives i de
sensibilitzaciéd especificament adregades als
homes sobre la corresponsabilitat i
repartiment equilibrat de tasques.

Donar especial difusio als drets de conciliacio,
incentivant especialment el gaudi per la
plantilla masculina.
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Possibilitat de sol-licitar reduccié de jornadai/o
adaptacido de la mateixa temporalment per
estudis OFICIALS. Un cop transcorregut el
termini sol-licitat la persona tornara a la
jornada habitual.

Facilitar canvi de torn o mobilitat geografica
per a pares o mares la guarda o custodia legal
dels quals recaigui exclusivament en un
progenitor, d'acord amb el que estableix el
régim de visites, i amb l'acord previ amb
I'empresa.

Possibilitat, sempre que el servei ho permeti,
d'adaptar la jornada i concretar-la sense
reduir-la per als qui tinguin a carrec seu
persones dependents amb discapacitat
superior o igual al 33%.

SALUT LABORAL

Informar la Comissié de Seguiment sobre
la sinistralitat i malaltia professional
desagregada per sexe.

Mantenir la perspectiva de genere a les
avaluacions de riscos i en els protocols de
vigilancia de la salut..

Els reconeixements medics que realitza la
empresa tindran en compte la perspectiva de
génere.

Revisar el protocol d’actuacié per risc d
embaras i lactancia natural.

Difondre el protocol de riscos per embaras i
lactancia natural.
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Revisar l'avaluacido de riscos per embaras i
lactancia natural i elaborar-ne un cataleg de
llocs exempts.

COMUNICACIO | LLENGUATGE

Revisar i corregir si cal el llenguatge

i les imatges que s'utilitzen a les
comunicacions internes: Intranet, revistes,
publicacions, cartelleria, etc. ia la pagina

web amb I'objectiu que sigui un llenguatge no
sexista i inclusiu.

Facilitar canals de comunicacié perque la
plantilla pugui fer suggeriments o expressar
opinions

Difondre I'existencia, dins de I'empresa d'una
persona responsable d'igualtat i de les
funcions.

Introduir a la pagina web un espai especific per
informar sobre la politica d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes a
I'empresa.

PREVENCIO DE L’ ASSETJAMENT SEXUAL | PER
RAO DE SEXE

El departament de RRHH presentara a la
Comissid de Seguiment un informe anual sobre
els processos iniciats per assetjament, aixi com
el nombre de denuncies arxivades per centre
de treball.

Seguir difonent el protocol d'assetjament a
tots els nivells pels canals habituals de
lempresa per mantenir un ambient laboral
lliure de situacions dassetjament.
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Realitzar cursos de formacié a comandaments
i personal que gestioni equips sobre prevencid
de I'assetjament sexual i per-rad de sexe.

VIOLENCIA DE GENERE

Informar la plantilla a través dels mitjans
de comunicacié interna del protocol existent
per a dones victimes de violéncia de genere.

Facilitar I'adaptacio de la jornada, el canvi de
torn i el trasllat de centre aixi com la flexibilitat
horaria a les dones victimes de violéncia de
génere.

No es consideraran faltes dassistencia al treball
ni faltes de puntualitat les motivades per la
situacio fisica o psicologica, derivada de
violéncia de genere, amb independéncia de la
necessaria comunicacié que de les incidéncies
esmentades ha de fer la treballadora a
IEmpresa.

Informar la Comissié de Seguiment del Pla
d'lgualtat del nombre de casos de dones
victimes de violéncia de genere.

A les baixes mediques associades a un
maltractament amb ordre de proteccié i/o
senténcia ferma o si hi ha informe del ministeri
fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis de ser
victima de violencia de génere o
reconeixement d'aquesta condicio pels serveis
socials pertinents, I'empresa ha de descomptar
els 3 dies de caréncia de la primera de les
baixes de l'any, fins i tot si després n'hi ha
d'altres posteriors.
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L. SISTEMA DE SEGUIMENT | EVALUACIO

PERIODICITAT DEL SEGUIMENT | L’EVALUACIO:

El seguiment es realitzara per part de la Comissid pel seguiment i I’evaluacié constituida a tal efecte. Per
aixo0, es convocaran reunions periodiques cada 6 mesos, de les quals s'aixecara acta.

COMISIO PARITARIA PEL SEGUIMENT, EVALUACIO | REVISIO DEL PLA D’IGUALTAT

En representacié de ’Empresa

Arnau Guasch Girona Alcalde
Antonieta Freixas Farran Regidora de seguretat

Anna Talaya Oviedo Auxiliar administrativa

Pere Blasco Chabaud Administratiu

Es realitzaran informes de seguiment amb caracter anual, aixi com una avaluacié intermedia i una altra en
finalitzar la vigéncia del Pla.

METODOLOGIA PEL SEGUIMENT I L’EVALUACIO:

1r Recollida i analisi de la informacid. Revisio dels documents generats arran de la implantacié de les
mesures (participacio a les activitats proposades, actes de negociacid, guies, informes, fulletons,
resultats d'enquestes, memories, etc.) aixi com el compliment dels indicadors de seguiment
previstos i actualitzats per a cada accié.

2n Informe de seguiment i avaluacié. Aquest informe resumira i sintetitzara tota la informacié sobre
I'execucio de les accions, una per una, que s'ha recopilat a I'anterior fase, resumint-la en una fitxa
estandard per accid. (Anexe 1)

3r Difusid i comunicacid. Un cop validat i aprovat I'Informe de Seguiment (en cada cas) per la comissio
de seguiment i avaluacid i la Direccié de l'entitat, es difon a la resta de personal pels canals
establerts al Pla de Comunicacié corporatiu.
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M. PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

Procediment de modificacio, inclos el procediment per resoldre les possibles discrepancies que poguessin
sorgir en l'aplicacid, el seguiment, I'avaluacié o la revisid, mentre que la normativa legal o convencional no
obligui a adequar-la.

Les modificacions requeriran la conformitat de I'empresa i la majoria de la representacié legal dels
treballadors que compon la comissié negociadora.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a
la Comissid paritaria del conveni, que disposara dun termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar
des que la discrepancia fos plantejada. Quan no s'hagi sol-licitat la intervencié de la comissid, o aquesta no
assolis un acord, les parts han de recdrrer als procediments que s'hagin establert als acords
interprofessionals d'ambit estatal o autonomic per resoldre de manera efectiva les discrepancies sorgides
en la negociacié de els acords, inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge
vinculant, i en este cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes i
només sera recurrible conforme al procediment i en base als motius assenyalats a l'article 91 de IEstatut
dels Treballadors.

El resultat de les negociacions s'ha de plasmar per escrit i signar per les parts negociadores.
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ANNEX |

FITXA DE MESURES

Area de actuacié

Mesura

Objectius

Descripcio
detallada de la
mesura

Persones
destinataries

Cronograma
d’implantacio

Responsable

Recursos associats

Indicadors de
seguiment
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