
ESTATUTS DE LA SOCIETAT MUNICIPAL CENTRE D’ACTIVITATS LÚDIQUES 

PIRINENQUES S.L. 

 

ARTICLE PRIMER.- DENOMINACIÓ. 

Amb la denominació de “CENTRE D’ACTIVITATS LÚDIQUES PIRINENQUES 

SOCIETAT LIMITADA”, es constitueix una societat mercantil limitada unipersonal que es 

regirà pels presents Estatuts, i en el no previst en ells per la Llei de Societats i Reglament 

del Registre Mercantil, per la Llei de Bases de Règim Local 7/1985 de 2 d’abril, per la 

Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya 8/1987 de 15 d’abril, Reglament de Serveis 

de les Corporacions Locals i d’altres normes d’aplicació d’administració local. 

 

ARTICLE SEGON.- OBJECTE. 

L’objecte de la Societat Mercantil Limitada Unipersonal, és, i de conformitat amb el que 

disposa l’article 238 de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya 8/1987, 

l’explotació, per gestió directa de la pista d’esquí alpí de la pista de la Pleta del Prat. 

 

ARTICLE TERCER.- DURADA. 

La societat es constitueix per temps indefinit. 

 

ARTICLE QUART. COMENÇAMENT DE LES OPERACIONS. 

Començaran les seves operacions la data de l’atorgament de l’escriptura de constitució. 

 

ARTICLE CINQUÈ.- DOMICILI SOCIAL. 

El domicili social es fixa en la Casa Consistorial de l’Ajuntament del municipi de Lladorre, 

Pallars Sobirà, Lleida. 

No obstant la Junta o el Ple de l’Ajuntament de Lladorre podrà decidir i acordar la 

creació, la supressió o el trasllat de sucursals, dependències o despatxos, necessaris o 

convenients per al desenvolupament de l’activitat de l’empresa. 

 

ARTICLE SISÈ.- CAPITAL SOCIAL. 

El capital social es fixa en la suma de CINC-CENTES MIL PESETES, essent totalment 

subscrit i desembutxacat. 

 

ARTICLE SETÈ.- PARTICIPACIONS. 

El capital social estarà dividit i representat per cinc participacions ordinàries, nominatives 

i d’una sola sèrie, de cent mil pessetes cadascuna d’elles, enumerades correlativament 

de l’U al cinc, ambdós inclosos totalment desembutxacades. 



ARTICLE VUITÈ.- ÒRGANS SOCIALS. 

La Societat administrada a elecció de la Junta General per: 

a) Un ADMINISTRADOR ÚNIC. 

b) Varis ADMINISTRADORS SOLIDARIS. 

c) Dos ADMINISTRADORS MANCOMUNATS. 

d) Un CONSELL D’ADMINISTRACIÓ integrat per un termini de cinc anys, amb 

possibilitat de reelecció. 

Els càrrecs del Consell estaran integrats, al menys, per un President, un Secretari i un 

Vice-president, que suplirà al President en els casos d’absència, impossibilitat o en els 

conflictes d’interessos. 

El Consell serà convocat pel President o per qui el supleixi, mitjançant fax, telegrama o 

missatger dirigit a cada un dels consellers, amb una antelació mínima de quaranta-vuit 

hores, a comptar des de la remissió, indicant en la convocatòria l’ordre del dia. 

Per la vàlida celebració del Consell, serà necessària la concurrència de la meitat més 

un dels seus membres. 

Els acords s’adoptaran per majoria dels assistents, i en cas d’empat, decidirà el vot de 

qualitat del President, o, en el seu cas, del Vice-president. 

L’acta serà estesa pel Secretari o qui el supleixi, havent de ser firmada per tots els 

concurrents. Si algú es negués, el Secretari ho consignarà indicant la causa. 

El poder de representació de la Societat correspondrà la President del Consell o qui el 

substitueixi. 

Els administradors no estaran retribuïts. 

 

ARTICLE NOVÈ.- JUNTA GENERAL. 

El funcionament de la Corporació Municipal constituïda amb la Junta General de 

l’empresa s’acomodarà al disposat a la Llei de Règim Local i Reglament d’Organització, 

Funcionament i Règim Jurídic de les Corporacions Locals, aplicant en altres casos les 

normes reguladores del Règim de les Societats. 

 

ARTICLE DESÈ.- FUNCIONS DE LA JUNTA GENERAL. 

Corresponen a la Junta General les següents funcions: 

A. Nomenar el Gerent. 

B. Fixar la remuneració del mateix. 

C. Augmentar o disminuir, conforme a la Llei, el capital social. 

D. Aprovar els pressupostos i programes anyals d’actuació, inversions, el seu 

finançament i pressupostos d’explotació. 

E. Aprovar l’inventari i balanç anyal, així com el compte de pèrdues i guanys. 

F. Totes les altres que la Llei de Societats atribueixi a la Junta General. 

  



ARTICLE ONZÈ.- FACULTATS DEL GERENT. 

El Gerent podrà fer i dur a terme tot el que estigui comprès dins l’objecte social així com 

exercitar quantes facultats no estiguin expressament reservades per la Llei o pels 

Estatuts de la Junta General. A manera merament enunciativa, corresponen a l’òrgan 

administratiu les següents facultats i tot amb el que amb elles estigui relacionat 

àmpliament i sense cap limitació. 

A. FACULTATS EXECUTIVES: Executar els acords socials i exigir el compliment 

dels mateixos, certificar els acords socials amb endegament a la Llei vigent tenint 

facultat suficient per a certificar, elevar a públics els esmentats acords, en els 

supòsits i amb les condicions legals. 

B. FACULTATS REPRESENTATIVES. Representar a la societat davant tota classe 

d’entitats públiques, privades i particulars així com davant tota classe d’oficines 

de l’Estat, província, municipi i entitats autònomes, i davant els Jutjats de 

qualsevol classe i jurisdicció, fins i tot arbitrals, en tota classe d’assumptes, 

expedients, procediments, pleits i causes en que directa o bé indirectament estigi 

interessada la societat. 

C. FACULTATS D’ADMINISTRACIÓ.- Administrar els béns i drets de la societat i 

representar a la societat davant l’Administració amb tot el que fa referència a la 

possessió, explotació, i administració dels mateixos tot això sense perjudici de 

les competències i atribucions de la pròpia Junta General i del seu President. 

D. FACULTATS MERCANTILS I BANCÀRIES.- Operar amb la banca privada i 

pública mitjançant signatura mancomunada amb el tresorer de la corporació 

municipal de l’Ajuntament de Lladorre. 

E. FACULTATS D’APODERAMENT.- Conferir poders a favor de la persona o 

persones naturals o jurídiques, que tinguin a bé, per a l’exercici de totes o alguna 

de les facultats relacionades. 

F. FACULTATS DE FORMALITZACIÓ.- Atorgar i signar documents públics i privats 

que exigeix l’exercici de qualsevol de les facultats anteriors, sense cap limitació. 

Executar i en el seu cas, elevar públics els acords adoptats per la Junta General. 

 

ARTICLE DOTZÈ.- EXERCICI SOCIAL. 

L’exercici social coincidirà amb l’any natural. Envers a la presentació i rendició de 

comptes, balanços, memòries, etc. S’estarà al que disposa la vigent Llei de Societats i 

normativa de Règim Local al respecte, restant sotmesa la comptabilitat de la societat i 

de conformitat amb el que estableix l’article 181 de la Llei 39/1988, reguladora 

d’Hisendes Locals, al règim de comptabilitat pública. S’incorporarà al compte General 

de l’Entitat Local de cada exercici que es liquidi la següent documentació: 

A. Balanç de situació. 

B. Compte d’explotació. 

C. Altres comptes de resultats de l’exercici. 

D. Quadre de finançament anyal. 

 

ARTICLE TRETZÈ.- DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ. 

En el supòsit de dissolució i liquidació, s’estarà al disposat en la normativa vigent en 

matèria de societats i de Règim Local, en aplicació al disposat en els articles 97 i 98 del 

Reglament de Serveis de les Corporacions Locals. 



DISPOSICIONS FINALS: 

Disposició final primera.- Si el desenvolupament de la societat ho aconsellés per 

ampliació de les seves activitats, previ expedient acreditatiu de la viabilitat i conveniència 

i el compliment del que disposa la vigent normativa en matèria de Règim Local, la 

societat “CENTRE D’ACTIVITATS LÚDIQUES PIRINENQUES S.L.”, es podrà convertir 

en societat mixta amb capital privat per la gestió indirecta de l’explotació, conservant, no 

obstant, la corporació local, la majoria del capital social. Es procedirà a la corresponent 

adaptació i modificació dels Estatuts si fos necessari o convenient. 

Disposició final segona.- Donat de que es tracta d’una Societat unipersonal es regirà 

per el disposat en els articles 125 i següents de la Llei, i el soci únic exercirà les 

competències de Junta General. 

Transcorreguts sis mesos des de que l’únic soci sigui propietari de totes les 

participacions socials, sense que aquesta circumstància s’hagi inscrit en el Registre 

Mercantil, aquest respondrà personal, il·limitat i solidàriament de les deudes socials 

contretes durant el període de unipersonalitat. Inscrita la unipersonalitat el soci únic no 

respondrà dels deutes contrets amb posterioritat. 


