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1 PRESENTACIÓ 

 
La joventut és un període del cicle vital en el qual es produeixen un seguit 

de transicions, educatives, laborals, residencials, familiars i ciutadanes, tot 

construint el seu projecte vital. Per això, es vol promoure polítiques 

properes, on els principals protagonistes siguin les persones joves, 

escoltant-les i intentant copsar les seves demandes. 

Les persones joves són el futur, sense oblidar que formen part del present i 

per aquest motiu cal conèixer-los i oferir-los espais, recursos i serveis que 

els acompanyin en l’èxit del seu projecte vital, una tasca gens fàcil a causa 

de la gran varietat i realitats canviants de les persones joves. 

L’ajuntament de Quart continua treballant pel jovent del municipi i ho fa 

dins el marc d’un espai de referència i proximitat i amb recursos suficients 

per a assentar les bases que permeten desenvolupar les metes que marca 

el Pla Nacional de Joventut 2010-2020. 

El Pla Local de Joventut 2020-2023 és el cinquè pla que es planteja i pretén 

ser la continuïtat del pla anterior, intentant millorar el treball fet fins ara i 

potenciar els projectes i accions que han resultat satisfactoris pel jovent. 

Però també introdueix nous plantejaments a treballar a fi d’aconseguir que 

els joves tinguin un paper d’agent actius, transformadors i de canvi. 

Es tracta d’un pla flexible, adaptable i obert al diàleg amb l’objectiu 

d’apoderar a les persones joves com a ciutadans de ple dret, implicant-los 

activament en la vida local i convertint-los en protagonistes i ciutadans 

actius. 

Actualment, en un context d’incertesa causada per la COVID-19, és més 

necessari que mai reforçar la idea de la flexibilitat i adaptabilitat d’aquest 

nou pla, d’acord amb les necessitats que puguin anar sorgint en tot el 

col·lectiu jove arran d’aquesta situació. És important escoltar les seves 

opinions i tenir en compte les múltiples situacions que puguin patir, per tal 

de donar una resposta justa, acurada i encertada. 
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En aquest sentit, també estarem pendent dels estudis, guies, informes, 

recursos,.... que faciliten la Direcció General de Joventut. 

Així doncs, el nou PLJ defineix les actuacions a desenvolupar els anys 

vinents en polítiques de joventut. Aquestes accions han sorgit partint de la 

diagnosi que s’ha desenvolupat i que ha comptat amb la participació de 

joves, professionals i polítics. 

 
 

Samuel Lado Franco 

Regidor de Joventut i Comunicació de l’Ajuntament de Quart 
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2 MARC CONCEPTUAL: PROCÉS METODOLÒGIC I 

MISSIÓ 

El Pla Local de Joventut ha estat realitzat directament per l’àrea de Joventut 

i supervisat per l’equip de govern i, més concretament, pel regidor de 

joventut. 

 
El procés dut a terme per a la seva realització ha permès conèixer la realitat 

juvenil del municipi, detectar les seves necessitats, identificar prioritats i els 

objectius específics atenent a les característiques concretes dels i de les 

joves del municipi de Quart. També han participat en la seva elaboració el 

jovent del municipi, que han pogut dir la seva, i altres agents municipals. 

 
Tenint de referència el PLNCAT2020, el nou PLJ de Quart segueix els 4 

principis rectors i els criteris metodològics que marca: 

 
• Participació 

Entesa en senti ampli: diversitat d’agents i joves, diversitat d’espais de 

participació (cites presencials i espais virtuals). Seguint el concepte 

d’incorporar perspectiva del treball comunitari que procura acostar els 

espais de decisió a la ciutadania, entenent que la participació és un procés 

del qual s’extreuen beneficis per a la comunitat més enllà de l’objectiu 

concret d’aquesta participació. Les polítiques que es desenvolupen a través 

de la participació com a procés comunitari contribueixen a una ciutadania 

més implicada i crítica alhora que generen afecció amb la comunitat i amb 

el resultat mateix de les polítiques (PNJCAT). 

En aquest sentit, el Consell Municipal d’Entitats, que es reuneix tres 

vegades a l’any, introdueix de la perspectiva comunitària i el treball en 

xarxa. La presidència d’aquest Consell Municipal és exercida per l’alcaldia, i 

assisteixen les associacions, entitats i grups polítics del municipi, la 

dinamitzadora Comunitària, representants de les àrees de serveis socials i 

joventut i altres regidors/es. Es tracta d’un òrgan consultiu destinat a 

fomentar la participació ciutadana i el debat entorn la cohesió i la inclusió 

social a Quart. En aquest òrgan de participació comunitària s’assessora, es 
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consulta, es proposa i participa en la presa de decisions que afecten la 

xarxa de relacions socials i ciutadanes del municipi de Quart. 

D’aquí surten les Comissions de Treball on les entitats joves poden 

participar en les decisions preses. 

La tècnica de joventut es reuneix mensualment amb el regidor de Joventut 

per fer les corresponents coordinacions sobre presa de decisions, traspàs 

d’informació mútua, consentiments, propostes, entre altres. Així mateix, les 

reunions amb el/la tècnic/a comunitària són setmanals per tractar aspectes 

sobre les actuacions i valoracions en matèria juvenils i comunitàries. 

També es disposa de la Taula d’Agents Municipals: Aquestes reunions es 

realitzen tres cops a l’any. Està dirigida per la dinamitzadora Comunitària i 

és un treball en xarxa que implica coordinar accions des de diferents àmbits 

professional de l’ajuntament i serveis públics (dinamitzadora Comunitària, 

tècnica de Joventut, Assistenta Social i educadora Social de Serveis Socials, 

Cap, Director/es dels CEIPS i Llar d’Infants i la regidora de Serveis Social i 

Salut). Es pretén deixar constància de les necessitats detectades i donar 

resposta a les necessitats que es detecten de forma interdisciplinària que 

incideixen en el i la jove. 

Amb aquestes accions es pretén ajudar a que els/les joves puguin tenir una 

socialització més adequada i millorar les relacions amb el seu entorn. 

 
• Transformació 

Sobretot a través de l’apoderament dels i de les joves, facilitant l’accés als 

recursos per tal d’afavorir la inclusió i l’equitat del jovent. 

Per tal d’evitar l’exclusió social, des de l’àrea de joventut s’ha de mantenir 

una atenció i acompanyament a joves en situació de risc social. Tanmateix, 

cal detectar-los i enxarxar-los en els recursos que s’ofereixen des de l’àrea 

de Joventut. 

Les polítiques de joventut del municipi de Quart vinculades a eixos de 

desigualtat per tractar la inserció social es basen en: projectes d’igualtat de 

gènere, facilitar l’accés als recursos ordinaris per fer efectiva la igualtat de 

drets: beques de transport i ajudes per participar en determinades activitats 

del municipi, servei d’accés a internet, etc. 
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• Integralitat 

Es pretén actuar sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les 

persones joves (educativa, esportiva, participativa, cultural, de treball, salut 

i oci) amb el treball transversal, el treball multinivell en el mateix 

consistori i el treball en xarxa amb altres administracions i agents del 

territori (interdepartamentalitat i interinstitucionalitat) 

En aquest sentit, es treballa perquè les diferents àrees de l’Ajuntament 

incorporin la perspectiva juvenil en les seves actuacions. Les  

reunions de l’equip de govern són setmanals. El treball de la regidoria de 

joventut és interactuar principalment amb la d’educació, igualtat, acció 

social, comunicació, cultura, salut i festes. 

També formem part de la taula de professionals de joventut del Gironès, on 

es comparteix actuacions mancomunades entre diversos pobles de la 

comarca. Participen diferents agents municipals, des dels tècnics fins als 

dinamitzadors i informadors, i està coordinada per la tècnica comarcal, de 

manera que la implicació del Consell Comarcal és total. Les periodicitats 

d’aquestes reunions depenen dels temes a tractar. 

A més, s’estableix coordinacions amb l’àrea de promoció econòmica del 

Consell Comarcal del Gironès, que permet l’interdepartamentalitat quant a 

polítiques d’ocupació i per tant ens permet obtenir un millor rendiment 

d’aquestes. 

Cal mencionar que hem pogut comptar amb l’assessorament de la 

Coordinació Territorial de Joventut (Direcció general de Joventut) 

pel que fa al procés metodològic del Pla i en tema de Participació. 

 
• Qualitat 

Basades en l’adaptabilitat i l’adequació a les necessitats i realitat dels joves, 

incorporant la innovació i la creativitat com a valor de canvi. Un criteri que 

posa per sobre de tot el “fer bé” la feina basat en la relació directa, 

coherent i recíproca entre proximitat, diagnosi, disseny, adaptabilitat i 

avaluació. Es valora el grau d’eficàcia de cada fase. 
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Quan a l’estructura del PLJ consta de tres blocs de contingut diferenciats: 

 

• La diagnosi de la realitat juvenil on es recullen les necessitats dels 

joves del municipi mitjançant la visualització de les polítiques de 

joventut existents al municipi i l’anàlisi de la realitat juvenil. Aquesta 

anàlisis es realitza en base els 7 reptes del PNJCAT2020. 

•  El disseny de la intervenció, on es recullen els objectius i les 

propostes d’actuació per donar resposta a aquestes necessitats 

detectades en la part de diagnosi. 

• L’avaluació que ha de permetre revisar el conjunt del pla local per tal 

de valorar-ne la renovació o modificació al llarg del seu propi 

desenvolupament. 

 
Seguint els criteris del PNJ, cada una d’aquestes parts del PLJ s’ha dissenyat 

a partir dels principis rectors citats anteriorment i s’ha desenvolupat amb la 

concepció inicial com a un procés on els/les joves estan presents. 

 
Per dur a terme la primera fase de diagnosi s’ha treballat en l’obtenció de 

diferents dades per tal de fer una fotografia de la realitat juvenil del 

municipi, consistent en l’obtenció de dades quantitatives, dades qualitatives 

(qüestionari i grup de discussió de les tardes joves) i l’anàlisi dels recursos i 

les polítiques municipals de Quart. De tota aquesta informació s’extreu les 

conclusions que contribueixen per determinar les línies de treball de la fase 

de disseny. 

 
Les dades quantitatives, per obtenir informació sociodemogràfica del 

col·lectiu jove en cada un dels àmbits de treball del pla. S’han extret dades, 

principalment de l’IDESCAT, però també del padró municipal d’habitants i 

d’altres portals de la Generalitat de Catalunya i Diputació de Girona. 

També s’han utilitzat dades d’altres estudis o processos com l’informe tècnic 

de servei Espai Feina. 

 
Les dades qualitatives, obtingudes a través del treball fet als grups de 

discussió de joves (maig 2019), els professionals i agents socials (a través 
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de les reunions del Consell municipal d’entitat i la Taula d’Agents Social) 

permeten aconseguir una informació de primera mà de la realitat del 

col·lectiu jove del municipi de Quart. 

 
Amb la visualització dels recursos existents i les polítiques que es fan al 

municipi, es valora l’adequació a les necessitats dels nostres joves. 

 
Finalment, amb la totalitat d’informació obtinguda, es confeccionen unes 

conclusions dels aspectes més destacats de les diverses parts de la 

diagnosi. 

 
La part de disseny de la intervenció presenta les actuacions que sorgeixen 

derivats de la detecció de les necessitats feta a la part de diagnosi. En 

aquesta fase s’ha tractat els objectius generals i específics, les accions que 

han d’assolir els objectius, els recursos que es disposa per desenvolupar el 

pla i la temporalització que permet visualitzar la implementació de les 

actuacions al llarg del temps. 

 
I per últim, l’apartat de l’avaluació, que permet revisar diversos aspectes 

del pla, com ara el mateix procediment d’elaboració o els continguts. 

 
S’ha de dir que el PLJ 2017-19 va complir amb els seus objectius, i els 

projectes realitzats han estat els adequats al jovent del municipi. 

 
Per una banda, quant a la dinamització juvenil es pot dir que, en general, 

ha existit una bona participació, i el grau de satisfacció per part dels/les 

joves ha estat positiu. Els/les joves participants han millorat les seves 

relacions socials que contribueixen positivament al seu creixement personal 

i grupal, així com a millorar el seu sentiment de pertinència al municipi. Les 

accions amb els joves ens ha permet crear vincles i ser un punt de 

referència. 

Pel que respecta al tema de formació, els/les joves que han participat a 

les formacions ofertes els/les ha permet ampliar els aspectes acadèmics 

dels seus currículums vitae, i així facilitar l’accés al mercat laboral. 
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Amb tot, podem establir que la missió del Pla Local de Joventut del 

municipi de Quart 2020-2023 és la de seguir treballant per la millora de 

les condicions de vida dels i les joves del municipi de Quart, dotant-los 

d’eines perquè puguin triar amb coneixement i llibertat els seus itineraris de 

vida, vetllant pel seu desenvolupament i apoderament personal i col·lectiu. 

 
Aquesta missió es concreta en unes prioritats de treball: 

- Potenciar l’accés dels i de les joves als recursos i serveis que facilitin 

establir els seus processos de transició, que configuren els seus 

itineraris, molt especialment en relació amb la formació i a l’ocupació. 

- Fomentar la implicació del jovent en el seu entorn social. 

 

Amb aquest nou PLJ es pretén donar continuïtat a aquesta missió projectant 

actuacions que garanteixin l’accés dels i les joves als recursos promovent la 

seva participació social; de manera que les polítiques de Joventut de Quart 

esdevinguin una realitat visible i accessible per a totes les persones joves. 
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3 DIAGNOSI 

 
La diagnosi és una de les parts més importants del PLJ, ja que aporta 

informació sobre el punt de partida i fonamenta tot el treball de propostes 

d’acció. 

La visualització de la població jove del municipi s’ha realitzat a partir de 

l’anàlisi de fonts de dades, fent en alguns casos comparativa amb les del 

conjunt del territori del Gironès i de Catalunya. S’ha analitzat el nombre de 

joves que estan empadronats al municipi, la seva procedència, la distribució 

per edats, el seu nivell d’estudis i la seva situació en el món laboral i la 

participació, entre altres variables. 

Aquesta anàlisi provinent de l’explotació estadística s’ha complementat amb 

l’opinió dels professionals del territori i amb la veu dels joves per tal de 

conèixer les seves motivacions i punts de vista pel que fa a les seves 

accions i decisions de la seva realitat quotidiana. 

Per conèixer l’opinió del jovent del municipi s’ha fet un qüestionari i s’ha 

organitzat una sessió de discussió dins d’una de les tardes joves del mes de 

maig, ja que permetia comptar amb un grup de 7 joves. Per aconseguir 

major participació, s’ha fet una crida oberta a la població jove del municipi a 

través de les xarxes socials. En total, aquest grup de discussió ha estat 

format per 12 joves. 

 

 

 
3.1 CONTEXT TERRITORIAL I HISTÒRIC 

 
Per tal de conèixer la realitat dels i les joves de 

Quart i dels serveis que s’adrecen a aquesta 

població, aquesta primera tracta el context 

territorial per tal d’obtenir informació rellevant. 

El terme municipal de Quart engloba sis nuclis 

urbans, que són: Quart, Palol d’Onyar, la 

Creueta, el Castellar, Sant Mateu de 

Montnegre i Montnegre. Cada un d’ells té una 
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personalitat i unes característiques històriques i geogràfiques diferents, i 

tots han coincidit a perfilar els trets peculiars del territori que avui 

constitueix el terme de Quart, un municipi d’una extensió considerable – 

37’44 Km quadrats. Aquest està situat a la comarca del Gironès, a pocs 

quilòmetres al sud de la ciutat de Girona, entre el massís de les Gavarres i 

el riu Onyar. 

Resta envoltat de natura i per tant ofereix una gran tranquil·litat als seus 

habitants. Això, a més a més de la proximitat amb la capital, fa que cada 

vegada i vingui a viure més gent i per tant, cada cop hi hagi més canvis en 

la tipologia social de la població i la seva distribució. 

És un territori que posseeix una singularitat, que el distingeix dels municipis 

de l’entorn: la terrissa. En l’actualitat forma part de l’àrea metropolitana de 

Girona, un pol econòmic i de població d’una importància notable a 

Catalunya. 

Actualment a Sant Mateu de Montnegre, a Montnegre i al Castellar hi viuen i 

hi treballen poques persones. En canvi la població es concentra a Quart, 

Palol d’Onyar i la Creueta, que és on hi ha també les principals indústries, 

comerços i empreses de serveis radicades al municipi. 
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Un altre factor que a les darreres dècades ha pres molta notorietat, en 

relació amb l’economia i a la població del terme de Quart, és la proximitat 

de Girona. És evident que ni Girona ni Quart, tot i que han crescut tant, no 

s’han mogut de lloc però l’expansió demogràfica i econòmica de Girona a les 

últimes dècades i la facilitat de comunicacions ha tingut efectes diversos, 

que podríem resumir en dos: la força d’atracció que ha exercit Girona 

respecte de Quart i la participació que ha tingut Quart en el 

desenvolupament de l’àrea de Girona. 

D’altra banda cal destacar que s’ha produït una davallada de l’economia 

forestal i agrària, molt arrelada durant dècades. D’una forma gradual i, 

sobretot, a partir de la dècada dels anys 50, Girona es va convertir, primer 

de tot, en un mercat de treball per a la gent de Quart. Sempre ho havia 

estat, però aleshores el procés es va multiplicar i accelerar. Els braços que 

sobraven al camp o al bosc trobaven ocupació a la indústria o als serveis a 

Girona. Per als/les quartencs/ques, doncs, va començar a ser usual treballar 

a Girona i viure a Quart. 

Però la proximitat de la ciutat ha estat també la causa de l’expansió 

demogràfica que s’ha produït al municipi dels anys 50 ençà. Aquesta 

expansió ha tingut dues fases de sentit i característiques ben definides. A la 

dècada dels 50 i dels 60, 

Catalunya va rebre un flux 

immigratori molt notable 

procedent, en particular, del 

sud d’Espanya. En el marc 

d’aquest fenomen general, 

va ser justament per la 

proximitat de Girona, que 

van establir-se a diferents 

indrets del terme de Quart, 

principalment a Palol 

d’Onyar i a la Creueta, nuclis 

de població immigrada 

treballadora, que procedia 

d’Andalusia i d’Extremadura. 
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Encara n’hi ha un altre, però d’un signe gairebé oposat. A partir de la 

dècada dels 70, amb el desenvolupament econòmic i la massificació urbana 

creixent, va començar a associar-se el concepte de qualitat de vida amb la 

residència a petits pobles situats a l’entorn, però a fora, de les ciutats. Va 

ser gràcies a aquest desenvolupament econòmic i a aquesta nova concepció 

sociològica de la residència que Quart va començar a expandir-se 

mitjançant les anomenades “urbanitzacions”, barris residencials, sense 

comerços ni indústries, constituïts per habitatges unifamiliars de planta i pis 

generalment. 
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3.2 AJUNTAMENT: RECURSOS I INFRAESTRUCTURES 

 
L’Ajuntament de Quart està constituït per 11 regidors que representen el 

ple. L’equip de govern està format per 7 regidors/es i l’Alcalde. La resta de 

regidors que conformen el ple són l’Arnau Benac i en Josep Roura, d’ERC 

Quart i en Carles Serra, de laCUP Quart. 

L’equip de govern es reuneix quinzenalment, a més a més de les reunions 

de coordinació que realitzen setmanalment. 

 

CÀRREC NOM I COGNOMS PARTIT REGIDORIA 

 
ALCALDE 

Carles Gutiérrez 

Medina 

 
QACTIU 

Governació i Règim Intern, 

Participació, Cultura i 

Seguretat 

1R 

TINENTD’ALCALDE 

Miquel Cortés 

Cardenal 
QACTIU 

Urbanisme, Medi ambient, 

Obres i Serveis 

2N TINENT 

D’ALCALDE 
Narcís Mas Martí PSC Hisenda 

3R TINENT 

D’ALCALDE 

Sílvia Ballesteros 

Olmedo 
QACTIU 

Acció Socials, Cooperació i 

Igualtat 

REGIDOR 
Samuel Lado 

Franco 
QACTIU Joventut i Comunicació 

REGIDORA 
Vanesa Edith 

Larramendy 
QACTIU Esports, Festa i Educació 

REGIDORA 
Gemma Borgoñoz 

Motjer 
PSC Gent Gran, Entitat i Salut 

 
REGIDOR 

 
Jordi Batlle i Egea 

NO 

ADSCRIT 

Promoció Econòmica, 

Transparència i Identitat 

Cultural 
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L’Ajuntament disposa de la següent plantilla de personal: 

 
Lloc de treball (nombre) Grup 

Secretari interventor A1 

Tècnic d’Administració General A1 

Administrativa-comptabilitat (2) C1 

Gestora Administrativa C1 

Serveis Tècnics (3) A2 

Auxiliar de gestió administrativa C2 

Tècnic medi ambient A2 

Tècnica de joventut L2 

Directora Llar d’Infants L2 

Mestre educadora Llar d’Infants L2 

Educadores Llar d’infants (9) L4 

Tècnic auxiliar Comunitària C1 

Tècnic auxiliar noves tecnologies C2 

Tècnic de Cultura L2 

Auxiliar de Biblioteca L4 

Encarregat Brigada Municipal L4 

Oficial serveis múltiples (4) L4 

Peó serveis múltiples L5 

Vigilant Pavelló L5 

Operari neteja L5 
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Terrisser L3 

Director Emissora Municipal Eventual 

Auxiliar de Ràdio Eventual 

 

 

L’Ajuntament compta amb un equip d’11 educadores infantils que són les 

encarregades de gestionar la Llar d’Infants del municipi. 

També hi ha els components de QUART FM, que són els encarregats de 

gestionar la ràdio local. 

L’àrea de Serveis Social de Quart s’ubica dins del consistori i està format  

per l’assistenta social, la Gemma Brangolí, i l’educadora social, 

l’Estefania Trias, que depenen del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 

Altres serveix que disposem, gràcies als convenis amb el Consell Comarcal 

del Gironès, són: 

- SERVEI D’ORIENTACIÓ JUVENIL: Des de gener del 2019, el segon 

divendres de cada mes s’ofereix aquest servei de l'Àrea de Promoció 

Econòmica i Joventut del Consell Comarcal del Gironès a les 

dependències de l’Ajuntament a través de la referent d'Ocupació 

Juvenil, figura derivada de l'antic programa de Xarxa d'Impulsors de 

Garantia Juvenil. 

Durant aquest any s’ha portat a terme 25 atencions a joves d’entre 

16 i 29 anys, que han rebut assessorament en temes laborals. La 

gran majoria d’aquests joves han sigut derivats per la tècnica de 

joventut de l’Ajuntament, que fa seguiment de cada cas amb el/la 

jove i amb la referent del servei. 

Durant aquests assessoraments s’ha informat sobre el programa de 

Garantia Juvenil i s’ha donat suport per inscripció al programa. 

 
- SERVEI ESPAI FEINA: De gener a setembre del 2019 aquest servei ha 

estat funcionat de forma quinzenal. A partir d’octubre s’ha passat a 

pactar amb l’àrea de promoció econòmica del Consell Comarcal del 

Gironès per oferir-lo de forma setmanal. Durant l’any passat, aquest 
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servei d’atenció ciutadana ha realitzat 18 processos d’orientació 

laboral amb persones en situació d’atur; d’aquestes s’han aconseguit 

un total de 8 insercions al mercat laboral; s’han derivat al Programa 

UBICAT pel Programa Treball i Formació del Servei d’Ocupació de 

Catalunya i una persona ha optat per la formació 

professionalitzadora. A més, l’Espai Feina es vincula amb les 

empreses del municipi, per tal de conèixer les seves necessitats i 

valorar la previsió d’incorporació de treballadors/es. Segons l’informe 

tècnic emès pel responsable del servei, un 86% de les empreses 

visitades manifesten estar interessades a formar part d’aquest 

projecte. D’aquesta manera, es propicia el marinatge entre els perfils 

dels llocs de treball a cobrir i els perfils de les persones que forment 

part de la borsa de candidats locals. En ocasions puntuals hi ha hagut 

coordinacions amb la referent del servei d’ocupació juvenil i la tècnica 

de joventut per casos concrets de joves, principalment per propostes 

formatives en relació amb les demandes realitzades per les empreses 

visitades i per les necessitats detectades en els processos 

d’orientació. El primer ha estat el curs de carretons i el segon el curs 

d’informàtica bàsica per a la recerca de feina. 

 
- PROJECTE TREBAL I FEINA: Aquest projecte permet disposar de 

personal contractat temporalment pel Consell Comarcal del Gironès 

per realitzar diferents tasques de manteniment a la nostra localitat, 

juntament amb la brigada municipal. 
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INFRAESTRUCTURES DEL MUNICIPI DE QUART: 

 
TIPOLOGIA EQUIPAMENT DESCRIPCIÓ 

 

 
 
 

 
 

JUVENILS 

 

 
 

 
PUNT D’INFORMACIÓ 

JUVENIL 

 

L’ESTACIÓ JOVE DE QUART 

És l’antiga estació del carrilet de Girona a 

Sant Feliu i des del 2008 s’ha rehabilitat 

per convertir-la en el local de joves i 

posteriorment en un PIJ reconegut per la 

Direcció General de Joventut. 

A part del PIJ, és un punt neuràlgic de les 

polítiques de joventut i lloc de trobada 

entre els i les joves del poble. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
EDUCATIUS 

 

LLAR D’INFANTS LA BALDUFA 

Quart disposa d’una llar d’infants 

inaugurada el març de 2007. Consta d’un 

equip d’11 educadores. 

 

 
 

 
 

 
CEIP SANTA MARGARIDA 

Escola pública d’una línia completa. 

Disposa de: 

• Aula d’informàtica 

• Aula de plàstica 

• Biblioteca 

• Menjador 

• Transport escolar 

• Activitats extraescolars 

• Pavelló 

 

CEIP 9D4T 

Escola creada el 2008. Les instal·lacions 

són en barracons i disposa de tot allò 

necessari per realitzar la tasca educativa. 

 

 
 

SOCIAL 

 

 
 

LOCAL SOCIAL DE QUART 

És el centre on s’hi fan més activitats i 

cursets del municipi de Quart. És 

l’emplaçament de gran part de les 

entitats i associacions del municipi. 

Els serveis que ofereix són: 

• Biblioteca Miquel Pairolí 
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  • Sala de manualitats 

• Sala de reunions 

• Despatxos entitats. 

• Seu de la Llar de jubilats 

• Sala d’actes (teatre, concerts...) 

• Servei de bar 

• Perruqueria per a jubilats 

 

 
 

 
 

LOCAL SOCIAL DE PALOL 

D’ONYAR 

Actualment és la Seu de l’associació 

Juvenil Joventut de Palol d’Onyar i 

ocasionalment acull activitats d’altres 

entitats com pot ser la cavalcada dels reis 

o carnestoltes. Els i les joves de Palol hi 

fan activitats autogestionades per la 

pròpia entitat. Tanmateix és la seu de 

l’associació Dones de Palol d’Onyar. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
CENTRE SOCIOEDUCATIU 

“ROVELL DE L’OU” A 

HABITATGES BARCELÓ. 

És un servei d’atenció a la població on es 

realitza una tasca educativa i preventiva. 

Fa uns anys es treballa amb infants i 

adolescents del nucli i els derivats de 

Serveis Socials (reforç escolar i àrea 

lúdica). Actualment es realitzen tasques 

amb adults immigrants (tallers i 

alfabetització) i dinamització comunitària. 

Amb la crisi econòmica dels últims anys 

molts veïns immigrants han marxat 

d’aquest nucli. Això ha fet que hagi 

disminuït el nombre d’infants i 

adolescents a Habitatges Barceló. 

Aquestes instal·lacions també serveixen 

com lloc de trobada de l’AAVV del barri, 

per organitzar i desenvolupar altres 

activitats. 
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RÀDIO QUART 
Local situat al costat de l’ajuntament que 

funciona com a estudi per a la ràdio local. 

 
 

 
GRIC 

És l’antiga rectoria i ara es troba cedit a 

l’Ajuntament. S’ha convertit en la Seu del 

Grup Slot Quart, el grup de percussió 

Tamborian’s i també s’hi realitzen cursos i 

tallers culturals, socials i de lleure. 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
ESPORTIVES 

 
 

 
 

 
 

PAVELLÒ POLIESPORTIU 

S’utilitza bàsicament pel 

desenvolupament de les activitats 

esportives de la població. 

• Club bàsquet Quart 

• Club Patí Quart 

• Club de Rítmica Quart 

• Club Futbol Sala Quart 

 

Disposa d’un gimnàs on s’hi realitzen 

activitats diverses. La sala de musculació 

s’usa ocasionalment 

 

 
 

 
PISTA EXTERIOR (a Quart i a 

Palol) 

Són unes pistes a l’aire lliure, 

pavimentades i amb porteries de futbol 

sala i cistelles de bàsquet. Són de lliure 

accés per a la població, encara que el club 

de futbol sala hi entreni alguns dies. 

CAMP DE FUTBOL DE LA 

CREUETA 

A l’actualitat està utilitzada per la UE 

Quart. 

CAMP DE FUTBOL del nucli de 

Quart 

A Quart hi ha el camp de futbol de gespa 

artificial que gestiona la UE. Quart. 

 
PISCINA 

Piscina exterior utilitzada durant la 

temporada   d’estiu.   A   part  de l’interès 

lúdic, també s’hi realitzen diferents 
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  cursos: 

 
• Cursos de natació 

• Cursos de Manteniment 

• Cursos de Zumba 

• Aquagym 

• Etc... 

PISTA DE TENNIS 
Situada a Palol d’Onyar. Gestionada 

actualment per l’associació de Joves de 

Palol 

 
PISTA SKATE 

Situada a la zona esportiva del nucli de 

Quart. Oberta a tothom. 

 

 
CULTURAL 

 

 
MUSEU DE LA TERRISSA 

Museu inaugurat el 201. És un centre 

cultural obert que vol donar a conèixer la 

terrissa de Quart. Es fan activitats de 

diversa índole. 

 

 
 

 

 
SANITARI 

 

 
 

 

 
CONSULTORI MÈDIC QUART 

El consultori local, ubicat al centre del 

nucli de Quart, atén tots els dies en 

horaris concrets. Des de l’any 2018 es 

compta amb una ampliació d’atenció en 

pediatria. Per a urgències de cap de 

setmana o fora d’horari d’obertura cal 

desplaçar-se al CAP de la Cassà de la 

Selva. 
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3.3 JOVES I POBLACIÓ: 

 
A continuació es presenta les dades demogràfiques que permeten conèixer 

les característiques de la població juvenil, recalcant en les dades disponibles 

a l’IDESCAT; però quan les dades d’aquesta font d’informació queden 

obsoletes, s’ha fet ús de les dades d’altres fonts d’organismes oficials amb 

informació més actualitzada. Les dades dels següents gràfics ens donen a 

conèixer l’evolució de la població total del municipi i la comarca del Gironès 

durant les últimes dues dècades. 

 

 

Taula 1. Evolució de la població per sexe del municipi de Quart 

 
 2001 2005 2009 2012 2016 2019 

HOMES 1.262 1.349 1.445 1.660 1.793 1.928 

DONES 1.205 1.280 1.407 1.595 1.807 1.899 

TOTAL 2.467 2.629 2.852 3.255 3.600 3.827 

Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 

 

 
 

El municipi de Quart té una població de 3.827 habitants (desembre 2019) 

segons el recompte del padró. Com s’observa a la taula 1, té una població 

amb lent creixement, però constant. En els darrers 10 anys, s’ha 

incrementat cap a 1000 habitants. 
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Gràfic 1: Evolució de la població del municipi de Quart (1998-2019) 

Font: Idescat a partir de Padró continu de L’INE 

 
 

Al gràfic 1 s’observa l’evolució de la població per sexe, que és força 

equilibrada a partir de 2014. En aquest gràfic també s’observa com la 

població del municipi de Quart ha crescut de manera gairebé 

ininterrompuda, on el major període de crescuda s’ha donat a partir de l’any 

2007 fins a l’actualitat. 
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Taula 2. Distribució de la població del municipi de Quart per nuclis: 

 

NUCLIS URBANS Homes Dones Total 

Quart 1416 1409 2.825 

Palol d’Onyar 372 354 726 

La Creueta/Habitatges 
Barceló 

108 112 220 

Sant Mateu de 
Montnegre 

18 13 31 

Montnegre 4 3 7 

Castellar de la Selva 10 8 18 

Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 

 
 

La major part de la població viu al nucli de Quart, seguit de Palol d’Onyar. 

(taula 2). El transport públic passa pels nuclis de Quart, Palol d’Onyar i La 

Creueta/Habitatges Barceló. 

 

 

Taula 3. Distribució de la població de Quart segons edats i sexe. 2019 

 
 

Grups Edat 

Homes Dones Total 

Número % Número % 
Població 

edats 
% 

0 - 4 117 46,61 134 53,39 251 6,55 

5 – 9 156 53,06 138 46,94 294 7,68 

10- 14 147 54,44 123 45,56 270 7,05 

15-19 104 52,53 94 47,47 198 5,17 

20-24 77 52,74 69 47,26 146 3,81 

25-29 81 50,00 81 50,00 162 4,23 
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30-34 128 47,06 144 52,94 272 7,10 

35-39 185 49,60 188 50,40 373 9,74 

40-44 191 49,10 198 50,90 389 10,16 

45-49 167 55,12 136 44,88 303 7,91 

50-54 118 50,86 114 49,14 232 6,06 

55-59 106 50,24 105 49,76 211 5,51 

60-64 105 53,30 92 46,70 197 5,14 

65-69 87 44,62 108 55,38 195 5,09 

70-74 83 58,45 59 41,55 142 3,71 

75-79 34 38,20 55 61,80 89 2,32 

80-84 22 47,83 24 52,17 46 1,20 

>85 20 35,08 37 64,91 57 1,48 

TOTALS: 1928 50,38 1899 49,62 3827 100% 

Total població 

de 10-29 anys 
409 21,21 362 19,06 710 18,55 

Total població 

de 15-29 anys 
262 13,58 244 12,84 506 13,22 

Total població 

15-34 
390 20,22 388 20,43 778 20,32 

Total població 

20-34 
286 14,83 294 15,48 580 15,15 

Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 
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Distribució de la població per grups d'edats 2019 

> 29 anys 30 - 64 anys < 65 anys 

14% 
34% 

52% 

 

En la taula 3 veiem el següent: 

 

Per sexes comprovem que hi resideixen 29 dones menys que homes. Per 

grups d’edat la situació és desequilibrada, per gènere (més/menys 10 

persones per cohort). Hi ha més de 10 homes per cohort en les edats: 0-20, 

25-29, 45-4 i 70-74. Les dones dominen en les franges de 30-35, 65-69,75- 

79i majors de 80 anys. 

Tot i que en algunes franges hi ha grups força destacats, en les franges de 

joves de15-19, 20-24 i 25-29 hi ha cert equilibri per gènere. 

També es visualitza que la població de la franja de 10 a 14 anys és la més 

nombrosa, juntament amb la de 30 i 34 anys. 

 
 

Gràfic 2. Distribució de la població per grups d’edat, 2019 

 

Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 

 
Per grans grups d’edat (gràfic 2) comprovem que l’any 2019, el 34% (1.321 

persones) són menors de 30 anys; el 52 % (1.977 persones) tenen entre  

31 i 64 anys; i el 14 % (529 persones) són majors de 65 anys. 
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Població per frànges d'edats 
250 

200 

150 

100 

50 

0 

14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 

Homes   117   156   147 104   77 81    128   185   191   167   118   106 105   87 83 34 22 20 

Dones    134   138  123   94 69 81    144   188   198   136   114   105    92  108   59 55 24 37 
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>85
 

 

Gràfica 3. Distribució de la població del municipi de Quart per franges 

d’edats i sexe. 2019 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 

 

 
La distribució de la població per grups d’edats ens dóna informació sobre 

quines franges d’edat són més nombroses. S’observa que la major part de 

la població del municipi de Quart es concentra a les franges intermèdies de 

la piràmide de població. Observem doncs, que entre els 30 i 49 anys és on 

s’aglutina una proporció més gran de Quartencs/ques. Concretament, 

destaca les de 35 a 39 anys i de 40 a 44 anys, que concentren 762 

individus. Així doncs, es pot determinar que les franges més poblades són 

aquelles que en pocs anys abandonaran l’edat reproductiva, fet que explica 

també la contracció de les franges de menors edats, i una base molt més 

ample. Per tant, dir que la joventut perd pes generacional no és cert, ja que 

els grups d’infants que pugen ho modificarà, ja que concentren 1337 

habitants (menors de 35 anys). També podem apreciar una proporció de 

gent gran més reduïda dels individus situats en aquestes granges d’edats, a 

partir de 75 anys. 
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S’ha de destacar que les persones que conformen la franja entre 0 i 14 anys 

(851 individus) és major que el nombre actual de gent jove de 15 a 29 

anys, una dada important per entendre l’evolució de la població jove al llarg 

dels pròxima anys. 

 
 

Taula 4. Evolució de la població jove (15-29 anys) de Quart, 2001-2019 

 
Grups 

edats/any 

2001 2008 2016 2019 

15-19 149 164 139 198 

20-24 202 170 138 146 

25-29 241 226 212 162 

TOTAL 15-29 592 560 489 506 

% joves 24 % 19,97 % 13,58 % 13,22 % 

Pobl. general 2.467 2.804 3.600 3.827 

 
Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 

 
 

La proporció de persones joves que presenta el municipi actualment és de 

13,22 % (índex de joventut 2019, de 15 a 29 anys).En nombres absoluts, 

els i les joves del municipi de Quart són 506 individus; xifra que s’ha 

mantingut estable en els darrers anys. L’any 2001 eren un total de 592. 

També podem observar com és el col·lectiu de joves d’entre 15 i 19 anys el 

més nombrós al llarg de tots aquests anys. En canvi, els i les joves d’entre 

25 i 29 anys representen una quantitat inferior. Aquesta situació contrasta 

amb els darrers anys, on el grup d’edat juvenil més poblat era el de 25 a 29 

anys. 
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Gràfic 4. Distribució de la població jove del municipi de Quart (2008-2019) 

 
Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 

 
Comprant aquests dos gràfic, es veu que l’índex de joventut actual (13%) 

és inferior al de fa 11 anys (20%). Però, com es comentava anteriorment,  

el panorama futur és que el percentatge juvenil creixi al tenir una població 

infantil més elevada que la juvenil. 

 
 

Gràfic 5. Distribució de la població jove per grups d’edat, 2019 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 
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Per grups d’edat (gràfic 5) la distribució de joves l'any 2019 es concentren 

en les edats majors de 30 a 35 anys. També es pot veure que venen 

generacions joves que augmentant considerablement el número absolut 

actual. 

 
 

Gràfic 6. Distribució de la població jove segons el gènere, 2019 

 

 
Per gènere, la distribució entre 

nois i noies d’entre 15 i 29 anys 

és força diferent com es 

comprova a la piràmide d'edats, 

la desproporció és molt 

considerable en els tres grups 

d'edat. Hi ha 9 nois i 23 noies. 

 
 

Font: Elaboració pròpia a partir del padró continu de població. Idescat 
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3.4 JOVES I HABITATGE 

 
Gràfic 10: Creixement urbanístic 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels dades del Departament de Territori i 

sostenibilitat. Sistema d’informació Socioeconòmica Local 

Quant als aspectes urbanístics, la gràfica 7 mostra el creixement urbanístic 

dels últims 14 anys al municipi de Quart. S’observa que a partir de l’any 

2011 fins al 2014 gairebé no s’ha fet construccions d’habitatges, un 

fenomen atribuïble possiblement als efectes de la crisi econòmica. 

Malgrat que a partir del 2015 ha anat creixent en nombre de construccions, 

aquesta pujada s’ha alentit molt si es compara amb èpoques anteriors. 

A més, el nombre d’habitatges nous i de segona mà destinats a la venda és 

escàs i tenen un preu molt elevat. 

Quant a lloguer, l’oferta del municipi en general també és reduïda i amb 

preus excessivament alt pel poder adquisitiu dels i les joves en general. 

Cal especificar l’excepció del nucli d’ Habitatges Barceló. Geogràficament 

està situat entre el nucli de Quart i de Girona. La zona està formada per 43 

habitatges destinades al lloguer, situat al peu de la carretera de Girona a 

Sant Feliu de Guíxols, a tres quilòmetres de Girona. L’escassetat de serveis 

propers i una construcció antiga amb materials de baixa qualitat fan que 

siguin pisos econòmics. Aquests habitatges no són prou atractius pels joves. 

300 
 

250 
Construccions anuals 

200 
 

150 
 

100 
 

50 

0 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Habitatges    41 244 22 18 10 15 26 2 1 4 13 18 6 17 

N
o

m
b

re
 d

'h
ab

it
at

ge
s 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

31 

 

 

 

3.5 JOVES I TREBALL 

 
Amb la finalitat de conèixer la situació laboral al municipi, s’aporta tot  

seguit diverses dades relacionades amb l’atur a nivell local i comarcal, 

l’evolució per franges d’edats i la definició d’alguns trets d’aquest col·lectiu 

TAULA 6: Comparativa d’atur registrat al Gironès 2018-2019. 
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La taxa d’atur a desembre de 2019 va incrementar al Gironès un 1,27 

% respecte de l’any anterior. En el cas de Quart aquest increment és de 

10,68 %, el que suposa un 9,41 punts per sobra de la comarca del Gironès. 

 
TAULA 7: Evolució anual de joves registrat a l’atur per franges d’edat al 

Gironès 
 

EDAT DES 18 DES 19 VARIACIÓ 
% 

VARIACIÓ 

< de 20 anys 269 209 - 60 - 22.30 % 

De 20 a 

24anys 
520 534 14 2,69 % 

De 25 a 29 

anys 
786 889 103 13,10 % 

De 30 a 34 

anys 
943 899 -44 - 4,67 % 

TOTAL 2518 2531 13 2,79 % 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels dades del departament de Treball i 

Afers Socials. Sistema d’informació socioeconòmica Local 

 
 

S’observa que el nombre de persones joves registrades a l’atur, de 16 a 34 

anys, al Gironès representa un 27 % de la població general d’atur del 

Gironès. 

Si fem la comparació respecte a l’any anterior, l’atur juvenil no ha millorat, 

sinó que ha augmentat lleugerament, 13 joves més. 

Cal destacar que es visualitza una disminució important de l’atur a la franja 

de joves menors de 20 anys i d’entre 30 i 34 anys respecte de l’any 

anterior. En canvi, la franja de joves d’entre 25 i 29 anys té un increment 

de 103 persones joves, sent el grup més afectat. 
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GRÀFIC 11: EVOLUCIÓ D’ATUR DE LA POBLACIÓ JOVE I 
GENERAL DEL MUNICIPI DE QUART 
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Gràfic 12: Evolució de l'atur juvenil al municipi de 
Quart registrat 2016 - 2019 per franges d'edats 
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2016 2017 2018 2019 

Total atur joves 42 31 31 34 

Total atur general 134 112 103 114 
 

Font: Elaboració pròpia a partir dels dades del departament de Treball i 

Afers Socials. Sistema d’informació socioeconòmica Local 

Pel que fa l’atur juvenil registrat hi ha 34 joves apuntats a finals del 2019, 

que representen el 29,83 % del total d’atur al municipi de Quart, 

lleugerament major que els dos anys anteriors. Això mateix es detecta a 

l’evolució de l’atur total de la població del municipi de Quart. 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir dels dades del departament de Treball i 

Afers Socials. Sistema d’informació socioeconòmica Local 
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Tal com mostra el gràfic núm. 12 no existeix un patró regular que es 

compleixi en les diferents franges. S’observa que la franja més jove (16-19 

anys) registra els nivells més baixos al llarg dels últims 4 anys. La resta de 

franges registren més atur, sent més elevades les franges de 25-29 i 30-34. 

La franja de 20 a 24 anys mostra un creixement d’atur durant aquest 

període, mentre que les franges de 25 a 29 anys i de 30 a 34 anys 

manifesta una millora al baixar l’atur fins al 2018,però torna a pujar el 

nombre dels aturats durant el 2019.Comparant aquest tret de l’últim any 

del municipi de Quart amb l’atur juvenil a nivell comarcal durant el mateix 

període de temps, veiem que no es reprodueix el mateix índex. Al Gironès  

la franja de 30 a 34 anys es dona millora en baixar l’atur. 

En aquest apartat cal mencionar que, segons el registre realitzat al servei 

d’informació i orientació juvenil de Quart, la majoria de les consultes 

realitzades durant els últims tres anys han estat relacionades amb la 

recerca de feina (44%). També s’ha registrat consultes relacionades amb la 

millora d’ocupació (14%). 

Actualment, des d’àrea de joventut s’està apostant per la borsa de 

treball, pels serveis especialitzat en orientació i assessorament en 

aquest camp, la Brigada Jove, per cursos ocupacionals i formacions 

destinades a millorar les condicions laborals i pel suport al jovent en 

la seva recerca al món laboral. 

D’altra banda, l’Ajuntament de Quart s’ha acollit durant el 2019 la  

subvenció per incentivar la contractació en pràctiques de joves 

beneficiaris/àries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, la qual ha 

permès contractar durant 6 mesos una persona jove del municipi com a 

auxiliar administratiu. 

S’ha de tenir present que el teixit econòmic del municipi, que tot i tenir 

alguna empresa amb més de 200 treballadors/es, no disposa d’un teixit 

industrial potent i encara perdura el comerç local i familiar. Però es 

considera que les empreses existents podrien contribuir a millorar la realitat 

del jovent del municipi i ajudar a la seva estabilitat laboral. 
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3.6 JOVES I EDUCACIÓ 

 
L’educació resulta primordial en el desenvolupament de les oportunitats 

presents i futures de la persona, ja que determina les oportunitats en el 

món laboral. Però també cal destacar l’educació integral i continuada de la 

persona permet l’adquisició d’habilitats i actituds, aspectes totalment 

fonamentals en la configuració de les identitats i el seu desenvolupament 

personal. 

També és oportú recordar que la finalització de l’etapa obligatòria és, 

segons el Sistema d’indicadors sobre la Joventut a Catalunya, “un dels 

primers punts d’inflexió (si no el primer) dels itineraris que els i les joves 

poden seguir en la seva transició cap a la vida adulta. El nivell i la 

distribució (per sexe i territori) de la ruptura o continuïtat entre 

ensenyament obligatori i post obligatori atribuïble a l’anomenat “fracàs 

escolar” hauria d’esdevenir un punt d’atenció prioritari de la política 

educativa”. 

Tinent en compte els paràgrafs anteriors, i amb la intenció d’analitzar 

l’educació al municipi, s’ha extret dades facilitades per l’institut de 

Vilablareix (IES de referència) per mesurar el nivell d’èxit en la finalització 

de l’etapa obligatòria dels alumnes de Quart que han cursat de 4t de l’ESO 

durant els últims 4 cursos. I per altra banda, s’ha valorat els nivells 

d’instrucció de la població del municipi l’any 2011 i 2019, que permet veure 

els canvis produïts en aquest període. 

A continuació es presenta les taxes d’alumnes del municipi de Quart d’4 de 

l’ESO a l’institut de Vilablareix dels últims 4 cursos. 
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Font: dades facilitats per secretaria de l’Institut de Vilablareix 

 
La proporció dels alumnes del municipi de Quart que assoleixen la graduació 

de secundària ha variat notablement durant aquests 4 cursos. Cal destacar 

que fins fa pocs cursos enrere el percentil d’èxit era baix, d’un 50%. Però 

aquesta taxa ha anat creixent anys posterior fins a arribar a un 90 % d’èxit 

durant l’últim curs. Del total d’alumnes matriculats a l’ESO durant el curs 

2018-19 un 10 % no va ser graduat. 

Quant al nivell d’estudis, es fa referència al nivell acabat quan s'han aprovat 

tots els cursos que inclou el nivell esmentat i, per tant, es pot obtenir el títol 

o diploma corresponent. 

Tot seguit es presenta el nivell d’instrucció de la població del municipi de 

Quart amb el hàndicap que les dades disponibles d’IDESCAT fan referència  

a l’any 2011, i les dades més actualitzades, del 2019, són obtingudes del 

padró municipal. No s’utilitza la mateixa font per fer l’anàlisi evolutiva 

perquè les dades del padró l’any 2011 no estaven afegides al sistema de 

registre actual. 

Gràfic 13: Taxa d'èxit en graduats de l'ESO d'alumnes del 
municipi de Quart a l'IES Vilablareix per cursos 
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Una de les diferències que es pot detectar en aquest gràfic és que l’any 

2011 el nivell d’estudis acabats que predominava en la població era 

secundària, seguit d’estudis universitaris. També s’observa que en aquesta 

època hi havia més població amb batxillerat superior que amb formació 

professional de grau mitjà i superior. 

Si comparem aquestes dades amb les del 2019, es detecta que el nivell 

d’instrucció amb més població són els universitaris, però amb poca 

diferència respecte al 2011.També destaca que ha augmentat la població 

amb formació professional de grau superior, mentre que els nivells de 

batxillerat superior i de secundària han baixat. Es pot concloure que ha 

disminuït el nivell de secundària perquè la població ha adquirit nivells 

superiors. 

Feta l’anàlisi d’aquestes dades quantitatives, es considera importar plasmar 

altres realitats que permeten obtenir una informació més pròxima al que es 

viu al municipi. 

Gràfic 14: Nivell d'instrucció majors de 16 anys del 
municipi de Quart (2011 i 2019) 
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Actualment es valora positivament les actuacions i polítiques municipals 

promogudes des del consistori: 

• Cursos ocupacionals (els cursos de premonitors/es, monitors/es i 

directors/es de lleure són demanats per la població jove) 

• Cursos oferts des del Servei d’Ocupació de Catalunya 

• Aula d’Estudi 

• El Telecentre de l’Estació Jove 

• Programa   d’Ocupació   Juvenil amb  la seva referent del Consell 

comarcal del Gironès. 

• Projecte “Connexions” a l’institut amb xerrades sobre vida saludable i 

participació juvenil. 

També és rellevant dir en aquest apartat que, des de fa diversos anys, 

l’equip de govern de l’ajuntament de Quart ve demanant al Departament 

d’Educació disposar d’equipaments de secundària al municipi per facilitar la 

continuïtat dels estudis obligatoris sense realitzar desplaçaments. 

A més, l’AFA de l’escola 9d4t (un dels dos centres educatius existents) i la 

seva plataforma porten diversos anys demanant ampliar el centre per tal 

que es pugui fer tot l’ensenyament obligatori sota la mateixa filosofia de 

treball. 
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3.7 JOVES, INFORMACIÓ I PARTICIPACIÓ 

 
Fa 4 anys es va crear el Consell Municipal de cohesió social i 

participació, on s’ofereix un espai estable de treball en xarxa, d’establir 

relació més estreta i directa entre les entitats i associacions del municipi 

amb l’Ajuntament. En aquestes reunions és on es debat, es discuteix, 

s’acorda, es negocia, la gent pot fer les seves propostes, l’Ajuntament les 

rep, les estudia, contesta, etc. i permet elaborar elements  que 

contribueixen a la construcció de les relacions socials dins del municipi. Per 

tant, té una finalitat estratègica, política i institucional. En aquest Consell 

participen l’Alcalde, la Dinamitzadora Comunitària, la Tècnica de Joventut i 

les entitats i associacions del municipi de Quart. 

Des del consistori s’ha apostat per vincular les entitats i associacions 

municipals amb el jovent motivant a obrir portes a la seva participació i 

oferint suport i assessorament personalitzat amb cada entitat i associació 

mitjançant la dinamitzadora comunitària i la tècnica de joventut. A més, 

s’ha establert els criteris de subvenció per les entitats municipals on es 

valora accions que promoguin l’emancipació juvenil: 

- Facilitat l’accés a joves en desavantatges socials 

- Existència d’activitats concretes destinades exclusivament a joves 

- Ofertes de lloc de treball a joves del municipi menors de 30 anys 

- Oferta de formació dirigides al jovent menor de 30 anys 

- Activitats que responguin a una necessitat detectada 

 

Arran de fixar aquests criteris, varies entitat i associacions mostren un 

interès major per vincular-se amb el jovent. 

 
En aquest apartat es pot veure les formes de participació del jovent del 

municipi a través de les associacions i entitats i altres agents detectats de 

què disposa el municipi de quart; i així poder valorar les oportunitats que 

tenen els i les joves d’associar-se i esdevenir un motor social, esportiu i 

cultural del municipi. 
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Tot seguit s‘exposa l’organigrama on s’identifica els agents que existeixen al 

territori, el tipus de relació que es manté amb la regidoria de joventut i les 

intencions d’actuació amb elles perquè el jovent hi estigui present. 
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ORGANIGRAMA D’AGENTS DEL TERRITORI DE QUART 

 
DE MÉS A MENYS PRÒXIMS A L'AJUNTAMENT   

 Aliats (rellevant) col·laboradors 

(afins) 

Indiferents bona però puntual Trencada Observacions Com actuar 

O
r
g

a
n

itz
a
ts

 

PIJ     Els joves venen a resoldre 

dubtes principalment per  

temes ocupació i formació, 

d'oci. En alguns casos es 

dirigeixen les mares o els 
pares. 

Continuar aprofitant 
el  moment 

d'aproximació cap al 

jove. Crear vincle. 

Brigada Jove     En el 2019 s'han creat 5 places 

per a joves entre 16 a 25 anys 

a través del programa treball i 

formació. Els contractes tenen 

una durada d'un mes i mig. Hi 

ha 2 dies de sessió formativa 

sobre aspectes bàsics: drets 

dels treballadors, com cercar 
feina i tenir un currículum. 

Continuar realitzant 

l'acompanyament a 

aquests joves 

Ass. de Dones 

de Quart 

    Fan moltes activitats obertes al 

municipi i estan implicades en 

activitats municipals. Han creat 

2 places APS de l'IES. 

Mantenir la relació 

Comissió de festes 

De Quart 

    És una comissió polititzada. Hi 

ha uns 8 joves 

Convocar nova 

comissió oberta a 
tothom 

Consell Municipal     Espai de reunió entre les 

entitats municipals i govern. Hi 

participen 2 entitats compostes 

exclusivament per joves: Ass. 
Joves Palol i Tambòrian's 

Promoure les accions 

comunitàries del 

jovent amb les 

entitats i ajuntament. 
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 Club Bàsquet de 

Quart 

    Entitat oberta a propostes a les 

necessitats del jovent. Han 

ofert 5 places per alumnes de 

4t d’ESO (assignatura serveis 

comunitaris) També fan 

projectes de salut pels/les 

socis/es. 
Hi ha esportistes d’elit. 

Pactar actuacions en 

benefici del jovent. 

Futbol Sala Quart     Practiquen l'esport des de una 

besant educativa. Han 

contractat algun jove del 

municipi per fer de monitor. 

Intenció de fer un projecte  

d’oci destinat a joves durant el 

cap de setmana. 

Manté un contacte de feedback 
a serveis socials del municipi. 

Pactar actuacions en 

benefici del jovent 

 Ass. Joves P.    Organitzen 3 o 4 activitats pel 

nucli de Palol. Estan fent el 

relleu de la Comissió de Festes 

Palol. Col·laboren a la Comissió 

de Festes a Quart. Han creat 2 

places APS de l’IES. 

Actualment estan ampliant els 
seus membres amb nois/es a 
partir de 14 anys. 

 
 

 
 

 
Pactar actuacions en 

benefici del jovent 

 Ass. Quart de 

Volta 

   Organitzen 2 activitats al 

municipi i els diumenges 

sortides de BTT. Estan oberts a 

propostes i l'organitzen. Hi ha 

2 o 3 membres joves. Han 
creat 2 places APS de l'IES. 
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  Ass. 

Tambòrian's 

   Hi ha un conveni d'intercanvi 

d'espai amb 2 activitats al 

municipi. És un grup de joves 

on n’hi ha 1 del municipi. Volen 

fer coses al municipi però hi 

veuen barreres d'acceptació, 

no tenen públic. Van fer un 

càsting per tenir més membres 

al grup. Es van implicar en un 

taller de percussió a l'Estació 
Jove gratuïtament. 

 

 Coral    L'entitat disposa de 2  grups: 

un format de 7 de joves “Cor a 

cor” i l’altre de gent gran. Varis 

joves d’aquesta entitat van 

participar al concurs Young 

Talent. En ocasions, aquests 

joves han col·laborat en actes 

benèfics. 

Han mostrat estar obert a 

participar com voluntaris en 
allò que puguin fer. 

  Comissió de 

Festes de 

Palol  

d’Onyar. 

  La comissió la dirigeixen adults  

i fa 6 anys que l'Ass. Joves P. 

dinamitza la Festa Major per 

arribar a dirigir-la al 100%. És 

una entitat tancada al nucli de 
Palol. 

  Ass. Dones 

Palol d’Onyar 

  És una entitat creada a finals 

del 2018 per dinamitzar tardes 

amb dones grans. Col·labora 

amb els Joves de Palol a 

l’organització de les festes 
majors i en activitats puntuals. 
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   UE futbol   Practiquen l'esport competitiu. 

Hi ha esportistes d’elit. Hi ha 
un 20% de joves del municipi 

 

  CEIP 9d4t   Escola amb visió comunitària. 

Han tingut alumnes del 

projecte Singular de l'IES. Han 

creat 8 places APS de l'IES. 
Participa a la Taula d'Agents 
Municipal 

Continuar essent 

promotors del servei 

de joventut als 

alumnes que acaben 

primària. 

   Taula d'Agents 

Municipal 

 Espai de reunió per tractar 

temes de cada àrea per 

treballar-ho en comunitat. 

S'està treballant per portar a 
terme el projecte 360 (Projecte 
Comunitari) 

Apostar projectes 

comunitaris amb el 

jovent 

   Ball El Doll  Practiquen ball esportiu. 

També fan competicions. 

Tenen intenció de crear grups 
junior. 

Pactar actuacions en 

benefici del jovent 

    CEIP Santa 
Margarida 

Participen a la Taula d'Agents 
Municipal sense involucrar-se. 

Continuar        essent 

promotors de 

l'existència del servei 

de      joventut      als 

alumnes que acaben 

primària. 

    CAP Participen a la Taula d'Agents 

Municipal. Estan oberts a 

col·laboracions 

 

Convertir les 

propostes en 

projectes comunitaris 

    Serveis 

Socials 

Participa a la Taula d'Agents 

Municipal activament. Busquen 

negociar l’accés a les entitats 
esportives per joves. 
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     Ass. 

Terrissers 

Hi ha un conveni amb el museu 

de la Terrissa. Han fet tallers 

per adults i escoles de forma 
puntual. No hi ha joves. 

Aconseguir 

promocionar la 

terrissa al jovent 

    AMPA i AFA Es centren amb les activitats 
extraescolars i material 
escolar. No hi ha joves. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Pactar actuacions en 

benefici del jovent 

    Ass. Jubilats Es centren amb activitats 

dirigides als jubilats. Hi ha 

molta participació de jubilats 
que no són empadronats. 

    Patinatge Solament tenen patinadores 

infantils. 

    Rítmica Hi ha tensió amb l'Ajuntament 

per temes d'espais i exigències 

de l'entitat. Del grup 

d'esportistes hi ha 5 joves. 
(20%) Existeix un suport d’una 

psicòloga pels participants. 

    Ass. Fem a 
Quart 

Hi ha tensió amb l'Ajuntament 

per exigències de l'entitat i 

males experiències amb altres 

entitats del municipi. No 
destaca la presència de joves. 

    Ass. 

Excursionistes 

Estan oberts a col·laborar. No 

hi ha joves 

    Grup de joves Es tracta d'uns 10 joves aprox. 

que per èpoques causen actes 

vandàlics. A nivell polític s'ha 

tractat directament amb ells, 

però no hi ha intervenció 
professional enxarxada. 

Treballar en xarxa la 
situació violenta 
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Implicats 

E2     Empresa de lleure contractada per 

l'Ajuntament per tal de gestionar 

el Casal d'estiu juvenil (20 joves) i 

Dissabtes Actius (14 joves) 

Autogestió del lleure per part de 

l'Ajuntament 

Servei 

d'Ocupació 
Juvenil 

    El gestiona el Consell Comarcal. 

Ve una professional 1 cop al mes 
atenent a 1 - 2 joves. 

Continuar amb el servei. 

 E3     

Empresa de lleure contractada per 

l'Ajuntament per tal de gestionar 

els Casals infantils de Setmana 

Santa, estiu i Nadal. Contracten 

entre 3 i 10 joves del municipi per 
monitoratge. 

Autogestió del lleure per part de 

l'Ajuntament 

     Alumnes  Que siguin els mateixos alumnes 
 de 4t S'ha ofert 40 places de pràctiques que proposin a l'IES les possibles 
 d'ESO de d'APS d'alumnes empadronats que places. 

Col·laboradors 
l'IES de 
Vilablareix 

cursen 4t d'ESO de l'IES 
Vilablareix.   Han   de   realitzar 10 

 

  hores per assolir els objectius  

  acadèmics.  

  
C

o
n

s
u

m
id

o
r
s
 

 Estació 
Jove 

    

Espai municipal per les trobades 

juvenils dinamitzada per la tècnica 

de joventut amb el suport de la 

dinamitzadora comunitària. Els 

dijous es fa l’Aula d’Estudi pels/les 

joves a partir de 12 anys. En el 

grup dels dimarts hi ha 21 

participants. Fan ús dels recursos 

existents i trien activitats a fer. 

Altres activitats són organitzades 

per les educadores. 

Creació d'una Taula rodona de 

participació juvenil per tal que 

passin de consumidors a 

col·laboradors o implicats. 

 

Major implicació al projecte 

d’institut “Connexió” 
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    Activitats 

obertes 

pels joves 

 L'àrea de joventut organitza 

diverses activitats, cursos i 

sortides pels joves empadronats. 

En algunes ocasions han estat 

mancomunades. S'han arribat a 

apuntar 25 joves. També existeix 

el Carnet Jove Municipal per 

beneficiar-se de descomptes 
d’aquestes activitats. 

Continuar aprofitant el moment 

d'aproximació cap al jove i 

conèixer-li. 
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Es pot visualitzar que el municipi de Quart té un gran teixit associatiu i molt 

divers. Tot i tenir la ciutat de Girona a pocs quilòmetres i que això fa que 

sigui un pol d’atracció important, la vida associativa al municipi és 

considerable. 

La participació juvenil a nivell associacionisme és baixa, a excepció de les 

dues entitats joves, i les comissions de festa, deixant de banda les 

esportives que per edat, inclouen tant infants com joves, però molts d’ells 

no són del municipi de Quart. 

En aquest quadre es pot veure que es disposa de 9 agents rellevants i 

potents aliats amb els quals tenim un feedback que permet crear cohesió 

social i participació juvenil. També s’observen 6 actors que són afins a les 

actuacions de joventut i que permet crear dinàmiques positives i 

transformadores. Però aquests dades contrasten amb els 11 agents que no 

col·laboren i amb els 5 amb els quals no hi ha cooperació. A més, molts 

d’aquest actors estan lligats a circumstàncies i ideologies polítiques. Malgrat 

que costa una relació de treball en xarxa amb elles, es continua oferint 

propostes de treball conjunt, ja que es valora que són susceptibles de 

col·laborar. 

Des de l’àrea de Joventut es considera que el Consell Municipal d’entitats és 

una estratègia rellevant que permet incorporar el treball en xarxa. 

Respecte a la informació, instagram i twitter són les xarxes socials 

primordials per donar a conèixer a la població juvenil les accions i 

esdeveniments que es realitzen al poble. També forment part de l’estratègia 

informativa del municipi de Quart la divulgació a través de cartells, la web 

de l’Ajuntament, el telegram, la ràdio municipal, cartells, la revista El Celrè, 

l’Agenda Cultural i d’Entitats, quadern d’Activitats del municipi díptics, 

cartells i des de l’Estació Jove als jovent que acudeix per diferents motius. 
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D’altra banda, quan es tracten d’accions destinades a joves de l’ESO i de 

batxillerat, també se’ls ha facilitat fulletons directament a aquests joves a 

través de les monitores de transport escolar de l’institut de referència, previ 

consentiment del consell comarcal del Gironès. 

També cal dir que el jovent ha manifestat que, en moltes ocasions, 

s’informen a través del boca a boca. 
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3.8 JOVES I VIDA SALUDABLE 

 
Segon l’Informe de Salut de Catalunya 2019 de departament de Salut de la 

Generalitat, les conductes relacionades amb la salut estan influenciades per 

condicions socials i econòmiques i es distribueixen de forma diferent en 

homes i en dones. Amb caràcter general, les dones tenen unes conductes 

més saludables que els homes. Quan hi ha gradient social, són les classes 

més desfavorides les que tenen unes conductes menys saludables, tant en 

joves com en adults. 

Partint que la joventut és una etapa en què es defineixen bona part dels 

processos que determinaran les condicions de vida futures, es vol 

considerar tractar la salut des de la perspectiva de la prevenció, quant a 

hàbits i comportaments de risc, i la promoció d’estils de vida saludable. 

 
Per fer l’anàlisi de la realitat d’aquest àmbit, com que són poques les dades 

disponibles sobre salut a escala local, s’ha recorregut a dades estadístiques 

de Catalunya, a la informació extreta dels/les joves que assisteixen a 

l’Estació Jove i a la informació de la infermera referent de salut comunitària 

del CAP del municipi de Quart i el psicòleg clínic d’atenció primària del 

centre de Salut Mental del Gironès i Pla de l’Estany. 

 
Cal dir prèviament que els recursos existents al municipi es basen en: 

 
- El Centre d’Atenció Primària, que ofereix el servei d’atenció sanitària 

a la població quartenca. 

- Equipaments esportius: 

o Al pavelló poliesportiu es practica diversos esports i acull 

competicions d’entitats esportives (basquet, futbol sala, 

zumba, entre altres esports que requereixin una instal·lació 

coberta). També s’hi fan actes de caràcter socials : revetlles, 

fires, etc. 

o Camp de Futbol de gespa artificial a Quart i La Creueta. 

o Pistes exteriors, que són de lliure accés per a la població. 

o La piscina, pista de tenis, pista skate. 
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Quant als serveis i polítiques de salut realitzades al municipi s’observen 

dues línies de treball, la de prevenció de conductes de risc i la de promoció 

de la salut: 

o Activitats de gimnàstica de manteniment i taller de memòria 

per gent gran a través de Jubilus. 

o Suport municipal a les entitats i clubs esportius com a 

aglutinadors d’activitats que promouen uns hàbits saludables 

mitjançant la pràctica esportiva. 

o Xerrades sobre prevenció i detecció de relacions abusives. 

o Taller sobre ús i abús del mòbil. 

o Organització d’actes i esdeveniments sobre dies mundials 

(sobre l’alimentació, de la felicitat, sense internet, etc. ) 

o El punt d’informació Juvenil: Des d’aquest servei s’ofereix 

atenció al jovent des de qualsevol àmbit que requereixi. Poden 

rebre orientació sobre temes de salut que els preocupin. 

Com ja es comentava, les dades sobre salut referides als joves que es 

presenten a continuació són a nivell de Catalunya. La sèrie de dades que es 

plasma estan extretes de l’Informe de Salut de Catalunya 2019 del 

departament de Salut de la Generalitat: 

• Consums 

 
El consum de drogues se sol iniciar en l’etapa juvenil i pot esdevenir una 

addicció L’any 2016 les drogues més consumides pels estudiants d’educació 

secundària, de 14 a 18 anys van ser l’alcohol, el tabac, el cànnabis, els 

hipnosedants i, amb molta més distància, la cocaïna. 

Les noies consumeixen més freqüentment tabac i alcohol que els nois, i 

aquests consumeixen més freqüentment drogues il·legals. 

Tant en nois com en noies, l’inici del consum de tabac se situa en els 14 

anys. I no presenta diferències entre nois i noies. 

El consum de tabac ha canviat molt en els darrers anys i de forma diferent 

en homes i dones. L’any 2018 fuma el 30,9% dels homes i el 20,5% de les 

dones de 15 anys i més. La tendència del tabaquisme en les dones no 

disminueix i en els homes la tendència descendent que s’anava observant 
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des de 2012 es podria estar trencant (figura 9). Els més joves i les persones 

d’edat mitjana fumen més que la gent gran, i en els grups d’edat més joves 

la diferència entre homes i dones és menor que en els grups de més edat. 

En les dones no hi ha gradient social en el consum de tabac, mentre que els 

homes de la classe social més desfavorida fumen en més proporció que els 

de la classe més benestant. 

Les addiccions també poden desenvolupar-se en determinats 

comportaments, entre les quals destaca l’ús compulsiu d’Internet. Entre 

la població que cursa estudis secundaris de 14 a 18 anys, l’ús compulsiu 

d’Internet és més elevat en les noies que els nois (28,6% i 22,6%, 

respectivament). En la població adulta de 15 a 64 anys, la prevalença és 

molt més baixa, el 3,2% de dones i el 2,7% d’homes en fan un ús 

compulsiu. 

• Sexualitat 

 
Un dels problemes de salut emergents és l’augment de la incidència de 

diverses malalties de transmissió sexual. Igualment, preocupa la 

incidència de malalties transmissibles com la tuberculosi i el VIH, que es 

poden tractar amb fàrmacs, o aquelles que es poden prevenir mitjançant la 

vacunació. 

D’altra banda, la taxa d’interrupció voluntària de l’embaràs està 

estabilitzada al voltant dels 14 per cada mil dones de 15 a 44 anys. 

S’observen diferències en funció del grup d’edat i del país de naixement. La 

diferència segons el país d’origen és més marcada entre les dones  de 

menys de 25 anys. 

• Alimentació 

 
En l’edat infantil, preocupa especialment l’excés de pes, ja que és precursor 

de l’obesitat en els adults i predisposa a més probabilitat de patir malalties 

cardiovasculars, càncer i diabetis, entre d’altres. El 38,6% dels nens i el 

32,3% de les nenes de 6 a 12 anys tenen excés de pes (obesitat o 

sobrepès), sense que hi hagi diferències per sexe. S’observa un gradient 

social en l’excés de pes: els nens i nenes de la classe més benestant en 

tenen en menys proporció. 
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L’obesitat afecta a un 13,6% dels nens i un 7,2% de les nenes. L’evolució 

de l’obesitat infantil declarada (de 6 a 12 anys) mostra una tendència de 

disminució lleugera els darrers anys, tot i que segueix sent alta. 

Pel que fa el punt de vista dels professionals del territori es pot dir: 

 
- La referent de salut comunitària i infermera del CAP de Quart 

manifesta que els/les joves són poc assidus a les consultes sobre 

salut. Normalment no consulten tret d’algun accident que provoqui 

alguna ferida o d’algun dia que es trobin malament. 

Comenta que una preocupació professional és el sobrepès/obesitat a 

nivell general. 

- El psicòleg clínic d’atenció primària del centre de Salut Mental del 

Gironès i Pla de l’Estany, enfocant el jovent en general en moment de 

confinament per la malaltia del coronavirus, que ara preocupa una 

mica la pèrdua d'hàbits provocats pel confinament, pel que fa a 

l'exercici físic, l'alimentació, el retraïment social d'adolescents 

introvertits o ansiosos, l'exacerbació de conductes ansioses 

(agorafòbia, obsessió per la neteja, etc.). Si bé, també és probable 

que s'hagi reduït notablement el consum d'alcohol, tabac, cànnabis i 

altres drogues, algunes conductes sexuals de risc, conductes 

temeràries en la conducció de vehicles, etc. però que caldrà esperar a 

què tornin a tenir-hi accés per saber si aquests canvis forçats tenen 

continuïtat, o per contra, s'incrementen durant els primers temps 

post-confinament. 

- A les tardes joves també s’ha observat com molts dels/les joves 

estan pendents de les xarxes socials a través del mòbil, 

principalment. El jovent manifesta que passa moltes hores del dia 

amb el mòbil per relacionant-se amb els iguals i per practicar jocs 

virtuals. 

- Els casos atesos al punt d’informació i orientació juvenil relacionats 

ambla vida saludable han estats puntuals i han tractat principalment 

temes emocionals i sexualitat. 
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3.9 JOVES, CULTURA I OCI 

 
El municipi de Quart disposa de tres equipaments principalment que 

aglutinen les activitats culturals: la Biblioteca Pública Miquel Pairolí, el Local 

Social del nucli de Quart i el Museu de la Terrissa. En aquestes instal·lacions 

és on es realitzen les obres de teatre, presentació de llibres, exposicions 

artístiques, col·loquis, formacions i xerrades de diverses temàtiques. 

Normalment, els /les joves no assisteixen en aquest tipus d’esdeveniments 

a raó que aquesta oferta no respon als seus interessos. 

Per altra banda, les activitats d’oci i el temps lliure que es desenvolupen al 

territori tenen diferents escenaris, poden estar a l’aire lliure o en 

instal·lacions municipals. 

Es pot dir que es disposa d’un nombre d’activitats culturals i oci elevat al 

municipi al llarg de tot l’any. 

En períodes de vacances escolars existeix un gran ventall d’oferta de casals 

destinades a infants i adolescents, a part de les municipals, que estan 

gestionades i organitzades per varies entitats: futbol sala, futbol, basquet, 

rítmica i patinatge. 

Des de l’àrea de Joventut es desenvolupen també diverses accions perquè  

el jovent pugui participar-hi en aquest àmbit (sortides, casals del lliure, 

torneigs, concurs, formació...). Però es considera que aquesta participació 

es basa en consum i la implicació escassa. 

On major participació existeix del jovent del municipi és a la comissió de 

festes de Palol, ja que es gestionada, organitzada i portada a terme per 

l’associació de Joves de Palol. 
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3.10 JOVES, MOBILITAT I COHESIÓ SOCIAL 

 
El context social i l’entorn del jovent resulta cabdal per configurar les 

oportunitats per desenvolupar les trajectòries de vida. Per això cal que les 

polítiques de joventut del municipi abordin els factors que poden generar 

desigualtats socials i crear dinàmiques socials que tinguin efectes en la vida 

del/ de la jove. 

En aquest sentit cal dir, que des de l’àrea de Joventut s’ofereix diversos 

serveis que atenen aquells col·lectius més necessitats. 

Per una banda, juntament amb l’àrea de Serveis Social i altres professionals 

es treballa per tal de afavorir als joves amb més necessitat del municipi. Al 

llarg d’aquest últims 4 anys s’ha fet seguiment de 9 joves en situació de risc 

social, donant una atenció més personalitzada. En aquest sentit, es facilita 

l’accés als recursos pels i per les joves per fer efectiva la igualtat de drets 

entre totes les persones joves del poble i tinguin les mateixes oportunitats 

que la resta de jovent. 

Altre recurs existent al municipi és el projecte Espai Família, gestionat des 

d’àrea de serveis socials, que ofereix un espai de suport i reforç on es 

realitza un treball amb les famílies per prevenir situacions de risc i buscar 

solucions. 

Pel que fa la mobilitat, el municipi de Quart disposa de línies d’autobús 

regular gestionat per 2 empreses de transport: ATM Girona que fa la línia 

Sant Feliu de Guíxols-Girona, fent parada als municipis que travessa, i 

SARFA, que realitza el recorregut Girona-Castell d’Aro. 

Actualment es té establert 5 parades de bus a la C-250, via que uneix els 

principals nuclis de la població, i que permet que la població puguin tenir 

disponibilitat de desplaçament. 

Cal mencionar que a principis del 2020, gràcies a les negociacions que han 

mantingut diversos ajuntaments, el de Llambilles, Cassà de la Selva, 

Llagostera i Quart amb l’ATM Girona, s’ha aconseguit la connexió directa de 

la línia amb centre hospitalari Santa Catarina a Salt, sense haver de fer 

transbords al centre de la capital. El nou servei respon a la petició dels 
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ciutadans i dels consistoris afectats. A banda de l'ampliació d’aquest 

trajecte, també s’augmenta les freqüències amb sis viatges per cada sentit, 

amb horaris consensuats amb els ajuntaments i distribuït durant el dia de 

manera que s'ajusti principalment a les necessitats d'aquelles persones que 

han d'assistir al centre sanitari. 

Tanmateix, altra necessitat de mobilitat no coberta i que també respon a la 

petició de les famílies d’alumnat de l’INS de Vilablareix és una línia que 

arribi a Vilablareix i que serveixi per solucionar el transport de les i els 

alumnes de batxillerat. Durant el curs 19/20 aquest alumnat ha pogut 

aprofitar les places lliures dels autocars que porta als alumnes de l’ESO. El 

costos d’aquestes places han estat assolits per l’Ajuntament. 

Un altre aspecte a esmentar és l’existència del carril bici que connecta els 

municipis de Girona, Quart, Llambilles i Cassà de la Selva. Es tracta de la 

via verda, l’antic carrilet. A destacar que actualment aquest carril bici també 

connecta els tres nuclis principals del municipi: Quart, Palol d’Onyar i la 

Creueta. 

Sobre l’àmbit de cohesió social, per poder valorar el pes que té el 

col·lectiu jove immigrat al municipi, s’ha fet ús de les dades relacionades 

amb l’evolució de la població general estrangera del municipi, de la població 

jove estrangera i de la procedència segons nacionalitat i si són o no 

comunitaris. 

Taula 5: Evolució de la població de nacionalitat estrangera al municipi 

 
 

2014 2016 1019 

Nombre total de la 

població 

 
3551 

 
3.621 

 
3827 

Nombre total 

d’estrangers 

comunitaris 

 

55 

 

71 

 

85 
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Nombre total 

d’estrangers 

extracomunitaris 

 

133 

 

118 

 

115 

Font: Elaboració pròpia: a partir de les dades del Padró continu de la 

població. INE 

 
És interessant veure com ha evolucionat el nombre de la població 

estrangera total al municipi. No existeix canvis respecte al nombre de 

població estrangera de forma significativa, però s’observa el tret que el 

nombre de persones estrangeres comunitàries han anar en augment, 

mentre que l’extracomunitari ha disminuït. 

Gràfic 7: Evolució de població estrangera segons nacionalitats 
 

 
 

 

Font: Elaboració pròpia: a partir de les dades del Padró continu de la 

població. Idescat 

Visualitzem que les nacionalitats estrangeres predominants continuen sent 

les mateixes i destaca que la població de nacionalitat anglesa i hondurenya 

han crescut considerablement. Mentre que la població procedent de Marroc i 

Colòmbia i Itàlia s’ha reduït. 
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13% 8% 
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Percentatge d’estrangers dins del total de la població 
Comunitaris 

Extracomunitaris 
2% 

3%
 

 
 
 
 
 

Espanyols 
95% 

Nacionalitats joves estrangeres al 2019 

3% 6% 

estrangers joves 
comunitaris 

Estrangers joves 
extracomunitaris 

Espanyols joves 

91% 

Gràfic 8: Percentatge de població de nacionalitat estrangera respecte el 

conjunt de la població. 

 
 

Elaboració pròpia: a partir de les dades del Padró continu de la població. 

INE. 

Pel que fa al conjunt de la població, les persones estrangeres representen 

un 5 % del total, continua sent un índex baix, tot i que l’última dècada han 

augmentat la diversitat de nacionalitat. 

 

 

Gràfic 9: Percentatge de joves(15-29 anys) de nacionalitat estrangera al 

municipi de Quart 
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Font: Elaboració pròpia: a partir de les dades del Padró continu de la 

població. Idescat 

Quant a la població jove de nacionalitat estrangera, aquesta representa un 

8,7% % del total de joves; per tant el percentil d’estrangers joves és 

superior al percentil d’estrangers general. 
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3.11 QÜESTIONARI PELS I LES JOVES DE 12 A 29 ANYS DEL 
MUNICIPI DE QUART 

 
Amb l’objectiu principal de tenir en compte als i a les joves en aquest PLJ 

se’ls ha ofert realitzar un qüestionari per conèixer les seves necessitats i les 

seves opinions de manera estadística en alguns aspectes clau de la realitat 

del jovent al municipi de Quart que no es pot explicar amb les dades 

estadístiques existents i que complementa al seu torn l’anàlisi de la realitat 

social de caràcter qualitatiu. 

S’ha recollit 81 qüestionaris vàlids representant el 12,5 % dels i les joves de 

12 a 29 anys del municipi. És un percentatge relativament baix, però 

suficientment representatiu per recollir algunes informacions. 

S’ha fet difusió al facebook de joventut i, durant els mesos de juny, juliol i 

setembre, s’han repartit qüestionaris a la biblioteca municipal, l’Estació 

Jove, l’Associació de Joves i casals d’estiu on participaven joves a partir de 

12 anys (casal de joves municipal, de rítmica, de futbol i de bàsquet). 

PERFIL DELS PARTICIPANTS: 

 
Dades Quantitat 

Qüestionaris recollits 81 

Homes 45 

Dones 35 

Altres 1 

Edat entre 12 a 15 anys 48 

Edat entre 16 a 20 anys 29 

Edat entre 21 a 29 anys 4 

Treballen i estudien 8 

Estudien 67 

Treballen 5 

Ni estudien ni treballen 1 
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Nombre d'estudiants 

Universitat 

 
Cicles 

Batxillerat 

ESO 

 
Primària 
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Els i les joves que han contestat què estudien es recull el següent gràfic: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Primària ESO Batxillerat Cicles Universitat 

Nombre d'estudiants 1 47 12 4 11 

 
 

Es pot visualitzar que la franja d’edats que més han participat ha estat la de 

12 a 15 anys, que representa un 23 % de la població d’aquesta franja. 

També cal destacar que els/les joves de 16 a 20 anys que han respost, 

suposant un 20 % de la població d’aquest col·lectiu. 

Dels joves que han contestat, són estudiant el 81%, treballen un 11 %, no 

es troben estudiant ni treballant un 4% i compaginen estudis i treball un 

20%. 

Els resultats del contingut del qüestionari es resumeixen de la següent 

manera: 

• Sobre el temps lliure: 

 
Una bona part dels/les joves, el 45 %, s’animen a sortir de casa si es 

realitza alguna activitat al poble. Però alguns/es prefereixen marxar a altres 

llocs, 21 % o es dediquen a estar al carrer 20%. 

Els principals mitjans de comunicació que fa que la informació els arribi 

són: els cartells, instagram i la revista municipal El Celrè. 

• Sobre els seus interessos principals: 
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Un 62 % dels joves responen que no tenen interès a proposar accions per la 

comunitat, i els que si que volen participar en la deliberació no saben com 

fer-ho. 

Es visualitza interès per les activitats del lleure i en formació en llengües, 

tallers artístics i en la recerca de feina. 

• Dels serveis juvenils que s’ofereixen es pot dir: 

 
Gairebé la meitat dels i les joves (un 48 %) manifesten que han tingut o 

tenen una relació amb l’Estació Jove. I un 33% que no saben que s’hi fa, 

però mostren interès. 

Entre els i les joves que han donat resposta al qüestionari es troba que 

quasi un 60% coneix el Punt d’Informació Juvenil. 

• Sobre la salut: 

 
Un 73% reconeix que les seves amistats consumeix alguna substància 

tòxica, sent l’alcohol i el tabac les que més destacades, seguida de la 

marihuana. El lloc on es consumeixen varia, sent un 83 % fora de les cases 

particulars. 

• Violència de gènere: 

 
Quant a la violència de gènere, un 63% coneixen a alguna persona que ho 

hagi patit, sent la violència verbal la forma que més predomina (27%) 

seguida de la psicològica (18%). 

Pel que fa a la pregunta oberta sobre les necessitats del jovent, es troba un 

gran ventall de propostes i accions que serveix per valorar el seu punt de 

vista i preocupacions. Així doncs, es visualitza que el jovent està interessat 

en el món del lliure, l’oci, la salut emocional i el treball i proposen millorar 

determinades infraestructures del municipi i també de mobilitat. 
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Es considera important comunicar al jovent el resultat de la seva veu i 

què és prioritzarà a partir d’ara. 

El propòsit del nou Pla té en compte el que s’ha extret del qüestionari; i per 

això, es donarà importància al temps lliure i a les accions vinculades a eixos 

de desigualtat: ajuts per a la mobilitat i el projecte sobre la diversitat de 

gènere i afectiu-sexual. 

Es pretén que arribi a tota la població juvenil a través de la publicació a la 

revista municipal El Celrè. També és farà públic una infografia i un 

vídeo-animació sobre les polítiques de joventut d’aquest PLJ. 

 

 

 
3.12 ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT 

 
En els apartats anteriors ja s’ha descrit alguns dels recursos i serveis que 

s’estan desenvolupant al municipi per tal de donar resposta a les  

necessitats del jovent, però es considera oportú dedicar un espai en concret 

per valorar les polítiques de joventut. 

El municipi de Quart porta treballant en polítiques de joventut durant el 

període 2005 – 2019. El primer PLJ del municipi de Quart 2005-2007, com a 

document estratègic i on es recollien les polítiques municipals de Joventut, 

va ser elaborat per una consultoria sociopolítica externa. En aquesta època, 

els esforços en les polítiques de joventut es van centrar en la creació d’un 

espai de referència pels i les joves i estructurar el seu funcionament per 

donar-li vida i sentit. A partir del 2008 es va procedir a la redacció del PLJ 

des de la mateixa regidoria de Joventut que, una vegada consolidat l’espai, 

es va apostar per noves actuacions que tinguessin com a eix central aquest 

equipament juvenil. Des de llavors s’ha anat elaborant i adaptant segons les 

noves circumstàncies i necessitats del jovent en cada moment. 

La política de joventut s’entén com a una política integral i transversal a 

totes les regidories de l’Ajuntament. Per això, es mantenen les accions i 

serveis del PLJ anterior, i també els projectes que es desenvolupen des de 

les regidories del consistori destinades al jovent del municipi de Quart 
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(principalment les regidories d’acció social, igualtat, salut, cultura, 

participació ciutadana, educació i promoció econòmica) 

Les polítiques de joventut es van centrar en els joves de 12 a 35 anys i han 

estat encaminades a respondre els diversos aspectes que insereixen a la 

vida del i de la jove: 

• El Projecte de l’Estació Jove: Aquest va ser l’eix central de les 

polítiques de joventut durant legislatures anteriors, i on sobretot, 

es va passar a tenir un espai pels i les joves que ha anat 

evolucionant fins a adaptar-se a les normatives vigents de la 

Generalitat i passar a ser formalment un PIJ (Punt d’informació 

Juvenil). 

Amb tot, el PIJ de l’Estació Jove de Quart ha esdevingut com a punt 

central de trobada dels i les joves i des d’on es desenvolupen les 

polítiques de joventut del municipi. És per aquesta raó, es procura 

oferir una atenció integral i individualitzada sobre qualsevol àmbit  

que preocupi: participació, treball i formació, oci i lleure, salut, 

mobilitat, habitatge i cultura, entre d'altres). També funciona com a 

Punt TIC, on es pot fer consultes, tràmits i imprimir documents, Wi-fi, 

etc. 

Durant el PLJ anterior, les consultes del PIJ han estat relacionades 

primordialment amb temes d’estudis, a la introducció dels i les joves 

al mercat de treball, a la millora d’ocupació laboral i el lleure. 

Durant l’última legislatura s’ha portat a terme les Tardes Joves, un 

suport socioeducatiu que facilita un espai d’aprenentatge en valors i 

actituds que poden contribuir en els àmbits de l’educació, d’igualtat 

de gènere, la salut i l’oci/cultura. Per aquest motiu, es 

coresponsabilitza a tots els agents que intervenen a cada àmbit 

(l’entorn, la família, el lleure educatiu, associacionisme, el grup 

d’iguals...) que implica organitzar els diferents professionals i serveis 

públics del municipi (Serveis Socials, Salut i Ensenyament) per tal de 

portar a terme accions que ajudin a prevenir conductes de risc i 

promocionar hàbits saludables al jovent. 
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Per tant, s’ha intervingut en temes de compensacions escolars, 

esportius, culturals, formatius, de salut i alimentaris... Tot això, en 

alguns casos ha requerit organitzar a diferents professionals i serveis 

públics del municipi: els mestres, els metges, les infermeres, els 

serveis socials de l’Ajuntament o del Consell Municipal d’entitats, el 

mateix ajuntament i que poden contribuir a fer aportacions d’un Pla 

d’accions per cobrir necessitats que es puguin detectar en aquest 

camp. En aquest sentit, a través de la Taula d’Agents Municipals cada 

professional ha pogut fer la seva aportació. 

 

 

• Es participa en el Projecte “Connexions” (PIDCES) a l’institut de 

Vilablareix, principalment en els tallers de l’hora del pati. Els objectius 

que es treballen a partir d'aquest són realitzar una tasca d'educació 

en valors, de prevenció i promoció de la salut. 

• Accions mancomunades: La taula de professionals de joventut del 

Gironès permet realitzar i valorar diverses accions en benefici del 

jovent de la comarca; com són les sortides al Waterworld i 

PortAventura, bus de nit a les fires de Girona, concurs Youngtalent 

Gironès, Young Fest, la Jornada de delegats, compra material pel 

Punt Lila, entre altres. Es pot dir que existeix una bona participació i 

són demanades per part dels/les joves. 

 
• El projecte Casal Joves Actius (Dissabtes Actius): Es tracta d’un 

espai estable de trobada on els joves tenen la possibilitat de 

compartir el seu lleure. Va destinat al jovent que cursa l’ESO i pretén 

oferir un oci alternatiu que contribueixi a la prevenció del 

sedentarisme, el consum de substàncies tòxiques o l’aïllament social. 

Per aquest motiu, es mostra formes de diversió i entreteniment 

saludables; i d’aquesta manera, facilitar el descobriment per si 

mateixos d’activitats atractives per gaudir del temps lliure. Va 

començar durant curs 2019-2020. Es realitza al local social de Palol 

d’Onyar. 
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• Casal Jove 12@16: El Camp de Treball que es desenvolupava fins al 

2017 a l’estiu va ser substituït pel Casal Jove 12@16. Aquest casal 

d’estiu porta funcionant fa tres anys i és de caire social i lúdic. Cal 

mencionar que els i les joves que havien participat en els últims dos 

Camps de Treballs han valorat aquesta activitat com a poc atractiva i 

que opten per un temps lliure més lúdic. 

 
• Carnet Jove Municipal: Aquest projecte és una iniciativa que va 

començar l’any 2017 i està promoguda per l’àrea de Promoció 

Econòmica i l’àrea de Joventut per tal de facilitar que els i les joves 

de 12 a 35 anys facin més ús dels comerços, serveis i activitats del 

nostre poble. Permet tenir avantatges i descomptes en serveis i 

activitats de l’Ajuntament, botigues, comerços i entitats del poble. A 

més s’ajuda a fomentar aquest sentiment de pertinència al municipi i 

a la participació comunitària. 

 
• Accions vinculades a eixos de desigualtat: Es disposa dels 

següents serveis i recursos: 

 
o Accions sobre diversitat de gènere: es pretén conscienciar 

al grup de joves assistents a les tardes joves de l’Estació sobre 

la diversitat afectivosexual i de gènere, normalitzar-la des 

d’una perspectiva feminista. A través de tallers, sessions 

reflexives i participatives es pretén crear impacte en el jovent, 

un canvi de pensament dels conceptes adquirits sobre el 

gènere i les relacions. 

o Punt Lila: Durant dues nits de les festes majors de 2020 s’ha 

ofert un espai dins del context festiu i d’oci per tal de 

sensibilitzar a la ciutadania, prevenir les agressions sexistes i 

LGTBIfòbiques i actuar davant d’una agressió. Per portar-ho a 

terme tots els agents implicats (personal encarregat, agents de 

seguretat, personal d’ambulància, participants a la comissió de 

festa i els i les voluntaris/àries) han rebut formació i s’ha 

intervingut segons el protocol d’actuació. 
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o Ajuts a la mobilitat: L’Ajuntament està compromet amb la 

col·laboració econòmica dels desplaçaments dels/de les 

alumnes de batxillerat de l’Institut de Vilablareix. 

 
• Dins del context de formació i ocupació es disposa de: 

 

- El projecte Brigada Jove dona una oportunitat laboral a joves 

empadronats de 16 a 25 anys per la millora de l’ocupabilitat i 

facilitar l’accés a una feina, oferint un acompanyament formatiu 

en un entorn laboral proper. És un projecte portat a terme en 

legislatures anteriors, centrat en dinamitzar l’ocupació juvenil 

durant l’estiu. Aquesta ocupació remunerada es dona durant els 

mesos de juliol i agost, període de l’any on els i les joves busquen 

alternatives un cop acabats els estudis. Si bé aquesta proposta es 

va començar a realitzar en el bienni (2010-2011) l’èxit de la 

proposta i la necessitat de mantenir polítiques d’ocupabilitat fa 

que la legislatura actual aposti per la continuïtat del projecte. 

 
- Els cursos ocupacionals (pre-monitors/es, monitors/es i 

directors/es de lleure). L’Ajuntament subvenciona el 100% del 

cost d’aquests cursos. També s’ha ofert formació pròpia en temes 

d’interès pel/la jove (ús de les noves tecnologies, fotografia i 

maquillatge). 

 
- Juntament amb l’àrea de promoció econòmica, s’han ofert al 

jovent formacions orientades a la recerca i millorar del món 

laboral i de caràcter professional. Durant la legislatura 

anterior els cursos de professionalització impartits han sigut: 

vigilant de seguretat, manipulador d’aliments i conductor de 

carretons elevadors. 

 
- S’ofereix el servei d’Ocupació Juvenil del Consell Comarcal 

del Gironès. Amb aquest servei ha creat una borsa de treball de 

joves del municipi de Quart. 
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- Durant el 2019 s’ha acollit la subvenció per incentivar la 

contractació en pràctiques de joves beneficiaris/àries del 

Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, el qual ha permès 

contractar durant 6 mesos una persona jove del municipi com a 

auxiliar administratiu. 

 
- S’ha creat a la legislatura anterior la borsa de treball de 

monitors/es per treballar als casals municipals. 

 

 

 
 

• El Programa Sumant Esforços per multiplicar resultats (iniciat 

el setembre de 2016): És un projecte de participació ciutadana que 

treballa des de la dimensió institucional, el suport a l’organització 

veïnal i la concreció d’accions en un àmbit de la població. 

 

Aquestes dimensions estan relacionades entre sí i corresponen als projectes 

següents: 

- El Consell Municipal de cohesió social i participació: 

 

Iniciat durant l’any 2016. Es tracta un espai de relació més estreta 

i directa entre les entitats i associacions del municipi amb 

l’Ajuntament. És on es debat, es discuteix, s’acorda, es negocia, la 

gent pot fer les seves propostes, l’Ajuntament les rep, les estudia, 

contesta... També és on s’elabora elements que poden ajudar a la 

construcció de les relacions socials dins del municipi. Per tant, té 

una finalitat estratègica, política i institucional. Com ja havien dit 

amb anterioritat, en aquest Consell participen per tant l’Alcalde, 

diferents regidories, les entitats i associacions del municipi de 

Quart i permet treballar els següents interessos pel jovent: 

o Facilitat l’accés a joves en desavantatges socials 

o Existència d’activitats concretes destinades 

exclusivament a joves 
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o Ofertes de lloc de treball a joves del municipi menors de 

30 anys 

o Oferta de formació dirigides al jovent menor de 30 anys 

o Activitats que responguin a una necessitat detectada 

 
- Associacionisme i voluntarietat:  Amb  el  fi  d’identificar 

aspectes millorables en el municipi que puguin ser tractats des de 

la participació i el compromís del conjunt de la població des de la 

coresponsabilitat. 

S’ofereix sistemes d’autoajuda, de treballar pel propi municipi i de 

compromís dels veïns amb la comunitat. 

S’aposta pel foment de l’associacionisme i el voluntariat per tal 

d’organitzar les voluntats de la gent del poble, a agrupar-se per a 

afinitat d’interessos, per objectius comuns,... És important per a la 

participació ciutadana i per una societat civil més organitzada, que 

se sàpiga què es vol i puguin demanar el que necessitin a 

l’Ajuntament. 

Com queda plasmat, aquestes actuacions tenen a veure amb el 

suport a l’associacionisme, el suport en la formació en el lleure i el 

treball institucional que s’ha fet amb altres municipis. 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

70 

 

 

3.13 CONCLUSIONS 

 
La recopilació de la informació presentada en els apartats anteriors ha 

permès conèixer quina és la situació actual dels i les joves del municipi de 

Quart. Ara cal veure què s’extreu d’aquesta anàlisi, és a dir, fer una 

diagnosi de la realitat i les polítiques juvenils per tal de determinar a quines 

necessitats s’està donant resposta i quines són les mancances. 

L’objectiu final d’aquesta diagnosi és poder definir les actuacions prioritàries 

que donin respostes a les necessitats i demandes de la realitat actual. 

• El creixement de la població jove no s’ha produït a la mateixa 

proporció que el creixement de la població global; aquest creixement 

és més lent. La població jove es concentren en les edats majors de 

30 a 35 anys. També es pot veure que venen generacions joves que 

augmentant considerablement el número absolut actual. 

 
• Quant a la distribució del nucli de residència, observem com la 

majoria de joves viuen entre Quart i Palol d’Onyar, i que són pocs els 

resideixen altres nuclis de la població. També aquest són els nuclis 

amb més recursos d’infraestructures municipals. És lògic doncs, 

que s’intensifiquin les polítiques de joventut en aquests dos nuclis, 

però mai deixant de banda la població de joves d’altres nuclis, 

sobretot aquella que necessita més atenció. Aquesta idea ja es 

transmet en el pla local anterior, ja que moltes actuacions es fan pels 

i per les joves dels diversos nuclis. 

 
• Es disposa d’un espai de referència juvenil que està ben ubicat i 

sense barreres d’accés, l’Estació Jove. És cert que per portar a terme 

algunes accions concretes s’ha fet ús d’altres instal·lacions més grans 

del municipi. Al llarg dels últims anys de funcionament del Punt 

d’Informació Juvenil a l’Estació jove, s’ha comprovat que els i les 

joves receptius de les polítiques juvenils han estat els menors d’edat, 

i en concret les edats compreses entre els 12 i els 19 anys. El gruix 

de les actuacions en matèria de dinamització han recaigut en 

aquestes franges d’edat, però es pretén ampliar les actuacions a 
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franges d’edat fins a 23 anys. S’ha de tenir en compte que el 

municipi de Quart no té institut i que a partir del 12 anys ja 

comencen a fer la vida fora del municipi. 

• Pel que fa al conjunt d’instal·lacions i equipaments, es compta 

amb una sèrie d’equipaments fora de l’habitual per un poble 

d’aquestes dimensions. Això suposa un fet potenciador perquè el 

jovent del municipi de Quart no marxi del poble i que les polítiques 

de joventut han d’aprofitar. En aquest sentit, el PLJ de joventut 

treballarà per garantir l’accés a aquestes instal·lacions per part dels i 

les joves i que puguin participar en la pròpia gestió d’algunes d’elles, 

per tal que prenguin consciència del valor d’aquestes i de la 

necessitat de fer-ne un bon ús. 

• Pel que fa l’habitatge, el jovent té dificultats per accedir a 

l’habitatge donat la poca disponibilitat d’aquests, els preus de lloguer 

i les dificultats per adquirir i afrontar una hipoteca. Això no vol dir 

que es deixi de costat l’atenció en matèria d’habitatge, ja que aquest 

tema s’aborda com un dret del i de la jove. En conseqüència, des del 

PIJ es persisteix en oferir informació sobre aspectes de contractes de 

lloguer, habitatges compartits i on et poden assessorar. 

• Un altre punt important és el treball. D’una banda, respecte a l’any 

anterior, l’atur juvenil ha augmentat; i d’altra altra banda, la majoria 

de les consultes realitzades al PIJ durant els últims tres anys han 

estat relacionades amb la recerca de feina i la millora d’ocupació. Per 

consegüent, existeix la necessitat de treballar per l’ocupació i 

formació destinades a millorar les condicions laborals i pel suport al 

jovent en la seva recerca al món laboral. 

• En relació amb l’educació, en termes generals, es pot concloure que 

existeix un bon nivell d’èxit en graduat d’ESO a l’actualitat, i que el 

nivell d’instruccions ha anat creixent. Per tal de garantir l’augment 

d’oportunitat del jovent en el món laboral i l’adquisició d’habilitats i 

actituds que configuren el seu desenvolupament personal, es 

continuarà amb les polítiques municipals de l’àmbit de formació: 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

72 

 

 

cursos ocupacionals, Aula d’estudi, premis, el telecentre a l’Estació 

Jove, orientació juvenil, etc. 

 
• Els estudis obligatoris de secundària i de formació post-obligatòria 

estan fora del municipi i per tant s’han de desplaçar per poder 

continuar estudiant, dificultant la comunicació amb ells/elles. I en 

conseqüència, part de la seva vida social la desenvolupen en altres 

municipis. Per aquesta situació, s’ha ampliat les edats d’atenció a 10 

anys, perquè comencin a existir un teixit social entre els i les joves 

del municipi. 

Per això, per augmentar la seva participació, és rellevant 

promocionar i donar a conèixer els serveis i actuacions de joventut 

de forma eficaç. Es considera important la dinamització juvenil que 

s’ha anat realitzant aquests darrers anys i sense deixar de potenciar 

el PIJ–Estació Jove com a punt vertebrador de les polítiques de 

joventut. En aquest sentit, és important fer èmfasi en cuidar aquesta 

comunicació, ja que és la que permet buscar solucions a les seves 

necessitats i inquietuds i proposar noves accions engrescadores del 

mon cultural, educatiu i participatiu, etc. 

 
• Quant a la participació, el nombre d’entitats i associacions al  

poble és molt elevat i divers. A través de l’organigrama d’agents 

existents en el municipi, es conclou que la baixa participació es pot 

abastar amb diferents propostes d’actuació perquè el jovent hi 

estigui present. Per tant, la intervenció està a dinamitzar els i les 

joves en l’educació al lleure i la vida associativa, cultural i social del 

poble creant un relleu generacional. També en actuar amb els agents 

del territori per traspassar aquesta visió de participació comunitària i 

implicar-los. 

 
• En el marc de la informació, sense oblidar-se que les tecnologies 

conforma el model de societat actual i que aquesta societat de la 

informació afecta i condiciona la vida del jovent en les seves 

relacions, es considera que és pot potenciar el coneixement dels 

recursos i serveis adreçats al jovent creant l’agenda d’activitats 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

73 

 

 

exclusiva pel jovent segons franges d’edats; i facilitar-la, a més dels 

principals canals de comunicació que fan que la informació els arribi 

(instagram, els cartells i la revista municipal El Celrè), a través de la 

bustiada i l’institut de referència. 

 
• El jovent del municipi de Quart necessita recursos i serveis que doni 

respostes a les necessitats de salut manifestades, com la salut 

emocional, i que promoguin conductes saludables, prevenint hàbits i 

comportaments de risc. S’ha de tenir molt en compte les possibles 

repercussions que pot tenir a nivell psicològic l’estat de confinament i 

d’alarma sobre el jovent. Caldrà estar alerta i valorar els efectes que 

aquesta situació pot crear al jovent i donar resposta a aquestes 

circumstàncies emocionals i psicològiques. 

 
• A nivell cultural, l’oferta existent no resulta atractiva pel jovent del 

municipi d’esdeveniments a raó que aquesta oferta no respon als 

seus interessos. Tanmateix, les activitats d’oci i el temps lliure 

ofertes des de l’àrea de joventut són demanades, tenen una gran 

acollida i la participació és bona, però sense implicació per part 

dels/les joves. Consegüentment, es considera necessari crear un 

espai de referència cultural i d’oci pels joves que estigui ben 

dinamitzat per tal que sigui generador d’idees i faciliti la implicació 

dels joves. 

 
Un punt de partida per crear aquest espai és partir del grup de joves 

monitors/es que hem format durant l’última legislatura. Cal destacar 

el nombre dels/les joves que s’han aprofitat de la formació de 

monitoratge subvencionada per l’Ajuntament durant l’últim Pla ha 

estat en 15. Durant aquest temps, se’ls ha acompanyat per entrar 

tan al món del voluntariat com al laboral. Quasi tots els/les 

monitors/res han pogut treballar al casal municipal infantil i juvenil i 

han creat una bona relació entre ells/elles. A més, s’ha realitza un 

seguiment per tal de poder donar un futur a la participació 

comunitària amb aquests joves a través d’aquest espai de 

referència cultural i d’oci tan reclamades. 
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S’ha valorat que existeix un interès per part d’aquest joves  

d’engegar accions vinculades al temps lliure durant tot l’any i a la 

festa major. Gràcies a aquest seguiment es pretén acompanyar-los a 

crear una associació que ajudi a posar les bases de les seves 

intencions. 

 
• El fet de disposar dels ajuts per a la mobilitat, principalment pel 

jovent de batxillerat, del carril bici que connecta els nuclis principals 

del municipi, Girona i Cassà de la Selva, una bona freqüència del 

transport públic, i també dels serveis de la l’Estació jove i l’atenció de 

serveis socials, ajuden a treballar i prevenir les problemàtiques que 

puguin sortir en aquest àmbit. Per tant, cal continuar oferint aquest 

suport a la mobilitat de l’alumnat de batxillerat de l’institut de 

referència. 

 
• Quant a la cohesió social del jovent, estadísticament, el col·lectiu 

jove de nacionalitat estrangera no representa un nombre important i 

aquesta es focalitza principalment al nucli d’Habitatges Barceló. 

Tampoc existeix un impacte quantitatiu rellevant dins el jovent del 

municipi de Quart. No es troba cap problemàtica de caràcter racial o 

ètnic; si en actes incívics, però aquest no és exclusiu del col·lectiu 

jove. 

Malgrat que siguin un nombre reduït de joves amb desavantatges 

socials, es requereix mantenir un treball en conjunt amb l’àrea de 

Serveis Social i altres professionals del municipi per tal d’afavorir 

als/les joves amb més necessitat del municipi. Per tant, es seguirà 

vetllant per garantir que els i les joves que es troben en situació de 

risc social tinguin una atenció individual acurada per assegurar que 

arriben a tenir les mateixes oportunitats que tots els altres joves de 

Quart. De la mateixa forma, es procurarà l’accés als recursos pels i 

per les joves per fer efectiva la igualtat de drets entre totes les 

persones joves del poble. 

 
• Per últim, quant a les accions vinculats als eixos de desigualtat, 

les accions encaminades a conscienciar i normalitzar la diversitat de 
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gènere, a la prevenció d’agressions sexistes i en ajudes a la mobilitat 

juvenil estan intentant pal·liar els desavantatges socials que viuen 

algunes persones. 

També cal plasmar que un percentil alt de joves han manifestat que 

han patit violència de gènere i/o coneixen a persones del seu voltant 

que ho han viscut. Per això, s’estima imprescindible continuar en 

actuacions educatives destinades a la prevenció de conductes 

marginals i violentes. 

 

 

Amb aquestes conclusions, les polítiques de joventut en aquest nou PLJ 

prioritzen les seves actuacions en que els i les joves puguin desenvolupar el 

seu projecte de vida al seu municipi, enfocant seves les actuacions en: 

• L’emancipació (fonamentalment en l’àmbit de formació i ocupació): 

18 a 35 anys 

• Participació juvenil (teixits comunitari, de relacions i dinamització): 

10 a 29 anys 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participació 
juvenil 

 
Ocupació i 
formació 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

76 

 

 

4 DISSENY: 

 
Un cop realitzat la part de la diagnosi, és moment d’establir els objectius 

que defineixen les actuacions futures dins el marc del pla local de joventut 

del municipi de Quart. 

Derivats de la missió i dels resultats de la diagnosi, s’estableixen els 

objectius que orientaran el treball de disseny, la concreció d’actuacions i els 

projectes i les polítiques de joventut del municipi en el seu conjunt. 

 

 

 
4.1 OBJECTIUS GENERALS: 

 
Així doncs, per aquest PLJ els objectius que volem assolir al llarg dels 

pròxims anys se centren en els següents àmbits que estan interrelacionats 

entre ells: 

 
 

4.1.1 EMANCIPACIÓ: L’OCUPACIÓ I FORMACIÓ 

 

Cal seguir incentivant l’emancipació dels i les joves residents al municipi de 

Quart que ho necessitin, apoderant-los en el seu procés educatiu a través 

de l’augment de l’ocupabilitat, l’acompanyament i l’orientació, per tal de 

millorar la seva autonomia personal i les possibilitats d’accés al treball. 

L’acompanyament està destinat a garantir un accés igualitari al sistema 

educatiu i al mercat laboral, a oferir assessorament relacionat amb els 

itineraris formatius, així com a dotar de recursos als joves que han 

abandonat prematurament els estudis, tant encarats a la reincorporació 

d’aquests al sistema educatiu reglat, com a la millora de les seves habilitats 

professionals. De la mateixa manera, aquest àmbit incorpora també les 

actuacions vinculades al foment i consolidació de la inclusió social al 

municipi des d’una perspectiva juvenil. En aquest sentit, es treballa per a 

generar espais d’atenció encarats a joves en risc d’exclusió social, a 

combatre les violències que afecten les persones joves (violència masclista, 

assetjament escolar, discriminació, LGTBIfobia, etc.) En aquest àmbit, és 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

77 

 

 

especialment rellevant la consolidació del treball transversal amb altres 

departaments municipals, com a eina per a generar unes línies d’actuació 

conjuntes i coherents, així com millorar la coordinació entre departaments i 

el protocol de derivacions. En aquest document s’han assenyalat un seguit 

d’objectius que són els que han d’assolir les actuacions i que ens permetran 

desenvolupar els recursos seguint una estratègia predeterminada. 

 

 

4.1.2 PARTICIPACIÓ JUVENIL: 

 

En l’eix de la participació s’han tractat els elements vinculats al rol de les 

persones joves en el seu entorn de forma integral. De la mateixa manera, 

s’han treballat qüestions vinculades amb la cultura i l’oci, el lleure i la salut. 

Es considera que tots aquests àmbits si bé no sempre estan relacionats amb 

la participació, sí que compten generalment amb incidència sobre la vida 

comunitària. 

Partim de la base que la intervenció de les persones joves en els afers 

públics disposa d’un potencial de transformació social que no només no 

podem obviar, sinó que cal facilitar i potenciar des de l’administració local. 

L’associacionisme juvenil, així com la implicació dels i de les joves en els 

processos de presa de decisions, són elements que contribueixen a reforçar 

la salut democràtica del poble i al desenvolupament d’una joventut activa i 

compromesa amb la millora de la ciutat. 

De la mateixa manera, la participació suposa, per a l’individu, l’adquisició 

d’un seguit de competències i habilitats socials que poden enriquir el seu 

creixement personal en molts àmbits de la seva vida. 

S’exposa també els objectius genèrics que ens permeten enfocar cap a on 

han d’incidir les actuacions de l’àrea de joventut i com s’han de plantejar les 

diferents actuacions i concrecions. 

• Potenciar el PIJ -l’Estació Jove- com espai de referència pels i les joves 

de 12 a 35 anys. 
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• Dotar d’eines i mecanismes als joves majors d’edat que facilitin el seu 

procés d’emancipació. 

• Fomentar la participació institucional i social dels i les joves mitjançant 

les entitats del poble. 

• Potenciar l’ús de les diferents instal·lacions municipals com a part del 

procés socialitzador. 

Des de PIJ, es pretén donar un espai d’aprenentatge en valors i actituds que 

poden contribuir, tant al camp escolar com a altres àmbits, com són: la 

salut, la participació o l’oci i la cultura. Per tant, es vol coresponsabilitzar 

tots els agents que intervenen en cada hàbit (l’entorn, la família, el lleure 

educatiu, l’associacionisme, el grup d’iguals, etc.) en la promoció de 

conductes favorables pels i les joves. 
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4.2 OBJECTIUS ESPECÍFICS I INDICADORS 

 

 
4.2.1 Vinculats amb l’ocupació i formació 

 

 
 

De resultat Indicadors De procés Indicadors Actuació 

Potenciar el PIJ 

l’Estació Jove 

com a espai 

referent pels i 

les joves a 

partir de 16 

anys. 

 
I- nombre mensual d’assistents 

majors de 16 anys a l’espai 

jove. 

C- mitjana de 25 per mes 

I- utilitat de l’espai 

C- que sigui un espai exclusiu 

pels i les joves 

 

 

Centralitzar les 

accions per a 

joves majors de 

16 anys al PIJ 

I – nombre d’actuacions 

fetes /mes 

C – 1 al mes 

I – utilitat de l’espai 

C- que sigui un espai 

exclusiu pels i les joves 

 
 
Espais d’atenció al públic 

jove per acompanyar-los 

en les seves necessitats. 

Atenció joves en risc 

d’exclusió social. 

Donar eines per 

a la inserció 

laboral dels i 

els joves 

desocupats o 

per aquells que 

I – nombre de joves que 

s’insereixen al mercat laboral 

C- mínim de 8 a l’any 

I – valoració del servei ofert 

pel PIJ 

C – enquestes a joves 

 
 
Dinamitzar un 

borsa de treball 

municipal de 

joves 

I – nombre de joves 

inserits 

C – 50% dels i les joves 

inscrits a atur 

 
Dinamització de borsa de 

treball 

Servei orientació i 

acompanyament juvenil 

Servei ocupació juvenil 
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busquen una     

primera feina . 

  I-nombre de contractes  

  fets  

  

Crear llocs de 

treball per a joves 

durant els mesos 

d’estiu 

C- 5 contractes durant els 

mesos d’estiu 

I – tipologia dels 

contractes 

C -d’obra i servei amb un 

 
 

Brigada Jove 

  salari més alt que el  

  mínim interprofessional  

  I –nombre de cursos  

 Organitzar realitzats Borsa de treball 

 cursos/formació C – 2 a l’any min. Servei ocupació juvenil 

 d’inserció laboral valoració dels cursos Cursos ocupacionals 

  C – enquestes  
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Oferir recursos 

de formació a 

l’abast del 

municipi que 

complementin 

la formació que 

tenen els i les 

joves. 

 

 

I- nombre 

d’actuacions 

que potenciïn 

la formació 

C- min 2 any 

 
 
I- diversitat de 

les actuacions 

proposades 

C- Diferents 

àmbits 

formatius 

 

 
 

 

 
Facilitar l’accés a 

la formació 

 

 
 
 

I-nombre 

formacions 

C- 3a l’any 

 
I– Qualitat 

del curs 

 
C - 

valoració 

dels i les 

joves 

 

 

 
Tallers/sessions/formació 

ocupacional 

Cursos en el lleure 

Ajuts a la mobilitat 

 
Promoure 

valors com la 

solidaritat, 

l’esforç i el 

voluntariat que 

ajudin a 

l’assoliment del 

creixement 

personal del i la 

jove en el seu 

 

 

I-nombre de 

joves que 

realitzen 

activitats de 

voluntariat. 

C- min de 40 a 

l’any 

 

 

 
I –qualitat de 

les activitats 

organitzades 

 
C- valoració 

dels i les joves 

 

 
 

 
Promoure 

activitats de 

voluntariat, 

solidaritat i esforç 

 
 
I-nombre 

d’activitats de 

voluntariat, 

solidaritat i 

esforç 

 
C – min 4 a 

l’any 

 
 
I– qualitat 

de les 

activitats 

 

C – 

valoració 

dels i les 

joves 

 

 
 

 

 
Comissió de festes 

Joves en associacions 
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procés 

d’emancipació 

      

 

 

*I Indicadors / C-Criteri 
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4.2.2 Vinculats amb la participació juvenil: 
 

De resultat Indicadors De procés Indicadors Actuació 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
Millorar la vinculació 

entre el/la jove i el 

sistema educatiu i 

l’experiència 

educativa 

 

 
 

 
I- Nombre total de 

seguiments. 

C- Un 70% de les 

famílies estan satisfets 

amb les perspectives de 

futur. 

I- Nombre de formacions 

de prevencions 

realitzades 

C- Un 70% dels i de les 

joves es senten satisfets. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Realitzar seguiments 

del i la jove amb altres 

agents educatius i 

família 

 

 
 

 

 
 

 

I – nombre d’actuacions 

fetes /mes 

C – 1 al mes per jove 

I – utilitat de l’espai 

C- que sigui un espai 

exclusiu pels i les joves 

Àmbit educatiu: 

orientació, 

acompanyament el 

procés educatiu, 

xerrades d’interès 

informatiu. 

Tardes joves 

Tardes de pel·lícula 

educativa 

Accions sobre diversitat 

de gènere i 

afectivosexuals 

Premis JOSEP 

MASCORT(al millor 

treball batxillerat i al 

millor expedient de 

batxillerat) 

Gestió Servei Comunitari 
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    de l’alumnat de l’ESO 

Augmentar 

l’adquisició     de 

coneixements i hàbits 

que contribueixen a la 

promoció de la salut i 

disminució  de  les 

conductes de risc 

associades a la salut. 

I-Valoració positiva del 

grau de participació del i 

la jove en les actuacions 

de salut per aquest 

col·lectiu. 

C – Valoració positiva en 

un 70% dels participants 

a través d’enquestes. 

 
Crear activitats 

d’educació no formal 

relacionades amb la 

prevenció, la promoció 

i la sensibilització de 

la salut. 

 

 

I – nombre de actuacions 

realitzades anuals 

C – min de 10 accions a 

l’any 

Àmbit de la 

Salut/esportiu: 

Xerrades amb 

professionals sanitaris, 

tallers, tardes de 

pel·lícula, debats, Bus 

Nit, habilitats per la vida 

Connexions (hora pati) 
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Impulsar tota 

implicació activa i 

crítica dels i les joves i 

la seva participació en 

les accions i 

programes  del 

municipi. 

I- Valoració del grau de 

participació del i la jove 

en els espais de debat i 

deliberació per dissenyar 

activitats. 

C-Valoració positiva del 

grau de participació del 

70 % dels diferents 

agents implicats i dels 

joves als espais de debat  

i deliberació per 

dissenyar activitats . 

I-Implicar les 

associacions. 

C- Tenir la col·laboració 

d’una associació com 

min. 

I- nombre de activitats 

amb altres col·lectius 

C- min de 2 a l’any 

 

 
 

 
 

 

 
 

Oferir moments 

exclusius destinats a 

organització de les 

activitats i programes 

de participació del i la 

jove i la comunitat. 

 

 

 
I-nombre de moments 

oferts 

C- mínim tres al mes 

I – Qualitat del moments 

C -valoració dels i les 

joves i altres agents 

(associació, altres 

col·lectius, diferents 

àrees) 

I- nombre de propostes 

per joves 

C- min 3 a l’any 

I- Gestió de l’activitat 

C-Gestionada pels i les 

joves. 

 

 

Àmbit participatiu: 

Tardes joves 

Carnet jove municipal de 

Quart 

Concursos 

Agenda activitats 

trimestral 

Convocatòria de joves 

Associacions 

Servei Comunitari de 

l’alumnat de l’ESO 
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Reconèixer i promoure 

valors, actituds i 

patrons relacionals 

nous basats en el 

respecte i la igualtat 

que contribueixin a 

garantir unes 

relacions igualitàries. 

I-nombre de participants 

joves a les activitats 

d’àmbit que participen a 

les actuacions d’àmbit de 

l’oci i cultual. 

C- mínim de 15 joves 

participen en les 

activitats d’oci i cultura. 

 
I-Valoració del grau de 

respecte que hi ha entre 

els joves participants. 

C- Valoració positiva del 

grau de respecte del 

70% dels joves 

participants. 

 

 
 
 

-Promocionar les 

activitats proposades 

per joves 

-Oferir actuacions de 

l’àmbit cultural i d’oci 

que fomentin valors 

socials positius 

 

 
 

 

 
I-Nombre de propostes 

d’activitats per joves a 

posar en marxa 

c- min 2 al mes 

 

I-valoració de les 

actuacions fetes 

c-enquestes. 

Àmbit Oci/cultural: 

Tallers, 

Sortides, 

Concursos, 

tardes joves, 

tarda de pel·lícules, 

torneigs, 

Activitats lúdiques per 

compartir, 

Accions sobre diversitat 

de gènere /Punt lila 

Casal Joves Actius 

Casal Jove 12@16 

Activitats 

mancomunades 
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4.3 PLA D’ACTUACIÓ DEL PLJ 

 
Per fer una visualització més esquemàtica, s’adjunta el següent quadre: 

 

 
EIX 

 
ÀMBIT 

 
ACTUACIÓ 

 
PROJECTE 

 

EMANCIPACIÓ 

 

EMANCIPACIÓ 

POLÍTIQUES 

D’ACCÉS A 

L’OCUPACIÓ I 

LA FORMACIÓ 

SERVEI 

D’INFORMACIÓ, 

ORIENTACIÓ i 

ACOMPANYAMENT 

BRIGADA JOVE 

 
EMANCIPA’T 

 
 
 
EMANCIPACIÓ 

 
POLÍTIQUES 

D’ACCÉS A 

L’OCUPACIÓ 

DINAMITACIÓ DE 

BORSA DE TREBALL 

MUNICIPAL 

CONTRACTACIÓ 

JOVE EN 

PRÀCTIQUES 

 

 

 
EMANCIPA’T 

 
 

 
EMANCIPACIÓ 

 
 

POLÍTICA 

D’ACCÉS A LA 

FORMACIÓ 

CURSOS 

OCUPACIONALS 

FORMACIÓ EN EL 

LLEURE 

TALLERS/SESSIONS 

AJUTS A LA 

MOBILITAT 

 

 

 
EMANCIPA’T 

 

 
EMANCIPACIÓ 

 
POLÍTIQUES 

PEL FOMENT 

DE LA 

FORMACIÓ 

ACTIVITATS 

VOLUNTARIAT 

(Joves en 

associacions, ...) 

 
 

EMANCIPA’T 

PARTICIPACIÓ 

JUVENIL 

POLÍTIQUES 

D’ACCÉS A LA 

INFORMACIÓ 

PIJ  
QUARTICIPA 

  AGENDA  
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PARTICIPACIÓ 

JUVENIL 

POLÍTIQUES 

DE      

PARTICIPACIÓ 

D’ACTIVITATS 

GESTIÓ DIÀRIA 

DEL LOCAL 

TARDES JOVES 

(xerrades, tallers, 

pel·lícules, 

dinàmiques de 

grup,...) 

AULA D’ESTUDIS 

CARNET JOVE 

CONCURSOS 

SORTIDES 

REUNIONS 

BUS NIT 

CONVOCATORIA DE 

JOVES 

QUARTICIPA 

 
 
 
PARTICIPACIÓ 

JUVENIL 

 
POLÍTIQUES 

DE      

PARTICIPACIÓ 

COMUNITÀRIA 

- CONSELL 

MUNICIPAL 

D’ENTITATS 

-TAULA AGENTS 

MUNICIPAL 

 
SUMANT 

ESFORÇOS 

PER  

MULTIPLICAR 

RESULTATS 
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4.3.1 OCUPACIÓ I FORMACIÓ 

 

 
Pel que fa a L’OCUPACIÓ I LA FORMACIÓ, el PIJ suposa l’espai de 

referència pels i les joves de 16 a 35 anys en temes d’ocupació i formació. 

En aquest sentit, cal continuar promovent valors com la solidaritat, l’esforç i 

el voluntariat que ajudin a l’assoliment del creixement personal del i la jove 

en el seu procés d’emancipació. 

Es pretén donar eines per facilitar la inserció laboral dels i les joves 

desocupats o dels que cerquen la primera feina o per millorar el lloc de 

treball. Per això, s’oferirà una sèrie de recursos que complementin la 

formació d’aquests joves i contribuïa a la incorporació al món laboral. 

• La Brigada Jove 

Suposa la incidència més directa sobre la contractació i inserció 

juvenil al mercat de treball, ja que es fa des del propi ajuntament. Es 

pretén realitzar la contractació laboral i temporal per uns 5-7 joves 

d’edats compreses entre els 16 anys i 25 anys i que siguin residents 

del municipi de Quart per tal d’iniciar-los al món laboral, durant els 

mesos de juliol i agost. Les ofertes de feina són en diferents 

departaments municipals. Els i les joves seleccionats disposant d’unes 

sessions informatives sobre el món laboral. 

 
• Cursos de formació no reglada 

Es vol oferir alternatives formatives als joves, com ara la formació en 

lleure que s’ha anat subvencionant des de fa 4 anys, cursos de pre- 

monitor/monitors/directors, i també cursos de formació 

ocupacional o tallers o sessions molts relacionats amb la inserció 

laboral i l’adquisició de valors que contribuïen en el creixement 

personal. 

 
• La dinamització de la borsa de treball juvenil 

Els i les joves que cerquen feina es poden dirigir al PIJ on rebran un 

servei de proximitat i contacte directe. 
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Amb l’existència d’aquesta borsa de treball per a joves, es pot 

conèixer les seves característiques personals i les seves necessites 

formatives i d’ocupació. D’aquesta manera, es podrà seleccionar els 

cursos ocupacionals a la mida dels/les joves i/o recerca d’ofertes 

locals que puguin coincidir amb la demanda del i de la jove, de 

manera que el factor local i de proximitat sempre estigui present en 

la borsa juvenil municipal. 

Per tant, la borsa de treball per a joves s’estructura en dues parts. 

Per un costat, la recepció dels candidats a formar part de la borsa de 

treball, i d’altra part, la prospecció d’ofertes locals. 

El treball no acaba aquí, sinó que un cop s’inicia el procés de contacte 

entre l’empresa i el treballador, es fa el seguiment de com evoluciona 

per veure si s’assoleix amb èxit la inserció laboral del jove. En el cas 

de que així sigui, es finalitza el procés amb el tancament de 

l’expedient del i de la jove en concret. En cas contrari, es fa el 

seguiment de com ha evolucionat tot per detectar els errors o 

mancances d’aquella inserció en concret. 

També col·laborem en la dinamització de la borsa de treball el servei 

d’ocupació juvenil i el projecte Espai Feina del consell Comarcal del 

Gironès. 

Des de l’àrea de joventut, es realitza la tasca divulgativa i informativa 

de l’oferta formativa que es pugui realitzar a la comarca o rodalies, 

de manera que el jove pugui estar informat de tot allò que pot 

interessar a nivell formatiu. 

Juntament amb el servei d’ocupació juvenil del Consell Comarcal del 

Gironès es vol garantir que les persones joves que no treballin, ni 

estudiïn, ni segueixen cap mena de formació, rebin una oferta 

d’ocupació de qualitat, d’educació continuada. I podran rebre 

assessorament en les qüestiones acadèmiques necessàries. 

D’altra banda, s’oferirà recursos perquè els joves puguin 

complementar la seva formació ocupacional, ja sigui amb tallers 

d’orientació laboral (recerca de feina per Internet, confecció de 

currículums, cartes de presentació, preparació d’una entrevista de 

treball, ...) com amb xerrades o sessions encaminades a la inserció 

laboral. 
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• Ajuts a la mobilitat: Es donarà continuïtat al compromís d’ajudes 

econòmiques pels desplaçaments dels/de les alumnes de batxillerat 

de l’Institut de Vilablareix. 

A més, es començarà a donar ajuts per facilitar la mobilitat a partir 

de setembre de 2020 a través de la T-10. Tots els joves que disposes 

del Carnet Jove de Quart poden disposar 5 viatges de autobús 

gratuïts cada 30 dies per utilitzar amb la TEISA (la zona Quart- 

Girona) 

 
• Una altra actuació important és la d’acollir-se a les oportunitat que 

ofereixen llocs de treball al municipi. Un cas és la subvenció per 

incentivar la contractació en pràctiques de joves 

beneficiaris/àries del Programa de Garantia Juvenil a 

Catalunya que permet contractar durant 6 mesos una persona jove. 

 
 

4.3.2 PARTICIPACIÓ JUVENIL 

 

El nivell participatiu engloba a tota implicació activa i crítica del i de la 

jove, i la seva participació en les activitats i programes que es duen a terme 

en el territori de Quart. Cal impulsar la participació i les seves pràctiques 

participatives en els espais, així com millorar la interlocució dels i les joves i 

l’ajuntament (convocatòries de joves, qüestionaris, associacionisme, 

Carnet Jove del Municipal de Quart, agenda activitats trimestral, ...) 

 
• Les tardes joves 

Es continua considerant important treballar amb edats més primerenques 

donat que no hi ha l’IES a Quart, i aquest deixen de mantenir relacions 

socials al seu propi municipi. Llavors és important treballar la pertinència al 

municipi i que totes les actuacions a desenvolupar donin respostes a les 

diferents necessitats de cada grup. 

Els àmbits de la vida on posarem major èmfasis són el de l’educació, la 

salut, oci i cultura i participació comunitària. 
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Dins del nivell educatiu es vol treballar per millorar la vinculació entre els 

joves i el sistema educatiu i l’experiència educativa, amb la finalitat de 

reduir el fracàs escolar i l’abandonament dels estudis. El seu seguiment 

permet detectar possibles situacions de risc (social, educatiu, salut...) 

realitzant accions des de la proximitat i l’acompanyament, manteniment de 

relacions de col·laboració amb els agents educatius, i si cal amb família. 

A més, a les tardes joves també es facilita accions formatives 

complementàries necessàries: de prevenció, de suport escolar, orientació i 

acompanyament del procés educatiu i xerrades i d’interès informatiu. 

En aquest sentit es pretén oferir tardes de pel·lícules seleccionades que 

ofereixi una experiència narrativa que pugui educa emocional i 

sentimentalment als joves espectadors. Que permeti després fer debat i una 

reflexió de la temàtica a tractar (violència, maltractament, racisme, 

homosexualitat, embaràs adolescent, drogues,...) Aquesta experiència és 

útil per a l'adquisició de coneixements, habilitats, actituds i valors. És 

essencial reconèixer la perspectiva holística que ofereix el relat 

cinematogràfic en el qual els conflictes socials, els problemes de salut es 

contextualitzen i mostren amb relació a uns personatges; l'argument ens 

descriu la seva forma de viure, d'afrontar les dificultats i de respondre als 

reptes vitals que exigeix superar el seu grup social. 

I per altra banda, es pretén fer visible la igualtat de gènere, assegurant la 

igualtat d’oportunitats en tots els àmbits de transversalitat la perspectiva de 

gènere al conjunt de polítiques municipals de joventut. Per això es farà una 

revisió de tot el material de difusió i de totes les publicacions municipals 

adreçades a joves per garantir que es té en compte la imatge igualitària 

tant en el llenguatge com en la visualització de les persones a qui va 

destinat. Així mateix, portar a terme accions que lluiten contra la LGTBI 

homofòbia, que donin respostes endavant de situacions de masclisme, o 

ofenses relacionades amb el gènere. Buscant sempre la conscienciació i la 

normalització. 

D’altra banda, a nivell salut es vol donar resposta a aquesta necessitat 

expressada i es compta amb els professionals del CAP per augmentar 

l’adquisició de coneixements, hàbits que contribueixin a la promoció de la 
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salut i disminuir les conductes de ris associades a la salut (salut física i 

mental, afectiva i sexual, laboral, social, toxicomanies, alimentària, etc.) 

adaptat a la promoció de la salut per aquest col·lectiu. Les xerrades i 

tallers per tractar son temes preventius i de sensibilització en salut. 

I per últim, a nivell d’oci i cultural es vol reconèixer i promoure valors, 

actituds i models o patrons relacionals nous basats en el respecte i la 

igualtat que contribueixin a garantir unes relacions igualitàries (sortides, 

concursos, tardes joves, tallers, festes joves, activitats joves,...) on 

els valors i actituds que es promouen es basin en el respecte i la igualtat 

que contribueixen a garantir unes relacions igualitàries. Perquè tot  això 

sigui possible, s’oferirà un espai de referència cultural i d’oci pels joves i que 

estigui ben dinamitzat per tal que sigui generador d’idees i faciliti la 

implicació dels joves. 

També cal mencionar el punt d’informació juvenil com un espai dintre de 

la dinamització juvenil. Des de PIJ es atent a les preguntes i consultes dels i 

les joves i es ofereix l’ús d’ordinadors i internet, entre altres. 

 
• L’Aula d’Estudi 

 
Destinat a estudiants de l’ESO, batxillerat, universitat o qualsevol altra 

formació. S’ofereix un espai on fer deures i/o preparar els treballs en grup i 

practicar idiomes d'una manera alternativa i gratuïta. A més, tenen a la 

seva disposició ordinadors, impressora, internet, projector i connexió Wifi. 

Aquesta aula també s’aprofitarà perquè el jovent de Quart s’apropi i es 

vinculi amb PIJ, i pugui conèixer de primera mà tots els serveis i actuacions 

que existeixen. 

En aquest sentit, és important fer èmfasi en cuidar aquesta comunicació, ja 

que és la que permet crear vincles i també buscar solucions a les seves 

necessitats i inquietuds i proposar noves accions engrescadores del mon 

cultural, educatiu i participatiu, etc. 
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• Servei comunitari de l’alumnat de l’ESO 

 
Ensenyament comunica la demanda de creació de places per l’alumnat de 4t 

d’ESO del municipi i així, poder executar les 10 hores de pràctiques de cada 

jove de l’assignatura Servei a la Comunitat. 

L’Ajuntament respon a la demanda d’Ensenyament perquè està interessat 

que els i les joves puguin experimentar el voluntariat a través de les 

entitats del poble, per un costat per augmentar la implicació juvenil en 

organitzar i gestionar activitats a través de l’associacionisme i per 

l’altra, conèixer el teixit associatiu del municipi. 

Per tal de crear places és necessari arribar acords amb les entitats 

municipals. Hi ha l’interès que les entitats s’impliquin amb les 

necessitats del jovent i puguin interactuar per, en un futur, les entitats 

puguin ser flexibles a l’hora d’introduir nous membres i relleu de la Junta 

directiva. 

Pròximament, l’Ajuntament estudiarà la possibilitat de crear el servei 

anomenat APS (Aprenentatge i Servei) per a tots els col·lectius en 

general. Consisteix que la persona voluntària realitzi un servei i a més, 

aprengui del servei i no sigui únicament unidireccional. Així dons es dona 

l’oportunitat al jovent a introduir-se a la participació comunitària. 

• El Carnet Jove del Municipi de Quart 

 
Suposa una eina de participació comunitària que cal continuar treballant a 

través del contacte amb l’entitat adherida, promovent major nombre 

d’ofertes o avantatges. 

• Casal 12@16: 

Va destinada a l’ocupació lúdica i formativa durant mes el juliol a joves que 

de 12 a 15 anys (de 1er a 4rt d’ESO). Es tracta d’una activitat on els i les 

joves, apart de realitzar activitats de lleure, fan un servei al poble. 

D’aquest manera es combina el lleure amb el voluntariat i els i les joves 

comencin a assolir els valors del treball en equip , la responsabilitat i el 

compromís. Al mateix temps, algunes de les tasquesque requereixen 
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formació , encara que sigui breu, que els permetrà adquirir unes 

competències laborals que els seran útils en un futur. 

• Casal Joves actius: 

 
Durant els pròxims anys, es vol apostar per l’espai de trobada de dissabte 

son els joves de l’ESO tenen la possibilitat de compartir el seu lleure. Aquest 

oci alternatiu oferirà formes de diversió i entreteniment saludables i facilitar 

el descobriment per si mateixos d’activitats atractives per gaudir del temps 

lliure. 

• Accions compartides 

 
Donada la importància que té el projecte Connexions (PIDCES) i les 

activitats mancomunades a nivell Gironès pel jovent, continuarem 

formant part d’aquestes accions. 

• El Programa Sumant Esforços per multiplicar resultats: 

 
També es continuarà treballant coordinadament amb el projecte de 

participació ciutadana que engloba el consell municipal d’entitat i la taula 

d’agents municipals, al servir de punt de concreció d’accions en l’àmbit de 

participació juvenil. 

Perquè tot el pla d’actuació juvenil funcioni és transcendental disposar d’un 

pla de difusió per arribar als joves. Per potenciar que coneguin els recursos i 

serveis adreçats als/elles caldrà crear l’agenda activitats trimestrals 

exclusives pel jovent, que es confeccionarà tenint en compte la veu dels i 

les joves i les seves necessites. Serveix per informar de la programació 

concreta de les activitats que es fan durant uns mesos concrets de l’any i es 

publicarà a través dels diferents mitjans de difusió que disposa joventut. A 

més de continuar amb els principals canals de comunicació que fan que la 

informació els arribi: instagram, els cartells, la revista municipal El Celrè, la 

bustiada i l’institut de referència. 

L’ús de les xarxes socials són eines importants per a la comunicació i diàleg 

amb el i la jove. Per això també s’ofereix el servei Whatsapp. 
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Per altra banda, es disposa d’un apartat a la web de l’Ajuntament que va 

destinat als joves, la Zona Jove, on es podrà accedir a tota la informació 

sobre l’àrea de Joventut del municipi de Quart. 

 
Aquest pla d’actuació estarà en constant evolució, ja que al llarg dels anys 

van sorgint noves demandes o noves necessitats, de manera que les 

actuacions aquí mostrades són les previstes pel bienni d’aquest pla local. En 

els anys posteriors s’anirà introduint les respostes a les necessàries per tal 

que aquest pla sigui dinàmic i evolucioni paral·lelament al jovent del poble. 
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4.4 RECURSOS: 

 
Per portar a terme les diferents actuacions planificades, l’àrea de joventut 

de l’ajuntament de Quart consta dels següents recursos humans, econòmic i 

d’infraestructura. 

 
 

4.4.1 Recursos humans 

L’ajuntament de Quart té contractat: 

• Una tècnica de joventut (al 80 % de la jornada complerta): És 

l’encarregada de gestionar el PIJ-Estació Jove, treball directe amb 

diferents col·lectius, treball interdisciplinari amb altres professionals, 

coordinar les diferents actuacions i polítiques de joventut, 

coordinacions d’equips de treball, recerca i programacions i 

avaluacions en matèria de joventut. 

 
• Una dinamitzadora comunitària (al 40 % de la jornada 

complerta): que desenvolupa el programa “Sumar esforços per 

multiplicar resultats”, i dedica un 40% de la seva jornada laboral a 

realitzar tasques de suport a les intervencions de l’àrea de joventut. 

• Un auxiliar administratiu (al 10 % de la jornada complerta): 

realitza el suport administratiu en matèria de comunicació, 

campanyes informatives, disseny de cartells, difusió a les xarxes 

socials,... 

4.4.2 Recursos d’infraestructura 

Com ja s’havia comentat amb anterioritat, el municipi de Quart compta amb 

un equipament exclusiu destinat als joves, el PIJ-Estació Jove de Quart, que 

suposa un punt referencial de les polítiques de joventut al poble. En aquest 

espai hi ha 5 ordinadors amb connexió a Internet, una impressora làser, 

exposició de fulletons, cartelleres i atenció constant i un espai d’oci i estudi. 

L’accés al PIJ és públic i tots els serveis són gratuïts. Però també els i les 

joves disposen de forces equipaments que sense ser ús exclusiu pels i les 

joves, sí que en tenen ús prioritari per part d’aquests. Aquestes 
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instal·lacions són el local social, el Gric, el camp de futbol, la biblioteca 

Miquel Pairolí, el pavelló, o la piscina municipal. 

La majoria d’aquests equipaments estan a Quart, però també destaquem el 

local social de Palol d’Onyar i la pista de tennis. 

A part, tant a Palol d’Onyar com a la Creueta, hi ha instal·lacions esportives 

que també reben l’ús per part dels i les joves de la resta de nuclis del 

municipi. 

 
 

4.4.3 Recursos econòmics 

 

 
• El pressupost de l’ajuntament de Quart per aquest 2020 és de 

3.103.503,60 €. 

• El pressupost regidoria de joventut (capítol 1 i 2): 74.765,79 € 

• El percentatge que representa el pressupost de la regidoria de 

joventut destinat a joves de 12 - 35 anys: 2,41% del pressupost 

• El pressupost de la regidoria de joventut (capítol 2) és de 27.317  €, 

que representa el 0.88% del pressupost municipal 2020. 

• El pressupost destinat a activitats per a joves representa el 35,54% 

de tot el pressupost de l’Àrea de Joventut. La resta és destinat als 

recursos humans, que es destaca aquest fet perquè en els 

municipis petits com el nostre és una aposta important el poder 

disposar d’una tècnica de joventut i d’una dinamitzadora. 

• Finalment, s’ha de tenir en compte el pressupost dedicat a les 

subvencions de les entitats esportives i socials, que ascendeix a 

26.200€ (capítol 4), el 0,84% del pressupost municipal. Aquí s’inclou 

la subvenció a l’Associació Juvenil de “Palol d’Onyar”, al grup de 

percussió Tamborian’s i a entitats amb participació jove. 

• Pels pròxims anys es pujarà els recursos econòmics destinats al 

jovent en conceptes com a ajudes a la mobilitat, brigada jove, 

sortides, el casal Joves actius dels dissabtes, tallers i material. 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

99 

 

 

 

 

 

 

 
CONCEPTE 2020 2021 2022 2023 

 
RECURSOS HUMANS 

 
47.448,79 € 

 
47.448,79 € 

 
47.448,79 € 

 
47.448,79€ 

CURSOS 

OCUPACIONALS 
3200 € 3200 € 3200 € 3200 € 

TALLERS/XERRADES 600 € 1200 € 1200 € 1200 € 

CONCURSOS/PREMIS 

JOSEP MARCORT 
600 € 600 € 600 € 600 € 

SORTIDES 400 € 1500 € 1500 € 1500 € 

FESTA NIT JOVE 700 € 700 € 700 € 700 € 

CASAL JOVE 12@16 5000 € 5000 € 5000 € 5000 € 

BRIGADA JOVE 7.600 € 9000 € 9000 € 9000 € 

JOVES ACTIUS 

DISSABTE 
2500 € 4900 € 4900 € 4900 € 

AJUTS MOBILITAT 

Alumnes Batxillerat 
3717 € 3717 € 3717 € 3717 € 

AJUDES MOBILITAT 

t-10 
2000 € 6000 € 6000 € 6000 € 

MATERIAL VARIS 

(didàctic, convit,...) 
 

200 € 

 
200 € 

 
200 € 

 
200 € 

MATERIAL NO 

FUNGIBLE 
500 € 1000 € 1000 € 1000 € 

CARNET JOVE 200 € 200 € 200 € 200 € 

BUS NIT 100 € 100 € 100 € 100 € 

 
TOTAL : 

 
74765,79 € 

 
84.765,79 € 

 
84.765,79 € 

 
84.765,79€ 
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4.5 TEMPORALITAT: 

ACTUACIONS 2020 2021 2022 2023 

MESOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6  

Punt 

informació 

juvenil 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 

10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 

10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

9 

 
 

10 

 
 

11 

 
 

12 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

6 

 

Brigada Jove 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 
 

Contracte 

pràctiques 

garantia J. 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

Cursos 

ocupacionals 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 

Ajuts 

mobilitat 

T-10 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

Taula agents 

municipals 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 
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MESOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

Ajuts 

mobilitat INS 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

Consell 

Municipal 

d’entitats 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

Borsa treball 

juvenil 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

Concursos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

Tallers - 

xerrades 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

Servei 

comunitari de 

l’ESO 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

 

 
7 

 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
3 

 

 
4 

 

 
5 

 

 
6 

Carnet jove 

municipal 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

Casal estiu 
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CONNEXIONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 

MESOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 
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Aula d’Estudi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 
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5 AVALUACIÓ 

 
L’avaluació es entesa com a procés continuat i planificat que es realitza 

durant totes les etapes de desenvolupament d’un servei o accions, i portar- 

la a terme seguint els criteris de realisme, eficàcia i eficiència. 

Els aspectes que es tindrà en compte per fer les valoracions són: 

 
• Què s’avaluarà? 

 
El disseny, l’execució del pla d’accions i dels resultats obtinguts 

seran objectes a valorar. Aquesta valoració es mesurarà segons 

l’obtenció dels objectius marcats, tant a nivell quantitatiu com a nivell 

qualitatiu seguint uns indicadors i uns criteris per cada actuació del pla. 

En cada actuació programada, hi és inclòs tant els objectius com els 

indicadors que ens permetran fer un seguiment més acurat en tot moment. 

Per tal de poder avaluar les actuacions del PLJ de forma més eficaç es 

valoraran: 

- Criteris de resultat: els elements clau que permeten analitzar els canvis 

produïts tres la intervenció. 

- Criteris de procés: els elements clau que fan referència als elements que 

intervenen en el desenvolupament de l’actuació. 

 
• Qui avaluarà? 

 
L’avaluació serà compartida entre els i les joves, la tècnica de joventut, la 

dinamitzadora comunitària i l’Ajuntament mitjançant la figura del regidor de 

joventut i de l’alcalde o l’equip de govern. 

Per garantir el principi d’interinstitucionalitat, el Consell Comarcal del 

Gironès també contribuirà de forma puntual en l’avaluació d’alguna de les 

actuacions, sobretot aquelles que les intervencions hagin estat conjuntes 

amb el consell, així com també aquelles en què hi intervinguin altres 

ajuntaments. 
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• Com s’avaluarà? 

 
L’avaluació d’aquest PLJ tindrà una doble dimensió: qualitativa i 

quantitativa. A partir dels objectius proposats, el tècnic de joventut crearà 

els seus instruments de recollida de dades per tal d’avaluar els objectius 

proposats (enquestes, fitxes de recollida d’informacions de les accions, 

observacions, graelles de control de consultes, nombre d’assistència a les 

tardes joves, etc.) Aquesta informació es posarà a l’abast dels altres agents 

implicats en l’avaluació (dinamitzador comunitari, els/les destinataris/es, 

diferents àrees de l’ajuntament...) per fer-ne una valoració qualitativa 

conjunta. 

• Quan s’avaluarà? 

 
Hi ha tres moments importants: 

 
− L’avaluació inicial: On la diagnosi servirà com punt de partida 

fonamental per conèixer si els canvis produïts per les actuacions del 

PLJ corresponent amb els objectius. Aquesta avaluació ens permetrà 

veure què ha funcionat i què no. A més ajudarà a introduir els canvis 

oportuns al pròxim PLJ. 

− L’avaluació continua: Es farà l’avaluació continua durant tot el 

procés de desenvolupament del pla. Aquesta avaluació ha  de  

suposar una eina de millora i reorientació d’accions futures. 

La tècnica de joventut emetrà un informe semestral per explicar 

qualitativament el desenvolupament de les accions o projectes. 

Aquest informe va destinat al regidor de joventut, als/les joves 

usuaris/es i als professionals implicats/des. Partint d’aquesta 

informació valorativa es podrà reconduir els projectes i accions, 

valorar si la temporalització prevista s’està seguint i també si els 

indicadors marcats s’adapten a la realitat en què ens trobem. 
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Les eines que farem servir per portar a terme l’avaluació continua 

són: 

o dinàmiques de grup, entrevistes, fitxes, qüestionaris, etc. 

 
o Informe valoratiu semestral sobre l’impacte de cada acció o 

projecte dirigits al regidor de joventut, als joves usuaris/es i  

als professionals implicats en les accions. D’aquesta manera es 

podrà reconduir propostes o projectes i també si els indicadors 

marcats s’adapten a la realitat en que ens trobem. 

o Informe valoratiu de la tècnica de joventut del seguiment del 

PLJ anual. Al finalitzar cada curs escolar es realitzarà aquesta 

avaluació global anual que ens permetrà perfeccionar aquells 

aspectes que no hagin sortit del tot bé. 

o Reunions de seguiment amb el regidor de joventut mensuals 

 
o Trobades amb joves anual 

 
L’avaluació final: Al finalitzar el període de vigència d’aquest PLJ es 

realitzarà una memòria final que incloguin els resultats obtinguts i 

una valoració de com s’han desenvolupant els diferents projectes 

previstos. 

Es tindrà en compte: 

 
• Diari de camps 

• informes tècnics: valoració de cada projecte/acció realitats, 

amb els seus trets característics, com s’ha desenvolupat, si 

s’ha fet segons el previst o s’ha modificat. 

• Les enquestes del jovent i la seva veu en les convocatòries i 

Tardes Joves 

• Informe de la Taula d’agents municipal 

 
• Per l’avaluació dels diferents projectes que configuren el PLJ 

es farà a través d’indicadors propis per a cada un dels 

objectius específics marcats. 



Pla Local de Joventut 2020-2023 

106 

 

 

6 ANNEX: BUIDATGE DELS RESULTATS DEL 

QÜESTIONARI 

El Qüestionari s’ha dividit en 4 temàtiques: temps lliure, interessos, serveis 

juvenils i salut. A més, ha hagut un apartat obert per expressar la seva 

opinió anomenat “Digues la teva!”. 

Sobre el teu temps lliure: 

 
Durant el cap de setmana, què fas 

en el teu temps lliure? 

Quantitat Percentatge 

Estic pel poble passant el temps al 

carrer 
19 

20 % 

Estic per casa i quan hi ha algun 

esdeveniment al poble hi vaig 
42 

45 % 

Marxo del poble 21 23 % 

Em quedo a casa 11 12 % 

 

 
Per quin mitjà t’assabentes de les 

activitats que es fan al poble? 

Quantitat Percentatge 

Web municipal 12 11 % 

Facebook 9 8 % 

Instagram 26 24 % 

Cartells 34 31 % 

Revista El Celrè 18 16 % 

Llibret d’activitats 11 10 % 

Sobre els teu interessos: 
 

 

 

 
T’interessaria participar en la 

deliberació de propostes 

d’activitats per a la comunitat? 

Quantitat Percentatge 

Vull participar 26 32 % 

No m’interessa 55 68 % 
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Recull de propostes: 3x3 de futbol, casal setmanal, lleure i excursions. 

 
En  cas que hagis respost 

afirmativament,  saps  com 

participar? 

Quantitat Percentatge 

Si, sé on dirigir-me 10 38 % 

No ho sé 16 62 % 

 

 
Voldries realitzar algun dels 

següents 

tallers/cursos/formació? 

Quantitat Percentatge 

Recerca de feina 22 32 % 

Taller artístic (grafits, DJ...) 16 23 % 

Ràdio 7 10 % 

Idiomes 18 26 % 

Altres 6 9 % 

Recull de propostes: Informàtica, futbol, música 

 
Sobre els serveis juvenils: 

 
Saps què s’hi fa a l’Estació Jove? Quantitat Percentatge 

Si, he assistit alguna vegada 39 48 % 

No, però m’interessaria saber què 

s’hi fa 

27 33 % 

No. Perquè no m’interessa 15 19 % 

 

 
Coneixes el teu punt d’informació 

juvenil? 

Quantitat Percentatge 

Si 46 58,5 % 

No 34 42,5 % 
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Sobre temes de salut: 

 
Les teves amistats consumeixen 

alguna d’aquestes substàncies? 

Quantitat Percentatge 

Alcohol 41 28 % 

Tabac 34 23 % 

Marihuana/haixix 20 14 % 

Cocaïna 3 2 % 

Drogues de disseny 9 6 % 

No consumeixen 40 27 % 

 

 
En cas afirmatiu, on ho acostumen 

a fer? 

Quantitat Percentatge 

Aquí al municipi, al carrer 19 27 % 

Fora del municipi 20 29 % 

Cases particulars 12 17 % 

Altres 19 27 % 

 

 
Coneixes  a alguna persona que 

hagi patit algun tipus  de 

violència de gènere? 

Quantitat Percentatge 

Violència física 14 12 % 

Violència verbal 27 23 % 

Violència psicològica 18 15 % 

Violència sexual 12 10 % 

Ha patit més d’una d’aquestes 

violències 

3 3 % 

No conec a cap persona que n’hagi 

patit 

44 37 % 
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Digues la teva!: 

 
Aquest espai obert ha permet fer un recull de comentaris dels participants. 

S’ha registrat les opinions en diferents temàtiques: que s’han classificat en: 

Infraestructures: Encendre faroles a la pista de Quart/ tanques a les 

escombraries/ ampliar el skatepark. 

Serveis: Lloguer per festes o esbarjos / Bus Quart – Fornells – Vilablareix / 

Wifi al Local Social / sobre feina 

Activitats: més activitats per fer amb els amics/ més varietat d’activitats/ 

tornejos de videojocs/cursos sobre sexualitat/ participar a la comissió de 

festes/ excursions pels joves/ oci/ quedada per fer intercanvi d’idiomes. 

Actitudinal: Que surtin de casa/ Autocontrol i estudiar/ iniciatives per fer al 

poble/ 

Viure més les festes/ Que passin de fumar /Més participació al carrer. 


