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1 PRESENTACIO

La joventut és un periode del cicle vital en el qual es produeixen un seguit
de transicions, educatives, laborals, residencials, familiars i ciutadanes, tot
construint el seu projecte vital. Per aix0, es vol promoure politiques
properes, on els principals protagonistes siguin les persones joves,
escoltant-les i intentant copsar les seves demandes.

Les persones joves son el futur, sense oblidar que formen part del present i
per aquest motiu cal conéixer-los i oferir-los espais, recursos i serveis que
els acompanyin en |'éxit del seu projecte vital, una tasca gens facil a causa

de la gran varietat i realitats canviants de les persones joves.

L'ajuntament de Quart continua treballant pel jovent del municipi i ho fa
dins el marc d’un espai de referencia i proximitat i amb recursos suficients
per a assentar les bases que permeten desenvolupar les metes que marca
el Pla Nacional de Joventut 2010-2020.

El Pla Local de Joventut 2020-2023 és el cinque pla que es planteja i pretén
ser la continuitat del pla anterior, intentant millorar el treball fet fins ara i
potenciar els projectes i accions que han resultat satisfactoris pel jovent.
Perd també introdueix nous plantejaments a treballar a fi d’aconseguir que

els joves tinguin un paper d'agent actius, transformadors i de canvi.

Es tracta d'un pla flexible, adaptable i obert al dialeg amb I‘objectiu
d’apoderar a les persones joves com a ciutadans de ple dret, implicant-los
activament en la vida local i convertint-los en protagonistes i ciutadans

actius.

Actualment, en un context d’incertesa causada per la COVID-19, és més
necessari que mai reforcar la idea de la flexibilitat i adaptabilitat d’aquest
nou pla, d’acord amb les necessitats que puguin anar sorgint en tot el
col-lectiu jove arran d'aquesta situacid. Es important escoltar les seves
opinions i tenir en compte les multiples situacions que puguin patir, per tal
de donar una resposta justa, acurada i encertada.
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En aquest sentit, també estarem pendent dels estudis, guies, informes,

recursos,.... que faciliten la Direccié General de Joventut.

Aixi doncs, el nou PL] defineix les actuacions a desenvolupar els anys
vinents en politiques de joventut. Aquestes accions han sorgit partint de la
diagnosi que s’ha desenvolupat i que ha comptat amb la participacié de

joves, professionals i politics.

Samuel Lado Franco

Regidor de Joventut i Comunicacié de I'’Ajuntament de Quart
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2 MARC CONCEPTUAL: PROCES METODOLOGIC I
MISSIO

El Pla Local de Joventut ha estat realitzat directament per |'area de Joventut
i supervisat per l'equip de govern i, més concretament, pel regidor de

joventut.

El procés dut a terme per a la seva realitzacié ha permés conéixer la realitat
juvenil del municipi, detectar les seves necessitats, identificar prioritats i els
objectius especifics atenent a les caracteristiques concretes dels i de les
joves del municipi de Quart. També han participat en la seva elaboracié el

jovent del municipi, que han pogut dir la seva, i altres agents municipals.

Tenint de referéncia el PLNCAT2020, el nou PL] de Quart segueix els 4

principis rectors i els criteris metodoldgics que marca:

e Participacio

Entesa en senti ampli: diversitat d’agents i joves, diversitat d’espais de
participacid (cites presencials i espais virtuals). Seguint el concepte
d’incorporar perspectiva del treball comunitari que procura acostar els
espais de decisié a la ciutadania, entenent que la participacié és un procés
del qual s’extreuen beneficis per a la comunitat més enlla de I'objectiu
concret d’aquesta participacid. Les politiques que es desenvolupen a través
de la participacié com a procés comunitari contribueixen a una ciutadania
més implicada i critica alhora que generen afeccié amb la comunitat i amb
el resultat mateix de les politiques (PNJCAT).

En aquest sentit, el Consell Municipal d’Entitats, que es reuneix tres
vegades a l'any, introdueix de la perspectiva comunitaria i el treball en
xarxa. La presidencia d’aquest Consell Municipal és exercida per l'alcaldia, i
assisteixen les associacions, entitats i grups politics del municipi, la
dinamitzadora Comunitaria, representants de les arees de serveis socials i
joventut i altres regidors/es. Es tracta d’un organ consultiu destinat a
fomentar la participacié ciutadana i el debat entorn la cohesié i la inclusio

social a Quart. En aquest organ de participacié comunitaria s'assessora, es
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consulta, es proposa i participa en la presa de decisions que afecten la
xarxa de relacions socials i ciutadanes del municipi de Quart.

D’aqui surten les Comissions de Treball on les entitats joves poden
participar en les decisions preses.

La tecnica de joventut es reuneix mensualment amb el regidor de Joventut
per fer les corresponents coordinacions sobre presa de decisions, traspas
d'informacié mutua, consentiments, propostes, entre altres. Aixi mateix, les
reunions amb el/la técnic/a comunitaria sén setmanals per tractar aspectes
sobre les actuacions i valoracions en materia juvenils i comunitaries.

També es disposa de la Taula d’Agents Municipals: Aquestes reunions es
realitzen tres cops a I'any. Esta dirigida per la dinamitzadora Comunitaria i
és un treball en xarxa que implica coordinar accions des de diferents ambits
professional de I'ajuntament i serveis publics (dinamitzadora Comunitaria,
tecnica de Joventut, Assistenta Social i educadora Social de Serveis Socials,
Cap, Director/es dels CEIPS i Llar d'Infants i la regidora de Serveis Social i
Salut). Es pretén deixar constancia de les necessitats detectades i donar
resposta a les necessitats que es detecten de forma interdisciplinaria que
incideixen en el i la jove.

Amb aquestes accions es pretén ajudar a que els/les joves puguin tenir una

socialitzaci6 més adequada i millorar les relacions amb el seu entorn.

e Transformacio

Sobretot a través de I'apoderament dels i de les joves, facilitant I'accés als
recursos per tal d’afavorir la inclusié i I’'equitat del jovent.

Per tal d’evitar I'exclusid social, des de |'area de joventut s’ha de mantenir
una atencié i acompanyament a joves en situacié de risc social. Tanmateix,
cal detectar-los i enxarxar-los en els recursos que s’ofereixen des de l'area
de Joventut.

Les politiques de joventut del municipi de Quart vinculades a eixos de
desigualtat per tractar la insercié social es basen en: projectes d’igualtat de
genere, facilitar I'accés als recursos ordinaris per fer efectiva la igualtat de
drets: beques de transport i ajudes per participar en determinades activitats

del municipi, servei d’accés a internet, etc.
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¢ Integralitat

Es pretén actuar sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les
persones joves (educativa, esportiva, participativa, cultural, de treball, salut
i oci) amb el treball transversal, el treball multinivell en el mateix
consistori i el treball en xarxa amb altres administracions i agents del
territori (interdepartamentalitat i interinstitucionalitat)

En aquest sentit, es treballa perque les diferents arees de I’Ajuntament
incorporin la perspectiva juvenil en les seves actuacions. Les
reunions de l'equip de govern sén setmanals. El treball de la regidoria de
joventut és interactuar principalment amb la d’educacid, igualtat, accio
social, comunicacid, cultura, salut i festes.

També formem part de la taula de professionals de joventut del Gironés, on
es comparteix actuacions mancomunades entre diversos pobles de la
comarca. Participen diferents agents municipals, des dels técnics fins als
dinamitzadors i informadors, i esta coordinada per la técnica comarcal, de
manera que la implicacido del Consell Comarcal és total. Les periodicitats
d’aquestes reunions depenen dels temes a tractar.

A més, s’estableix coordinacions amb l'area de promocié economica del
Consell Comarcal del Girones, que permet l'interdepartamentalitat quant a
politiques d’ocupacié i per tant ens permet obtenir un millor rendiment
d’aquestes.

Cal mencionar que hem pogut comptar amb [‘assessorament de la
Coordinacio Territorial de Joventut (Direccié general de Joventut)

pel que fa al procés metodologic del Pla i en tema de Participacié.

e Qualitat

Basades en I'adaptabilitat i I'adequacidé a les necessitats i realitat dels joves,
incorporant la innovacié i la creativitat com a valor de canvi. Un criteri que
posa per sobre de tot el “fer bé” la feina basat en la relacié directa,
coherent i reciproca entre proximitat, diagnosi, disseny, adaptabilitat i

avaluacio. Es valora el grau d’eficacia de cada fase.
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Quan a lI'estructura del PLJ consta de tres blocs de contingut diferenciats:

e La diagnosi de la realitat juvenil on es recullen les necessitats dels
joves del municipi mitjancant la visualitzacié de les politiques de
joventut existents al municipi i I'analisi de la realitat juvenil. Aquesta
analisis es realitza en base els 7 reptes del PNJCAT2020.

e El disseny de la intervencid, on es recullen els objectius i les
propostes d’actuacié per donar resposta a aquestes necessitats
detectades en la part de diagnosi.

e L’'avaluacié que ha de permetre revisar el conjunt del pla local per tal
de valorar-ne la renovacié o modificacié al llarg del seu propi

desenvolupament.

Seguint els criteris del PNJ, cada una d’aquestes parts del PL] s’ha dissenyat
a partir dels principis rectors citats anteriorment i s’ha desenvolupat amb la

concepcid inicial com a un procés on els/les joves estan presents.

Per dur a terme la primera fase de diagnosi s’ha treballat en I'obtencié de
diferents dades per tal de fer una fotografia de la realitat juvenil del
municipi, consistent en |'obtencié de dades quantitatives, dades qualitatives
(qlestionari i grup de discussié de les tardes joves) i I’'analisi dels recursos i
les politiques municipals de Quart. De tota aquesta informacid s’extreu les
conclusions que contribueixen per determinar les linies de treball de la fase

de disseny.

Les dades quantitatives, per obtenir informacié sociodemografica del
col-lectiu jove en cada un dels ambits de treball del pla. S’han extret dades,
principalment de I'IDESCAT, perd també del padrdé municipal d’habitants i
d’altres portals de la Generalitat de Catalunya i Diputacié de Girona.

També s’han utilitzat dades d’altres estudis o processos com l'informe técnic

de servei Espai Feina.

Les dades qualitatives, obtingudes a través del treball fet als grups de

discussid de joves (maig 2019), els professionals i agents socials (a través
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de les reunions del Consell municipal d’entitat i la Taula d’Agents Social)
permeten aconseguir una informacié de primera ma de la realitat del

col-lectiu jove del municipi de Quart.

Amb la visualitzacié dels recursos existents i les politiques que es fan al

municipi, es valora lI'adequacié a les necessitats dels nostres joves.

Finalment, amb la totalitat d'informacié obtinguda, es confeccionen unes
conclusions dels aspectes més destacats de les diverses parts de la

diagnosi.

La part de disseny de la intervencié presenta les actuacions que sorgeixen
derivats de la deteccié de les necessitats feta a la part de diagnosi. En
aquesta fase s’ha tractat els objectius generals i especifics, les accions que
han d’assolir els objectius, els recursos que es disposa per desenvolupar el
pla i la temporalitzaci6 que permet visualitzar la implementacié de les

actuacions al llarg del temps.

I per ultim, I'apartat de I’'avaluacidé, que permet revisar diversos aspectes

del pla, com ara el mateix procediment d’elaboracié o els continguts.

S’ha de dir que el PL] 2017-19 va complir amb els seus objectius, i els

projectes realitzats han estat els adequats al jovent del municipi.

Per una banda, quant a la dinamitzacié juvenil es pot dir que, en general,
ha existit una bona participacio, i el grau de satisfaccié per part dels/les
joves ha estat positiu. Els/les joves participants han millorat les seves
relacions socials que contribueixen positivament al seu creixement personal
i grupal, aixi com a millorar el seu sentiment de pertinéncia al municipi. Les
accions amb els joves ens ha permet crear vincles i ser un punt de
referéncia.

Pel que respecta al tema de formacio, els/les joves que han participat a
les formacions ofertes els/les ha permet ampliar els aspectes academics

dels seus curriculums vitae, i aixi facilitar I'accés al mercat laboral.
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Amb tot, podem establir que la missio del Pla Local de Joventut del
municipi de Quart 2020-2023 és la de sequir treballant per la millora de
les condicions de vida dels i les joves del municipi de Quart, dotant-los
d’eines perque puguin triar amb coneixement i llibertat els seus itineraris de

vida, vetllant pel seu desenvolupament i apoderament personal i col:lectiu.

Aguesta missid es concreta en unes prioritats de treball:
- Potenciar I'accés dels i de les joves als recursos i serveis que facilitin
establir els seus processos de transicid, que configuren els seus
itineraris, molt especialment en relacié amb la formacid i a I'ocupacid.

- Fomentar la implicacié del jovent en el seu entorn social.

Amb aquest nou PLJ es pretén donar continuitat a aquesta missié projectant
actuacions que garanteixin l'accés dels i les joves als recursos promovent la
seva participacio social; de manera que les politiques de Joventut de Quart

esdevinguin una realitat visible i accessible per a totes les persones joves.
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3 DIAGNOSI

La diagnosi és una de les parts més importants del PL], ja que aporta
informacié sobre el punt de partida i fonamenta tot el treball de propostes

d’accio.

La visualitzacié de la poblacié jove del municipi s’ha realitzat a partir de
I'analisi de fonts de dades, fent en alguns casos comparativa amb les del
conjunt del territori del Gironés i de Catalunya. S’ha analitzat el nombre de
joves que estan empadronats al municipi, la seva procedencia, la distribucio
per edats, el seu nivell d’estudis i la seva situacié en el mén laboral i la

participacio, entre altres variables.

Aqguesta analisi provinent de I'explotacié estadistica s’ha complementat amb
I'opinid dels professionals del territori i amb la veu dels joves per tal de
coneixer les seves motivacions i punts de vista pel que fa a les seves

accions i decisions de la seva realitat quotidiana.

Per conéixer l'opinié del jovent del municipi s’ha fet un questionari i s’ha
organitzat una sessié de discussié dins d’una de les tardes joves del mes de
maig, ja que permetia comptar amb un grup de 7 joves. Per aconseguir
major participacio, s'ha fet una crida oberta a la poblacié jove del municipi a
través de les xarxes socials. En total, aquest grup de discussié ha estat

format per 12 joves.

3.1 CONTEXT TERRITORIAL I HISTORIC

Per tal de coneixer la realitat dels i les joves de
Quart i dels serveis que s’adrecen a aquesta
poblacid, aquesta primera tracta el context

territorial per tal d’obtenir informacié rellevant.

El terme municipal de Quart engloba sis nuclis
urbans, que so6on: Quart, Palol d'Onyar, la
Creueta, el Castellar, Sant Mateu de

Montnegre i Montnegre. Cada un d’ells té una
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personalitat i unes caracteristiques historiques i geografiques diferents, i
tots han coincidit a perfilar els trets peculiars del territori que avui
constitueix el terme de Quart, un municipi d’'una extensié considerable -
37’44 Km quadrats. Aquest esta situat a la comarca del Gironés, a pocs
quilometres al sud de la ciutat de Girona, entre el massis de les Gavarres i

el riu Onyar.

Resta envoltat de natura i per tant ofereix una gran tranquil-litat als seus
habitants. Aix0, a més a més de la proximitat amb la capital, fa que cada
vegada i vingui a viure més gent i per tant, cada cop hi hagi més canvis en

la tipologia social de la poblacio i la seva distribucié.

Es un territori que posseeix una singularitat, que el distingeix dels municipis
de I'entorn: la terrissa. En l'actualitat forma part de I'area metropolitana de
Girona, un pol econdomic i de poblacid d'una importancia notable a

Catalunya.

Actualment a Sant Mateu de Montnegre, a Montnegre i al Castellar hi viuen i
hi treballen poques persones. En canvi la poblacié es concentra a Quart,
Palol d'Onyar i la Creueta, que és on hi ha també les principals industries,

comergos i empreses de serveis radicades al municipi.

D. GIRONA Informacié Territorial Cartografiada
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® [Paiol d'Onyar R Quart Montnegre
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de la I y
Seiva
a4 iy

A
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Un altre factor que a les darreres décades ha pres molta notorietat, en
relaci6 amb l’economia i a la poblacié del terme de Quart, és la proximitat
de Girona. Es evident que ni Girona ni Quart, tot i que han crescut tant, no
s’han mogut de lloc pero I'expansié demografica i economica de Girona a les
ultimes decades i la facilitat de comunicacions ha tingut efectes diversos,
qgue podriem resumir en dos: la forca d’atraccié6 que ha exercit Girona
respecte de Quart i la participaci6 que ha tingut Quart en el

desenvolupament de |'area de Girona.

D’altra banda cal destacar que s’ha produit una davallada de lI'economia
forestal i agraria, molt arrelada durant décades. D’una forma gradual i,
sobretot, a partir de la decada dels anys 50, Girona es va convertir, primer
de tot, en un mercat de treball per a la gent de Quart. Sempre ho havia
estat, perd aleshores el procés es va multiplicar i accelerar. Els bragos que
sobraven al camp o al bosc trobaven ocupacié a la industria o als serveis a
Girona. Per als/les quartencs/ques, doncs, va comencar a ser usual treballar

a Girona i viure a Quart.

Perd la proximitat de la ciutat ha estat també la causa de |'expansié
demografica que s’ha produit al municipi dels anys 50 enga. Aquesta
expansidé ha tingut dues fases de sentit i caracteristiques ben definides. A la
decada dels 50 i dels 60,

Catalunya va rebre un flux
immigratori molt notable
procedent, en particular, del &S . 8 Sant Joan de Mollet
sud d’Espanya. En el marc : s
d’aquest fenomen general,
va ser justament per |la
proximitat de Girona, que
van establir-se a diferents
indrets del terme de Quart, Campl

principalment a Palol Sant Andreu Sa
d’'Onyar i a la Creueta, nuclis
de poblacié immigrada

treballadora, que procedia

d’Andalusia i d'Extremadura. =
GIRONES

11
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Encara n’hi ha un altre, perdo d'un signe gairebé oposat. A partir de la
decada dels 70, amb el desenvolupament economic i la massificacié urbana
creixent, va comencgar a associar-se el concepte de qualitat de vida amb la
residencia a petits pobles situats a I'entorn, pero a fora, de les ciutats. Va
ser gracies a aquest desenvolupament economic i a aquesta nova concepcid
sociologica de la residéncia que Quart va comencar a expandir-se
mitjancant les anomenades “urbanitzacions”, barris residencials, sense
comergos ni industries, constituits per habitatges unifamiliars de planta i pis
generalment.

12



St

AJUNTAMENT DE QUART

Pla Local de Joventut 2020-2023

3.2 AJUNTAMENT: RECURSOS I INFRAESTRUCTURES

L’Ajuntament de Quart esta constituit per 11 regidors que representen el

ple. L'equip de govern esta format per 7 regidors/es i I'Alcalde. La resta de

regidors que conformen el ple sén I'’Arnau Benac i en Josep Roura, d’ERC

Quart i en Carles Serra, de [aCUP Quart.

L'equip de govern es reuneix quinzenalment, a més a més de les reunions

de coordinacié que realitzen setmanalment.

CARREC NOM I COGNOMS PARTIT REGIDORIA
; Governacio i Regim Intern,
Carles Gutiérrez L .
ALCALDE QACTIU | Participacio, Cultura i
Medina
Seguretat
iR Miquel Cortés Urbanisme, Medi ambient,
QACTIU
TINENTD'ALCALDE | Cardenal Obres i Serveis
2N TINENT . ]
Narcis Mas Marti PSC Hisenda
D’ALCALDE
3R TINENT Silvia Ballesteros Accio Socials, Cooperacio i
QACTIU
D’ALCALDE Olmedo Igualtat
Samuel Lado . L,
REGIDOR QACTIU | Joventut i Comunicacio
Franco
Vanesa Edith . L
REGIDORA QACTIU | Esports, Festa i Educacio
Larramendy
Gemma Borgoiioz L
REGIDORA . PSC Gent Gran, Entitat i Salut
Motjer
NO Promocio Economica,
REGIDOR Jordi Batlle i Egea Transparéncia i Identitat
ADSCRIT

Cultural

13
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L’Ajuntament disposa de la segient plantilla de personal:

Lloc de treball (nombre) Grup
Secretari interventor Al
Tecnic d’Administracié General Al
Administrativa-comptabilitat (2) C1
Gestora Administrativa C1
Serveis Tecnics (3) A2
Auxiliar de gestié administrativa C2
Tecnic medi ambient A2
Técnica de joventut L2
Directora Llar d'Infants L2
Mestre educadora Llar d’Infants L2
Educadores Llar d’infants (9) L4
Tecnic auxiliar Comunitaria C1
Tecnic auxiliar noves tecnologies C2
Técnic de Cultura L2
Auxiliar de Biblioteca L4
Encarregat Brigada Municipal L4
Oficial serveis multiples (4) L4
Ped serveis multiples L5
Vigilant Pavello L5
Operari neteja L5
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Terrisser L3
Director Emissora Municipal Eventual
Auxiliar de Radio Eventual

L’Ajuntament compta amb un equip d’11 educadores infantils que son les

encarregades de gestionar la Llar d’Infants del municipi.

També hi ha els components de QUART FM, que sén els encarregats de

gestionar la radio local.

L'area de Serveis Social de Quart s’ubica dins del consistori i esta format
per l'assistenta social, la Gemma Brangoli, i I'educadora social,

I’Estefania Trias, que depenen del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt.

Altres serveix que disposem, gracies als convenis amb el Consell Comarcal

del Gironeés, son:

- SERVEI D'ORIENTACIO JUVENIL: Des de gener del 2019, el segon
divendres de cada mes s’ofereix aquest servei de I'Area de Promocid
Economica i Joventut del Consell Comarcal del Girones a les
dependencies de I’Ajuntament a través de la referent d'Ocupacio
Juvenil, figura derivada de l'antic programa de Xarxa d'Impulsors de
Garantia Juvenil.

Durant aquest any s’ha portat a terme 25 atencions a joves d’entre
16 i 29 anys, que han rebut assessorament en temes laborals. La
gran majoria d’aquests joves han sigut derivats per la técnica de
joventut de I’Ajuntament, que fa seguiment de cada cas amb el/la
jove i amb la referent del servei.

Durant aquests assessoraments s’ha informat sobre el programa de

Garantia Juvenil i s’ha donat suport per inscripcié al programa.

- SERVEI ESPAI FEINA: De gener a setembre del 2019 aquest servei ha
estat funcionat de forma quinzenal. A partir d’octubre s’ha passat a
pactar amb |'area de promocié economica del Consell Comarcal del

Girones per oferir-lo de forma setmanal. Durant I'any passat, aquest
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servei d’atencidé ciutadana ha realitzat 18 processos d’orientacié
laboral amb persones en situacié d’atur; d’aquestes s’han aconseguit
un total de 8 insercions al mercat laboral; s’han derivat al Programa
UBICAT pel Programa Treball i Formacié del Servei d'Ocupacié de
Catalunya i una persona ha optat per la formacié
professionalitzadora. A més, |'Espai Feina es vincula amb les
empreses del municipi, per tal de conéixer les seves necessitats i
valorar la previsié d’incorporacié de treballadors/es. Segons l'informe
tecnic emes pel responsable del servei, un 86% de les empreses
visitades manifesten estar interessades a formar part d’aquest
projecte. D’aquesta manera, es propicia el marinatge entre els perfils
dels llocs de treball a cobrir i els perfils de les persones que forment
part de la borsa de candidats locals. En ocasions puntuals hi ha hagut
coordinacions amb la referent del servei d’ocupacid juvenil i la técnica
de joventut per casos concrets de joves, principalment per propostes
formatives en relacio amb les demandes realitzades per les empreses
visitades i per les necessitats detectades en els processos
d’orientacid. El primer ha estat el curs de carretons i el segon el curs

d'informatica basica per a la recerca de feina.

PROJECTE TREBAL I FEINA: Aquest projecte permet disposar de
personal contractat temporalment pel Consell Comarcal del Girones
per realitzar diferents tasques de manteniment a la nostra localitat,

juntament amb la brigada municipal.
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INFRAESTRUCTURES DEL MUNICIPI DE QUART:

TIPOLOGIA EQUIPAMENT DESCRIPCIO
Es I'antiga estacié del carrilet de Girona a
Sant Feliu i des del 2008 s’ha rehabilitat
) per convertir-la en el local de joves i
PUNT D'INFORMACIO posteriorment en un PIJ reconegut per la
EUNEDILS JOVENIL Direccié General de Joventut.
L’ESTACIO JOVE DE QUART
A part del P1J, és un punt neuralgic de les
politiques de joventut i lloc de trobada
entre els i les joves del poble.
Quart disposa d'una llar d’infants
LLAR D'INFANTS LA BALDUFA |inaugurada el marg de 2007. Consta d'un
equip d’11 educadores.
Escola publica d‘una linia completa.
Disposa de:
e Aula d’informatica
e Aula de plastica
EDUCATIUS CEIP SANTA MARGARIDA
e Biblioteca
e Menjador
e Transport escolar
e Activitats extraescolars
e Pavell6
Escola creada el 2008. Les instal-lacions
CEIP 9D4T sén en barracons i disposa de tot alld
necessari per realitzar la tasca educativa.
Es el centre on s’hi fan més activitats i
cursets del municipi de Quart. Es
SOCIAL LOCAL SOCIAL DE QUART I'emplacament de gran part de les

entitats i associacions del municipi.
Els serveis que ofereix sén:

e Biblioteca Miquel Pairoli
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e Sala de manualitats

e Sala de reunions

e Despatxos entitats.

e Seu de la Llar de jubilats

e Sala d’actes (teatre, concerts...)
e Servei de bar

e Perruqueria per a jubilats

LOCAL SOCIAL DE PALOL
D'ONYAR

Actualment és la Seu de I'associacio
Juvenil Joventut de Palol d’Onyar i
ocasionalment acull activitats d’altres
entitats com pot ser la cavalcada dels reis
o carnestoltes. Els i les joves de Palol hi
fan activitats autogestionades per |la
propia entitat. Tanmateix és la seu de

I'associacié Dones de Palol d’Onyar.

CENTRE SOCIOEDUCATIU
“ROVELL DE L'OU” A
HABITATGES BARCELO.

Es un servei d’atencié a la poblacié on es
realitza una tasca educativa i preventiva.
Fa uns anys es treballa amb infants i
adolescents del nucli i els derivats de
Serveis Socials (refor¢ escolar i area
lidica). Actualment es realitzen tasques
amb adults immigrants (tallers i
alfabetitzacid) i dinamitzacié comunitaria.
Amb la crisi economica dels ultims anys
molts veins immigrants han marxat
d’aquest nucli. Aix0 ha fet que hagi
disminuit el nombre d’infants i

adolescents a Habitatges Barcelo.

Aguestes instal-lacions també serveixen
com lloc de trobada de I’AAVV del barri,
per organitzar i desenvolupar altres

activitats.
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RADIO QUART

Local situat al costat de I'ajuntament que

funciona com a estudi per a la radio local.

GRIC

Es I'antiga rectoria i ara es troba cedit a
I’Ajuntament. S’ha convertit en la Seu del
Grup Slot Quart, el grup de percussio
Tamborian’s i també s’hi realitzen cursos i

tallers culturals, socials i de lleure.

ESPORTIVES

PAVELLO POLIESPORTIU

S'utilitza basicament pel
desenvolupament de les activitats

esportives de la poblacid.

e Club basquet Quart

e Club Pati Quart

e Club de Ritmica Quart
e Club Futbol Sala Quart

Disposa d’un gimnas on s’hi realitzen
activitats diverses. La sala de musculacid

s’'usa ocasionalment

PISTA EXTERIOR (a Quarti a
Palol)

Sén unes pistes a laire lliure,
pavimentades i amb porteries de futbol
sala i cistelles de basquet. Son de lliure
accés per a la poblacid, encara que el club

de futbol sala hi entreni alguns dies.

CAMP DE FUTBOL DE LA
CREUETA

A l'actualitat esta utilitzada per la UE
Quart.

CAMP DE FUTBOL del nucli de
Quart

A Quart hi ha el camp de futbol de gespa

artificial que gestiona la UE. Quart.

PISCINA

Piscina exterior utilitzada durant Ila
temporada d’estiu. A part de l'interés

lidic, també s’hi realitzen diferents
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CUrsos.

e Cursos de natacio

e Cursos de Manteniment
e Cursos de Zumba

e Aquagym

o Etc...

PISTA DE TENNIS

Situada a Palol d’'Onyar. Gestionada
actualment per l'associaci6 de Joves de

Palol

PISTA SKATE

Situada a la zona esportiva del nucli de
Quart. Oberta a tothom.

CULTURAL

MUSEU DE LA TERRISSA

Museu inaugurat el 201. Es un centre
cultural obert que vol donar a coneixer la
terrissa de Quart. Es fan activitats de

diversa indole.

SANITARI

CONSULTORI MEDIC QUART

El consultori local, ubicat al centre del
nucli de Quart, atén tots els dies en
horaris concrets. Des de l'any 2018 es
compta amb una ampliacié d’atencié en
pediatria. Per a urgencies de cap de
setmana o fora d’horari d’obertura cal
desplacar-se al CAP de la Cassa de la

Selva.
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3.3 JOVES I POBLACIO:

A continuacié es presenta les dades demografiques que permeten coneixer
les caracteristiques de la poblacié juvenil, recalcant en les dades disponibles
a I'IDESCAT; pero quan les dades d’aquesta font d’informacié queden
obsoletes, s’ha fet Us de les dades d’altres fonts d’organismes oficials amb
informacié més actualitzada. Les dades dels seglients grafics ens donen a
coneixer |I'evolucié de la poblacié total del municipi i la comarca del Girones

durant les ultimes dues decades.

Taula 1. Evolucid de la poblacié per sexe del municipi de Quart

2001 2005 2009 2012 2016 2019
HOMES 1.262 1.349 1.445 1.660 1.793 1.928
DONES 1.205 1.280 1.407 1.595 1.807 1.899
TOTAL 2.467 2.629 2.852 3.255 3.600 3.827

Font: Elaboracié propia a partir del padré continu de poblacié. Idescat

El municipi de Quart té una poblacié de 3.827 habitants (desembre 2019)
segons el recompte del padré. Com s’observa a la taula 1, té una poblacio
amb lent creixement, s’ha

peroO constant. En els darrers 10 anys,

incrementat cap a 1000 habitants.
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Grafic 1: Evolucid de la poblacié del municipi de Quart (1998-2019)

Padré municipal d’habitants. Per sexe. Quart. 1998-2019
4.000

M Homes

Ml Cones

Wl Total

.000
1958 1555 2000 2001 2002 2003 2004

Font: Idescat, a partir del Padrd continu de I'NE.

Font: Idescat a partir de Padrd continu de L'INE

Al grafic 1 s’observa l'evolucid de la poblacid per sexe, que és forca
equilibrada a partir de 2014. En aquest grafic també s’observa com la
poblaci6 del municipi de Quart ha crescut de manera gairebé
ininterrompuda, on el major periode de crescuda s’ha donat a partir de I'any
2007 fins a l'actualitat.
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NUCLIS URBANS Homes Dones Total
Quart 1416 1409 2.825
Palol d’Onyar 372 354 726
La Creueta/Habitatges 108 112 220
Barcelo

Sant Mateu de

Montnegre 18 13 31
Montnegre 4 3 7
Castellar de la Selva 10 8 18

Font: Elaboracié propia a partir del padrd continu de poblacié. Idescat

La major part de la poblacié viu al nucli de Quart, seguit de Palol d’Onyar.

(taula 2). El transport public passa pels nuclis de Quart, Palol d'Onyar i La

Creueta/Habitatges Barceld.

Taula 3. Distribucio de la poblacié de Quart segons edats i sexe. 2019

23

Homes Dones Total
Grups Edat Poblacio

Nimero| % |Numero| % edats %
0-4 117 46,61 134 53,39 251 6,55
5-9 156 53,06 138 46,94 294 7,68
10- 14 147 54,44 123 45,56 7,05
15-19 104 52,53 94 47,47 5,17
20-24 77 52,74 69 47,26 3,81
25-29 81 50,00 81 50,00 4,23
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30-34 128 47,06 144 52,94 7,10
35-39 185 49,60 188 50,40 373 9,74
40-44 191 49,10 198 50,90 389 10,16
45-49 167 55,12 136 44,88 303 7,91
50-54 118 50,86 114 49,14 232 6,06
55-59 106 50,24 105 49,76 211 5,51
60-64 105 53,30 92 46,70 197 5,14
65-69 87 44,62 108 55,38 195 5,09
70-74 83 58,45 59 41,55 142 3,71
75-79 34 38,20 55 61,80 89 2,32
80-84 22 47,83 24 52,17 46 1,20
>85 20 35,08 37 64,91 57 1,48
TOTALS: 1928 50,38 1899 (49,62 3827 100%
Total poblacid
409 21,21 362 19,06 710 18,55
de 10-29 anys
Total poblacid
262 13,58 244 12,84 506 13,22
de 15-29 anys
Total poblacid
390 20,22 388 20,43 778 20,32
15-34
Total poblacid
286 14,83 294 15,48 580 15,15
20-34

Font: Elaboracié propia a partir del padré continu de poblacié. Idescat
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En la taula 3 veiem el seglent:

Per sexes comprovem que hi resideixen 29 dones menys que homes. Per
grups d’edat la situacié és desequilibrada, per genere (més/menys 10
persones per cohort). Hi ha més de 10 homes per cohort en les edats: 0-20,
25-29, 45-4 i 70-74. Les dones dominen en les franges de 30-35, 65-69,75-
79i majors de 80 anys.

Tot i que en algunes franges hi ha grups forca destacats, en les franges de
joves de15-19, 20-24 i 25-29 hi ha cert equilibri per génere.

També es visualitza que la poblacié de la franja de 10 a 14 anys és la més

nombrosa, juntament amb la de 30 i 34 anys.

Grafic 2. Distribucié de la poblacié per grups d’edat, 2019

Distribucio de la poblacié per grups d'edats 2019

m>29anys ®m30-64anys m<B65anys

K

Font: Elaboracidé propia a partir del padrd continu de poblacié. Idescat

Per grans grups d’edat (grafic 2) comprovem que lI'any 2019, el 34% (1.321
persones) sén menors de 30 anys; el 52 % (1.977 persones) tenen entre

31164 anys; i el 14 % (529 persones) sén majors de 65 anys.
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Grafica 3. Distribucid de la poblacié del municipi de Quart per franges
d’edats i sexe. 2019

Poblacio per franges d'edats

250
200
150
100
50
0
Oa453910a 15a20a25a30a35a40(a45a50a55460a65a 703'5380a>85
14 | 19 (24 (29 (34 (39|44 |49 |54 |59 |64 |69 |74 |79 84
W Homes | 117| 156| 147|104 | 77 | 81 | 128 | 185| 191| 167| 118| 106/105| 87 | 83 | 34 | 22 | 20
B Dones [134|138(123| 94 | 69 | 81 | 144 | 188| 198| 136| 114| 105/ 92(108 | 59 | 55 | 24 | 37

Font: Elaboracio propia a partir del padré continu de poblacié. Idescat

La distribucié de la poblacié per grups d’edats ens ddna informacié sobre
quines franges d’edat sén més nombroses. S’observa que la major part de
la poblacié del municipi de Quart es concentra a les franges intermedies de
la piramide de poblacié. Observem doncs, que entre els 30 i 49 anys és on
s’aglutina una proporci6 més gran de Quartencs/ques. Concretament,
destaca les de 35 a 39 anys i de 40 a 44 anys, que concentren 762
individus. Aixi doncs, es pot determinar que les franges més poblades sén
aquelles que en pocs anys abandonaran l'edat reproductiva, fet que explica
també la contraccié de les franges de menors edats, i una base molt més
ample. Per tant, dir que la joventut perd pes generacional no és cert, ja que
els grups d’infants que pugen ho modificara, ja que concentren 1337
habitants (menors de 35 anys). També podem apreciar una proporcié de
gent gran més reduida dels individus situats en aquestes granges d’edats, a

partir de 75 anys.
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S’ha de destacar que les persones que conformen la franja entre 0 i 14 anys

(851 individus) és major que el nombre actual de gent jove de 15 a 29

anys, una dada important per entendre I'evolucié de la poblacié jove al llarg

dels proxima anys.

Taula 4. Evolucié de la poblacié jove (15-29 anys) de Quart, 2001-2019

Grups 2001 2008 2016 2019
edats/any

15-19 149 164 139 198
20-24 202 170 138 146
25-29 241 226 212 162
TOTAL 15-29 | 592 560 489 506

% joves 24 % 19,97 % 13,58 % 13,22 %
Pobl. general | 2.467 2.804 3.600 3.827

Font: Elaboracié propia a partir del padré continu de poblacié. Idescat

La proporcid de persones joves que presenta el municipi actualment és de
13,22 % (index de joventut 2019, de 15 a 29 anys).En nombres absoluts,

els i les joves del municipi de Quart sén 506 individus; xifra que s’ha

mantingut estable en els darrers anys. L’any 2001 eren un total de 592.

També podem observar com és el col-lectiu de joves d’entre 15 i 19 anys el

més nombrds al llarg de tots aquests anys. En canvi, els i les joves d’entre

25 i 29 anys representen una quantitat inferior. Aquesta situacié contrasta

amb els darrers anys, on el grup d’edat juvenil més poblat era el de 25 a 29

anys.
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Grafic 4. Distribuci6 de la poblacié jove del municipi de Quart (2008-2019)

2008

mJoves de 15 a 29 anys
m Resta de poblacié

20%

2019

m Joves de 15 a 29 anys

® Resta de poblacié
13%

Font: Elaboracio propia a partir del padré continu de poblacié. Idescat

Comprant aquests dos grafic, es veu que l'index de joventut actual (13%)

és inferior al de fa 11 anys (20%). Per0o, com es comentava anteriorment,

el panorama futur és que el percentatge juvenil creixi al tenir una poblacié

infantil més elevada que la juvenil.

Grafic 5. Distribucié de la poblacié jove per grups d’edat, 2019
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Font: Elaboracié propia a partir del padrd continu de poblacié. Idescat
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Per grups d’edat (grafic 5) la distribucié de joves I'any 2019 es concentren

en les edats majors de 30 a 35 anys. També es pot veure que venen

generacions joves que augmentant considerablement el numero absolut

actual.

Grafic 6. Distribucié de la poblacid jove segons el génere, 2019

Per genere, la distribucié entre
nois i noies d’entre 15 i 29 anys
és forca diferent com es
comprova a la piramide d'edats,
la desproporcid és molt
considerable en els tres grups
d'edat. Hi ha 9 nois i 23 noies.

Font: Elaboracio propia a partir del padré continu de poblacié. Idescat
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3.4 JOVES I HABITATGE

Grafic 10: Creixement urbanistic
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Font: Elaboracié propia a partir dels dades del Departament de Territori i

sostenibilitat. Sistema d’informacié Socioeconomica Local

Quant als aspectes urbanistics, la grafica 7 mostra el creixement urbanistic
dels ultims 14 anys al municipi de Quart. S’observa que a partir de l'any
2011 fins al 2014 gairebé no s’ha fet construccions d’habitatges, un

fenomen atribuible possiblement als efectes de la crisi economica.

Malgrat que a partir del 2015 ha anat creixent en nombre de construccions,

aquesta pujada s’ha alentit molt si es compara amb époques anteriors.

A més, el nombre d’habitatges nous i de segona ma destinats a la venda és

escas i tenen un preu molt elevat.

Quant a lloguer, l'oferta del municipi en general també és reduida i amb

preus excessivament alt pel poder adquisitiu dels i les joves en general.

Cal especificar I'excepcié del nucli d’ Habitatges Barceld. Geograficament
esta situat entre el nucli de Quart i de Girona. La zona esta formada per 43
habitatges destinades al lloguer, situat al peu de la carretera de Girona a
Sant Feliu de Guixols, a tres quilometres de Girona. L'escassetat de serveis
propers i una construccié antiga amb materials de baixa qualitat fan que

siguin pisos economics. Aquests habitatges no sén prou atractius pels joves.
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3.5 JOVES I TREBALL

Amb la finalitat de coneixer la situacid laboral al municipi, s’aporta tot
seguit diverses dades relacionades amb I'atur a nivell local i comarcal,

I'evolucié per franges d’edats i la definicié d’alguns trets d’aquest col-lectiu

TAULA 6: Comparativa d’atur registrat al Gironés 2018-2019.

Alguaniva 13 12 -1 -7 6B%
Bescand 183 145 -18 -11,04%
Bordils 68 73 ] 7.35%
Campliong 11 11 1] 0.00%
Canet d'Adri 13 21 4] g1,54%
Cassa de la Selva 400 431 31 ¥.75%
Celra 168 183 14 8.28%
Cervia de Ter 3z 20 -3 -0.38%
Flaga 27 28 -1 -3.70%
Fornells de la Salva a5 T4 2 13,85%
Gircna 4 085 5073 107 2 15%
Juid 9 ] -3 -33,23%
Llagosiera 47 424 2 2 16%
Llamibilles 11 10 -1 -9.08%
EBladremanya i 4 -2 -33,33%
Quart 103 114 11 10.68%
Salt 2 257 2207 -5 -2 22%
Sant Andreu Salou 2 1 -1 -60%
Sant Gregor 72 BO B 11,11%
Sant Joan de Meollet 18 13 -5 -7, 718%
Sant Jordi Desvalls a5 78 i 4 00
Sant Julia de Ramis 122 113 -4 -3.28%
Sant Marti de Liemena 19 23 4 21,05%
Sant Marti Vell 10 17 T 70,00%
Sarria de Ter 174 167 -T -4 02%
Vilablareix a8 g 1 1.47%
Viladasens i 4 -2 -33,33%
TOTAL 9.246 9363 117 1.2T%

Font: Sbsenvaion dEmpresa | Ocupacid. Sistema Finfomacld Socleacondmica Local
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La taxa d’atur a desembre de 2019 va incrementar al Gironés un 1,27
% respecte de l'any anterior. En el cas de Quart aquest increment és de

10,68 %, el que suposa un 9,41 punts per sobra de la comarca del Girones.

TAULA 7: Evolucié anual de joves registrat a I'atur per franges d’edat al
Girones

. %
EDAT DES 18 DES 19 VARIACIO ,
VARIACIO

< de 20 anys | 269 209 - 60 -22.30 %
De 20 a

520 534 14 2,69 %
24anys
De 25 a 29

786 889 103 13,10 %
anys
De 30 a 34

943 899 -44 -4,67 %
anys
TOTAL 2518 2531 13 2,79 %

Font: Elaboracié propia a partir dels dades del departament de Treball i

Afers Socials. Sistema d’informacio socioeconomica Local

S’observa que el nombre de persones joves registrades a l'atur, de 16 a 34
anys, al Girones representa un 27 % de la poblacié general d’atur del

Gironeés.

Si fem la comparacié respecte a I'any anterior, I'atur juvenil no ha millorat,
sind que ha augmentat lleugerament, 13 joves més.

Cal destacar que es visualitza una disminucié important de I'atur a la franja
de joves menors de 20 anys i d’entre 30 i 34 anys respecte de l|'any
anterior. En canvi, la franja de joves d’entre 25 i 29 anys té un increment

de 103 persones joves, sent el grup més afectat.
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GRAFIC 11: EVOLUCIO D’ATUR DE LA POBLACIO JOVE |
GENERAL DEL MUNICIPI DE QUART
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Font: Elaboracié propia a partir dels dades del departament de Treball i
Afers Socials. Sistema d‘informacié socioeconomica Local

Pel que fa I'atur juvenil registrat hi ha 34 joves apuntats a finals del 2019,
29,83 % del total de Quart,

lleugerament major que els dos anys anteriors. Aix0 mateix es detecta a

que representen el d’atur al municipi

I'evolucié de I'atur total de la poblacié del municipi de Quart.

Grafic 12: Evolucid de I'atur juvenil al municipi de
Quart registrat 2016 - 2019 per franges d'edats
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>de 20 anys 20 a 24 anys 25a 29 anys 30 a 34 anys

Font: Elaboracidé propia a partir dels dades del departament de Treball i

Afers Socials. Sistema d’informacié socioeconomica Local
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Tal com mostra el grafic nim. 12 no existeix un patré regular que es
compleixi en les diferents franges. S’observa que la franja més jove (16-19
anys) registra els nivells més baixos al llarg dels Gltims 4 anys. La resta de
franges registren més atur, sent més elevades les franges de 25-29 i 30-34.

La franja de 20 a 24 anys mostra un creixement d’atur durant aquest
periode, mentre que les franges de 25 a 29 anys i de 30 a 34 anys
manifesta una millora al baixar I'atur fins al 2018,perd torna a pujar el
nombre dels aturats durant el 2019.Comparant aquest tret de I'altim any
del municipi de Quart amb l'atur juvenil a nivell comarcal durant el mateix
periode de temps, veiem que no es reprodueix el mateix index. Al Gironés

la franja de 30 a 34 anys es dona millora en baixar I'atur.

En aquest apartat cal mencionar que, segons el registre realitzat al servei
d’informacio i orientacio juvenil de Quart, la majoria de les consultes
realitzades durant els Ultims tres anys han estat relacionades amb la
recerca de feina (44%). També s’ha registrat consultes relacionades amb la

millora d’ocupacié (14%).

Actualment, des d’area de joventut s’esta apostant per la borsa de
treball, pels serveis especialitzat en orientacio i assessorament en
aquest camp, la Brigada Jove, per cursos ocupacionals i formacions
destinades a millorar les condicions laborals i pel suport al jovent en

la seva recerca al mon laboral.

D’altra banda, I'Ajuntament de Quart s’ha acollit durant el 2019 Ia
subvencié per incentivar la contractaci6 en practiques de joves
beneficiaris/aries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, la qual ha
permeés contractar durant 6 mesos una persona jove del municipi com a

auxiliar administratiu.

S’ha de tenir present que el teixit economic del municipi, que tot i tenir
alguna empresa amb més de 200 treballadors/es, no disposa d’un teixit
industrial potent i encara perdura el comerg local i familiar. Pero es
considera que les empreses existents podrien contribuir a millorar la realitat

del jovent del municipi i ajudar a la seva estabilitat laboral.
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3.6 JOVES I EDUCACIO

L'educacié resulta primordial en el desenvolupament de les oportunitats
presents i futures de la persona, ja que determina les oportunitats en el
mon laboral. Perdo també cal destacar I'educacié integral i continuada de la
persona permet |'adquisici6 d’habilitats i actituds, aspectes totalment
fonamentals en la configuracié de les identitats i el seu desenvolupament

personal.

També és oportlu recordar que la finalitzacid de l'etapa obligatoria és,
segons el Sistema d’indicadors sobre la Joventut a Catalunya, “un dels
primers punts d’inflexid (si no el primer) dels itineraris que els i les joves
poden seguir en la seva transicio cap a la vida adulta. El nivell i la
distribucid6 (per sexe i territori) de la ruptura o continuitat entre
ensenyament obligatori i post obligatori atribuible a I'anomenat “fracas
escolar” hauria d’esdevenir un punt d’‘atencié prioritari de la politica

educativa”.

Tinent en compte els paragrafs anteriors, i amb la intencié d’analitzar
I'’educacidé al municipi, s'ha extret dades facilitades per linstitut de
Vilablareix (IES de referencia) per mesurar el nivell d’exit en la finalitzacio
de l'etapa obligatoria dels alumnes de Quart que han cursat de 4t de I'ESO
durant els ultims 4 cursos. I per altra banda, s’ha valorat els nivells
d’'instruccio de la poblacié del municipi I'any 2011 i 2019, que permet veure

els canvis produits en aquest periode.

A continuacid es presenta les taxes d’alumnes del municipi de Quart d’4 de

I'ESO a l'institut de Vilablareix dels ultims 4 cursos.
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Grafic 13: Taxa d'exit en graduats de I'ESO d'alumnesdel
municipi de Quart a I'lES Vilablareix per cursos
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Font: dades facilitats per secretaria de I'Institut de Vilablareix

La proporcié dels alumnes del municipi de Quart que assoleixen la graduacid
de secundaria ha variat notablement durant aquests 4 cursos. Cal destacar
que fins fa pocs cursos enrere el percentil d’exit era baix, d'un 50%. Pero
aquesta taxa ha anat creixent anys posterior fins a arribar a un 90 % d’exit
durant I'G4ltim curs. Del total d’alumnes matriculats a I'ESO durant el curs

2018-19 un 10 % no va ser graduat.

Quant al nivell d’estudis, es fa referencia al nivell acabat quan s'han aprovat
tots els cursos que inclou el nivell esmentat i, per tant, es pot obtenir el titol

o diploma corresponent.

Tot seguit es presenta el nivell d’instruccié de la poblacid del municipi de
Quart amb el handicap que les dades disponibles d'IDESCAT fan referéncia
a l'any 2011, i les dades més actualitzades, del 2019, sén obtingudes del
padré municipal. No s’utilitza la mateixa font per fer I’'analisi evolutiva
perqué les dades del padrd I'any 2011 no estaven afegides al sistema de

registre actual.
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Grafic 14: Nivell d'instruccié majors de 16 anys del
municipi de Quart (2011 2019)
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Una de les diferéncies que es pot detectar en aquest grafic és que l'any
2011 el nivell d’estudis acabats que predominava en la poblacié era
secundaria, seguit d’estudis universitaris. També s’observa que en aquesta
epoca hi havia més poblaci6 amb batxillerat superior que amb formacié

professional de grau mitja i superior.

Si comparem aquestes dades amb les del 2019, es detecta que el nivell
d’instrucci6 amb més poblacid6 sén els universitaris, perd0 amb poca
diferéncia respecte al 2011.També destaca que ha augmentat la poblacid
amb formacié professional de grau superior, mentre que els nivells de
batxillerat superior i de secundaria han baixat. Es pot concloure que ha
disminuit el nivell de secundaria perque la poblaci6 ha adquirit nivells

superiors.

Feta I'analisi d’aquestes dades quantitatives, es considera importar plasmar
altres realitats que permeten obtenir una informacié més proxima al que es

viu al municipi.
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Actualment es valora positivament les actuacions i politiques municipals

promogudes des del consistori:

e Cursos ocupacionals (els cursos de premonitors/es, monitors/es i
directors/es de lleure sén demanats per la poblacio jove)

e Cursos oferts des del Servei d’'Ocupacié de Catalunya

e Aula d’Estudi

e El Telecentre de I'Estacioé Jove

e Programa d’Ocupacié Juvenil amb la seva referent del Consell
comarcal del Girones.

e Projecte “"Connexions” a l'institut amb xerrades sobre vida saludable i

participacio juvenil.

També és rellevant dir en aquest apartat que, des de fa diversos anys,
I'equip de govern de l'ajuntament de Quart ve demanant al Departament
d’Educacio disposar d’equipaments de secundaria al municipi per facilitar la

continuitat dels estudis obligatoris sense realitzar desplagaments.

A més, I’AFA de I'escola 9d4t (un dels dos centres educatius existents) i la
seva plataforma porten diversos anys demanant ampliar el centre per tal
que es pugui fer tot I'ensenyament obligatori sota la mateixa filosofia de
treball.
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3.7 JOVES, INFORMACIO I PARTICIPACIO

Fa 4 anys es va crear el Consell Municipal de cohesio social i
participacio, on s’ofereix un espai estable de treball en xarxa, d’establir
relaci6 més estreta i directa entre les entitats i associacions del municipi
amb I’Ajuntament. En aquestes reunions és on es debat, es discuteix,
s'acorda, es negocia, la gent pot fer les seves propostes, I'Ajuntament les
rep, les estudia, contesta, etc. i permet elaborar elements que
contribueixen a la construccié de les relacions socials dins del municipi. Per
tant, té una finalitat estrategica, politica i institucional. En aquest Consell
participen I’Alcalde, la Dinamitzadora Comunitaria, la Tecnica de Joventut i

les entitats i associacions del municipi de Quart.

Des del consistori s’ha apostat per vincular les entitats i associacions
municipals amb el jovent motivant a obrir portes a la seva participacié i
oferint suport i assessorament personalitzat amb cada entitat i associacié
mitjancant la dinamitzadora comunitaria i la técnica de joventut. A més,
s’ha establert els criteris de subvencié per les entitats municipals on es

valora accions que promoguin I'emancipaciod juvenil:

- Facilitat I'accés a joves en desavantatges socials

- Existéncia d’activitats concretes destinades exclusivament a joves
- Ofertes de lloc de treball a joves del municipi menors de 30 anys
- Oferta de formacio dirigides al jovent menor de 30 anys

- Activitats que responguin a una necessitat detectada

Arran de fixar aquests criteris, varies entitat i associacions mostren un

interés major per vincular-se amb el jovent.

En aquest apartat es pot veure les formes de participacié del jovent del
municipi a través de les associacions i entitats i altres agents detectats de
que disposa el municipi de quart; i aixi poder valorar les oportunitats que
tenen els i les joves d’associar-se i esdevenir un motor social, esportiu i

cultural del municipi.
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Tot seguit s'‘exposa I'organigrama on s’identifica els agents que existeixen al
territori, el tipus de relacié que es manté amb la regidoria de joventut i les

intencions d’actuacié amb elles perque el jovent hi estigui present.
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ORGANIGRAMA D’'AGENTS DEL TERRITORI DE QUART

DE MES A MENYS PROXIMS A L'AJUNTAMENT

Aliats (rellevant)

col-laboradors
(afins)

sjezyuebiQ

P1J

Com actuar

Els joves venen a resoldre

dubtes principalment per
temes ocupacio i formacio,
d'oci. En alguns casos es

dirigeixen les mares o els
pares.

Continuar aprofitant
el moment
d'aproximacié cap al
jove. Crear vincle.

Brigada Jove

En el 2019 s'han creat 5 places
per a joves entre 16 a 25 anys
a través del programa treball i
formacio. Els contractes tenen
una durada d'un mes i mig. Hi
ha 2 dies de sessido formativa
sobre aspectes basics: drets

dels treballadors, com cercar
feina i tenir un curriculum.

Continuar  realitzant
'acompanyament a
aquests joves

Ass. de Dones
de Quart

Fan moltes activitats obertes al
municipi i estan implicades en
activitats municipals. Han creat
2 places APS de I'IES.

Mantenir la relacio

Comissio de festes
De Quart

Es una comissio polititzada. Hi
ha uns 8 joves

Consell Municipal

Espai de reunid entre les
entitats municipals i govern. Hi
participen 2 entitats compostes
exclusivament per joves: Ass.
Joves Palol i Tamborian's

Convocar nova
comissid6 oberta a
tothom

Promoure les accions
comunitaries del
jovent amb les

entitats i ajuntament.
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Club Basquet de Entitat oberta a propostes a les| Pactar actuacions en
Quart necessitats del jovent. Han|benefici del jovent.

ofert 5 places per alumnes de
4t d’ESO (assignatura serveis

comunitaris) També fan
projectes de salut pels/les
socis/es.
Hi ha esportistes d’elit.
Futbol Sala Quart Practiquen l'esport des de una| Pactar actuacions en
besant educativa. Han | benefici del jovent

contractat algun jove del
municipi per fer de monitor.
Intenci6 de fer un projecte
d’oci destinat a joves durant el
cap de setmana.

Manté un contacte de feedback
a serveis socials del municipi.

Ass. Joves P. Organitzen 3 o 4 activitats pel
nucli de Palol. Estan fent el
relleu de la Comissié de Festes
Palol. Col-laboren a la Comissio
de Festes a Quart. Han creat 2
places APS de I'TES.
Actualment estan ampliant els
seus membres amb nois/es a
partir de 14 anys.

Ass. Quart de Organitzen 2 activitats al
Volta municipi i els diumenges
sortides de BTT. Estan oberts a
propostes i I'organitzen. Hi ha
2 o 3 membres joves. Han
creat 2 places APS de I'IES.

Pactar actuacions en
benefici del jovent
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Ass.
Tamborian's

Hi ha un conveni d'intercanvi
d'espai amb 2 activitats al
municipi. Es un grup de joves
on n’hi ha 1 del municipi. Volen
fer coses al municipi perd hi
veuen barreres d'acceptacio,
no tenen public. Van fer un
casting per tenir més membres
al grup. Es van implicar en un
taller de percussido a I'Estacio
Jove gratuitament.

Coral

L'entitat disposa de 2 grups:
un format de 7 de joves “Cor a
cor” i l'altre de gent gran. Varis
joves d’aquesta entitat van
participar al concurs Young
Talent. En ocasions, aquests
joves han col-laborat en actes
beneéfics.

Han mostrat estar obert a
participar com voluntaris en
allo que puguin fer.

Comissié de
Festes de
Palol

d’Onyar.

La comissid la dirigeixen adults
i fa 6 anys que I'Ass. Joves P.
dinamitza la Festa Major per
arribar a dirigir-la al 100%. Es
una entitat tancada al nucli de
Palol.

Ass. Dones
Palol d'Onyar

Es una entitat creada a finals
del 2018 per dinamitzar tardes
amb dones grans. Col-labora
amb els Joves de Palol a

I'organitzacié de les festes
majors i en activitats puntuals.
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UE futbol Practiquen I'esport competitiu.
Hi ha esportistes d’elit. Hi ha
un 20% de joves del municipi
CEIP 9d4t Escola amb visid comunitaria. | Continuar essent

Han tingut alumnes del
projecte Singular de I'lES. Han
creat 8 places APS de I'IES.
Participa a la Taula d'Agents
Municipal

promotors del servei
de joventut als
alumnes que acaben
primaria.

Espai de reunido per tractar
temes de cada area per
treballar-ho en  comunitat.
S'esta treballant per portar a
terme el projecte 360 (Projecte
Comunitari)

Apostar projectes
comunitaris amb el
jovent

44

Practiquen ball esportiu.
També fan competicions.
Tenen intencidé de crear grups
junior.

Pactar actuacions en
benefici del jovent

Participen a la Taula d'Agents
Municipal sense involucrar-se.

Continuar essent
promotors de
I'existencia del servei
de joventut als
alumnes que acaben
primaria.

Participen a la Taula d'Agents
Municipal. Estan oberts a
col-laboracions

Participa a la Taula d'Agents
Municipal activament. Busquen
negociar l'accés a les entitats
esportives per joves.

Convertir les
propostes en
projectes comunitaris
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Hi ha un conveni amb el museu
de la Terrissa. Han fet tallers
per adults i escoles de forma
puntual. No hi ha joves.

Aconseguir
promocionar la
terrissa al jovent

Es centren amb les activitats
extraescolars i material
escolar. No hi ha joves.

Es centren amb activitats
dirigides als jubilats. Hi ha
molta participacié de jubilats
gue no sén empadronats.

Solament tenen patinadores
infantils.

Hi ha tensié amb I'Ajuntament
per temes d'espais i exigencies
de I'entitat. Del grup
d'esportistes hi ha 5 joves.
(20%) Existeix un suport d’'una
psicologa pels participants.

Hi ha tensié amb I'Ajuntament
per exigéncies de l'entitat i
males experiéncies amb altres

entitats del municipi. No
destaca la preséncia de joves.

Estan oberts a col-laborar. No
hi ha joves

Pactar actuacions en
benefici del jovent

Es tracta d'uns 10 joves aprox.
que per epoques causen actes
vandalics. A nivell politic s'ha
tractat directament amb ells,
pero no hi ha intervencié
professional enxarxada.

Treballar en xarxa la
situacio violenta




St

AJUNTAMENT DE QUART

Pla Local de Joventut 2020-2023

siopiwunsuo)

juvenils dinamitzada per la técnica
de joventut amb el suport de la
dinamitzadora comunitaria. Els
dijous es fa I'Aula d’Estudi pels/les
joves a partir de 12 anys. En el
grup dels dimarts hi ha 21
participants. Fan Us dels recursos
existents i trien activitats a fer.
Altres activitats sén organitzades
per les educadores.

E2 Empresa de lleure contractada per |Autogestié del lleure per part de
I'Ajuntament per tal de gestionar |[I'Ajuntament
el Casal d'estiu juvenil (20 joves) i
Dissabtes Actius (14 joves)
Servei El gestiona el Consell Comarcal. Continuar amb el servei.
d'Ocupacié Ve una professional 1 cop al mes
Implicats Juvenil atenenta 1 - 2 joves.
E3 Autogestid del lleure per part de
Empresa de lleure contractada per |I'Ajuntament
I'Ajuntament per tal de gestionar
els Casals infantils de Setmana
Santa, estiu i Nadal. Contracten
entre 3 i 10 joves del municipi per
monitoratge.
Que siguin els mateixos alumnes
S'ha ofert 40 places de practiques |que proposin a I'IES les possibles
d'APS d'alumnes empadronats que | places.
Col-laboradors cursen 4t  d'ESO de_ I'TES
Vilablareix. Han de realitzar 10
hores per assolir els objectius
académics.
Estacio Creacié d'una Taula rodona de
Jove Espai municipal per les trobades | participacid juvenil per tal que

passin de consumidors a
col-laboradors o implicats.

Major implicacié
d’institut “"Connexid”

al projecte
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L'area de joventut organitza
diverses  activitats, cursos i
sortides pels joves empadronats.
En algunes ocasions han estat
mancomunades. S'han arribat a
apuntar 25 joves. També existeix
el Carnet Jove Municipal per
beneficiar-se de descomptes
d’aquestes activitats.

Continuar aprofitant el
d'aproximacié cap al
conéixer-li.

moment

jove
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Es pot visualitzar que el municipi de Quart té un gran teixit associatiu i molt
divers. Tot i tenir la ciutat de Girona a pocs quilometres i que aix0 fa que
sigui un pol d‘atraccié important, la vida associativa al municipi és

considerable.

La participacioé juvenil a nivell associacionisme és baixa, a excepcid de les
dues entitats joves, i les comissions de festa, deixant de banda les
esportives que per edat, inclouen tant infants com joves, perdo molts d’ells

no son del municipi de Quart.

En aquest quadre es pot veure que es disposa de 9 agents rellevants i
potents aliats amb els quals tenim un feedback que permet crear cohesio
social i participacié juvenil. També s’observen 6 actors que soén afins a les
actuacions de joventut i que permet crear dinamiques positives i
transformadores. Perd aquests dades contrasten amb els 11 agents que no
col-laboren i amb els 5 amb els quals no hi ha cooperacié. A més, molts
d’aquest actors estan lligats a circumstancies i ideologies politiques. Malgrat
que costa una relacid de treball en xarxa amb elles, es continua oferint
propostes de treball conjunt, ja que es valora que sén susceptibles de

col-laborar.

Des de |'area de Joventut es considera que el Consell Municipal d’entitats és

una estrategia rellevant que permet incorporar el treball en xarxa.

Respecte a la informacid, instagram i twitter sén les xarxes socials
primordials per donar a coneixer a la poblacid juvenil les accions i
esdeveniments que es realitzen al poble. També forment part de |'estrategia
informativa del municipi de Quart la divulgacié a través de cartells, la web
de I'Ajuntament, el telegram, la radio municipal, cartells, la revista El Celre,
I’Agenda Cultural i d’Entitats, quadern d’Activitats del municipi diptics,

cartells i des de I'Estacidé Jove als jovent que acudeix per diferents motius.
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D’altra banda, quan es tracten d’accions destinades a joves de I'ESO i de
batxillerat, també se’ls ha facilitat fulletons directament a aquests joves a
través de les monitores de transport escolar de l'institut de referéncia, previ

consentiment del consell comarcal del Girones.

També cal dir que el jovent ha manifestat que, en moltes ocasions,

s’'informen a través del boca a boca.
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3.8 JOVES I VIDA SALUDABLE

Segon I'Informe de Salut de Catalunya 2019 de departament de Salut de la
Generalitat, les conductes relacionades amb la salut estan influenciades per
condicions socials i economiques i es distribueixen de forma diferent en
homes i en dones. Amb caracter general, les dones tenen unes conductes
més saludables que els homes. Quan hi ha gradient social, sén les classes
més desfavorides les que tenen unes conductes menys saludables, tant en

joves com en adults.

Partint que la joventut és una etapa en que es defineixen bona part dels
processos que determinaran les condicions de vida futures, es vol
considerar tractar la salut des de la perspectiva de la prevencio, quant a

habits i comportaments de risc, i la promocié d’estils de vida saludable.

Per fer I’'analisi de la realitat d’aquest ambit, com que s6n poques les dades
disponibles sobre salut a escala local, s’ha recorregut a dades estadistiques
de Catalunya, a la informacié extreta dels/les joves que assisteixen a
I'Estacio Jove i a la informacié de la infermera referent de salut comunitaria
del CAP del municipi de Quart i el psicoleg clinic d'atencié primaria del

centre de Salut Mental del Gironés i Pla de I’'Estany.

Cal dir previament que els recursos existents al municipi es basen en:

- El Centre d’Atencidé Primaria, que ofereix el servei d’atencid sanitaria
a la poblacié quartenca.
- Equipaments esportius:

o Al pavelld poliesportiu es practica diversos esports i acull
competicions d’entitats esportives (basquet, futbol sala,
zumba, entre altres esports que requereixin una instal-lacié
coberta). També s’hi fan actes de caracter socials : revetlles,
fires, etc.

o Camp de Futbol de gespa artificial a Quart i La Creueta.

o Pistes exteriors, que sén de lliure accés per a la poblacid.

o La piscina, pista de tenis, pista skate.
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Quant als serveis i politiques de salut realitzades al municipi s’observen
dues linies de treball, la de prevencié de conductes de risc i la de promocio

de la salut:

o Activitats de gimnastica de manteniment i taller de memoria
per gent gran a través de Jubilus.

o Suport municipal a les entitats i clubs esportius com a
aglutinadors d’activitats que promouen uns habits saludables
mitjancant la practica esportiva.

o Xerrades sobre prevencié i deteccid de relacions abusives.

o Taller sobre Us i abus del mobil.

o Organitzaci6 d’‘actes i esdeveniments sobre dies mundials
(sobre I'alimentacid, de la felicitat, sense internet, etc. )

o ElI punt d‘informacié Juvenil: Des d’aquest servei s’ofereix
atencid al jovent des de qualsevol ambit que requereixi. Poden
rebre orientacié sobre temes de salut que els preocupin.

Com ja es comentava, les dades sobre salut referides als joves que es
presenten a continuacié sén a nivell de Catalunya. La serie de dades que es
plasma estan extretes de I'Informe de Salut de Catalunya 2019 del
departament de Salut de la Generalitat:

¢ Consums

El consum de drogues se sol iniciar en |'etapa juvenil i pot esdevenir una
addiccié L'any 2016 les drogues més consumides pels estudiants d’educacid
secundaria, de 14 a 18 anys van ser l‘alcohol, el tabac, el cannabis, els

hipnosedants i, amb molta més distancia, la cocaina.

Les noies consumeixen més freqlentment tabac i alcohol que els nois, i

aquests consumeixen més freqiientment drogues il-legals.

Tant en nois com en noies, l'inici del consum de tabac se situa en els 14
anys. I no presenta diferencies entre nois i noies.

El consum de tabac ha canviat molt en els darrers anys i de forma diferent
en homes i dones. L'any 2018 fuma el 30,9% dels homes i el 20,5% de les
dones de 15 anys i més. La tendencia del tabaquisme en les dones no

disminueix i en els homes la tendéncia descendent que s’anava observant
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des de 2012 es podria estar trencant (figura 9). Els més joves i les persones
d’edat mitjana fumen més que la gent gran, i en els grups d’edat més joves
la diferéncia entre homes i dones és menor que en els grups de més edat.
En les dones no hi ha gradient social en el consum de tabac, mentre que els
homes de la classe social més desfavorida fumen en més proporcié que els

de la classe més benestant.

Les addiccions també poden desenvolupar-se en determinats
comportaments, entre les quals destaca I'Us compulsiu d'Internet. Entre
la poblacid que cursa estudis secundaris de 14 a 18 anys, I'Us compulsiu
d’'Internet és més elevat en les noies que els nois (28,6% i 22,6%,
respectivament). En la poblacié adulta de 15 a 64 anys, la prevalenca és
molt més baixa, el 3,2% de dones i el 2,7% d’homes en fan un Us

compulsiu.
¢ Sexualitat

Un dels problemes de salut emergents és I'augment de la incidéencia de
diverses malalties de transmissiéo sexual. Igualment, preocupa la
incidéncia de malalties transmissibles com la tuberculosi i el VIH, que es
poden tractar amb farmacs, o aquelles que es poden prevenir mitjancant la

vacunacio.

D’altra banda, la taxa d’interrupcié voluntaria de l’'embaras esta
estabilitzada al voltant dels 14 per cada mil dones de 15 a 44 anys.
S’observen diferencies en funcid del grup d’edat i del pais de naixement. La
diferéncia segons el pais d’origen és més marcada entre les dones de

menys de 25 anys.
e Alimentacio

En I'edat infantil, preocupa especialment I'excés de pes, ja que és precursor
de I'obesitat en els adults i predisposa a més probabilitat de patir malalties
cardiovasculars, cancer i diabetis, entre d’altres. El 38,6% dels nens i el
32,3% de les nenes de 6 a 12 anys tenen excés de pes (obesitat o
sobrepes), sense que hi hagi diferéncies per sexe. S’observa un gradient
social en I'excés de pes: els nens i nenes de la classe més benestant en

tenen en menys proporcid.
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L'obesitat afecta a un 13,6% dels nens i un 7,2% de les nenes. L’evolucid

de l'obesitat infantil declarada (de 6 a 12 anys) mostra una tendéncia de

disminucié lleugera els darrers anys, tot i que segueix sent alta.

Pel que fa el punt de vista dels professionals del territori es pot dir:

La referent de salut comunitaria i infermera del CAP de Quart
manifesta que els/les joves so6n poc assidus a les consultes sobre
salut. Normalment no consulten tret d’algun accident que provoqui
alguna ferida o d’algun dia que es trobin malament.

Comenta que una preocupacio professional és el sobrepes/obesitat a
nivell general.

El psicoleg clinic d’atencié primaria del centre de Salut Mental del
Girones i Pla de I'Estany, enfocant el jovent en general en moment de
confinament per la malaltia del coronavirus, que ara preocupa una
mica la pérdua d'habits provocats pel confinament, pel que fa a
I'exercici fisic, l'alimentacid, el retraiment social d'adolescents
introvertits o ansiosos, I|'exacerbaci®é de conductes ansioses
(agorafobia, obsessid per la neteja, etc.). Si bé, també és probable
gue s'hagi reduit notablement el consum d'alcohol, tabac, cannabis i
altres drogues, algunes conductes sexuals de risc, conductes
temeraries en la conduccid de vehicles, etc. perd que caldra esperar a
que tornin a tenir-hi accés per saber si aquests canvis forcats tenen
continuitat, o per contra, s'incrementen durant els primers temps
post-confinament.

A les tardes joves també s’ha observat com molts dels/les joves
estan pendents de les xarxes socials a través del mobil,
principalment. El jovent manifesta que passa moltes hores del dia
amb el mobil per relacionant-se amb els iguals i per practicar jocs
virtuals.

Els casos atesos al punt d'informacié i orientacié juvenil relacionats
ambla vida saludable han estats puntuals i han tractat principalment

temes emocionals i sexualitat.
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3.9 JOVES, CULTURA I OCI

El municipi de Quart disposa de tres equipaments principalment que
aglutinen les activitats culturals: la Biblioteca Publica Miquel Pairoli, el Local
Social del nucli de Quart i el Museu de la Terrissa. En aquestes instal-lacions
és on es realitzen les obres de teatre, presentacid de llibres, exposicions
artistiques, col-loquis, formacions i xerrades de diverses tematiques.
Normalment, els /les joves no assisteixen en aquest tipus d’esdeveniments

a rad que aquesta oferta no respon als seus interessos.

Per altra banda, les activitats d’oci i el temps lliure que es desenvolupen al
territori tenen diferents escenaris, poden estar a l‘aire lliure o en

instal-lacions municipals.

Es pot dir que es disposa d'un nombre d’activitats culturals i oci elevat al
municipi al llarg de tot lI'any.

En periodes de vacances escolars existeix un gran ventall d'oferta de casals
destinades a infants i adolescents, a part de les municipals, que estan
gestionades i organitzades per varies entitats: futbol sala, futbol, basquet,

ritmica i patinatge.

Des de l'area de Joventut es desenvolupen també diverses accions perquée
el jovent pugui participar-hi en aquest ambit (sortides, casals del lliure,
torneigs, concurs, formacid...). Pero es considera que aquesta participacié

es basa en consum i la implicacié escassa.

On major participacié existeix del jovent del municipi és a la comissidé de
festes de Palol, ja que es gestionada, organitzada i portada a terme per

|'associacio de Joves de Palol.
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3.10 JOVES, MOBILITAT I COHESIO SOCIAL

El context social i I'entorn del jovent resulta cabdal per configurar les
oportunitats per desenvolupar les trajectories de vida. Per aix0 cal que les
politiques de joventut del municipi abordin els factors que poden generar
desigualtats socials i crear dinamiques socials que tinguin efectes en la vida

del/ de la jove.

En aquest sentit cal dir, que des de l'area de Joventut s’ofereix diversos

serveis que atenen aquells col-lectius més necessitats.

Per una banda, juntament amb |'area de Serveis Social i altres professionals
es treballa per tal de afavorir als joves amb més necessitat del municipi. Al
llarg d’aquest Uultims 4 anys s’ha fet seguiment de 9 joves en situacié de risc
social, donant una atenci6 més personalitzada. En aquest sentit, es facilita
I'accés als recursos pels i per les joves per fer efectiva la igualtat de drets
entre totes les persones joves del poble i tinguin les mateixes oportunitats

que la resta de jovent.

Altre recurs existent al municipi és el projecte Espai Familia, gestionat des
d’area de serveis socials, que ofereix un espai de suport i refor¢ on es
realitza un treball amb les families per prevenir situacions de risc i buscar

solucions.

Pel que fa la mobilitat, el municipi de Quart disposa de linies d’autobus
regular gestionat per 2 empreses de transport: ATM Girona que fa la linia
Sant Feliu de Guixols-Girona, fent parada als municipis que travessa, i

SARFA, que realitza el recorregut Girona-Castell d’Aro.

Actualment es té establert 5 parades de bus a la C-250, via que uneix els
principals nuclis de la poblacié, i que permet que la poblacid puguin tenir

disponibilitat de desplagcament.

Cal mencionar que a principis del 2020, gracies a les negociacions que han
mantingut diversos ajuntaments, el de Llambilles, Cassa de la Selva,
Llagostera i Quart amb I’ATM Girona, s’ha aconseguit la connexid directa de
la linia amb centre hospitalari Santa Catarina a Salt, sense haver de fer

transbords al centre de la capital. El nou servei respon a la peticio dels
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ciutadans i dels consistoris afectats. A banda de I|'ampliacié d’aquest
trajecte, també s’augmenta les freqliencies amb sis viatges per cada sentit,
amb horaris consensuats amb els ajuntaments i distribuit durant el dia de
manera que s'ajusti principalment a les necessitats d'aquelles persones que

han d'assistir al centre sanitari.

Tanmateix, altra necessitat de mobilitat no coberta i que també respon a la
peticié de les families d’alumnat de I'INS de Vilablareix és una linia que
arribi a Vilablareix i que serveixi per solucionar el transport de les i els
alumnes de batxillerat. Durant el curs 19/20 aquest alumnat ha pogut
aprofitar les places lliures dels autocars que porta als alumnes de I'ESO. El

costos d’aquestes places han estat assolits per I’Ajuntament.

Un altre aspecte a esmentar és |'existencia del carril bici que connecta els
municipis de Girona, Quart, Llambilles i Cassa de la Selva. Es tracta de la
via verda, I'antic carrilet. A destacar que actualment aquest carril bici també
connecta els tres nuclis principals del municipi: Quart, Palol d’Onyar i la

Creueta.

Sobre I'ambit de cohesié social, per poder valorar el pes que té el
col-lectiu jove immigrat al municipi, s'ha fet Us de les dades relacionades
amb l'evolucié de la poblacié general estrangera del municipi, de la poblacié
jove estrangera i de la procedencia segons nacionalitat i si s6n o no

comunitaris.

Taula 5: Evolucié de la poblacié de nacionalitat estrangera al municipi

2014 2016 1019

Nombre total de la
i 3551 3.621 3827
poblacio

Nombre total
d’estrangers 55 71 85

comunitaris
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Nombre total
d’estrangers 133

extracomunitaris

118 115

Font: Elaboracié propia: a partir de les dades del Padré continu de la

poblacio. INE

Es interessant veure com ha evolucionat el

nombre de la poblacié

estrangera total al municipi. No existeix canvis respecte al nombre de

poblacid estrangera de forma significativa, perd s’observa el tret que el

nombre de persones estrangeres comunitaries han anar en augment,

mentre que I'extracomunitari ha disminuit.

Grafic 7: Evolucidé de poblacié estrangera segons nacionalitats

Nacionalitats estrangeres al 2015

13% 8%

11% .

B Anglesa

B Romanesa

B Marroquina
M [taliana
® hondurenya

B Argentina

Nacionalitats estrangeres al 2019

9%

13%

B Anglesa

m Romanesa

22% 16%

B Marroquina
H |taliana
B Hondurenya

B Colombiana

28%

Font: Elaboracié propia: a partir de les

poblacio. Idescat

dades del Padrdé continu de la

Visualitzem que les nacionalitats estrangeres predominants continuen sent

les mateixes i destaca que la poblacid de nacionalitat anglesa i hondurenya

han crescut considerablement. Mentre que la poblacié procedent de Marroc i

Colombia i Italia s’ha reduit.
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Grafic 8: Percentatge de poblacié de nacionalitat estrangera respecte el

conjunt de la poblacié.

Percentatge d’estrangers dins del total de la poblacié
Comunitaris

Extracomunitaris
2%\

3%

Espanyols
95%

Elaboracié propia: a partir de les dades del Padré continu de la poblacié.
INE.

Pel que fa al conjunt de la poblacid, les persones estrangeres representen
un 5 % del total, continua sent un index baix, tot i que I'Ultima década han

augmentat la diversitat de nacionalitat.

Grafic 9: Percentatge de joves(15-29 anys) de nacionalitat estrangera al

municipi de Quart

Nacionalitats joves estrangeres al2019

3% 6%

H estrangers joves
comunitaris

M Estrangers joves
extracomunitaris

W Espanyols joves

91%
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Font: Elaboracié propia: a partir de les dades del Padré continu de la

poblacio. Idescat

Quant a la poblacié jove de nacionalitat estrangera, aquesta representa un
8,7% % del total de joves; per tant el percentil d'estrangers joves és

superior al percentil d’estrangers general.
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3.11 QUESTIONARI PELS I LES JOVES DE 12 A 29 ANYS DEL
MUNICIPI DE QUART

Amb l'objectiu principal de tenir en compte als i a les joves en aquest PLJ]
se’ls ha ofert realitzar un qlestionari per coneixer les seves necessitats i les
seves opinions de manera estadistica en alguns aspectes clau de la realitat
del jovent al municipi de Quart que no es pot explicar amb les dades
estadistiques existents i que complementa al seu torn lI'analisi de la realitat

social de caracter qualitatiu.

S’ha recollit 81 qliestionaris valids representant el 12,5 % dels i les joves de
12 a 29 anys del municipi. Es un percentatge relativament baix, perd

suficientment representatiu per recollir algunes informacions.

S’ha fet difusid al facebook de joventut i, durant els mesos de juny, juliol i
setembre, s’han repartit qlestionaris a la biblioteca municipal, I’'Estacio
Jove, I’Associacié de Joves i casals d’estiu on participaven joves a partir de

12 anys (casal de joves municipal, de ritmica, de futbol i de basquet).

PERFIL DELS PARTICIPANTS:

Dades Quantitat

Qiiestionaris recollits 81
Homes 45
Dones 35
Altres 1
Edat entre 12 a 15 anys 48
Edat entre 16 a 20 anys 29
Edat entre 21 a 29 anys 4
Treballen i estudien

Estudien 67
Treballen 5

Ni estudien ni treballen
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Els i les joves que han contestat quée estudien es recull el seglient grafic:

Nombre d'estudiants
| |

Universitat
Cicles
Batxillerat
ESO

Primaria

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Primaria ESO Batxillerat Cicles Universitat
’l Nombre d'estudiants 1 47 12 4 11

Es pot visualitzar que la franja d’edats que més han participat ha estat la de
12 a 15 anys, que representa un 23 % de la poblacid d’aquesta franja.
També cal destacar que els/les joves de 16 a 20 anys que han respost,

suposant un 20 % de la poblacidé d'aquest col-lectiu.

Dels joves que han contestat, sén estudiant el 81%, treballen un 11 %, no
es troben estudiant ni treballant un 4% i compaginen estudis i treball un
20%.

Els resultats del contingut del questionari es resumeixen de la seglent

manera:
e Sobre el temps lliure:

Una bona part dels/les joves, el 45 %, s’animen a sortir de casa si es
realitza alguna activitat al poble. Perd alguns/es prefereixen marxar a altres

llocs, 21 % o es dediquen a estar al carrer 20%.

Els principals mitjans de comunicacié que fa que la informacio els arribi

son: els cartells, instagram i la revista municipal El Celre.

e Sobre els seus interessos principals:
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Un 62 % dels joves responen que no tenen interés a proposar accions per la
comunitat, i els que si que volen participar en la deliberacié no saben com

fer-ho.

Es visualitza interés per les activitats del lleure i en formacié en llengies,

tallers artistics i en la recerca de feina.
e Dels serveis juvenils que s’ofereixen es pot dir:

Gairebé la meitat dels i les joves (un 48 %) manifesten que han tingut o
tenen una relaci6 amb I’Estacié Jove. I un 33% que no saben que s’hi fa,

perd mostren interes.

Entre els i les joves que han donat resposta al qlestionari es troba que

qguasi un 60% coneix el Punt d'Informacié Juvenil.
e Sobre la salut:

Un 73% reconeix que les seves amistats consumeix alguna substancia
toxica, sent l'alcohol i el tabac les que més destacades, seguida de la
marihuana. El lloc on es consumeixen varia, sent un 83 % fora de les cases

particulars.
e Violéncia de génere:

Quant a la violéncia de genere, un 63% coneixen a alguna persona que ho
hagi patit, sent la violéncia verbal la forma que més predomina (27%)

seguida de la psicologica (18%).

Pel que fa a la pregunta oberta sobre les necessitats del jovent, es troba un
gran ventall de propostes i accions que serveix per valorar el seu punt de
vista i preocupacions. Aixi doncs, es visualitza que el jovent esta interessat
en el mén del lliure, I'oci, la salut emocional i el treball i proposen millorar

determinades infraestructures del municipi i també de mobilitat.
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Es considera important comunicar al jovent el resultat de la seva veu i

queé és prioritzara a partir d’ara.

El proposit del nou Pla té en compte el que s’ha extret del qlestionari; i per
aix0, es donara importancia al temps lliure i a les accions vinculades a eixos
de desigualtat: ajuts per a la mobilitat i el projecte sobre la diversitat de

genere i afectiu-sexual.

Es pretén que arribi a tota la poblacié juvenil a través de la publicacié a la
revista municipal El Celre. També és fara public una infografia i un

video-animacio sobre les politiques de joventut d’aquest PLJ.

3.12 ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

En els apartats anteriors ja s’ha descrit alguns dels recursos i serveis que
s'estan desenvolupant al municipi per tal de donar resposta a les
necessitats del jovent, pero es considera oportu dedicar un espai en concret

per valorar les politiques de joventut.

El municipi de Quart porta treballant en politiques de joventut durant el
periode 2005 - 2019. El primer PLJ del municipi de Quart 2005-2007, com a
document estratégic i on es recollien les politiques municipals de Joventut,
va ser elaborat per una consultoria sociopolitica externa. En aquesta eépoca,
els esforcos en les politiques de joventut es van centrar en la creacié d’un
espai de referencia pels i les joves i estructurar el seu funcionament per
donar-li vida i sentit. A partir del 2008 es va procedir a la redaccié del PLJ
des de la mateixa regidoria de Joventut que, una vegada consolidat I'espai,
es va apostar per noves actuacions que tinguessin com a eix central aquest
equipament juvenil. Des de llavors s’ha anat elaborant i adaptant segons les

noves circumstancies i necessitats del jovent en cada moment.

La politica de joventut s’entén com a una politica integral i transversal a
totes les regidories de I’Ajuntament. Per aix0, es mantenen les accions i
serveis del PL] anterior, i també els projectes que es desenvolupen des de

les regidories del consistori destinades al jovent del municipi de Quart
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(principalment les regidories d’accié social, igualtat, salut, cultura,

participacio ciutadana, educacidé i promocié economica)

Les politiques de joventut es van centrar en els joves de 12 a 35 anys i han
estat encaminades a respondre els diversos aspectes que insereixen a la

vida del i de la jove:

o EIl Projecte de I'Estacio Jove: Aquest va ser |'eix central de les
politiques de joventut durant legislatures anteriors, i on sobretot,
es va passar a tenir un espai pels i les joves que ha anat
evolucionant fins a adaptar-se a les normatives vigents de la
Generalitat i passar a ser formalment un PIJ (Punt d’informacié

Juvenil).

Amb tot, el PIJ de I'Estacié Jove de Quart ha esdevingut com a punt
central de trobada dels i les joves i des d’on es desenvolupen les
politiques de joventut del municipi. Es per aquesta rad, es procura
oferir una atencid integral i individualitzada sobre qualsevol ambit
gue preocupi: participacio, treball i formacid, oci i lleure, salut,
mobilitat, habitatge i cultura, entre d'altres). També funciona com a
Punt TIC, on es pot fer consultes, tramits i imprimir documents, Wi-fi,

etc.

Durant el PL] anterior, les consultes del PIJ han estat relacionades
primordialment amb temes d’estudis, a la introduccié dels i les joves

al mercat de treball, a la millora d’ocupacio laboral i el lleure.

Durant l'Gltima legislatura s’ha portat a terme les Tardes Joves, un
suport socioeducatiu que facilita un espai d’aprenentatge en valors i
actituds que poden contribuir en els ambits de I'educacid, d’igualtat
de geéenere, la salut i l'oci/cultura. Per aquest motiu, es
coresponsabilitza a tots els agents que intervenen a cada ambit
(I'entorn, la familia, el lleure educatiu, associacionisme, el grup
d’iguals...) que implica organitzar els diferents professionals i serveis
publics del municipi (Serveis Socials, Salut i Ensenyament) per tal de
portar a terme accions que ajudin a prevenir conductes de risc i

promocionar habits saludables al jovent.
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Per tant, s’ha intervingut en temes de compensacions escolars,
esportius, culturals, formatius, de salut i alimentaris... Tot aixd, en
alguns casos ha requerit organitzar a diferents professionals i serveis
publics del municipi: els mestres, els metges, les infermeres, els
serveis socials de I'’Ajuntament o del Consell Municipal d’entitats, el
mateix ajuntament i que poden contribuir a fer aportacions d’un Pla
d’accions per cobrir necessitats que es puguin detectar en aquest
camp. En aquest sentit, a través de la Taula d’Agents Municipals cada

professional ha pogut fer la seva aportacio.

Es participa en el Projecte “"Connexions” (PIDCES) a l’institut de
Vilablareix, principalment en els tallers de I'hora del pati. Els objectius
gue es treballen a partir d'aquest sdn realitzar una tasca d'educacio

en valors, de prevencidé i promocié de la salut.

Accions mancomunades: La taula de professionals de joventut del
Gironés permet realitzar i valorar diverses accions en benefici del
jovent de la comarca; com soén les sortides al Waterworld i
PortAventura, bus de nit a les fires de Girona, concurs Youngtalent
Gironés, Young Fest, la Jornada de delegats, compra material pel
Punt Lila, entre altres. Es pot dir que existeix una bona participacio i

son demanades per part dels/les joves.

El projecte Casal Joves Actius (Dissabtes Actius): Es tracta d'un
espai estable de trobada on els joves tenen la possibilitat de
compartir el seu lleure. Va destinat al jovent que cursa I'ESO i pretén
oferir un oci alternatiu que contribueixi a la prevencido del
sedentarisme, el consum de substancies toxiques o l'aillament social.
Per aquest motiu, es mostra formes de diversid i entreteniment
saludables; i d’aquesta manera, facilitar el descobriment per si
mateixos d’activitats atractives per gaudir del temps lliure. Va
comencar durant curs 2019-2020. Es realitza al local social de Palol

d’Onyar.
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Casal Jove 12@16: El Camp de Treball que es desenvolupava fins al
2017 a l'estiu va ser substituit pel Casal Jove 12@16. Aquest casal
d’estiu porta funcionant fa tres anys i és de caire social i ludic. Cal
mencionar que els i les joves que havien participat en els Gltims dos
Camps de Treballs han valorat aquesta activitat com a poc atractiva i

gue opten per un temps lliure més ludic.

Carnet Jove Municipal: Aquest projecte és una iniciativa que va
comencar l'any 2017 i esta promoguda per l'area de Promocio
Econdomica i I'area de Joventut per tal de facilitar que els i les joves
de 12 a 35 anys facin més Us dels comergos, serveis i activitats del
nostre poble. Permet tenir avantatges i descomptes en serveis i
activitats de I’Ajuntament, botigues, comergos i entitats del poble. A
meés s’ajuda a fomentar aquest sentiment de pertinéncia al municipi i

a la participacié comunitaria.

Accions vinculades a eixos de desigualtat: Es disposa dels

seguents serveis i recursos:

o Accions sobre diversitat de génere: es pretén conscienciar
al grup de joves assistents a les tardes joves de I’'Estacio sobre
la diversitat afectivosexual i de genere, normalitzar-la des
d’'una perspectiva feminista. A través de tallers, sessions
reflexives i participatives es pretén crear impacte en el jovent,
un canvi de pensament dels conceptes adquirits sobre el
genere i les relacions.

o Punt Lila: Durant dues nits de les festes majors de 2020 s’ha
ofert un espai dins del context festiu i d'oci per tal de
sensibilitzar a la ciutadania, prevenir les agressions sexistes i
LGTBIfobiques i actuar davant d’una agressié. Per portar-ho a
terme tots els agents implicats (personal encarregat, agents de
seguretat, personal d'ambulancia, participants a la comissio de
festa i els i les voluntaris/aries) han rebut formacié i s’ha

intervingut segons el protocol d'actuacié.
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o Ajuts a la mobilitat: L'Ajuntament esta compromet amb la
col-laboraci6 econdmica dels desplacaments dels/de les

alumnes de batxillerat de I'Institut de Vilablareix.

e Dins del context de formacio i ocupacio es disposa de:

El projecte Brigada Jove dona una oportunitat laboral a joves
empadronats de 16 a 25 anys per la millora de l‘ocupabilitat i
facilitar I'accés a una feina, oferint un acompanyament formatiu
en un entorn laboral proper. Es un projecte portat a terme en
legislatures anteriors, centrat en dinamitzar I'ocupacidé juvenil
durant l'estiu. Aquesta ocupacié remunerada es dona durant els
mesos de juliol i agost, periode de I'any on els i les joves busquen
alternatives un cop acabats els estudis. Si bé aquesta proposta es
va comencar a realitzar en el bienni (2010-2011) l'éxit de la
proposta i la necessitat de mantenir politiques d’ocupabilitat fa

que la legislatura actual aposti per la continuitat del projecte.

Els cursos ocupacionals (pre-monitors/es, monitors/es i
directors/es de lleure). L’Ajuntament subvenciona el 100% del
cost d'aquests cursos. També s’ha ofert formacié propia en temes
d'interés pel/la jove (Us de les noves tecnologies, fotografia i

magquillatge).

Juntament amb l'area de promocié econdomica, s’han ofert al
jovent formacions orientades a la recerca i millorar del moén
laboral i de caracter professional. Durant la legislatura
anterior els cursos de professionalitzacid impartits han sigut:
vigilant de seguretat, manipulador d’aliments i conductor de

carretons elevadors.
S’ofereix el servei d’Ocupacié Juvenil del Consell Comarcal

del Gironés. Amb aquest servei ha creat una borsa de treball de

joves del municipi de Quart.
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Durant el 2019 s’ha acollit la subvencié per incentivar la
contractacié en practiques de joves beneficiaris/aries del
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, el qual ha permes
contractar durant 6 mesos una persona jove del municipi com a

auxiliar administratiu.

S’ha creat a la legislatura anterior la borsa de treball de
monitors/es per treballar als casals municipals.

El Programa Sumant Esforcos per multiplicar resultats (iniciat
el setembre de 2016): Es un projecte de participacié ciutadana que
treballa des de la dimensié institucional, el suport a |'organitzacié

veinal i la concrecié d’accions en un ambit de la poblacié.

Aqguestes dimensions estan relacionades entre si i corresponen als projectes

seguents:

- El Consell Municipal de cohesio social i participacio:

Iniciat durant I'any 2016. Es tracta un espai de relacié més estreta
i directa entre les entitats i associacions del municipi amb
I’Ajuntament. Es on es debat, es discuteix, s'acorda, es negocia, la
gent pot fer les seves propostes, I’Ajuntament les rep, les estudia,
contesta... També és on s’elabora elements que poden ajudar a la
construccié de les relacions socials dins del municipi. Per tant, té
una finalitat estratégica, politica i institucional. Com ja havien dit
amb anterioritat, en aquest Consell participen per tant I'Alcalde,
diferents regidories, les entitats i associacions del municipi de
Quart i permet treballar els seglents interessos pel jovent:

o Facilitat I'accés a joves en desavantatges socials
o Existencia d’activitats concretes destinades
exclusivament a joves
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o Ofertes de lloc de treball a joves del municipi menors de
30 anys

o Oferta de formacié dirigides al jovent menor de 30 anys

o Activitats que responguin a una necessitat detectada

- Associacionisme i voluntarietat: Amb el fi d'identificar
aspectes millorables en el municipi que puguin ser tractats des de
la participacié i el compromis del conjunt de la poblacié des de la

coresponsabilitat.

S’ofereix sistemes d’autoajuda, de treballar pel propi municipi i de

compromis dels veins amb la comunitat.

S’aposta pel foment de |'associacionisme i el voluntariat per tal
d’organitzar les voluntats de la gent del poble, a agrupar-se per a
afinitat d’interessos, per objectius comuns,... Es important per a la
participacié ciutadana i per una societat civil més organitzada, que
se sapiga qué es vol i puguin demanar el que necessitin a

I’Ajuntament.

Com queda plasmat, aquestes actuacions tenen a veure amb el
suport a l'associacionisme, el suport en la formacid en el lleure i el

treball institucional que s’ha fet amb altres municipis.
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3.13 CONCLUSIONS

La recopilacio de la informacido presentada en els apartats anteriors ha

permes coneixer quina és la situacidé actual dels i les joves del municipi de

Quart. Ara cal veure qué s’extreu d’aquesta analisi, és a dir, fer una

diagnosi de la realitat i les politiques juvenils per tal de determinar a quines

necessitats s’esta donant resposta i quines sén les mancances.

L'objectiu final d’aquesta diagnosi és poder definir les actuacions prioritaries

gue donin respostes a les necessitats i demandes de la realitat actual.

El creixement de la poblacié jove no s’ha produit a la mateixa
proporcid que el creixement de la poblacié global; aquest creixement
és més lent. La poblacié jove es concentren en les edats majors de
30 a 35 anys. També es pot veure que venen generacions joves que

augmentant considerablement el nimero absolut actual.

Quant a la distribucié del nucli de residéncia, observem com la
majoria de joves viuen entre Quart i Palol d’Onyar, i que son pocs els
resideixen altres nuclis de la poblacié. També aquest sén els nuclis
amb més recursos d’infraestructures municipals. Es logic doncs,
que s’intensifiquin les politiques de joventut en aquests dos nuclis,
per0O mai deixant de banda la poblacié de joves d’altres nuclis,
sobretot aquella que necessita més atencié. Aquesta idea ja es
transmet en el pla local anterior, ja que moltes actuacions es fan pels

i per les joves dels diversos nuclis.

Es disposa d'un espai de referéncia juvenil que esta ben ubicat i
sense barreres d’accés, I'Estacié Jove. Es cert que per portar a terme
algunes accions concretes s’ha fet Us d’altres instal-lacions més grans
del municipi. Al llarg dels ultims anys de funcionament del Punt
d'Informacié Juvenil a I'Estacié jove, s’ha comprovat que els i les
joves receptius de les politiques juvenils han estat els menors d’edat,
i en concret les edats compreses entre els 12 i els 19 anys. El gruix
de les actuacions en matéria de dinamitzaci6 han recaigut en

aquestes franges d’edat, perd0 es pretén ampliar les actuacions a
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franges d’edat fins a 23 anys. S’ha de tenir en compte que el
municipi de Quart no té institut i que a partir del 12 anys ja

comencen a fer la vida fora del municipi.

Pel que fa al conjunt d’instal-lacions i equipaments, es compta
amb una serie d’equipaments fora de [|'habitual per un poble
d’aquestes dimensions. Aix0 suposa un fet potenciador perquée el
jovent del municipi de Quart no marxi del poble i que les politiques
de joventut han d’aprofitar. En aquest sentit, el PL] de joventut
treballara per garantir I'accés a aquestes instal-lacions per part dels i
les joves i que puguin participar en la propia gestio d’algunes d’elles,
per tal que prenguin consciéncia del valor d’aquestes i de la

necessitat de fer-ne un bon Us.

Pel que fa I'habitatge, el jovent té dificultats per accedir a
I’'habitatge donat la poca disponibilitat d’aquests, els preus de lloguer
i les dificultats per adquirir i afrontar una hipoteca. Aixd no vol dir
gque es deixi de costat I'atenciéo en matéria d’habitatge, ja que aquest
tema s’aborda com un dret del i de la jove. En conseqlieéncia, des del
PI] es persisteix en oferir informacié sobre aspectes de contractes de

lloguer, habitatges compartits i on et poden assessorar.

Un altre punt important és el treball. D’'una banda, respecte a I'any
anterior, I'atur juvenil ha augmentat; i d’altra altra banda, la majoria
de les consultes realitzades al PIJ durant els ultims tres anys han
estat relacionades amb la recerca de feina i la millora d’ocupacioé. Per
conseglient, existeix la necessitat de treballar per l'ocupacié i
formacidé destinades a millorar les condicions laborals i pel suport al

jovent en la seva recerca al mon laboral.

En relaci6 amb I’educacio, en termes generals, es pot concloure que
existeix un bon nivell d'exit en graduat d’'ESO a l'actualitat, i que el
nivell d’instruccions ha anat creixent. Per tal de garantir 'augment
d’oportunitat del jovent en el moén laboral i I'adquisicié d’habilitats i
actituds que configuren el seu desenvolupament personal, es

continuara amb les politiques municipals de I'ambit de formacié:
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cursos ocupacionals, Aula d’estudi, premis, el telecentre a I’'Estacio

Jove, orientacid juvenil, etc.

Els estudis obligatoris de secundaria i de formacié post-obligatoria
estan fora del municipi i per tant s’han de desplacar per poder
continuar estudiant, dificultant la comunicacié amb ells/elles. I en
conseqliencia, part de la seva vida social la desenvolupen en altres
municipis. Per aquesta situacio, s’ha ampliat les edats d’atencié a 10
anys, perqué comencin a existir un teixit social entre els i les joves
del municipi.

Per aix0, per augmentar la seva participacido, és rellevant
promocionar i donar a coneéixer els serveis i actuacions de joventut
de forma eficac. Es considera important la dinamitzacié juvenil que
s’ha anat realitzant aquests darrers anys i sense deixar de potenciar
el PIJ-Estacid Jove com a punt vertebrador de les politiques de
joventut. En aquest sentit, és important fer emfasi en cuidar aquesta
comunicacid, ja que és la que permet buscar solucions a les seves
necessitats i inquietuds i proposar noves accions engrescadores del

mon cultural, educatiu i participatiu, etc.

Quant a la participacié, el nombre d’entitats i associacions al
poble és molt elevat i divers. A través de l'organigrama d’agents
existents en el municipi, es conclou que la baixa participacié es pot
abastar amb diferents propostes d’actuacié perqué el jovent hi
estigui present. Per tant, la intervencié esta a dinamitzar els i les
joves en l'educacioé al lleure i la vida associativa, cultural i social del
poble creant un relleu generacional. També en actuar amb els agents
del territori per traspassar aquesta visié de participacié comunitaria i

implicar-los.

En el marc de la informacio, sense oblidar-se que les tecnologies
conforma el model de societat actual i que aquesta societat de la
informacié afecta i condiciona la vida del jovent en les seves
relacions, es considera que és pot potenciar el coneixement dels

recursos i serveis adrecats al jovent creant I'agenda d’activitats
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exclusiva pel jovent segons franges d’edats; i facilitar-la, a més dels
principals canals de comunicacié que fan que la informacié els arribi
(instagram, els cartells i la revista municipal El Celre), a través de la

bustiada i l'institut de referéncia.

El jovent del municipi de Quart necessita recursos i serveis que doni
respostes a les necessitats de salut manifestades, com la salut
emocional, i que promoguin conductes saludables, prevenint habits i
comportaments de risc. S’ha de tenir molt en compte les possibles
repercussions que pot tenir a nivell psicologic I’'estat de confinament i
d’alarma sobre el jovent. Caldra estar alerta i valorar els efectes que
aquesta situacié pot crear al jovent i donar resposta a aquestes

circumstancies emocionals i psicologiques.

A nivell cultural, I'oferta existent no resulta atractiva pel jovent del
municipi d’esdeveniments a rad que aquesta oferta no respon als
seus interessos. Tanmateix, les activitats d’oci i el temps lliure
ofertes des de l'area de joventut sén demanades, tenen una gran
acollida i la participaci6 és bona, per0 sense implicacié per part
dels/les joves. Conseglentment, es considera necessari crear un
espai de referéencia cultural i d’oci pels joves que estigui ben
dinamitzat per tal que sigui generador d’idees i faciliti la implicacié

dels joves.

Un punt de partida per crear aquest espai és partir del grup de joves
monitors/es que hem format durant I'Gltima legislatura. Cal destacar
el nombre dels/les joves que s’han aprofitat de la formacié de
monitoratge subvencionada per I’Ajuntament durant I'Ultim Pla ha
estat en 15. Durant aquest temps, se’ls ha acompanyat per entrar
tan al mon del voluntariat com al laboral. Quasi tots els/les
monitors/res han pogut treballar al casal municipal infantil i juvenil i
han creat una bona relacid entre ells/elles. A més, s’ha realitza un
seguiment per tal de poder donar un futur a la participacio
comunitaria amb aquests joves a través d’aquest espai de

referencia cultural i d’oci tan reclamades.
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S’ha valorat que existeix un interes per part d’aquest joves
d’engegar accions vinculades al temps lliure durant tot I'any i a la
festa major. Gracies a aquest seguiment es pretén acompanyar-los a
crear una associacid que ajudi a posar les bases de les seves

intencions.

El fet de disposar dels ajuts per a la mobilitat, principalment pel
jovent de batxillerat, del carril bici que connecta els nuclis principals
del municipi, Girona i Cassa de la Selva, una bona freqliencia del
transport public, i també dels serveis de la I'Estacié jove i I'atencié de
serveis socials, ajuden a treballar i prevenir les problematiques que
puguin sortir en aquest ambit. Per tant, cal continuar oferint aquest
suport a la mobilitat de l'alumnat de batxillerat de linstitut de

referéncia.

Quant a la cohesid social del jovent, estadisticament, el col-lectiu
jove de nacionalitat estrangera no representa un nombre important i
aquesta es focalitza principalment al nucli d’Habitatges Barceld.
Tampoc existeix un impacte quantitatiu rellevant dins el jovent del
municipi de Quart. No es troba cap problematica de caracter racial o
etnic; si en actes incivics, perd aquest no és exclusiu del col-lectiu
jove.

Malgrat que siguin un nombre reduit de joves amb desavantatges
socials, es requereix mantenir un treball en conjunt amb l'area de
Serveis Social i altres professionals del municipi per tal d’afavorir
als/les joves amb més necessitat del municipi. Per tant, es seguira
vetllant per garantir que els i les joves que es troben en situacio de
risc social tinguin una atencié individual acurada per assegurar que
arriben a tenir les mateixes oportunitats que tots els altres joves de
Quart. De la mateixa forma, es procurara |l'accés als recursos pels i
per les joves per fer efectiva la igualtat de drets entre totes les

persones joves del poble.

Per ultim, quant a les accions vinculats als eixos de desigualtat,

les accions encaminades a conscienciar i normalitzar la diversitat de
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genere, a la prevencio d’agressions sexistes i en ajudes a la mobilitat
juvenil estan intentant pal-liar els desavantatges socials que viuen

algunes persones.

També cal plasmar que un percentil alt de joves han manifestat que
han patit violéncia de genere i/o coneixen a persones del seu voltant
que ho han viscut. Per aixd, s’estima imprescindible continuar en
actuacions educatives destinades a la prevenci6 de conductes

marginals i violentes.

Amb aquestes conclusions, les politiques de joventut en aquest nou PLJ
prioritzen les seves actuacions en que els i les joves puguin desenvolupar el

seu projecte de vida al seu municipi, enfocant seves les actuacions en:

e L’emancipacié (fonamentalment en I'ambit de formacid i ocupacid):
18 a 35 anys

e Participacié juvenil (teixits comunitari, de relacions i dinamitzacid):
10 a 29 anys

Participacio

juvenil Ocupacio |
formacio
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4 DISSENY:

Un cop realitzat la part de la diagnosi, és moment d’establir els objectius
gue defineixen les actuacions futures dins el marc del pla local de joventut

del municipi de Quart.

Derivats de la missid i dels resultats de la diagnosi, s’estableixen els
objectius que orientaran el treball de disseny, la concrecié d’actuacions i els
projectes i les politiques de joventut del municipi en el seu conjunt.

4.1 OBJECTIUS GENERALS:

Aixi doncs, per aquest PL] els objectius que volem assolir al llarg dels
proxims anys se centren en els seglients ambits que estan interrelacionats

entre ells:

4.1.1 EMANCIPACIO: L'OCUPACIO I FORMACIO

Cal seguir incentivant I'emancipacio dels i les joves residents al municipi de
Quart que ho necessitin, apoderant-los en el seu procés educatiu a través
de l'augment de l'ocupabilitat, I'acompanyament i l'orientacio, per tal de
millorar la seva autonomia personal i les possibilitats d’accés al treball.

L'acompanyament esta destinat a garantir un accés igualitari al sistema
educatiu i al mercat laboral, a oferir assessorament relacionat amb els
itineraris formatius, aixi com a dotar de recursos als joves que han
abandonat prematurament els estudis, tant encarats a la reincorporacié
d’aquests al sistema educatiu reglat, com a la millora de les seves habilitats
professionals. De la mateixa manera, aquest ambit incorpora també les
actuacions vinculades al foment i consolidacid de la inclusié social al
municipi des d'una perspectiva juvenil. En aquest sentit, es treballa per a
generar espais d’‘atencid encarats a joves en risc d’exclusié social, a
combatre les violéncies que afecten les persones joves (violéncia masclista,

assetjament escolar, discriminacid, LGTBIfobia, etc.) En aquest ambit, és
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especialment rellevant la consolidacié del treball transversal amb altres
departaments municipals, com a eina per a generar unes linies d’actuacio
conjuntes i coherents, aixi com millorar la coordinacié entre departaments i
el protocol de derivacions. En aquest document s’han assenyalat un seguit
d’objectius que soén els que han d’assolir les actuacions i que ens permetran

desenvolupar els recursos seguint una estratégia predeterminada.

4.1.2 PARTICIPACIO JUVENIL:

En I'eix de la participacidé s’han tractat els elements vinculats al rol de les
persones joves en el seu entorn de forma integral. De la mateixa manera,
s’han treballat glestions vinculades amb la cultura i I'oci, el lleure i la salut.
Es considera que tots aquests ambits si bé no sempre estan relacionats amb
la participacio, si que compten generalment amb incidéncia sobre la vida

comunitaria.

Partim de la base que la intervencid de les persones joves en els afers
publics disposa d’un potencial de transformacié social que no només no

podem obviar, sind que cal facilitar i potenciar des de I'administracié local.

L’associacionisme juvenil, aixi com la implicacié dels i de les joves en els
processos de presa de decisions, son elements que contribueixen a reforcar
la salut democratica del poble i al desenvolupament d’una joventut activa i

compromesa amb la millora de la ciutat.

De la mateixa manera, la participacid suposa, per a l'individu, I'adquisicid
d’'un seguit de competencies i habilitats socials que poden enriquir el seu

creixement personal en molts ambits de la seva vida.

S’exposa també els objectius genérics que ens permeten enfocar cap a on
han d’incidir les actuacions de I'area de joventut i com s’han de plantejar les

diferents actuacions i concrecions.

e Potenciar el PIJ -I’'Estacié Jove- com espai de referéncia pels i les joves

de 12 a 35 anys.
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e Dotar d’eines i mecanismes als joves majors d’edat que facilitin el seu
procés d’emancipacio.

e Fomentar la participacio institucional i social dels i les joves mitjancant
les entitats del poble.

e Potenciar |'Us de les diferents instal-lacions municipals com a part del
procés socialitzador.

Des de PIJ, es pretén donar un espai d’aprenentatge en valors i actituds que
poden contribuir, tant al camp escolar com a altres ambits, com sén: la
salut, la participacié o l'oci i la cultura. Per tant, es vol coresponsabilitzar
tots els agents que intervenen en cada habit (I'entorn, la familia, el lleure
educatiu, l'associacionisme, el grup d’iguals, etc.) en la promocié de

conductes favorables pels i les joves.
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4.2.1 Vinculats amb I'ocupacio i formacio

De resultat

Indicadors

De procés

Indicadors

Actuacio

Potenciar el P1J
I’'Estacio Jove
com a espai
referent pels i
les joves a
partir de 16

anys.

I- nombre mensual d'assistents
majors de 16 anys a |'espai
jove.

C- mitjana de 25 per mes

I- utilitat de I'espai

C- que sigui un espai exclusiu

pels i les joves

Centralitzar les
accions per a
joves majors de
16 anys al PIJ

I - nombre d’actuacions
fetes /mes

C -1 al mes

I - utilitat de l'espai

C- que sigui un espai

exclusiu pels i les joves

Espais d’atencio al public
jove per acompanyar-los
en les seves necessitats.
Atencio joves en risc

d’exclusid social.

Donar eines per
a la insercio
laboral dels i
els joves

desocupats o

per aquells que

I - nombre de joves que
s’'insereixen al mercat laboral
C- minim de 8 a l'any

I - valoracid del servei ofert
pel PIJ

C - enquestes a joves

Dinamitzar un
borsa de treball
municipal de

joves

I - nombre de joves
inserits
C - 50% dels i les joves

inscrits a atur

Dinamitzacio de borsa de
treball

Servei orientacio i
acompanyament juvenil

Servei ocupacio juvenil
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Crear llocs de
treball per a joves

I-nombre de contractes
fets
C- 5 contractes durant els

mesos d’estiu

d’insercio laboral

valoracid dels cursos

C - enquestes

I - tipologia dels| Brigada Jove
durant els mesos
_ contractes
d’estiu , ) )
C -d’obra i servei amb un
salari més alt que el
minim interprofessional
I -nombre de cursos
Organitzar realitzats Borsa de treball
cursos/formacio |C - 2 a l'lany min. Servei ocupacio juvenil

Cursos ocupacionals
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Oferir recursos . _ I- Qualitat
. I- diversitat de
de formacio a I- nombre _ del curs _ B
_ les actuacions Tallers/sessions/formacio
I"abast del d’actuacions I-nombre _
L proposades . ; _ ocupacional
municipi que que potenciin Facilitar I'accés a | formacions C-
) » C- Diferents . » Cursos en el lleure
complementin |la formacio . la formacio C- 3a l'any valoracio _ N
. _ ambits _ Ajuts a la mobilitat
la formacio que | C- min 2 any dels i les
) formatius )
tenen elsiles joves
joves.
Promoure
I-nombre I- qualitat
valors com la I-nombre de o
L _ I —qualitat de d’activitats de | de les
solidaritat, joves que ) o
. les activitats Promoure voluntariat, |activitats o
I'esforg i el realitzen . o ) Comissio de festes
. organitzades activitats de| solidaritat i
voluntariat que | activitats de . Joves en associacions
. _ voluntariat, esforg C-
ajudin a voluntariat. , . »
_ C- valoracio solidaritat i esforg valoracio
I’'assoliment del | C- min de 40 a ]
: dels i les joves C-mind4a |delsiles
creixement I'any )
l'any joves

personal del i la

jove en el seu
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procés

d’emancipacio

*] Indicadors / C-Criteri
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4.2.2 Vinculats amb la participacio juvenil:

Millorar la vinculacio
entre el/la joveii el
sistema educatiu i
I'experiéncia

educativa

families estan satisfets
amb les perspectives de
futur.

I- Nombre de formacions
de prevencions
realitzades

C- Un 70% dels i de les

joves es senten satisfets.

Realitzar seguiments
del i la jove amb altres
agents educatius i

familia

I - nombre d’actuacions
fetes /mes

C - 1 al mes per jove

I - utilitat de I'espai

C- que sigui un espai

exclusiu pels i les joves

De resultat Indicadors De procés Indicadors Actuacio

Ambit educatiu:
orientacio,
acompanyament el
procés educatiu,

I- Nombre total de ) .

_ xerrades d'interes

seguiments. _ _
informatiu.

C- Un 70% de les

Tardes joves

Tardes de pel-licula
educativa

Accions sobre diversitat
de génere i
afectivosexuals
Premis JOSEP
MASCORT((al millor
treball batxillerat i al
millor expedient de
batxillerat)

Gestio Servei Comunitari
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de I'alumnat de I'ESO

Augmentar
de

coneixements i habits

I'adquisicio

que contribueixen a la
promocio de la salut i
de
de

associades a la salut.

disminucio les

conductes risc

I-Valoracié positiva del
grau de participacio del i
la jove en les actuacions
de

col-lectiu.

salut per aquest
C - Valoracié positiva en
un 70% dels participants

a través d’enquestes.

Crear activitats
d’educacié no formal
relacionades amb la
prevenciod, la promocio
i la sensibilitzacio de

la salut.

I - nombre de actuacions
realitzades anuals
C - min de 10 accions a

I'any

Ambit de

Salut/esportiu:

Xerrades amb
professionals sanitaris,
tallers, tardes de
pel-licula, debats, Bus
Nit, habilitats per la vida

Connexions (hora pati)
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Impulsar

implicacié  activa

les accions
programes

municipi.

tota

critica dels i les joves i

la seva participacio en

i
del

I- Valoracié del grau de
participacié del i la jove
en els espais de debat i
deliberacié per dissenyar
activitats.

C-Valoracié positiva del
grau de participacié del
70 %

agents

dels diferents

implicats i dels
joves als espais de debat
i deliberacié per
dissenyar activitats .
I-Implicar les
associacions.

C- Tenir la col-laboracio
d'una associacié com
min.

I- nombre de activitats
amb altres col-lectius

C- min de 2 a l'any

Oferir
exclusius destinats a
de

activitats i programes

moments
les

organitzacio

de participacio del i la

jove i la comunitat.

I[-nombre de moments
oferts

C- minim tres al mes

I - Qualitat del moments
C

joves i

-valoracido dels i les

altres agents
(associacio, altres
col-lectius, diferents
arees)

I- nombre de propostes
per joves

C- min 3 a l'any

I- Gestid de I'activitat
C-Gestionada pels i les

joves.

Ambit participatiu:
Tardes joves

Carnet jove municipal de
Quart

Concursos

Agenda activitats
trimestral

Convocatoria de joves
Associacions

de

Servei Comunitari

I'alumnat de I'ESO
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Reconeéixer i promoure

valors, actituds i
patrons relacionals
nous basats en el

respecte i la igualtat
que contribueixin a
garantir unes

relacions igualitaries.

I-nombre de participants

joves a les activitats
d’ambit que participen a
les actuacions d’ambit de
I'oci i cultual.

C- minim de 15 joves
les

participen en

activitats d’oci i cultura.

I-Valoracié del grau de
respecte que hi ha entre
els joves participants.

C- Valoracio positiva del
grau de respecte del
70% dels joves

participants.

-Promocionar les
activitats proposades
per joves

-Oferir actuacions de
I’'ambit cultural i d’oci
que fomentin valors

socials positius

I-Nombre de propostes
d’activitats per joves a
posar en marxa

c- min 2 al mes

de

actuacions fetes

I-valoracid les

c-enquestes.

Ambit Oci/cultural:
Tallers,

Sortides,

Concursos,

tardes joves,

tarda de pel-licules,
torneigs,

Activitats ludiques per
compartir,

Accions sobre diversitat
de génere /Punt lila
Casal Joves Actius
Casal Jove 12@16
Activitats

mancomunades
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Per fer una visualitzacié més esquematica, s’'adjunta el seglient quadre:

AMBIT

ACTUACIO

PROJECTE

POLITIQUES
D’ACCES A
L’'OCUPACIO I
LA FORMACIO

EMANCIPACIO

EMANCIPACIO

POLITIQUES
D’ACCES A

EMANCIPACIO i
L’OCUPACIO

POLITICA
D’ACCES A LA
FORMACIO

EMANCIPACIO

POLITIQUES
S0\ (e (e(s)  PEL FOMENT
DE LA
FORMACIO
POLITIQUES
D’ACCES A LA
INFORMACIO

PARTICIPACIO
JUVENIL

SERVEI
D’INFORMACIO,
ORIENTACIO i
ACOMPANYAMENT
BRIGADA JOVE
DINAMITACIO DE
BORSA DE TREBALL
MUNICIPAL
CONTRACTACIO
JOVE EN
PRACTIQUES
CURSOS
OCUPACIONALS
FORMACIO EN EL
LLEURE
TALLERS/SESSIONS
AJUTS A LA
MOBILITAT

ACTIVITATS
VOLUNTARIAT
(Joves en

associacions, ...)

PIJ

AGENDA
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PARTICIPACIO
JUVENIL

Pla Local de Joventut 2020-2023

POLITIQUES
DE

PARTICIPACIO

POLITIQUES
DE
PARTICIPACIO
COMUNITARIA

D’ACTIVITATS
GESTIO DIARIA
DEL LOCAL
TARDES JOVES
(xerrades, tallers,
pel-licules,
dinamiques de
grup,...)

AULA D'ESTUDIS
CARNET JOVE
CONCURSOS
SORTIDES
REUNIONS

BUS NIT
CONVOCATORIA DE
JOVES

- CONSELL
MUNICIPAL
D’ENTITATS
-TAULA AGENTS
MUNICIPAL
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4.3.1 OCUPACIO I FORMACIO

Pel que fa a L'OCUPACIO I LA FORMACIO, el PIJ suposa l'espai de

referéncia pels i les joves de 16 a 35 anys en temes d’ocupacié i formacio.

En aquest sentit, cal continuar promovent valors com la solidaritat, I'esforg i

el voluntariat que ajudin a I'assoliment del creixement personal del i la jove

en el seu procés d’emancipacio.

Es pretén donar eines per facilitar la insercié laboral dels i les joves

desocupats o dels que cerquen la primera feina o per millorar el lloc de

treball. Per aix0, s’oferira una serie de recursos que complementin la

formacid d’aquests joves i contribuia a la incorporacié al moén laboral.

La Brigada Jove

Suposa la incidencia més directa sobre la contractacié i insercié
juvenil al mercat de treball, ja que es fa des del propi ajuntament. Es
pretén realitzar la contractacié laboral i temporal per uns 5-7 joves
d’edats compreses entre els 16 anys i 25 anys i que siguin residents
del municipi de Quart per tal d'iniciar-los al mén laboral, durant els
mesos de juliol i agost. Les ofertes de feina sén en diferents
departaments municipals. Els i les joves seleccionats disposant d’unes

sessions informatives sobre el mon laboral.

Cursos de formacio no reglada

Es vol oferir alternatives formatives als joves, com ara la formacié en
lleure que s’ha anat subvencionant des de fa 4 anys, cursos de pre-
monitor/monitors/directors, i també cursos de formacid
ocupacional o tallers o sessions molts relacionats amb la insercié
laboral i l'adquisicié de valors que contribuien en el creixement

personal.
La dinamitzacio de la borsa de treball juvenil

Els i les joves que cerquen feina es poden dirigir al P1J on rebran un

servei de proximitat i contacte directe.
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Amb l'existéncia d’aquesta borsa de treball per a joves, es pot
coneixer les seves caracteristiques personals i les seves necessites
formatives i d’ocupacié. D’aquesta manera, es podra seleccionar els
cursos ocupacionals a la mida dels/les joves i/o recerca d’ofertes
locals que puguin coincidir amb la demanda del i de la jove, de
manera que el factor local i de proximitat sempre estigui present en
la borsa juvenil municipal.

Per tant, la borsa de treball per a joves s’estructura en dues parts.
Per un costat, la recepcié dels candidats a formar part de la borsa de
treball, i d'altra part, la prospecci6 d’ofertes locals.

El treball no acaba aqui, sind que un cop s’inicia el procés de contacte
entre I'empresa i el treballador, es fa el sequiment de com evoluciona
per veure si s’'assoleix amb éxit la insercié laboral del jove. En el cas
de que aixi sigui, es finalitza el procés amb el tancament de
I'expedient del i de la jove en concret. En cas contrari, es fa el
seguiment de com ha evolucionat tot per detectar els errors o
mancances d’aquella insercié en concret.

També col-laborem en la dinamitzacié de la borsa de treball el servei
d’ocupacio juvenil i el projecte Espai Feina del consell Comarcal del
Girones.

Des de I'area de joventut, es realitza la tasca divulgativa i informativa
de l'oferta formativa que es pugui realitzar a la comarca o rodalies,
de manera que el jove pugui estar informat de tot allo que pot
interessar a nivell formatiu.

Juntament amb el servei d’ocupacié juvenil del Consell Comarcal del
Gironés es vol garantir que les persones joves que no treballin, ni
estudiin, ni segueixen cap mena de formacié, rebin una oferta
d’ocupaci6 de qualitat, d’educacié continuada. I podran rebre
assessorament en les qliestiones academiques necessaries.

D’altra banda, s’oferira recursos perqué els joves puguin
complementar la seva formacié ocupacional, ja sigui amb tallers
d’orientacié laboral (recerca de feina per Internet, confeccié de
curriculums, cartes de presentacid, preparacid d'una entrevista de
treball, ...) com amb xerrades o sessions encaminades a la insercid

laboral.
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e Ajuts a la mobilitat: Es donara continuitat al compromis d’ajudes
economiques pels desplacaments dels/de les alumnes de batxillerat
de I'Institut de Vilablareix.

A més, es comencara a donar ajuts per facilitar la mobilitat a partir
de setembre de 2020 a través de la T-10. Tots els joves que disposes
del Carnet Jove de Quart poden disposar 5 viatges de autobus
gratuits cada 30 dies per utilitzar amb la TEISA (la zona Quart-

Girona)

e Una altra actuacié important és la d’acollir-se a les oportunitat que
ofereixen llocs de treball al municipi. Un cas és la subvencidé per
incentivar  la contractacio en practiques de joves
beneficiaris/aries del Programa de Garantia Juvenil a

Catalunya que permet contractar durant 6 mesos una persona jove.

4.3.2 PARTICIPACIO JUVENIL

El nivell participatiu engloba a tota implicacié activa i critica del i de la
jove, i la seva participacio en les activitats i programes que es duen a terme
en el territori de Quart. Cal impulsar la participacidé i les seves practiques
participatives en els espais, aixi com millorar la interlocucié dels i les joves i
I'ajuntament (convocatories de joves, qiiestionaris, associacionisme,

Carnet Jove del Municipal de Quart, agenda activitats trimestral, ...)

e Les tardes joves
Es continua considerant important treballar amb edats més primerenques
donat que no hi ha I'IES a Quart, i aquest deixen de mantenir relacions
socials al seu propi municipi. Llavors és important treballar la pertinéncia al
municipi i que totes les actuacions a desenvolupar donin respostes a les

diferents necessitats de cada grup.

Els ambits de la vida on posarem major émfasis son el de l'educacio, la

salut, oci i cultura i participacié comunitaria.
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Dins del nivell educatiu es vol treballar per millorar la vinculacié entre els
joves i el sistema educatiu i I'experiencia educativa, amb la finalitat de
reduir el fracas escolar i I'abandonament dels estudis. El seu seguiment
permet detectar possibles situacions de risc (social, educatiu, salut...)
realitzant accions des de la proximitat i I'acompanyament, manteniment de

relacions de col-laboracié amb els agents educatius, i si cal amb familia.

A més, a les tardes joves també es facilita accions formatives
complementaries necessaries: de prevencio, de suport escolar, orientacid i

acompanyament del procés educatiu i xerrades i d’interes informatiu.

En aquest sentit es pretén oferir tardes de pel-licules seleccionades que
ofereixi una experiéncia narrativa que pugui educa emocional i
sentimentalment als joves espectadors. Que permeti després fer debat i una
reflexio de la tematica a tractar (violencia, maltractament, racisme,
homosexualitat, embaras adolescent, drogues,...) Aquesta experiéncia és
Util per a l'adquisici® de coneixements, habilitats, actituds i valors. Es
essencial reconeixer la perspectiva holistica que ofereix el relat
cinematografic en el qual els conflictes socials, els problemes de salut es
contextualitzen i mostren amb relacié a uns personatges; I'argument ens
descriu la seva forma de viure, d'afrontar les dificultats i de respondre als

reptes vitals que exigeix superar el seu grup social.

I per altra banda, es pretén fer visible la igualtat de génere, assegurant la
igualtat d’oportunitats en tots els ambits de transversalitat la perspectiva de
genere al conjunt de politiques municipals de joventut. Per aix0 es fara una
revisido de tot el material de difusid i de totes les publicacions municipals
adrecades a joves per garantir que es té en compte la imatge igualitaria
tant en el llenguatge com en la visualitzaci6 de les persones a qui va
destinat. Aixi mateix, portar a terme accions que lluiten contra la LGTBI
homofobia, que donin respostes endavant de situacions de masclisme, o
ofenses relacionades amb el génere. Buscant sempre la conscienciacié i la

normalitzacio.

D’altra banda, a nivell salut es vol donar resposta a aquesta necessitat
expressada i es compta amb els professionals del CAP per augmentar

I'adquisicié de coneixements, habits que contribueixin a la promocié de la
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salut i disminuir les conductes de ris associades a la salut (salut fisica i
mental, afectiva i sexual, laboral, social, toxicomanies, alimentaria, etc.)
adaptat a la promocié de la salut per aquest col-lectiu. Les xerrades i

tallers per tractar son temes preventius i de sensibilitzacié en salut.

I per ultim, a nivell d’oci i cultural es vol reconéixer i promoure valors,
actituds i models o patrons relacionals nous basats en el respecte i la
igualtat que contribueixin a garantir unes relacions igualitaries (sortides,
concursos, tardes joves, tallers, festes joves, activitats joves,...) on
els valors i actituds que es promouen es basin en el respecte i la igualtat
que contribueixen a garantir unes relacions igualitaries. Perqué tot aixo
sigui possible, s’oferira un espai de referéncia cultural i d’oci pels joves i que
estigui ben dinamitzat per tal que sigui generador d’idees i faciliti la

implicacio dels joves.

També cal mencionar el punt d’informacié juvenil com un espai dintre de
la dinamitzacié juvenil. Des de PIJ es atent a les preguntes i consultes dels i

les joves i es ofereix I'Us d’ordinadors i internet, entre altres.

e L’Aula d’Estudi

Destinat a estudiants de I'ESO, batxillerat, universitat o qualsevol altra
formacio. S’ofereix un espai on fer deures i/o preparar els treballs en grup i
practicar idiomes d'una manera alternativa i gratuita. A més, tenen a la

seva disposicio ordinadors, impressora, internet, projector i connexié Wifi.

Aquesta aula també s’aprofitara perque el jovent de Quart s’apropi i es
vinculi amb PIJ, i pugui coneixer de primera ma tots els serveis i actuacions

que existeixen.

En aquest sentit, és important fer émfasi en cuidar aquesta comunicacié, ja
que és la que permet crear vincles i també buscar solucions a les seves
necessitats i inquietuds i proposar noves accions engrescadores del mon

cultural, educatiu i participatiu, etc.
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e Servei comunitari de I'alumnat de I'ESO

Ensenyament comunica la demanda de creacio de places per I'alumnat de 4t
d’ESO del municipi i aixi, poder executar les 10 hores de practiques de cada

jove de l'assignatura Servei a la Comunitat.

L’Ajuntament respon a la demanda d’Ensenyament perque esta interessat
que els i les joves puguin experimentar el voluntariat a través de les
entitats del poble, per un costat per augmentar la implicacié juvenil en
organitzar i gestionar activitats a través de l'associacionisme i per

I'altra, coneixer el teixit associatiu del municipi.

Per tal de crear places és necessari arribar acords amb les entitats
municipals. Hi ha l'interés que les entitats s’impliquin amb les
necessitats del jovent i puguin interactuar per, en un futur, les entitats
puguin ser flexibles a I’'hora d’introduir nous membres i relleu de la Junta

directiva.

Proximament, I'’Ajuntament estudiara la possibilitat de crear el servei
anomenat APS (Aprenentatge i Servei) per a tots els col-lectius en
general. Consisteix que la persona voluntaria realitzi un servei i a més,
aprengui del servei i no sigui Unicament unidireccional. Aixi dons es dona

I'oportunitat al jovent a introduir-se a la participacié comunitaria.
e EIl Carnet Jove del Municipi de Quart

Suposa una eina de participacid comunitaria que cal continuar treballant a
través del contacte amb [I'entitat adherida, promovent major nombre

d’ofertes o avantatges.

e Casal 12@16:
Va destinada a I'ocupacio ludica i formativa durant mes el juliol a joves que
de 12 a 15 anys (de ler a 4rt d'ESO). Es tracta d’'una activitat on els i les
joves, apart de realitzar activitats de lleure, fan un servei al poble.
D’aquest manera es combina el lleure amb el voluntariat i els i les joves
comencin a assolir els valors del treball en equip , la responsabilitat i el

compromis. Al mateix temps, algunes de les tasquesque requereixen
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formaci6 , encara que sigui breu, que els permetra adquirir unes

competencies laborals que els seran tils en un futur.
e Casal Joves actius:

Durant els proxims anys, es vol apostar per I'espai de trobada de dissabte
son els joves de I'ESO tenen la possibilitat de compartir el seu lleure. Aquest
oci alternatiu oferira formes de diversio i entreteniment saludables i facilitar
el descobriment per si mateixos d’activitats atractives per gaudir del temps

lliure.
e Accions compartides

Donada la importancia que té el projecte Connexions (PIDCES) i les
activitats mancomunades a nivell Girones pel jovent, continuarem

formant part d’aquestes accions.
¢ El Programa Sumant Esforgos per multiplicar resultats:

També es continuara treballant coordinadament amb el projecte de
participacié ciutadana que engloba el consell municipal d’entitat i la taula
d’agents municipals, al servir de punt de concrecié d’accions en I'ambit de

participacio juvenil.

Perque tot el pla d’actuacid juvenil funcioni és transcendental disposar d'un
pla de difusié per arribar als joves. Per potenciar que coneguin els recursos i
serveis adrecats als/elles caldra crear I'agenda activitats trimestrals
exclusives pel jovent, que es confeccionara tenint en compte la veu dels i
les joves i les seves necessites. Serveix per informar de la programacio
concreta de les activitats que es fan durant uns mesos concrets de lI'lany i es
publicara a través dels diferents mitjans de difusié que disposa joventut. A
més de continuar amb els principals canals de comunicacié que fan que la
informacid els arribi: instagram, els cartells, la revista municipal El Celre, la
bustiada i l'institut de referéncia.

L'Us de les xarxes socials son eines importants per a la comunicacié i dialeg

amb el i la jove. Per aix0 també s’ofereix el servei Whatsapp.
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Per altra banda, es disposa d’un apartat a la web de I'Ajuntament que va
destinat als joves, la Zona Jove, on es podra accedir a tota la informacid

sobre 'area de Joventut del municipi de Quart.

Aqguest pla d’actuacid estara en constant evolucid, ja que al llarg dels anys
van sorgint noves demandes o noves necessitats, de manera que les
actuacions aqui mostrades sén les previstes pel bienni d’aquest pla local. En
els anys posteriors s’anira introduint les respostes a les necessaries per tal

gue aquest pla sigui dinamic i evolucioni paral-lelament al jovent del poble.
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4.4 RECURSOS:

Per portar a terme les diferents actuacions planificades, |'area de joventut

de lI'ajuntament de Quart consta dels segiients recursos humans, economic i

d’infraestructura.

4.4.1 Recursos humans

L’'ajuntament de Quart té contractat:

Una técnica de joventut (al 80 % de la jornada complerta): Es
I'encarregada de gestionar el PIJ-Estacidé Jove, treball directe amb
diferents col-lectius, treball interdisciplinari amb altres professionals,
coordinar les diferents actuacions i politiques de joventut,
coordinacions d’equips de treball, recerca i programacions i

avaluacions en mateéria de joventut.

Una dinamitzadora comunitaria (al 40 % de la jornada
complerta): que desenvolupa el programa “Sumar esforgos per
multiplicar resultats”, i dedica un 40% de la seva jornada laboral a

realitzar tasques de suport a les intervencions de I'area de joventut.

Un auxiliar administratiu (al 10 % de la jornada complerta):
realitza el suport administratiu en materia de comunicacid,
campanyes informatives, disseny de cartells, difusié a les xarxes

socials,...

4.4.2 Recursos d’infraestructura

Com ja s’havia comentat amb anterioritat, el municipi de Quart compta amb

un equipament exclusiu destinat als joves, el PIJ-Estacié Jove de Quart, que

suposa un punt referencial de les politiques de joventut al poble. En aquest

espai hi ha 5 ordinadors amb connexié a Internet, una impressora laser,

exposicid de fulletons, cartelleres i atencidé constant i un espai d’oci i estudi.

L'accés al PIJ és public i tots els serveis sén gratuits. Perdo també els i les

joves disposen de forces equipaments que sense ser Us exclusiu pels i les

joves, si que en tenen Us prioritari per part d’aquests. Aquestes
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instal-lacions soén el local social, el Gric, el camp de futbol, la biblioteca
Miquel Pairoli, el pavelld, o la piscina municipal.

La majoria d’aquests equipaments estan a Quart, pero també destaquem el
local social de Palol d’'Onyar i la pista de tennis.

A part, tant a Palol d’'Onyar com a la Creueta, hi ha instal-lacions esportives
que també reben I'Us per part dels i les joves de la resta de nuclis del

municipi.

4.4.3 Recursos economics

e El pressupost de I'ajuntament de Quart per aquest 2020 és de
3.103.503,60 €.

e El pressupost regidoria de joventut (capitol 1i2): 74.765,79 €

e El percentatge que representa el pressupost de la regidoria de
joventut destinat a joves de 12 - 35 anys: 2,41% del pressupost

e El pressupost de la regidoria de joventut (capitol 2) és de 27.317 €,
que representa el 0.88% del pressupost municipal 2020.

e El pressupost destinat a activitats per a joves representa el 35,54%
de tot el pressupost de I'Area de Joventut. La resta és destinat als
recursos humans, que es destaca aquest fet perqué en els
municipis petits com el nostre és una aposta important el poder
disposar d’una técnica de joventut i d’'una dinamitzadora.

e Finalment, s’'ha de tenir en compte el pressupost dedicat a les
subvencions de les entitats esportives i socials, que ascendeix a
26.200€ (capitol 4), el 0,84% del pressupost municipal. Aqui s’inclou
la subvencido a I|’Associacid Juvenil de “Palol d'Onyar”, al grup de
percussido Tamborian’s i a entitats amb participacio jove.

e Pels proxims anys es pujara els recursos economics destinats al
jovent en conceptes com a ajudes a la mobilitat, brigada jove,
sortides, el casal Joves actius dels dissabtes, tallers i material.
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CONCEPTE 2020 2021 2022 2023
RECURSOS HUMANS | 47.448,79 € 47.448,79 € 47.448,79 € 47.448,79€
CURSOS
3200 € 3200 € 3200 € 3200 €
OCUPACIONALS
TALLERS/XERRADES 600 € 1200 € 1200 € 1200 €
CONCURSOS/PREMIS
600 € 600 € 600 € 600 €
JOSEP MARCORT
SORTIDES 400 € 1500 € 1500 € 1500 €
FESTA NIT JOVE 700 € 700 € 700 € 700 €
CASAL JOVE 12@16 5000 € 5000 € 5000 € 5000 €
BRIGADA JOVE 7.600 € 9000 € 9000 € 9000 €
JOVES ACTIUS
2500 € 4900 € 4900 € 4900 €
DISSABTE
AJUTS MOBILITAT
] 3717 € 3717 € 3717 € 3717 €
Alumnes Batxillerat
AJUDES MOBILITAT
t10 2000 € 6000 € 6000 € 6000 €
MATERIAL VARIS
(didactic, convit,...) 200 € 200 € 200 € 200 €
MATERIAL NO
500 € 1000 € 1000 € 1000 €
FUNGIBLE
CARNET JOVE 200 € 200 € 200 € 200 €
BUS NIT 100 € 100 € 100 € 100 €
TOTAL : 74765,79 € | 84.765,79 € | 84.765,79 €  84.765,79€
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TEMPORALITAT:

ACTUACIONS prlibdo 2021 2022 2023
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5 AVALUACIO

L'avaluacié es entesa com a procés continuat i planificat que es realitza
durant totes les etapes de desenvolupament d’un servei o accions, i portar-

la a terme seguint els criteris de realisme, eficacia i eficiencia.
Els aspectes que es tindra en compte per fer les valoracions sén:
e Queé s'avaluara?

El disseny, I'execucié del pla d’accions i dels resultats obtinguts
seran objectes a valorar. Aquesta valoracidé es mesurara segons
I'obtencié dels objectius marcats, tant a nivell quantitatiu com a nivell

qualitatiu seguint uns indicadors i uns criteris per cada actuacié del pla.

En cada actuacid programada, hi és inclos tant els objectius com els

indicadors que ens permetran fer un seguiment més acurat en tot moment.

Per tal de poder avaluar les actuacions del PL] de forma més eficag es
valoraran:

- Criteris de resultat: els elements clau que permeten analitzar els canvis
produits tres la intervencio.

- Criteris de procés: els elements clau que fan referencia als elements que

intervenen en el desenvolupament de I'actuacié.

¢ Qui avaluara?

L'avaluacié sera compartida entre els i les joves, la técnica de joventut, la
dinamitzadora comunitaria i I’Ajuntament mitjancant la figura del regidor de

joventut i de I'alcalde o I'equip de govern.

Per garantir el principi d’interinstitucionalitat, el Consell Comarcal del
Gironeés també contribuira de forma puntual en l'avaluacié d’alguna de les
actuacions, sobretot aquelles que les intervencions hagin estat conjuntes
amb el consell, aixi com també aquelles en qué hi intervinguin altres

ajuntaments.
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Com s’avaluara?

L'avaluaci6 d’aquest PLJ tindra una doble dimensid: qualitativa i

quantitativa. A partir dels objectius proposats, el técnic de joventut creara

els seus instruments de recollida de dades per tal d’avaluar els objectius

proposats (enquestes, fitxes de recollida d’informacions de les accions,

observacions, graelles de control de consultes, nombre d’assistencia a les

tardes joves, etc.) Aquesta informacid es posara a I'abast dels altres agents

implicats en I'avaluacié (dinamitzador comunitari, els/les destinataris/es,

diferents arees de I'ajuntament...) per fer-ne una valoracié qualitativa

conjunta.

Quan s’avaluara?

Hi ha tres moments importants:

L'avaluacié inicial: On la diagnosi servira com punt de partida
fonamental per coneixer si els canvis produits per les actuacions del
PLJ corresponent amb els objectius. Aquesta avaluacid ens permetra
veure que ha funcionat i qué no. A més ajudara a introduir els canvis

oportuns al proxim PLJ.

L’avaluacié continua: Es fara l'‘avaluacid continua durant tot el
procés de desenvolupament del pla. Aquesta avaluacidé ha de

suposar una eina de millora i reorientacié d’accions futures.

La técnica de joventut emetra un informe semestral per explicar
qualitativament el desenvolupament de les accions o projectes.
Aquest informe va destinat al regidor de joventut, als/les joves
usuaris/es i als professionals implicats/des. Partint d’'aquesta
informacié valorativa es podra reconduir els projectes i accions,
valorar si la temporalitzacid prevista s’esta seguint i també si els

indicadors marcats s’adapten a la realitat en qué ens trobem.
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Les eines que farem servir per portar a terme |'avaluacié continua

dinamiques de grup, entrevistes, fitxes, qliestionaris, etc.

Informe valoratiu semestral sobre l'impacte de cada accié o
projecte dirigits al regidor de joventut, als joves usuaris/es i
als professionals implicats en les accions. D’aquesta manera es
podra reconduir propostes o projectes i també si els indicadors

marcats s’adapten a la realitat en que ens trobem.

Informe valoratiu de la técnica de joventut del seguiment del
PLJ anual. Al finalitzar cada curs escolar es realitzara aquesta
avaluacio global anual que ens permetra perfeccionar aquells
aspectes que no hagin sortit del tot bé.

Reunions de seguiment amb el regidor de joventut mensuals

Trobades amb joves anual

L'avaluacio final: Al finalitzar el periode de vigencia d'aquest PL] es

realitzara una memoria final que incloguin els resultats obtinguts i

una valoracid6 de com s’han desenvolupant els diferents projectes

previstos.

Es tindra en compte:

Diari de camps

informes tecnics: valoracié de cada projecte/accid realitats,
amb els seus trets caracteristics, com s’ha desenvolupat, si
s’ha fet segons el previst o s’ha modificat.

Les enquestes del jovent i la seva veu en les convocatories i

Tardes Joves
Informe de la Taula d’agents municipal

Per l'avaluacié dels diferents projectes que configuren el PLJ
es fara a través d’indicadors propis per a cada un dels

objectius especifics marcats.
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6 ANNEX: BUIDATGE DELS RESULTATS DEL
QUESTIONARI

El Qlestionari s’ha dividit en 4 tematiques: temps lliure, interessos, serveis
juvenils i salut. A més, ha hagut un apartat obert per expressar la seva

opinié anomenat “Digues la teva!”.

Sobre el teu temps lliure:

Durant el cap de setmana, queée fas Quantitat Percentatge

en el teu temps lliure?

Estic pel poble passant el temps al G 20 %
carrer
Estic per casa i quan hi ha algun 5 45 %
esdeveniment al poble hi vaig
Marxo del poble 21 23 %
Em quedo a casa 11 12 %

Per quin mitja t'assabentes de les Quantitat Percentatge

activitats que es fan al poble?

Web municipal 12 11 %
Facebook 9 8 %

Instagram 26 24 %
Cartells 34 31 %
Revista El Celre 18 16 %
Llibret d’activitats 11 10 %

Sobre els teu interessos:

T’interessaria participar en Ila Quantitat Percentatge
deliberacio de propostes
d’activitats per a |la comunitat?

Vull participar 26 32 %

No m’interessa 55 68 %
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Recull de propostes: 3x3 de futbol, casal setmanal, lleure i excursions.

En cas que hagis respost Quantitat Percentatge

afirmativament, saps com

participar?

Si, sé on dirigir-me 10 38 %
No ho sé 16 62 %

Voldries realitzar algun dels Quantitat Percentatge

segients

tallers/cursos/formacio?

Recerca de feina 22 32 %
Taller artistic (grafits, DJ...) 16 23 %
Radio 7 10 %
Idiomes 18 26 %
Altres 6 9 %

Recull de propostes: Informatica, futbol, musica

Sobre els serveis juvenils:

Saps que s’'hi fa a I'Estacio Jove? Quantitat Percentatge
Si, he assistit alguna vegada 39 48 %
No, pero m’interessaria saber que 27 33 %
s'hi fa
No. Perqué no m’interessa 15 19 %

Coneixes el teu punt d’informacio Quantitat Percentatge
juvenil?

Si 46 58,5 %

No 34 42,5 %
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Sobre temes de salut:

Les teves amistats consumeixen Quantitat Percentatge

alguna d’aquestes substancies?

Alcohol 41 28 %
Tabac 34 23 %
Marihuana/haixix 20 14 %
Cocaina 3 2%
Drogues de disseny 9 6 %
No consumeixen 40 27 %

En cas afirmatiu, on ho acostumen Quantitat Percentatge
a fer?

Aqui al municipi, al carrer 19 27 %

Fora del municipi 20 29 %

Cases particulars 12 17 %

Altres 19 27 %

Coneixes a alguna persona que Quantitat Percentatge
hagi patit algun tipus de

violéncia de genere?

Violéncia fisica 14 12 %

Violéncia verbal 27 23 %

Violéncia psicologica 18 15 %

Violéncia sexual 12 10 %

Ha patit més d'una d’aquestes 3 3 %
violéencies

No conec a cap persona que n’hagi 44 37 %
patit

108



St

AJUNTAMENT DE QUART Pla Local de Joventut 2020-2023

Digues la teva!:

Aquest espai obert ha permet fer un recull de comentaris dels participants.

S’ha registrat les opinions en diferents tematiques: que s’han classificat en:

Infraestructures: Encendre faroles a la pista de Quart/ tanques a les

escombraries/ ampliar el skatepark.

Serveis: Lloguer per festes o esbarjos / Bus Quart - Fornells - Vilablareix /

Wifi al Local Social / sobre feina

Activitats: més activitats per fer amb els amics/ més varietat d’activitats/
tornejos de videojocs/cursos sobre sexualitat/ participar a la comissidé de

festes/ excursions pels joves/ oci/ quedada per fer intercanvi d’idiomes.

Actitudinal: Que surtin de casa/ Autocontrol i estudiar/ iniciatives per fer al

poble/

Viure més les festes/ Que passin de fumar /Més participacié al carrer.
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