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AJUNTAMENT DE QUART 

Exp.:46/2018 
PIG 
CV 

 
Carles Velasco Perarnau, Secretari-interventor de l’Ajuntament de Quart, 
 
CERTIFICO: 
 
Que el Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària celebrada el dia 07 de març  de 
2018, va adoptar, entre d’altres, l’acord que seguidament transcric: 
 
5.- ADEQUACIÓ AL PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE DEL CONSORCI DE 
BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT 
 
Antecedents de fet 
  
1. La Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social 

Gironès-Salt, en sessió ordinària celebrada el dia 18 de desembre de 2017, va 
aprovar el Pla d’Igualtat de Gènere. 

2. Es notifica als ens que en formen part la possibilitat d’adhesió. 
 

Fonaments de dret 

 Llei Orgànica 6/2006, del 19 de juliol, de Reforma de l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya 

 Llei Orgànica 1/2004 de mesures de protecció integral contra la violència de 
gènere. 

 Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
 Llei 5/2008 del dret de les dones per a l’eradicació de la violència masclista. 
 Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local.  

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya. 

 
El reconeixement dels pilars bàsics de les societats democràtiques modernes als 
textos estatals, europeus i internacionals, permet progressar a nivell institucional i 
legislatiu mitjançant l’elaboració de polítiques públiques d’igualtat i de mecanismes 
específics pel control i l’eradicació de les desigualtats. 
 
Tanmateix, tot i que la igualtat de gènere és un principi jurídic universal, les 
desigualtats i discriminacions cap a les dones perduren, com així denoten la 
segregació laboral, la desigual representació en els càrrecs de responsabilitat política i 
social, econòmica i cultural, la desigual taxa d’atur, les dificultats de conciliació entre la 
vida personal, familiar i laboral i les violències masclistes. Per tant, és necessari seguir 
sumant esforços per tal d’assolir la igualtat plena i efectiva entre dones i homes. 
 

Sent conscients de la diversitat demogràfica dels municipis adherits al Consorci, 
aquest Pla ofereix un conjunt d’accions emmarcades dins d’objectius i línies 
estratègiques concretes per tal d’aconseguir eradicar les desigualtats entre dones i 
homes que encara avui persisteixen a la nostra societat. 
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Per això, la regidors sotasignant proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels 
següents, 
 
 
ACORDS 
 
Primer.- ADHERIR l’Ajuntament de Quart al Pla d’Igualtat de Gènere aprovat per la 
Junta General en règim de Comissió Delegada del Consorci de Benestar Social 
Gironès-Salt, en sessió ordinària celebrada el dia 18 de desembre de 2017 
 
Segon.- NOTIFICAR l’acord al Consorci de Benestar Social Gironès-Salt. 
 

I, perquè així consti, a Quart, a 08 de març de 2018, signo el present certificat 
advertint, conforme disposa l’article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, que resta pendent d’aprovació l’acta 
corresponent, i per tant, la present certificació es realitza a reserva dels termes 
que resultin de l’esmentada aprovació. 
 
      Vist i plau,   
El secretari,      L’alcalde, 
 
 
 
 
Carles Velasco Perarnau     Carles Gutiérrez Medina 
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