Ajuntament
de Riudecanyes

Prudenci Borrell Estopa, secretari interventor 'dgihtament de Riudecanyes, comarca del
Baix Camp,

CERTIFICO:

Que la junta de Govern Local de Riudecanyes, ea #&td’agost de 2017, va adoptar el
seguent ACORD:

“4. APROVACIO INICIAL DEL CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP | AJUNTAMENT DE RI  UDECANYES
PER AL SERVEIS DE GESTORIA | ASSESSORAMENT LABORAL

Ates el Conveni de col-laboracié entre el CorSelharcal del Baix Camp i I’Ajuntament de
Riudecanyes per al serveis de gestoria i assessotdatoral, aprovat pel Consell Comarcal
del Baix Camp en data 26 d’abril de 2017,

Atés que aquest conveni regula la renovacio i $ittaeidé de I'encarrec de gestié per a la
prestacio als municipis de la comarca interessals serveis d’assessorament en I'ambit
laboral.

Atés que el conveni recull el marc reciproc desdredeures de les parts en relacié a la
prestacio i financament dels diferents serveis edats, sota els principis de lleialtat
institucional, informacié, cooperacid, col-labotaciassistencia mutua, com a garanties de la
coordinacié i I'eficacia de I'actuacio administkatii amb els objectius d’assolir el reequilibri
territorial, la defensa dels interessos dels ecal$a I'impuls definitiu cap a la modernitzacio
dels ajuntaments, especialment els de menor capaciinomica i de gestio.

D’acord amb el marc juridic que regula les relasiameradministratives que es concreta,
basicament, en les seglents disposicions normatives

Articles 55 a 62 de la Llei 7/85, de 2 d'abril bdeses de régim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprel/#gext refds de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

Articles 61 a 71 del Reial decret legislatiu 781/86 18 d'abril, pel qual s'estableixen les
disposicions legals vigents en matéria de regiralloc

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel glagprova el text refés de la Llei sobre
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

El Reglament pel qual s'aprova el Programa d'acteacnarcal.

Article 167 i 303 i seguents del Decret 179/9518ede juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Llei 59/2003, de 19 de desembre, se signaturar@heca.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i degediment de les administracions publiques
de Catalunya.

Titol Il de la Llei 29/2010, de 3 d'agost, que ukgl'ds dels mitjans electronics al sector
public de Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment adntiasu comu.
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Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic delcsor public.
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament, per uméat, adopta els seglents acords:

Primer. Aprovar inicialment el Conveni de col-laboraciire el Consell Comarcal del Baix
Camp i I'Ajuntament de Riudecanyes per al serveigdstoria i assessorament laboral,
aprovat pel Consell Comarcal del Baix Camp en @&tal’abril de 2017, d’acord amb les
seguents

Clausules:
1. Objecte

Mitjangant aquest conveni, I’Ajuntament encarrep@a@nsell Comarcal la gestio dels serveis
de gestoria i d'assessorament laboral en relatadptantilla de la corporacié municipal i, si
s’escau, dels seus ens dependents.

2. Forma de prestacio dels serveis

El Consell Comarcal, que accepta aquest encarragesid, atenent a I'especialitat de la
materia laboral, disposa que I'execucié materidbk deeballs a realitzar els realitzi una
gestoria externa, sense perjudici que el Ple pagoidar, més endavant, una altra modalitat
de gesti6 del servei, tenint en compte, principabnéobjectiu d’assolir el major grau
d’eficacia i d’eficiencia en els resultats de cadduacié. Si canvia la modalitat de gestio,
aquesta haura de ser aprovada, aixi mateix, gerg@racié municipal.

2. Actuacions a realitzar
Les tasques de gestoria i assessorament a realiizdes seguents:
Confeccié de nomines, que comprendra:

Realitzacio de les nomines i rebuts de paguessded¢ot el personal, laboral i funcionari.
Variacions per causes tipiques com baixes, di¢tasbé estaran incloses la generacio i
domiciliacié dels tributs de Seguretat Social, umént amb els contractes de treball, altes i
baixes dels treballadors.

Enviament de nomines per correu electronic: en mect PDF degudament codificat per
poder-ho lliurar directament a la carpeta perstwaada de cada treballador.

Confecci6 endarreriments.

Contractacio: analisi i estudi de modalitats detramtacio laboralaquest servei engloba:

Confeccid i tramit de contractes en els diferemggoismes. Control i comunicacié a I'entitat
dels corresponents terminis dels contractes deldwaterminada.

Altes, baixes, modificacions, transformacions iovacions de contractes.

Planificacié i estudi de costos laborals, lliuralst llistats corresponents.
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Estudi i confecci6 de tota la documentacio relativias cotitzacions a la Seguretat Social i a
la Mutua d’Accidents de Treball.

Formalitzacio i tramitacio de comunicats de baiea @ccident de treball, malaltia comuna
professional.

Assessorament sobre prestacions (periodiques deapi@ a la familia, naixement i
matrimoni).

Declaracions jurades dels treballadors (Comunicaagador, model 145).

Confeccié d’estadistiques.

Assessorament laboral a I'Ajuntament amb caractempnent, verbal o per escrit, segons
restriccions.

Informacio periodica de totes les novetats labocale sorgeixin i actualitzacié del marc
juridic vigent.

Impostos: aquest servei engloba:

Confeccio i presentacio dels models 111 i 190

Elaboracio del resum trimestral i anual de la decia de I'lRPF

Emissio dels certificats de retencio de I'lRPF dedballadors.

Donar suport fiscal i financer als serveis comm@alglomarcals, en relacié als impostos que es
generin segons la legislacio aplicable.

Embargaments de sous d’empleat per requerimentasahdministracions.

3. Altres serveis disponibles

De forma addicional als serveis enumerats a lasalalka, I’Ajuntament pot requerir també a
'ens comarcal una assisténcia puntual per aterales serveis de suport laboral
complementaris, sempre que aixi ho consideri adigegons es descriu a la clausula 5
d’aquest conveni.

4. Coordinacio del servei

Una persona responsable del Consell Comarcal &mreairegada de vehicular totes les
comunicacions entre ’Ajuntament i la gestoria, garantir la maxima celeritat i coordinacio
en la prestacio dels serveis d’assisténcia regudpier la realitzacio d’aquests treballs de
coordinacié i seguiment del servei, 'ens comanmapercebra cap contraprestaciéo economica
per part de ’Ajuntament.

El Consell Comarcal vetllara per tal que la prastael servei la realitzi una empresa amb
totes les garanties i que compti amb mitjans hum&agssaris i qualificats per garantir una
assistencia professional i especialitzada en aguelsit.

5. Preu compost dels serveis d’assessorament i geist

La determinacio del preu dels serveis s’estableitadsegiient forma:

En contraprestacio a I'establiment del servei, @hsell Comarcal ha de satisfer a la Gestoria
externa contractada una quantitat fixa per impert2150 €/mes per treballador (més IVA).
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D’aquesta despesa, el Consell Comarcal repercatifAjuntament el 50 % del seu cost,
assumint el Consell Comarcal amb fons propis karmsl finangcament del servei.

A banda les actuacions que constitueixen els servasics de gestoria i assessorament
descrites a la clausula 2a d’aquest conveni, elgeisede Gestoria també ofereixen la
possibilitat de prestar a I’Ajuntament altres sena®mplementaris en els segliients ambits:

Proteccio de dades de caracter personal.

Assisténcia en els processos de negociacié dehekoions de treball.
Expedients de disciplina laboral.

Altres serveis en materia laboral.

En relacié a aquests serveis complementaris, |t&ment assumira el cost integra del servei.
L’Ajuntament fara efectiu el pagament del preu defvei, preferentment, dins el primer

trimestre de I'any natural immediat posterior anyale prestacio efectiva del servei, un cop
notificada la liquidacié del preu total del serpeir part del Consell Comarcal, d’acord amb
aquesta clausula 5a.

6. Durada

La durada del conveni s’estableix per un terminddays, si bé podra ser prorrogat per acord
exprés de les parts per nous periodes de vigengaegtimin adient les administracions
intervinents.

7. Comissio de seguiment del servei

A peticio de qualsevol de les parts, es constituira comissié mixta de seguiment i control
de les estipulacions del conveni, integrada perepnesentant politics de cadascuna de les
entitats signataries, assessorats si cal pelscgeanqie creguin adients, a la qual se li
reconeixen facultats per acordar, de forma conselasua resolucié de tots els problemes que
puguin esdevenir en un futur sobre la interpretaécucio i resolucié d’aquest conveni, aixi
com per coneixer els conflictes que en el seu twmisn derivat i plantejar als organs de
govern corresponents les propostes que consideriments.

8. Naturalesa del conveni

El conveni té caracter juridic administratiu, pardual cosa, les questions litigioses que
puguin sorgir, sempre que no puguin ser resoltégigment per la Comissié de seguiment,
seran saldades per I'0rgan competent de la Jutisdiontenciosa administrativa.

9. Proteccio de dades i confidencialitat

1. De conformitat amb alld que disposa la Llei organi5/1999, de 13 de desembre, de
proteccid de dades de caracter personal, totddemacid que faciliti o obtingui I'ens gestor
provinent de la corporaci6 comarcal o del serveesg@t sera tractada amb caracter
confidencial i, pel que fa al seu desti, només @adr utilitzat per a la correcta prestacié dels
diferents serveis que son objecte d’aquest cordesiobl- laboracio.
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2. L’Ajuntament autoritza al Consell Comarcal a faail les dades que resultin de la gestio
d’aquests serveis a I'empresa contractada per lmomarcal per executar els treballs
d’assessorament i de gestoria.

3. S’adjunta un annex que regula especificament agegisn de proteccio de dades tractades
arran de I'execuci6 d’aguest conveni.

Segon. Sotmetre a informacié publica I'aprovacio inicidél conveni, mitjangant anunci
publicat enel Butlleti Oficial de Provinciai en el taulé d'edictes de I'Ajuntament, per un
periode de vint dies, a I'efecte de que es produksx al-legacions que s'estimin pertinents.
Estara a la disposicid dels interessats a la sactrehica d'aquest Ajuntament
https://www.seu-e.cat/web/riudecanyes/govern-obggnsparencia/contractes-convenis-i-
subvencions/convenis-i-subvencions/convenis-ddatmfacio

Tercer. Facultar el senyor alcalde per a subscriure agu@steni quan estigui aprovat
definitivament.”

[, perqué consti expedeixo aquest certificat,dfei amb el vistiplau del senyor alcalde.

Riudecanyes, 30 d’agost de 2017
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