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Ajuntament de Montgat

Exp. 1046-2638/2019

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
MONTGAT

NUM.: 12/2019

Caracter: Ordinaria

Data: 16 de maig de 2019

Horari: 18'00 hores a les 18’15 hores
Lloc: Sal6 de Sessions
Convocatoria: Primera

Hi assisteixen

Rosa M. Funtané Vila, Alcaldessa
Montserrat Sanllehy Gilabert, Tinent d'Alcalde
David Sanchez Boutin, Tinent d'Alcalde
Gabriel Salguero Lafuente, Tinent d'Alcalde
Laura Ribot Cuenca, Tinent d'Alcalde

Jordi Abad Planas, Tinent d'Alcalde

Juan Antonio Gil Lemus - Secretari

Ordre del Dia i Desenvolupament

.- APROVACIO DELS ESBORRANYS DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS
(NUM. 10/2019 | 11/2019).

Oberta la sessio per ordre de la Presidéncia, per unanimitat de tots els assistents s’aproven
les actes de les sessions anteriors num. 10/2019 i 11/2019, les quals van ser trameses a
cada un dels Srs. Tinents d’Alcalde, juntament amb la convocatoria i I'ordre del dia d’'aquesta
mateixa sessio.

Il.- ASSABENTAT DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDIA NUM. 0627-2019 DE DATA 8 DE
MAIG, RELATIVA A APROVAR LA SOL-LICITUD DE RECURS ECONOMIC EN EL MARC
DEL CATALEG DE SERVEIS PER A L'ANY 2019 DEL PLA “XARXA DE GOVERNS
LOCALS 2016-2019” DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA, “PROGRAMA DE
TRANSICIONS EDUCATIVES CURS 2019-2020". (EXP. 2401/2019).

La Junta de Govern Local s’assabenta de la seglient Resolucio:

“Expedient num.: 2401/2019

Assumpte: Aprovar la sol licitud de recurs economic en el marc del Cataleg de serveis per a
I'any 2019 del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019” de la Diputacié de Barcelona.
“Programa de Transicions educatives curs 2019- 2020”

RESOLUCIO DE L’ALCALDIA
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Ajuntament de Montgat

Fets:

Atés que el dia 26 de novembre de 2015 el Ple de la Diputacié de Barcelona va aprovar el
Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019", aixi com el seu protocol general que determina el
marc general i el procediment d’implementacié de les actuacions i dels recursos compresos
en el Pla.

Atés que s’ha procedit a convocar el termini per a la presentacié de sol licituds
corresponents al “Programa de Transicions Educatives curs 2019-2020” en el marc de
I'esmentat Pla, el Cataleg de serveis de I'any 2019 i el seu régim regulador. Aquest cataleg
s’emmarca en el procés de millora continua i de garantia de qualitat que es va iniciar en el
2014.

Ates que I'’Ajuntament de Montgat és un ens local adherit al Protocol general del Pla "Xarxa
de governs Locals”. L'adhesi6 a I'esmentat protocol suposa l'establiment d’'una relacio
continuada entre les parts al llarg d’'aquest periode, en pla d’igualtat i amb especial émfasi en
la negociacio i la voluntarietat.

Atés que I'Ajuntament vol donar continuitat als Programes de formacid i insercié en modalitat
plans de transicio al treball (PTT) i als Cursos de preparacio per a I'accés a cicles formatius
durant el curs 2019-2020, s’hauria de procedir a tramitar la sol licitud abans del proper dia 9
de maig de 2019, i que no es celebrara cap reunié de la Junta de Govern Local fins al proper
dia 16 de maig de 2019

Fonaments de Dret:

- La disposicié addicional vuitena de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, estableix que les subvencions que integren plans o instruments similars que
tinguin per objecte dur a terme funcions d’assisténcia i cooperacié municipal es regiran
per la seva normativa especifica, resultant d’aplicacié supletoria les disposicions de la Llei
28/2003, aixi com de I'ordenanca reguladora de la Diputacio, aprovada definitivament per
acord del Ple de 30 d’octubre de 2008 (BOPB num. 13 de 15/01/2009).

- Régim regulador previst al Cataleg de serveis, régim regulador i convocatoria per a la
concessio de recursos per a l'any 2019 va ser publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en data 24 de desembre de 2018.

- Larticle 10.1 en relacié amb l'article 57 LBRL que estableixen que 'administracio local i la
resta  d’'administracions  publiques poden cooperar economica, técnica i
administrativament. En aquest mateix sentit els articles 141.1.d) i 141.2 de la Llei
Ajuntament de Montgat 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public, relatius al deure de
col laboracio6 entre les Administracions Publiques.

- Larticle 2.1 apartat d) del Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, enumera les subvencions com un dels
recursos de les entitats locals, i I'article 40 del mateix en regula la seva aplicacié material.

- Larticle 214 del Text refés de la Llei reguladora d’hisendes locals, aprovat per Reial
Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, disposa que la funcid interventora tindra per
objecte fiscalitzar tots els actes de les entitats locals que donin lloc al reconeixement i
liquidacié de drets i obligacions o despeses de contingut economic i que aquesta funcié
esmentada comprendra la intervencid critica o prévia de tot acte, document o expedient
susceptible de produir drets i obligacions de contingut economic. No obstant, es considera
que no cal una fiscalitzacio prévia d’aquesta sol licitud de subvencié per la Intervencio
municipal.

- Atés l'article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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Ajuntament de Montgat

En virtut de les facultats que m’atorga la legislacié de Régim Local vigent,
RESOLC:
Primer.- Avocar la competéncia atribuida a la Junta de Govern Local en materia de sol licitud

de subvencions a organismes i institucions publiques supramunicipals a favor de I'Alcaldia
per a poder presentar la sol licitud en temps i forma.

Codi Programa Tipus Descripcié recurs

recurs recurs
PC de transicions educatives Cursos de preparaci6 per a I'accés a cicles
19350 |2019-2020 Economic | formatius. Linia 1

PC de transicions educatives Programes de formacid i insercié en modalitat
19350 | 2019-2020 Econdmic | plants de transicié al treball (PTT). Linia 3

Segon.- Aprovar, d’acord amb la necessitat plantejada per la regidoria d’Educacio, dins
I'ambit de recursos del cataleg 2019 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” de la
Diputaci6 de Barcelona, el recurs que tot seqguit es relaciona:

Tercer.- Tramitar la sol licitud a la Diputacié de Barcelona, dins I'ambit de recursos del
cataleg 2019 del Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019", del recurs relacionat al punt
primer d’aquesta part resolutiva.

Quart.- Comunicar la present resolucié a I’Area de Presidéncia de la Diputacié de Barcelona.

Cinque.- Comunicar a la Intervencio i a la Tresoreria Municipals als efectes pressupostaris
escaients.”

ll.- APROVACIO DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL O FUNCIONARI INTERI PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
DE CONSERGE AMB CARACTER D'URGENCIA, PER ATENDRE NECESSITATS
CONCRETES | URGENTS. (EXP. 2499/2019).

Fets:

Vist que darrerament la necessitats manifestada a l'informe de la Regidora de Recursos
Econdmics i Serveis Intens de data 9 de maig de 2019 relativa a la creacié d’'una borsa de
treball pel perfil de Conserge, per a cobrir aquests llocs de treball com a conseqliéncia de
jubilacions, aixi com la concessiéo de llicéncies i permisos derivades de situacions
sobrevingudes tals com: maternitat, llicencies sense retribucidé i situacions derivades
d'incapacitat temporal.

Vist que properament es preveu la rescissio de contracte d’un dels conserges de la
Corporacio per causa de la seva jubilacié anticipada, i caldra articular la seva substitucio
temporal mentre s’articula un procés selectiu per a la cobertura definitiva.

Vist que I’Ajuntament de Montgat ha de garantir, en I'ambit de les seves competéncies, la
prestacié dels serveis que requereixen de recursos humans del perfil de conserge.
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Ajuntament de Montgat

Que per poder donar resposta a les necessitats de cobertura esmentada en aquells casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables que puguin esdevenir, s’ha
considerat convenient endegar un procés selectiu amb caracter d’'urgéncia.

D’acord amb la legislacio vigent, i per tal de garantir la prestacio dels serveis, I'Ajuntament
pot convocar en qualsevol moment, d'acord amb les possibilitats, requisits i limits de la
legislacié vigent, els processos selectius que consideri necessaris per donar cobertura als
seglents suposits previstos en l'art. 10 del TREBEP:

a) Quan es produeixi una situacié de vacant temporal amb reserva del lloc de treball del
titular del servei.

b) Quan sigui necessari la substitucio transitoria del titular del servei amb ocasié de baixes
mediques, vacances, llicéncies o altres circumstancies analogues.

¢) L'execuci6 de programes temporals.

d) Excés o acumulacio de tasques.

En relacié al procediment selectiu, I'article 10.2 del TREBEP estableix que la seleccié dels
funcionaris interins s’ha de realitzar mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas
els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. De la mateixa manera, l'article 291 del
Text refés de la Llei Municipal i régim local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, disposa pel personal laboral no permanent la seva seleccié mitjancant
convocatoria publica.

Aquesta regulacié ha de ser completada amb les previsions de [l'article 19, punt 10 apartat
dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018,
que estableix que “No es podra accedir a la contractacié de personal temporal, aixi com al
nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables”.

Vist l'informe favorable de la técnica de suport juridic i RRHH de data 10 de maig de 2019
que consta dins I'expedient.

Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.
(art. 125)

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors (arts. 55-62)

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd, arts. 16 i 69.

- Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, art. 94 i 95.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, arts. 55-62.

- Lallei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,

ACORDA:
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Ajuntament de Montgat

Primer.- Aprovar el contingut de les bases de la convocatoria de personal laboral temporal o
funcionari interi per a creacié d’'una borsa de treball de Conserge amb caracter d'urgéncia,
per atendre necessitats concretes i urgents a I'ajuntament de Montgat i que s'acompanyen
com a annex al present acord.

Segon.- Ordenar la publicacio integra de les bases al BOPB, al tauler d’anuncis i al web
municipal, aixi com publicar la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades integrament les bases del
procés selectiu.

Tercer.- Comunicar el present acord als serveis de Recursos Humans, aixi com als Serveis
Juridics i Administratius Centrals i la Intervencié Municipal.”

“BASES REGULADORES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGE PER A
ATENDRE NECESSITATS CONCRETES | URGENTS A LA BRIGADA MUNICIPAL DE
L’AJUNTAMENT DE MONTGAT.

BASE PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d’'aquestes bases és constituir una borsa de treball de conserge(Grup AP-Agrupacions
Professionals), mitjangcant concurs-oposicio, per a la incorporacié de personal laboral temporal de
manera que I’Ajuntament de Montgat pugui atendre requeriments de personal, concretes, urgents i
inajornables d’acord amb les necessitats de servei de I'ajuntament de Montgat.

Aquesta borsa de treball servira per a efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir
vacants sobrevingudes, realitzar substitucions en aquesta categoria o per excés o acumulacié de
tasques del personal de consergeria.

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS i REGIM JURIDIC APLICABLE
Caracteristiques:

- Grup de classificacié: AP( Agrupacions Professionals)

- Jornada: Segons necessitats i caracteristiques del lloc.

- Lloc de treball: Conserge

- Retribucio: La que correspongui segons la relacio de llocs de treball publicada a la seu electronica
de I'’Ajuntament de Montgat.

Funcions:

> Obrir | tancar diariament les instal lacions (portes, reixes, calefaccié, il luminacio, etc.) d'acord
amb I'horari establert aixi com custodiar les claus de I'edifici que li siguin confiades.

> Controlar i vigilar els actes que es realitzen a les instal lacions o centres de treball al que estan
adscrits.

> Vigilar i custodiar les dependéncies municipals.

> Controlar I'entrada de persones alienes al centre, atendre les seves demandes i orientar-les cap a
on han de dirigir-se.

> Fer acomplir la normativa del centre en relacié al manteniment de les instal lacions.

> Controlar el bon us, l'estat i la neteja de les instal lacions i comunicar a direccié qualsevol
incidéncia.

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o

substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a
la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Ajuntament de Montgat

Régim juridic aplicable:

A aquestes bases els sera d’aplicacio el seglient régim juridic:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut
basic de 'empleat piblic (TREBEP)

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors.

e [lei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

e [lei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéeria de régim local.

e [lei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

e [lei 39/2015, d’'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

e [lei 40/2015, d’'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

e Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

e Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal de régim
local de Catalunya.

e Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i es programes
minims als que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de '’Administracié Local.

e [aresta de normativa vigent en la matéria.

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admes/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, en el darrer dia del termini de presentacio de sol licituds, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es
troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea, sense perjudici d’allo indicat a I'article
57 del TREBEP.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els dels seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d'acreditar la seva nacionalitat i
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Els estrangers aixi com els estrangers amb residéncia legal en Espanya podran accedir com personal
laboral de conformitat a l'article 57 del TREBEP.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgcosa.
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Ajuntament de Montgat

Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la convalidacié corresponent o de la credencial que acrediti, si escau, I'homologacié del titol.
Aquest requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6é Europea.

¢) No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. En el cas de nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio puablica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de
la plaga per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

e) Tenir coneixements de nivell basic de catala (certificat A2) de nivell de suficiencia de coneixements
de llengua catalana o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica). Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre [l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que els/les aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que hauran de superar.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell B1. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superacio de la prova o
I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol nivell B1 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el R.D. 1137/2002,
de 31 d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti dequdament en la data esmentada tenir els coneixements de catala o castella
exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés selectiu.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol licitud aquesta condicid, aixi com
les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol liciten per realitzar les proves. Només
es tindran en compte aquelles sol licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre [l'oportunitat i concrecié de
I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les sol licituds per a prendre part a les proves d'accés s'adrecaran a I'Ajuntament de Montgat i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament (OAC ubicada al carrer Francesc Moragas
numero 3 -Montgat-horari de 09:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres i dijous de 16:00 a 18:00
hores), o en les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).
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Ajuntament de Montgat

També es poden presentar les sol licituds mitjancant registre electronic, al web de I'Ajuntament
www.montgat.cat. En aquest sentit, a I'efecte de poder tramitar les sol licituds per mitjans telematics,
s’estara a allo que disposa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de [I'Ajuntament, a través de [adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol licitud degudament registrada o
segellada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits la sol licitud no sera admesa si és rebuda amb
posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

El termini de presentacié de sol licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de les bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les bases integres es publicaran en el BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. Aixi mateix es
publicara un extracte de les bases i de la convocatoria en DOGC.

Els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucié vinculada al procés de
seleccio es faran publics unicament a la seu electronica de I’Ajuntament.

Amb la sol licitud per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de

la nacionalitat.
Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendent o
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del
qual es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel
nacional, en la que manifesti que no esta separat del seu conjuge.

b) Curriculum de la persona aspirant.

c) Fotocopia del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell A) o document
equivalent.

d) Fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2, o document equivalent,
guan aixi es requereixi.

e) Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicio a la sol licitud.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3 del
Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya sobre 'accés a la funcid publica de
les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

f) Declaracio jurada de complir amb els requisits c) i d) previstos a la Base tercera (model annex 2).
Tota la documentaci6 s’haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que
n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu termini.

Tractament de dades de caracter personal. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol licitud, la
persona aspirant consenteix al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. En qualsevol cas, la persona aspirant podra exercir els seus drets d'accés,
rectificacio, cancel lacié i oposicié al tractament de les seves dades de caracter personal d’acord amb
la legislacié vigent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Ajuntament de Montgat

Finalitzat el termini de presentacio de sol licituds, es fara public al tauler electronic d’anuncis de
I'’Ajuntament, el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacié de la primera
prova del procés i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per a formular
esmenes i possibles reclamacions, que en tot cas només es referiran als defectes que s’hagin produit
respecte a la sol licitud, el document identificatiu i I'exempcid de les proves de llengua.

Les al legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentacié de sol licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al legacions s’entenen desestimades.

En el cas que no es presentessin reclamacions, una vegada exhaurit el termini de 5 dies habils, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses sense necessitat
de cap altre tramit ni publicacio.

En el cas que el tribunal tingués coneixement de que algun dels/de les aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades, als
efectes pertinents.

En qualsevol cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb tres
dies d'antelaci6 a l'inici de la prova de qué es tracti, d’acord amb allo indicat a l'article 79 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa l'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public (TRLEBEP).

El tribunal qualificador, designat per I’Alcaldia, es constituira per titulars i suplents de la forma segtient:

e President/ta: un/na funcionari/naria o personal laboral amb un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per al lloc de treball al qué s’aspira.
e 4 \Vocals, un dels quals actuara també com a secretari/aria.

La designacié dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves, i es fara publica amb [l'aprovacid i publicacio de la llista de persones admeses i
excloses. El tribunal s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes. En qualsevol cas, no en podran formar part ni el personal de
designaci6 politica ni el personal eventual.

Podra assistir al tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’'observador un delegat de personal del
comité d'empresa o el delegat de personal funcionari, el qual s’haura d’adequar a allo que estableixi
l'article 60 del TREBEP.

Quan concorrin les circumstancies previstes als article 23 i 24 de la LRISP, les persones aspirants
podran formular recusacio contra els membres del tribunal d’acord amb el procediment establert, per
una banda, i per una altra banda els membres del tribunal hauran d’abstenir-se si es produeix alguna
de les circumstancies previstes en l'article 23.2.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/taria. Les decisions
s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot del
president/ta, que sera de qualitat.
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Ajuntament de Montgat

El tribunal podra disposar la incorporacio de les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot, en les sessions del
tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre de les proves en tot alld que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié constara de dues parts diferenciades. Un cop constituit el tribunal es dura
a terme la fase de comprovaci6 practica mitjancant la realitzacié dels exercicis proposats pel tribunal.
Els aspirats que hagin superat la fase d’'oposicié passaran a la fase de de concurs ( valoracié de
merits | entrevista personal).

FASE DE VALORACIO D’APTITUDS

7.1 Coneixement de llengiies oficials.
Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de
llengles requerides.

7.1.1 Prova de coneixements de catala.
Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements basics de la llengua catalana (expressio
escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell A2.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima de la prova no podra excedir en cap cas les 3 hores de duracio.

7.1.1.1 Exempcions a la realitzacié de la prova de coneixements de catala.
Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacid de les sol licituds, posseir:

e FEJ certificat basic de coneixements de llengua catalana (nivell A2), expedit per la Secretaria de
Politica Lingdiistica (abans, Direccié General de Politica Lingdistica).

e Un certificat de nivell superior a aquell exigit a la convocatoria respecte de coneixements de catala.

e També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a I'Ajuntament de Montgat, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingdiistica.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en la redaccio d’'un text de 200 paraules,
com a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i @ mantenir una conversa amb el tribunal de selecci6
nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

La qualificacié6 d'aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu.
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Ajuntament de Montgat

7.1.2.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un estat diferent a I'Estat
espanyol que tingui com a llengua oficial l'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la
sol licitud per prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents
descrits a la Base Tercera, apartat g).

7.2. Prova teorica - practica

7.2 1) Coneixements tedrics

Consistira en respondre un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat amb el
contingut de les funcions a desenvolupar, aixi com conceptes basics de seguretat i salut en el treball i
prevencio de riscos laborals.

El nombre de preguntes que integren aquest test de coneixements sera de 10.
La durada de la prova sera fixada per I'organ de seleccio.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. Sera necessari un minim
de 5 punts per superar-la. Cada pregunta correcta es valorara amb 1 punt, les
preguntes no contestades o erronies no restaran.

Els qui no obtinguin la puntuacié minima quedaran eliminats del procés selectiu.

7.2.2) Consistira en realitzar una prova d'ofimatica basica i una prova d’atencié al public sobre les
tasques i funcions propies del lloc de treball, amb l'objecte de comprovar la destresa, habilitats i
competencies practiques o informatiques de les persones aspirants, en un temps maxim d’una hora.

El Tribunal podra establir i/o modificar I'ordre en que els/les aspirants han de realitzar les proves o els
exercicis que no permetin una execucio simultania.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. Sera necessari un minim
de 5 punts per superar-la.

BASE VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Tota la documentacié acreditativa dels mérits valorables en el concurs, es poden presentar pel
Registre General d’aquest Ajuntament o en les formes establertes en larticle 16.4 LPACAP o
mitjancant registre electronic en els mateixos termes que allo regulat a la base quarta.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres puablics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de [I'Ajuntament, a través de [adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol licitud degudament registrada o
segellada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits els meérits no seran valorats si es reben amb
posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat.

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracié dels mérits de les
persones aspirants (16 punts) i d’'una entrevista personal (4 punts) i només caldra que la presentin
aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Es valorara:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 10 punts).

1. Per I'experiéncia demostrada a I’Administracié Publica en el desenvolupament de llocs de treball de
conserge o equivalents, fins un maxim de 6 punts, a rad de:
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Ajuntament de Montgat

e 0,50 punts per semestre treballat.
e 0,25 punts per cada fraccié igual o superior a 3 mesos.

A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I' ingrés al
cos o a l'escala, a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de serveis previs a 'Administracié publica.

A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies i un trimestre a 90 dies.Les fraccions inferiors a
un semestre o un trimestre no es valoraran.

2. Per l'experiéncia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de treball de
conserge o equivalents, fins un maxim de 4 punts, a rao de:

e 0,25 punts per semestre treballat.

A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies. Les fraccions inferiors a un semestre no es
valoraran.

L'experiencia professional s'acreditara amb: el certificat de I'empresa, contracte o nomenament,
juntament amb el document de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de la
prestacio del servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions que
va desenvolupar durant el periode esmentat, no podent acceptar les nomines com a document
acreditatiu.

A aquest efecte, s'adjunta com annex numero 1 a aquestes bases model de resum dels mérits a
valorar en relacio a experiéncia professional per aportar la documentacio requerida.

No es valoraran els mérits al legats sind s’acrediten amb els documents esmentats.

El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
B.- Formacio académica (fins un maxim de 5 punts).
1. Formacié reglada: titulacions rellevants per les funcions a desenvolupar, a raé de:

e 1 punt per titulacions de formacié professional de grau superior o equivalent relacionades amb el
lloc de treball.

e 0,75 punts per titulacions de formacio professional de grau mig o equivalent relacionades amb el
lloc de treball.

e 0.50 punts per titulacions de formacid professional basic o equivalent relacionades amb el lloc de
treball.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera d’3 punt.
2. Activitats de formacid, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb lla seguretat i salut en
el treball, manteniment d'edificis, obres vials, productes, materials i técniques d’execucio de la

construccié que puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de l'aspirant, a raé de:

e 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores o més.
e 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.



1
a
i~
k]
k<]

S
ie}
@
1]
<
2
N
)
[

©
@
<
)
@
¥
&
2
~
&
»
@
©
5
™

4]
2
>
7]
(&)

Ajuntament de Montgat

e 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.
e 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.
e 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.
La formacid academica s’'acreditara mitjiancant copia del titol acreditatiu de la formacio realitzada.

C.- Altres mérits. Fins a un maxim de 1 punt.

Per a d’altres meérits que no tinguin cabuda en tots els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,
siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats i
aptituds de l'aspirant en relacio a la placa, fins a un maxim d’1 punt.

D.- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiestions vinculades
exclusivament a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant en relacié als
meérits al legats. La puntuacié maxima sera de 4 punts, la qual es distribuira de la manera segiient per
part del tribunal:

e Molt adequat: 4 punts.

e Forgca adequat: 3 punts.

e Adequat: 2 punts.

e No gaire adequat: 1 punts.
e Gens adequat: 0 punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d’oposicio. Aquesta puntuacid no podra ser aplicada per a superar les diferents proves
obligatories de la fase d’oposicid.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de
la fase de comprovacié practica inclosa I'entrevista, i mérits valorats en la fase de concurs. En cas
d'empat, aquest es resoldra aplicant la seglient graduacio:

1) Millor puntuacio6 en la fase dels exercicis practics

2) Millor puntuacié en la fase de concurs.

3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

BASE NOVENA. VALORACIO FINAL | RELACIO D’APROVATS

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant les qualificacions obtingudes en les dues fases
(concurs, inclosa I'entrevista) i els exercicis de la fase d’oposicio.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal fara publica la
puntuacio i la proposta de constitucié de la borsa de treball d’acord amb l'ordre de classificacio dels
aspirants. Aquesta relacié es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la convocatoria.
BASE DESENA. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, i sempre que reuneixin els requisits per ser

nomenats o contractats, formaran part d'una borsa de treball amb ordre d’expectativa, segons
puntuacio, per a cobrir possibles vacants o substitucions.
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Ajuntament de Montgat

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball serd per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Feta la proposta de nomenament o contracte per via telefonica, la persona interessada haura de
manifestar, en el termini de dos dies habils, la seva acceptacio o rendncia al nomenament ofert. La
manca de manifestacio s'entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi la proposta, es fara constar per diligéncia a I'expedient
corresponent. Seguidament es proposara al seglent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

El rebuig de dues ofertes de treball suposara el trasllat de l'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa
independentment de l'ordre que ocupés inicialment.

S’exceptuen les renuncies per causa justificada. Es consideraran causes justificades aquelles
sobrevingudes, no voluntaries, com malaltia, compliments de deure inexcusable de caracter public o
personal o deures vinculats a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral degudament
acreditades.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi o contracte temporal s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi
aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, préviament al seu
nomenament, els documents acreditatius originals i/o compulsats de les condicions exigides.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul lades totes
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Son causa d’'extincié del nomenament les previstes a l'article 10 del TREBEP.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitat.

BASE ONZENA. PERMANENCIA EN LA BORSA

La vigéncia en aquesta borsa s’estableix en dos anys a partir de la seva constitucio.
Son causes d’exclusio de la borsa no reunir els requisits necessaris per formar part, haver renunciat o
ser sancionat com conseqiiéncia de la incoacié d’'un expedient disciplinari.

BASE DOTZENA. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'’Alcaldia (delegables a la Junta de Govern
Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacio o notificacio, davant de I'drgan competent, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa en
el termini de dos mesos, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el
Jutjat contenciés administratiu de Barcelona.
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Ajuntament de Montgat

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest udltims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de [I'drgan competent. Igualment, les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

TEMARI

Tema 1. Funcions dels subalterns. Informacié i comunicacié en I'Administracié. Relacions amb els
ciutadans. Atencio

al pablic: acollida i informaci6 al ciutada

Tema 2. Nocions sobre el funcionament de maquines reproductores, multicopistes, enquadernadores i
analogues.

Especial referéncia al funcionament de les fotocopiadores, centraletes telefoniques, correu electronic,
funcionament basic d'equips informatics i periférics.

Tema 3. Funcionament basic dels sistemes de seguretat d'edificis i instal lacions. Extintors. Funcions
de vigilancia i

custodia d'immobles. Utilitzacié de I'ascensor.

Tema 4. Nocions basiques del funcionament de les instal lacions d'aigua, calefaccid, climatitzacié,
electricitat i gas.

Eines basiques i reparacions basiques, de petita envergadura, en les instal lacions (entre altres
electricitat,

fusteria, pintura...)

Tema 5. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencio d'accidents. Primers auxilis.
Actuacions

d'emergéncia.

Tema 6. Coneixement de Montgat. Cultura i territori. Festes locals.

ANNEX 1

RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic
CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

Que adjunto els documents acreditatius dels meus mérits relatius a I’experiéncia professional
per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d’acord amb el barem que figura a la base
vuitena apartat A. Experiéncia professional de les reguladores del procés selectiu per
constituir una borsa de treball per a la incorporacio del personal laboral temporal o funcionari
interi en el que participo.

Aixi mateix, relaciono de manera resumida i per ordre cronologic, la meva experiéncia
professional:

ADMINISTRACIO/EMPRESA CATEGORIA DATA INICI  DATA FI
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Ajuntament de Montgat

Montgat, de de20

Signatura

ANNEX 2

DECLARACIO JURADA
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic
CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

D’acord amb la base tercera requisits d) i e) del procés selectiu DECLARO el segiient:

- No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. En el cas de nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies
de la plaga per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

Montgat, de de 20____
Signatura”

IV.- APROVAR LA CONCESSIO DE BONIFICACIO EN EL PREU PUBLIC PER A LA
PRESTACIO DE SERVEIS ESPORTIUS.(EXP. 2451/2019)

“Antecedents

En data 16 d’abril de 2019 la Sra. Antonia Pascual Alvarado amb DNI 77.601.433-P presenta
al Registre General d’aquest Ajuntament amb el nim. 3986/2019, la peticié d’inscripcié amb
bonificacié de la quota del preu public de les activitats dirigides.

En mateix dia presenta tota la documentacié necessaria per tramitar la bonificacié de les
mensualitats corresponents. L'ordenanca numero 43, que regula el preu public per a la
prestacio dels serveis esportius, indica que s’aplicara una bonificacié del 75% de la quota del
preu public per la prestacio del servei de les Activitats Dirigides a les persones jubilades o
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Ajuntament de Montgat

majors de 65 anys que no puguin acollir-se a cap dels trams 1 o 2 indicats al punt 6.5
d'aquesta ordenanca.

La Tecnica d’esports ha emés informe favorable en data 6 de maig de 2019.
Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal

i de Régim Local de Catalunya -TRLMRLC.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

Publiques (LPACAP).
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Concedir a la Sra. Antonia Pascual Alvarado la bonificacio del 75% de la quota de
l'activitat dirigida, d’acord amb I'Ordenanca 43 Preu Public per la prestacié dels serveis
esportius.

Segon.- Notificar-li la resolucio a la Sra. Antonia Pascual Alvarado.

Tercer.- Comunicar als Serveis Economics i a la Tresoreria Municipal als efectes escaients.”

S’inclou, prévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
segient punt d’urgéncia.

V.- APROVACIO DEL PADRO DEL PREU PUBLIC D’ACTIVITATS ESPORTIVES
DIRIGIDES CORRESPONENT AL MES DE MAIG DE 2019. (EXP. 2644/2019).

“Antecedents

La Regidoria d'Esports ofereix a la ciutadania el servei d'activitats esportives
dirigides. El preu public corresponent a la prestacio d'aquest servei preveu quotes
amb una periodicitat mensual.

El 14 de maig la tecnica d’esports de I'Ajuntament ha emeés informe en el qual fa
constar les altes, baixes, modificacions i bonificacions produides i la relacié d'usuaris
del servei.

Per tal de procedir a la recaptacio del preu public corresponent a les activitats
esportives dirigides s'ha de procedir a l'aprovacio del padré de preus publics
corresponent al mes de maig de 2019.

Fonaments de Dret:

- Article 41 i seguients del Text refés de la Llei d’'Hisendes Local en relaci6 als preus
publics.
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Ajuntament de Montgat

- Article 31 de I'Ordenanca general de gestio, inspeccio i recaptacio dels ingressos
de dret public municipals, en relacio a la recaptacio dels preus publics.

- L'Ordenanca num. 43 de Preu Public per la prestacio dels serveis esportius.

- L'article 21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim
local.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,

ACORDA:

Primer.- Aprovar el padro de preus publics en concepte d'activitats esportives
dirigides corresponent al mes de maig de 2019, per un import total de quotes de
1.476,44 euros.

Segon.- Publicar al tauler electronic d'edictes d'aquesta corporacio l'aprovacio del
padré esmentat i el recurs que es pot interposar.”

| atés que no hi ha més assumptes que tractar, la presidencia dona per acabada la sessi6 de
la qual s'estén aquesta acta per a la deguda constancia de tot alld acordat, signant-la la Sra.
Alcaldessa, juntament amb mi a el Secretari general, que dono fe.



	Exp. 1046-2638/2019

		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T09:13:12+0200
	Annexa
	Còpia en paper autèntica


		2019-06-13T10:36:23+0200
	Annexa
	Signatura document


		2019-06-13T12:14:26+0200
	Annexa
	Signatura document




