Ajuntament de Montgat

Exp. 1046-0580/2019

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
MONTGAT

NUM.: 3/2019

Caracter: Ordinaria

Data: 7 de febrer de 2019

Horari: 18’24 hores a les 1850 hores
Lloc: Despatx Alcaldia
Convocatoria: Primera

Hi assisteixen

Rosa M. Funtané Vila, Alcaldessa
Montserrat Sanllehy Gilabert, Tinent d'Alcalde
David Sanchez Boutin, Tinent d'Alcalde
Gabriel Salguero Lafuente, Tinent d'Alcalde
Laura Ribot Cuenca, Tinent d'Alcalde

Jordi Abad Planas, Tinent d'Alcalde

Juan Antonio Gil Lemus - Secretari

Ordre del Dia i Desenvolupament

I.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (NUM. 2/2019).

Oberta la sessi6 per ordre de la Presidéncia, per unanimitat de tots els assistents s’aprova
'acta de les sessi6é anterior nam. 2/2019, la qual va ser tramesa a cada un dels Srs.
Tinents d’Alcalde, juntament amb la convocatoria i 'ordre del dia d’aquesta mateixa sessio.

Il.- APROVACI(:) DE LA CONCESSIO DE BONIFICACIO EN EL PREU PUBLIC PER A
LA PRESTACIO DE SERVEIS ESPORTIUS. (EXP. 211/2019).

“En data 14 de gener de 2019 la Sra. amb DNI
presenta al Registre General d’'aquest Ajuntament amb el num. 421/2019, la peticio
d’inscripcié amb bonificacio de la quota del preu public de les activitats dirigides.

En mateix dia presenta tota la documentacié necessaria per tramitar la bonificacié de les
mensualitats corresponents.

L'ordenanca numero 43, que regula el preu public per a la prestacio dels serveis esportius,
indica que s’aplicara una bonificacié del 75% de la quota del preu public per la prestacio
del servei de les Activitats Dirigides a les persones jubilades o majors de 65 anys que no
puguin acollir-se a cap dels trams 1 o 2 indicats al punt 6.5 d’aquesta ordenanca.
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La Técnica d’esports ha emés informe favorable en data 17 de gener de 2019.

Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya -TRLMRLC.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Concedir a la Sra. _ la bonificacié del 75% de la quota de
l'activitat dirigida, d’acord amb I'Ordenanca 43 Preu Public per la prestacio dels serveis
esportius.

Segon.- Notificar-li la resolucié a la Sra. _

Tercer.- Comunicar als Serveis Economics i a la Tresoreria Municipal als efectes
escaients.”

ll.- ASSABENTAR DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDIA NUM. 2019-0092, RELATIVA
INICIAR L’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER A DUR A TERME LA TRAMITACIO DEL
CONTRACTE ADMINISTRATIU D’OBRES PER A L'EXECUCIO DEL PROJECTE DE
RENOVACIO DEL CLAVEGUERAM DEL CARRER TIANA. (EXP. 524/2019).

La Junta de Govern Local s'assabenta de la segiient Resolucio:

“Resolucié d’Alcaldia
Expedient num.: 0524/2019
Assumpte: Contracte d'obres renovacié del clavegueram carrer Tiana

RESOLUCIO DE L’ALCALDIA
Fets:

En data 1 de febrer de 2019 mitjangant Decret niumero 0083/2019 s’aprova definitivament
el projecte local d'obra local ordinaria “ Projecte executiu de renovacio del clavegueram
carrer Tiana”.

D’acord amb l'article 28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Puablic les entitats del sector public no poden subscriure contractes que no siguin els
necessaris per complir i dur a terme els seus fins institucionals.

A l'efecte previst a l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, en relacié amb l'article 116 de 'esmentat text legal, aquesta Regidoria entén
necessari procedir a la contractacio de les obres necessaries per procedir a la renovacio
del clavegueram del carrer Tiana.

Aquesta actuacio és incardinable en un contracte administratiu d’obres, segons el que
preveu larticle 13.
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En virtut del Decret 224/2015, de 19 de juny de 2015, la Junta de Govern Local té
atribuida entre les seves funcions, per delegaciéo d’Alcaldia, les contractacions i
concessions de tota classe quan el seu import estigui comprés entre els 50.000.-€ (IVA
exclos) i el 10% dels recursos ordinaris del pressupost, incloses les de caracter plurianual
quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que l'import acumulat de
totes les seves anualitats no superin ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris
del pressupost del primer exercici ni la quantia assenyalada.

Vist que la propera Junta de Govern Local és el proper 7 de febrer de 2019 sent necessari
aprovar amb caracter d’urgéncia la incoacié per poder iniciar I'expedient de contractacio i,
de conformitat amb el que disposa l'article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Regim
juridic del sector public.

En virtut de les facultats que m’'atorga la legislacié de Regim Local vigent,
RESOLC:

Primer.- Avocar la competencia atribuida a la Junta de Govern Local a favor de I’Alcaldia
per a poder complir amb els objectius indicats a la part expositiva.

Segon.- Iniciar I'expedient administratiu per dur a terme la tramitacié del contracte
administratiu d'obres per I'execucié del projecte de renovacié del clavegueram del carrer
Tiana.

Tercer.- Donar trasllat a Serveis Territorials d’aquest Ajuntament per tal que es procedeixi
a l'elaboracié de la memoaria d’inici de I'expedient.

Quart.- Donar trasllat a Intervencié a efectes d’emetre informe acreditatiu de l'existéncia
de crédit adequat i suficient per fer front a la despesa derivada de la present contractacio.

Cinqué.- Donar trasllat al Secretari de la Corporacié per emetre informe sobre legislacio i
procediment de conformitat a larticle 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public -LCSP 2017-.

Sisé.- Publicar la present resolucié en el perfil del contractant d’aquesta Administracio, a
I'efecte previst a l'article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public -LCSP 2017-.

Seté.- Donar compte a la Junta de Govern Local en la propera sessio que es celebri.

IV.- APROVAR L'EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER A DUR A TERME LA TRAMITACIO
DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SERVEIS DEL CASAL D’ESTIU. (EXP.
563/2019).

“D’acord amb l'article 28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Puablic les entitats del sector public no poden subscriure contractes que no siguin els
necessaris per complir i dur a terme els seus fins institucionals.

A lefecte previst a l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del

Sector Public, en relacié amb l'article 116 de 'esmentat text legal, aquesta Regidoria entén
necessari procedir a la contractacié del servei de casal d’estiu per promoure la practica de
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I'esport en el temps de lleure i afavorir la conciliacié de la vida familiar i laboral durant el
periode de vacances escolars.

Aquesta actuacio és incardinable en un contracte administratiu de serveis, segons el que
preveu l'article 17 de la LCSP.

Vist el Decret 224/2015, de 19 de juny de 2015, la Junta de Govern Local té atribuida
entre les seves funcions, per delegacio d’Alcaldia, les contractacions i concessions de tota
classe quan el seu import estigui comprés entre els 50.000.-€ (IVA exclos) i el 10% dels
recursos ordinaris del pressupost, incloses les de caracter plurianual quan la seva durada
no sigui superior a quatre anys, sempre que I'import acumulat de totes les seves anualitats
no superin ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer
exercici ni la quantia assenyalada.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Iniciar I'expedient administratiu per dur a terme la tramitacio del contracte
administratiu de serveis del casal d’estiu.

Segon.- Donar trasllat a Esports d’aquest Ajuntament per tal que es procedeixi a
I'elaboracié del corresponent plec de prescripcions administratives i técniques, en el qual
es quantifiqui el preu del contracte, aixi com a procedir, si escau, a la corresponent
tramitacié de l'expedient de contractacié administrativa en funcié de la consignacié
pressupostaria existent.

Tercer.- Donar trasllat al Secretari de la Corporacié per emetre informe sobre legislacio i
procediment de conformitat a l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public.

Quatrt.- Publicar la present resolucio en el perfil del contractant d’aquesta Administracio, a
I'efecte previst a l'article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public.”

V.- APROVACIO DE LES BASES | CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL O FUNCIONARI INTERIi PER A L'AMPLIACIO AMB CARACTER
D’'URGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIUS, PER A ATENDRE
NECESSITATS CONCRETES | URGENTS A L'AJUNTAMENT DE MONTGAT. (EXP.
495/2019).

“Vist que darrerament s’han produit diferents baixes de personal administratiu als
departaments de Serveis Territorials, OAC, i Accio Social, Dona i Salut, com a
conseqliéncia de jubilacions, aixi com la concessio de llicencies i permisos derivades de
situacions sobrevingudes tals com: maternitat, lliceéncies sense retribucié i situacions
derivades d’incapacitat temporal.

Vist que I'Ajuntament de Montgat ha de garantir, en I'ambit de les seves competéncies, la
prestacio dels serveis que requereixen de recursos humans del perfil d'administratiu/a.

Atés que actualment I'Ajuntament de Montgat disposa d’una borsa de personal amb
categoria de d’administratiu/va vigent, aprovada per resolucié de l'alcaldia num. 210-0322
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de data 12 de mar¢c de 2018, d’acord amb la convocatoria publicada al BOP de 22 de
novembre de 2017, la qual ha quedat esgotada en relacié amb el nimero d’aspirants.

Que per poder donar resposta a les necessitats de cobertura esmentada en aquells casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables que puguin esdevenir, s’ha
considerat convenient endegar un procés selectiu amb caracter d'urgéncia que permeti
I'ampliacié de I'esmentada borsa. La vigéncia de la mateixa s'estableix fins al 12 de marg¢
de 2020 (inclos), data en que finalitza la vigéncia de la borsa aprovada mitjancant
resolucioé d'alcaldia nim. 210-0322 de data 12 de mar¢ de 2018.

D’acord amb la legislacié vigent, i per tal de garantir la prestacio dels serveis, I'Ajuntament
pot convocar en qualsevol moment, d'acord amb les possibilitats, requisits i limits de la
legislacio vigent, els processos selectius que consideri necessaris per donar cobertura als
seglients suposits previstos en l'art. 10 del TREBEP:

a) Quan es produeixi una situacié de vacant temporal amb reserva del lloc de treball
del titular del servei.

b) Quan sigui necessari la substitucio transitoria del titular del servei amb ocasié de
baixes médiques, vacances, llicéncies o altres circumstancies analogues.

c) L'execucié de programes temporals.

d) Excés o acumulacio de tasques.

En relacio al procediment selectiu, I'article 10.2 del TREBEP estableix que la selecci6 dels
funcionaris interins s’ha de realitzar mitjancant procediments agils que respectaran en tot
cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. De la mateixa manera, l'article 291
del Text refés de la Llei Municipal i regim local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, disposa pel personal laboral no permanent la seva seleccio
mitjancant convocatoria publica.

Aquesta regulacié ha de ser completada amb les previsions de l'article 19, punt 10 apartat
dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018,
que estableix que “No es podra accedir a la contractacio de personal temporal, aixi com al
nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables”.

Vist 'informe de la técnica de suport juridic i RRHH de data 1 de febrer de 2019 que
consta dins I'expedient.

Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica. (art. 125)

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de 'Estatut dels Treballadors (arts. 55-62)

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, arts. 16 | 69.

- Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals, art. 94 i 95.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, arts. 55-62.

- Lallei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
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ACORDA:

Primer.- Aprovar el contingut de les bases de la convocatoria de personal laboral temporal
o funcionari interi per a l'ampliacio amb caracter d’urgéncia de la borsa de treball
d’'administratius, per atendre necessitats concretes i urgents a I'’Ajuntament de Montgat i
que s’acompanyen com a annex al present acord.

Segon.- Ordenar la publicacié integra de les bases al BOPB, al tauler d’anuncis i al web
municipal, aixi com publicar la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades integrament les bases del
procés selectiu.

Tercer.- Comunicar el present acord als serveis de Recursos Humans, aixi com als
Serveis Juridics i Administratius Centrals i la Intervencié Municipal.”

“BASES REGULADORES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL O FUNCIONARI INTERI PER A L’AMPLIACIO AMB CARACTER D’URGENCIA DE
LA BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIUS/VES, PER A ATENDRE NECESSITATS
CONCRETES | URGENTS A LAJUNTAMENT DE MONTGAT.

BASE PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és ampliar, amb caracter d'urgéncia, la borsa de treball
d’administratius/ves vigent aprovada mitjangant resolucié d’alcaldia num. 210-0322 de data 12 de
marg de 2018, d’acord amb la convocatoria publicada al BOP de 22 de novembre de 2017 ates que
aquesta ha quedat esgotada en relacio amb el numero d'aspirants.

Aquesta borsa de treball servira per incorporar personal laboral temporal o funcionari interi de
manera que I'Ajuntament de Montgat pugui atendre requeriments de personal administratiu,
concrets, urgents i inajornables d’'acord amb les necessitats de servei per cobrir vacants
sobrevingudes, realitzar substitucions o per excés o0 acumulacié de tasques de personal
administratiu.

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS i REGIM JURIDIC APLICABLE

Caracteristiques:
- Grup de classificacio: L'escala d’administracié general, subescala administrativa, grup C,
subgrup C1.
- Jornada: Segons necessitats i caracteristiques del lloc.
- Lloc de treball: Administratiu/va.

Funcions:

- Donar recolzament administratiu en la tramitacié dels expedients del seu ambit de treball,
realitzant tasques concretes del procediment, d’'acord amb les instruccions rebudes i els
models i circuits establerts.

- Elaborar decrets, dictamens, oficis i altres documents administratius aplicant els models
documentals que se li indiquin.

- Fer-se carrec de les activitats de suport general a la unitat d’adscripcié (petites compres de
material, justificacié de tiquets, recollir el quadre de vacances, sol licitar i reservar sales o
vehicles, demanar material o programatri, etc.), aixi com realitzar tasques de suport als tecnics
del seu ambit de referéncia.

- Col laborar mitjangant la realitzacio de les tasques de suport administratiu i recolzament als
responsables dels projectes que es realitzen des de I'ambit d'adscripcié (consultar i
descarregar dades concretes, ordenar documentacio, introduir i tabular dades, enviar
documentaci6 i correspondéncia, transcriure documents o actes de reunions, etc.).
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- Efectuar recerques d’informacio i dur a terme les tasques de consulta i obtencié de dades als
sistemes d’informacié corresponents, fer l'actualitzacié i mecanitzacié de dades, etc., en base
a les instruccions rebudes.

- Col laborar en Il'elaboracié i recopilacié d’'indicadors d’activitat i altra informacié per a I'edicié
de materials de difusié (informes de gestid, quadres de comandament, etc.).

- Realitzar el registre, classificacio, arxiu i inventari de documents, fer la copia i transcripcié de
documents, aixi com vetllar pel manteniment i actualitzacié de I'arxiu o fons documental.

- Dur el control dels productes i/o materials del seu ambit d'adscripcio (fer la rebuda, ordenacio,
manipulacié, emmagatzematge...).

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, jornades, exposicions, fires, reunions o
grups de treball als quals estigui designat assumint el rol que li sigui requerit, aixi com
col laborar en la preparacio d'activitats organitzades per I'ambit d’adscripcié (gestionar
inscripcions i matriculacions, adequar espais, instal lar aparells i/o instruments, muntar i
desmuntar aparadors, preparar material o0 documentacio, etc.).

- Donar suport a la tramitacié dels expedients de contractacié mitjancant la realitzacié de les
tasques de suport administratiu i recolzament als responsables administratius i técnics del
procés (reunir, ordenar, inventariar i classificacié6 documentacio, enviar documentacio i
correspondeéncia, introduir informaci6 als sistemes d’informacid corresponents, etc.).

- Donar suport als processos de gestio de recursos humans de I'ambit d’adscripcié mitjancant la
realitzacié de les tasques de suport administratiu i recolzament als responsables administratius
i técnics corresponents (preparar documentacié, mecanitzar dades als sistemes d’informacié
corresponents,...).

- Donar suport a la tramitaci6 dels processos relacionats amb la gesti6 comptable,
pressupostaria, patrimonial i de tresoreria mitjangant la realitzacié de les tasques de suport
administratiu | recolzament als responsables administratius i técnics del procés (realitzar
cobraments i pagaments, fer l'arqueig de caixa, realitzar les tramitacions administratives
relacionades amb operacions comptables amb el suport de documents normalitzats,...).

- Realitzar altres treballs complementaris que permetin el correcte desenvolupament de les
seves funcions.

- Fer us de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al desenvolupament de les
funcions assignades.

- Mantenir contactes amb tercers, sol licitant o oferint informacié al public sobre questions
relacionades amb els serveis que es presten a la seva unitat organitzativa, aixi com atendre
visites i trucades telefoniques, responent aquelles consultes per a les que esta facultat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié6 posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts per la
Corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Reégim juridic aplicable:

A aquestes bases els sera d'aplicacio el seglient regim juridic:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP)

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
l'estatut dels treballadors.

- Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 39/2015, d’'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

- Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.
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- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
de régim local de Catalunya.

- Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccié de personal i provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i es
programes minims als que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracié Local.

- Laresta de normativa vigent en la mateéria.

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, en el darrer dia del termini de presentacio de sol licituds, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres en quée, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en
els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea, sense
perjudici d'allo indicat a l'article 57 del TREBEP.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els dels seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva nacionalitat i
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Els estrangers aixi com els estrangers amb residéncia legal en Espanya podran accedir com
personal laboral de conformitat a l'article 57 del TREBEP.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.
c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic (Formacié Professional de Grau Superior) o
equivalent.

Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la convalidacié corresponent o de la credencial que acrediti, si escau, 'hnomologacié
del titol.

Aquest requisit no sera d'aplicaci6 a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de dret de la Unid Europea.

d) No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. En el cas de nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment
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s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les

funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

f) Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1 o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen | s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingtiistica). Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que els/les
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés
de seleccid ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la
prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen
a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol C2, d'acord amb allo estipulat al Reial Decret
1137/2002, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencioé d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no s'acrediti degudament en la data esmentada tenir els coneixements de catala o
castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés selectiu.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol licitud aquesta condicid, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte aquelles sol licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa
amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concreci6 de
I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les sol licituds per a prendre part a les proves d'accés s’adrecaran a I'’Ajuntament de Montgat i es
presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament (OAC actualment ubicada, de forma
provisional, a la Biblioteca Tirant lo Blanc, Placa Alcanar s/n en horari de 09:00 a 14:00 hores de
dilluns a divendres i dijous de 16:00 a 18:00 hores), o en les formes establertes en l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (en endavant, LPACAP).

També es poden presentar les sol licituds mitjangant registre electronic, al web de I'Ajuntament
www.montgat.cat. En aquest sentit, a l'efecte de poder tramitar les sol licituds per mitjans
telematics, s’estara a allo que disposa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura
electronica.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de [I'Ajuntament, a través de [ladreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol licitud degudament
registrada o segellada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits la sol licitud no sera admesa si és
rebuda amb posterioritat a la finalitzacio del termini assenyalat en I'anunci.

El termini de presentaci6 de sol licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de
la publicacié de les bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
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(DOGC).

Les bases integres es publicaran en el BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. Aixi mateix es
publicara un extracte de les bases i de la convocatoria en DOGC.

Els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucié vinculada al procés
de seleccio es faran publics unicament a la seu electronica de I'’Ajuntament.

Amb la sol licitud per prendre part en aquest proces, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.
Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el
nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet
de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio
jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta separat del seu conjuge.

b) Fotocopia del titol de Batxillerat, Tecnic (formacié professional de grau superior) o equivalent o
resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

c) Curriculum complert de la persona aspirant.

d) Fotocopia del certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a l'anterior nivell C), o document equivalent.

e) Fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2, o document equivalent,
qguan aixi es requereixi.

f) Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la sol licitud.
Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3
del Decret 66/1999, de 9 de marc de la Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

g) Declaracid jurada de complir amb els requisits d) i e) previstos a la Base tercera (model annex
2).
Tota la documentacié s’haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja
que n’acrediti I'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu termini.
Els documents acreditatius dels mérits avaluables (base vuitena. Desenvolupament de la fase
de concurs: experiéncia professional, formacié académica i altres meérits) caldra adjuntar-los a la
sol licitud degudament acreditats.

Tractament de dades de caracter personal. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol licitud, la
persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent. En qualsevol cas, la persona aspirant podra exercir els
seus drets d'acceés, rectificacio, cancel laci6 i oposicié al tractament de les seves dades de caracter
personal d'acord amb la legislacio vigent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, es fara public al tauler electronic d'anuncis de
I'Ajuntament, el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacié de la
primera prova del procés i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per a
formular esmenes i possibles reclamacions, que en tot cas nhomés es referiran als defectes que
S’hagin produit respecte a la sol licitud, el document identificatiu i I'exempcio de les proves de
llengua.
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Les al legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio de sol licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié,
les al legacions s’entenen desestimades.

En el cas que no es presentessin reclamacions, una vegada exhaurit el termini de 5 dies habils, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses sense necessitat
de cap altre tramit ni publicacio.

En el suposit de sol licituds susceptibles d’esmena, es requerira a la persona interessada perqué
ho esmeni en el termini de 5 dies habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos/ses.
En aquest cas, es procedira a arxivar la seva peticio.

En el cas que el tribunal tingués coneixement de que algun dels/de les aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades, als
efectes pertinents.

En qualsevol cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb
tres dies d'antelacié a l'inici de la prova de qué es tracti, d’acord amb allo indicat a l'article 79 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa l'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

El tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira per titulars i suplents de la forma
seguent:

e President/ta: un/na funcionari/naria amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per al
lloc de treball al queé s’aspira.
e 4 Vocals, un dels quals actuara també com a secretari/aria.

La designacio dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves, i es fara publica amb I'aprovacio i publicacié de la llista de persones admeses i
excloses. El tribunal s'ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes. En qualsevol cas, no en podran formar part ni el personal
de designacid politica ni el personal eventual.

Podré assistir al tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’observador un delegat de personal del
comité d’empresa o el delegat de personal funcionari, el qual s’haura d'adequar a alldo que
estableixi I'article 60 del TREBEP.

Quan concorrin les circumstancies previstes als article 23 | 24 de la LRISP, les persones aspirants
podran formular recusacioé contra els membres del tribunal d’acord amb el procediment establert,
per una banda, i per una altra banda els membres del tribunal hauran d’abstenir-se si es produeix
alguna de les circumstancies previstes en l'article 23.2.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/taria. Les
decisions s’hauran d'adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d’empat, resoldra el
vot del president/ta, que sera de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacio da les seves tasques de persones técniques especialistes
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per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot, en les sessions del
tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid constara de dues parts diferenciades. En la primera fase s'efectuaran
les proves d’oposicio i, finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran
participar en la fase de concurs aquells/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

FASE DE VALORACIO D’APTITUDS

7.1 Coneixement de llengiies oficials.
Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement
de llengties requerides.

7.1.1 Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua catalana
(expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell
C1 (antic nivell C).

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima de la prova no podra excedir en cap cas les 3 hores de duracid.

7.1.1.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de catala.
Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de les sol licituds, posseir:

e El certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a
I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Lingdliistica (abans, Direccié General
de Politica Lingliistica).

« Un certificat de nivell superior a aquell exigit a la convocatoria respecte de coneixements de
catala.

« També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'’Ajuntament de Montgat, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingliistica.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.
Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en la redaccié d'un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i a mantenir una conversa amb el tribunal
de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de
l'aspirant.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
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procés selectiu.

7.1.2.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un estat diferent a I'Estat
espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la
sol licitud per prendre part en el procés de seleccié, fotocopia compulsada d’algun dels documents
descrits a la Base Tercera, apartat g).

FASE D’OPOSICIO

7.2 Coneixements teorics.
Tindra caracter obligatori i eliminatori, i constara d'un exercici amb una puntuacié maxima de 10
punts Sera necessari I'obtencio d’una qualificacié minima de 5 punts proves per superar-la.

Primer exercici. Prova teorica del temari general.
Consistira en respondre a un questionari tipus test de 25 preguntes teoriques amb quatre respostes
alternatives relacionades amb el temari que figura en l'annex | d'aquestes bases.

Cada resposta correcta sumara 0.40 punts. Les respostes en blanc, no puntuaran ni positiva ni
negativament.

Aquesta prova sera eliminatoria i s'avaluara entre 0 i 10 punts, sent necessari I'obtencié d'una
qualificacié minima de 5 punts per superar-la.

BASE VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 10 punts, consisteix en la valoracié dels meérits de les
persones aspirants (6 punts) i d’una entrevista personal (2 punts).

Es valorara:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 3 punts).
1. Per I'experiencia demostrada a I’Administracié Publica en el desenvolupament de llocs de treball
d’Administratiu/va o equivalents, fins un maxim de 3 punts, a rad de:

e 0,50 punts per semestre treballat.

e 0,25 punts per cada fraccié igual o superior a 3 mesos.
A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I' ingrés al
cos o a l'escala, a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de serveis previs a 'Administracié publica.

2. Per l'experiéncia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de treball
d’Administratiu o equivalents, fins un maxim de 3 punts, a rad de:

e 0,25 punts per semestre treballat.
A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies. Les fraccions inferiors a un semestre no es
valoraran.

L'experiencia professional s’acreditara amb: el certificat de 'empresa, contracte o nomenament,
Jjuntament amb el document de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de la
prestacio del servei, 'empresa o administracio on es va prestar el servei i les tasques o funcions
qgue va desenvolupar durant el periode esmentat, no podent acceptar les nomines com a document
acreditatiu.

A aquest efecte, s’adjunta com annex numero 1 a aquestes bases model de resum dels mérits a
valorar en relacié a experiéncia professional per aportar la documentacié requerida.

No es valoraran els mérits al legats sin6 s’acrediten amb els documents esmentats.
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El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les
tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.

B.- Formacié académica (fins un maxim de 3 punts).
1. Formacio reglada: altres titulacions, diferents a I’ exigida per a participar en la convocatoria, i
rellevants per les funcions a desenvolupar, a rad de:

e 1 punt per titulacions universitaries de grau o equivalent de la branca ciéncies socials i
juridiques, en els ambits d’administracié d'empreses, dret, ciéncia politica, gestio i
administracié publica, economia, estadistica, finances, comptabilitat, gesti6 de la
documentaci6 o relacions laborals.

« 0,5 punts per titulacions de formaci6 professional de grau superior o equivalent en la familia
d'administraci6 i gesti6  (gesti6  administrativa, = administracié i  finances,
secretariat/assisténcia a la direccio).

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera d’1 punt.
2. Activitats de formacié, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb la gestio
administrativa o que puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de I'aspirant, a ra6 de:

e 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores o0 més.

e 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.

e 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.

e 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.

e 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.
La formacié académica s’acreditara mitjancant copia del titol acreditatiu de la formacié realitzada.

C.- Altres mérits. Fins a un maxim de 1 punt.
e En cas d'estar en possessié del Certificat ACTIC nivell 1 (basic) de la Generalitat de
Catalunya, s’assignara una puntuacié de 0,25 punts.
e« En cas d'estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 2 (mitja) de la Generalitat de
Catalunya, s’assignara una puntuacio de 0,50 punts.
e En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 3 (avancat) de la Generalitat de
Catalunya, s’assignara una puntuacio de 1 punts.
Per a d’altres merits que no tinguin cabuda en tots els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,
siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats
i aptituds de I'aspirant en relacié a la placa, fins a un maxim d’1 punt.

D.- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’'oposicié seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades
exclusivament a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant en relacio
als mérits al legats. La puntuacid maxima sera de 2 punts, la qual es distribuira de la manera
seguent per part del tribunal:

e Molt adequat: 2 punts.

e Forca adequat: 1,75 punts.
e Adequat: 1,5 punts.

« No gaire adequat: 1 punts.
e Gens adequat: 0 punts.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d'oposicio. Aquesta puntuacid no podra ser aplicada per a superar les diferents proves
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obligatories de la fase d'oposicid.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis
de la fase d'oposicio, inclosa I'entrevista, i mérits valorats en la fase de concurs. En cas d'empat,
aquest es resoldra aplicant la segient graduacio:

1) Millor puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Millor puntuacié6 en la fase de concurs.
3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

BASE NOVENA. VALORACIO FINAL | RELACIO D’APROVATS

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en les fases
d’oposicid i de concurs.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal fara publica
la puntuacio i la proposta de constitucié de la borsa de treball d’acord amb l'ordre de classificacio
dels aspirants. Aquesta relacié es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'’Ajuntament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

BASE DESENA. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que superin el procés s’integraran a la borsa de treball que es va constituir mitjancant
resolucié d’alcaldia nim. 210-0322 de data 12 de mar¢c de 2018, d'acord amb la convocatoria
publicada al BOP de 22 de novembre de 2017, per atendre necessitats de personal concretes i
urgents de personal administratiu atés que actualment la llista de candidats de 'esmentada borsa
roman esgotada en relacié al nimero d’aspirants.

Feta la proposta de nomenament o contracte per via telefonica, la persona interessada haura de
manifestar, en el termini de dos dies habils, la seva acceptacié o rentncia al nomenament ofert. La
manca de manifestacié s'entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi la proposta, es fara constar per diligéncia a I'expedient
corresponent. Seguidament es proposara al segient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

El rebuig de dues ofertes de treball suposara el trasllat de I'aspirant a I'iltim lloc de la borsa
independentment de I'ordre que ocupés inicialment.

S'exceptuen les renuncies per causa justificada. Es consideraran causes justificades aquelles
sobrevingudes, no voluntaries, com malaltia, compliments de deure inexcusable de caracter public
0 personal o deures vinculats a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral degudament
acreditades.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi o contracte temporal s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, préviament al seu
nomenament, els documents acreditatius originals i/o compulsats de les condicions exigides.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.
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Son causa d’extincié del nomenament les previstes a l'article 10 del TREBEP.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa vigent en
matéria d’'incompatibilitat.

BASE ONZENA. PERMANENCIA EN LA BORSA

La vigencia en aquesta borsa s’estableix fins al 12 de marg¢ de 2020 (inclos), data en qué finalitza la
vigéncia de la borsa per atendre necessitats de personal concretes i urgents de personal
administratiu aprovada mitjangant resolucid d’alcaldia nim. 210-0322 de data 12 de marg de 2018,
d’acord amb la convocatoria publicada al BOP de 22 de novembre de 2017.

Son causes d’exclusié de la borsa no reunir els requisits necessaris per formar part, haver
renunciat o ser sancionat com conseqtiéncia de la incoacié d’'un expedient disciplinari.

BASE DOTZENA. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'’Alcaldia (delegables a la Junta de Govern
Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'0rgan competent, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest dltims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'organ competent. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

TEMARI ANNEX

1. La Constitucié Espanyola. Principis generals. Drets i deures fonamentals. Poders legislatiu,
executiu i judicial.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

3. El regim local espanyol: El municipi: territori, poblacio i organitzacid6 municipal. L'Ajuntament:
composicié i competéncies. El Ple. La Junta de Govern i les comissions informatives. L'alcalde
i els regidors.

4. El Reglament Organic Municipal de I'’Ajuntament de Montgat.

5. El Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Els actes administratius.
El comput dels terminis. Les notificacions. Fases del procediment administratiu. La Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Pl. de la Vila, s/n » 08390 Montgat e Telefon 934 694 900 e Fax 934 692 400 ¢ www.montgat.cat



Ajuntament de Montgat

6. La contractacio administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La seleccid del
contractista. Drets i deures del contractista i de I'Administracié. Invalidesa dels contractes.
Extincid dels contractes.

7. El Pressupost de les administracions locals: concepte i estructura. El pressupost per
programes. La classificacié econdmica de les despeses.

8. El procediment administratiu d'execucié del pressupost de despesa. Fases del procediment i
els seus documents comptables. Compromisos de despesa per a exercicis posteriors.
L'ordenacié del pagament: concepte i competéncia.

9. Obres, activitats i serveis. Obres locals. Activitat d’ intervenci6: Autoritzacions i llicencies.
Declaracions responsables i comunicacions previes.

10. El personal al servei de les administracions publiques: Classes d’empleats publics. La relacio
de serveis dels funcionaris publics locals. Drets, deures i situacions administratives, régim
d’'incompatibilitats i codi de conducta.

11. L’Administracio electronica: accés electronic dels ciutadans als Serveis Publics.

12. Protecci6 de dades de caracter personal.

13. Documents administratius més habituals: Ofici, carta, el saluda, la citacio, la convocatoria de
reunié, la invitacio, I' acta de reunid, el certificat, la diligéncia, I' informe, resolucié, sol-licitud.

14. L'atencid al public: acolliment i informacio. Drets de la ciutadania a la informaci6: I'accés als
arxius i els registres. Els serveis d’informacio i de reclamacié administrativa. Comunicacio,
assertivitat i gestié de les emocions.

15. Larxiu: concepte i funcions. Classificacié dels arxius. Organitzacié dels fons documentals.
L'arxiu de gestio.

16. L'Ajuntament de Montgat. El territori. La poblacid. Dades d'interés. Organitzacié municipal. Les
arees. La seu electronica i els seus continguts. El portal de transparéncia.

ANNEX 1
RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic
CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

Que adjunto els documents acreditatius dels meus meérits relatius a I'experiéncia
professional per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d’acord amb el barem que
figura a la base vuitena apartat A. Experiéncia professional de les reguladores del procés
selectiu per constituir una borsa de treball per a la incorporacié del personal laboral
temporal o funcionari interi en el que participo.

Aixi mateix, relaciono de manera resumida i per ordre cronologic, la meva experiéncia
professional:

ADMINISTRACIO/EMPRESA CATEGORIA DATAINICI  DATAFI
Montgat, de de 20
Signatura
ANNEX 2

DECLARACIO JURADA
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic

Pl. de la Vila, s/n » 08390 Montgat e Telefon 934 694 900 e Fax 934 692 400 ¢ www.montgat.cat



Ajuntament de Montgat
CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

D’acord amb la base tercera requisits d) i €) del procés selectiu DECLARO el seglient:

- No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. En el cas de nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de seleccié.

Montgat, de de20
Signatura

VI.- APROVAQI(') DE LES BASES | CON‘VOCAT(‘)RIA PER A LA COBERTURA DE LA
PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR (PSICOLEGIA). (EXP. 245/2019).

“El Ple de la Corporacio de data 31 de maig de 2018, va acordar I'aprovacio inicial de la
Plantilla i Relacié de llocs de treball corresponent a I'any 2018, la qual preveu entre
d'altres mesures, la creacié de la placa de técnic/a superior (psicoleg), corresponent al
torn lliure de personal laboral de I'ajuntament de Montgat.

En data 18 de juliol de 2018 es publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
I'aprovacio definitiva de la plantilla i relacié de llocs de treball, i en data 25 de juliol de
2018 es publica en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En data 8 de novembre de 2018 s’aprova I'acord de la Junta de Govern Local pel que fa a
I'aprovacio I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'exercici 2018, i es publica al BOPB
de data 21 de novembre de 2018 i al DOGC num. 7755 de data 26 de novembre de
2018, la qual inclou integrar la placa de Tecnic/a Superior (Psicoleg), Grup A1, pel torn de
promocio lliure i que es convocara per concurs-oposicio.

Vist I'informe favorable de la técnica de suport juridic i recursos humans de data 18 de
gener de 2019, que consta dins I'expedient.

Fonaments de Dret:

- Larticle 289 del text refés de la Llei Municipal i de Régim local de Catalunya aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

- Els articles 49, 59 i 60 del Decret Legislatiu 1/97 de 31 d’octubre pel qual s'aprova la
refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica.

- Article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Larticle 19, 2) de la Llei 6/2018 de 3 de juliol de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'any 2018.

- El Reial Decret-Llei 24/2018 de 21 de desembre per el ue s’aproven les mesures
urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public.
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La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Aprovar el contingut de les bases de la convocatoria que s'acompanyen com a
annex a la present resolucio.

Segon.- Ordenar la publicacié integra de les bases al BOPB, al tauler d’anuncis i al web
municipal, aixi com publicar la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Butlleti Oficial de I'Estat amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades
integrament les bases del procés selectiu.

Tercer.- Comunicar la present resolucié als serveis de Recursos Humans i al servei
d’Accio Social, Dona i Salut, aixi com als Serveis Juridics i Administratius Centrals, a la
Intervencio i al comité d’empresa.”

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICIO D’UNA
PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR (PSICOLEG) CORRESPONENT AL TORN LLIURE DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MONTGAT.

BASE PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveirl plaga de técnic/a superior
(psicologa) de la plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament de Montgat inclosa a I'oferta publica
d’ocupacio per a I'any 2018 mitjangant concurs oposiciétorn lliure.

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS i REGIM JURIDIC APLICABLE

Caracteristiques:

e Personal laboral: Técnic superior

e Subgrup: A1

e Procés de seleccio: concurs-oposicio, torn de promocio lliure.

e Titulacié requerida: Llicenciatura o grau en psicologia.

e Coneixement de la llengua catalana: Nivell de suficiéncia, abans nivell C, d'acord amb la Junta
permanent de catala, o nivell C1 segons la classificacié del Marc europeu comu de referéncia
per a les llengiies

e Jornada laboral i horari: jornada ordinaria de I'administracio.

Régim juridic aplicable:
A aquestes bases els sera d'aplicacio el seglient regim juridic:

Normativa basica sobre funcié publica
* RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public

Normativa basica sobre funcio publica local

» Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

* RD legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e RD 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a
qué s’ha d'ajustar el procediment de seleccié dels personal laborals de I’Administracid local.

Normativa autondomica de desplegament de les bases estatals en matéria de régim local i funcié
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publica local

» Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

e Decret 28/1986, de 30 de gener, que aprova el reglament de selecci6 de personal de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

« Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals.

» Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

« Decret 151/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

e Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica.

e ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica

Altres normes estatals de caracter basic

e Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estatper I'any 2018

« Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
« Llei 40/2015, d'1 de octubre, de regim juridic del sector public

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, en el darrer dia del termini de presentacio de sol licituds, els requisits seguents:

1)Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié6 Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels
nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, tractats internacionals
subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret, i pel
que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a les
seves expenses.

D'acord amb la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
S'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, les persones estrangeres no
comunitaries ni assimilades, d'acord amb la normativa vigent, amb residéncia legal a Espanya,
poden participar en aquesta convocatoria d'accés d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, sempre que reuneixin els requisits exigits a la convocatoria i
els que siguin exigits a la normativa vigent.

2) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forcosa el dia que acabi el
termini de presentacio de sol licituds.

3) Estar en possessié del titol de grau o llicenciat/da en psicologia.
4) Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensié i d’expressio oral, com
de coneixement escrit (nivell de suficieéncia del catala de C1 de la Junta Permanent de Catala o

equivalent, antic certificat de nivell C). Les persones que no tinguin el nivell C1 de catala hauran de
passar una prova de catala adequada al lloc de treball que sera qualificada d'apte o no apte, i tindra
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caracter eliminatori.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots aquells aspirants que acreditin estar en
possessio del nivell requerit mitjiancant [l'aportacié de qualsevol dels certificats, diplomes,
acreditacions i titols reconeguts oficialment segons la normativa vigent en matéria lingdistica, i
concretament la Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingdiistica, publicada al DOGC del 23 de novembre de 2009, num. 5511.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacio a Catalunya sense exempci6 de l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un
certificat expedit, a sol licitud de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié6 de personal per accedir a I'’Ajuntament de Montgat, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacioé, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

5) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

e Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest
diploma.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell superior o nivell C2 de castella
hauran de passar una prova de castella adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no
apte, i tindra caracter eliminatori.

6) No patir malaltia ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions objecte
d’aquesta convocatoria. Als aspirants amb diversitat funcional se’ls aplicara allo que es preveu al
Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

7) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracidé publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal laboral, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat, ni
pertanyer a la mateixa escala objecte de convocatoria. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a l'ocupacio publica. Els requisits
indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol licituds i s'han
de continuar complint fins a la contractacio laboral.

8)No trobar-se incurs en causes d’incompatibilitat, d’acord amb la normativa legal vigent sobre
incompatibilitats de personal al servei de les administracions publiques.

9) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat

sexuals, segons alldo que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del
menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 6/2015, de 8 de juliol, de proteccié a la infancia i
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I'adolescéncia.

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran, a més, d’'aportar
certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d’'on
siguin nacionals respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis
internacionals existents.

Els aspirants hauran de complir aquests requisits dins el termini de presentacié de sol licituds i
mantenir-los integrament en el moment de la contractacio.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les sol licituds per a prendre part a les proves d'accés s’adrecaran a I'’Ajuntament de Montgat i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament (OAC ubicada, al C/ Francesc Moragas, 3 del
municipi (08390 Montgat), en horari de 09:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres i dijous de 16:00
a 18:00 hores), o en les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

També es poden presentar les sol licituds mitjangant registre electronic, al web de I'Ajuntament
www.montgat.cat. En aquest sentit, a l'efecte de poder tramitar les sol licituds per mitjans
telematics, s’estara a allo que disposa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura
electronica.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de [I'Ajuntament, a través de [adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol licitud degudament registrada
0 segellada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits la sol licitud no sera admesa si és rebuda
amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE), amb referéncia de les dades del BOPB on es troben publicades integrament les bases del
procés selectiu.

El termini de presentacio de sol licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de
la publicacid de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Aixi mateix, els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucio
vinculada al procés de selecci6 es faran publics Gnicament a la seu electronica de I’Ajuntament.

Amb la sol licitud per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la segient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.
Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el
nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet
de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio
jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta separat del seu conjuge.

b) Fotocopia del titol d’estar en possessio de la llicenciatura o grau de qualsevol de les titulacions
previstes en la base 32

¢) Curriculum vitae de la persona aspirant.

d) Fotocopia del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a l'anterior nivell C), o document equivalent.
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e) Fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2, o document equivalent,
guan aixi es requereixi.

f) Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicid a la sol licitud.

g) Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix l'article 4.3
del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

h) Declaracio jurada de complir amb els requisits 6, 7,8 i 9 previstos a la Base tercera (model
annex 2).

() Resguard de pagament dels drets d’examen, si s'escau

j) Certificat acreditatiu de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccid juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 6/2015, de 8 de
juliol, de proteccid a la infancia i I'adolescéncia.

En el cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert, s’admetra de manera
provisional, una declaracié responsable conforme l'aspirant no ha estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, en el benentés que la declaracié
responsable aportada no eximeix els aspirants que superin el procés selectiu que aportin abans de
la proposta de constitucio per part del tribunal de seleccié de la borsa de treball el corresponent
certificat negatiu emes pel “Registre Central de Delinqlients Sexuals” del Ministeri de Justicia.

Tota la documentacio s’haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que
n'acrediti 'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu termini.

Els mérits avaluables (base vuitena. Desenvolupament de la fase de concurs: experiéncia
professional, formacié académica i altres meérits) NO s’han d’adjuntar a la sol licitud ja que només
els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase de valoracié d’aptituds i d’'oposicié
prevista a la base setena en la forma i termini establerts a la base vuitena.

Tractament de dades de caracter personal. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol licitud, la
persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d’'acord amb la normativa vigent. En qualsevol cas, la persona aspirant podra exercir els
seus drets d’accés, rectificacio, cancel lacio i oposicid al tractament de les seves dades de caracter
personal d’acord amb la legislacié vigent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, es fara public al tauler electronic d’anuncis de
I'’Ajuntament, el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacio de la
primera prova del procés i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per a
formular esmenes | possibles reclamacions, que en tot cas només es referiran als defectes que
s’hagin produit respecte a la sol licitud, el document identificatiu i I'exempcio de les proves de
llengua.

Les al legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio de sol licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié,
les al legacions s’entenen desestimades.

En el cas que no es presentessin reclamacions, una vegada exhaurit el termini de 5 dies habils, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses sense necessitat
de cap altre tramit ni publicacio.
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En el supdsit de sol licituds susceptibles d’esmena, es requerira a la persona interessada perqué
ho esmeni en el termini de 5 dies habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos/ses.
En aquest cas, es procedira a arxivar la seva peticio.

En el cas que el tribunal tingués coneixement de que algun dels/de les aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades, als
efectes pertinents.

En qualsevol cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb
tres dies d'antelacio a l'inici de la prova de qué es tracti, d’acord amb allo indicat a l'article 79 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es desighara segons disposa l'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

El tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira per titulars i suplents de la forma

segtient:

e President/ta: un/na personal laboral o funcionari amb un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per al lloc de treball al qué s’aspira.

e 4 Vocals, un dels quals actuara també com a secretari/aria.

La designacié dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves, i es fara publica amb I'aprovacio i publicacié de la llista de persones admeses i
excloses. El tribunal s'ajustara als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes. En qualsevol cas, no en podran formar part ni el personal
de designacio politica ni el personal eventual.

Podra assistir al tribunal amb veu i sense vot en qualitat d'observador un delegat de personal, el
qual s’haura d’adequar a allo que estableixi I'article 60 del TREBEP.

Quan concorrin les circumstancies previstes als article 23 | 24 de la LRISP, les persones aspirants
podran formular recusacié contra els membres del tribunal d’acord amb el procediment establert,
per una banda, i per una altra banda els membres del tribunal hauran d’abstenir-se si es produeix
alguna de les circumstancies previstes en l'article 23.2.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/taria. Les
decisions s’hauran d'adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d’empat, resoldra el
vot del president/ta, que sera de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacio da les seves tasques de persones técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot, en les sessions del
tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin, relatives a les mateéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Pl. de la Vila, s/n » 08390 Montgat e Telefon 934 694 900 e Fax 934 692 400 ¢ www.montgat.cat



Ajuntament de Montgat

El procediment de seleccid constara de dues parts diferenciades. En la primera fase s'efectuaran
les proves d’oposicio I, finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran
participar en la fase de concurs aquells/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La fase d'oposicié consta de tres proves de caracter obligatori, un exercici de coneixements de
catald, i si s'escau, castella, una prova teorica i una altra de practica.

7.1 Coneixement de llengiies oficials.

Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement
de llengtlies requerides.

7.1.1 Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell
C1 (antic nivell C).

La qualificacioé d’aquest exercici serda d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima de la prova no podra excedir en cap cas les 3 hores de duracid.

7.1.1.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de catala.

Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de les sol licituds, posseir:

e EJ certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a
I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Lingliistica (abans, Direccié General de
Politica Lingdiistica).

e Un certificat de nivell superior a aquell exigit a la convocatoria respecte de coneixements de
catala.

e També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Montgat, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingliistica.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en la redaccié d'un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i a mantenir una conversa amb el tribunal
de selecci6 nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de
I'aspirant.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu.

7.1.2.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de llengua castellana.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un estat diferent a I'Estat
espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la

sol licitud per prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents
descrits a la Base Tercera, apartat g).
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7.2 Coneixements teorics.

Tindran caracter obligatori i eliminatori, i constara de dos exercicis amb una puntuacié maxima de
20 punts (10 punts com a maxim pel primer exercici - prova teorica del temari - i 10 punts com a
maxim pel segon exercici - prova de coneixements practics).

Primer exercici. Prova teodrica. (10 punts)
La prova teorica consta de dos exercici.

El primer exercici consisteix a respondre per escrit un questionari amb respostes alternatives sobre
el contingut del temari general annexat. EI nombre de preguntes que integra aquest qliestionari és
de 30 preguntes. Cada resposta correcta sumara 0.40 punts i les respostes incorrectes restaran
0.10 punts cada una. Les respostes en blanc, no puntuaran ni positiva ni negativament.

El segon exercici consisteix a desenvolupar per escrit dos temes a triar per I'aspirant entre quatre
extrets per sorteig del temari especific del procés selectiu.

El temps per desenvolupar la prova teorica s'estableix en un maxim de tres hores.

L'exercici és obligatori i la puntuacié global d'aquesta prova és la valoracio dels dos exercicis i
tindra un qualificacid maxima de 10 punts. Sera necessari I'obtencié de cinc punts a cadascuna de
les proves (qliestionari amb respostes alternatives i desenvolupament per escrit de dos temes) per
superar el procés.

Segon exercici. Prova practica. (10 punts)

Consistira en la realitzacié d'un o diversos casos practics relacionat amb el temari de 'annex i amb
les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria.

El tribunal plantejara 2 casos practics, dels quals les persones aspirants hauran d’escollir i
complimentar un d’ells.

Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es valorara la
capacitat d'analisi i de comprensio del suposit practic plantejat, aixi com l'aplicacié raonada dels
coneixements a la resolucio dels problemes practics plantejats.

Aquesta prova sera eliminatoria i s'avaluara entre 0 i 10 punts, sent necessari I'obtencié d’'una
qualificacié minima de 5 punts per superar-la.

El temps maxim pel desenvolupament d’aquesta prova sera de dues hores.
BASE VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

L'drgan seleccionador establira un termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié del resultat de la fase d'oposicié6 d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants
presentin els documents acreditatius dels merits valorables.

Tota la documentacio es pot presentar pel Registre General d’aquest Ajuntament o en les formes
establertes en l'article 16.4 LPACAP o mitjancant registre electronic en els mateixos termes que alld
regulat a la base quarta.

En el cas que s’opti per presentar la sol licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de [I'Ajuntament, a través de [l'adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol licitud degudament registrada
o0 segellada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits els mérits no seran valorats si es reben amb
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posterioritat a la finalitzacio del termini assenyalat.

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts.

Es valorara:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 9 punts).

1. Per I'experiencia demostrada a I'’Administracié Publica en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria, fins un maxim de 6 punts, a rao de:

e 0,50 punts per any treballat.

A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I' ingrés al
cos o a l'escala, a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement
de serveis previs a 'Administracié publica.

2. Per l'experiéncia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de treball
relacionats amb el que es convoca, fins un maxim de 3 punts, a raé de:

e 0,25 punts per any treballat.

L'experiéncia professional s’acreditara amb: el certificat de 'empresa, contracte o nomenament,
juntament amb el document de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de la
prestacié del servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions
que va desenvolupar durant el periode esmentat, no podent acceptar les nomines com a document
acreditatiu.

A aquest efecte, s’adjunta com annex numero 1 a aquestes bases model de resum dels mérits a
valorar en relacié a experiéncia professional per aportar la documentacio requerida.

No es valoraran els mérits al legats sin6 s’acrediten amb els documents esmentats.

El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les
tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
B.- Formacio académica (fins un maxim de 6 punts).

1. Formacié reglada: altres titulacions, diferents a I’ exigida per a participar en la convocatoria, i

rellevants per les funcions a desenvolupar, a raé de:

e 1 punt per titulacions universitaries de grau o equivalent, sempre que sigui diferent a la
presentada com a requisit per participar a la convocatoria, quan siguin rellevants per al lloc de
treball a proveir.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.

2. Activitats de formacio, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb les funcions a
desenvolupar o que puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de l'aspirant, a rad de:

e 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores 0 més.

e 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.

e 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.

e 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.

e 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 5 punts.

La formacié academica s’acreditara mitjancant copia del titol acreditatiu de la formacio realitzada.
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Els cursos que no especifiquin el numero d’hores no seran avaluats.

C.- Altres mérits. Fins a un maxim de 4 punts.

e En cas d'estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 1 (basic) de la Generalitat de Catalunya,
s’assignara una puntuacio de 1 punt.

e En cas d'estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 2 (mitja) de la Generalitat de Catalunya,
s’assignara una puntuacio de 2 punt.

e En cas destar en possessio del Certificat ACTIC nivell 3 (avancat) de la Generalitat de
Catalunya, s’assignara una puntuacio de 3 punts.

Per a d'altres meérits que no tinguin cabuda en tots els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,

siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats

i aptituds de l'aspirant en relacio a la plaga, com per exemple Masters, Postgraus, imparticio de

docéncia, elaboracio de publicacions, etc.., fins a un maxim d’1 punt.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis
de la fase d'oposicié i mérits valorats en la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra
aplicant la segtient graduacio:

4) Millor puntuacio6 en la fase d'oposicio.

5) Millor puntuacio en la fase de concurs.

6) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

BASE NOVENA. VALORACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en les fases
d’oposicid i de concurs.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal fara publica
la puntuacié i la proposta de nomenament d’'acord amb l'ordre de classificacié dels aspirants.
Aquesta relacio es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament,

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podra ser nomenats | quedaran anul lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

Exhaurit el periode de presentacié de documents en el termini d'un mes, I'’Alcaldia nomenara
personal laboral en practiques als aspirants proposats pel tribunal. Aquests nomenaments es
notificaran als interessats i publicats al BOP de Barcelona.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, els aspirants nomenats han d’incorporar-se a
I’Ajuntament de Montgat, en el termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament. En aquest
moment els sera lliurada una diligencia d'’inici de prestacio de serveis com a personal laborals en
practiques.

El nomenament com personal laboral de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona. L'aspirant haura de fer el jurament o promesa abans de prendre possessi6o com a
personal laboral de carrera.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i no siguin nomenats formaran part d’una borsa
de treball per un periode maxim de dos anys amb la finalitat de cobrir futures necessitats de
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I’Ajuntament de Montgat.
BASE DESENA. PERIODE DE PRACTIQUES

L'aspirant que sigui nomenat ho sera com a personal laboral en practiques i haura de realitzar un
periode de practiques per un termini de sis mesos que es desenvolupara sota la supervisio del/de
la responsable del servei on sigui destinat/da.

Acabat el periode de practiques s’emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si el/l’ aspirant I'ha superat satisfactoriament. Si
el/l'aspirant el supera adquirira la condicié de personal laboral.

En cas contrari sera declarat no apte per resolucié motivada del’Alcaldia, amb tramit d’audiéncia
prévia a la persona interessada, i perdra, en conseqiiéncia, tots els drets derivats de la
convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de
puntuacio.

L’Alcaldia podra acordar la practica de les actuacions que cregui oportunes, aixi com demanar els
informes que cregui necessaris per a adoptar la resolucié que s’escaigui.

Els personal laboral en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que els personal laboral de
carrera d’igual categoria i lloc de treball.

BASE ONZENA. INCOMPATIBILITATS

Al personal laboral nomenat sera aplicable la normativa vigent sobre réegim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei , ha d’efectuar
una declaracié d'activitats, i si s'escau, sol licitar la compatibilitat.

BASE DOTZENA. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia (delegables a la Junta de Govern
Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'0rgan competent, o bé recurs
contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio, davant el Jutjat contencios administratiu de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest dltims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I'organ competent.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Pl. de la Vila, s/n » 08390 Montgat e Telefon 934 694 900 e Fax 934 692 400 ¢ www.montgat.cat



Ajuntament de Montgat

ANNEX

Temari general

Tema 1.- Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

Tema 5.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

Tema 6.- Les hisendes locals i els pressupostos.

Tema 7.- Submissio de I’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.
El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria de I'ambit local: ordenances, reglaments i
bans.

Tema 8.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis.

Tema 9.- Revisio dels actes administratius d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contencios
administratiu.

Tema 10- La contractacié administrativa. Classes de contractes. La selecci6 del contractista. Drets i
deures del contractista i de I'Administracio. Execucio, modificacio i suspensio. La revisié de preus.
Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

Tema 11.- El servei public local. Formes de prestacio de serveis publics. La gestié directa i
indirecta. La responsabilitat de I’Administracio.

Tema 12.- La funci6 publica local.

Tema 13. Els bens de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.
Tema 14.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens
territorials. L'autonomia local.

Tema 15.- La provincia en el régim local: organitzacié, organs necessaris i complementaris,
competéncies. EI municipi: organitzacio, organs necessaris i complementaris i competéncies.

Tema 16.- Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

Tema 17.- Funcionament i competéncies dels organs col legiats locals.

Tema 18.- Reglament d’organitzacié municipal de Montgat.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢ per a la igualtat efectiva de dones i homes. Principis i
continguts ambits d’actuacio.

Tema 2.- Les politiques d'igualtat de génere. Marc normatiu a I'ambit estatal,

Tema 3.- Les politiques d'igualtat de génere . Marc autondomic

Tema 4.- Les politiques d’igualtat de génere. Administracio local.

Tema 5.-Eines per a la implantacié de les politiques de génere: transversalitat, accions positives i
estratégia dual.

Tema 6.- Paper de I'administraci6 local en la promocié de les dones. Politiques d'accions positives.
Tema 7.- Pla d'igualtat d'oportunitats a les administracions locals. Disseny i implantacio.

Tema 8.-Pressupostos amb perspectiva de genere.

Tema 9.-Informes d'impacte de génere en I'administracio local

Tema 10.-Els conceptes de sexe i genere implicacions en les politiques d'igualtat entre dones i
homes i en l'organitzacio social.

Tema 11.- El llenguatge no sexista: el paper de l'administracié local en el foment de I'is del
llenguatge no discriminatori.

Tema 12.-Punts forts i avantatges de la preséncia dels serveis especialitzats per a dones en I'ambit
local.

Tema 13. -Dificultats i obstacles per la consolidacié dels serveis especialitzats per a dones en
I'ambit local

Tema 14.- La figura de l'agent d'igualtat d'oportunitats.

Tema 15.- Treball interdisciplinari i en equip dins dels serveis especialitzats per dones.

Tema 16.- Sistemes d'indicadors de génere: concepte i aplicacio.
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Tema 17.- Els serveis especialitzats per a dones. Definici6 i recursos.

Tema 18.- Els serveis especialitzats per a dones Metodologia de treball. Experiéncies.

Tema 19.- Perfil i habilitats socials del personal técnic dels serveis especialitzats per a dones.

Tema 20.- El Punt Dona de l'ajuntament de Montgat. Objectius, estructura i recursos.

Tema 21.- La violéncia contra les dones: concepte, tipus, indicadors.

Tema 22.- Recursos de suport a la victima en I'ambit local.

Tema 23.- Els protocols sobre violencia de génere: metodologies d'aplicacié i seguiment en I'ambit
local. Experiéncies.

Tema 24. -Llei Organica 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista. Disposicions generals. La prevencio, la deteccio i I'eradicacio de la violencia masclista.
Tema 25.- La importancia de la prevencio per a I'eradicaci6 de la violencia masclista.

Tema 26.- La incorporaciéo de les dones al mercat de treball: evoluciéd de les condicions
sociolaborals de les dones. Situaci6 actual a Catalunya.

Tema 27. -Politiques actives d’ocupacié adrecades a dones. Recursos, actuacions i serveis en
relacio a la seva insercio sociolaboral.

Tema 28.- Treball productiu i ocupacio: eines per a l'orientacié laboral i foment d I'ocupacié amb
perspectiva de génere.

Tema 29.- Les dificultats de les dones en la incorporacié al mercat laboral.

Tema 30.- La pressio social sobre el cos de les dones. Conseqliéncies per a la salut.

Tema 31.- Geénere | educacio. La coeducacio.

Tema 32.- Participacio de les dones: eines per fomentar la participacioé de les dones en I'ambit local.
Experiéncies.

Tema 33.-Associacionisme femeni. Xarxa o grups de dones.

Tema 34.- Migracio femenina: caracteristiques, especificitats. L'atencié a la diversitat dins els
serveis especialitzats per a dones.

Tema 35.- Dones i exclusio social: factors.

Tema 36.-Ajuts socials adrecats a dones. Tramitacid i requisits.

Tema 37.-Marc legal dels serveis socials a la Constitucié Espanyola. Principis i continguts

Tema 38.-Marc legal dels serveis socials a I'Estatut d’Autonomia. Llei 12/2007, 11 d'octubre.
Principis i continguts.

Tema 39.-L'entrevista com a eina per a la recollida d’informacid. Estructura, metodologia, fases i
tipologia.

Tema 40.- Gestio de projectes i programes: tecniques de disseny i avaluacio.

Tema 41.-Normativa reguladora de la transparéncia i accés a la informacio publica. Aplicacié en els
serveis especialitzats.

Tema 42.-Caracteristiques demografiques del municipi de Montgat.

Tema 43.- Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Els
Serveis Socials Basics Definicid. Funcions dels Serveis Socials basics

Tema 44.- El Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s’estructura competéncies
de les diferents administracions

Tema 45.- Legislacié vigent a Catalunya en matéria de proteccié de la infancia. Marc legal en
I'atenci6 a la infancia i I'adolescéncia. Conceptes basics.

Tema 46.- Aspectes més rellevants de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats
en la infancia i adolescéncia.

Tema 47.-La parentalitat positiva, definicio.

Tema 48.-Competéncies parentals | el bon tracte infantil: caracteristiques, relacions i
conseqieéencies.

Tema 49.-L’Infant resilient. El concepte de resiliéncia.

Tema 50.-Observacio de la relacio pares i fills. Interpretacio educativa del Vincle. Manifestacions i
consequiéncies.

Tema 51. -L'infant i el trauma i les seves consequéncies de caire afectiu, cognitives, conductuals,
relacionals.

Tema 52.- Recursos i serveis de salut mental infanto-juvenil. Descripcio, organitzacié dels diferents
serveis, funcions, canal d’accés, professionals que intervenen i perfils destinataris.

Tema 53.- Recursos i Serveis de salut mental per adults. Descripcié, organitzacié dels diferents
serveis, funcions, i canals d’'accés, professionals que intervenen i perfil del destinataris.

Tema 54.-Funcions i intervencio del psicoleg/a als equips d’atencio primaria.
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Tema 55. -Deontologia i ética professional. El codi d'ética professional i la responsabilitat del
psicoleg/psicdloga amb l'usuari/aria, les institucions i altres professionals.

Tema 56.-El régim de protecci6 de dades de caracter personal. Regulacio estatal. els drets
d'aplicacié. Qlestions étiques i tecniques

Tema 57.-El régim de proteccié de dades de caracter personal Regulacié de la Generalitat de
Catalunya: els drets d'aplicacié. Quiestions étiques i técniques.

Tema 58.- Funcions diferencials del treballador social, de I'educador, i del psicoleg dins dels equips
basics d’atencio social primaria.

Tema 59.- Aspectes diferencials entre I'atencié primaria i I'atencié especialitzada en referéncia a la
infancia.

Tema 60.- Derivacio dels casos de serveis socials basics a I'EAIA. Contingut i protocol.

Tema 61.-Treball en equips interprofessionals. La tasca com a element aglutinador. Metodologia de
treball en equip.

Tema 62.- Processos psicosocials basics. La interaccio. Socialitzacio i identitat social. Percepcio i
categoritzacio social. Les actituds. Els perjudicis socials. Formacid i canvi actituds.

Tema 63.- El grup social. La norma i el rol. Principals processos d'influéncia social.

Tema 64.- Funcié dels grups en les organitzacions. El grup en la gestié del canvi i en l'efectivitat
organitzacional. Conflicte grupal i intergrupal i mesures per a la intervencio.

Tema 65.-Psicologia evolutiva: aspectes teorics i conceptuals. El desenvolupament psicomotriu,
cognitiu, socioemocional i de la personalitat.

Tema 66.- Alteracions del desenvolupament. Psicologia de la preadolescencia i I'adolescéncia.
Tema 67.- Psicopatologia en la infancia i adolescéncia: trastorns en les funcions basiques.
Alteracions en la vida afectiva i social.

Tema 68.- Trastorns de la conducta en la infancia i adolescéncia.

Tema 69.- Trastorns de l'estat d'anim i d'ansietat. Trastorns d'alimentacio.

Tema 70.- Psicopatologia de I'adult: normalitat i patologia.

Tema 71.- Agressid i violéncia. Tipus de conducta agressiva i violenta. Models explicatius de la
violéncia i l'agressivitat.

Tema 72.- Variables rellevants de la conducta violenta i la prediccid. Intervencid psicologica sobre la
conducta agressiva

ANNEX 1

RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic
CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

Que adjunto els documents acreditatius dels meus merits relatius a I'experiéncia
professional per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d’acord amb el barem que
figura a la base vuitena apartat A. Experiéncia professional en la que participo.

Aixi mateix, relaciono de manera resumida i per ordre cronologic, la meva experiéncia
professional:

ADMINISTRACIO/EMPRESA CATEGORIA DATA INICI DATA FI

Montgat, de de20
Signatura

ANNEX 2

DECLARACIO JURADA
DADES PERSONAL
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Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon
Correu electronic
CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

D’acord amb la base tercera requisits d) i e) del procés selectiu DECLARO el segiient:

- No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. En el cas de nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les tasques. Aquest compliment
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

- No trobar-se incurs en causes d’incompatibilitat, d’acord amb la normativa legal vigent sobre
incompatibilitats de personal al servei de les administracions publiques.

- No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica
del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal 6/2015, de 8 de juliol, de proteccié a la
infancia i I'adolescéncia.

Montgat, de de20
Signatura

S’inclou, prévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
seglient punt d’urgéncia

VI.- APROVAR LES MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA LLICENCIA
CONCEDIDA PER ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 14 DE
DESEMBRE DE 2017, ATORGADA A INSTITUT METROPOLITA DE PROMOCIO DEL
SOL | GESTIO PATRIMONIAL (IMPSOL), PER L’EXECUCIO DE LES OBRES
CONSISTENTS EN LA CONSTRUCCIO D’UN EDIFICI PLURIFAMILIAR AILLAT DE 62
HABITATGES DE HPO, UN LOCAL | 100 PLACES D’APARCAMENT, AL CARRER
JOANOT MARTORELL 7-11. (EXP. 457/2019).

“En data 14 de desembre de 2017 la Junta de Govern Local va concedir la llicencia
urbanistica a I'lnstitut Metropolita de Promocid del Sol i Gestié Patrimonial (IMPSOL), amb
CIF P0O800031G, per a la construccio d'un edifici plurifamiliar aillat de 62 habitatges de
HPO, un local i 100 places d'aparcament, al carrer Joanot Martorell 7-11.

Segons consta a I'expedient, l'inici de les obres es va produir en data 30 de maig de 2018.
En data 25 d’octubre de 2018, I'lmpsol, sol licita la modificacié de la llicéncia urbanistica
atorgada.

En data 13 de desembre de 2018, I'’Arquitecte municipal emeten un informe técnic al qual
fa constar el seglient:

“..Primer. Que les modificacions substancials per les que es sol licita llicencia
consisteixen en reduir la llargaria del edifici per donar major amplada a I'espai lliure
existent entre els dos blocs del carrer Joanot Martorell (I'existent i el que s’esta
construint) i col locant el sostre que es redueix de cada planta en una planta quarta que
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el projecte inicial no construia.

Aquesta reduccio de la longitud de [l'edifici comporta reduir el nombre de places
d’estacionament de [l'edifici inicialment projectat (de 100 a 63), fet que resulta possible
atenent que la llicencia d’obres del 18J disposa de places sobrants que les compensen
parcialment i el 18D ja edificat disposa de 9 places sobreres. En el conjunt del pla de
Montgat sempre hi ha més places d'estacionament en els edificis que habitatges,
garantint per tant que cada habitatge disposi de com a minim una placa
d’estacionament.

Segon. Que el projecte técnic presentat juntament amb la sol licitud compleix les
determinacions del Decret 141/2012, de 30 d'octubre, per qual es regulen les
condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat, aixi com les
prescripcions previstes en el pla general i en la M.P. del PGM Bateries-Turé del Sastre..

Tercer. La modificacio ajusta al nou volum els habitatges projectats.

Quart. Segons manifesta el redactor del projecte. Pel que fa referéncia al pressupost
afectat per les modificacions introduides esta valorat en 283.123,90 €. ...”

En data 12 de desembre de 2018, la Tresorera municipal emet informe de la corresponent
liquidacié i informe sobre eximir del diposit de la fianca per garantir la correcta eliminacio
de residus.

En data 13 de desembre de 2018, el Secretari municipal emet informe juridic nam.
17/2018 sobre la modificacio de la llicencia urbanistica sol licitada.

NORMATIVA D’APLICACIO

- Text refés de la Llei d’'urbanisme, aprovat per Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost.
Articles 187 i seglients. DOGC 5686, de 5 agost 2010.

- Modificacions del Text refos de la Llei d’urbanisme introduides per la Llei 3/2012, del 22
de febrer. DOGC 6077, de 29 febrer 2012.

- Reglament de la Llei d’'urbanisme aprovat per Decret 305/2006, de 18 de juliol. DOGC
4682, de 24 juliol 2006.

- Reglament sobre proteccio de la legalitat urbanistica, aprovat per Decret 64/2014, de
13 de maig. DOGC 6623, de 15 maig 2014.

- Reglament d’obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals (ROAS), aprovat per Decret
179/1995, de 13 de juny. DOGC 2066 de 23 juny 1995.

- Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovada per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. Article 53. DOGC 3887 de 20 maig 2003.

- Decret 141/2012, de 30 d’octubre, pel qual es regulen les condicions minimes
d’habitabilitat dels habitatges i la cédula d’habitabilitat.

- Llei 38/1999 d’Ordenacié de I'edificacié (LOE) BOE 266, de 6 novembre 1999.

- Codi Técnic de I'Edificacio, aprovat pel Reial Decret 314/2006, de 17 de mar¢. BOE 74,
de 28 de marg¢ de 2006.

- Normes urbanistiques del Pla General Metropolita, aprovacié definitiva 08/08/88
(DOGC 05/12/1988).

- Ordenances Metropolitanes de I'Edificacio, aprovades definitivament el 15 de juny de
1978 (BOP 18/07/78).

- Ordenanca de convivéncia ciutadana i us de la Via publica del municipi de Montgat.

- Ordenanca fiscal municipal de I'’Ajuntament de Montgat.
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- Programa de gestié de residus de la construccié de Catalunya (PROGROC). Aprovat
per Decret 89/2010, de 29 de juny, DOGC 5664 de 6 juliol 2010.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Régim Juridic i Procediment de les Administracions de
Catalunya DOGC 5686 de 5 agosto 2010.

- Reial decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre Visat col legial obligatori.

- Llei 39/2015 d’1d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

- Resolucio de I'Alcaldia de Delegacié de competeéncies a la Junta de Govern Local de
19 de juny de 2015 per I'atorgament de llicéncies urbanistiques d’obres majors.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Aprovar les modificacions substancials de la llicéncia concedida per acord de la
Junta de Govern Local de data 14 de desembre de 2017, atorgada a Institut Metropolita
de Promocid del Sol i Gestié Patrimonial (IMPSOL), amb CIF P0800031G, per 'execucié
de les obres consistents en la construccio d’un edifici plurifamiliar aillat de 62 habitatges
de HPO, un local i 100 places d’aparcament, al carrer Joanot Martorell 7-11, amb
referéncia cadastral 9514803DF3991d0001IF, segons la documentacié presentada del
projecte executiu redactat per l'arquitecte Franc Fernandez.

Segon.- Es mantindran les mateixes condicions de la llicéncia que es va concedir en data
14 de desembre de 2017, llevat del dipdsit de la fianca de residus donada la seva
exempcio.

Tercer.- Aprovar la liquidacioé segient:

1.-Taxa per llicéncies o comprovacioé d’activitats urbanistiques (Ordenanca. num.
20)

- base liquidable provisional: el pressupost de les obres: 283.123,90 euros

- tarifa: 1%, amb quotes minimes per a base liquidable inferior a 7.280,00 euros

- quota provisional: 283.123,90 X 1% .......cccceeeeeeeeeeeeeieeeisiecceiinns 2.831,24 euros
No consta cap ingrés per aquest concepte.

Import pendent d’ingressar per la quota provisional: 2.831,24 euros.

Per a poder disposar de la llicéncia sol-licitada el subjecte passiu haura d’acreditar
haver efectuat el pagament de les quotes objecte de la present liquidacio.

Quart.- Comunicar l'acord a la Intervencido i la Tresoreria Municipals, als efectes
pressupostaris i comptables corresponents.

Cinque.- Notificar els acords a l'interessat i instruir-lo dels recursos oportuns.”

S’inclou, prévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
seglient punt d’urgéncia

VIIl.- APROVApI() DE L’'EXPEDIENT D’ADJUDICACIO DE L’AUTORITZACIO PER A LA
INSTAL-LACIO | EXPLOTACIO DE DUES GUINGUETES A LA PLATJA DEL TERME
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MUNICIPAL DE MONTGAT PER AL PERIODE DE 2019-2023. (exp. 397/2019).

“L’Ajuntament de Montgat te la voluntat d’adjudicar l'autoritzacié per a la instal lacio i
explotacio de dues guinguetes a la platia del terme municipal de Montgat per al periode
2019-2023, ambdos inclosos, i en concret per a la Platja de les Roques i la Platja de les
Barques.

En data 29 d’octubre de 2018 mitjancant resolucié de I'Alcaldia es va sol licitar I'autoritzacio
de I'ocupacié del domini public maritimoterrestre i I'explotacio dels serveis de temporada de
I'any 2019 en el marc del Pla d'usos i serveis de temporada vigent per al periode 2017-
2021.

Per part dels serveis corresponents s’ha procedit a redactar els oportu plec de clausules
administratives particulars els qual ha estat informat favorablement pel Secretari de la
Corporacié.

L'adopcié d'aquest acord és competéncia de la Junta de Govern Local, d’'acord amb el que
disposa el Decret d’alcaldia 224/ 2015 de delegacié de competéncia a la Junta de Govern
Local.

L'drgan competent per proposar a la Junta de Govern Local I'adopcié del present acord és
el Regidor d’Ordenacio del Territori, obres i Activitats, atés el decret de Alcaldia 261/2017 de
data 22 de mar¢ de 2017

Fonaments de Dret:

- Llei 22/1988, de 28 de juliol, de Costes

- Reial Decret 876/2014, de 10 d'octubre, pel qual saprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei de Costes

- Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions Publiques.

- Reial Decret 1373/2009, de 28 d’'agost, el Reglament General de la Llei 33/2003, de 3
de novembre de Patrimoni de les Administracions Publiques.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de régim local

- Reial Decret 1372/1986, de 13 de juny

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel que s’'aprova el Reglament general de la
Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Aprovar I'expedient administratiu per dur a terme l'adjudicacié de I'autoritzacié per
a la instal lacio i explotacié de dues guinguetes a les platges del terme municipal de
Montgat per al periode 2019-2023.

Segon.- Aprovar el plec de clausules administratives i técniques que han de regir
l'adjudicacié de l'autoritzacié per a la instal lacié i explotacié de dues guinguetes a les
platges del terme municipal de Montgat per al periode 2019-2023.

Tercer.- Publicar anunci de la convocatoria al BOPB, i contingut integre dels plecs de

clausules administratives i técniques a l'e-tauler i al perfil del contractant de I'’Ajuntament de
Montgat.
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Quart.- Facultat a I'Alcaldia per a la signatura dels documents que siguin escaients per a
I'execucio del present acord.”

| atés que no hi ha més assumptes qué tractar, la presidéncia dona per acabada la sessio

de la qual s'estén aquesta acta per a la deguda constancia de tot alld acordat, signant-la la
Sra. Alcaldessa, juntament amb mi a el Secretari general, que dono fe.
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