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Ajuntament de Montgat

Exp. 2887/2018

ESBORRANY DE L'ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE MONTGAT

NUM.: 16/2018

Caracter: Ordinaria

Data: 22 de novembre de 2018
Horari: 18 hores a les 18’17 hores
Lloc: Despatx Alcaldia
Convocatoria: Primera

Hi assisteixen

Rosa M. Funtané Vila, Alcaldessa
Montserrat Sanllehy Gilabert, Tinent d'Alcalde
David Sanchez Boutin, Tinent d'Alcalde
Gabriel Salguero Lafuente, Tinent d'Alcalde
Laura Ribot Cuenca, Tinent d'Alcalde

Jordi Abad Planas, Tinent d'Alcalde

Juan Antonio Gil Lemus - Secretari

Ordre del Dia i Desenvolupament

I.- APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (NUM. 15/2018).

Oberta la sessi6é per ordre de la Presidéencia, per unanimitat de tots els assistents
s'aprova l'acta de les sessi6 anterior nim. 15/2018, la qual va ser tramesa a cada un dels
Srs. Tinents d’Alcalde, juntament amb la convocatoria i I'ordre del dia d’aquesta mateixa
sessio.

I.- APROVACIO DEL PADRO DEL PREU PUBLIC D’ACTIVITATS ESPORTIVES
DIRIGIDES CORRESPONENT AL MES DE NOVEMBRE DE 2018. (EXP. 2679/2018).

“La Regidoria d'Esports ofereix a la ciutadania el servei d'activitats esportives dirigides. El
preu public corresponent a la prestaci6 d'aquest servei preveu quotes amb una
periodicitat mensual.

El 15 de novembre de 2018 la Téecnica d’Esports de I'Ajuntament ha emés informe en el
qual fa constar les altes, baixes, modificacions i bonificacions produides i la relacio
d'usuaris del servei.

Per tal de procedir a la recaptacio del preu public corresponent a les activitats esportives

dirigides s'ha de procedir a I'aprovacio del padré de preus publics corresponent al mes de
novembre de 2018.
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Ajuntament de Montgat

Fonaments de Dret:

- Article 41 | seguents del Text refos de la Llei d'Hisendes Local en relacio als preus
publics.

- Atrticle 31 de I'Ordenanca general de gestio, inspeccio i recaptacio dels ingressos de
dret puablic municipals, en relacio a la recaptacio dels preus publics.

- L'Ordenanca num. 43 de Preu Public per la prestacio dels serveis esportius.

- Larticle 21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del regim local.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Aprovar el padré de preus publics en concepte d'activitats esportives dirigides
corresponent al mes de novembre de 2018, per un import total de quotes 943,47 euros.

Segon.- Publicar al tauler electronic d'edictes d'aquesta corporacio I'aprovacio del padré
esmentat i el recurs que es pot interposar.

.- APROVACI(')’DE LA CONCESSIO DE BONIFICACIONS EN EL PREU PUBLIC PER
A LA PRESTACIO DE SERVEIS ESPORTIUS. (EXPS. 2740/2018 |1 2811/2018).

Expedient nim. 2740/2018

En data 6 de novembre de 2018 la Sra. _ amb DNI
presenta al Registre General d’aquest Ajuntament amb el num. 6952/2018, la peticio
d’inscripcié amb bonificacio de la quota del preu public de les activitats dirigides.

En mateix dia presenta tota la documentacio necessaria per tramitar la bonificacié de les
mensualitats corresponents.

L'ordenanca numero 43, que regula el preu public per a la prestacio dels serveis
esportius, indica que s'aplicara una bonificacié del 75% de la quota del preu public per la
prestacioé del servei de les Activitats Dirigides a les persones jubilades o majors de 65
anys que no puguin acollir-se a cap dels trams 1 o 2 indicats al punt 6.5 d’aquesta
ordenancga.

La Técnica d’esports ha emés informe favorable en data 7 d’octubre de 2018.

Fonaments de dret

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya -TRLMRLC.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,

ACORDA:
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Ajuntament de Montgat

Primer.- Concedir a la Sra. amb DNI la bonificacio
del 75% de la quota de l'activitat dirigida, d’acord amb I'Ordenanca 43 Preu Public per la
prestacio dels serveis esportius.

Segon.- Notificar-li la resolucié a la Sra. _

Tercer.- Comunicar als Serveis Economics i a la Tresoreria Municipal als efectes
escaients.

Expedient nim. 2811/2018

En data 8 de novembre de 2018 la Sra amb DNI
presenta al Registre General d’aquest Ajuntament amb el num. 7036/2018, la peticio
d’inscripcié amb bonificacio de la quota del preu public de les activitats dirigides.

En mateix dia presenta tota la documentacio necessaria per tramitar la bonificacio de les
mensualitats corresponents.

L'ordenanca numero 43, que regula el preu public per a la prestacio dels serveis
esportius, indica que s'aplicara una bonificacié del 75% de la quota del preu public per la
prestacié del servei de les Activitats Dirigides a les persones jubilades o majors de 65
anys que no puguin acollir-se a cap dels trams 1 o 2 indicats al punt 6.5 d’aquesta
ordenancga.

La Técnica d’esports ha emés informe favorable en data 13 d'octubre de 2018.

Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya -TRLMRLC.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de Iles
Administracions Publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,

ACORDA:

Primer.- Concedir a la Sra. amb DNI _ la bonificacio
del 75% de la quota de l'activitat dirigida, d’acord amb I'Ordenanca 43 Preu Public per la
prestacio dels serveis esportius.

Segon.- Notificar-li la resolucié a la Sra. _

Tercer.- Comunicar als Serveis Economics i a la Tresoreria Municipal als efectes
escaients.”

IV.- APROVACIO DE LES BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
DE PEO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER ATENDRE
NECESSITATS CONCRETES | URGENTS A LA BRIGADA MUNICIPAL DE
L’AJUNTAMENT. (EXP. 2643/2018).
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Ajuntament de Montgat

Actualment el nombre d’efectius de la brigada és d’'un Encarregat, un ped i dos oficials.
Aquesta brigada anteriorment estava formada per 8 persones quan la poblacié de
Montgat era de 8000 persones i el territori urba era clarament menys extens.

Darrerament hi ha hagut una reduccidé dels efectius de la brigada municipal per
jubilacions del personal que no s’han dotat amb nou personal de brigada per raons
juridiques i econdmiques vigents, motiu pel qual, el nombre actual d'efectius de la
brigada no permet atendre els requeriments concrets urgents i inajornables que estan
sorgint | que estant comportant una acumulacié de tasques que resulta impossible
atendre amb el personal actualment disponible.

Vist lo anterior, I'Ajuntament de Montgat ha de garantir, en I'ambit de les seves
competencies, la prestacio d’una série de serveis que requereix de recursos humans del
perfil de Pe6 a la brigada municipal.

Per garantir la prestacio dels serveis, I'’Ajuntament pot convocar en qualsevol moment,
d’'acord amb les possibilitats, requisits i limits de la legislacié vigent, els processos
selectius que consideri necessaris per donar cobertura als seglients suposits previstos en
l'art. 10 del TREBEP:

a) Quan es produeixi una situacié de vacant temporal amb reserva del lloc de treball del
titular del servei.

b) Quan sigui necessari la substitucid transitoria del titular del servei amb ocasio de
baixes médiques, vacances, llicéncies o altres circumstancies analogues.

c) L'execucié de programes temporals.

d) Excés o acumulacio de tasques.

En relacié al procediment selectiu, l'article 10.2 del TREBEP estableix que la seleccio
dels funcionaris interins s’ha de realitzar mitjiancant procediments agils que respectaran
en tot cas els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. De la mateixa manera,
l'article 291 del Text refés de la Llei Municipal i régim local de Catalunya aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa pel personal laboral no permanent la seva
seleccié mitjangant convocatoria publica.

Aquesta regulacié ha de ser completada amb les previsions de [larticle 19 punt 10,
apartat dos, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
l'any 2018, el qual disposa que “No se podra proceder a la contratacion de personal
temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables”.

Ates que actualment I’Ajuntament de Montgat no disposa d’una borsa de personal amb
categoria de Ped vigent, per poder donar resposta a les necessitats de cobertura
esmentada en aquells casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Vist que la creacié d’'una borsa de treball es considera I'instrument més agil per cobrir les
possibles necessitats de cobertura que es produeixin.

Vist linforme técnic del Cap de servei, de data 6 de novembre de 2018 sobre la

necessitat d’aprovacio i creacio d’una borsa de treball de perfils de Ped, i que consta dins
I'expedient.
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Ajuntament de Montgat

Vist I'informe de la técnica de suport juridic i RRHH de data 9 de novembre de 2018 que
consta dins I'expedient.

Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica. (art. 125)

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (arts. 55-62)

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd, arts. 16 | 69.

- Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, art. 94 i 95.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refdés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, arts. 55-62.

- LalLlei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Aprovar el contingut de les bases de la convocatoria per a la creacié d’una d’una
borsa de treball de Ped, mitjancant concurs-oposicio lliure, per atendre necessitats
concretes i urgents a la brigada municipal de [l'ajuntament de Montgat, i que
s’acompanyen com a annex a la present resolucio.

Segon.- Ordenar la publicaci6 de dites bases al BOPB, al tauler d’edictes i al web
municipal als efectes escaients i procedir a la convocatoria del procés selectiu
corresponent.

Tercer.- Comunicar la present resolucié als serveis de Recursos Humans, aixi com als
Serveis Juridics i Administratius Centrals i la Intervencié Municipal.

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PEONS PER A
ATENDRE NECESSITATS CONCRETES | URGENTS A LA BRIGADA MUNICIPAL DE
L’AJUNTAMENT DE MONTGAT.

BASE PRIMERA. OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és constituir una borsa de treball de Peons (Grup AP-Agrupacions
Professionals), mitjiangant concurs-oposicid, per a la incorporacio de personal laboral temporal de
manera que I'’Ajuntament de Montgat pugui atendre requeriments de personal, concrets, urgents i
inajornables d’acord amb les necessitats de servei de la brigada municipal.

Aquesta borsa de treball servira per a efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir
vacants sobrevingudes, realitzar substitucions en aquesta categoria o per excés o acumulacioé de
tasques del personal de la brigada municipal.

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS i REGIM JURIDIC APLICABLE
Caracteristiques:

- Grup de classificacio: AP( Agrupacions Professionals)

- Jornada: Segons necessitats i caracteristiques del lloc.
- Lloc de treball: Peo
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Ajuntament de Montgat

- Retribucio: La que correspongui segons la relacié de llocs de treball publicada a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Montgat.

Funcions:

>

>

Donar suport a l'oficial de 12 en els treballs vinculats a la reparacié i manteniment d’obres i
instal-lacions en general tant a la via publica com a les dependéncies municipals realitzant
diariament les feines que li siguin assignades.

Elaborar mescles de formigons i morters a partir de les indicacions de l'oficial de primera, aixi
com preparar els materials i estris per a la seva col-locacié.

Executar treballs amb maquinaria.

Realitzar la recollida de runes, restes de poda i altres que estiguin a la via publica com a
consequiéncia de la realitzacio de treballs de la brigada i d’altres circumstancies.

Donar suport a l'oficial 12 en el transport, carrega, descarrega i distribucié del materials i els
equipaments necessaris per dur a terme els treballs assignats aixi com d’altres que li puguin
encarregar (escoles, edificis municipals, etc.).

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignat requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats i tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.
Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.), per al desenvolupament d’esdeveniments culturals i de caire festiu.
Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Régim juridic aplicable:
A aquestes bases els sera d’aplicacio el seglient régim juridic:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP)

e Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s'aprova el Text refos de la Llei de
'estatut dels treballadors.

o Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reqguladora de les bases del régim local.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

e Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

e [Llei 39/2015, d’'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

e [lei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

e Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé6 del servei.

e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

e Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
de régim local de Catalunya.

e Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de 'aranes
en els processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.
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Ajuntament de Montgat

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i es
programes minims als que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracié Local.

e [aresta de normativa vigent en la matéria.

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, en el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres en quée, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors
en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea, sense
perjudici d’allo indicat a l'article 57 del TREBEP.

També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els dels
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva nacionalitat i
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Els estrangers aixi com els estrangers amb residéncia legal en Espanya podran accedir com
personal laboral de conformitat a l'article 57 del TREBEP.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessié de la convalidacio corresponent o de la credencial que acrediti, si escau, 'homologacio
del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

c) Posseir el permis de conduir B.

d) No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial ni estar separat/ada mitjiancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica. En el cas de nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions
propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de seleccid.

f) Tenir coneixements de nivell basic de catala (certificat A2) de nivell de suficiéncia de
coneixements de llengua catalana o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingdiistica). Aixi mateix és d'aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que els/les
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
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Ajuntament de Montgat

seleccié ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell B1. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacié de la prova
o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d’espanyol nivell B1 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el R.D.
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencié.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s'acrediti degudament en la data esmentada tenir els coneixements de catala o
castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés selectiu.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa
amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecio
de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés s’adrecaran a I’Ajuntament de Montgat i es
presentaran al Registre General d’'aquest Ajuntament (OAC ubicada al carrer Francesc Moragas
ntimero 3 -Montgat-horari de 09:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres i dijous de 16:00 a 18:00
hores), o en les formes establertes en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

També es poden presentar les sol-licituds mitjangant registre electronic, al web de I'’Ajuntament
www.montgat.cat. En aquest sentit, a l'efecte de poder tramitar les sollicituds per mitjans
telematics, s'estara a allo que disposa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura
electronica.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de ['Ajuntament, a través de [I'adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament
registrada o segellada. Sense la concurréncia d’ambdoés requisits la sol-licitud no sera admesa si
és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la Seu Electronica de I'Ajuntament a
través del Tauler d’Edictes electronic.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema
de la publicacié de les bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les bases es publicaran en el BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal.

Aixi mateix, els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucié
vinculada al procés de selecci6 es faran publics Gnicament a la seu electronica de I’Ajuntament.

Amb la sol-licitud per prendre part en aquest proces, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la segiient documentacio:
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a)

b)
c)

e)

9)

Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar el vincle de parentiu
amb el nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21
anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaraci6 jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta
separat del seu conjuge.

Curriculum de la persona aspirant.

Fotocopia del permis de conduir B.

Fotocopia del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell A) o
document equivalent.

Fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2, o document
equivalent, quan aixi es requereixi.

Fotocdpia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicio6 a la sol-licitud.
Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya sobre 'accés
a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié
multiprofessionals.

Declaraci6 jurada de complir amb els requisits d) i e) previstos a la Base tercera (model
annex 2).

Tota la documentacid s'’haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que
n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu termini.

Tractament de dades de caracter personal. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, la
persona aspirant consenteix al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent. En qualsevol cas, la persona aspirant podra exercir els seus drets d’accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicio al tractament de les seves dades de caracter personal d’acord
amb la legislacio vigent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara public al tauler electronic d’anuncis de
I'’Ajuntament, el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacié de la
primera prova del procés i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per a
formular esmenes i possibles reclamacions, que en tot cas homés es referiran als defectes que
s’hagin produit respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i 'exempcio de les proves de

llengua.

Les al-legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la presentacio de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entenen desestimades.

En el cas que no es presentessin reclamacions, una vegada exhaurit el termini de 5 dies habils, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses | excloses sense
necessitat de cap altre tramit ni publicacio.

En el supdsit de sol-licituds susceptibles d’esmena, es requerira a la persona interessada perqué
ho esmeni en el termini de 5 dies habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d’'admesos/ses.
En aquest cas, es procedira a arxivar la seva peticio.
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En el cas que el tribunal tingués coneixement de que algun dels/de les aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

En qualsevol cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb
tres dies d'antelacié a l'inici de la prova de qué es tracti, d’acord amb allo indicat a l'article 79 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara segons disposa l'article
60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

El tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira per titulars i suplents de la forma
seguent:

e President/ta: un/na funcionari/naria o personal laboral amb un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per al lloc de treball al qué s’'aspira.
e 4 Vocals, un dels quals actuara també com a secretari/aria.

La designacio dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves, i es fara publica amb I'aprovacié i publicacié de la llista de persones admeses |
excloses. El tribunal s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes. En qualsevol cas, no en podran formar part ni el personal
de designacio politica ni el personal eventual.

Podra assistir al tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’observador un delegat de personal del
comite d'empresa o el delegat de personal funcionari, el qual s’haura d’adequar a allo que
estableixi 'article 60 del TREBEP.

Quan concorrin les circumstancies previstes als article 23 i 24 de la LRJISP, les persones aspirants
podran formular recusacié contra els membres del tribunal d’acord amb el procediment establert,
per una banda, i per una altra banda els membres del tribunal hauran d’abstenir-se si es produeix
alguna de les circumstancies previstes en l'article 23.2.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/taria. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d’empat, resoldra el
vot del president/ta, que sera de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacid de les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot, en
les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva
competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot alldo que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé
del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié constara de dues parts diferenciades. Un cop constituit el tribunal es
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procedira a valorar els meérits del concurs. Finalitzada aquesta fase, es dura a terme la fase de
comprovacio practica mitjancant la realitzacio dels exercicis proposats pel tribunal. Només podran
participar en la fase de comprovaci6 practica aquells/les aspirants que hagin superat amb un 5,
les puntuacions del concurs de mérits.

FASE DE VALORACIO D’APTITUDS

7.1 Coneixement de llengiies oficials.
Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement
de llengtlies requerides.

7.1.1 Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements basics de la llengua catalana (expressio
escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell A2.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima de la prova no podra excedir en cap cas les 3 hores de
duracio.

7.1.1.1 Exempcions a la realitzacié de la prova de coneixements de catala.

Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir:

e El certificat basic de coneixements de llengua catalana (nivell A2), expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General de Politica Lingtistica).

e Un certificat de nivell superior a aquell exigit a la convocatoria respecte de coneixements
de catala.

e També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Montgat, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat
la prova esmentada en altres processos, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacid lingdistica.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en la redaccié d’un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i a mantenir una conversa amb el
tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per
part de l'aspirant.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu.

7.1.2.1 Exempcions a la realitzacié de la prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un estat diferent a I'Estat
espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb
la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels
documents descrits a la Base Tercera, apartat g).
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FASE D’OPOSICIO
7.2.- Coneixements teorics

Consistira en respondre un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat amb el
contingut de les funcions a desenvolupar, aixi com conceptes basics de seguretat i salut en el
treball i prevencio de riscos laborals.

El nombre de preguntes que integren aquest test de coneixements sera de 10.
La durada de la prova sera fixada per I'drgan de seleccio.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts. Sera necessari un minim de 5 punts per
superar-la. Cada pregunta correcta es valorara amb 1 punt, les preguntes no contestades o
erronies no restaran.

Els qui no obtinguin la puntuacié minima quedaran eliminats del procés selectiu.
7.3 Coneixements practics

Els 20 aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta a la prova de coneixements teorics
continuaran el procés selectiu, restant fora del procés selectiu la resta d'aspirants, malgrat hagin
aprovat dita prova. En el supodsit d'empats en la darrera puntuacié necessaria per continuar en el
procés, entraran tots els aspirants que I'hagin obtinguda, encara que el nombre d'aspirants que
continuin sobrepassi els 20.

La prova consistira en la realitzacié de les proves practiques que determini 'Organ de Selecci6,
referides a les tasques propies de la placa convocada.

La puntuacié maxima sera de 10 punts. Caldra obtenir una puntuacié minim de 5 punts per a
superar-la.

BASE VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Tota la documentacidé acreditativa dels mérits valorables en el concurs, es poden presentar pel
Registre General d’aquest Ajuntament o en les formes establertes en l'article 16.4 LPACAP o
mitjiancant registre electronic en els mateixos termes que allo regulat a la base quarta.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de ['Ajuntament, a través de [l'adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament
registrada o segellada. Sense la concurréncia d’ambdods requisits els mérits no seran valorats si es
reben amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat.

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracié dels mérits de
les persones aspirants (16 punts) i d’una entrevista personal (4 punts).

Es valorara:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 10 punts).

1. Per I'experiéncia demostrada a I'Administracié Publica en el desenvolupament de llocs de treball
de ped o equivalents, fins un maxim de 6 punts, a raé de:

e 0,50 punts per semestre treballat.
e 0,25 punts per cada fracci6 igual o superior a 3 mesos.
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A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a l'ingrés al
cos 0 a lescala, a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I'’Administracio puablica.

A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies i un trimestre a 90 dies.Les fraccions
inferiors a un semestre o un trimestre no es valoraran.

2. Per I'experiéncia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de treball de
peo o equivalents, fins un maxim de 4 punts, a raé de:

e 0,25 punts per semestre treballat.

A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies. Les fraccions inferiors a un semestre no es
valoraran.

L'experiéncia professional s’acreditara amb: el certificat de I'empresa, contracte 0 nomenament,
juntament amb el document de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de
la prestacio del servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions
que va desenvolupar durant el periode esmentat, no podent acceptar les nomines com a
document acreditatiu.

A aquest efecte, s’adjunta com annex numero 1 a aquestes bases model de resum dels mérits a
valorar en relacié a experiéncia professional per aportar la documentacio requerida.

No es valoraran els merits al-legats sind s'acrediten amb els documents esmentats.
El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les
tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
B.- Formacié académica (fins un maxim de 5 punts).

1. Formaci6 reglada: titulacions rellevants per les funcions a desenvolupar, a rad de:
e 1 punt per titulacions de formacid professional de grau superior o equivalent relacionades
amb el lloc de treball.
e 0,75 punts per titulacions de formaci6 professional de grau mig o equivalent relacionades
amb el lloc de treball.
e 0.50 punts per titulacions de formacié professional basic o equivalent relacionades amb el
lloc de treball.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera d'3 punt.

2. Activitats de formacio, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb lla seguretat i salut
en el treball, manteniment d’edificis, obres vials, productes, materials i técniques d’execucio de la
construccié que puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de l'aspirant, a rad de:

e 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores o més.
e 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.

e 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.

e 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.

e 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.
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La formacié académica s’acreditara mitjiancant copia del titol acreditatiu de la formacio realitzada.
C.- Altres mérits. Fins a un maxim de 1 punt.

Per a d’altres mérits que no tinguin cabuda en tots els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,
siguin rellevants per al lloc de treball /o que puguin suposar un major aprofitament de les
capacitats i aptituds de I'aspirant en relacio a la placa, fins a un maxim d’1 punt.

D.- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades
exclusivament a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant en relacié
als mérits al-legats. La puntuaci6 maxima sera de 4 punts, la qual es distribuira de la manera
segdent per part del tribunal:

e Molt adequat: 4 punts.

e Forca adequat: 3 punts.

e Adequat: 2 punts.

e No gaire adequat: 1 punts.

e Gens adequat: 0 punts.

La puntuacidé obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de
la fase d'oposicié. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per a superar les diferents proves
obligatories de la fase d'oposicid.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis
de la fase de comprovacié practica inclosa I'entrevista, i mérits valorats en la fase de concurs. En
cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segtient graduacio:

1) Millor puntuacio en la fase dels exercicis practics

2) Millor puntuacid en la fase de concurs.

3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

BASE NOVENA. VALORACIO FINAL | RELACIO D’APROVATS

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en les dues fases
(concurs, inclosa I'entrevista) i I'exercici de comprovacio practica.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal fara ptblica
la puntuaci6 i la proposta de constitucio de la borsa de treball d’acord amb l'ordre de classificacio
dels aspirants. Aquesta relacié es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de
I'’Ajuntament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

BASE DESENA. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, i sempre que reuneixin els requisits per ser
nomenats o contractats, formaran part d’'una borsa de treball amb ordre d'expectativa, segons

puntuacio, per a cobrir possibles vacants o substitucions.

La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacio obtinguda en ordre descendent.

Feta la proposta de nomenament o contracte per via telefonica, la persona interessada haura de
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manifestar, en el termini de dos dies habils, la seva acceptacio o rentincia al nomenament ofert. La
manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi la proposta, es fara constar per diligéncia a I'expedient
corresponent. Seguidament es proposara al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

El rebuig de dues ofertes de treball suposara el trasllat de I'aspirant a I'dltim lloc de la borsa
independentment de I'ordre que ocupés inicialment.

S’exceptuen les rentncies per causa justificada. Es consideraran causes justificades aquelles
sobrevingudes, no voluntaries, com malaltia, compliments de deure inexcusable de caracter public
o personal o deures vinculats a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral degudament
acreditades.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi o contracte temporal s’incorporara
novament al lloc de la borsa que Ii correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, préviament al seu
nomenament, els documents acreditatius originals i/o compulsats de les condicions exigides.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten
la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

Son causa d’extincidé del nomenament les previstes a l'article 10 del TREBEP.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en
mateéria d’incompatibilitat.

BASE ONZENA. PERMANENCIA EN LA BORSA
La vigéncia en aquesta borsa s’estableix en dos anys a partir de la seva constitucio.

So6n causes d'exclusié de la borsa no reunir els requisits necessaris per formar part, haver
renunciat o ser sancionat com conseqiéncia de la incoacio d’'un expedient disciplinari.

BASE DOTZENA. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia (delegables a la Junta de
Govern Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicioé en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de 'é6rgan competent, o bé recurs
contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacidé o notificacid, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest ultims decideixen

directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
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persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I'érgan competent. Igualment, les
persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.”

TEMARI

Tema 1. Coneixements basics de seguretat i salut en el treball i prevencid de riscos laborals. Els
equips de proteccid individual.

Tema 2. Coneixements basics de treballs de manteniment d'obres: elaboracié de morter amb
mitjans mecanics i manuals. Material per l'esquerdejat, arrebossat, mestrejat i remolinat de
paraments.

Tema 3. Eines manuals i eines mecaniques utilitzades. Transport, Us i manteniment de les
mateixes.

Tema 4. Material per a la construccio de diferents elements: parets rectes, parets en angle, pilars.
Material per a la construccio de voreres. Aspectes a tenir en compte.

Tema 5. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.
Treballs previs a I'execucio de la reparacio referents a la seguretat dels vianants. Criteris generals
de treball i senyalitzacio.

ANNEX 1

RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon

Correu electronic

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

Que adjunto els documents acreditatius dels meus merits relatius a I'experiéncia
professional per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d’acord amb el barem
que figura a la base vuitena apartat A. Experiéncia professional de les reguladores del
procés selectiu per constituir una borsa de treball per a la incorporacié del personal
laboral temporal o funcionatri interi en el que participo.

Aixi mateix, relaciono de manera resumida i per ordre cronologic, la meva experiéncia
professional:

ADMINISTRACIO/EMPRESA CATEGORIA DATA INICI  DATA FI
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Montgat, de de20
Signatura

ANNEX 2

DECLARACIO JURADA
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon

Correu electronic

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

D’acord amb la base tercera requisits d) i e) del procés selectiu DECLARO el segient:

- No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. En el cas de nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacié publica.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les tasques. Aquest

compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de
seleccio.

Montgat, de de20
Signatura

V.- APROVACIO DE LES BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER
CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLAGCA DE TECNIC ARXIVER, PEL
PROGRAMA TEMPORAL DE “SUPORT ALS MUNICIPIS EN TRANSPARENCIA
METROPOLITANA PER A POTENCIAR EL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS
DERIVADES DE LA NORMATIVA DE TRANSPARENCIA EN ELS AMBITS DELS
SERVIES METROPOLITANS. (EXP. 2820/2018).

“Vist que EI Consell Metropolita de I'Area Metropolitana de Barcelona, en sessi6
celebrada el 20 de marg de 2018, ha acordat aprovar inicialment les “Bases per sol-licitar
i atorgar subvencions a ajuntaments metropolitans pel desenvolupament d’activitats en
I'ambit de la transparéncia” (2018-2019), anunci el qual va publicar al BOPB de data a
04.04.2018.

En data 28 de juny de 2018 I'Ajuntament de Montgat va elaborar el projecte d'ordenacio

de larxiu municipal de Montgat corresponent a la subvencions a ajuntaments
metropolitans pel desenvolupament d’activitats en I'ambit de la transparéncia de I'AMB.
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L'objectiu d’aquest projecte és ordenar I'arxiu municipal per tal de garantir d’una banda, la
difusié del seu contingut historic i, d’un altra, I'accés public al seu fons, d’acord amb la
consecucié dels segudents indicadors de resultats: Publicacio del cataleg de [I'Arxiu
Historic Municipal al Portal de transparéncia, Publicacié del quadre de classificacio al
Portal de transparéncia i Obertura de I'Arxiu municipal al public.

Vist que el Consell Metropolita de 'AMB en data 25 de setembre de 2018 ha aprovat
l'atorgament de subvencions al projecte presentat per aquest Ajuntament en relacio a
l'ordenacié de I'Arxiu municipal en el marc de la convocatoria esmentada la quantia de
12.804,62 euros corresponent a la bestreta de I'any 2018 la quantitat de 3.766,06.-€ i pel
pressupost 2019, 9.038,56.-€.

Atés que per tal de donar compliment a I'objectiu d’aquest programa es fa necessari
disposar d’un arxiver, i per tant, es fa pal-lesa la necessitat de convocar el procés selectiu
que consideri necessari per donar cobertura als seglients suposits previstos en l'art. 10
del TREBEP:

a) Quan es produeixi una situacio de vacant temporal amb reserva del lloc de treball
del titular del servei.

b) Quan sigui necessari la substitucio transitoria del titular del servei amb ocasio de
baixes médiques, vacances, llicéncies o altres circumstancies analogues.

c) L'execucio de programes temporals.

d) Excés o acumulacio de tasques.

En relacié al procediment selectiu, l'article 10.2 del TREBEP estableix que la seleccié
dels funcionaris interins s’ha de realitzar mitjiancant procediments agils que respectaran
en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat. De la mateixa manera,
l'article 291 del Text refés de la Llei Municipal i régim local de Catalunya aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, disposa pel personal laboral no permanent la seva
seleccio mitjangant convocatoria publica.

Aquesta regulacié ha de ser completada amb les previsions de larticle 19 punt 10,
apartat dos, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
l'any 2018, el qual disposa que “No se podra proceder a la contratacion de personal
temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables”.

Vist 'informe de la técnica de suport juridic i RRHH de data 19 de novembre de 2018 que
consta dins I'expedient.

Fonaments de Dret:

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica. (art. 125)

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors (arts. 55-62)

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd, arts. 16 i 69.

- Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, art. 94 | 95.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refdés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public, arts. 55-62.

- LalLlei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.
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- Bases per sollicitar i atorgar subvencions a ajuntaments metropolitans pel
desenvolupament d’activitats en I'ambit de la transparéncia” (2018-2019), anunci el
qual es va publicar al BOPB de data a 04.04.2018.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Aprovar el contingut de les bases de la convocatoria per concurs oposicio lliure
d'una placa de tecnic arxiver, enquadrat al grup A, subgrup A1, pel programa temporal de
“Suport als Municipis en Transparéncia Metropolitana per a potenciar el compliment de
les obligacions derivades de la normativa de transparéncia en els ambits dels serveis
metropolitans” (Pla d’Ocupacio).

Segon.- Ordenar la publicacio de dites bases al DOGC, BOPB, al tauler d’edictes i al web
municipal als efectes escaients i procedir a la convocatoria del procés selectiu
corresponent.

Tercer.- Comunicar la present resolucio als serveis de Recursos Humans, aixi com als
Serveis Juridics i Administratius Centrals i la Intervencié Municipal.”

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICIO LLIURE
D’UNA PLAGA DE TECNIC ARXIVER, ENQUADRAT AL GRUP A, SUBGRUP Al, PEL
PROGRAMA TEMPORAL DE “SUPORT ALS MUNICIPIS EN TRANSPARENCIA
METROPOLITANA PER A POTENCIAR EL COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS DERIVADES
DE LA NORMATIVA DE TRANSPARENCIA EN ELS AMBITS DELS SERVEIS
METROPOLITANS” (PLA D’OCUPACIO).

BASE PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de la convocatoria la seleccié mitjiancant el sistema d’accés per concur-oposicio lliure
d'una (1) plaga no estructural i temporal de técnic/a corresponent al grup A, subgrup Al, pel
programa de “suport als municipis en transparéncia metropolitana” per a potenciar el compliment
de les obligacions derivades de la normativa de transparéncia en els ambits dels serveis
metropolitans (Pla d’ocupacio).

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS i REGIM JURIDIC APLICABLE

Caracteristiques:
- Grup de classificacio: A1
- Jornada: Ordinaria.
- Lloc de treball: Técnic/a Arxiver/a
- Retribucid: Segons programa de suport als municipis en transparéncia metropolitana.

Funcions: De conformitat al programa de suport als municipis en transparéncia metropolitana per
a potenciar els compliment de les obligacions derivades de la normativa de transparéncia en els
ambits dels serveis metropolitans les funcions soén:

Al - Seleccio i tractament de la documentacio historica

— Verificaci6 de l'inventari pre-existent

- Tractament arxivistic: descripcio expedient per expedient i unitat arxivistica amb I'esquema
de metadades establert.

- Elaboracid i publicacié del cataleg historic de I'Arxiu Municipal
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- Elaboracié dels protocols d’accés i consulta de I'’Arxiu Municipal

A.2. Seleccid i tractament de la documentacio administrativa (arxiu intermedi)

- Tractament arxivistic: aplicacié quadre de classificacio.

- Aplicacié de les TADD

- Identificacié de la documentacié de conservacié permanent

- Participar en els projectes de recuperacio de la historia del municipi vinculats a l'arxiu.
- | totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Régim juridic aplicable:
A aquestes bases els sera d’'aplicacio el segtient regim juridic:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP)

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
l'estatut dels treballadors.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 39/2015, d’'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publigues.

- Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
de regim local de Catalunya.

- Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de 'aranés
en els processos de seleccié de personal i provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i es
programes minims als que s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de
I’Administracié Local.

- Laresta de normativa vigent en la matéria.

BASE TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin, en el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent, sense perjudici de les previsions
de l'article 57 del TREBEP.

b) Haver complert 16 anys i no passar de I'edat prevista pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public per a la jubilacio.

c) Estar en possessio de les llicenciatures o grau seglient: biblioteconomia i documentacio,
informacié i documentacio, geografia i historia, historia de l'art, historia, filosofia i lletres o
humanitats.
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d)

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjiancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques. Aquest compliment
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de seleccio.

Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1 o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener,
i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingdistica). Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que
els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que hauran de superar.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de
llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superacio de la
prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol C2, d’acord amb alld estipulat al Reial Decret
1137/2002, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas que no s'acrediti degudament en la data esmentada tenir els coneixements de catala o
castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés selectiu.

Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio directa
amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecio
de l'adaptacid en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.

BASE QUARTA. SOL:-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés s’adrecaran a I’Ajuntament de Montgat i es

presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament (OAC ubicada, al C/ Francesc Moragas, 3

del municipi (08390 Montgat), en horari de 09:00 a 14:00 hores de dilluns a divendres i dijous de
16:00 a 18:00 hores), o en les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

També es poden presentar les sol-licituds mitjancant registre electronic, al web de I'Ajuntament
www.montgat.cat. En aquest sentit, a l'efecte de poder tramitar les sollicituds per mitjans

telematics, s’estara a alld que disposa la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura
electronica.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de

I'’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu

electronic al servei de Recursos Humans de ['Ajuntament, a través de [I'adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sollicitud degudament
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registrada o segellada. Sense la concurréncia d’ambdos requisits la sol-licitud no sera admesa si
és rebuda amb posterioritat a la finalitzacio del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la Seu Electronica de I'Ajuntament a
través del Tauler d’Edictes electronic.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de les bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les bases es publicaran en el BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal.

Aixi mateix, els successius anuncis de la convocatoria, actes, acords i qualsevol resolucio
vinculada al procés de seleccio es faran publics tnicament a la seu electronica de I'’Ajuntament.

Amb la sol-licitud per prendre part en aquest procé€s, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la segient documentacio:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial

acreditatiu de la nacionalitat.
Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar el vincle de parentiu
amb el nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas dels descendents majors de 21
anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracio jurada o promesa feta pel nacional, en la que manifesti que no esta
separat del seu conjuge.

b) Fotocopia del titol d’estar en possessié de la llicenciatura o grau de qualsevol de les
titulacions previstes en la base 32 punt c)

c) Curriculum de la persona aspirant.

d) Fotocopia del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C), o document equivalent.

e) Fotocopia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C2, o document
equivalent, quan aixi es requereixi.

f) Fotocopia del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicio a la sol-licitud.
Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat hauran de
presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés
a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracio
multiprofessionals.

g) Declaracié jurada de complir amb els requisits d) i e) previstos a la Base tercera (model
annex 2).

Tota la documentacié s’haura de presentar en original, fotocopia compulsada o un altre mitja que
n'acrediti I'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins el preceptiu termini.

Els meérits avaluables (base vuitena. Desenvolupament de la fase de concurs: experiéncia
professional, formacié académica i altres merits) NO s’han d’adjuntar a la sol-licitud ja que només
els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase de valoracié d'aptituds i d’oposicié
prevista a la base setena en la forma i termini establerts a la base vuitena.

Tractament de dades de caracter personal. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la
persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent. En qualsevol cas, la persona aspirant podra exercir els
seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié al tractament de les seves dades de
caracter personal d’acord amb la legislacio vigent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara public al tauler electronic d’anuncis de
I'’Ajuntament, el llistat d’aspirants admesos i exclosos, la data, hora i lloc de la realitzacié de la
primera prova del procés i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio, per a
formular esmenes i possibles reclamacions, que en tot cas nhomés es referiran als defectes que
S’hagin produit respecte a la sol-licitud, el document identificatiu i I'exempcio de les proves de
llengua.

Les al-legacions es resoldran en el termini maxim de 10 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entenen desestimades.

En el cas que no es presentessin reclamacions, una vegada exhaurit el termini de 5 dies habils, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses | excloses sense
necessitat de cap altre tramit ni publicacid.

En el supdsit de sol-licituds susceptibles d’esmena, es requerira a la persona interessada perqué
ho esmeni en el termini de 5 dies habils, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d’'admesos/ses.
En aquest cas, es procedira a arxivar la seva peticio.

En el cas que el tribunal tingués coneixement de que algun dels/de les aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

En qualsevol cas, les convocatories per realitzar les proves han de fer-se publiques almenys amb
tres dies d'antelacié a l'inici de la prova de qué es tracti, d'acord amb allo indicat a l'article 79 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

BASE SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara segons disposa l'article
60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’'aprova el text refos de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

El tribunal qualificador, designat per I'’Alcaldia, es constituira per titulars i suplents de la forma
seguent:

e President/ta: un/na funcionari/naria amb un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per
al lloc de treball al qué s’aspira.
e 4 Vocals, un dels quals actuara també com a secretari/aria.

La designacié dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents
respectius/ves, i es fara publica amb I'aprovacio i publicacié de la llista de persones admeses i
excloses. El tribunal s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes. En qualsevol cas, no en podran formar part ni el personal
de designacid politica ni el personal eventual.

Podra assistir al tribunal amb veu i sense vot en qualitat d’observador un delegat de personal, el
qual s’haura d’adequar a alld que estableixi I'article 60 del TREBEP.

Quan concorrin les circumstancies previstes als article 23 i 24 de la LRJSP, les persones aspirants
podran formular recusacio contra els membres del tribunal d’acord amb el procediment establert,
per una banda, i per una altra banda els membres del tribunal hauran d'abstenir-se si es produeix
alguna de les circumstancies previstes en l'article 23.2.
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El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del secretari/taria. Les
decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del tribunal i, en cas d’empat, resoldra el
vot del president/ta, que sera de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporaci6 da les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot, en
les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin, relatives a les matéries de la seva
competencia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié constara de dues parts diferenciades. En la primera fase s’efectuaran
les proves d'oposicid i, finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran
participar en la fase de concurs aquells/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

FASE DE VALORACIO D’APTITUDS
7.1 Coneixement de llengiies oficials.

Aquest exercici sera obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement
de llengtlies requerides.
7.1.1 Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana
(expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari), corresponent al
nivell C1 (antic nivell C).

La qualificacié d’aquest exercici sera d’/APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima de la prova no podra excedir en cap cas les 3 hores de
duracio.

7.1.1.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de catala.

Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir:

e E] certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1, corresponent a
I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Lingdistica (abans, Direccié General
de Politica Lingduistica).

e Un certificat de nivell superior a aquell exigit a la convocatoria respecte de coneixements
de catala.

e També estan exemptes les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Montgat, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat
la prova esmentada en altres processos, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacid lingdistica.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.
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Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en la redaccié d'un text de 200
paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts, i a mantenir una conversa amb el
tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per
part de l'aspirant.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’/APTE o NO APTE, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu.

7.1.2.1 Exempcions a la realitzacio de la prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un estat diferent a I'Estat
espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb
la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels
documents descrits a la Base Tercera, apartat g).

FASE D’OPOSICIO

7.2 Coneixements teorics.

Tindran caracter obligatori i eliminatori, i constara de dos exercicis amb una puntuacié maxima de
20 punts (10 punts com a maxim pel primer exercici - prova tedrica del temari general- i 10 punts
com a maxim pel segon exercici - prova de coneixements practics-).

Primer exercici. Prova tedrica del temari general. (10 punts)

Consistira en respondre a un qdestionari tipus test de 25 preguntes tedriques amb quatre
respostes alternatives relacionades amb el temari que figura en I'annex | d'aquestes bases.

L’exercici és obligatori i tindra un qualificaci6 maxima de 10 punts. Cada resposta correcta sumara
0.40 punts i les respostes incorrectes restaran 0.10 punts cada una. Les respostes en blanc, no
puntuaran ni positiva ni negativament.

Segon exercici. Coneixements practics. (10 punts)

Consistira en la realitzacié d’'un cas practic relacionat amb el temari especific de I'annex I. En
concret, les matéries que seran objecte de la prova practica son:

-Metodologia i organitzacio arxivistica

-La gestio dels fons documentals

-Normativa d'un arxiu municipal

El tribunal plantejara 2 casos practics, dels quals les persones aspirants hauran d’escollir i
complimentar un d’ells. La prova es podra realitzar mitjiangant el tractament informatic dels casos a
desenvolupar.

Aquesta prova sera eliminatoria i s'avaluara entre 0 i 10 punts, sent necessari I'obtencié d’una
qualificacié minima de 5 punts per superar-la.

BASE VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
L'érgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié del resultat de la fase d'oposicié d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants

presentin els documents acreditatius dels mérits valorables.

Tota la documentacio es pot presentar pel Registre General d’aquest Ajuntament o en les formes
establertes en l'article 16.4 LPACAP o mitjangant registre electronic en els mateixos termes que
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allo regulat a la base quarta.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de
I’Ajuntament de Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s’haura de remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de [Ajuntament, a través de [l'adreca
casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudament
registrada o segellada. Sense la concurréncia d’ambdds requisits els mérits no seran valorats si es
reben amb posterioritat a la finalitzacio del termini assenyalat.

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 20 punts, consisteix en la valoracié dels mérits de
les persones aspirants (16 punts) i d’una entrevista personal (4 punts).

Es valorara:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 9 punts).
1. Per 'experiéncia demostrada a I’Administracié Pablica en el desenvolupament de llocs de
treball d’arxiver/a, fins un maxim de 6 punts, a raé de:
e 0,50 punts per semestre treballat.

e 0,25 punts per cada fracci6 igual o superior a 3 mesos.

A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a I' ingrés al
cos 0 a lescala, a I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I'’Administracio puablica.
2. Per l'experiéncia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de
treball d’arxiver/a o equivalents, fins un maxim de 3 punts, a raé de:
e 0,25 punts per semestre treballat.

A efectes de comput, un semestre equival a 180 dies. Les fraccions inferiors a un semestre no es
valoraran.

L'experiencia professional s’acreditara amb: el certificat de I'empresa, contracte 0 nomenament,
juntament amb el document de la vida laboral, especificant, en qualsevol cas, el temps exacte de
la prestacio del servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions
que va desenvolupar durant el periode esmentat, no podent acceptar les nomines com a
document acreditatiu.

A aquest efecte, s’adjunta com annex numero 1 a aquestes bases model de resum dels mérits a
valorar en relacié a experiéncia professional per aportar la documentacié requerida.

No es valoraran els mérits al-legats siné s’acrediten amb els documents esmentats.

El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada.
Només es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les
tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
B.- Formacié académica (fins un maxim de 3 punts).

1.Formacio reglada: altres titulacions, diferents a I’ exigida per a participar en la convocatoria, i
rellevants per les funcions a desenvolupar, a raé de:

- 1 punt per titulacions universitaries de grau o equivalent de la branca de gestié documental

i arxivistica, d’informacié | documentacid, historia, politica i economia, gestio i
administracié publica o ciéncies socials i juridiques.
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- 0,5 punts per titulacions de formacié professional de grau superior o equivalent en la
familia de gestié documental i arxivistica o administrativa.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera d’1 punt.

2. Activitats de formacio, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb el lloc de treball o
que puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de l'aspirant, a rad de:

e 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores 0 més.

e 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.

e 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.

e 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.

e 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.
La formacié académica s’acreditara mitjiancant copia del titol acreditatiu de la formaci6 realitzada.

No es computaran les formacions que en l'acreditacio no hi consti la durada (el nombre d’hores o
equivaléncia en credits).

C.- Altres mérits. Fins a un maxim de 4 punts.

e En cas d'estar en possessié del Certificat ACTIC nivell 1 (basic) de la Generalitat de
Catalunya, s'assignara una puntuacio de 0,50 punts.

e En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 2 (mitja) de la Generalitat de
Catalunya, s'assignara una puntuacio d’1 punt.

e En cas d’'estar en possessio del Certificat ACTIC nivell 3 (avancat) de la Generalitat de
Catalunya, s’assignara una puntuacio de 1,5 punts.

Per a d’altres mérits que no tinguin cabuda en tots els apartats anteriors i que, a criteri del tribunal,
siguin rellevants per al lloc de treball /o que puguin suposar un major aprofitament de les
capacitats i aptituds de I'aspirant en relacié a la placa, en aquest apartat es valorara els masters,
programes de doctorat o postgraus o docéncia vinculada al lloc de treball fins a un maxim d’1
punt.

D.- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista
personal, de caracter obligatori.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades
exclusivament a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant en relacié
als mérits al-legats. La puntuaci6 maxima sera de 4 punts, la qual es distribuira de la manera
segdent per part del tribunal:

e Molt adequat: 4 punts.

® Forca adequat: 3 punts.

e Adequat: 2 punts.

e No gaire adequat: 1 punts.
e Gens adequat: 0 punts.

La puntuacidé obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt de les proves de
la fase d'oposicié. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per a superar les diferents proves
obligatories de la fase d'oposicio.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis
de la fase d'oposicio, inclosa I'entrevista, i mérits valorats en la fase de concurs. En cas d'empat,
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aquest es resoldra aplicant la seglient graduacio:

4) Millor puntuacié en la fase d'oposicid.
5) Millor puntuacio en la fase de concurs.
6) Sipersisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

BASE NOVENA.- UALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

La qualificacid final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes en les fases
d’oposicié i de concurs.

Un cop atribuides les puntuacions de cadascuna de les persones aspirants, el Tribunal fara publica
la puntuacid i la proposta de nomenament d'acord amb l'ordre de classificacié dels aspirants.
Aquesta relaci6 es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podra ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu i no siguin nomenats formaran part d’'una borsa
de treball per un periode maxim de dos anys amb la finalitat de cobrir futures necessitats de
I'’Ajuntament de Montgat.

BASE DESENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

BASE ONZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic de les administracions publiques | del procediment administratiu comd,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests dltims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |

Tema 1. L'administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts
del dret administratiu.

Tema 2. L'organitzacié administrativa: principis. Els organs administratius: concepte i classes.
L'organitzacié territorial de I'Estat. L'Administracié local: ens que lintegren. Les comunitats
autonomes: constitucio i competencies.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte | principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacio, contingut, ambit d'aplicacio i principis. Procediment administratiu
: l'acte administratiu, concepte, classes, eficacia.

Tema 4. Regulacio relativa a la transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern

Tema 5. Regulacio relativa a la proteccid de dades de caracter personal.

ANNEX Il

Tema 1 L'arxivistica: naixement i evolucid, principis fonamentals. Ciéncies auxiliars de
l'arxivistica.

Tema 2 Els arxius: origen, concepte i tipologies.

Tema 3 El document d'arxiu: concepte, evolucio, caracteristiques i valors.

Tema 4 EIl document escrit. Concepte, principals matéries d'escriptura i evolucio.

Tema 5 El document audio-visual. Concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

Tema 6 La fotografia. Concepte, tipologia, tractament documental, conservacié i uUs dels
documents fotografics de l'arxiu.

Tema 7 El document electronic. Concepte, caracteristiques i tractament arxivistic.

Tema 8 Els documents de gran format. Concepte, tractament documental, conservacié i us dels
documents.

Tema 9 Les microformes: caracteristiques i finalitats. Les operacions arxivistiques i técniques
que comporta el seu Us.

Tema 10 L'arxiu com a centre de conservacié documental: edifici, equipaments i instal-lacions.
Tema 11 Arxius d'oficina i arxius de gestié des de la perspectiva de la conservacio.

Tema 12 La seguretat en els arxius municipals. Plans de seguretat i d'emergéncia.

Tema 13 El sistema arxivistic de I'Estat espanyol: organitzacio, tipologia, funcions dels érgans i
centres que l'integren.

Tema 14 El sistema d'arxius de Catalunya: organitzacio, tipologia i funcions dels organs i
centres que l'integren.

Tema 15 Els arxius de l'administracié local. Origen, evolucid, organitzacié, funcions i principals
tipologies documentals.

Tema 16 La regulacid juridica del patrimoni documental a Catalunya.

Tema 17 La xarxa d'arxius municipals.

Tema 18 La gestié documental: concepte i objectius. Principis i processos per a la implantacioé
d'un sistema de gestié documental a I'administracié local.

Tema 19 La gestié documental: la formaci6 de I'expedient, tramitacio i tractament arxivistic dels
documents i dels expedients administratius.

Tema 20 La gestio documental: I'establiment de l'estructura jerarquica de classificacio. El
quadre de classificacio. Metodes i procediments de treball per a la seva definicid i
implementacio.

Tema 21 Conservacio i restauraci6 de documents: causes de degradacié i mesures de
prevencid. Processos de conservacio i restauracio.

Tema 22 La valoracio documental. Principis generals, processos d'avaluacié i metodes de
seleccié documental.

Tema 23 L'exercici de la transparéncia i la gestié documental a I'administracio puablica.

Tema 24 L'avaluacid i la tria documental: concepte, principis, caracteristiques.

Tema 25 L'arxivistica a l'era de la informaci6: metodologia arxivistica a I'entorn de la societat
del coneixement. L'Gs de les tecnologies de la informacid i la comunicacioé (TIC) i el rol de
l'arxiver/a en els sistemes d'informacié de les organitzacions.
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- Tema 26 L'arxiu municipal al servei de I'administracio: planificacid i control del sistema de
consulta i de préstec dels expedients.

- Tema 27 El régim juridic de l'accés a la documentacié administrativa. La informacio i la
documentacié continguda en les bases de dades. La consulta i difusié de la documentacio: la
vessant informativa i d'investigacio. Les funcions cultural i pedagogica de l'arxiu.

- Tema 28 E| Codi d'ética internacional dels arxivers: origen, evolucid i situacié actual.

- Tema 29 La Declaracio Universal sobre els Arxius: creacio i compromisos.

- Tema 30 L'Arxiu Comarcal del Maresme: ubicacio, funcions i competéncies.

ANNEX 1

RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER L’ASPIRANT PER A LA VALORACIO DE MERITS
DADES PERSONAL

Nom i Cognoms
DNI/NIF Teléfon

Correu electronic

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)

Que adjunto els documents acreditatius dels meus merits relatius a I'experiéncia
professional per tal que puguin ser valorats en la fase de mérits, d’acord amb el barem
que figura a la base vuitena apartat A. Experiéncia professional de les reguladores del
procés selectiu per constituir una borsa de treball per a la incorporacié del personal
laboral temporal en el que participo.

Aixi mateix, relaciono de manera resumida i per ordre cronologic, la meva experiéncia

Nom i Cognoms

professional:
ADMINISTRACIO/EMPRESA CATEGORIA DATA INICI  DATA FI ——
—
Montgat, de de20 =—_
Signatura r—
ANNEX 2 —
DECLARACIO JURADA —
DADES PERSONAL —

DNI/NIF Teléfon

Correu electronic

CONVOCATORIA PROCES SELECTIU (especificar el procés selectiu)
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D’acord amb la base tercera requisits d) i e) del procés selectiu DECLARO el seglent:

- No estar inhabilitat/ada absoluta o especialment per desenvolupar ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica. En el cas de nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacio publica.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les tasques. Aquest
compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa per a la qual es convoca aquest procés de
seleccio.

Montgat, de de 20
Signatura

S’inclou, prévia deliberaci6 i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
seglient punt d’'urgéncia:

VI.- APROVACIO DE L’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PEL FOMENT DE
PORJECTES 1/0 ACTIVITATS QUE TINGUIN PER FINALITAT LA PROMOCIO | LA
PRACTICA DE L'ESPORT EN QUALSEVOL DE LES SEVES VESANTS, INICI,
COMPETICIO | LLEURE 2018-2019. (EXP. 2611/2018).

“La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 d’abril de 2018, va
aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la concessio de subvencions
municipals per a l'any 2018, esdevenint definitives una vegada finalitzat el termini
d'exposicio publica sense que es presentessin al-legacions.

En data 27/09/2018 es varen publicar al BOPB la convocatoria de subvencié municipal
per concurrencia publica competitiva al foment de projectes i/o activitats que tinguin per
finalitat la promocid i la practica de I'esport en qualsevol de les seves vessants, iniciacio,
competicid i lleure 2018-2019.

Hi ha consignacié pressupostaria, adequada i suficient a l'aplicacié pressupostaria
23-340-48900.

La Tecnica d'esports, en data 15/11/18, ha emés informe valorant les sol-licituds
presentades.

El 16/11/18 s’ha reunit la comissio avaluadora proposant a l'd0rgan competent la
distribucio de la subvencié objecte de la convocatoria.

Fonaments juridics:

1. Llei 38/20083, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Ordenanca general de subvencions de I'’Ajuntament de Montgat.

4. Bases especifiques reguladores de la concessio de subvencions municipals per a
l'any 2018, a atorgar pel procediment de concurréncia competitiva.

5. Bases d’execucio del pressupost de I'Ajuntament de Montgat.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
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ACORDA:

Primer.- Atorgar les seglients subvencions per al foment de projectes i/o activitats que
tinguin per finalitat la promocio i la practica de l'esport en qualsevol de les seves
vessants, iniciacio, competicio i lleure 2018-2019, d'acord amb els criteris establerts en
les bases reguladores especifiques, amb la seglient distribucio:

Entitat CIF Import atorgat
Unio Esportiva Montgat G58162983 2.631,55 €
Club Gimnastic Montgat G61553863 1.571,88 €
Club Esportiu Trikids G66129735 3.159,62 €
Club Patinatge Montgat G61934576 2.034,75 €
Fundacié Esportiva Montgat G66081498 2.702,04 €
CE Beach Tennis Montgat G65700718 4.000,00 €
AE Futbols Sala Montgat G59377820 369,47 €
Club Maritim Montgat G59377820 2390,63 €
TOTAL 18859,94 €

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa en favor de les entitats relacionades al punt
primer, pels imports indicats, amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 23-340-48900, del
pressupost municipal vigent.

Tercer.- Reconéixer l'obligacié i aprovar i ordenar el pagament d’'una bestreta del 50% de
les subvencions aprovades.

Quart.- La subvencio atorgada es considerara acceptada si no es produeix una renuncia
expressa de la persona beneficiaria, dins del termini d'un mes a comptar des de I'endema
de la notificacio de la seva concessio.

Cinque.- Notificar als sol-licitants aquests acords, amb expressio dels recursos escaients.

Sisé.- Comunicar els acords anteriors al servei gestor, a la Tresoreria i a la Intervencio
Municipal.

Seté.- Publicar aquest acord al tauler d’edictes i al portal de transparencia i comunicar-ho
a la “Base de Datos Nacional de Subvenciones”.

S’inclou, preévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
seglient punt d’'urgéncia:

VIl.- APROVACIO DE L’ATORGAR ELS AJUTS INDIVIDUALS EN CONCEPTE DE
SERVEI DE MENJADOR DELS INFANTS MATRICULATS A LES ESCOLES BRESSOL
DEL MUNICIPI CURS 2018-2019. (EXP. 2614/2018).

“La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 d’abril de 2018, va
aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions
municipals per a l'any 2018, esdevenint definitives una vegada finalitzat el termini
d'exposicio publica sense que es presentessin al-legacions.
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En data 27/09/2018 es varen publicar al BOPB la convocatoria de subvencio municipal
per concurrencia publica competitiva per ajuts individuals al servei de menjador dels nens
matriculats a les escoles bressol del municipi curs 2018-2019.

Hi ha consignacié pressupostaria, adequada i suficient, a l'aplicacié pressupostaria
22-326-48200.

La Técnica d’educacié en data 14/11/2018, ha emeés informe valorant les sol-licituds
presentades.

El 16/11/18 s’ha reunit la comissi6 avaluadora proposant a I'organ competent la
distribucio dels ajuts individuals al servei de menjador dels nens matriculats a les escoles
bressol del municipi curs 2018-2019.

Fonaments juridics:

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

- Ordenanca general de subvencions de I'’Ajuntament de Montgat.

- Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions municipals per a I'any
2018, a atorgar pel procediment de concurréncia competitiva..

- Bases d’execucio del pressupost de I'Ajuntament de Montgat.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:
Primer.- Atorgar els ajuts individuals en concepte de servei de menjador dels infants

matriculats a les escoles bressol del municipi curs 2018-2019, a les persones que es
detallen a continuacio i per I'import indicat:

Sol.licitant NIF Import atorgat
1.269,00 euros
1.269,00 euros
1.480.50 euros
1.480,50 euros
TOTAL 5.499,00 euros

Segon.- Denegar les sol-licituds d’ajuts que a continuacio s’enumeren pels motius
assenyalats.

Sol‘licitant NIF Motiu

supera els llindars de renda familiar maxim

_ supera els llindars de renda familiar maxim
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Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa en favor de les persones relacionades al punt
primer, pels imports indicats, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 22-326-48200 del
pressupost municipal vigent.

Quart.- Reconeixer 'obligacio i aprovar i ordenar el pagament d’'una bestreta del 50% de
la subvenci6 atorgada.

Cinqueé.- La subvencié atorgada es considerara acceptada si no es produeix una
rentincia expressa de les persones beneficiaries, dins del termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la notificacio de la seva concessio.

Sisé.- Notificar als sol-licitants aquest acord, amb expressio dels recursos escaients.

Seté.- Comunicar aquest acord al servei gestor, a la Tresoreria i a la Intervencié
Municipal als efectes escaients.

Vuité.- Publicar aquest acord al tauler d'edictes i al portal de transparéncia i
comunicar-ho a la “Base de Datos Nacional de Subvenciones”.

S’inclou, preévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
segiient punt d’urgéncia:

VIIl.- APROVACIO DE L’'ATORGAMENT SUBVENCIONS PER A PROJECTES EDUCATIUS
IMPULSATS PER LES AMPES DELS CENTRES EDUCATIUS CURS 2018-2019. (EXP.
2650/2018).

“La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 d’abril de 2018, va
aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions
municipals per a l'any 2018, esdevenint definitives una vegada finalitzat el termini
d'exposicio publica sense que es presentessin al-legacions.

En data 27/09/2018 es varen publicar al BOPB la convocatodria de subvencié municipal
per concurréncia publica competitiva per a projectes educatius impulsats per les AMPES
dels centres educatius curs 2018-2019.

Hi ha consignacié pressupostaria, adequada i suficient a l’aplicacié pressupostaria
22-323-48300.

La Técnica d'educacié, en data 13/11/18, ha emeés informe valorant les sol-licituds
presentades.

El 16/11/18 s’ha reunit la comissié avaluadora proposant a I'0rgan competent la
distribucié de la subvencid objecte de la convocatoria.

Fonaments juridics:

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Ordenanca general de subvencions de I'’Ajuntament de Montgat.

4. Bases especifiques reguladores de la concessio de subvencions municipals per a I'any
2018, a atorgar pel procediment de concurréncia competitiva.

Pl. de la Vila, s/n » 08390 Montgat « Teléfon 934 694 900 e Fax 934 692 400 » www.montgat.cat

Codi Validacié: 3QRPAY5LGCTACQPKM33S2DWDS | Verificacio: http://montgat.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 40



Ajuntament de Montgat

5. Bases d’execucio del pressupost de I'’Ajuntament de Montgat.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Atorgar les seglients subvencions per a projectes educatius impulsats per les

AMPES dels centres educatius curs 2018-2019, d’acord amb els criteris establerts en les
bases reguladores especifiques, amb la segtient distribucio:

Entitat CIF Objecte Import
atorgat
Adaptacié de les aules al canvi
AMPA ESCOLA MARINA G63951057 | metodologic i estetic 4.552,80€
Projecte  de millora de les
AFA IES THALASSA instal.lacions i materials a
G60115821 | linterior i exterior de ['edifici. 4.233,55€
AMPA ESCOLA
SALVADOR ESPRIU G59486548 | Millora del pati de I'escola 3.252,00€
AFI ESCOLA NORAI G67094979 | Creaci6 de la biblioteca de
l'escola 3.000,00€
AMPA ESCOLA BRESSOL
ELS MONTGATETS G66878968 | Creacio de la sala multisensorial 1.554,12€
TOTAL 16.592,47€

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa en favor de les entitats relacionades al punt
primer, pels imports indicats, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 22-323-48300, del
pressupost municipal vigent.

Tercer.- Reconéixer l'obligacio i aprovar i ordenar el pagament d’una bestreta del 50% de
les subvencions aprovades.

Quart.- La subvencio atorgada es considerara acceptada si no es produeix una renuncia
expressa de la persona beneficiaria, dins del termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la notificacio de la seva concessio.

Cinqué.- Notificar als sol-licitants aquests acords, amb expressio dels recursos escaients.

Siseé.- Comunicar els acords anteriors al servei gestor, a la Tresoreria i a la Intervencio
Municipal.

Seteé.- Publicar aquest acord al tauler d’edictes i al portal de transparéncia i comunicar-ho
a la “Base de Datos Nacional de Subvenciones”.

S’inclou, prévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
seglient punt d’urgéncia:

IX.- APROVACIO DE L’ATORGAR LA SUBVENCIO PER CONCURRENCIA PUBLICA
COMPETITIVA DELS AJUTS INDIVIDUALS EN CONCEPTE D’ESCOLARITZACIO INFANTS DE
0 A3 ANYS A LES ESCOLES BRESSOL DEL MUNICIPI CURS 2018-2019. (2613/2018).
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“La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 d’abril de 2018, va
aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions
municipals per a l'any 2018, esdevenint definitives una vegada finalitzat el termini
d'exposicio publica sense que es presentessin al-legacions.

En data 27/09/2018 es varen publicar al BOPB la convocatodria de subvencié municipal
per concurréncia publica competitiva per escolaritzacié infants de 0 a 3 anys a les escoles
bressol del municipi curs 2018-2019.

Hi ha consignacié pressupostaria, adequada i suficient, a l'aplicacié pressupostaria
22-320-48300.

La Tecnica d’educaciéo en data 14/11/2018, ha emeées informe valorant les sol-licituds
presentades.

El 16/11/18 s’ha reunit la comissié avaluadora proposant a l'organ competent la
distribucié dels ajuts individuals al servei de menjador dels nens matriculats a les escoles
bressol del municipi curs 2018-2019.

Fonaments juridics:

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Ordenanca general de subvencions de I’Ajuntament de Montgat.

4. Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions municipals per a
I'any 2018, a atorgar pel procediment de concurréencia competitiva..

5. Bases d’'execucio del pressupost de '’Ajuntament de Montgat.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:
Primer.- Atorgar la subvencié per concurréncia publica competitiva dels ajuts individuals

en concepte d’escolaritzacio infants de 0 a 3 anys a les escoles bressol del municipi curs
2018-2019, a les persones que es detallen a continuacio i per I'import indicat:

Sol.licitant NIF Import atorgat
935,00 euros
935,00 euros
935,00 euros
935,00 euros

421,40 euros
421,40 euros
TOTAL 4.582,80 euros

Segon.- Denegar les sol-licituds d'ajuts que a continuacié s’enumeren pels motius
assenyalats.
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Sol-licitant NIF Motiu

supera els llindars de renda
familiar maxim

supera els llindars de renda
familiar maxim

supera els llindars de renda
familiar maxim

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa en favor de les persones relacionades al punt
primer, pels imports indicats, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 22-320-48300 del
pressupost municipal vigent.

Quart.- Reconeixer I'obligacio i aprovar i ordenar el pagament d’'una bestreta del 50% de
la subvencié atorgada.

Cinqueé.- La subvencié atorgada es considerara acceptada si no es produeix una
rentincia expressa de les persones beneficiaries, dins del termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la notificacio de la seva concessio.

Sisé.- Notificar als sol-licitants aquest acord, amb expressio dels recursos escaients.

Seté.- Comunicar aquest acord al servei gestor, a la Tresoreria i a la Intervencié
Municipal als efectes escaients.

Vuite.- Publicar aquest acord al tauler d'edictes i al portal de transparéncia i
comunicar-ho a la “Base de Datos Nacional de Subvenciones”.

S’inclou, preévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
segiient punt d’urgéncia:

X.- APR’OVACI(') DE L’ATORGAMENT DE SUBVENCIONS A EMPRESES DE NOVA
CREACIO ASSESSORADES PEL SERVEI DE PROMOCIO ECONOMICA. (EXP.
2606/2018).

“La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 d’abril de 2018, va
aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions
municipals per a l'any 2018, esdevenint definitives una vegada finalitzat el termini
d'exposicio publica sense que es presentessin al-legacions.

En data 27/09/2018 es varen publicar al BOPB la convocatoria de subvencio municipal
per concurréncia publica competitiva per empreses de nova creacié assessorades pel
Servei de promocié Econdmica.

Hi ha consignacié pressupostaria, adequada i suficient a l'aplicacié pressupostaria
41-241-47900, que té per objecte la subvenci6 a persones practicants d’esports
individuals.

La Técnica de promocié Economica, en data 07/11/18, ha emeés informe valorant les
sol-licituds presentades.
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El 16/11/18 s’ha reunit la comissi6 avaluadora proposant a I'organ competent la
distribucio de la subvencio objecte de la convocatoria.

Fonaments juridics:

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Ordenanca general de subvencions de I'’Ajuntament de Montgat.

4. Bases especifiques reguladores de la concessio de subvencions municipals per a I'any
2018, a atorgar pel procediment de concurréncia competitiva.

5. Bases d’execuci6 del pressupost de I’Ajuntament de Montgat.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Atorgar les seglients subvencions d’acord amb els criteris establerts en les
bases reguladores especifiques, amb la segtient distribucio:

Interessat NIF Import atorgat
1.500,00 €
1.500,00 €
1.500,00 €
1.500,00 €
1.500,00 €
TOTAL 7.500,00€

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa i reconéixer I'obligacié en favor de les persones
interessades relacionades al punt segon, pels imports indicats, amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria 41-241-47900, del pressupost municipal vigent.

Tercer.- Ordenar el pagament de les subvencions aprovades, pels imports i als
interessats relacionats al punt segon per un import total de 7.500,00 €.

Quart.- L'ajut atorgat es considerara acceptat si no es produeix una renuncia expressa de
la persona beneficiaria, dins del termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
notificacio de la seva concessio.

Cinque.- Notificar als sol-licitants aquests acords, amb expressio dels recursos escaients.

Sisé.- Comunicar els acords anteriors al servei gestor, a la Tresoreria i a la Intervencio
Municipal.

Seté.- Publicar aquest acord al tauler d’edictes i al portal de transparéncia i comunicar-ho
a la “Base de Datos Nacional de Subvenciones”.

S’inclou, preévia deliberacié i votacié per unanimitat dels membres assistents, el
segiient punt d’urgéncia:
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Xl.- APROVACIO DE L’ATORGAMENT D’AJUTS PER A PERSONES EN’SITUACI(’)
D’ESCASSA CAPACITAT ECONOMICA, MITJANCANT LA COMPENSACIO PARCIAL
DE LA CARREGA TRIBUTARIA DE L'IBI. (EXP. 2018/2018)

“La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el dia 19 d’abril de 2018, va
aprovar inicialment les Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions
municipals per a l'any 2018, esdevenint definitives una vegada finalitzat el termini
d'exposicio publica sense que es presentessin al-legacions.

En data 23/07/2018 es varen publicar al BOPB la convocatodria de subvencié municipal
per concurréncia publica competitiva per ajuts per a persones en situacié d’escassa
capacitat economica, mitjiancant la compensacio parcial de la carrega tributaria de I'lBl

Hi ha consignacié pressupostaria, adequada i suficient a l'aplicacié pressupostaria
62-931-48200.

Vist I'informe de la Tresorera de data 05/10/2018 on consta el quadre de valoracio de les
sol-licituds, que forma part d’aquest expedient, i que s’ha completat a 'empara del que
disposen les bases especifiques de la convocatodria pel que fa als limits d’ingressos i
valor cadastral, aixi com a la resta de requisits.

El 16/11/18 s’ha reunit la comissi6 avaluadora proposant a I'organ competent la
distribucié de la subvencidé objecte de la convocatoria.

Fonaments juridics:

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Ordenanca general de subvencions de I'’Ajuntament de Montgat.

4. Bases especifiques reguladores de la concessié de subvencions municipals per a
I'any 2018, a atorgar pel procediment de concurréncia competitiva.

5. Bases d’execucio del pressupost de I'Ajuntament de Montgat.

La Junta de Govern Local, per unanimitat de tots els seus membres assistents,
ACORDA:

Primer.- Atorgar les seguents subvencions d'acord amb els criteris establerts en les
bases reguladores especifiques, amb la segtient distribucio:

Import subvencionat (60%
quota maxim 180€)
142,15€
170,36€
149,99€
153,55€
175,39€
132,93€
172,21€
141,38€

Beneficiari NIF
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L Import subvencionat (60%
Beneficiari NIF quota maxim 180€)
TOTAL 1.237,96€

Segon.- Denegar la sol-licitud d’ajut sol-licitat per no complir els requisits establerts en les
bases especifiques que tot seguit es relaciona:

Sol.licitant NIF Motiu

Els ingressos declarats de la unitat familiar

_ _ superen el llindar maxim establert per a

aquest concepte

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa i reconéixer I'obligacié en favor de les persones
interessades indicades al punt segon, pels imports indicats, amb carrec a [l'aplicacié
pressupostaria 62.931.48200, del pressupost municipal vigent.

Quart.- Ordenar el pagament de les subvencions aprovades, pels imports i als interessats
relacionats al punt segon per un import total de 1.237,96€.

Cinqué.- L’'ajut atorgat es considerara acceptat si no es produeix una rentncia expressa
de la persona beneficiaria, dins del termini d’un mes a comptar des de I'endema de la
notificacio de la seva concessio.

Sisé.- Notificar als sol-licitants aquests acords, amb expressio dels recursos escaients.

Sete.- Comunicar els acords anteriors al servei gestor, a la Tresoreria i a la Intervencio
Municipal.

Vuité.- Publicar aquest acord al tauler dedictes i al portal de transparéncia i
comunicar-ho a la “Base de Datos Nacional de Subvenciones”.

I no havent-hi més assumptes a tractar, s'aixeca la sessié a les divuit hores i disset
minuts de la qual s’estén la present acta que, com a secretari general, certifico

Pl. de la Vila, s/n » 08390 Montgat « Teléfon 934 694 900 e Fax 934 692 400 » www.montgat.cat

Codi Validacié: 3QRPAY5LGCTACQPKM33S2DWDS | Verificacio: http://montgat.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 40



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
	barcode16: 
	barcode17: 
	barcode18: 
	barcode19: 
	barcode20: 
	barcode21: 
	barcode22: 
	barcode23: 
	barcode24: 
	barcode25: 
	barcode26: 
	barcode27: 
	barcode28: 
	barcode29: 
	barcode30: 
	barcode31: 
	barcode32: 
	barcode33: 
	barcode34: 
	barcode35: 
	barcode36: 
	barcode37: 
	barcode38: 
	barcode39: 
	barcode40: 
		esPublico Gestiona - Ajuntament de Montgat
	2018-11-23T11:33:10+0100
	Montgat
	Juan Antonio Gil Lemus - DNI 79290390Y (SIG)
	Ho accepto




