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PLE ORDINARI DE L’AJUNTAMENT DE MONTGAT DE DATA 21 DE DESEMBRE DE 2023 

 
  

5.- Moció de suport al dia internacional de les persones amb discapacitat / diversitat 
funcional.-  
 

L’any 1992 les Nacions Unides van designar el 3 de desembre com a Dia Internacional de 
les Persones amb Discapacitat. L’objectiu principal d’aquesta celebració és promoure el debat 
i la sensibilització social al voltant de la garantia dels drets de les persones, veïnes i veïns, 
que tenen algun tipus de discapacitat o diversitat funcional, així com les seves necessitats i 
les de les seves famílies i el seu entorn comunitari. 
 
La Convenció sobre els drets de les persones amb discapacitat de les Nacions Unides 
celebrada l’any 2006 esdevingué un compromís per a què els països promoguin i 
asseguin el gaudi ple i en condicions d'igualtat de tots els drets humans i llibertats 
fonamentals per totes les persones amb discapacitat i promoure el respecte de la seva 
dignitat. Aquesta Convenció es basa en la Declaració Universal dels Drets Humans i en els 
pactes internacionals de drets humans, que reconeixen que totes les persones tenen els 
mateixos drets i llibertats. 
 
La Llei General de drets de les persones amb Discapacitat es fomenta en principis bàsics 
com la dignitat i l’autonomia, la vida independent, la no-discriminació i igualtat d’oportunitats, 
la normalització, l’accessibilitat universal, la participació i la inclusió social en totes les 
activitats de la societat, el diàleg civil, el respecte a la vida de les persones amb discapacitat 
/ diversitat funcional i el caràcter transversal de les polítiques sobre discapacitat / diversitat 
funcional. 
 
El marc regulador estableix els drets als quals tenen accés les persones amb discapacitat / 
diversitat funcional com el dret a les prestacions socials i econòmiques, la protecció de la 
salut, l’atenció integral, l’educació, la vida independent, el dret a l’ocupació i treball, el dret a 
la protecció social com l’habitatge i el dret de participar en assumptes públics 
 
Totes les institucions tenim l’obligació d’articular mecanismes per incloure les necessitats de 
les persones amb discapacitat / diversitat funcional i, en conseqüència, desplegar una 
agenda i objectius per a la millora de les condicions de vida i dels drets de les veïnes i veïns 
amb discapacitat / diversitat funcional. 
 
D’acord amb les xifres oficials publicades per l’Institut d’Estadística de Catalunya per a l’any 
2022, al municipi de Montgat hi viuen 786 veïnes i veïns amb algun grau de discapacitat 
reconegut, 399 homes i 387 dones. 
 
Des de d’una visió del municipi com a primera línia de garantia dels Drets Humans, i amb la 
voluntat d’avançar en els compromisos amb els drets de les persones amb discapacitat / 
diversitat funcional, proposem al Ple de l’Ajuntament de Montgat l’aprovació dels següents: 
 
ACORDS 
 
PRIMER.- L’Ajuntament manifesta el seu compromís amb els drets de les persones amb 
discapacitat / diversitat funcional i, com a mostra, s’estableix la fita d’efectuar cada any la 
reivindicació del Dia Internacional amb la programació d’activitats, manifestos i actes per a 
la seva visibilització. 
 
SEGON.- Vetllar per a què l’Ajuntament en els seus actes i en les seves accions 
comunicatives faci visibles les persones amb discapacitat /diversitat funcional. 
 
TERCER.- Es manifesta el compromís i suport a les entitats vinculades a les persones amb 
discapacitat / diversitat funcional mantenint una comunicació estable i accedint a l’estudi de 
les seves propostes i peticions. 
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QUART.- Programar activitats de sensibilització i informació a l’entorn de la discapacitat i 
l’autonomia personal, així com activitats formatives per a les entitats tant vinculades amb 
l’àmbit com per a la ciutadania i entitats no familiaritzades amb els drets i necessitats de les 
persones amb discapacitat / diversitat funcional. 
 
CINQUÈ.- Seguir treballant per a què les activitats esportives, culturals, d’oci, així com 
serveis de caràcter social o altres prestats per l’Ajuntament gaudeixin d’un caràcter inclusiu 
i adaptat a totes les persones de manera que es faciliti a les persones amb discapacitat / 
diversitat funcional l’accés a drets com la pràctica esportiva o la creació i accés a la cultura. 
 
SISÈ.- Incrementar i fomentar els espais d'oci, vincle amb la comunitat i acompanyament de 
les persones amb discapacitat/diversitat funcional, i aquells de suport a les famílies. 
 
SETÈ.- Fomentar el voluntariat en l’àmbit de l’acompanyament a les persones amb 
discapacitat / diversitat funcional. 
 
VUITÈ.- Fomentar de forma efectiva, integrada i participada l’accessibilitat universal, 
sobretot pel que fa a l’urbanisme, el transport, la mobilitat i a l’accés als serveis públics. 
 
NOVÈ.- L’Ajuntament es compromet a l’estudi i implementació de projectes, especialment 
de caràcter habitacional, per a l’emancipació i suport a la vida autònoma com els pisos 
tutelats i altres iniciatives que garanteixin una vida digna i autònoma per a les persones amb 
discapacitat / diversitat funcional. 
 
DESÈ.- Estudiar la implementació i efectuar el desplegament d’ajuts de suport econòmic per 
a cobrir les adaptacions necessàries als habitatges o comunitats de veïns i veïnes, així com 
per a fomentar les activitats ocupacionals. 
 
ONZÈ.- Informar pels mitjans públics de comunicació local de les subvencions i ajuts de 
caràcter supramunicipal que puguin ser d’interès específic per a les persones amb 
discapacitat / diversitat funcional o per a les seves famílies. 
 
DOTZÈ.- Elaborar un informe d’avaluació del compliment, per part de l’Ajuntament, de la 
quota de reserva de places per a persones amb discapacitat / diversitat funcional. 
 
TRETZÈ.- Elaborar un informe en relació al compliment de les clàusules dels contractes 
públics que afavoreixen la contractació, les condicions laborals i la responsabilitat social 
corporativa dirigida a les persones amb alguna discapacitat / diversitat funcional. També 
seguir fomentant les clàusules socials en la contractació pública que afavoreixin els drets de 
les persones amb discapacitat / diversitat funcional, tant pel què fa a l’accés a l’ocupació, 
com en relació a una dignificació dels seus drets laborals que defugi de remuneracions que 
no superen els salaris mínims interprofessionals. 
 
CATORZÈ.- Utilitzar mecanismes de col·laboració públic-social amb cooperatives o el tercer 
Sector per a la gestió de determinades activitats i serveis municipals susceptibles de ser 
desenvolupats per les persones amb alguna discapacitat / diversitat funcional. 
 
QUINZÈ.- Reconèixer públicament la tasca social que efectuen els Centres Especials de 
Treball i la gran contribució de les seves treballadores i treballadors. 
 
SETZÈ.- Estudiar la transformació d’un parc infantil del municipi en un espai inclusiu per als 
infants amb dificultats de mobilitat, especialment amb cadira de rodes. 
 
DISSETÈ.- Difondre cap a la ciutadania els mecanismes de denúncia i defensa dels drets 
de les persones amb discapacitat /diversitat funcional com l’Oficina per a la Igualtat de Tracte 
i No Discriminació o bé la Oficina de Atención a la Discapacidad. 
 
DIVUITÈ.- Constituir el Consell Sectorial en matèria de Discapacitat / Diversitat Funcional 
com a òrgan de participació, proposició, planificació i retiment de comptes entre el Govern, 
les persones amb discapacitat / diversitat funcional, les seves famílies, les entitats en la 
matèria, el teixit comunitari i els Grups Municipals, per tal d’incorporar l’enfoc de les 
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capacitats diverses de manera transversal en les actuacions municipals, tenir en compte les 
barreres existents, i programar actuacions conjuntament en matèria d’accessibilitat. 
 
DINOVÈ.- Destinar el pressupost que s’escaigui a la realització de les accions proposades 
en els anteriors acords. 
 
VINTÈ.- Traslladar aquests acords a la Generalitat de Catalunya, a les organitzacions 
municipalistes FMC i ACM i les entitats i organitzacions de persones amb discapacitat del 
municipi.” 
 
Sotmesa la Moció a votació, aquesta s’aprova per unanimitat dels setze membres assistents. 

 
 

Votació: aprovada per unanimitat. 
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