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Ajuntament de
@ Montgat

El Ple d’aquest Ajuntament, en sessié ordinaria celebrada el 30 d’abril de 2026, va adoptar I'acord

seguent:

“1.13.- Dictamen relatiu a 'aprovacié de la sol-licitud de compatibilitat amb una segona
activitat privada per part d’'un empleat public. (exp. 1482-2027/2026).-

Antecedents

1.

5.

En data 06/04/2026, el Sr. David Hidalgo Cela, amb DNI [...], funcionari interi que ocupa la
placa d’'Inspector de la Policia Local (grup A2) de 'Ajuntament de Montgat, ha presentat
sol-licitud de reconeixement de compatibilitat per a I'exercici de segones activitats laborals,
mitjangant I'escrit registrat amb nim. d’entrada E/004295-2026.

Les activitats per a les quals se sol-licita la compatibilitat sén les seguents:

a) Docéncia a la Universitat de Vic - ESERP

Periode: maig / juny — setembre / juny

Hores: 1 hora/setmana

Horari: 1 dia /setmana

Modalitat: on line

Remuneracié aproximada: 65€/mes (total aproximat: 715 €/curs)
Funcié: tutoritzacié TFG (Criminologia)

b) Docéncia a ’Académia ALPHA

Periode: maig / novembre

Hores: 3 hores/setmana o 5 hores/setmana

Horari: 17:00 a 20:00 h. (dijous) o 08:00 a 13:00 h. (dissabtes)
Modalitat: 1 dia /setmana presencial

Remuneracié aproximada: 30€/hora (total aproximat: 2.700 €/curs)
Funcio: preparacio teorica oposicions accés Cos de Mossos d’Esquadra

c) Docéncia a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)
Periode: novembre / desembre / gener

Hores: 6 hores/setmana

Horari: 17:00 a 20:00 h.

Modalitat: 2 dies /setmana presencial

Remuneracié aproximada: 2.500 €/curs

Funcié: docéncia assignatura “Historia de Catalunya i Policia”

Que el sol-licitant és personal funcionari interi a I’Ajuntament de Montgat amb una antiguitat
de data 15 de gener de 2025.

Vist I'informe favorable de la responsable del Servei de Recursos Humans de data 13 d’abril
de 2026, que consta dins I'expedient.

Vist I'informe favorable de la comissio informativa, celebrada en data 22 d’abril de 2026.

Fonaments juridics

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, pel qual es desenvolupa la Llei 53/1984.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Per tot aixd, proposa al Ple I'adopcio dels seglents:
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ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat per a les activitats (Universitat de Vic — ESERP, Académia
ALPHA i ISPC), al funcionari interi David Hidalgo Cela, que ocupa la plaga d’Inspector de la
Policia Local, pertanyent al Grup A2, la compatibilitat amb una segona activitat com a docent
atés que es desenvolupen fora de I'horari laboral i no comprometen les funcions publiques ni
generen conflicte d’interés, sens perjudici del que s’especifica al resol quart.

Segon.- Determinar que 'autoritzacié de compatibilitat amb les activitats de I'anterior apartat
restin sense efecte en els supdsits seglents:

1. Quan el resultat de I'activitat privada, inclosa les de caracter professional, ja sigui per compte
propi o per servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb els assumptes
respecte dels quals intervé, ha intervingut o intervindra en un futur el sector public on presta
els seus serveis.

2. La pertinenga a consells d’administracié o organs rectors d’empreses o entitats privades si
lactivitat d’aquestes estigués directament relacionada amb les que realitzi en la
dependéncia, servei 0 organisme en que presti els seus serveis en I'entitat local.

3. Quan l'activitat professional requereixi 0 pugui requerir la coincidéncia de I'horari o preséncia
fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local i quan la suma de les jornades
de lactivitat publica principal i de lactivitat privada superi la jornada ordinaria de la
corporacio incrementada en un 50%.

4. L’exercici, directament o per part d’'una persona interposada, de carrecs de tot ordre en
empreses o societats concessionaries, contractistes d’obres, serveis o subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis, 0 amb participacié o aval del sector public.

5. La participacio superior al 10% del capital de les empreses o societats a qué es refereix el
punt anterior.

6. Activitats privades que requereixin una presencia efectiva de I'empleat public durant un
horari igual o superior a la meitat de la jornada setmanal de treball en el sector public, llevat
que l'activitat publica sigui alguna de les enumerades en la Llei 53/1984 com de prestacié a
temps parcial.

Tercer.- Determinar I'obligacié de la persona autoritzada de posar en coneixement d’aquest
ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de I'activitat privada que
s’autoritza amb aquest acord, aixi com quant al régim de cotitzacions.

Quart.- Advertir a l'interessat sobre la impossibilitat de formar part d’drgans de seleccié quan
hagi realitzat tasques de preparacio d'aspirants a la participacioé en processos selectius, s'estén
fins a cinc anys abans de la convocatoria, és a dir, han de transcérrer més de cinc anys des
que van finalitzar aquestes tasques perqué el funcionari pugui formar part d'un organ de
seleccio, segons disposa l'article 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, pel qual
s’aprova el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Cinqué.- Notificar aquest acord a la persona interessada.

Sisé.- Publicar el present acord al portal de transparéncia de I’Ajuntament de Montgat.”
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