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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PLA 

I , EN RELACIÓ AMB LES 

DE DESENVOLUPAMENT LOCAL. 

Mollerussa, setembre de 2023. 

R E U N I T S

D una part, el senyor Carles Albert Palau i Boté, President del Consell Comarcal del Pla 

ili a 

efectes de notificacions a Mollerussa, C/ Prat de la Riba núm. 1, amb CIF P-7500012E, 

compareix en la representació esmentada. 

, el senyor Francesc Balcells i Teixidó, alcalde del Palau , en la 

representació que li atribueix l

notificacions Ajuntament , compareixen en la representació 

esmentada.

Tots es reconeixen plena capacitat per subscriure el present conveni de col·laboració, i

M A N I F E S T E N

1)

competències que li atribueix la Llei en matèria de cooperació, assessorament i 

coordinació dels ajuntaments.

2)

jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, la realització 

ser vinculades dins 

del marc de les relacions interadministratives i poden ser encarregades a altres entitats 

Signat electrònicament per:Carles Albert
Palau Boté - DNI 43709901B (TCAT)
President/aData: 25/09/2023 13:38:30 CEST
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-les 

a terme.

3)

i en defineix la forma i el contingut.

4)

obligacions jurídiques directes per les parts. Les administracions públiques de Catalunya 

I atès el que es manifesta en els art. 109,

convenis, la vinculació de la voluntarietat i la base de negociació dels mateixos, la 

ació, els elements del conveni i les causes 

5) Que d

shores àrea de Dinamització Ocupacional i autoempresa 

treballa per acostar als emprenedors, empresaris, treballadors/es i persones 

que permetin i facilitin la creació i la viabilitat de projectes empresarials i millorin la 

, contribuint així al desenvolupament econòmic de la comarca i a la 

creació de llocs de treball.

Din

ió de les 

persones treballadores, estiguin aturades o en re
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Mitjançant la gestió integral de les polí

següents programes i projectes dels quals en son beneficiaris tots els municipis de la 

comarca:

a. Programa Treball i Formació (El seu objectiu és afavorir la 

amb dificultats per accedir al mercat laboral; mitjançant accions 
.)

b. Programa Orienta (S

ió mitjançant accions 

prospecció del mercat de treball.)

c. Programa 30 Plus (Subvencions a la realització de projectes que 
desenvolupin actuacions ocupacionals per afavorir la inserció laboral de 
persones en situació d'atur de 30 anys i més, proporcionant-los, entre 

determinat lloc de treball.)

d. Programa Emprèn Cat ( programa és impulsar i donar 
suport a .)

e. AODL) (Aquests 
tècnics tenen com a objectiu dinamitzar, promoure i executar, en 
col·laboració amb els actors rellevants del territori, les polítiques i els 
programes que afavoreixin la dinamització social i econòmica del territori, 

més integrat, equilibrat, equitatiu i sostenible possible.)

f. Programa ocupació juvenil (
programa és facilitar i acompanyar la transició de les persones joves des 
del sistema educatiu al sistema laboral i/o ocupacional.)

g. Contractació amb formació a les campanyes agràries (El 
programa fomenta la contractació amb formació per donar una 
experiència professional i expertesa a persones desocupades, en el 
marc de la gestió de fluxos de persones temporeres que participen a la 
gestió de la Campanya Agrària de .)

Aquests programes i projectes esmentats al punt anterior, incorporen personal tècnic 

per a la seva gestió, i la seva contractació implica una sèrie de despeses, que en alguns 

casos, 

corresponents de la Generalitat de Catalunya, com ara el servei de vigilància de la salut, 

prevenció de riscos, gratificacions, hores extraordinàries, dietes, formació, increments 

retributius o la indemnització per finalització del servei prestat, entre altres.
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finançament l 

punt tercer i als annexes on costa una fitxa desglossada de cada 

projecte.

a) En relació al programa Treball i Formació, consta una Resolució del director del 

ó de Catalunya, de data 31 de maig de 2023, atorgant al 

de per al 

desenvolupament de programa en relació a les actuacions de 

contractació, formació i acompanyament següents:

Línia PANP
Línia PRGC
Línia DONA
Línia MG52
Línia TRANS
ACOMPANYAMENT

És voluntat de les parts acollir-se a la convocatòria 

esmentada i vincular les consideracions de prestació de col·laboració dins del 

Director del Servei 

de Catalunya, emmarcat en el programa Treball i Formació adreçat 

a persones aturades, que hagin exhaurit la prestació  i/o el subsidi per 

desocupació.

ha manifestat la voluntat -se a la 

convocatòria 2023 del programa Treball i Formació per tal de vincular durant 

catorze mesos dins el període comprès entre l

, les següents tasques: Turisme, suport administratiu, neteja

viària així com de les instal·lacions municipals que comporten la gestió de les 

àrees que són competència del Consell Comarcal però que es duen a terme al 

municipi.  

Que el Consell Comarcal i manifesten la 

col·laboració vinculada al programa Treball i Formació 2023, on les 

competències de les accions a efectuar estan delegades pe , 

adquirint doncs, temporalment, les competències descrites en el programa, amb 

de resposta.
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En aquest sentit, el Consell Comarcal assumeix les esmentades 

tasques sol·licitades que passaran a ser 

exercides pel personal que consta vinculat al programa Treball i Formació 2023

segons 

b) En relació al programa Orienta, consta una Resolució del director del Servei 

25 de juliol de 2022, atorgant al Consell 

78.290,41 euros per a la realització 

de .

endemà de la notificació de l

Resolució. La data màxima de finalització del termini d'execució és el 30 

d'octubre de 2023.

que es

competències i aconseguint una presa de decisions adient per a la seva 

integració personal, educativa, social.

Els objectius específics són els següents:

Atendre de forma personalitzada cada participant.
Analitzar la ocupabilitat de cadascuna de les persones.
Definir el seu projecte professional, incidint en les competències de base i 
transversals.

de feina, recursos per fer front a un procés de selecció o capacitació digital, 

Conèixer l
oportunitats professionals del territori, així com la legislació laboral, 
nòmines, drets i deures.
Promoure una actitud proactiva vers la formació i la inserció laboral 
mitjançant el desenvolupament dels recursos i competències personals de 
la persona.
Promoure una actitud proactiva vers la recerca de feina.

El nombre mínim de 

90
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c) En relació al programa 30 Plus, consta una Resolució del director del Servei 

16 de setembre de 2022, atorgant al

97.992,59 euros per a la 

rograma.

haurà de finalitzar el dia 30 de setembre 

de 2023, ambdós inclosos.

El programa 30 Plus ofereix subvencions a entitats perquè duguin a terme 

projectes 

en situació d atur a partir de 30 anys - preferentment d entre 30 i 45 anys

- i amb baix nivell formatiu; per tal de proporcionar, entre d altres recursos, la 

formació i competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball.

aquestes actuacions ocupacionals:

Acompanyament en el procés de contractació i formació.
Formació vinculada a un contracte de treball i a les necessitats de la 
persona participant (durada mínima de 20 hores i un màxim de 100 hores, 

un certificat de professionalitat).
Experiència professional mitjançant un contracte laboral (la durada del 

un mínim de 6 mesos i un màxim de 9).

El nombre de participants atorgat és de 30 persones. 

d) En relació al programa Emprèn Cat, consta una Resolució del director general 

, de data 21 de desembre de 2022, 

48.400,00 euros 

1 de gener de 2022 

i fins el 31 de desembre de 2023.

El servei presta assessorament de la 

comarca. Es fomenta 

Informació i orientació a les persones emprenedores que volen crear la 
seva empresa.

Orientació de les opcions de finançament més favorables.
uport a les micro i petites empreses mitjançant:

o de 
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o Formació a través de seminaris.
o

exitoses en la creació, direcció, consolidació i creixement.

e) En relació als (AODL), consta una 

7 de 

nove

de 72.000,00 euros El termini 

execució per a cada AODL és d un any comptador a partir de la continuïtat de 

la relació laboral o, si escau, de la data d'inici del contracte laboral.

Els tècnics adscrits a aquest programa desenvolupen els següents plans de 

treball:

Pla de treball anual d

Pla de treball anual de concertació territorial, cooperació i teixit 
empresarial.

f) En relació al programa , consta una Resolució del 

de Catalunya, de data 28 de desembre de 

27.600 

euros inici del 

programa és el 31 de desembre de 2022 i la data màxima de finalització de l acció 

subvencionable és el 30 de setembre de 2023, aquesta inclosa.

El tècnic referent juvenil té com a objectiu de facilitar i acompanyar la 

transició de les persones joves des del sistema educatiu al sistema laboral i/o 

ocupacional.

A través del treball en xarxa i transversal dels diferents dispositius que treballen 

amb persones joves, s ofereixen els recursos més adequats en funció de les 

casuístiques personals i/o socials de cada jove.

g) En relació a la contractació amb formació per a la campanya agrària 2023, 

subvenció de 43.766,80 euros ama. Les 
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atorgament i han de finalitzar com a 

màxim el 31 de desembre de 2023.

s mesures per 

combatre la vulnerabilitat i el sensellarisme de les persones que busquen feina 

a la campanya agrària.

Com a objectiu específics, es duen a terme les següents tasques:

Informar del Pla de treball de la campanya agrària a la pagesia i als 

Atendre i detectar les necessitats de la població treballadora i dels 

Interm
Campanya Agrària. 
Mantenir una coordinació contínua amb els/ referents de la pagesia per 
seguir el desenvolupament de la campanya. 
Col·laborar i donar suport a tercers que estan relacionats en el sector 

les empreses agràries. 

Informar sobre les novetats de la reforma laboral per contribuir a fomentar 
el treball regular i de qualitat. 

de proximitat amb allotjament. 

i articulen

les seves relacions mútues sobre la base de les tècniques de cooperació i col·laboració 

de 4 de novembre.

C O N V E N E N

PRIMER.- Objecte del Conveni

Econòmica i el Desenvolupament Local, a , i regular el 

seu finançament. 
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SEGON.- Obligacions de les parts

El Consell Comarcal del com a entitat prestadora dels serveis, es compromet 

a:

a) Programa Treball i Formació: 

1. Durant catorze mesos dins el període de

, es compromet a realitzar en execució del programa 

Treball i Formació, especificat a la Resolució del Director del Servei 

urbana i interurbana, 

així com de les instal·lacions dels municipis de la comarca, les tasques de 

turisme, i per a la realització i seguiment de les tasques administratives que 

comporta la gestió de les àrees que són competència del Consell Comarcal, 

però que es duen a terme als municipis de la comarca.

2. E

anterior ha de procedir a la contractació temporal de les persones que 

realitzaran les tasques encomanades (com a mínim una per ajuntament) i per 

puguin derivar.

b) Programa Orienta:  

1.

inserció. 

2. Identificar i desenvolupar les competències necessàries en el context laboral. 

3.

4.

prospecció del mercat de treball.

5. Coordinar-se amb altres àr

de la comarca.

c) Programa 30 Plus:

1.

30 anys i més, proporcionant-los, entre altres recursos, la formació i 

competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball.
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2.

esocupades que hi 

3. Coordinar-

de la comarca.

d) Programa Emprèn Cat:

1.

2. Proporcionar un acompanyament personalitzat en tot el procés de creació de 

l -financer, gestió de 

finançament, així com altres recursos disponibles).

3. Proporcionar un acompanyament personalitzat en la consolidació empresarial 

i la millora de la competitivitat (innovació, transformació digital, 

internacionalització, adaptació del model de negoci, anàlisi de noves vies de 

finançament, així com altres recursos disponibles.

4. Oferir formació empresarial i especialitzada a les empreses beneficiàries 

(fiscalitat empresarial, màrqueting, gestió de xarxes socials, etc.).

5.

disponibles per les persones emprenedores i empreses.

6.

7. Treballar amb altres entitats i/o organismes que siguin necessaris per garantir 

la qualitat del servei prestat.

e)

Dinamitzar i executar les polítiques i els programes que afavoreixin la 

promoció econòmica, conjuntament amb altres agents del territori, mitjançant 

un 

equitatiu i sostenible possible.

f)

1. Facilitar la derivació de persones joves de 16 a 29 anys del municipi cap al 

servei.
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2. Proporcionar atenció i acompanyament a les persones joves de la comarca, 

de 16 a 29 anys, en aspectes com la orientació professional, recursos 

-treball, orientació pel 

retorn al sistema educatiu, i altres casuístiques relacionades.

3. Coordinar-

juvenil de la comarca.

g) Programa de suport a la campanya agrària 2023:  

Accions de suport en en el marc de la 

gestió dels fluxos de les persones temporeres que participen en la gestió de 

Ajuntament de per la seva part, vindrà obligat específicament a 

complir les següents condicions:

a) Programa Treball i Formació:  

1. Encomanar les tasques que el treballador del Consell Comarcal hagi de 

realitzar.

2. Proporcionar al treballador tots aquells estris i eines que siguin de menester 

per a la seva execució i que garanteixin la màxima seguretat en el treball.

3.

4. Aplicar

físic per la persona que el Consell Comarcal li assigni.

b) Programa Orienta:  

1. Derivar persones desocupades del municipi cap al servei.

2. Contribuir en la millora de la detecció de les persones desocupades que no 

estan en els circuits formatius i de treball.

3. Participar en les activitats de promoció i difusió del servei.

c) Programa 30 Plus:

1. Derivar persones desocupades 30 anys i més del municipi cap al servei.
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2. Contribuir en la millora de la detecció de les persones desocupades 30 anys i 

més que no estan en els circuits formatius i de treball.

3.

4. Participar en les activitats de promoció i difusió del servei.

d) Programa Emprèn Cat:

1. Derivar persones emprenedores i empreses cap al servei.

2.

3.

empresa de la comarca.

4. Participar en les activitats de promoció i difusió del servei.

e)

1.

2. Contribuir a la detecció de necessitats, anàlisi, elaboració de propostes, 

Local del municipi, conjuntament amb altres agents del territori, mitjançant un 

equitatiu i sostenible possible.

f)

1. Derivar persones joves de 16 a 29 anys del municipi cap al servei.

2. Contribuir a la detecció de les persones joves del municipi que no estan en 

els circuits formatius i de treball.

3. Part

4. Participar en la elaboració de protocols i metodologies de treball del programa.

5. Participar en les activitats de promoció i difusió del servei.

g) Programa de suport a la campanya agrària 2023:  

1. Derivar persones desocupades del municipi que vulguin treballar en la 

recollida de la fruita en el marc de la campanya agrària, cap al servei.

2. territorial.

3. Participar en la elaboració de protocols i metodologies de treball del programa.

4. Participar en les activitats de promoció i difusió del servei.
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es compromet a aportar

serveis esmentats, , a través de les liquidacions que li practiqui 

el Consell Comarcal del .

TERCER.- Finançament

està prestant als 16 municipis de la comarca presenta la següent 

estructura de finançament:

PROGRAMA
Ingressos

(Subvenció)

Despeses Pendent finançament

2023 2024 2023 2024

Programa Treball i Formació 2023 671.987,611

Programa Orienta 2022 65.242,012     

Programa 30 Plus 2022 73.494,443     

Programa Emprèn Cat 2022 24.200,004     

Programa AODL 2023 79.121,14   7.121,14   

27.600,003     

Programa suport campanya agrària 20235     

504.893,90 30.593,75

el següent criteri per determinar tots els Ajuntaments de la 

per cada servei prestat:

Criteri fix

comarca, segons la següent formula:

                                                          
1 Inclou les accions i despeses 
2 Part proporcional de la subvenció per a 
3 Part proporcional de la subvenció per a 
4 Part proporcional de la subvenció per a 3 (12 mesos)
5 El programa té una durada de 6 mesos (juny-desembre 2023)
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import previst per inclosa , s ctualitzarà

la convocatòria 2024 dels programes especificats a la taula 

anterior. 

regularitzant anualment amb les corresponents liquidacions 

pacte quart del present conveni.

- Forma de liquidació

Per fer efectiu aquest finançament el Consell Comarcal del Palau 

les següents liquidacions:

Liquidació provisional

Aquest import provisional anual es calcularà segons els criteris fixats en el punt tercer 

Liquidació definitiva

exercici corrent. 

- Vigència i pròrroga

l dia 12 des setembre de 2023 fins el 31 de 

desembre de 2024, prorrogable anualment, per acord unànime exprés dels signataris i fins 

a un màxim de 4 anys addicionals.

SISÈ.- Modificacions

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol·licitud 

raonada i degudament motivada per part de les persones signants de qualsevol de les 

entitats del present conveni.
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Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans 

i, de 

manera que en formin part integrant del mateix.

SETÈ.- Incompliment de les obligacions

En el cas d

dels signants, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment 

perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es 

consideren incomplerts. Aquest

Seguiment. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix l incompliment, 

la part que el va instar notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de 

resolució i entendrà resolt el conveni.

VUITÈ.- Extinció del conveni

El present conveni podrà ser resolt per les causes procedents en dret i per les causes

següents:

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga 

del mateix.

b) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

c)

signants del conveni.

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e) l 

conveni.

f) Per qualsevol altra causa que

NOVÈ.- Comissió de seguiment

Es constituirà una comissió de coordinació i seguiment integrada per un representant de 

cada corporació per tal de fer un seguiment compartit de les tasques que es descriuen en 

aquest conveni. Aquesta comissió es reunirà com a mínim una vegada amb la finalitat de 

fer un seguiment de les actuacions desenvolupades i per programar aquelles que es 

considerin oportunes.
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DESÈ.- Interpretació del conveni

administrativa, respon al principi de col·laboració entre 

Les discrepàncies sorgides sobre la interpretació, el desenvolupament, la modificació, la 

resolució i els efectes que puguin derivar-

neixement i la competència dels òrgans de la jurisdicció 

contenciosa administrativa.

ONZÈ.- Protecció de dades

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei Orgànica 

15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal (arts. 11.5 i 21), 

i en aquest sentit, es podran tractar les dades personals facilitades per a la realització de 

amb les instruccions facilitades pels responsables del seu seguiment.

En prova de conformitat, les parts, estenen i signen aquest document per duplicat, a un sol 

efecte, encapçalament.

Sr. Carles Albert Palau i Boté Sr. Francesc Balcells i Teixidó

President del Alcalde de 
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Programa TREBALL i FORMACIÓ

LÍNIA
NOMBRE DE 
CONTRACTES 
ATORGATS

MÒDUL - GRUP DE
COTITZACIÓ

IMPORT MÒDUL DE
CONTRACTACIÓ

IMPORT ATORGAT
ACTUACIÓ

CONTRACTACIÓ

DONA 4 GC 8-11

MG52 1 GC 3-7

MG52 6 GC 8-11

PANP 5 GC 3-7

PANP 3 GC 8-11

PRGC 2 GC 8-11

TRANS 1 GC 3-7

22

LÍNIA CONTRACTES HORES
IMPORT MÒDUL 

DE FORMACIÓ 
(PREU/HORA)

COST ACCIÓ

DONA 4 70

MG52 7 70

PANP 8 70

PRGC 2 70

TRANS 1 70

NOMBRE D'HORES ATORGADES

2948

Normativa reguladora: 

ORDRE EMT/68/2022, de 20 d'abril, de modificació de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.
ORDRE EMT/2/2023, de 5 de gener, de modificació de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.
RESOLUCIÓ EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals.

Resolució atorgament: 
Resolució del director del SOC de data 31/05/2023 (Núm. exp: SOC026/22/000052)

IMPORT MÒDUL ACOMPANYAMENT 
(PREU/HORA)

IMPORT ATORGAT ACTUACIÓ 
D'ACOMPANYAMENT

22,21

IMPORT ATORGAT ACTUACIÓ DE 
FORMACIÓ

ORDRE EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.

FORMACIÓ

ADG - Habilitats socia ls de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ADG - Habilitats socia ls de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ACTUACIÓ DE CONTRACTACIÓ

ACTUACIÓ D'ACOMPANYAMENT

ACTUACIÓ DE FORMACIÓ

ADG - Habilitats socia ls de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ADG - Habilitats socia ls de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ADG - Habilitats socia ls de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball
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Programa TREBALL i FORMACIÓ

TIPUS LÍNIA Contractes Mesos
Acció experiència 

laboral
Salari brut (anual)

Cotització 
empresa (anual)

Indemnització 
finalització 
contracte

PRL
Vigilància per la 

salut
Assegurança

accidents
Material treball

Quilometratge 
(anual)

Equipament 
informàtic

Suport a 
coordinació

Despeses 
indirectes 

15%

TOTAL COSTOS Accions 
Experiència Laboral

1 12 Neteja

2 12 Neteja

3 12 Neteja

4 12 Neteja

5 12 Aux admin

6 12 Brigada

7 12 Brigada

8 12 Brigada

9 12 Brigada

10 12 Brigada

11 12 Brigada

12 12 Aux admin

13 12 Aux admin

14 12 Aux admin

15 12 Aux admin

16 12 Aux admin

17 12 Brigada

18 12 Brigada

19 12 Brigada

20 12 Brigada

21 12 Brigada

TRANS 22 12 Aux admin

LÍNIA CONTRACTES HORES
IMPORT MÒDUL 
DE FORMACIÓ 
(PREU/HORA)

COST ACCIÓ

IMPORT 
ATORGAT 

ACTUACIÓ DE 
FORMACIÓ

DONA 4 70

MG52 7 70

PANP 8 70

PRGC 2 70

TRANS 1 70

Salari mensual A2 Tècnic Desenvolupament Local (RLT)                   

Antiguitat                      

SS (33%)                   

TOTAL                   

Hores anuals treballades Conveni CCPU 1642

Cost Hora REAL                              

Hores atorgades coordinació 2948

Cost TOTAL (2948 hores)                   

ACTUACIÓ DE FORMACIÓ

PRGC

ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

FORMACIÓ

ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes 
al centre de treball

MG52

PANP

ACTUACIÓ DE CONTRACTACIÓ

DONA

ACTUACIÓ D'ACOMPANYAMENT
CÀLCUL DESPESES  COORDINADORS
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Programa ORIENTA
Normativa reguladora: 

RESOLUCIÓ EMT/935/2022, de 22 de març, per la qual s'obre la convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions destinades al Programa Orienta.

Resolució atorgament: 
Resolució del director del SOC de data 25/07/2022 (Núm. exp: SOC079/22/000088)

1

      

         

TOTAL       

ACTUACIÓ D'ACOMPANYAMENT
CÀLCUL DESPESES UNITAT D'ORIENTACIÓ

Import de despeses generals

Una persona  de suport amb una jornada corresponent a l  50% de la  jornada de la persona tècnica  orientadora

Import del personal tècnic

Import del personal coordinador

Import del personal prospector

Import del personal de suport

Una persona  tècnica  orientadora a  jornada completa

Una persona  coordinadora  amb una  jornada corresponent a l 10% de la  jornada de la  persona tècnica  orientadora

Una persona  prospectora  amb una jornada corresponent a l  50% de la  jornada  de la  persona tècnica  orientadora

Import de despeses generals

CÀLCUL DESPESES TÈCNIC MIG (A2)

Salari mensual A2 Tècnic Desenvolupament Local (RLT)

SS (33%)

Nombre d'unitats d'orientació

Import del personal tècnic

Import del personal coordinador

Import del personal prospector

Import del personal de suport

ORDRE EMT/8/2022, de 10 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades al finançament del Programa Orienta.

Atorgament per punt d'actuació ORIENTA
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Programa 30 Plus

Resolució del director del SOC de data 16/09/2022 (Núm. exp: SOC046/22/000021)

RESOLUCIÓ EMT/1790/2022, de 3 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions corresponents a la Línia 1. Entitats promotores del Programa 30 Plus.

Resolució atorgament: 

Normativa reguladora: 
ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys.
ORDRE EMT/128/2021, de 14 de juny, de modificació de l'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus.

Programa 30 Plus

Acompanyament en el procés de contractació i formació

Actuacions ocupacionals

Actuacions ocupacionals

Acompanyament en el procés de contractació i formació

Formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona participant

Formació vinculada al contracte de treball i a les necessitats de la persona participant
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Programa Emprèn Cat
Normativa reguladora: 
ORDRE EMT/221/2021, de 25 de novembre, per la qual s'aproven les bases que regulen la concessió de subvencions públiques per a l'impuls i el suport de l'emprenedoria, Programa Emprèn Cat.
ORDRE EMT/142/2023, de 6 de juny, de modificació de l'Ordre EMT/221/2021, de 25 de novembre, per la qual s'aproven les bases que regulen la concessió de subvencions públiques per a l'impuls i el suport de l'emprenedoria.
RESOLUCIÓ EMT/1015/2022, de 6 d'abril, per la qual es fa pública la convocatòria 2022 de subvencions per a l'impuls i el suport de l'emprenedoria, Programa Emprèn Cat.

Resolució atorgament: 

Emprèn Cat
Línia d'acompanyament a les persones en el seu procés emprenedor

Consell Comarcal del Pla d'Urgell

Emprèn Cat
Línia d'acompanyament a les persones en el seu procés emprenedor

Consell Comarcal del Pla d'Urgell
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Programes de suport al desenvolupament local (AODL)
Normativa reguladora: 

Resolució atorgament: 

TOTAL

ORDRE TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.

Agents d'Ocupació i Desenvolupament Local

Import del personal tècnic: OCUPACIÓ, ATENCIÓ A LES PERSONES I SISTEMES D'INFORMACIÓ

Import del personal tècnic: CONCERTACIÓ TERRITORIAL, COOPERACIÓ I TEIXIT EMPRESARIAL

Programa

Resolució del director del SOC de data 07/11/2022 (Núm. exp: SOC027/22/000029)

RESOLUCIÓ EMT/1793/2022, de 2 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions destinades a les pròrrogues dels agents d'ocupació i desenvolupament local.

SS (33%)

Agents d'Ocupació i Desenvolupament Local
Programa

Import del personal tècnic: OCUPACIÓ, ATENCIÓ A LES PERSONES I SISTEMES D'INFORMACIÓ

Import del personal tècnic: CONCERTACIÓ TERRITORIAL, COOPERACIÓ I TEIXIT EMPRESARIAL

Antiguitat del personal tècnic: CONCERTACIÓ TERRITORIAL, COOPERACIÓ I TEIXIT EMPRESARIAL (1 trienni)

CÀLCUL DESPESES TÈCNIC MIG (A2)

Salari mensual A2 Tècnic Desenvolupament Local (RLT)
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Programa referent d'ocupació juvenil
Normativa reguladora: 

1

Antiguitat 

TOTAL

ORDRE TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades a la posada en marxa del Programa referent d'ocupació juvenil.
ORDRE TSF/166/2019, d'1 d'agost, de modificació de l'Ordre TSF/200/2018, de 29 de novembre, per la qual s'establien les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades al Programa referent d'ocupació juvenil.
RESOLUCIÓ EMT/3550/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions destinades a donar continuïtat al Programa referent d'ocupació juvenil.

Resolució atorgament: 
Resolució del director del SOC de data 28/12/2022 (Núm. exp: SOC040/22/000028)

Import del personal tècnic: OCUPACIÓ, ATENCIÓ A LES PERSONES I SISTEMES D'INFORMACIÓ

Referent d'ocupació juvenil

Import del personal tècnic

CÀLCUL DESPESES TÈCNIC MIG (A2)

Salari mensual A2 Tècnic Desenvolupament Local (RLT)

SS (33%)

Referent d'ocupació juvenil
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Programa suport campanya agrària 2023
Normativa reguladora: 

TOTAL

Locomoció tècnics

Import del personal tècnic (6 mesos)

Programa suport campanya agrària 2023

Formació

Import del personal tècnic (6 mesos)

ORDRE TSF/95/2019, de 9 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al foment de la contractació amb formació en el marc de les campanyes agràries a Catalunya.

RESOLUCIÓ EMT/1310/2023, de 13 d'abril, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 per a la concessió de subvencions per al foment de la contractació amb formació en el marc de les campanyes agràries a Lleida.

Resolució atorgament: 
Resolució del director del SOC de data 15/05/2023 (Núm. exp: SOC049/23/000004)

Formació

Import del personal tècnic (6 mesos)

Prevenció de Riscos i Vigilància de la Salut

Indemnització finalització contracte (2 persones)

Import del personal tècnic (6 mesos)

CÀLCUL DESPESES TÈCNIC MIG (A2)

Salari mensual A2 Tècnic Desenvolupament Local (RLT)

SS (33%)

Programa suport campanya agrària 2023
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