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1. Presentació 

El Pla Local de Joventut de Castellgalí 2025-2028 és un document que detalla 

les línies  de treball del municipi de Castellgalí en matèria de joventut per als 

propers quatre anys. Aquest document serà una eina important per a poder 

realitzar polítiques integrals de joventut de forma conscient. 

 

L’objectiu del document és visualitzar la realitat dels i les joves del municipi, 

detectar-ne les necessitats, inquietuds i motivacions, i en funció d’aquest 

anàlisis, definir els objectius a treballar per assolir-los al 2028. 

 

En el procés d’elaboració d’aquest Pla Local de Joventut s’ha tingut en compte 

el marc internacional de l’agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament 

Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, ja que els 17 ODS i les seves 169 fites 

estan esdevenint una declaració universal del desenvolupament que ens 

permeten afrontar localment reptes globals. Des d’aquesta mirada, podem 

entendre la joventut del municipi, no com un tema a resoldre, sinó com una gran 

oportunitat de canvi i adaptació. 

 

Aquesta realitat s’ha de dibuixar a través de diferents mirades per tal que 

contemplin totes les veus i escenaris possibles. És per això, que es dona especial 

rellevància a la tasca encomanada de recollir la veu de les persones joves i les 

persones professionals que treballen entorn al col·lectiu juvenil dins i fora del 

municipi.  

 

En primer lloc, doncs, la Fase de Diagnosi recull totes aquestes dades 

quantitatives i qualitatives que han permès obtenir una visió global de les 

problemàtiques, necessitats i expectatives del jovent del municipi, així com dels 

professionals, els regidors i les regidores. 

 

L’anàlisi quantitativa d’aquesta fase s’ha fet a través  de diverses fonts 

estadístiques, de les quals cal destacar l’Institut d’Estadística de Catalunya 

(Idescat). 
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L’anàlisi qualitativa de la Fase de Diagnosi, s’ha realitzat a partir de tres 

enquestes a tres públics diferents: 

 Una enquesta a les persones joves del municipi 

 Una enquesta per a professionals que treballen amb joves 

 Una enquesta per a tots els regidors i regidores de l’Ajuntament 

 

Havent concretat la diagnosi, la Fase de Disseny descriu les línies estratègiques 

i actuacions que, al llarg dels pròxims anys, es realitzaran al municipi de 

Castellgalí en matèria de joventut. Aquestes actuacions responen a les 

necessitats detectades durant la diagnosi. 

 

El component participatiu ha esdevingut fonamental a l’hora de conèixer la 

realitat del jovent de Castellgalí, així com de detectar quines són les seves 

principals propostes pels propers anys. En aquest sentit, aquests canals de 

participació i interacció entre les persones joves i l’administració s’han de 

mantenir, potenciar i millorar durant la Fase de Implementació i la posterior 

Fase d’Avaluació del Pla. 
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2. Context 

2.1. La comarca: Bages 

La comarca del Bages està formada per 30 municipis: Aguilar de Segarra, Artés, 

Avinyó, Balsareny, Callús, Cardona, Castellbell i el Vilar, Castellfollit del Boix, 

Castellgalí, Castellnou de Bages, Fonollosa, Gaià, Manresa, Marganell, 

Monistrol de Montserrat, Mura, Navarcles, Navàs, el Pont de Vilomara i Rocafort, 

Rajadell, Sallent, Sant Feliu Sasserra, Sant Fruitós de Bages, Sant Joan de 

Vilatorrada, Sant Mateu de Bages, Sant Salvador de Guardiola, Sant Vicenç de 

Castellet, Santpedor, Súria, Talamanca, amb una població total de 183.711 

habitants i una extensió de 1.092,3 km2, al 2023.  

 

Limita al nord amb el Berguedà, a l’est amb el Moianès i amb el Lluçanès, al sud 

amb el Vallès Occidental i el Baix Llobregat, al sud-oest amb l’Anoia, i a l’oest 

amb el Solsonès. 

 

Manresa és la capital de la comarca i concentra 78.570 habitants dels 183.265 

habitants de la comarca, un 42,87% del total. (Font Idescat a data 1 de gener del 

2023). 

 

La població de 85 anys o més a la comarca del Bages és de 6.910 persones, 

representant un 3,82% de la població. Aquesta xifra és lleugerament superior a 
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la mitjana de Catalunya (3,18%), indicant que la població del Bages és 

lleugerament més envellida que la resta de Catalunya.  

 

La piràmide de població ha experimentat canvis notables a causa de la reducció 

de la natalitat i l’augment de l’esperança de vida, amb un gruix de població 

concentrat entre els 35 i els 54 anys, i una caiguda destacada en la població més 

jove (menor de 35 anys). 

 

 
Gràfic 1. Idescat, a partir del Padró continu de l’INE 

  

 

La figura de la piràmide prospectiva ens indica que la població menor dels 45 

anys s’anirà reduint, mentre que la major de 45 anys cada cop serà més 

important. Si aquesta tendència no varia, pot ser que a mitjans de segle, els 

majors de 65 anys passin a ser la població majoritària a la comarca del Bages, 

sense que hi hagi un relleu natural de població més jove que els pugui sostenir. 
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Gràfic 2. Programa Hermes en base a dades del padró d’habitants de l’INE 
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2.2. El terme municipal 

Castellgalí és un municipi del sud de la comarca del Bages on es dona la 

confluència dels rius Llobregat i Cardener, al nord-oest dels contraforts del 

massís de Montserrat. 

 

Castellgalí ocupa una superfície 

de 17,2 km2 amb una població de 

2.339 habitants (2024).  

 

Limita amb les poblacions de Sant 

Salvador de Guardiola, Manresa, 

el Pont de Vilomara, Sant Vicenç 

de Castellet i Marganell. 

 

El municipi està dividit en 8 nuclis: 

Nucli Antic, Boades, Cant Font, La 

Fàbrica, Mas Planoi, Els Torrents, 

La torre del Breny, Cal Enrich de Calafell. 

 

El nombre d’habitats de Castellgalí sempre s'ha regit per cicles. Entre 1787 i 

1857, dels 206 habitants es va passar als 1.094, i seguidament, cap al 1897 es 

va retornar als 785 (Tercera Guerra Carlina). Altra vegada la xifra va anar cap 

amunt i poc abans de començar la Guerra Civil, el poble tenia 1.004 veïns (1936). 

El rècord màxim es va produir el 1960, amb 1.533 persones censades. Ara, 

després d'una davallada d'uns vint anys (674 habitants el 1981), Castellgalí torna 

a ser un nucli receptor i supera ja els 2.500 habitants. 
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2.3. Context social i econòmic 

Seguint el patró de la comarca, Castellgalí presenta, al 2024, una piràmide de 

població marcada per la baixa natalitat i l’augment de l’esperança de vida. El 

major gruix percentual de població el trobem per homes i dones entre els 40 i el 

59 anys. En canvi, el percentatge de població menor de 15 anys es 

considerablement reduït. 

 

 

Gràfic 3. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 

 

Tot i la baixa natalitat, la població s’ha vist augmentada en els darrers quatre 

anys (2021-2024). Mentre que al 2021 el nombre total de persones 

empadronades al municipi era de 2180, al 2024 aquest número puja fins a 2339 

habitants; 159 persones més. 
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Gràfic 4. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 

 

Aquest increment de població, entre el 2021 i el 2024, es justifica per l’arriba al 

municipi tant de persones nascudes a Catalunya (131 persones) com nascudes 

a l’estranger (61). En canvi, el número de persones empadronades nascudes a 

la resta de l’Estat espanyol s’ha vist reduït.  

 

 

Gràfic 5. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 
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Gràfic 6. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 

 

Aquest canvi demogràfic no implica canvis percentuals pel que fa a la quantitat 

de població nascuda a Catalunya en relació al total de població. En canvi, si que 

hi ha un lleuger augment de 2.18 punts en relació a la població nascuda a 

l’estranger. Aquest fet contrasta amb la reducció del percentatge de població 

nascuda a la resta de l’Estat.  

 

 

Gràfic 7. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 
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A nivell econòmic, les dades extretes de Idescat mostren com la crisi de 2008 va 

impactar considerablement en el món laboral de un bon nombre d’habitants. Tant 

és així que no s’ha tornat a dades d’atur tant baixes com les que hi havia al 2005 

o 2006. 

 

No obstant, havent passat la crisi econòmica esmentada, el nombre de persones 

inscrites a l’atur va disminuir considerablement entre el 2014 i el 2015.  

 

Tot i això, la crisi derivada de la pandèmica Covid-19 també va deixar la seva 

marca al municipi, tot i que en menor importància que l’anterior. Aquesta va 

afectar principalment a homes, mentre que els l’atur registrat en dones es va 

mantenir estable. 

 

 

Gràfic 8. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 
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2.4. Context polític 

Des de 1999, el Cristòfol Gimeno, del Partit dels Socialistes de Catalunya - 

Candidatura de Progrés és l’alcalde de Castellgalí, és l’alcalde.  

 

Actualment hi governa en un consistori constituït per set regidors i regidores del 

mateix partit polític, tres d’Esquerra Republicana - Acord Municipal i un de Junts 

per Castellgalí – Compromís municipal. 

 

En les darreres eleccions del 2023, el PSC-CP va aconseguir més de set punts 

percentuals més en comparació amb els vots de 2019. En canvi ERC-AM va 

veure disminuït el percentatge de vots en més de tres punts. 

 

 

Gràfic 9. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 

 

Cal tenir en compte que, la participació al 2019 va ser major del 68%, mentre 

que al 2023 no va arribar al 60%. 

 

Gràfic 10. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 
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2.5. Regidoria de joventut 

 

El servei de joventut de Castellgalí està integrat pel regidor de joventut, la 

dinamitzadora juvenil del Punt d’Informació Juvenil i el tècnic de joventut 

compartit.  

 

Tot i això, són molts els professionals que estan connectats a aquest servei, 

ja que es caracteritza per realitzar un treball conjunt amb altres àmbits, com 

són l’àmbit d’Educació, de Cultura, de Serveis Socials,  d’Esports, de Festes i 

de la Dona, configurant, d’aquesta manera, accions molt més completes i 

enriquidores per a la població de Castellgalí. 
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2.6. Marc teòric i normatiu 

El Pla Local s’emmarca en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 

(PNJCat 2030) i la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut.  

 

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 concreta sis principis transversals 

per dirigir les polítiques i els programes adreçats a persones joves. 

1. Enfocament de drets: Per una banda, vol impulsar la desconstrucció de 

l’adultocentrisme posant en valor les persones joves com a subjectes de 

ple dret, capaces i empoderades. Per una altra banda, vol orientar en el 

sentit anterior el desplegament de les polítiques de joventut. 

2. Qualitat i innovació: Les polítiques de joventut han de partir de 

l’evidència com a font de coneixement i recerca. Han de ser rellevants i 

respectar el principi de proximitat pel tal d’afavorir la qualitat. Així 

mateix, han d’incorporar la perspectiva de la diversitat per definir 

polítiques adequades a una població jove amb realitats heterogènies. 

Finalment, apunta que la qualitat i la innovació no poden anar aïllades de 

la innovació social, com a peça clau i indispensable per superar els 

reptes que afecten la joventut, i de la transformació digital, abordant les 

desigualtats en l’accés als recursos i avançant en la transformació digital 

de programes i serveis. 

3. Treball en xarxa i integralitat: Desenvolupament de treball amb un 

plantejament acurat i amb visió estratègica que impliqui  la coordinació 

tant institucional (entre diferents departaments de la mateixa 

Administració o entre administracions públiques), com amb els agents 

socials i la pròpia població jove. Ha de garantir una mirada integral que 

també permeti dibuixar el mapa d’agents que han d’intervenir en el 

desenvolupament de les polítiques de joventut. 

4. Perspectiva interseccional: Ha de tenir en compte els diferents eixos de 

desigualtat (sexisme, classisme, racisme, desigualtat territorial, ...) no per 

si sols, sinó també en el seu encreuament en el si de les persones i grups 

per tal d’analitzar com actuen de manera interseccional. 

5. Mirada internacional i agenda global: La realitat de les persones joves 

es circumscriu a realitats més enllà de Catalunya. La globalització ha 
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conduït a un augment de la interdependències entre països. En aquest 

context global les persones joves són un col·lectiu central en les 

dinàmiques de resistència i transformació. Per això, les polítiques de 

joventut han de ser permeables a aquesta realitat i han de desplegar-se 

de manera coordinada amb altres agents internacionals. En aquest sentit, 

cal tenir en compte els objectius de desenvolupament sostenible (ODS), 

l’estratègia de la UE per la Joventut 2019-2027, el Consell d’Europa 

(Estratègia de Joventut 2030) i xarxes europees com ERYICA, EYCA i 

EURODESK. En aquest mart es planteja apostar per projectes 

internacionals i impulsar la mobilitat internacional. 

 

Juntament amb aquests principis el PNJCat 2030 concreta els aspectes que han 

d’abordar les polítiques de joventut a fi de garantir els drets de les persones joves 

i avançar cap a l’emancipació plena. En aquest sentit presenta quatre grans 

reptes en la vida de les persones joves, sobre els que es vol aconseguir una 

millora tangible i substancial enfocada a l’emancipació juvenil. Cadascun 

d’aquests reptes es concreta amb una sèrie de prioritats. 

 

Repte 1. Independència juvenil  

1.1. Equitat en l’educació 

1.2. Treball de qualitat 

1.3. Accés a l’habitatge 

 

Repte 2. Benestar i qualitat de vida 

2.1. Salut i benestar emocional 

2.2. Benestar i justícia ambiental 

 

Repte 3. Participació i moviment juvenil organitzat 

3.1. Participació i moviment juvenil organitzat 

3.2. Accés i creació: drets culturals, lingüístics i digitals 

3.3. Espais públics i joves 

 

Repte 4. Equitat i inclusió jove. Igualtat de drets i oportunitats 

4.1. Feminismes i LGTBI 
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4.2. Equitat i no discriminació 

4.3. Equilibri territorial 

 

D’altra banda, segons l’article 6 de la Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques 

de joventut, l’actuació en matèria de joventut ha de seguir els següents principis:  

a) La universalitat: elaborar polítiques adreçades a totes les persones joves 

sense distinció de sexe, ètnia, origen, edat, estat civil, ideologia, creences, 

opció sexual o qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 

b) La igualtat d'oportunitats: reduir les desigualtats entre els diferents 

punts de partida de les persones joves en el procés d'elaboració de llur 

propi projecte de vida.  

c) L'atenció a la diversitat: considerar i atendre la diversitat i la diferència 

de gènere, ètnica, territorial, física, psíquica, social i cultural, per a garantir 

la igualtat d'oportunitats a totes les persones joves i promoure el valor de 

la solidaritat en la diversitat. 

d) L'emancipació juvenil: facilitar les condicions bàsiques necessàries per 

a l'emancipació de les persones joves. 

e) La participació: construir una cultura participativa i facilitar que les 

persones joves, en els diferents àmbits socials, es puguin vincular als 

processos de presa de decisions i a les entitats juvenils i formar-ne part. 

f) La coresponsabilitat: cedir capacitat de decisió i gestió sobre els afers 

públics i potenciar la coresponsabilitat en el seu exercici. 

g) La innovació i l'aprenentatge social: incorporar com a base per a la 

construcció de les polítiques de joventut la innovació permanent, 

l'aprenentatge social, l'experimentació i la negociació. 

h) La proximitat: promoure el disseny i l'aplicació de solucions des dels 

centres de decisió situats prop de les persones joves. Les polítiques de 

joventut han d'incorporar un punt de vista territorial. Totes les actuacions 

necessàries en benefici de les persones joves s'han de dur a terme tenint 

en compte les diferents realitats territorials. 

i) L'interès juvenil: tenir en compte la dimensió juvenil, especialment les 

que afecten les persones joves d'una manera directa o indirecta. 

j) La coordinació, la cooperació i la planificació: respondre a les 

necessitats detectades. És un deure de les administracions públiques 
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catalanes amb competència en aquesta matèria la coordinació, la 

cooperació i la planificació de les polítiques de joventut, tant pel que fa al 

disseny com a l'execució. El treball en el desenvolupament de les 

polítiques de joventut ha d'incorporar les diverses òptiques de treball 

sectorial i les diverses dinàmiques associatives i comunitàries pròpies de 

les persones joves, tenint en compte l'articulació en els diversos nivells 

territorials. Els departaments, les institucions, les entitats i els agents que 

correspongui han de treballar coordinadament en cada intervenció sobre 

les polítiques de joventut. 

k) L'eficàcia, l'eficiència i la gestió responsable: dotar-se dels recursos 

suficients per a assolir els objectius previstos, donant-los un ús adequat a 

la seva finalitat i gestionant-los amb responsabilitat. 

l) La descentralització i la desconcentració: planificar des de la 

proximitat, tot garantint-ne la plena eficàcia i l'execució.  
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3. Diagnosi 

3.1. Plantejament i priorització 

A l’hora de parlar i delimitar la joventut com a període del cicle vital, la Llei 

33/2010 parla de fixar el concepte administratiu de joves en el tram d’edat entre 

els setze i els vint-i-nou anys, llevat dels casos en què calgui establir altres edats 

de referència, amb la finalitat d'aplicar polítiques de joventut concretes. 

 

En aquest sentit, cal ser conscients que la complexitat de la joventut i la diversitat 

de polítiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les limitacions de l’edat. 

 

És per això que el Pla Local de Joventut de Castellgalí, amb la voluntat d’incloure 

aquesta diversitat, proposa englobar com a població destinatària les persones 

entre els 12 i 35 anys pels dos motius que s’exposen a continuació. 

 

En primer lloc, cal tenir en compte que les fronteres entre adolescència i joventut 

són cada vegada més difuses i fan necessàries polítiques preventives en edats 

inferiors als 16 anys, ja que les problemàtiques en aquest grup es presenten 

cada cop de forma més precoç. A més a més, cal fer referència que l’estructura 

del sistema educatiu ha establert l’entrada a l’institut als 12 anys. 

 

El segon motiu, és el fet que gran part del jovent de Castellgalí d’entre els 12 i 

22 anys marxa a estudiar fora del poble ja que aquest no disposa d’institut; per 

tant s’ha de generar, d’alguna manera, un vincle i començar a treballar amb 

polítiques a partir dels 12 anys, establint sentiment de pertinença per tal de 

generar un major retorn dels joves al territori passada l’etapa d’estudiant. 

 

La realitat juvenil és complexa, i pot estudiar-se des de moltes perspectives, ja 

que a les persones joves els afecta tot allò que afecta la resta de la societat. Per 

això, és important establir un procés de diagnosi sistematitzat que tingui en 

compte els diferents agents del municipi que interaccionen amb la realitat del 

jovent. En aquest sentit, esdevé clau analitzar diferents aspectes de la vida dels 
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i les joves, així com les polítiques de joventut que tenen una afectació directa en 

la seva vida. 

 

Amb el propòsit de conèixer amb profunditat els fenòmens que afecten els i les 

joves, així com analitzar la manera en que es dona resposta a les necessitats 

d’aquestes i aquests, es considera adient acotar els temes d’anàlisi.  

 

Considerant entrevistes exploratòries a regidors i regidores de l’ajuntament de 

Castellgalí, i tenint en compte el Pla Local de Joventut anterior, és prioritza 

l’anàlisi al voltant del següents aspectes: 

 

1. El coneixement d’equipaments i serveis del municipi dirigits al jovent. 

2. La participació juvenil al municipi. 

3. La salut emocional dels i les joves del municipi.  

 

La recollida de dades es concreta de la següent manera per tal de donar resposta 

tant a l’anàlisi de la realitat juvenil (ARJ), com a l’anàlisi de polítiques de joventut 

(APJ): 

- Anàlisi socioeconòmic del territori. 

- Enquesta a regidors. 

- Enquesta a dinamitzadora del Punt de Informació Juvenil. 

- Enquesta a 56 joves del municipi. 
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3.2. Metodologia 

Per tal de fer un estudi dels tres aspectes prioritzats, a continuació es fa una 

anàlisi de la realitat del territori, tenint en compte el reptes que marca el Pla 

Nacional de Joventut de Catalunya 2030. Aquesta anàlisi es desplega en tres 

gran blocs per tal de recollir dades objectives i significatives. 

 

En primer lloc, es fa un estudi quantitatiu de la realitat juvenil al municipi. Aquest 

bloc recull aspectes demogràfics, percepció del municipi, salut, atur juvenil, 

habitatge i participació. 

 

En segon lloc, l’anàlisi recull les dades extretes del qüestionari respost per 56 

joves el municipi. Aquest qüestionari dona resposta a les prioritzacions 

establertes al punt anterior i, per tant, permet copsar la mirada de les persones 

joves en els temes centrals d’aquest Pla Local de Joventut. Aquest bloc de 

l’anàlisi es concreta en les següents temàtiques: educació, ocupació juvenil, 

lleure i participació, salut i polítiques de joventut. 

 

Seguidament, l’anàlisi recull el mapa de recursos per a les persones joves del 

municipi. Aquest integra des d’entitats amb participació juvenil fins a 

equipaments específics de joventut. 

 

Finalment, es presenten les conclusions de la diagnosi tenint en compte l’Anàlisi 

de la Realitat Juvenil (ARJ) i l’Anàlisi de les Polítiques de Joventut (APJ). 
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3.3. Objectius 

Tenint en compte els aspectes prioritzats, per la diagnosi del Pla Local de 

Joventut de Castellgalí 2025-2028 es concreten els següents objectius: 

 

o Identificar la situació dels joves en relació als reptes del PNJCat 2030. 

o Analitzar l’ús que els i les joves fan actualment del Punt d’Informació 

Juvenil. 

o Recollir indicadors de participació de les persones joves al municipi. 

o Definir les necessitats manifestes i latents de la població jove en relació a 

la salut i el benestar emocional. 

o Enumerar les entitats socials i culturals del municipi. 

 

  



23 
 

3.4. Anàlisi 

3.4.1. Dades generals 

3.4.1.1. Demografia 

Seguidament s’estudia la demografia juvenil agafant com a referència els joves 

entre 10 i 29 anys. Es tria aquesta franja d’edat per disponibilitat de dades al 

Institut d’estadística de Catalunya, d’on s’extreuen les dades d’aquest apartat. 

 

L’anàlisi de l’evolució de la població jove al municipi mostra una tendència 

ascendent en el nombre de persones joves; passant de 437 a 507, del 2021 al 

2024. Aquest creixement té una tendència similar tant per homes com per dones. 

 

 

Gràfic 11. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 

 

Pel que fa a l’origen, hi ha hagut un increment similar tan de població nascuda a 

Catalunya com d’aquella nascuda a l’estranger. En aquest sentit, tot i el fet 

migratori general, no hi ha hagut un augment significatiu en el percentatge de 

població jove nascuda a l’estranger: al 2021 era d’un 1.37% i, al 2024, de 1.58%. 
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Gràfic 12. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 

 

En números reals, s’observa que la franja d’edat de joves amb nacionalitat 

estrangera que ha incrementat és la dels 20 als 24 anys (Gràfic 13).  

 

 

Gràfic 13. Elaboració pròpia, a partir de dades del Idescat 
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3.4.1.2. Percepció del municipi 

Aquest punt pretén analitzar la percepció de la gent jove en relació al propi 

municipi. Les dades son extretes del projecte Dibaròmetre de la Diputació de 

Barcelona que va estudiar, al 2023-2024, la percepció de la ciutadania sobre el 

municipi. L’estudi s’organitza en blocs d’edat, per això, es prendrà de referència 

el grup de 18 a 24 anys i el de 25 a 34 anys. 

 

Aquestes dades mostren que més del 85% de les persones d’entre 18 i 34 anys 

estan “bastant” o “molt” satisfetes de viure a Castellgalí. 

 

 

Gràfic 14. Elaboració pròpia, a partir de dades de del projecte Dibaròmetre de la Diputació de Barcelona 
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Gràfic 15. Elaboració pròpia, a partir de dades de del projecte Dibaròmetre de la Diputació de Barcelona 

 

Al ser preguntats per els problemes del municipi, els dos grups d’edat sobre els 

que es fa l’anàlisi coincideixen en apuntar a la gestió política i municipal, fet que 

pot manifestar un malestar general.  

 

Al marge d’aquest, la població jove de Castellgalí manifesta com a principals 

problemàtiques l’accés a l’habitatge, el transport públic i la seguretat ciutadana. 

 

 

Gràfic 16. Elaboració pròpia, a partir de dades de del projecte Dibaròmetre de la Diputació de Barcelona 
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Gràfic 17. Elaboració pròpia, a partir de dades de del projecte Dibaròmetre de la Diputació de Barcelona 

 

Finalment, en relació a la percepció de la situació econòmica del municipi 

respecte l’any anterior, més del 50% de les persones de 18 a 34 anys 

enquestades consideren que ha millorat. En contrast, un 25% de la població de 
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Gràfic 18. Elaboració pròpia, a partir de dades de del projecte Dibaròmetre de la Diputació de Barcelona 
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3.4.1.3. Salut 

Per tal de conèixer aspectes sobre la salut de la població jove de Castellgalí 

s’han recollit dades del projectes DESKcohort. Aquest projecte, liderat per la 

Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya amb el suport de la 

subdirecció general de drogodependències de l’Agència de Salut Pública de 

Catalunya i el Departament d’Ensenyament, pren dades sobre aspectes socials, 

d’educació i de salut, de l’alumnat de secundària, cicles formatius i batxillerat 

dels instituts de la Catalunya Central amb l’objectiu d’abordar les desigualtats 

socials en àmbits com l’educació o la salut. 

 

La primera enquesta data del curs 2021 – 2022 i són extretes d’alumnes del 

municipi fins als 18 anys que cursen 2n i 4rt d’ESO, 2n de Batxillerat i CFGM. 

Aquestes enquestes van ser omplertes voluntàriament pels alumnes, per 

aquesta raó la mostra, tot i ser prou significativa, és petita. En aquesta van 

participar 50 joves. 

 

L’enquesta en qüestió es va desenvolupar en període de pandèmia i, en aquesta, 

més d’un 33% de les persones enquestades no percebien la seva salut com a 

excel·lent o molt bona. 

 

Un dels aspectes més destacats és el malestar emocional que presenten les 

noies i com ha empitjorat la seva salut mental i emocional amb la COVID-19, 

ja que un 38% de les noies es troben malament emocionalment. En canvi és un 

10.3% dels nois que presenten malestar emocional. 

 

Aquesta diferència entre gèneres també es reflecteix en relació a l’activitat 

física i a l’ús de pantalles. Pel que fa a l’activitat física, un 60% de les noies no 

compleixen amb les recomanacions d’activitat física de la OMS, mentre que pels 

nois aquesta xifra és del 36.2%. En quant a l’ús de pantalles, el 24.2% de les 

noies fan ús problemàtic de les aplicacions d’entreteniment digital. Aquesta xifra 

és del 10.2% pels nois. 
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Un altre aspecte destacable és l’elevat nombre de noies (un 33,2%) que han patit 

bullying en comparació als nois que l’han patit un 10,3%. No només això, un 

53,1% de noies reporten haver patit violència sexual.  

 

Per altra banda, en relació a la salut sexual i reproductiva, fins un 31.6% de 

noies pateixen dolor habitualment quan tenen la regla. A més a més, el 96.6% 

dels nois manifesten que no sempre fan ús del preservatiu quan tenen relacions 

amb penetració anal o vaginal. Aquesta xifra és del 51.2% de les noies. 

 

Finalment, el consum de substàncies addictives és més alt en noies que en 

nois i l’edat en la qual es comença a fumar tabac és a partir dels 14 anys en 

ambdós generes. El 19.4% de les noies fument tabac diàriament i un 14.25% 

cigarretes electròniques. Les dades pels nois són significativament més baixes. 

 

En relació al consum d’alcohol, s’inicien a partir dels 13 anys, on també hi ha un 

percentatge més alt de noies (42,8%) que de nois (22,4%) que fan un consum 

de risc.  
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En l’enquesta realitzada durant el curs 2023 - 2024, ja parlem de post pandèmia, 

per tant, els joves ja poden sortir de casa i realitzar les seves activitats habituals. 

Les dades es van extreure a partir de la participació de 41 persones joves (18 

nois i 23 noies). 

 

En aquest estudi s’observa que les persones que no perceben la seva salut com 

a excel·lent o molt bona és manté en percentatges similars. També es manté 

relativament estable el percentatge de noies (31.3%) que presentant malestar 

emocional. 

 

En relació a l’activitat física i a l’ús de pantalles s’observa una millora substancial 

tan per noies com per nois.  

 

Pel que fa a l’activitat física, el percentatge de persones que no compleixen 

amb les recomanacions d’activitat física de la OMS ha disminuït un 13.5% pels 

nois i un 21.5% per les noies. 

 

Així mateix, el percentatge de nois que fan ús problemàtic d’Internet s’ha reduït 

un 0.4% i, per les noies, un 19.3%.  

 

Per altra banda, s’observa que respecte a l’enquesta anterior, el percentatge de 

noies que ha patit bullying en el darrer any a baixat considerablement, un 24,4%, 

situant-se en un 8.4% En canvi, és important destacar que el percentatge de nois 

ha augmentat notòriament respecte a l’anterior, un 7.1%, arribant fins el 17.5%. 

 

Pel què fa a la violència sexual, en aquesta enquesta un 14.8% de les noies 

reporten haver-ne patit. La xifra és d’un 5% dels nois. En l’enquesta anterior les 

xifres eren considerablement superiors: un 53.1% de les noies i un 17.1% dels 

nois.  

 

Son percentatges que s’han de tenir en compte i intentar posar-hi solucions i 

promoure campanyes, actes i activitats relacionades amb la prevenció de la 

violència sexual i el bullying. 
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En aquesta segona enquesta s’observa que s’inicien en el consum de tabac als 

15 anys. El percentatge de noies que fumen diàriament és d’un 4,4%. Suposa 

una reducció considerable en relació al 19.4% de l’enquesta del 2021-2022. Pel 

que els nois, cap dels enquestats manifesta consumir. 

 

En canvi, augmenta el consum de cigarretes electròniques, l’11,5% dels nois 

(abans era el 7%) i el 25,5% de les noies (abans eren el 14.2%) en consumeixen. 

 

Pel què fa al consum d’alcohol, de mitja, les noies comencen als 13’5 anys i els 

nois als 14,3 anys. El consum de risc d’alcohol es veu reduït en relació a 

l’enquesta anterior en un 8% pels nois, i un 24.4% per les noies. 

  

Aquests percentatges s’han de tenir en compte per potenciar les campanyes 

sobre el consum de substàncies addictives. 
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3.4.1.4. Atur juvenil 

A nivell comarcal, amb dades d’octubre del 2024, la taxa d’atur dels menors de 

30 anys ha disminuït fins el 7,20%. 

 

L’atur registrat (mitjanes anuals) tenint en compte el sexe i els grups d’edat a la 

Comarca del Bages és el què segueix: 

 

 Homes Dones  Total  

16 a 19 anys 89,50 47,50 137,00 

20 a 24 anys 198,30 174,90 364,30 

25 a 39 anys 818,20 1.303,40 2.121,60 

40 a 54 anys 1.432,50 1.766,70 3.199,20 

55 anys i més 1.282,00 1.806,60 3.088,60 

TOTAL  3.811,50 5.099,10 8.910,60 

 Dades extretes de Idescat 

 

Pel que fa a Castellgalí, valorant l’evolució de l’atur registrat durant els darrers 

20 anys, gràcies a les dades del programa Hermes de la Diputació de Barcelona, 

s’observa que a l’abril de 2024 va arribar al mínim, sent aquest de dinou el 

nombre de persones inscrites com a demandants d’ocupació. Aquesta dada 

contrasta amb els 39 de quatre anys enrere. Això mostra la repercussió que la 

Covid-19 va tenir en el territori.  

 

 

Gràfic 19. Elaboració pròpia, a partir de dades de del projecte Hermes 
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3.4.1.5. Habitatge 

L’habitatge, un dels pilar per l’emancipació juvenil, ha augmentat 

considerablement en els darrers 10 anys. Mentre que al 2015 el preu mitjà del 

lloguer d’un habitatge era de 421.36€, al 2024 puja fins a 602.67€. És a dir, 

actualment costaria 180€ més accedir a un lloguer. 

 

 

Gràfic 20. Elaboració pròpia, a partir de dades de l’Agencia de l’habitatge de Catalunya 

 

Aquest increment del preu del lloguer coincideix amb la davallada del número de 

contractes de lloguer al municipi. Al 2020 és van signar 34 contractes de lloguer 

mentre que el 2024 han estat només 15. 

 

 

Gràfic 21. Elaboració pròpia, a partir de dades de l’Agencia de l’habitatge de Catalunya 
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3.4.1.6. Participació 

En relació al foment de la participació, més del 53% de les persones joves d’entre 

18 i 24 anys consideren que l’Ajuntament l’afavoreix molt o bastant. Per que fa a 

la població d’entre 25 i 34 anys, aquest valor puja fins a més del 67%. 

 

 

Gràfic 22. Elaboració pròpia, a partir de dades del projecte Dibaròmetre de la Diputació de Barcelona 
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3.4.2. Enquesta jove 

L’enquesta és va realitzar a 57 persones joves del municipi i, com s’ha esmentat 

anteriorment, recull informació de joves de 15 a 35 anys. Totes les franges d’edat 

han estat representades. Més d’un 20% del grup han estat joves d’entre 18 i 23 

anys, pràcticament un 20% de persones tenen edats compreses entre els 24 i 

els 35 i, finalment, gairebé un 9% tenien entre 15 i 17 anys. 

 

 

Gràfic 23. Elaboració pròpia 

 

Per tal que l’enquesta sigui significativa s’ha tingut en compte la presència de 

persones nascudes a l’estranger en un percentatge similar a la realitat juvenil del 

municipi. 

 

 

Gràfic 24. Elaboració pròpia 
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A més a més es recull l’idioma de parla habitual. El 55.36% parlen tant català 

com castellà per igual. Un 19.64% ho fa majoritàriament en català i un 16.07% 

en castellà. 

 

 

Gràfic 25. Elaboració pròpia 
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3.4.2.1. Educació 

Les persones participants d’entre 15 i 17 estaven cursant Educació Secundària 

Obligatòria (ESO).  

 

D’entre les persones de 18-23 anys, el 45.83% estudien batxillerat, el 20.83% 

Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM), el 8.33% Cicle Formatiu de Grau Superior 

(CFGS) i el 25% estudia un grau universitari. 

 

En el cas de les persones d’entre 24 i 34, el 86.36% estan treballant i només el 

4.55% estudia un CFGS i el 9% un grau universitari. 

 

 

Gràfic 26. Elaboració pròpia 
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Joviat, Institut Cal Gravat, Institut Lluis de Peguera, Paidos de Manresa i FEDAC 

i Institut Castellet de Sant Vicenç de Castellet. 

 

En relació a les perspectives d’estudis i com es projecten en aquest sentit, més 

del 54.3% volen estudiar un grau universitari. 

 

 

Gràfic 27. Elaboració pròpia 
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3.4.2.2. Ocupació juvenil 

En la següent taula podem observar un descens important de l’atur juvenil a 

Castellgalí, en els dos últims anys, causats, per la recuperació econòmica i social 

post-confinament. La franja d’edat amb menys atur, en valors absoluts, és la dels 

joves entre els 16 i 24 anys. Tot i que la següent franja d’edat de 25-34 l’any 2023 

va registrar el seu pic més baix en els últims 5 anys. 

 

Any 16-24 anys 25-34 anys 

2019 8,4% 16’8% 

2020 6,7% 16’2% 

2021 ----- 19,8% 

2022 8% 13,6% 

2023 4,8% 8,7% 

 

 

Això concorda amb les enquestes del 2024 on en la següent gràfica és pot 

observar com la meitat dels enquestats en edat de treballar, estan ocupats. 

 

Gràfic 28. Elaboració pròpia 

 

Si analitzem aquestes dades amb profunditat, trobem que el 33.33% de les 
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Gràfic 29. Elaboració pròpia 

 

Les persones que estan només treballant, ho fan, majoritàriament a jornada 

completa. Concretament un 76.47% d’aquestes fan jornades de més de 31 hores 

laborals. 

 

Les jornades reduïdes i els horaris flexibles són minoria. No obstant, cal tenir en 

compte que, mentre pels homes representa només un 12.5%, el total de dones 

amb aquestes característiques laborals representa el 37.5%. 

 

 

Gràfic 30. Elaboració pròpia 
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En relació a les persones joves que treballen i estudien simultàniament, trobem 

que un 50% dels homes fan jornades de més de 31 hores. Aquesta xifra és del 

16.67% per les dones. 

 

El 33.33% de les dones que estudien i treballen tenen jornades laborals d’entre 

21 i 30 hores. Pels homes, aquesta xifra és del 25%. 

 

 

Gràfic 31. Elaboració pròpia 
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Gràfic 32. Elaboració pròpia 

 

Punt d’Informació Juvenil (PIJ) 

Entre d’altres funcions, els PIJ han de facilitar informació ocupacional i facilitar 

l’accés al món laboral de les persones joves. En aquest sentit, al preguntar a 

les persones enquestades l’ús que en fan del PIJ, només un 3.57% l’han fet 
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Gràfic 33. Elaboració pròpia 
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Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) i Garantia Juvenil 

L’enquesta ha volgut conèixer el nivell de familiarització de les persones joves 

amb altres serveis nacionals i europeus. 

 

En aquest sentit, el 25% de les persones joves no saben que és el SOC i, el 

35.7% no coneixen què és la Garantia Juvenil. 
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3.4.2.3. Lleure i participació 

Les polítiques municipals en l’àmbit de la participació ciutadana tenen la finalitat 

de promoure la participació i la implicació de la població en els afers públics 

creant espais i mecanismes de debat ciutadà i engegant processos participatius 

sobre temes importants que afecten el futur del municipi. També s’orienten a 

potenciar l’associacionisme i afavorir l’enfortiment del teixit social i aconseguir 

que el casal cultural esdevingui equipament de proximitat. 

 

Lleure i oci 

En la següent figura podem observar  a què dediquen el seu temps lliure els 56 

enquestats. 

 

Tal i com mostren les dades, les tres principals activitats del jovent en el seu 

temps lliure són: estar amb els amics i amigues (78,6%), realitzar activitats 

esportives (51,8%) i navegar per Internet i Xarxes socials (48,2%). 

 

Per altra banda, les dues opcions menys triades són les de llegir (21,4%) i 

participar d’activitats i/o entitats del poble (10,7%), aquesta dada s’ha de tenir en 

compte i l‘analitzarem més endavant en l’apartat “Participació juvenil” 

 

 

Gràfic 34. Elaboració pròpia 
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dels joves enquestats utilitza el Punt d’Informació Juvenil “Món Jove”, un lloc 

expressament per a ells, per a reunir-se o quedar amb els amics/amigues. 

 

Participació 

Els 62.5% de la població jove de Castellgalí enquestada, no participa en cap 

associació o grup informal. Els percentatges de participació son similars tant pels 

homes com per les dones. 

 

 

Gràfic 35. Elaboració pròpia 

 

Els joves que participen en entitats, ho fan majoritàriament en associacions 

esportives, seguidament de les juvenils o d’oci. 

 

 

Gràfic 36. Elaboració pròpia 
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A continuació, es detallen les associacions o entitats en les quals en formen part: 

 Els Galls del Diable 

 Julieta Soler 

 Jovesgalí 

 Joanenc 

 Anderdocs 

 CE Castellbell 

 CAE LA Xarranca 

 Avinent Manresa 

 Volei Manresa 

 Puntk Trail 

 Club de Tenis Taula de Castellgalí 

 EGIBA 

 AISEC 

 United Nations Student Association (UNSA)  

 

Hi ha joves que participen en les diferents entitats del municipi, aquestes són: 

- ELS GALLS DEL DIABLE: entitat formada l’any 2013 es tracta d’una 

associació d’àmbit cultural (música i dansa al ritme de la melodia dels seus 

tambors) Els Galls del Diable, tenen com a objectiu primordial oferir ritme 

al municipi en les seves festes i els seus actes assenyalats. Es situa la 

seva activitat entre els carrers del municipi, ja que quan el poble està de 

festa o porta a terme alguna activitat sempre estan ballant, tocant i 

passant-ho bé i això ho transmeten a les persones que s’acosten a gaudir 

de les seves actuacions. 

 

- JOVESGALÍ: es tracta d’un grup de joves del municipi. La seva creació 

es prou recent. Fa un parell d’anys es va portar a terme la seva formació 

i consolidació al municipi de Castellgalí. Al llarg d’aquest temps ajuden a 

coordinar i organitzar diverses activitats amb el Punt d’Informació Jove  

(PIJ).   
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Els membres d’aquest grup de joves tenen inquietuds i interès per 

engegar projectes socials i culturals al municipi. Organitzen tant activitats 

a l’estiu com algunes activitats de la festa major. 

 

- CLUB TENNIS TAULA: Es tracta d’una associació que té com a objectiu 

promoure l’activitat esportiva en el municipi i adreçar-se a les persones 

que vulguin formar part d’aquest col·lectiu esportiu. 

 

- PUNKTRAIL: Entitat que es dedica a la recollida d’aliments, quan 

organitzen les seves trobades per córrer per la muntanya. 

 

Aquestes entitats són les pròpiament juvenils, però a Castellgalí hi ha un gran 

nombre d’associacions de diferents àmbits: educació (AFA Escola Sant Miquel), 

dona (Associació de dones), culturals (Els galls del diable, Elenc la Roda, 

Tradiball Endansa, Amics del museu, Elenc La Roda), esportives (C.F. 

Castellgalí, U.E. Castellgalí, Caçadors La Carruca, Amics de la Petanca) 

 

En relació al foment de la participació des de l’Ajuntament, més d’un 76% de les 

persones joves consideren que tenen facilitats per fer arribar les seves 

demandes i necessitats. 

 

 

Gràfic 37. Elaboració pròpia 
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Paralel·lament, preguntats per com s’informen sobre les activitats per a joves 

que s’organitzen a Castellgalí, responen que principalment fan servir Instagram, 

seguit de les cartelleres municipals i les relacions amb amistats. 

 

 

Gràfic 38. Elaboració pròpia 
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Gràfic 39. Extret dels resultats del formulari de Google 

3.4.2.4. Salut 

El Centre d’Atenció Primària del municipi és gestionat pel servei Català de  la 

Salut (CatSalut), donant resposta a les necessitats de salut de la població. Per 

aquest motiu, per qüestions d’informació de salut amb les persones joves, la 

gestió es produeix directament des del servei de joventut. 

 

Els i les joves argumenten que tenen i han tingut molta informació sobre 

sexualitat i afectivitat, alimentació i drogues, i tot i que més del 50% consideren 

que és útil, hi ha  un percentatge preocupant que expressen que aquesta 

informació els hi és regular o poc útil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gràfic 40. Elaboració pròpia 
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Després de les enquestes realitzades als joves, aquests manifesten la necessitat 

de més informació en àmbits concrets, com per exemple: autoestima i benestar 

emocional, relacions tòxiques i dependència emocional, mediació i gestió de 

conflictes, sexualitat i afectivitat, entre altres. 

 

 

Gràfic 41. Elaboració pròpia 
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Gràfic 42. Elaboració pròpia 
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3.4.2.5. Polítiques de joventut 

Punt de Informació Juvenil 

El PIJ Món Jove és el servei de joventut que desplega directament les 

polítiques de joventut de l’Ajuntament de Castellgalí. El PIJ Món Jove està 

orientat a donar servei a joves d’entre 12 i 30 anys. 

 

En aquest sentit, els resultats de l’enquesta mostren que un 39,3% coneixen el 

PIJ “Món Jove” i hi han anat alguna vegada, mentre que un 60,7% no el coneixen 

o no hi ha anat mai. 

 

 

Gràfic 43. Elaboració pròpia 
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Gràfic 44. Elaboració pròpia 
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Gràfic 45. Elaboració pròpia 
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Gràfic 46. Elaboració pròpia 
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Gràfic 47. Elaboració pròpia 
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Finalment, son un 40% de persones joves entre 15 i 17 anys que n’han sentit a 

parlar o el coneixen. 

 

 

Gràfic 48. Elaboració pròpia 
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Gràfic 49. Elaboració pròpia 

 

Finalment, consultant el seu punt de vista sobre les prioritats que hauria de tenir 

l’Ajuntament el propers anys apunten a aspectes de comunicacions i transports 

en primer lloc. 

 

Seguidament, donen valor a apostar per educació, sanitat i joventut. Així mateix, 

donen una importància rellevant a la seguretat ciutadana i la cultura. 
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3.4.3. Mapa de recursos per a joves a Castellgalí 

3.4.3.1. Recursos personals de l’àrea de Joventut 

 1 tècnica de joventut municipal a mitja jornada (la seva seu de treball i 

punt d’atenció és el PIJ “Món Jove”) 

 1 tècnica de joventut comarcal compartida (la seva seu és al Consell 

Comarcal del Bages) 

 1 Referent d’Ocupació juvenil comarcal (la seva seu és al Consell 

Comarcal del Bages) 

 

3.4.3.2. Equipaments d’interès juvenil 

 Equipaments d’ús exclusiu juvenil 

o PIJ “Món Jove” 

 

 Equipaments que malgrat no ser específicament juvenils, la població jove 

hi fa ús: 

o Casal Cultural 

o Parcs i places 

o Pavelló municipal 

o Camp de futbol 

o Skatepark 

o Piscina municipal 

o Gimnàs El Pla. 

 

3.4.3.3. Serveis de les àrees de joventut 

 Serveis comarcals: 

o Oficina jove del Bages: assessorament personalitzat i servei 

d’informació juvenil. Els serveis que ofereix són: treball, educació, 

oci i lleure, mobilitat, salut i habitatge. 

o Servei de Referent d’Ocupació juvenil (CCBages): orientació 

laboral, suport en la recerca de feina per a joves i lideratge i 

coordinació de projectes. 

o Servei Atenció Integral (SAI LGTBI+ BAGES): servei d’atenció, 

informació i assessorament de proximitat i personalitzat 
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directament relacionat amb la diversitat afectiva, sexual i de 

gènere.  

 

 Serveis municipals 

o PIJ “Món Jove”: espai de trobada dels joves on es realitzen 

diferents activitats. 

o Estiu jove: es realitza durant el mes de juliol i en el qual es realitzen 

diferents activitats: lúdiques, esportives, d’oci... 

 

3.4.3.4. Entitats i col·lectius de joves 

 Jovesgalí 

 Els galls del diable 

 Elenc la Roda 

 CTT - Club Tennis Taula 

 Futbol Club Castellgalí  

 Club de futbol femení El Breny 

 Sport Castellgalí Futbol Sala 

 Punktrail 
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3.5. Conclusions de la diagnosi 

3.5.1. Anàlisi de la realitat juvenil (ARJ) 

En sintonia amb el increment del número d’habitants, Castellgalí ha vist 

augmentat el nombre de persones joves al municipi. Aquest increment ve donat 

per l’arribada de població tant de Catalunya com de l’estranger, a parts similars. 

El major nombre de població jove al municipi implica un repte que no es pot 

menystenir.  

 

A nivell educatiu, Castellgalí no compta amb un institut al municipi, fet que 

suposa que els jovent s’hagi de desplaçar, principalment a Sant Vicenç de 

Castellet. Això implica que descobreixen serveis, recursos i activitats a aquest 

altre municipi. Així mateix, generen vincles amb persones joves d’aquest 

municipi fent sovint que el centre del dia a dia dels joves de més de 12 anys es 

desplaci de Castellgalí a Sant Vicens de Castellet. Tot plegat dificulta l’èxit de les 

polítiques de joventut de les que es parlarà més endavant.  

 

Es destacable en aquest bloc educatiu que, tot i l’increment general en la 

valorització dels Cicles Formatius, la majoria de les persones joves contemplen 

l’èxit educatiu com l’assoliment d’un grau universitari. 

 

Pel que fa a l’ocupació juvenil, l’atur registrat es troba actualment dins dels 

llindars més baixos del darrers vint anys. No obstant, cal tenir en compte diferents 

aspectes. Per una banda, hi ha un ampli nombre de població jove que desconeix 

els recursos i els tràmits a realitzar per a la recerca de feina i que, potser, no 

constaran com atur registrat. Per altra banda, no estar a l’atur no significa tenir 

una feina de qualitat que permeti fer front a les despeses del dia a dia.  

 

En relació a la qualitat del treball, la majoria de persones que només treballen ho 

fan a jornada complerta, sense grans diferencies en funció del gènere. En  canvi, 

és sorprenent el nombre de nois que estudien i treballen a jornada completa (o 

pràcticament a jornada completa). Els joves que estudien i treballen representen 

el 33% dels joves d’entre 18 i 24 anys. És important treballar per identificar les 
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dificultats que poden tenir els joves en la combinació d’estudis i feina, i les causes 

d’arrel que els mouen a fer-ho. 

 

Molt lligat amb la feina de qualitat trobem l’habitatge. El jovent del municipi 

manifesta les dificultats que tenen per a l’accés a l’habitatge i assolir la 

independència en aquest sentit. Cal tenir en compte el sentiment dels joves en 

aquest sentit, en tant que el preu dels lloguer ha incrementat prou constantment 

els darrers deu anys. Aquest fet, conjuntament amb el baix nombre de pisos de 

lloguer disponibles dificulta considerablement assolir objectius essencials en el 

seu projecte de vida. Tot plegat, sumat amb l’increment del cost de la vida, 

dibuixa un escenari econòmic borrós amb el que les persones joves hi conviuen. 

 

En vistes a encarar aquest repte, la perspectiva i les opinions que tenen les i 

els joves del Castellgalí esdevé clau. En aquest sentit, la majoria de joves estan 

satisfets i satisfetes de viure-hi i valoren molt positivament els canvis cap a millor 

del municipi. No obstant, totes les franges d’edat manifesten principalment 

problemes estructurals com l’accés a l’habitatge i el transport públic. Així mateix, 

els joves d’entre 18 i 24 posen de relleu la voluntat de tenir més oferta d’oci i 

cultura al territori, mentre que el jovent de més de 25 anys inclou la seguretat 

ciutadana com una preocupació a tenir en compte. Com a repercussió d’aquests 

problemes que els afecten, manifesten malestar amb la gestió política estatal i 

municipal. Tot i això, valoren que la situació econòmica del municipi ha millorat 

notablement. 

 

La salut és un factor que afecta a altres esferes de la vida de les persones. En 

aquest sentit, per a les persones joves, l’estat de salut afecta de manera 

bidireccional a les relacions socials, el desenvolupament acadèmic i formatiu i al 

creixement emocional individual. En aquest sentit, les estadístiques denoten una 

millora notòria en comparació amb els hàbits de vida durant la pandèmica. No 

obstant, és important seguir treballant diferents aspectes. En primer lloc, cal 

seguir remarcant la importància de l’esport per a la millora de la salut física i 

mental. En segon lloc, s’han de focalitzar esforços en l’ús que se’n fa de Internet 

i les xarxes social. El confinament durant la COVID-19 va afectar molt més a les 

noies que els nois i, tot haver canviat la dinàmica, cal treballar les repercussions 
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emocionals de la pandèmia. En tercer lloc, s’ha de seguir lluitant per errradicar 

les conductes agressives i les situacions de bullying. És necessari potenciar 

conductes socials de respecte i cohesió. En quart lloc, és essencial continuar la 

feina per erradicar la violència sexual. Tot i haver millorat les dades, encara més 

d’una de cada deu noies diuen haver-ne patit. Finalment, cal promoure 

informació en front de l’auge de l’ús de cigarretes electròniques entre els joves 

així com per conscienciar del consum de risc d’alcohol. 

 

És important continuar la feina en la prevenció de conductes de risc en relació a 

la salut. Els joves enquestats manifesten que tenen prou informació sobre 

sexualitat, alimentació i drogues però, tot i tenir aquesta informació, és important 

que coneguin i tinguin a l’abast els recursos d’intervenció en cas que sigui 

necessari. A més a més, el propi jovent indica que requereixen més coneixement 

sobre benestar emocional, relacions tòxiques, dependència emocional, mediació 

i gestió de conflictes i sexualitat i afectivitat. 

 

Els i les joves manifesten que no saben on dirigir-se per trobar aquesta 

informació. Per aquest motiu, és vital que el PIJ Món Jove sigui un referent en 

matèria de salut que pugui donar resposta a les demandes de joves ja sigui a 

nivell de informació com d’acompanyament i/o derivació a altres recursos més 

adients. 

 

Com s’apunta anteriorment, la salut influeix en diferents esferes de la vida. Entre 

d’altres, les relacions socials que es mantenen. En aquest sentit, les persones 

joves donen molt de pes al grup d’iguals durant el seu temps lliure i els 

moments d’oci. Esdevé important treballar per fer del PIJ Món Jove un espai de 

referència, també, per a l’oci del jovent al municipi.  

 

A més a més, mentre hi ha un gran nombre de persones que dediquen el temps 

lliure a activitats esportives, llegir, fer activitats culturals o estudiar, hi ha un pes 

molt gran del temps que dediquen a Internet, Xarxes Socials i videjocs. És 

important facilitar espais d’oci per reduir el consum de pantalles. Aquest fet va 

lligat, per una banda, amb el poc percentatge de joves que diuen participar en 

activitats i/o entitats del municipi, i, per altra banda, amb la importància de fer del 
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PIJ un espai de referencia per l’oci juvenil a Castellgalí. Paral·lelament, cal 

apropar als joves les entitats socials i culturals del municipi per fomentar la seva 

participació. 

 

Tot i que la valoració de la participació és positiva, és important seguir donant 

veu al jovent de Castellgalí per tal de potenciar el sentit de pertinença i 

l’arrelament de les persones joves al municipi. En aquest sentit, s’obre la porta a 

la participació dels i les joves en el dia a dia del PIJ Món Jove així com a 

l’acompanyament per fer realitat les propostes que plantegin pel municipi. 

 

Finalment, en relació a l’ús de la llengua, és important fer menció de la 

importància de potenciar el català com a eina de cohesió social a Catalunya. Un 

19.64% parla només castellà habitualment, fet que caldria tenir en compte. 

 

3.5.2. Anàlisi de les polítiques de joventut (APJ) 

Segons les estadístiques del Dibaròmetre, l’Ajuntament fa esforços per implicar 

a les persones en la realitat del poble. A més a més, les enquestes valoren 

positivament la facilitat per comunicar-se amb l’Ajuntament i posar de manifest 

les seves opinions. El fet que un número elevat de joves coneguin o hagin sentit 

a parlar de la persona responsable de la regidoria és una mostra de proximitat 

entre jovent i Ajuntament. 

 

No obstant, des d’una perspectiva global del dia a dia de la població jove del 

municipi, esdevé important a nivell de participació, potenciar la seva implicació 

en les propostes que el municipi faci pel jovent. Generar més dinàmiques 

participatives facilitarà l’arrelament i el sentit de pertinença. 

 

En relació al Punt de Informació Juvenil, cal fer una aposta per atraure al jovent 

a l’espai. El servei no és prou conegut al municipi, és necessari fer-ne difusió 

arribant tant a joves com a famílies. És important que aquest Pla Local de 

Joventut, sigui també un pla d’acció per fer realitat aquests propòsits, tenint en 

compte que el PIJ ha de ser un recurs ampli d’atenció als i les joves que informi, 
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acompanyi, si és necessari, derivi als joves als diferents recursos municipals i 

comarcals. 

 

 

  



66 
 

4. Disseny  

4.1. Missió 

Un cop feta la diagnosi, la regidoria de joventut de Castellgalí té la missió de 

desplegar les polítiques de joventut al municipi, coordinar tots els agents 

implicats (regidoria, instituts de la comarca, entitats del municipi, entre altres), 

promoure polítiques d’educació, d’ocupació, salut... per tal d’acompanyar i 

apoderar a la joventut durant el desenvolupament del seu projecte de vida. 

 

Es per això que la missió de les accions del Pla Local de Joventut és: 

 

 Fomentar l’arrelament al territori. 

 Donar respostes a les necessitats juvenils. 

 Fer del Punt d’Informació Juvenil Món Jove un espai de referència pels 

joves del municipi en temes d’oci, educació, salut, habitatge, treball i 

mobilitat. 
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4.2. Línies de treball i objectius 

A partir de l’anàlisi de la realitat juvenil, i tenint en compte la missió del PLJ, 

definim les línies estratègiques del període 2025-2028, que guiaran les diferents 

polítiques i projectes municipals en l’Àrea de joventut. 

 

A l’hora d’elaborar els objectius estratègics s’han tingut en compte les propostes 

de la joventut i es parteix dels 4 grans reptes del Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya 2030. És per això, que les línies estratègiques seguiran aquests 

mateixos reptes: 

 

 Línia 1: Independència juvenil: cap a una vida digna (equitat en educació, 

treball de qualitat, accés a l’habitatge) 

 Línia 2: Benestar i qualitat de vida: bé comú individual i col·lectiu (salut i 

benestar emocional, benestar i justícia ambiental) 

 Línia 3: Participació i protagonisme jove: implicació, creació i 

transformació (participació i moviment juvenil organitzat, accés i creació: 

drets culturals, lingüístics i digitals, espai públic i joves. 

 Línia 4: Equitat i inclusió: igualtat de drets i oportunitats (feminisme i 

LGBTI, equitat i no discriminació, equilibri territorial) 

 

Per a cadascuna d’aquestes línies es despleguen els diferents objectius generals 

del PLJ:  

 

Línia 1: Independència juvenil 

Objectiu 1: Desplegar serveis i recursos per tal d’acompanyar a les persones 

joves en la seva trajectòria acadèmica, que responguin a les desigualtats socials 

existents. 

Objectiu 2: Promoure serveis i recursos d’assessorament i orientació a persones 

joves en l’accés al mercat laboral, potenciant així l’accés al treball de qualitat. 

 

Línia 2: Benestar i qualitat de vida 

Objectiu 3: Donar resposta a les necessitats manifestes dels joves en matèria de 

salut: autoestima i benestar emocional, relacions tòxiques i dependència 
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emocional, sexualitat i afectivitat, mediació i gestió de conflictes, alimentació i 

trastorns alimentaris, alcohol, drogues i altres addiccions. 

 

Línia 3: Participació i protagonisme jove 

Objectiu 4: Incrementar la participació de les persones joves en les activitats d’oci 

que es programen al municipi. 

Objectiu 5: Afavorir la participació de les persones joves en les accions 

destinades a joves així com en les entitats socials del territori. 

 

Línia 4: Equitat i inclusió 

Objectiu 6: Potenciar el Punt d’Informació Juvenil com un espai de cohesió social 

en pro d’una cultura feminista, inclusiva i oberta, afavorint la participació dels 

joves en les activitats que se’n derivin. 
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4.3. Objectius específics i accions 

Línia 1. Independència juvenil 

Objectiu general 1: 

Desplegar serveis i recursos per tal d’acompanyar a les persones joves en la seva trajectòria acadèmica, que responguin a les 

desigualtats socials existents. 

Objectius específics Accions 

Oferir orientació, suport i seguiment en les etapes de transició educativa al PIJ. Establiment d’un espai d’assessorament acadèmic per a 

joves, publicitat i reconegut al PIJ. 

Oferir suport educatiu i activitats complementaries que donin resposta a les 

necessitats del jovent en etapa d’escolarització obligatòria al PIJ. 

Concreció d’ un espai físic per a l’estudi respectat un cop a 

la setmana, al PIJ. 

Objectiu general 2:  

Promoure serveis i recursos d’assessorament i orientació a persones joves en l’accés al mercat laboral, potenciant així l’accés al 

treball de qualitat. 

Objectius específics Accions 

Donar a conèixer el Servei d’Inserció de Castellgalí Programació de tallers de recerca de feina per Nadal PIJ. 

Programació de tallers de recerca de feina a l’estiu al PIJ. 

Orientar i acompanyar el jovent en els moments de transició laboral afavorint 

l’accés al mercat de treball 

Establiment i promoció d’un espai d’assessorament per a 

joves en recerca de feina coordinat entre el SIC i el SOJ. 
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Línia 2. Benestar i qualitat de vida 

Objectiu general 3: 

Donar resposta a les necessitats manifestes dels joves en matèria de salut autoestima i benestar emocional, relacions tòxiques i 

dependència emocional, sexualitat i afectivitat, mediació i gestió de conflictes, alimentació i trastorns alimentaris, alcohol, drogues 

i altres addiccions. 

Objectius específics Accions 

Afavorir el coneixement dels diferents serveis de salut existents entre la població jove. Accés a més informació sobre diferents serveis de 

salut municipals i comarcals al PIJ Món Jove. 

Oferir espais per a treballar temes de salut emocional, alimentació i sexualitat, així 

com per prevenir el consum de drogues en edats primerenques i els riscos associats 

al consum. 

Programació de tallers trimestrals sobre les principals 

temàtiques de salut que afecten als joves. 

Educar la població jove en hàbits de vida saludables com a font de benestar físic i 

emocional.  

Programació, al PIJ, de tallers educatius i formatius en 

relació als hàbits de vida saludable, semestralment. 

Programació, des del PIJ, d’activitats esportives 

proposades per les persones joves en el marc del 

foment dels hàbits de visa saludable. 
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Línia 3. Participació i protagonisme jove 

Objectiu general 4: 

Incrementar la participació de les persones joves en les activitats d’oci que es programen al municipi. 

Objectius específics Accions 

Ampliar l’oferta d’activitats culturals i d’oci adreçades a joves amb clau inclusiva i 

feminista 

Promoció de l’autoorganització de les persones joves per a 

portar a terme activitats culturals i d’oci, guiades pel 

personal de la regidoria de joventut. 

Oferta d’activitats d’oci juvenil en les festes populars i les 

activitats culturals programades al municipi. 

Millorar la comunicació d’actes i accions culturals, d’oci i de lleure per tal que arribi 

al públic jove 

Treball conjunt amb comunicació en la comunicació d’actes 

i accions culturals, d’oci i de lleure 

Objectiu general 5:  

Afavorir la participació de les persones joves en les accions destinades a joves així com en les entitats socials i culturals del territori. 

Objectius específics Accions 

Potenciar la participació i el relleu (si s’escau) de les entitats socials i culturals 

existents 

Organització d’un espai de trobada anual entre joves i 

entitats culturals del municipi. 

Acompanyament, des de la regidora de joventut, als i les 

joves que vulguin prendre el relleu de les entitats. 

Facilitar i afavorir que es generin noves entitats i/o iniciatives Acompanyament, des de la regidora de joventut, als i les 

joves en la creació de noves entitats i/o en la realització 

d’iniciatives que aportin riquesa cultural i social al municipi. 
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Línia 4. Equitat i inclusió 

Objectiu general 4: 

Potenciar el Punt d’Informació Juvenil com un espai de cohesió social en pro d’una cultura feminista, inclusiva i oberta, afavorint la 

participació dels joves en les activitats que se’n derivin. 

Objectius específics Accions 

Potenciar que el PIJ esdevingui un espai que fomenti la cohesió social 

al territori, promovent una cultura inclusiva, feminista i oberta 

Promoció de la participació de tot el jovent del municipi al PIJ oferint 

una oferta d’accions i activitats amb mirada feminista, inclusiva i 

oberta. 

Erradicar la violència sexual Programació de tallers sobre violència sexual, violència de gènere, 

feminismes i noves masculinitats. 
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4.4. Governança de les accions 

 

En aquest apartat es presenten els agents vinculats a les diferents accions 

programades, ja sigui personal tècnic de l’Ajuntament o extern. 

 

Línia 1. Independència juvenil 

Establiment d’un espai 
d’assessorament acadèmic per a joves, 
publicitat i reconegut al PIJ. 

Tècnica de dinamització del PIJ en col·laboració 
amb el personal tècnic de Suport a l’Ocupació 
Juvenil de la comarca.  

Es comptarà amb suport del tècnic de joventut 
compartit i de l’àrea de comunicació de l’Ajuntament. 

Concreció d’un espai físic per a l’estudi 
respectat un cop a la setmana, al PIJ. 

Tècnica de dinamització del PIJ amb el  suport del 
tècnic de joventut compartit. 

Programació de tallers de recerca de 
feina per Nadal PIJ. 

Personal tècnic del Servei d’Ocupació Juvenil 
conjuntament amb el Servei d’Inserció de Castellgalí 

Programació de tallers de recerca de 
feina a l’estiu al PIJ. 

Personal tècnic del Servei d’Ocupació Juvenil 
conjuntament amb el Servei d’Inserció de Castellgalí 

Establiment i promoció d’un espai 
d’assessorament per a joves en 
recerca de feina coordinat entre el SIC 
i el SOJ. 

Personal tècnic del Servei d’Ocupació Juvenil 
conjuntament amb el Servei d’Inserció de 
Castellgalí. 

La tècnica de dinamització del PIJ assumirà tasques 
de suport i assessorament complementari. 

Línia 2. Benestar i qualitat de vida 

Accés a més informació sobre diferents 
serveis de salut municipals i comarcals 
al PIJ Món Jove. 

Es comptarà amb els serveis de l’Oficina Jove del 
Bages i es formarà part en les accions que es facilitin 
des de l’àrea de joventut del Consell Comarcal del 
Bages. 

Programació tallers trimestrals sobre 
les principals temàtiques de salut que 
afecten als joves. 

Es comptarà amb el servei ofert per l’Espai Èmfasi, 
així com amb els diferents recursos oferts per 
l’Oficina Jove del Bages i el Consell Comarcal del 
Bages. 

 

S’externalitzaran els tallers que ho requereixin en 
funció de la necessitat. 

Programació, al PIJ, de tallers 
educatius i formatius en relació als 
hàbits de vida saludable, 
semestralment. 

Es comptarà amb els serveis de l’Oficina Jove del 
Bages i es formarà part en les accions que es facilitin 
des de l’àrea de joventut del Consell Comarcal del 
Bages. 

 

S’externalitzaran els tallers que ho requereixin en 
funció de la necessitat. 

Programació, des del PIJ, d’activitats 
esportives proposades per les 
persones joves en el marc del foment 
dels hàbits de visa saludable. 

Tècnica de dinamització del PIJ en col·laboració 
amb el personal tècnic de l’Ajuntament de les àrees 
implicades en l’activitat. 

Es comptarà amb la col·laboració del Consell 
Esportiu del Bages. 
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Línia 3. Participació i protagonisme jove 

Promoció l’autoorganització de les 
persones joves per a portar a terme 
activitats culturals i d’oci, guiades pel 
personal de la regidoria de joventut. 

Tècnica de dinamització del PIJ en col·laboració 
amb el tècnic de joventut compartit i el personal 
tècnic implicat. 

Oferta d’activitats d’oci juvenil en les 
festes populars i les activitats culturals 
programades al municipi. 

De manera coordinada entre tècnica de 
dinamització del PIJ, tècnic de joventut compartit i 
personal tècnic al càrrec de festes. 

Treball conjunt amb el servei de 
comunicació en la comunicació d’actes 
i accions culturals, d’oci i de lleure 

De manera coordinada entre tècnica de 
dinamització del PIJ, tècnic de joventut compartit i 
personal tècnic al càrrec de festes i personal de 
l’àrea de comunicació. 

Organització d’un espai de trobada 
anual entre joves i entitats culturals del 
municipi. 

De manera coordinada entre tècnica de 
dinamització del PIJ, tècnic de joventut compartit i 
personal tècnic al càrrec de festes. 

Acompanyament, des de la regidora de 
joventut, als i les joves que vulguin 
prendre el relleu de les entitats. 

De manera coordinada entre tècnica de 
dinamització del PIJ, tècnic de joventut compartit, 
personal tècnic al càrrec de festes/entitats i altres 
tècnics i agents implicats 

Acompanyament, des de la regidora de 
joventut, als i les joves en la creació de 
noves entitats i/o en la realització 
d’iniciatives que aportin riquesa cultural 
i social al municipi. 

De manera coordinada entre tècnica de 
dinamització del PIJ, tècnic de joventut compartit, 
tècnica del Servei d’Inserció de Castellgalí i altres 
tècnics i agents implicats. 

Línia 4. Equitat i inclusió 

Promoció de la participació de tot el 
jovent del municipi al PIJ oferint una 
oferta d’accions i activitats amb mirada 
feminista, inclusiva i oberta. 

Tècnica de dinamització del PIJ en col·laboració 
amb el tècnic de joventut compartit i el personal 
tècnic implicat. 

Programació de tallers sobre violència 
sexual, violència de gènere, 
feminismes i noves masculinitats. 

Tècnica de dinamització del PIJ en col·laboració 
amb el tècnic de joventut compartit. Es tindran en 
compte els recursos de l’Oficina Jove del Bages, 
com l’espai Èmfasi. 

S’externalitzaran els tallers que ho requereixin en 
funció de la necessitat. 
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4.5. Temporització del Pla Local de Joventut 

 

A continuació es presenta la proposta de temporització de les accions 

plantejades al punt anterior. Aquesta temporització s’estructura a nivell semestral 

englobant els quatre anys de vigència del Pla Local de Joventut. 

 

La graella següent indica el moment d’inici de les accions i l’extensió fins al final 

del pla. 

 

 

 
1r 

sem. 

2025 

2n 
sem. 

2025 

1r 
sem. 

2026 

2n 
sem. 

2026 

1r 
sem. 

2027 

2n 
sem. 

2027 

1r 
sem. 

2028 

2n 
sem. 

2028 

Línia 1. Independència juvenil 

Establiment d’un espai 
d’assessorament acadèmic per a 
joves, publicitat i reconegut al PIJ. 

        

Concreció d’ un espai físic per a 
l’estudi respectat un cop a la 
setmana, al PIJ. 

        

Programació de tallers de recerca de 
feina per Nadal PIJ. 

        

Programació de tallers de recerca de 
feina a l’estiu al PIJ. 

        

Establiment i promoció d’un espai 
d’assessorament per a joves en 
recerca de feina coordinat entre el 
SIC i el SOJ. 

        

Línia 2. Benestar i qualitat de vida 

Accés a més informació sobre 
diferents serveis de salut municipals 
i comarcals al PIJ Món Jove. 

        

Programació tallers trimestrals sobre 
les principals temàtiques de salut 
que afecten als joves. 

        

Programació, al PIJ, de tallers 
educatius i formatius en relació als 
hàbits de vida saludable, 
semestralment. 

        

Programació, des del PIJ, d’activitats 
esportives proposades per les 
persones joves en el marc del foment 
dels hàbits de visa saludable. 
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Línia 3. Participació i protagonisme jove 

Promoció l’autoorganització de les 
persones joves per a portar a terme 
activitats culturals i d’oci, guiades pel 
personal de la regidoria de joventut. 

        

Oferta d’activitats d’oci juvenil en les 
festes populars i les activitats 
culturals programades al municipi. 

        

Treball conjunt amb el servei de 
comunicació en la comunicació 
d’actes i accions culturals, d’oci i de 
lleure 

        

Organització d’un espai de trobada 
anual entre joves i entitats culturals 
del municipi. 

        

Acompanyament, des de la regidora 
de joventut, als i les joves que 
vulguin prendre el relleu de les 
entitats. 

        

Acompanyament, des de la regidora 
de joventut, als i les joves en la 
creació de noves entitats i/o en la 
realització d’iniciatives que aportin 
riquesa cultural i social al municipi. 

        

Línia 4. Equitat i inclusió 

Promoció de la participació de tot el 
jovent del municipi al PIJ oferint una 
oferta d’accions i activitats amb 
mirada feminista, inclusiva i oberta. 

        

Programació de tallers sobre 
violència sexual, violència de gènere, 
feminismes i noves masculinitats. 

        

 1r 
sem. 

2025 

2n 
sem. 

2025 

1r 
sem. 

2026 

2n 
sem. 

2026 

1r 
sem. 

2027 

2n 
sem. 

2027 

1r 
sem. 

2028 

2n 
sem. 

2028 
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4.6. Recursos del Pla Local de Joventut 

 

El Pla Local de Joventut compta amb diferents recursos humans per tal de portar 

a terme la seva execució. 

 

El conjunt de membres de la regidoria de joventut treballen, de manera 

coordinada amb altres tècnics agents del municipi i la comarca, per tal d’assolir 

els objectius estipulats. Així mateix compta amb la col·laboració dels serveis que 

el Consell Comarcal del Bages ofereix al diferents municipis. 

 

En quant a recursos econòmics, el pressupost anual de Joventut és, 

aproximadament, de 32.000€ a l’any. D’aquests, al voltant de 9.000€, són 

directament destinats a accions per a joves. 
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4.7. Model d’avaluació 

L’avaluació del Pla Local de Joventut de Castellgalí ha de permetre determinar 

en quina mesura els projectes i les accions assoleixen els objectius generals i 

específics establerts. 

 

A més a més, cal considerar la possibilitat d’adaptar els aspectes del Pla Local 

de Joventut a les noves necessitats de la realitat juvenil, per tant, a més de tenir 

un paper d’anàlisi, servirà per actualitzar el Pla Local de Joventut durant el 

transcurs dels pròxims anys. 

 

Els criteris que guiaran l’avaluació del Pla Local de Joventut són: 

 Objectivitat i eficàcia: s’avaluarà si les accions proposades responen a 

les necessitats i/o demandes reals de l’ajuntament i/o joventut del 

municipi. 

 Eficiència: ha d’haver-hi una relació entre l’eficàcia aconseguida i la 

despesa ocasionada. 

 

En tant que s’entén l’avaluació com una oportunitat de millora, es portarà a terme 

una avaluació biennal que permeti reforçar les bones pràctiques i plantejar 

aspectes per a la millora. Tot plegat, amb l’objectiu de mantenir el Pla Local de 

Joventut com una eina viva pel desplegament d’un les polítiques de joventut del 

municipi actualitzades i que responguin a les necessitats de les persones joves. 

 

Per tal que el procés d’avaluació tingui sentit, és important que totes les persones 

implicades puguin avaluar cada servei. Així doncs, els agents que duran a terme 

l’avaluació seran:  

 Persones destinatàries del servei, es a dir, la joventut a qui es dirigeix 

l’acció en concret en la que participen. 

 Persona tècnica responsable de programar les activitat i/o dinamitzar-

les. En aquest sentit els agents seran les persones tècniques del servei 

de joventut.. 

 Agents municipals, entenent-los com a regidores, regidors, altres 

persones tècniques del municipi, personal dels centres educatius.... que 
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coneixen el servei, en són partícips i poden emetre un judici de valor sobre 

aquest. 

 Altres agents del territori, és a dir, personal dels serveis amb qui es 

treballa en xarxa o amb els que s’han implicat en el projecte i/o hi ha 

participat. 

 

L’avaluació per part de diferents agents ens ha de permetre tenir una visió de 

conjunt, una visió global sobre les accions concretes i el servei i els seus resultats 

generals. 

 

En últim lloc, els resultats d’avaluació es recolliran en l’informe d’avaluació, on a 

partir de totes les dades quantitatives i qualitatives obtingudes, s’analitzarà el 

grau d’assoliment dels diferents indicadors per a cada una de les activitats. 

Aquest informe, a banda de tenir un caire informatiu, té sobretot una finalitat 

d’anàlisi i ha de ser l’eina d’ajuda per a la presa de decisions i per a la planificació 

de les futures accions que es duran a terme en matèria de joventut a nivell 

municipal. 

 

 

 

 


