Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

Bases de seleccio:

8.1.3. Tercera prova: practica La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la realitzacié d’una prova practica, relacionada amb el temari especific que
figura a I'’Annex | i/o les funcions a desenvolupar, durant el periode de temps que
determini I'organ de seleccié. Aquesta prova podra incloure la realitzacié d’un o més
suposit/s a desenvolupar en la/les modalitat/s proposada/es el dia de\la'prova. La
puntuacié maxima de la prova practica sera de 60 punts. Sera necessari obtenir un
minim de 30 punts per poder superar la prova practica. Les persones’aspirants que no
superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

Comences un nou curs com a tutor/a d’'una aula d’infants d’entre 12 i 24 mesos‘en
una escola bressol municipal. El grup esta format per 13 infants, amb perfils i ritmes
diversos. L'aula funciona amb una organitzacié per espais i rutines quotidianes (joc
lliure, apat, descans, higiene).

La direccio de I'escola t'informa que en aquest grup s’ha preinscrit presencialment un
infant nascut 'any 2025 que segons informa la familia en aquesta.entrevista, l'infant
mostra dificultats en | a comunicacié gestual i verbal, i que es-mostra inquiet en els
canvis de rutina, sobretot en el moment dels apats. L'infant tendeix-a aillar-se i no mostra
interés en el joc.

No han consultat ni sol-licitat cap servei especialitzat i el pediatra els ha fet el seguiment
de salut i recomana escolaritzar.

Preguntes
1.- Descriu:

¢ Quines accions realitzaras“des de la matriculacié de l'infant i fins a la
finalitzacio del periode de familiaritzacio, envers I'infant, la familia i 'equip
educatiu. (20 punts)

- Marc normatiu:
Llei 12/2009, de 1Qy8e’juliol, d’Educacio
Decret 21/2023y\8e curriculum d’educacio infantil
Decret 150/2047, de 17 d'octubre, de I'atencid educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema,edyeatiu inclusiu.
Projecle educatiu Escola bressol municipal La cadireta

- AQbjéctiu de la practica educativa inclusiva: desenvolupament integral de l'infant en
sol-laboracié amb la familia, atenent a la seva diversitat i facilitant a I'infant les majors
oportunitats educatives per assolir el cicle amb el major éxit possible.
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

- Caracteritzaci6 de l'infant: veure I'evolucié de I'aprenentatge de l'infant per descartar
ilo confirmar un possible trastorn de I'Espectre autista i/o un trastorn del
desenvolupament global, afectant al llenguatge i la comunicacié (consideracio NESE
art 10.2 Decret 150/2017) @3

v
QQQ

- Un cop matriculat I'infant a l'aula El1, s’establiran les seglents actuag\/bqe:

v Participaci6 de la familia en la reunié d’aula ¢\\\/\

Q

v Una primera entrevista amb els tutors abans de l@&e curs.
)

N
Als tutors se’ls demanara que expliquin I'e 3&0 de linfant i aprofundeixin
més sobre el seu caracter, habits, rutin Q?eacions.
Se'ls demanara si tenen algun i o0 document sobre l'evolucio i
desenvolupament de l'infant. d
Se’'ls explicara el funcionament%\ scola
Se’ls hi presentara el cale@ e reunions i entrevistes i si escau, ampliar,
depenent de I'evolucié Jhfant.
Acordar un procés de Hiaritzacié adequat per I'infant
A l'entrevista Qﬁ’wanaré\ la preséncia de l'infant i se li proporcionara un
espai amb 0 ial per avaluar el desenvolupament de linfant i com

reaccion ﬁg nt d’aquesta situacio.
TambéSgstablira comunicacié amb l'infant, per veure les seves reaccions.

v @?ﬁnicacié amb la familia:
C.§ ablir els canals
c’_)\<(’0aracteristiques de la comunicacio: constant, fluida i respectuosa

Q(\(C/-) v Procés de familiaritzacié

Estudi, en coordinacié amb I'equip, de I'organitzacié de I'espai de l'aula que
afavoreixi la seva adaptacio.

AJUNTAMENT DEL BRUC C/ Bruc del Mig, 55 08294 ElBruc Tel. 93 7710006 www.bruc.cat CIF P0802500I
Pag. 3de 11



Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

Establir una estratégia educativa que fomenti la comunicacié respectuosa,
tranquil-la i de confianca amb l'infant.

Plantejament, en coordinacio de I'equip educatiu de les possibles mesure&i)
suports que puguin caldre. %

Garantir que es compleixen els principis pedagogics de transicié@itlva i
propera de la familia a I'escola (art 3. 2. b) decret 21/2023) \
™

Primers dies : \
o Flexibilitat en els horaris (sense espai migdia) '\\\'
o Concrecio de les necessitats de l'infant i de I@wilia
o Acompanyament i intercanvi comunicati llia-mestre/a

o Permetre que el tutor/s romanguin am\ \infant

O
Adaptacié del procés de familiaritza @nida que avancen els dies: estudiar
si cal prendre alguna mesura o0 s \Qﬂ/més especific si 'adaptacio de l'infant
no esta evolucionant: atents a %tar emocional i a I'inici de relacions amb
I'entorn (companys, tutor, i espais)

Final del procés de f. ﬁ'l?(ltzacié: en comunicaciéo amb la familia, i el més

consensuat possibleNabordar la finalitzacié del procés quan es vegi que
linfant s’ha ad 5e sent segur i vinculat.

e Quines-, ’\égies pedagogiques, recursos propis i externs a l’escola
activ@ er poder fer acompanyament a I'infant (20 punts)

- Personalitzar les comunicacions individualment si s’ha donat un missatge al grup
- Frases curtes, paraules comprensibles
- Acompanyar el llenguatge oral amb altres suports (gestos, dibuixos, cangons)
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

- Promoure la intencié comunicativa: com a tutora, oferir conversa fluida i constant.
Des d’'una perspectiva respectuosa a l'estat i el benestar de l'infant, incidir en la
comunicacié tant gestual com verbal, per aixi potenciar el desenvolupament del

llenguatge oral. <'3
Qv

- Fomentar I'expressio en altres llenguatges i gestos, imitacio '\,
- Escolta activa quan l'infant es comunica QQ
- Prevaldre la comunicacié afectiva sobre la verbal Q

o Principi pedagogic '\}\

o Competéncia clau: avancar en competéncia en comunicac 'thijistica

o Obijectiu general. Art 4. e) decret 21/2023 N

o Eix 2: Un infant que es comunica amb diferents Ile@tges- competéncies
especifiques 12

- Observar I'evolucié de 'infant en propostes com parelfaéctora o activitats de musica
o lectura de contes. Animar-ho a participar de manq\ﬁx spectuosa
- No intervenir i esperar resposta V‘

- Anticipar canvis en les rutines establertes Q
- Avaluar els sabers assolits amb els critepi <&uaci()

Joc i experimentacio: &\
- Aprofitar 'accio eSpOnténi@ant per poder establir progressivament una

connexio6 significativa amb I'a ntatge

- Apropar linfant a la dechL rta i I'experimentacio, sempre que sigui possible,
introduint activitat rpo@ sensorial per anar evolucionant cap a accions meés
representatives v

- Copsar els int&é{%?s de linfant per fer alguna proposta amb intencionalitat
educativa __ ¢\

- Permetre a@wment lliure en tot moment

Relacionsc% els altres i amb I'entorn i benestar emocional:

- eée tar el ritme d’establiment de les relacions socials
- moure activament la vinculacio i la relacié amb altres infants i persones de I'equip,
erd essent respectuds als senyals de I'infant.
% Facilitar objectes i materials que els ajudin a establir alguna relacio: jugar a llencar
la pilota
- Observacio de les relacions que estableix amb els altres infants, equip educador
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

Adaptacié dels recursos:

Espais

Identificar els estats d’anim i consolar, contenir o reconduir la situacié

Ajudar lo a identificar sensacions i emocions, dins les possibilitats

Fer entendre a la resta d’infants que cal respectar si no vol que el toquin o no vol
participar <'3
Foment de la participacio en activitats de grup: promoure respectuosament la 9‘0@5

de I'aillament Q
Fomentar 'autonomia en aquelles activitats i rutines en les que mostr@ rés i/o
coneixement \

NS
Q-
N
Els espais han de ser preferentment estables ' \§<
Establir un petit espai propi amb aquells materialsg ines i contes que son de la
seva preferéncia
Crear espais acollidors, tranquils que es pugui axar

No incloure a l'infant en propostes com N circulacié o preveure amb antelacio
canvis d’aula i planificar-ho amb temp§ Q

Materials @

QS

Proporcionar joguines i/o ma que siguin del seu interés

Materials no especifics i s principalment, diversos i que siguin neutres per
afavorir diversitat i el bi la perspectiva de genere.

Afegir materials de ue facilitin la comunicacié (dibuixos, fotografies i similars)
Emmagatzemarjc@&\s i altres materials del seu interés en un lloc concret, per qué

li sigui facil re %r-los. Accessibilitat
Eliminar o 3 itzar les barreres per a I'aprenentatge
Utilitzar rials reguladors emocionals, com pot ser la plastilina

Intro ircmralls, per fomentar la consciencia d’un mateix
PWQ onar materials manipulatius per fomentar la psicomotricitat, joc heuristic
ar a participar amb altres infants en el joc simbolic

<<C/.%omentar el joc lliure si mostra interés

Adaptacié del temps i rutines durant tota I'estada diaria:
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacio6 Infantil (A2) i creacié
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

- Disseny d’entorns previsibles, evitant el la mida del possible canvis d’espai
- Disseny de SA de la vida quotidiana que estiguin adaptades a l'infant (canvis de
bolquer, apat, descans, etc)

- Donar seguretat amb la repeticié d’habits i rutines r\?
- Ajudar a linfant en l'orientaci6 i la distribucié d’espais (rentat de mans, caﬂ\&i
bolquer, deixar I'abric, anar a buscar el carro amb I'apat, etc) QQ

- Establir tics comunicatius per avangar-nos a entrades i sortides de I’esc@

- Anticipacio als canvis de rutina que es puguin donar. Si son previsiblee\\igﬂuna pauta
planificada de treball (per exemple; activitats i sortides a I'exterior escola)

- Flexibilitat i tolerancia respecte als canvis si hi ha resistencia %a de linfant

- Utilitzar de pictogrames. §

Coordinacié amb I'equip d’educadors/res: Vg"

- Coordinacié amb altres educadors de nivell Q

- Coordinacié amb reunions d’equip \

- Adaptacio de les SA amb visido DUA p r@ier fer del seu aprenentatge

- Comunicacié sobre caracteristique infant: necessitats de rutines, anticipacio,
flexibilitat, dificultats comunicativ déncia a l'aillament

- Reunid/ns de seguiment i a Q%g i6 dels aprenentatges de linfant; revisid de la
practica educativa i 'adeq e les estratégies pedagogiques.
- Sistematitzar la recollid ormacio i la documentacio del procés d’aprenentatge

e
&

Relacié amb la fa

- Concretar. obades amb reunions de grup i entrevistes ( minim una reunié i una
entrevi QI inici de curs i minim una entrevista per informar i compartir els avengos

orcionar espais de comunicacioé en les entrades i/o sortides de l'infant
<(/ ooperar mutuament en I'assoliment dels objectius marcats del curriculum i vetllar
% pel benestar de l'infant
- La comunicacié ha de ser bidireccional, empatica i crear un clima de confianca

en%/ renentatges)
rgﬂ lir canals de comunicacio agil per informar a la familia de I'estada diaria
p
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

- Collaborar per al desenvolupament integral de I'infant, fomentar la seva autonomia
i facilitar-li 'establiment de relacions amb I'entorn

Recursos externs: "\§\'
- Facilitar professionals de vetlla que puguin atendre individualment a I’infgjkQ
- Establir relacions amb recursos educatius publics, com per exemple 3 IAP, que
pot conveniar amb l'escola bressol el suport amb observ 1%}9' Si els/les
professionals del CDIAP volen derivar I'atencio al seu centre, ilitar el contacte i

reunié amb la familia.

- Establir relacions amb serveis socials, si escau, a fr @ la comissié social
d’escola bressol 1 §

- Establir relacions amb I'’Area Basica de Salut, amb&diatra, per coordinar-se pel

seu seguiment i progrés V\
- Facilitar a la familia serveis d’assessoramer@wlégic per a l'infant i si escau, per

ells mateixos \
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

2.- Explica breument:

e La coheréncia de les teves propostes amb els principis del sistema
educatiu inclusiu i el projecte educatiu de centre. (10 punts) r{?

e Escolaritzacioé inclusiva universal: Tots els infants s'escolarit;“e/%\en centres
ordinaris. Els centres d'educaciéo especial només s'utilikguvu

e manera
excepcional, prévia orientacio i per a casos amb discapacj%gr 0 severa.
e Equitat i igualtat d'oportunitats: Tots els alumnes t I

Els principis fonamentals que articulen aquest model educatiu sén:

dret a rebre una

educacié que s'ajusti a les seves capacitats, ritmes d' entatge i motivacions.
S'eliminen les barreres que limiten l'accés, la pre ‘ng la participacio.

e Personalitzacié de I'aprenentatge: Es partef | potencial de cada alumne
per generar processos funcionals i sj atius. Aixd implica adaptar
l'organitzacid, la programacio i les m gﬁgies a les necessitats reals de
linfant. \<(,

e Cohesio social i participacioé: L cio inclusiva fomenta la cohesié social i
el treball en xarxa entre la ¢ itat educativa. El dialeg, el respecte i el
compromis de les families ﬁk nsiderats elements centrals.

N\

Amb el Projecte educatiu deq%rﬁ%e(EBM La cadireta)

Es presenten aquell - ipis i caracter de I’escola que s6n el que estan en
coheréncia amb ropostes pedagogiques i I'estratégia educativa per

proporcionar 3(1} ant del cas el desenvolupament global de les seves
competéncie ivell cognitiu, fisic, emocional i afectiu, social, fomentant la
maxima al.[t_) ia i el seu benestar, en un entorn segur i estable.

Principi agogics de l'escola:

@ | joc com a eina fonamental d’aprenentatge. Els materials preferentment son

(</ no estructurats, naturals i que permetin desenvolupar les seves capacitats a tot

% 'alumnat en funcié del seu moment maduratiu.

o L’acompanyament des del respecte. Cada infant, cada moment evolutiu ha de
ser tractat amb el maxim d’individualitat possible, adaptant-nos a les
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacio6 Infantil (A2) i creacié
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

necessitats de cada infant i valorant cada familia com a referent principal del
seu fill i filla.

o La importancia de la vinculacio amb els altres com a estratégia basica per a
fomentar 'autonomia i 'autoestima. El valor de les emocions i la seva gesti¢”

o El respecte al ritme de desenvolupament individual i a les diferents f
d’assolir els aprenentatges. Cal tenir en compte el bagatge de cada n ena,
les seves circumstancies familiars, la seva motivacio i les seves ocions.
S’apren millor alld que ens emociona. \\

o La vida quotidiana a I'escola bressol com a context de des %’Tupament de
l'infant. S’incorpora alld que fem, i els fets quotidians ens a& n coneixements
matematics, socials, trets culturals de la nostra comunit§\ C.

o L'escola com a xarxa de relacions: familia-escola i entitats comunitaries.
)
Previst en el Projecte educatiu de centre (atencio ed@/a en el marc d’'un sistema

inclusiu)

- Mesures i suports previstes en el PEC '@NOFC, concretades en la PGA i
avaluades en la Memoria anual de centrg

Caracter de 'escola: &

o Escola solidaria i toleran (ﬁ’%quem per la justicia, la solidaritat i la no
discriminacio, fomentan irada de la diversitat i la individualitat com a
valor diferenciador (QJ da individu, acompanyant a cada infant en el

desenvolupament seves potencialitats.

o Educacio integ vorint el desenvolupament de les capacitats personals
tot ensenya t9\ spectar les dels altres i fomentant el desenvolupament de
'autoesti \

famg mestres, alumnes i altres professionals implicats dins de la comunitat

%y r, per mitja dels representants elegits per cada un dels estaments.
enyament personalitzat i de qualitat. Pretenem acompanyar a aprendre i
@% adaptar-se a la constant evolucié social, potenciant 'aprenentatge significatiu.

o Escolg gant. Afavorim el dialeg, mantenint una relacio real i afectiva entre

Q\ o Ensenyament personalitzat i de qualitat. Pretenem acompanyar a aprendre i
adaptar-se a la constant evolucié social, potenciant I'aprenentatge significatiu.
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Suposit practic per a la seleccié d’un/a Mestre/a d’Educacié Infantil (A2) i creacio
d’una borsa de treball per a I’Ajuntament del Bruc, OPO 2025

CODI ASPIRANT:

e Com s’ajusten les teves decisions amb les funcions de mestra, com
coordinaras els recursos humans i externs per donar resposta a aquest
cas. | quins documents oficials del centre hauras de supervisar-o
actualitzar per garantir la inclusié d’aquest infant. (10 punts)

e Atenci6 directa dels infants per crear I'entorn adequat per al seu aprenentatge i
realitzar tasques d’higiene i cura dels infants

e Acompanyar als infants en els apats i en el temps de descans

e Participar en el disseny, practica, documentacié i avalugeidMe les propostes
adaptades a l'infant

e Mantenir comunicacié i informar a la familia de 'ew@iiclé de l'infant, orientar i
donar suport, crear un clima de confiancga

e Realitzar les reunions i entrevistes individuals_per informar dels progressos
d’aprenentatge; complimentar els informgs\gualitatius escrits, tenint en compte
les aportacions de la resta de I'equip edticgtiu que acompanya el grup d'infants.

e Adaptar, en coordinacié amb I'equipledtrftador de I'escola, les programacions i
situacions d’aprenentatge a les\§eves caracteristiques individuals i ritmes
d’aprenentatge.

e Coordinar amb I'equip edycais les accions de seguimenti de les adaptacions
i modificar-les si escau.

e \etllar pel benestar,de J'infant; tenir cura de les seves necessitats d’higiene,
d’alimentacid i afeflives i proporcionar un espai i uns materials adequats al ritme
i desenvolupaignf de l'infant

o Fomentar la'¢odrdinacio amb serveis educatius, de salut o socials que facilitin el
benestarNSic, cognitiu i emocional de l'infant
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