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REUNITS

D'una part, en Xavier Boquete Saiz, Presidéni del CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA segons

nomenament de 22 de juliol de 2011, en la represen’rcc:é que li atribueix I'article 53 del DL
2/2003, pel qual s'aprova el TR. de la Llei municipal i Réglm Local de Catalunyail'art, 13.1
del DL 4/2003, de 4 de novembre .pel qual s'aprova el TR de la Llei d! Orgamizacno
Comarcal, amb domicil a efectes de nofificacions o] Igualcda Plaga de Sant-Miguel
nom. 5, amb CIF P-5800006-H, compareix en la representacié esmentada.

* lde I'alfra, Sr Enric Canela Valles, Alcalde de I* AJUNTAMENTDE EL BRUC, en la representacio ‘
que' i atribueix I'article 53 del DL 2/2003, pel qual s'aprova el TR de la Llei municipal i -

Reégim Local de Catalunya i I'art. 21 de Icr Uei 7/ 1985, de 2 d'abril pel qual s'aprova la Llei
reguladora de les Bases de Régim Local, amb domicili a efectes de notificacions ¢/ Bruc
del Mig, 55 (08294-El-Bruc] amb CIF P0802500!, compdreix en la representaciéo esmentada

- EXPOSEN‘

7, nsell Comarcal de I'Anoia és un ens public comarcal, i de conformitat amb
i ] Caz orrespon a la comarca l'exercici de les compe’renmes que i c:tinbue:x la Llei
W rqg cooperado assessoromenf | coordmccuo dels o;untcmenfs

hcions del Programa Treball i Formocnf)

B e TR

lll- Ef Servei PGblic d Oc:upc:cb de quqlunya (SOC) ho resolt en data 14 de desembre de
2016 els expedients 2016/PANO/SP0O0/0096 | 2016/RMI/SPO0/0096 amb la subvencié del
Programa Treball 1. Formaci6 segons la solicitud presentada pel Consell Comarcal de
I'Anoia, amb el qual es pretén: poder donar suport a diferents serveis municipals
(especifics dintre de I'dmbit d'actuacié que es descriu al projecte) als municipis que van
manifestar tenir aquesta’ necessitat de suport i compleixin els requisits preesfcblerts En
aquesi sentit, s qcorda. mitjangant el present conveni de collaboracis, les ’rczsques

- concretes a desenvolupor pel irebollador/q assngnct/o [espemﬂcades en el projecte
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global de caracter comarcal presentat})  aixi com també es determinen els diferents
espais iinstal lacions municipals on es preveu actuar.

En el cas del municipi de EL BRUC, aquests espdis i/o instal 4acions son:

IV- D'altra. banda, el Consell Comarcal de I'Anoia com a entitat - beneficiaria i
ocupadora del/la treballador/a s'obliga a fer-se carrec de la formacié i/o vigilancia déls
riscos laborals d'aplicacié al lloc ‘de treball. Tanmateix, I'Ajuntament del municipi de EL
BRUC, com a perceptor dels serveis esmentats, es compromet a facilitar al Consell
Comarcal I'avaluacié de riscos laborals dels llocs ifo” instal {acions -on actui ‘el
freballador/a per tal que es pugui fer el seguiment i control del compliment de la
normativa per part de I'entitat beneficiaria, Aquest fet és requisit d'obligat qomplimenf

per I'Ajuntament per tal de poder rebre els serveis dels freballadors/es contractats en el
marc del programa. g h e :

En aquest sentit, les mesUres de salut laboral | prevencié de riscos laborals a efectuar per
part del Consell Comarcal de I' Anoia son: ' -
- Informacié dels riscos laborals dels llocs de freball; a I' inici del contracte laboral,
on intervindrds el freballador/a facilitats amb anterioritat per cada Ajuntament del
municipi on es desenvolupen les tasques. s : ‘
ormacié bdasica obligatdria en Prevencid de riscos laborals durant el contracte

orall, e a5

COhtrol i seguiment cof_nplimen’r normativa espg-:-cfficca del lloc de treball (segons
m&sures establertes per I'Ajuntament en questid). _

&@Itéga d'EPIS d cada trebdllador a I' inici del contracte.

o '

CRASUA .

En virtut de I'estipulat en el present conveni, | de conformitat amb I'arf. 25 a} del DL
4/2003 TRLOC que atribueix al Consell Comarcdl competéncies en matéria de
cooperacié, assessorament i coordinacié amb els gjuntaments de la comarca,
I'ajuntament sotasignat com a competent en la facultat de gestis | organitzacié de
la brigada municipal, delega a la corporacié comarcal les facultats necessaries per
instruir, organitzar j gestionar el personal derivat a I'djuntament pel Consell Comarcal
com a brigada municipal vinculat a la RESOLUCIO TSF/2496/2016, de 3 de novembre i
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ORDRE TSF/296/2012 de 2 de novembre per la qual s'obre convocatdria del
Progrcsmo Treball i Formacié.

Qualsevol oblrgqmo no conhnguda en el presen’r conveni, s'acollird qllb que regulo la

resolucno TSF/2496/20] 6.

En virtut d'aquests antecedents, les parts,

" ACORDEN

PRIMER.- El present conveni t& per. objecte vehicular els fermes i les condicions per
participar a la convocatdria, mlf]onc;dnt la soldicitud del Consell Comareal de I'Ancia, en

N'ordre TSF/296/201 6, per la qual s’estableixen les bases regulodores per ala concessié de -

-subvencmns del Programa Treball i Formacié.

" SEGON.- 'D'dcord la” base 6, d’aquesiq ordre, el SOC finangard per a les accions

d'experiéncia laboral un modul de 9.380 euros per els confractes de treball de 6 mesos a
jornada compierfa ide 18. 760 euros per els confractes de treball de 12 mesos a JOFﬂOdCI
complerta. -

Les despeses genercdes durcmi la baixa Ioborql del/de o irebollador/o. tant si és per
malaltia o accident comU com per malaitia o accident professional o per maternitat o
paternitat no s6n subvencionables, per tant anird a carrec de I'Ajuntament. En qualsevol
cas, seran subvencionables les despeses de la persono que substitueixi, perd no els de lo
persona treballadora de bcuxc

TERCER.- En el cas que els ajuntaments no puguin garantir el material i roba, que el
Consell Comarcal estimés com a necesscmd per-al desenvolupament de I'actuacié, els
ajuntornenfs hauran .d'assumir aquesi cosf de manera anticipada a la con’rractado del
ireballador

QUART.- En el cas que el treballador hcgi de despldc;'or se amb vehtcle per rech’rzor les
tas
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L'estimacié de costos per treballador/a.no subvencionoblés perd necessaris pel corecte
desenvolupament del projecte també seran assumits per I'Ajuntament :

» Els costos de contractacié del personal .

¢ L'asseguranca a tercers :

» Laindemnitzacié fi de contracte

+« Laroba Iaborc:l

+ 10%de concepte de despeses de gestid del total atorgat per 1rebollc1dor/c1

o. Les dleIes dels desplagcmenfs per a reall’rzcr la formomo Ob|IgO1'OI'ICl i dels

~ desplagaments durant I'horari laboral -

«.. Les despeses generades si hi ha una baixa laboral (sén subvencionables els costos de
la-persona que substitueixi perd no els de la persona treballadora de baixa).

« El pagament de les vacances no efectuades

+ llaindemnitzacié en cas d'acomiadament.

‘CINQUE.- Serd preceptiv en compliment de la resolucié TSF/296/2016, base. 5.1.2, que les -
persones beneficidries del projecte.hauran de realitzar accions formatives per I'ocupacié
de cardcter fransversal. Aquesta formacié segons la resolucié del SOC, ha de ser
impartida durant el contracte de treball dins de I'horari laboral. ; :

La formacié en prevencié de riscos laboral serd impartida pel Consell Comarcal de
I'Ancia en les seves instal -lqcions abans de I'inici de les tasques a I'ajuntament.

segUent manera:

Les oficines de treball han realitzat un primer diagndstic ocupacional a les persones  que
s compleaxm els requisits. i cuphccmf els criteris establerts a la Ordre, amb I'objectiv de
- preseleccionar aquells/es persones destinataries amb el perfil més ocupable.

‘Les oficines de treball 'del SOC han derivq’r al Consell les persones candidates, d'acord
\ . amb l'itinerari professional acordat entre aguestes i el personal orientador del SOC.

CON
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El Consell Comarcatl ha fet la seleccié definitiva, tenint en compte els llocs de treball i la
formacié objecte del programa. '

El Consell Comarcal ha comunicat al'oficina de Treball les persones seleccionades per a
la comprovacié de la seva inscripcié com a demandants d’ocubccié no ocupades,
prévia a la incorporacié al programai s 'inclouen les persones seleccionades a I'accid
ocupacional. Aixf mcten(. s'ha comunicat Ies persones no seleccionades amb el motiu de
la no seleccié. . ]

En el proces de seleccld, 10n’r per part de I oficina de Trebctl com per part del Consell
Comqrccl dé I'Ancia‘s'ha de promogut la igualtat de genere entre les persones
condldqies i/o participants.

Qualsevol baixa i/o substitucié que es donl en el programa, el Consell Comarcal de
I'Anoia haurd d_é comunicar-les a I'Oficina de treball, | hauran de ser cobertes per
persones de la llista de suplents-a I‘ofertd de treball qué es va gestionar en el moment, o.
en el seu defecte per persones candidates que es derivin d'una nova oferfq genérica
d'ocupacié, durant el temps restant del confracte. '

‘Per tcnt existeix la possibilitat que el ’rrebollador/a no pertanyi necessariament al municipi
on es desenvolupard el treball, ; '

SETE Si per causes alienes i no imputables al Consell Comc:rccl esdevingués und
cié o ‘revocacié de I'gjut a’rorga’r Iojun’ramen'r 5|gncm1 d' c:quesi conveni es faran

'Ajuntament desrgncrd un persona responsable - que vetllard pel bon.

funcionament l_desenvolupqmenf del projecte i.es compromet a informar i coordinar-se

amb la persona técnica réferen’r'del Programa del Consell Comorcol ja que és aquest

. ultim, el maxim responsable del treballador/a i del comphmenf de Ies tasques assignades
al prolecfe comc:rcal :

Aquest conveni entrard en vigor en el moment de la sngno’rurc: i tindrd una durada
vinculada. al que determina la resolucié de convocq’ronu
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DESE.- 'Al’fres obligacions.’

s Els Ajun’rqmenis hauran de fac:lltcsr tota la mformoc:é requer:da pels orgc:ns de control
del Consell Comorcal

ONZE - El present conveni de col {aboracié té naturalesa administrativa I regeix en la seva
interpretacié 1 desenvolupament l'ordenament juridic - administrativ amb  expressa
submissié de les parts a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Un cop estés, és llegit per les parts assistents, i en prova de conformitat amb l'anteriorment
exposcn‘ mgnen el present conveni, per duplacat ienellociel dIG ossenycxlo’rs en
I encopgolameni

PR ('(')MARC_'AI.
GE 1 !-\I SO

St X% Boquete i Salz . Sr. Enric Canela Vallés
President Consell Comarcal “Alcalde de EL BRUC
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ANNEX AL CONVENI DE COL LABORACIé ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE I.'ANOIA i
L' AJUNTAMENT DE EL BRUC,

Igualada, 14 de febrer de 2017.

REUNITS

D'una part, en Xavier Boquete Saiz, President del CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA segons‘
' nomenament de 25 de juliol de 2015, en la representacié que li atribueix I'article 53 del DL
2/2003, pel qual s'aprova el TR de la Llei municipal i Régim Local de Catalunyaiil'art. 13.1

del DL 4/2003 de 4 de novembre pel qual s'aprova el TR de la Llei d'Organitzacié

Comorccd amb domicili a efectes de nofificacions a Igualada, Plaga de Sant Miquel

ndm. 5, amb CIF P 5800006-H, compcrelx en la representacié esmentada.

| de I'alfra, Sr Enric Canela Valles, Aicdlde del AJUNTAMENTDE_ EL BRUC, en la representacié
que li afribueix I"article 53 del DL 2/2003, pel qual s'aprova el TR de la Llei municipal | Régim
Local de Catalunya i I'art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril pel qual s'aprova la Llei
reguladora de les Bases de Régim Local, amb domicili a efectes de notificacions ¢/ Bruc del
Mig, 55 (08294-El Bruc) amb CIF P0802500I, compareix en la representacié esmentada

ANTECEDENTS

En éxercici de les afribucions | competéncies del Consell Comarcal de I'Anoiq, establertes
en les clausules de I'esmentat conveni i en les bases de I'ordre sobre la qual s'establei, -
tot seguit es detallen i parficularitzen alguns ospec’res per a una millor i més efectiva
reoliizccu’) del programa:

Horari. laboral:  els treballadors estan confractats a jornada complerta, 37,5 hores
setmanals de dilluns o divendres, preferentment en la franja matinal. No obstant, i per a
una millor coordinacié i realitzacié del programa, s’acorda flexibilitzar i ada pfcg_fls horaris

"C)NS.’:EMA, A W\/\ A
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segons es detala en un apartat posterior. Qualsevol modificacié requerird Una '
comunxcccaé argumentada al CCA, prévia al seu estudii acceptacio, si s'escau.
Donat que el programa Treball i Formacié no contempla cap remunerocié ni -

‘compensacié per la realitzacié de més hores o en jornades diferents de les especific-::des

en els contractes de treball, els freballadors del Consell Comarcal no poden realitzar
tasques fora dels termes en qué estan contractats; no estan subjecte, doncs, dls possibles
Usos o costums de cada bngcdd municipal que suposi un incomipliment d aguesta
norma

Treballadors contractats 'pei CCA destinats a aquest Ajuntament:

De dilluns a divendres, de 8h.a i5h i, quinzenalment, 2 tardes de 16,305 a19h

{*} Si''ajuntament decideix no ocupar les persones contractades les 37,5 hores objecte
de conveni, el Consell Comarcal podra destinar-les a alfres tasques o destins que
consnderl oportunes, sense que aixd modifiqui cap de les obhgccnons I pactes assumits per
dit ajuntament.

séncuc:, dies personcls etc., que. cc:!dra comunicar i justificar documen’rcrrmenf a
"ﬁ(ﬁfé‘d@i—p&pgrcmc : :

Pel qué fa al calendari festiv local, com a treballadors del Consell Comareal es regeixen
per aquest propi calendari. No obstant,- es considera adient permeire la flexibilitat de
mutu acord entre treballador i gjuntament, per adequar-se a les festes locals, prévia
comunicacio al Consell Comarcal. - ;

Indisposicions. Accidents laborals: qualsevol abséncia o retard, per rad de visita
programada o indisposicid sobrewngudq, ha d'estar justificada documentalment. El.
treballador ha d' awscr a I'agjuntament la. seva abséncia o reiard pel mitjd tinguin

T O"-L\..LI. COMARC Al
S ARNICA
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establert, i fambé o .coordinacié del programa. Posteriorment, ha de portar el -
comesponent ]us’nﬂconi (d*assisténcia medica, baixa, tramit of|C|cl ete.).

En cas d’'accident laboral . que requereixi assisténcia médica, cal posar-se en con’rac’re
amb el Consell Comarcal, que liurard la corresponenT ‘sollicitud d'assisténcia”, i dirigir-se
ala seguen’r qdrec;c K ' w0

Carmina Porredon ACTIVA MUTUA (Psg. Verdaguer. 120 - Igua!ada) Tif, 93804561 1.

L'horari d'atenmo ésde 8ha 19 30h. Si fos el cas, en alires hOI'CtrlS cal anar a urgéncies de-
I‘Hospl’rql Comqrccl (Avda. Ca’ralunyc d'Ilgualadal. d

Sr. Xavier Boquete ISaizro\;h,hl'l ~OAARCAL ST. Enrle Canela Vallés
NEPANSTN i
President Consell Comarcal

Alcalde dé ELBRUC |




