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JOSEP LLUIS VALENTIN MARTINEZ, Liicenciat en Dret, Secretari de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres

CERTIFICO:

Que el Ple de I'Ajuntament en sessio ordinaria celebrada el dia 30 de gener de 2018 va adoptar entre d'altres, el
seqient acord:

“AUTORITZACIO DE LA COMPATIBILITAT A LA SENYORA J.G.D., PERSONAL LABORAL, PROFESSORA DE
L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA, PER EXERCIR UNA SEGONA ACTIVITAT PUBLICA

Vist I'escrit presentat per la senyora Julia Getino Diez, personal laboral de I'Ajuntament, professora de I'Escola
Municipal de Musica, per desenvolupar |'activitat publica de professora a la Universitat Autdhoma de Barcelona, la
qual ha sollicitat a fa Corporacid que li sigui concedida la preceptiva autoritzacié i declarada la compattb|l|tat amb
lactivitat desenvolupada en el sector pubEfc

Vist I' article 324.2, a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, que estableix la possibilitat de recongixer [a compatibilitat per a Pexercici d'una segona activitat
publica, sempre que es tracti d'un segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que so6n
objecte del treball principal.

Atés que fa segona activitat piblica consisteix en un contracte laboral de sis mesos al Departament de Didactica de
PExpressio Musical, Plastica i Corporal de la Universitat Autonoma de Catalunya i, per tant, estad directament
relacionat amb les tasques docents de |'activitat principal municipal.

Vist I' article 326.1,a) de 'esmentat Decret, que estableix com a suposit de compatibilitat d’'una segona activitat
publica ocupar un lfoc de treball com a professor universitari associat en régim de dedicacio a temps parcial (maxim
30 hores setmanals) i amb una durada determinada.

Ates que larticle 3.1 de 'esmentada Llei preveu que només es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat
en el sector pUblic en els suposits de funcions docents i sanitaries | que sera indispensable la prévia i expressa
autoritzacid de compatibilitat, que no podrd suposar la modificacié de jornada de treball i horari dels dos locs de
treball i gue es cond|C|onara al seu estricte compllment

Atés que larticle 7 de Pesmentada Llei determina que sera requisit necessari per autoritzar la compatibilitat en
activitats publiques que [a quantitat total percebuda en ambdos llocs de treball no superi la remuneracio prevista en
els Pressupostos Generals de VEstat pel carrec de Director General, ni superi la corresponent al principal, estimada
en regim de dedicacid ordinaria, incrementada, en el cas del Grup A, en un 30%. En el cas que es superin aquests
limits, anualment, caldra acord expres del Ple de IAJuntament

Vista la documentacio aportada per la senyora Getino.

Vist que, segons documentacié aportada per la senyora Getino, la jornada de treball a la Universitat Autdnoma de
Barcelona, es de duracié determinada (la data d'inici de la segona activitat publica esta fixada pel dia 1 de febrer de
2018 i la seva finalitzacit el dia 31 de juliol de 2018, | és a temps parcial.

Atés que larticle 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques, disposa que correspon al del Ple de ['Ajuntament la competéncaa per a Fautoritzacio de la
compatibiltat per a un segon lloc en el sector ptblic.

Vist I'informe favorable de Secretaria.
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Vist lI'informe de la Comissié Informativa General de data 23 de gener de 2018.

En virtut de tot aixo, el Ple de la Corporacio acorda per unanimitat:

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat de I'activitat publica declarada per la seglient persona d’aquest Ajuntament:

Nom i cognoms: Julia Getino Diez.
Personal laboral temporal: Professora de I'Escola Municipal de Musica.
Activitat plblica: professora de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Segon.- FER CONSTAR que el reconeixement per part de 'Ajuntament d’aquesta compatibilitat no implicara en cap
cas:
a. Condicid més beneficiosa que pugui ser allegada en el cas de que I' Ajuntament modifiqui I'horari de
prestacio de serveis.
b. Impediment per desenvolupar les seves tasques fora de I horari habitual de treball quan el funcionament del
servei ho requereixi.®

Tercer.- FER CONSTAR que aquesta autoritzacié restara condicionada al fet que no es modifiqui la jornada de treball i
horari dels dos llocs de treball i que es condicionara al seu estricte compliment.

Quart.- NOTIFICAR el present acord a linteressat, al Departament de Personal, aixi com als representants de
personal laboral, als efectes adients.

Cinque.- PUBLICAR el present acord en el Portal de Transparéncia de I'Ajuntament, en compliment de I'article 8.1.9)
de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.»

| perqueé consti als efectes oportuns, lliuro la present d’ordre i amb el vist i plau del Sr. Alcalde, a Fempara d'allo que '
disposa l'article 206 del ROF.

/s, 31 de gener de 2018.

Joan Mora i Buch
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