
REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL 
MUNICIPAL DE SOLIDARITAT I COOPERACIÓ 

 
 
TÍTOL I.- DENOMINACIÓ, NATURALESA, FINALITATS, ÀMBIT, 
PERSONALITAT, DURADA I SEU SOCIAL 
 
 
Article 1.- Denominació 
 
Amb la denominació CONSELL MUNICIPAL DE SOLIDARITAT I 
COOPERACIÓ, el Ple municipal amb data de 7 de novembre de 1997 
va constituir un òrgan col·legiat per tal de coordinar les iniciatives 
solidàries i amb objectius coincidents que tinguin les diverses entitats 
de Cardedeu amb tota la resta del poble. L’esmentat òrgan es regirà 
per aquest reglament de funcionament i en tot allò no previst en ell, 
per la resta de disposicions legals aplicables. 
 
Article 2.- Principis d’actuació 
 
El CONSELL MUNICIPAL DE SOLIDARITAT I COOPERACIÓ sent, 
comprèn i creu necessari expressar com a compromís ètic els 
principis següents, els quals serviran de marc per a l’elaboració dels 
criteris de valoració dels projectes i iniciatives solidàries: 
 
2.1.- Que la solidaritat és el reconeixement pràctic de l’obligació 
natural que tenen els individus i els grups humans de contribuir al 
benestar de la societat, especialment dels que tenen major 
necessitat: 
 
2.1.1.- Que la solidaritat és la voluntat de posar remei a les 
condicions estructurals de desigualtat i injustícia que comprometen 
seriosament les possibilitats de desenvolupament de les persones, 
pobles i nacions senceres del món. 
 
2.1.2.- Entén que la solidaritat és una OBLIGACIÓ NATURAL que 
neix en adonar-se i fer-se càrrec de l’extrema vulnerabilitat (física, 
psíquica i ecològica) de tots els éssers vius i conseqüentment, afirma 
que vida bona és aquella que és ecològicament sostenible i 
compatible amb la dignitat de les persones, dels pobles i, en 
definitiva, amb el benestar de totes les criatures de la Terra. 
 
2.1.3.- Entén que el comportament solidari promou i contribueix a 
desenvolupar la dignitat de les persones i dels pobles i fer que sigui 
més real i veritable la pau, la tolerància, la justícia i l’amor per la 
naturalesa. 
 



2.1.4.- Entenem que l’horitzó de la solidaritat és la creació d’un Nou 
Ordre Mundial on tots i totes tinguem les mateixes oportunitats per 
créixer i esdevenir en un marc de desenvolupament equitatiu, 
socialment i ecològicament sostenible. 
 
2.1.5.- Entenem també la solidaritat com a alliberadora per a un Nord 
opulent i consumista que necessita nous camins més relacionats, 
dialogants i austers. 
 
2.1.6.- Entenem la solidaritat com la relació entre companys i 
companyes d’un sol futur comú entre els pobles del Sud i el Nord. 
 
2.1.7.- Entenem la solidaritat com a concreció dels nostres 
compromisos ètics expressats més amunt. 
 
2.2.- Que l’activitat solidària és COOPERATIVA, COMUNITÀRIA I 
CONSCIENCIADORA. 
 
2.2.1.- Se sent COOPERATIVA perquè es fonamenta i es nodreix de 
les relacions personals que sorgeixen de la necessitat de treballar 
junts amb els que necessiten ajuda, auxili, recolzament i 
reconeixement. 
 
2.2.2.- Es desitja COMUNITÀRIA per contribuir a la consolidació de 
camí cap a les relacions entre eles grups humans basades en el 
principi d’equitat i justícia per a tots. 
 
2.2.3.- S’entén CONSCIENCIADORA perquè pretén animar la 
compenetració o diàleg intercultural, des de la perspectiva dels més 
necessitats, entre tots els pobles, fent sender cap a una cultura de la 
moderació contrària al malbaratament. 
 
2.2.4.- Que l’objecte del nostre treball són les estructures 
econòmiques, simbòliques i culturals que generen i reprodueixen la 
desigualtat, la injustícia i l’alienació. Amb la voluntat de transformar-
les i/o canviar-les per d’altres. 
 
2.3.- Que l’actuació solidària és i ha de ser CONCRETA, PROVISIONAL 
I OBERTA: 
 
2.3.1.- CONCRETA, precisa i urgent perquè els problemes dels 
necessitats ho són. 
 
2.3.2.- PROVISIONAL, perquè els projectes solidaris han de ser 
intel·ligents, eficaços i alliberadors, i per tant versàtils com els 
problemes que intenten atendre. 
 



2.3.3.- OBERTA,  perquè els projectes solidaris han de fer-se amb 
l’esforç de pensar-se i executar-se des de la perspectiva dels 
necessitats i en el respecte a les seves diferències. 
 
2.4.- Que l’acció solidària té dues dimensions, la PERSONAL i LA 
POLÍTICA. 
 
2.4.1.- La dimensió PERSONAL quan contribueix a superar els 
perjudicis que separen les persones, els pobles i l’ús no respectuós 
dels recursos naturals. 
 
2.4.2.- La dimensió POLÍTICA quan contribueix a superar les 
condicions vitals que impedeixen el lliure i digne desenvolupament 
dels grups humans i de les seves relacions amb la natura. 
 
2.5.- Que el TREBALL SOLIDARI té tres vessants: 
 

• Treballar per eradicar la pobresa creant estructures de 
desenvolupament. 

• Treballar pel repartiment equitatiu de la riquesa. 
• Treballar per l’educació i la conscienciació de les persones del 

Nord per canviar les nostres actituds i valors respecte a 
aspectes de la interculturalitat, la solidaritat, l’ecologia.... 

 
Article 3.- Objectius i finalitats 
 
Els objectius del CONSELL MUNICIPAL DE SOLIDARITAT I 
COOPERACIÓ són: 
3.1.- La coordinació, el foment i la realització d’iniciatives i activitats 
de caire solidari, principalment d’àmbit internacional, sens detriment 
però d’accions i iniciatives solidàries de caire local o superior. 
 
3.2.- El foment de les relacions entre les entitats solidàries del poble 
per tal que les seves accions tinguin el major ressò possible i millorar 
la sensibilitat ciutadana. 
 
3.3.- La proposta de criteris per a l’adjudicació d’ajuts al 
desenvolupament subvencionables per l’Ajuntament de Cardedeu. 
AQUESTS CRITERIS HAURAN D’APROVAR-SE EN UN PLE DEL 
CONSELL. 
 
3.4.- La proposta anual a l’Ajuntament de les relacions de projectes 
subvencionables per la partida pressupostària de col·laboració al 
desenvolupament. Dels  projectes subvencionables el Consell 
proposarà aquells que consideri més oportuns, tenint en compte, tant 
la seva efectivitat con la natura de la temàtica tractada. 
 



Les propostes del Consell no seran vinculants per l’Ajuntament, que 
regularà la via per aprovar els ajuts de cooperació per al 
desenvolupament de la manera que sigui més oportuna. 
 
3.5.- La impulsió de campanyes de solidaritat i cooperació 
internacional, sense deixar de banda altres iniciatives locals en contra 
de la pobresa i la marginalitat de col·lectius de població. 
 
3.6.- El seguiment del programa anual, col·laborant en la seva 
execució, i elaborant al final de cada exercici una memòria de les 
activitats realitzades. 
  
3.7.- La canalització, mitjançant l’execució del referit programa, dels 
fons municipals destinats a la cooperació i solidaritat amb el tercer 
món. 
 
Article 4.- Àmbit 
 
L’àmbit territorial del Consell s’estén a tot el municipi de Cardedeu, 
quedant vinculat funcionalment a l’autoritat municipal i integrat en 
l’Ajuntament de Cardedeu. 
 
Article 5.- Durada 
 
Per temps indefinit fins que el Ple del Consell acordi la seva extinció. 
 
Article 6.- Inici de les activitats 
 
El Consell, que no té personalitat jurídica pròpia, podrà iniciar les 
seves activitats des del dia de la seva constitució, acordat pel Ple de 
l’Ajuntament. 
 
Article 7.- Seu 
 
El Consell té la seu social a Cardedeu, plaça de Sant Joan, núm.1 
 
TÍTOL II.- MEMBRES DEL CONSELL MUNICIPAL DE 
SOLIDARITAT I COOPERACIÓ – DRETS I DEURES 
 
Article 8.- Membres 
 
Els membres del consell poden ser:  
-   Persones físiques majors d’edat. 
-   Persones jurídiques privades o públiques. 
-   Persones menors d’edat amb dret de veu. 
 
Els membres provindran de dos orígens diferents: 



- Secció de representants cívics: representants de les entitats, grups i 
persones individuals de Cardedeu o amb delegació local a la vila. 
 
- Secció de representats municipals: representants de l’Ajuntament i 
de les forces polítiques que hi són presents. Seran designats, 
prèviament i de forma expressa, per partit polític corresponent. 
 
Article 9.- Presidència del Consell 
 
El Consell serà presidit per l’alcaldessa o el regidor/a en qui delegui. 
 
Article 10.- Condicions per a se membres 
 
- Les persones jurídiques de la secció cívica hauran d’adjuntar una 
còpia dels estatuts i una autorització signada de delegació. 

 
- Les persones individuals de la secció cívica caldrà només que 
declarin la intenció d’assistir a les reunions del Consell. 
 
Article 11.- Registre 
 
Les persones jurídiques de la secció cívica hauran de presentar la 
documentació esmentada en l’apartat anterior davant l’Ajuntament, 
per tal de ser inscrites en un registre d’entitats solidàries que aquest 
crearà a aquest efecte. 
 
Les persones físiques o individuals de la secció esmentada que 
vulguin estar vinculades al Consell de forma individual s’hauran 
d’inscriure en un registre de persones, que també crearà 
l’Ajuntament. 
 
Article 12.- Drets 
 
Els membres del Consell inscrits tenen dret a: 
- Assistir a les reunions, prèvia convocatòria d’aquestes, amb una 
antelació mínima de 7 dies naturals. La informació sobre els temes 
que figurin a l’ordre del dia estarà a disposició dels membres en el 
termini abans assenyalat, llevat que es consideri perjudicial als 
interessos del Consell. 
- Votar a les reunions tenint cada persona un vot, excepte les 
persones individuals que mantindran el seu dret a veu, però no de 
vot. 
- Ésser informats de la marxa del Consell, de la identitat dels 
membres i de l’estat de comptes. 
- Posseir un exemplar del present reglament de funcionament. 
- Consultar els llibres del Consell. 
- Participar en els debats de les sessions. 
- Formular precs i preguntes. 



- Obtenir la informació precisa per complir les funcions assignades. 
 
Article 13.- Deures 
 
Els membres del Consell tenen l’obligació de: 
- Comprometre’s amb les finalitats del Consell i participar 
activament per tal d’assolir-les. 
- Vetllar per la gestió de recursos i despeses del Consell. 
- Facilitar informació sobre les qüestions no reservades i d’interès 
per a les finalitats col·lectives. 
- Complir els acords vàlidament adoptats pel Consell. 
 
Article 14.- Representació 
 
La delegació haurà de conferir-se per escrit i amb caràcter especial 
per a cada reunió. 
 
TÍTOL III.- ÒRGANS DE PREPRESENTACIÓ, GOVERN I 
ADMINISTRACIÓ, RÈGIM DE FUNCIONAMENT I RÈGIM 
ELECTORAL 
 
Article 15.- Òrgans 
 
Són òrgans de representació, govern i administració, govern i 
administració del Consell: 
- El Ple del Consell. 
 
Article 16.- Concepte 
 
El Ple és l’òrgan sobirà del Consell i estarà constituït per la totalitat 
dels seus membres. 
 
Article 17.- Estructura 
 
El Ple del Consell està constituït per les persones següents, 
nomenades per Ple de l’Ajuntament de data 7 de novembre de 1997: 
 
Presidència: El Consell està presidit per l’Alcaldia o regidor/a en qui 
delegui. Les vacants i/o absències per causa de malaltia seran 
substituïdes pel vicepresident i si no hi és pel membre del Consell de 
major edat. 
Els acords s’han de prendre per majoria simple dels membres o 
representants. Les votacions del Ple del Consell es faran per separat 
entre les seccions dels grups polítics amb representació municipal i la 
secció  cívica. Ambdues seccions tindran un pes igual. Per tant en cas 
de no coincidència entre les dues seccions  la Presidència del Consell 
podrà fer ús del seu vot de qualitat i dirimir el Ple. 



En la secció cívica cada entitat representarà un vot i les propostes 
que es votin s’adoptaran per majoria simple. 
En la secció de grups polítics amb representació municipal el vot serà 
ponderat. 
 
Vicepresidència: El Consell tindrà un/a vicepresident/a que és el 
regidor/a en qui es delegui. 
 
Vocals: 
- Un membre de la corporació, en representació de cadascun dels 

grups polítics que formen el consistori, representació que podrà 
ser objecte de delegació expressa per part del grup. 

- Un membre de cadascuna  de les entitats que s’hi integrin, prèvia 
inscripció en el fitxer d’entitats. 

   
Secretari: Que serà el coordinador de l’àrea municipal competent i 
en cas que no hi sigui el coordinador/a de Serveis Generals. 
 
Article 18.- Convocatòria, constitució i funcionament del Ple 
 
El Ple del Consell es reunirà mitjançant convocatòria, amb una 
antelació de set dies naturals i haurà de contenir, com a mínim, en 
primera convocatòria: 
- L’ordre del dia, 
- el lloc,  
- la data i  
- l’hora de la reunió. 
 
El Ple del Consell es reunirà almenys dues vegades a l’any. 
 
La primera reunió/sessió serà durant el primer trimestre de l’any, 
amb la finalitat de coordinar les actuacions dels diferents grups o 
entitats amb l’administració local i confeccionant un programa i 
pressupost d’actuacions de sensibilització. 
 
La segona reunió/sessió serà entre els mesos de setembre i octubre, 
amb la finalitat de decidir quins dels projectes presentats es proposen 
per ser receptors de l’ajut per a cooperació al desenvolupament. 
 
El Ple del Consell es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre 
de membres presents o representants. 
 
El 10% o més de membres del Consell podran demanar que tingui 
lloc una reunió del Ple del Consell Municipal de Solidaritat i 
Cooperació. 
 



 
Article 19.- Documents 
 
El consell ha de portar i ha de tenir a disposició dels seus membres: 
- Llibre de registre d’entitats. 
- Llibre d’actes. 
 
Aquests llibres, amb la signatura del/de la president/a i del/de la 
secretari/ària han d’ésser diligenciats per l’Ajuntament. El Consell és 
el responsable d’elaborar-los, actualitzar-los, i custodiar-los. 
 
El llibre de registre contindrà les dades següents: 
. Dades personals de les persones físiques. 
. Dades de les persones jurídiques. 
 
TÍTOL V.- RÈGIM ECONÒMIC 
 
Article 20.- Recursos econòmics 
 
- Les donacions, subvencions i aportacions que rebi. 
- Qualsevol altres recursos obtinguts de conformitat amb les 
disposicions legals. 
- El que es decideixi en el Ple municipal com a pressupost. 
 
Els recursos del Consell seran administrats per l’Ajuntament, el qual 
tindrà partida pressupostària a aquest efecte. 
 
Article 21.- Funcionament econòmic 
 
El funcionament econòmic del Consell estarà regulat en el pressupost 
de l’Ajuntament. 
 
TÍTOL VI.- DISSOLICIÓ 
 
Article 22.- Dissolució 
 
El Consell podrà dissoldre per acord del Ple del Consell i en darrera 
instància per acord del Ple de l’Ajuntament. 
 
TÍTOL VII.- CONVENI ARBITRAL 
 
Article 23.- Arbitratge 
 
Totes les qüestions litigioses o polèmiques s’intentaran resoldre per la 
via d’enteniment de totes les parts implicades, i en darrer cas i com a 
últim recurs, quedaran sotmeses a l’arbitratge legal competent. 
 
 



Cardedeu, 15 d’octubre de 1998 
 
 
DILIGÈNCIA: Aquest Reglament fou aprovat pel Consell 
Sectorial de Solidaritat i Cooperació, en la seva sessió del dia 
23 de novembre de 1998. 
Cardedeu, 25 de novembre de 1998. 
 
La Vicepresidenta del Consell Sectorial 
De Cooperació i Solidaritat      La Secretària 
 
 
 
 
Mercè Alsina i Jodar         Isabel Fígols i 
Berruezo   


