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Expedient nim. X2025000264

Maria Puigdemont Vifals, secretaria interventora de I'Ajuntament de MAIA DE MONTCAL,

CERTIFICO:

Que en la sessio ordinaria del Ple municipal num. 06/2025, celebrada el dia 5 de setembre
de 2025, s’ha aprovat, per unanimitat dels membres i a reserva dels termes que resultin de
Faprovacié de I'acta corresponent, 'acord que es transcriu, literalment, a continuacié:

«5 Proposta d’acord per adherir-se I’Ajuntament de Maia de Montcal a I’Acord comu
de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de
20.000 habitants (2015-2017) (codi conveni num. 79100015072015).

Antecedents de fet

En data 18 de juliol de 2025 es convoca al Sr. Francisco Mufioz Flores del Sindicat de
Comissions Obreres representant d’administracio local a Girona per tal de negociar 'adhesio
al’Acord comude condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys
de 20.000 habitants (2015-2017) i constituir la Mesa general de negociacié dels empleats
publics de la corporacio.

En la mateixa data es constitueix la Mesa general de negociacié dels empleats publics de la
corporacié amb els seguents representants:

En representacié dels empleats publics:
Sr. Francisco Mufioz Flores, del Sindicat de Comissions Obreres representant
d’administracié local a Girona
En representacioé de 'Ajuntament de Maia de Montcal:
Sr. Xavier Casadevall Ballada, alcalde
Actua comasecretaride la Mesa, la Sra. Maria Puigdemont i Vifials, secretaria interventora
de 'Ajuntament.

Seguidament, es signa I'acta on les parts manifesten la voluntat d’adherir-se a I’ Acord comu
de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants (2015-2017), que s'annexa a l'expedient per a la seva aprovacio.

En la negociacio d’'aquest acord s'han respectat els drets de l'article 15 b) de la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public i de I'article 4.1.c) del Real decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors,
i s’ha complert amb els requisits previstos al Capitol IV de la Llei 7/2007, per la qual s’aprova
I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP)i el Titol Il del RDL 1/1995.

Fonaments de dret

1. L’article 8 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (LOLS),
estableix que les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que
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tinguin representacié en els organs de representacido que s’estableixin en les
Administracions publiques tindran, entre d’altres drets, el de la negociacio
col-lectiva, en els termes establerts en la seva legislacié especfifica.

2. Perla seva banda, l'article 31 de 'lEBEP, estableix que els empleats publics tenen
dret a la negociaci6é col-lectiva, representacio i participacio institucional per a la
determinacio de les seves condicions de treball. Per negociacioé col-lectiva, als
efectes d'aquesta Llei, s’entén el dret a negociar la determinacié de les condicions
de treball dels empleats de 'Administracié Publica.

3. Larticle 32 de 'EBEP estableix que la negociacioé col-lectiva, representacio i
participaci6 dels empleats publics amb contracte laboral es regira per la legislacié
laboral, sens perjudici dels preceptes d’aquest capitol que expressament els hi sén
d’'aplicacié.

L’article 33 de 'EBEP estableix que la negociacio col-lectiva de condicions de
treball dels funcionaris publics estara subjecta als principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia, i es dura
a terme mitjangant I'exercici de la capacitat representativa reconeguda a les
organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei organica de
llibertat sindical i, també, d'acord amb el que estableix el capitol IV del titol Il de
'EBEP.

5. Per dur a terme la negociacio6 de les condicions de treball es constituiran Meses
de Negociacié en qué estaran legitimats per ser-hi presents, per una banda, els
representants de [I'Administracié Publica corresponent i, per [laltra, les
organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal, les organitzacions
sindicals més representatives de Comunitat Autbnoma, aixi com els sindicats que
hagin obtingut el 10 per 100 o més dels representants en les eleccions per a
delegats i Juntes de Personal, en les unitats electorals compreses en 'ambit
especific de la seva constitucio.

. Ara bé, en el cas que aqui ens ocupa s’ha procedit a la negociacio i fixacio de les
condicions comunes d’ocupacié dels empleats publics de 'Ajuntament de Maia de
Montcal. per mitja de I'adhesié a 'Acord comu de condicions per als empleats
publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017),
acordat per I'Associacié Catalana de Municipis de Catalunya, la Federacio de
Municipis de Catalunya, per Comissions Obreres de Catalunya i per la Unio
General de Treballadors de Catalunya el 19 de desembre de 2014. Tal i com
permet l'article 34.2 de 'EBEP. Doncs, aquest article reconeix la legitimacio
negocial de les associacions de municipis per tal qué puguin negociar
col-lectivament acords de condicions de funcionaris publics, als quals puguin
adherir-se els municipis amb caracter previ o de forma successiva a la seva
negociacio.

L'article 37 de 'EBEP fixa les matéries objecte de negociacio, amb el limit
corresponent a les competéncies de cada Administracié Publica i amb 'abast que
legalment procedeixi en cada cas. Aquest precepte fixa també les matéeries
excloses de l'obligatorietat de la negociacié en el seu apartat segon.
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8. L’article 38 de 'EBEP estableix que en el si de les Meses de Negociacié
corresponents, els representants de les Administracions Publiques podran
concertar Pactes i Acords amb la representacié de les organitzacions sindicals
legitimades a aquests efectes, per a la determinacié de condicions de treball dels
funcionaris d’aquestes Administracions.

Aquest article també determina que els Pactes es duran a terme sobre matéries
que corresponguin estrictamenta 'ambit competencial de 'érgan administratiu que
el subscrigui i, s’aplicaran directament al personal de 'ambit corresponent. Que
els Acords es duran a terme sobre matéries competencials dels 6rgans de govern
de les Administracions Publiques. Per a la seva validesa i eficacia sera necessaria
la seva aprovacio expressa i formal per part d'aquests organs. Quant aquests
Acords hagin estat ratificats i afectin a temes que puguin ser decidits de manera
definitiva pels drgans de govern, el contingut d’aquests sera directament aplicable
al personal inclos en el seu ambit d’aplicacio, sens perjudici que, a efectes formals,
es requereixi la modificaci6 o derogacid, en el seu cas, de la normativa
reglamentaria corresponent.

9. En el cas que aqui ens ocupa, I'abast i el contingut de les matéries objecte de
negociacié impliquen que la seva aprovacio estigui supeditada a 'acord exprés del
Ple municipal, per la qual cosa 'Acord concertat requerira de la seva aprovacio
expressa per tal que adquireixi plena validesa i eficacia.

10. El contingut de I'Acord respecta els limits establerts legalment en matéria de
negociacié de les condicions de treball dels empleats publics.

11. L’acord d’adhesio a 'Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens
locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants (2015-2017) un cop aprovat i
signat, s’ha de remetre a I'oficina publica a qué fa referéncia la LOLS i sera
immediatament publicat en el diari oficial corresponent, d’acord amb el que
estableix l'article 1 del Reial Decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
dipdsit de convenis col-lectius de treball. Per tant, caldra trametre a la Delegacio
territorial del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya el text de
'acord d’adhesié per a la seva posterior publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

12. S’ha emés el corresponent informe respecte de la fiscalitzacio interna des d'un
punt de vista de gestido pressupostaria, economica i sostenibilitat financera de
I'’Acord regulador de condicions de treball.

Tenint en compte que la competéncia per aprovar I'adhesio a 'Acord comu és del Ple,
tal i com disposen la legislacié basica de régim local, lEBEP i larticle 175 del
Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic dels ens locals, s’ha informat
favorablement i dictaminat per part de la Comissié Informativa corresponent, abans
del seu sotmetiment al Ple municipal, i es proposa I'adopcid dels seguents ACORDS:

PRIMER. Aprovar l'adhesié de I'Ajuntament de Maia de Montcal a 'Acord comu de
condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants (2015-2017), conforme es manifesta en I'acta de la Mesa general de negociacié
dels empleats publics del dia 18 de juliol de 2025.
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SEGON. Afegir a 'Acord comu de condicions un annex (ANNEX 2) amb el seguent
redactat:

«ANNEX 2. Festes laborals addicionals de I'Ajuntament de Maia de Montcal

Els empleats publics de I'Ajuntament de Maia de Montcal gaudiran de tres dies més de
festa laboral:

24 de desembre
31 de desembre
22 de maig, festa patronal.

El personal que hagi de treballar aquests dies es compensaraamb un dia més dassumptes
personals.»

TERCER. Indicar que aquest Acord d’adhesid entrara en vigor I'endema de la seva
aprovacio pel Ple de I'Ajuntament de Maia de Montcal amb independéncia de les
adequacions organitzatives i singulars que sigui necessari establir per fer efectiu el seu
contingut.

QUART. Trametre copia d’aquest Acord aixi com de tota la documentacié complementaria
al Departament dEmpresai Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva
inscripcio i publicacio, i a la Comissio Paritaria General de Seguiment de 'Acord comu per
a qué tingui seu coneixement de I'adhesié en compliment de l'establert a l'article 4 de
’Acord comu.

CINQUE. Notificar aquest acord a '’ACM, FMC, CCOO i UGT.

SISE. Publicar aquest acord en el tauler d’edictes electronic (eTauler) de I'Ajuntament i en
el Portal de transparéncia, per al coneixement general.»

| perqué aixi consti, signo aquest certificat, amb el vistiplau del senyor alcalde, als efectes
que siguin oportuns.

Vist i plau
La secretaria interventora L’alcalde

Maia de Montcal, datat i signat electronicament.
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Titol I. Disposicions Generals

ARTICLE 1. L’OBJECTE

Aquest Acord té per objecte laregulacié de les condicions de treball dels empleats publicsdels
enslocals catalans que tinguin una poblacié inferiorals 20.000 habitants, dels seus organismes
autonomsidel seusector publicinstrumental local.

ARTICLE 2. L’AMBIT PERSONAL

1. Aquest Acord s’aplicara integrament als funcionaris de carrera de les entitats definides a
I’article 1. lgualment, aquest Acord sera d’aplicacid, entot allo que sigui compatible amb la
naturalesa de la seva relacié, amb excepcio de tot allo que la llei reservi als funcionaris de
carrera, als funcionarisinterinsials funcionaris en practiques.

2. AquestAcords’aplicaraintegramental personal laboral de les entitats definidesal’article 1
que tinguin algunade les vinculacions seglients: per temps indefinit, indefinit fix, o temporal.
S'aplicara també en tot allo que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacé amb
els contractats en practiques i per a la formacid, i els contractats a I’empara de convenis
subscritsamb altres entitats que financenles contractacions en tot o una part.

ARTICLE 3. LA VIGENCIA | LA DENUNCIA

1. AquestAcordtindrala duradasegiient:desdel'l de generde 2022 finsal 31 de desembre
de 2023.

2. Sicap de lesparts que concertenl’Acord endenuncialavigéncia, s’entendra prorrogat per
periodes successius d’unany. Ambduesparts fan unacridaainiciarel mes d’octubre de cada
any les negociacions per revisar aquest Acord i es comprometen a mantenir en aquest
procés negociador un climade respecte, confiancga, discrecid i bonafe negocial, garantint el
normal funcionamentde les entitats definides al’article 1d’aquestacord.

3. En cas que s’efectui denlncia, s’haura d’efectuar mitjancant comunicacié escrita i
certificadadirigidaal’altra part durant el mes de setembre. En el termini maxim de quinze
diesdesde larecepcié de la comunicacid, s’iniciaran les negociacions d’un nou acord. Fins
qgue no s’arribi a un nou acord, I'actual Acord mantindrala sevavigeéncia.
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ARTICLE 4. LA VINCULACIO

1. AquestAcordseravinculant peraaquelles entitats definidesal’article 1d’aquest Acord que
s'hiadhereixin expressament; tindra un caracter necessarii seraindivisible a tots els efectes.

2. Les condicions pactades en aquest Acord constitueixen un tot organic unitari i, als efectes
de la sevaaplicacié, les condicions pactades seran considerades globalment i conjuntament
vinculades a la totalitat. Per aquest motiu, no podran ser renegociades, modificades,
reconsiderades o parcialment aplicadesseparadament delseu context. En aquest sentit, no
sera possible aplicar només determinades parts de I’articulat sind que s’haura d’aplicar la
integritatde |’Acord.

ARTICLE 5. LA COMISSIO PARITARIA LOCAL DE SEGUIMENT

1. Amb lI'objectiu d’examinartotes aquelles qliestions que esderivinde la vigénciaiaplicacié
d'aguest Acord, enl'ambit de cada entitat definidaal’article 1d’aquest Acord, es constituira
una Comissié Paritaria Local de Seguiment que iniciarales seves actuacions un cop les parts
decideixin adherir-se aaquest Acord.

2. Enelcas quelespartsde laComissid Paritaria Local de Seguiment no es posind’acord sobre
qualsevol gliestio que afectila interpretacié o aplicacié d'aquest Acord, formularan una
consulta a la Comissié Paritaria General de Seguiment, que resoldra sobre I’objecte de la
consulta en el termini maxim d’un mes. La decisié de la Comissid Paritaria General de
Seguimentseravinculant perales parts un cop els hi sigui comunicada.

ARTICLE 6. LA COMISSIO PARITARIA GENERAL DE SEGUIMENT

1. Amb la finalitat d’examinar totes aquelles qliestions que es derivin de la interpretado,
aplicacié i vigéencia d'aquest Acord, es constituira una Comissié Paritaria General de
Seguiment que iniciara les seves actuacions en el termini maxim d’un mes a partir del
momenten qué aquest Acord tingui vigéncia per primeravegada.

2. Formaran part d'aquesta Comissié dos representants per cadascun dels sindicats signataris
d'aquest Acord; enrepresentacidde les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord, tants
representants com representants tinguin els sindicats signataris d'aquest Acord.

3. Quan la Comissid es constitueixi per primera vegada, en el mateix acte, es dotara de les
normes necessaries per al seu bon funcionament, entre les que figuraran en tot cas els
terminis per convocarl’organila periodicitat de les sessions.

4. La Comissio Paritariade Seguiment General disposara d’una paginaweb on peridodicament
publicara les interpretacions que, en aplicacié de |’Acord, vagi acordant, com també les
consultes que lisiguin plantejades perles comissions paritaries locals de seguiment.

5. QuanalaComissié lisigui sotmesaalguna qliestio que, després de ser debatuda, no s’acordi
per acord majoritari de cadascuna de les parts, s’aixecara una acta en qué constin les
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opinions expressades per cada part. Aquestaacta se sotmetraal parerd’un mediador que
seraescollit perles parts conforme al procediment establert en|’apartat 6d’aquest mateix
article. En el termini maxim de trenta dies, el mediador haura de proposar a la Comissié
una solucié al conflicte que se li plantegi. Lasevadecisid vincularaala Comissié.

6. El procediment per escollir el mediador sera el seglient: En el termini d’'un mes des que
s’hagi constituit la Comissid, cadascunadeles parts quel’integren designaran tres candidats
a mediador. Els candidats recomanats a la Comissié hauran de ser professionals de
reconegut prestigi i que tinguin experiéncia contrastada en les materies objecte d'aquest
Acord. Els candidats suggerits per totes les parts, un cop contrastada la seva solvéenda
professional, integraran la Llista de mediadors de ’Acord. Cada cop que calgui recérrer al
parer d’un mediador, la Comissid realitzara un sorteig entre els membres que integrin la
[lista, sense que un mateix mediador pugui resoldre consecutivament més de dos
assumptes plantejats per la Comissié. Els serveis del mediador seran compensats
adequadament de forma proporcional al temps dedicat a resoldre el conflicte i ala seva
complexitat.

ARTICLE 7. LES CONDICIONS MES BENEFICIOSES

Es mantindran atitol individual lescondicions de treball que superin el que es preveu en aquest
Acord i que hagin estat reconegudes abans de lasevaentradaen vigor.

ARTICLE. 8. L’APLICACIO FAVORABLE

PréviaconsultaalaComissio Paritaria General de Seguiment, totesles condicions establertesen

aquestAcord, en cas de dubte, ambiglitat o incertesa, pel que faal seusentitiabast, hande ser
interpretadesiaplicades enlaformaque resultimés beneficiosa perals empleats publics.

ARTICLE. 9. EL PROCEDIMENT DE RESOLUCIO DE CONFLICTES

Les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord se sotmeten, amb caracter previ, al
coneixementiresolucié dela Comissié Paritaria General de Seguiment de totes les discrepancies
que puguin produir-se en relacié amb la interpretacid, vigéncia i aplicacié d'aquest Acord
respecte del personal inclos en el seu ambit d’aplicacio.

ARTICLE 10. L’ORGANITZACIO DEL TREBALL
L'organitzacié del treball éscompeténcia de lesentitats definides al’article 1d’aquest Acord per

mitja del seu organ de govern i direccié sens perjudici dels drets de participacid, consulta i
negociacid que lalegislacidiaquest Acord reconeixen als representants dels empleats publics.
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Titol Il. Condicions de treball

Capitol I. Lajornada de treball

ARTICLE 11. LA JORNADA GENERAL

1. Lajornadade treball general éslaque s'estableixien el marcde legislacié vigent de |'Estat per
a tot el sector publico, sinon'hi ha, la que s'estableixi en elmarcnormatiu catala de referenda.
En tot cas, s'entén que la jornada ésl'equivalentala mitjanasetmanal de 37 horesi 30 minuts
de treball efectiu setmanal en computanual.

S'entén perjornadade treballanual ordinaria el resultat derestar, als365dies anuals, el nombre
de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el nombre de
dissabtes i diumenges de I'any. El nombre de dies resultant s'ha de multiplicar per la jornada
diariaestablertaamb caracter general (7,5 hores), que donara, com a resultat, lajornadaanual
efectiva. Entot cas, la jornada anual resultant mai no superaralaque I'Administracidgeneral de
I'Estat determini perals seus empleats publics.

Anualment, la Comissio paritaria general de seguiment de I'Acord concretara, dins del darrer
trimestre de I'any, el nombre total d'hores anuals de treball efectiu que, amb caracter general,
s'hauran de realitzarl'any seglient.

2. Qualsevol modificaciélegalenladeterminaciéde lajornadaanual de treball sera directament
aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord i la normativa derogada no
generaracap menade dret consolidat.

3. Sense perjudici de la jornada de treball general anual que contempla I’apartat 1 d’aquest
precepte, cadaensadherit podranegociaraltresjornades ordinaries de treball o un repartiment
anual de lajornadadiferent, en atencid ales peculiaritats de cada funcid, tascai ambit sectorial,
sempre que complexi amb els objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public, regle de la
despesaiobjectiu de temporalitat enl’ocupacio publica.lgualment, es podra establir un sistema
especificde jornada continua peraquells empleats publics que tinguin a carrec seu fills menors
de dotze anys o discapacitats.

4. En el cas del personal laboral, també es podraestablirunadistribucidirregulardel 10% de la
jornada anual, previa negociacio dels criteris d'Us amb la representacié dels empleats publics.
En aquest cas, la distribucio de la jornada respectara els periodes de descans diari i setmanal
previstos legalment. En aquests casos, el personal laboral tindra dret a coneixer, com a minim
cincdiesabans, el diai I'norade la prestacié de treball resultant de ladistribucid irregular.

5. S’estableixeldretdels empleatspublics aunaborsad’hores delliure dis posicidamb la finalitat
exclusiva de conciliar la curai atencié de persones grans, discapacitats i familiars fins al segon
grau d’afinitat o consanguinitat. El nombre d’hores no superara el 5% de la jornada ordinaria
anual que es tingui assignada. Aquells empleats publics que tinguin una jornada ordinaria
inferiora |I’establertaamb caracter general, el calcul del nombre d’hores de la borsa es fara de
forma proporcional a la seva jornada. El mateix criteri de la proporcionalitat se seguira per
aquellsempleats publics que tinguin establerta unajornadaespecial.
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Les horesde laborsaseranrecuperables dinsdel periode de tres mesos des de la seva realitzacio
i finsal 31 de desembre de I’any en qué es gaudeixin. Després d’aquesta data les hores no
gaudides es perdranino espodranacumularana lesde l’any segilient.

Si I’empleat public causa baixa en I’ens adherit, les hores no gaudides de la borsa no seran
objecte de cap menade compensacio.

Es podra gaudirde leshores de la borsade lliure disposicié de formaindividual (en fraccionsno
inferiors a 30 minuts) o de formaacumuladaamb un maximde 7horesi 30 minutsalasetmana.
El gaudimentde leshoresinclosesenlaborsa de lliure disposicid, s’haura de comunicara |’ens
adherit, amb una antelacié minima de 24 hores, si es vol disposar de 30 a 60 minuts, i de 48
hores, quan es vulgui disposar de més de 60 minuts.

Sempre i en tot cas, el gaudiment de les hores incloses en la borsa, quedara supeditat al bon
funcionament del servei public; i, a que es destinina les finalitats previstes per la borsa. En
aquestsentit, I’'empleat publichaura d’aportar la documentacid necessaria perjustificarel seu
us, en el termini maxim de 48 hores des del seu gaudiment.

ARTICLE 12. EL TEMPS DE TREBALL EFECTIU

1. Es consideracom a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar o
guardar els materialsiels estrisde treball.

2. Dinsdel concepte de tempsde treball efectiu, es consideraran compresosaquells temps de
la jornada ordinaria de treball que es destinin a pauses reglamentades, desplacaments i
altresinterrupcions derivades de normes de seguretati salut o de la mateixa organitzacid
del treball.

ARTICLE 13. LES MODALITATS DE JORNADA

a) Lajornadade treball delsempleats publics potserordinaria o especial.

b) Lajornadaordinariaésaquellaque consisteixenlaprestacié de serveisdurant 37,5 hores de
mitjana setmanal en comput anual. | la jornada especial és aquella que sigui superior o
inferioralajornadaordinaria.

c) Ladistribucid delajornadapotsersegonsalgunade les modalitats seglients:

d) Ordinaria: en queé les 37,5 hores setmanals de mitjana anual es desenvolupen de manera
habitual i ordinariaen horari de mati, tarda o nit, els dies laborables.

e) Partida: ésla que es presta de dillunsadivendres en horari de matii tarda.

f) A torns: és la que es realitza de manera habitual i programada, de manera rotativa, en els
torns de mati, tarda i nit, indistintament.
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ARTICLE 14. EL REGIM DE DEDICACIO

1. S’entendra que un lloc de treball és de “dedicacid horaria plena” quan I’horari que té
assignat comporta una major dedicacié horaria, sempre que aquesta dedicacié sigui
superior a l'establerta amb caracter general com a ordinaria i que també tingui
autoregulacié horaria.

2. S’entendra que un lloc de treball és de “dedicacié exclusiva” quan |I’horari que té assignat
comporta una major dedicacié horaria, sempre que aquesta dedicacié sigui superior a
I’establertaamb caracter general com a ordinaria, que també tingui autoregulacié horariai
estigui subjectaaunaincompatibilitat.

ARTICLE 15. LES MODALITATS DE DEDICACIO NO ORDINARIES

1. Les dedicacions noordinaries podenseralgunade les seglients o unacombinacié:

a) Major dedicacié: ésl’establertaperaaquellsllocsde treball en que existeix unavariacié
de la dedicacié en termes quantitatius, conegudai planificada, i que consisteix en la
realitzacié d’una jornada setmanal superior a l'ordinaria de forma continuada i
estructural.

b) Disponibilitat: és|’establerta peraaquellsllocs de treball on els seusocupants han d’estar
localitzablesial serveide les entitats definides al’article 1d’aquest Acord, forade I'horari
de treball general. Aquesta disponibilitat pot donar-se a conseqiiéncia de situacions
excepcionals o circumstancies organitzatives especials, sense que es pugui al-legar
I’esgotament de lajornadaordinariacom a causa de la no prestacié del servei.

2. Esdistingeixentrestipologies de disponibilitat:

a) Completa: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d’estar
localitzablei al serveide les entitats definides al’article 1 d’aquest Acord, les 24 hores del
dia, incloent-hi els caps de setmanai elsfestius; i en qué se li pugui requerir, siescau, la
presenciaefectivaal llocde treball.

b) Parcial: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d’estar
localitzable i al serveide les entitats definides al’article 1 d’aquest Acord durant els dies
laborables que integren lasevajornadaordinariade treball; i en que se li pugui requerir,
siescau, la presenciaefectivaenelllocde treball.

c) Per periodesespecifics: ésl'establertapera aquellsllocs de treball on el seu ocupant ha
d’estar localitzable i al serveide les entitats definidesa |’article 1 d’aquest Acord durant
determinades franges horaries o dies concrets —sigui en dia laborable o en caps de
setmanao festius—;ienqueé seli pugui requerir, si escau, lapresenciaefectivaenellloc
de treball.
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ARTICLE 16. LA FLEXIBILITAT HORARIA D’ENTRADA | DE SORTIDA

1. Esreconeixeldretdelsempleatspublicsaadaptar la duracid i distribucié de la jornadade
treball perfer efectiuel seudreta la conciliacié de la vida personal, familiari professional.
En aquest sentit,es reconeixamb caracter general, excepte en aquells casos en que es pugui
produirun perjudicien laprestacié delserveipublic, un marge de flexibilitat horaria de mitja
hora enl’entradaienlasortidaque s’haurade recuperarenla mateixasetmana.

2. lgualment, també es podran establir, peracord amb la representacié dels empleats publics,
una organitzacié de determinats serveis amb una major flexibilitat horaria sempre que no es
perjudiquilaqualitatdelserveiiquesiguin possibles els corresponents instruments de gestié
i control.

ARTICLE 17. EL CALENDARI LABORAL

1. Dins del darrer trimestre de I’any, les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord
determinaran, prévia negociacié amb els representats legals dels empleats publics, el
calendari laboral en funcié del nombre de dies festius oficials aprovat per I'Estat i la
Generalitat de Catalunya. Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis o la intranet
corporativa peral coneixement del personal.

2. El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I’horari de treball, que sera
establert en funcié de les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacio a les
demandes ciutadanes sens perjudici de les mesures que es puguin adoptar pera promoure
la conciliacié de lavidalaboral i personal delsempleats publics.

ARTICLE 18. LES HORES REALITZADES FORA DE LA JORNADA

1. Coma mesuraper a cercar unes condicions d’ocupacié de qualitatal sector publiclocal de
Catalunya, les parts signataries d'aquest Acord coincideixen en la necessitat d’organitzarla
prestacid dels serveis municipals pertal de reduir al maximles horesrealitzadesforade la
jornadaordinariade treball.En aquest sentit, se suprimeixencompletament leshores dutes
aterme de forma habitual forade la jornada general de treball.

2. Esreduiranal minim imprescindible les hores que s’hagin de dura terme forade lajornada
habitual, excepte aquelles que s’hagin de destinar a prevenir o reparar sinistres o altres
danys que ocasionin perjudicis greus alacomunitat.

3. Excepte enaquellscasosd’extraordinaria i urgent necessitat o de forca major, amb caracter
preceptiu i amb anterioritat a la seva realitzacio, el cap de I’organ al qual estigui vinculat
I’empleat publicelaborara una propostad’informe on motivaralarealitzacid, la previsiddels
serveisadur atermeieltempsque es necessitaraperdur-losaterme.
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Les entitats definidesa I’article 1 d’aquest Acord es comprometen a dur a terme de forma

trimestral un informe detallat del nombre d’hores extraordinaries realitzades en el cas de

I’apartat 3 d’aquest article, comtambé les mesures adoptades perareduir-lesen unfutur.

Les hores fetesforade lajornadade treball habituales compensaran amb temps de descans

equivalentexcepteen aquellscasos en que, pernecessitats de servei, no sigui possible i que

escompensaran economicament.

El nombre d’hores que cada empleat publicpot dur a terme fora de la jornada habitual de

treball nosuperarael limitde 80 horesanualssilajornadaque du a terme és ordinaria, ola

part proporcional que li correspongui duraterme si té unajornadainferiorllevat dels casos

d’excés d’hores realitzades per tal de prevenir o reparar sinistres o altres danys

extraordinarisi urgents, o esdeveniments extraordinaris en els serveis.

La compensacié en temps de descans o la compensacié economica seguira els criteris

seguents:

a) Cadahorafetaforadelajornadade treball establertadonaradretarebre, amb caracter
general, un descans compensatori d’unahoraitrentaminutssi éslaborable.

b) unahoraitres quartsen el cas d’horarealitzada en horari festiu o nocturn;

c) dueshoresimitjaen cas que siguifestivainocturna;

d) enelcasderealitzacié d’horesextraordinaries els dies 25de desembre, 0 1i 6 de gener,
escompensarana rad de dues horesitrenta minuts.

L'empleat public escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a que té

dret, previ acord amb el cap de I’0rgan al qual estigui adscrit I’empleat public. En tot cas,

n’haurade gaudir dins deltrimestre naturalen elqual esduguinatermeies poden acumular

a dies festius o diumenges, i a periodes de vacances, sempre que es gaudeixin durant el

trimestre.

Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els

efectes, coma periodes de treball efectiu.

S’entendracom ahorafestivaonocturnadesde les22.00 hores del divendres finsales 6.00

horesdel dillunsiels dies declarats com afestes oficialsper|’Estat, |la Generalitat o perl'ens

local corresponent.

Les hores de descans acumulades peraquest motiu podran gaudir-sejuntamentamb altres

periodes de vacances d’estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s'abonaran en la nomina del mes

seguent.
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Capitol Il: Els descansosi les festes

ARTICLE 19. EL DESCANS DIARI | INTERDIARI

1. Elsempleatspublics que facin un horari diari continuat de 6 hores seguides gaudiran d’una
pausade 30 minuts diaris, computables com atreball efectiu. Els 30 minuts de pausa que no
s’hagin utilitzat no es podran compactar persercompensats en cap comput horari setmanal
o mensual.

2. Quan es tracti de llocs de treball unipersonals, s’arbitraran els mecanismes organitzatius
adients pera possibilitar-ne I’ Us.

3. Qualsevol que sigui el réegim d’organitzacié del treball, entre el finiment d’una jornadai el
comencamentde laseglient, coma minim, hi haura 12 hores.

ARTICLE 20. EL DESCANS SETMANAL

Els empleats publics tindran dret a un periode minim de descans setmanal de dia i mig
ininterromput que, normalment, es correspondra amb la tarda del dissabte i tot el dia del
diumenge excepte en aquelles dependeéncies, activitats o serveis que s"hagin d’organitzar per
torns de treball. En aquests casos, I’0rgan competent de les entitats definides a |’article 1
d’aquest Acord establira un altre regim de descans laboral un cop escoltada la representacié
dels empleats publics, tenint en compte el seglient:

a) El descanscorresponentals empleats publics que facintreballsen diumenges o dies festius,

estraslladaraa un altre dia de la setmanaimmediatament anterior o posterior.

b) A aquestsefectes, esconsideraradiumenge ofestiu el temps que vaentre les 22 hores del
diade lavigiliai les 22 hores del diafestiu.

ARTICLE 21. LES VACANCES

1. Els empleats publics tindran dret a gaudir d’un descans anual retribuit de vint-i-dos dies
habils o dels dies que proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant I’any
ha estat inferior. En cas que la normativa modifiqui a |I’alca aquesta quantitat, caldra estar
al que determinilanormativa.

En el supositd'haver completat elsanys d'antiguitat al’Ajuntament o entitat que s'indiquen,
estindra dretal gaudi dels dies addicionals de vacances anuals:

Quinze anysde servei: 23 dues habils

Vintanys de servei: vint-i-quatre dies habils

Vint-i-cincanys de servei: vint-i-cincdies habils

Trenta o mésanysde servei:vint-i-sis dies habils
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Aquests dies es podran gaudir des de I'endema al de compliment dels corresponents anys
deservei.

2. Elcomputdelesvacanceses realitzaraperdieshabils computats de dilluns adivendres per
a aquells col-lectius de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord, la jornada diaria
dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I’any. Per als col-lectius que tenen establerts
periodes horaris diferents al llarg de I’any (amb unajornada diaria diferent en funcié del mes
del’any o enfuncié de torns o quadrants), I’equivaléncia del gaudi d’aquest dret s’haura de
computarenhoresinoen jornades (equivalenta 165 hores peral col-lectiu de personal que
realitzaunajornadaordinariade 37,5 hores de mitjanaen computanual i de 176 hores per
al col-lectiu de personal querealitzaunajornadaordinaria de40 hores de mitjana en comput
anual).

3. Lesvacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats del servei ho
permetin, en el periode comprés entre 1’1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a
sol-licitud de la persona interessada, les vacances es podran gaudir en altres periodes,
d’acord amb les necessitats del servei i amb autoritzacié previa del responsable
corresponent.

4. Es garanteix el dret de tots els empleats publics a gaudir, com a minim, d’un periode
ininterromput de quinzediesen elsmesos de juliol 0 agost, o el temps equivalent si el temps
de serveisdurantl’any haestatinferior.

5. Lesvacancess’han de gaudirdins de I’any natural a qué corresponguin. No obstantaixo, si
el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode
de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, finsi tot si s’ha
acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el
gaudimentde les vacances durant’any natural, es podran gaudir les vacancesen elmoment
de reincorporacid de labaixa, sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos des
delfinimentde I’any natural en qué esva iniciar labaixamedica.

6. Laplanificacid delesvacancesesduraaterme perlesentitats definidesal’article 1d’aquest
Acord, un cop escoltadala representacié dels empleats publics, amb una antelaciéo minima
de 3 mesos abans del periode previst peral seu gaudimentgeneral.

7. Elsdiesdevacances, elsderivats dels permisos perconciliacio de lavida personal, familiari
laboral, i perrad de violénciadegénere, iels dies d’assumptes personalses podenacumular
sempre que ho permetin les necessitats de servei.

8. Les vacances d’aquells col-lectius que tinguin calendaris i horaris especials es regularan
conforme a aquests, un cop escoltadala representacié dels empleats publics.

9. Si després de |’acord per a determinar els periodes de vacances, a peticié de les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord i per causes imputables a la prestacié del servei,
I’empleat public hagués de variar el periode de gaudiment, li seran abonades les despeses
gue aquest canvi li hagi pogut ocasionar. En aquest cas, sera necessari que I’empleat aporti
elsjustificants dels pagaments que hagi efectuat.
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10. El periode de vacances anualsno podra sersubstituit per una compensacié economica. En

els casos de renuncia voluntaria, en tot cas, haura de garantir-se el gaudi de les vacances
meritades.

No obstant|'anterior, en els casos de finalitzacid de larelacié de serveis per causes alienes
alavoluntatde I’empleat public, estindradretasol-licitarl'abonament d'una compensacié
economicaperlesvacances meritadesino gaudides; especialmenten els casos de jubilacid
perincapacitat permanent o per defuncid, fins aun maxim de divuit mesos.

Capitol . Els permisosi llicéncies

ARTICLE 22. EL REGIM JURIDIC

Els permisosaque tenendretels empleats publicsinclososdins I’ambit d’aplicacié d’aquest
Acord seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de régimlocal, I'EBEP,
la restade lanormativabasicade funcié publica, i lanormativa de funcioé publicai de regim
local de la Generalitat de Catalunya.

Qualsevol modificacié legal enlaseva configuracié o regulacid seradirectament aplicable al
personal inclos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Acord, sense que calgui procedir a una
modificacio expressadel seu text.

Les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord podran adaptar el régim juridic dels
permisosillicenciesales peculiaritats delservei del personal docenti de salut,i dels polides
locals.

ARTICLE 23. LA PETICIO | LA CONCESSIO

1

Excepte casos excepcionals degudamentjustificats, la peticid de permisosi lliceéncies s’ haura
de formular mitjancantescritamb 48 hores d’antelaciépertal que I’drgan competent pugui
resoldre adequadament lasol-licitud i planificar el servei. Aquesta comunicacié es fara sens
perjudici de I'obligacié del beneficiari de justificar el permis o la lliceéncia dins del termini
maxim de cinc dies del finiment del permis.

L’organ que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicencies en cap cas
podra denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb I’antelacié
degudallevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu gaudiment,
la qual cosa s’haura de motivar. Aixi mateix, I’0rgan competent tampoc podra de morar-ne
la resolucié de forma que, quan es concedeixin, no resultin possibles o d’utilitat per al
sol-licitant.

La concessié dels permisosilesllicencies enfuncié de lasevanaturalesa estasubordinada,
entot cas, a lesnecessitatsdel servei.
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ARTICLE 24. ELS PERMISOS RETRIBUITS

1. Elsempleatspublicstindranels permisos retribuits seglients:

a)

b)

d)

h)

Permis per a assumptes propis: és de sis dies percada any completde serveiola part
proporcional que correspongui en els casos de reduccié de jornada o quan el temps de
treball efectiu sigui inferior a I'any. El comput d'aquest permis es realitzara per dies
sencers o bé es podra gaudir sis dies sencers 0 45 hores anuals; en aquest darrer cas,
caldra que la persona aixi ho sol-liciti expressament. La concessié d'aquest permis no
requereixjustificacid i quedasubjecte, entotcas, a les necessitats del servei. El periode
de gaudiment del permis per a assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener
d'un anyi el 30 de generde |'any seglient. Aixi mateix, els empleats publics tindran dret
a gaudirde dos dies addicionalsde permis perassumptes particulars desde |'endema al
del compliment delsisetrienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per
cada trienni completa partirdel vuite.

Permis perdefuncid, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica
sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, d'un familiar dins del primer
grau de consanguinitat o afinitat: és de tres dies habils quan el succés es produeixien
la mateixa localitat del lloc de treball, i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat
delllocde treball.

Permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de
parella: té una duradade quinze dies naturalsconsecutius. Els conjuges o convivents en
podengaudirdins el termini d'unany a comptar de la data del casament o de |'inici de
la convivencia. En el cas de les unions estables de parella, s'entendra que s'iniciala
convivenciaquan escomplexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

Permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: té
unadurada d'undiad'absénciadelllocde treball. Aquest permis és ampliable a dos dies
si el matrimoni té llocfora de Catalunya.

Permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia: és d'un dia. Si comporta
trasllata una altra localitat, finsa quatre dies.

Permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d'avaluaciéi alliberadores als centres esmentats: durant els dies de laseva celebracid.
Permis per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica
sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat: sera de dos dies habils quan es produeixi en la mateixa
localitat del lloc de treball i de quatre dies habils quan sigui en un municipi diferent al
delllocde treball.

Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vidafamiliari laboral: sera pel tempsindispensable
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per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable de caracter
publico personal, aquell I'incompliment del qual potincdrreren responsabilitat, no pot
serportata terme mitjangant representantiel seu compliment esta determinat per una
norma legal o decisié administrativa o judicial.

ARTICLE 24 BIS. PERMISOS RETRIBUITS RELACIONATS AMB LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |

LABORAL, PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE | PER A LES VICTIMES DE TERRORISME | ELS SEUS FAMILIARS
DIRECTES.

1. Els empleatspublicstindranels permisos retribuits seglients:

a)

b)

Permis per naixement pera la mare biologica: té una durada de setze setmanes, les sis
setmanes immediatament posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i
ininterromput. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o fillai, per cadafill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una pera cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de la
totalitat o, si escau, de la part que resti de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin, transcorregudes les sis primeres setmanes
de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis, a voluntat d'aquells, podra
gaudir-se de manerainterrompuda,ifruir-sedes de lafinalitzacié del descans obligatori
posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi
interromput es requerira, peracada periode de gaudi, un preavis d'almenysquinze dies
i esrealitzarapersetmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin.

En els casos de part prematuri en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants
dies com el nounat es trobi hospitalitzat,amb un maxim de tretze setmanesaddicionals.
En el suposit de defuncid del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura
reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se
sol-licitilareincorporacid al llocde treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegadafinalitzat el periode de descans obligatori,
es podra participarenels cursos de formacié que convoquil’enslocal.

Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos: és d’una hora diaria d’absénda
delllocde treball, que es potdividiren duesfraccions de trentaminuts. Aquest permis
constitueix un dret individual de I’empleat public sense que pugui transferir-se el seu
exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. El periode del permis
s'iniciaun cop finitel permis per maternitat.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment maltiple.
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Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal
com permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-
se a jornada completade maneraobligatoriaiininterrompudaimmediatament després
de la resolucié judicial per la qual es constitueix |'adopcid o bé de la decisié
administrativa de guardaamb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballinitranscorregudes les sis primeres setmanes
de descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme de
manerainterrompudai exercitar-se des de lafinalitzacié del descans obligatori posterior
al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o
bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisid
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment. En el cas del gaudi
interromput esrequerira, peracadaperiode de gaudi, un preavis d'almenysquinze dies
i esrealitzarapersetmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanesmés en el suposit de discapacitat del menor
adoptato acolliti percadafill ofilla, a partir del segon, en els suposits d'adopcié, guarda
amb finalitats d'adopcid o acolliment multiple, una pera cadascun dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccid del progenitor, a partir de la decisié
administrativade guardaamb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié
judicial perlaqual es constitueixil'adopciésense que en cap cas un mateix menor pugui
donar dreta diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats de serveiho permetin, i enelstermes que reglamentariament es determini,
conforme a lesregles establertes en el present article.

Si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en
els casosd'adopcid o acollimentinternacional, estindradret, amés, aun permis de fins
a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

Ambindependénciadel permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anteriori per
al suposit contemplat en aquest paragraf, el permis per adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins quatre
setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixil'adopcié o la dedisid
administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracié.

Els suposits d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, prevists en aquest article seran els previstos al Codi Civil de Catalunyai la
resta de legislacié de dretcivil de Catalunya, havent de tenirl'acollimenttemporal una
durada noinferioraun any.

Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla: té una durada de setze
setmanes de les quals lessis setmanesimmediates posteriors al fet causant seran en tot
cas de descans obligatori. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a
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cadascun dels progenitors,en el suposit de discapacitat delfill o filla, i per cadafill ofilla
a partirdel segon enelssuposits de naixement, adopcid, guardaamb finalitats d'adopcié
o acolliment multiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisi6
administrativa de guardaamb finalitats d'adopcié o acolliment, o de laresolucid judicial
perla qual es constitueixi l'adopcié.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix sempre
que les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la
datadel naixement, deladecisidjudicial de guardaamb finalitats d'adopcié o acolliment
o decisidjudicial perlaqual es constitueixil'adopcid.

En el cas que tots dos progenitors treballini transcorregudes les sis primeres setmanes,
el periode de gaudi d'aguest permis podra dur-se aterme de manerainterrompuda dins
dels dotze mesosacomptarobé des del naixement delfill ofilla,o bé des de laresolucié
judicial perla qual es constitueix |'adopcidé o bé de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira, per
a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze diesi es realitzara per setmanes
completes.

En el cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritata la setmanasetze
del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest ultim permis hagués
sol-licitat I'acumulacié deltemps de lactancia d'un fillmenor de dotze mesos en jornades
completes sera a la finalitzacié d'aquest periode quan s'iniciara al comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es
determinin.

En els casos de part prematuri en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat
hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s'ampliara en tants
dies com el nounat es trobi hospitalitzat,amb un maxim de tretze setmanesaddicionals.
En el suposit de defuncid del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura
reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori se
sol-licitilareincorporacié al llocde treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podra
participarenels cursos de formacié que convoqui l'Administracié.

Permis per a atendre fills discapacitats per progenitors amb fills discapacitats:
consisteix agaudir conjuntament de permisos d'absénciadel llocde treball perapoder
assistir a reunions o visites als centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.
Aiximateix, tenen dretadues horesde flexibilitat horaria diaria perapoder conciliar els
horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla discapaditat
rep atencio.

Permis prenatal per a les dones embarassades: consisteix en el dret d’absentar-se del
lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part
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durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié
préviade la necessitatde fer-hodinslajornadade treball.

g) Permisperadur aterme tramits administratius enrelacié amb I’adopcié o I’acolliment
permanent o preadoptiu: Les parellesque opten perl'adopcié o I'acolliment permanent
o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits
administratiusrequeritsperl'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari,amb lajustificacié previaque s'hande ferdinslajornadade treball.

h) Permis per a situacions de violénciade génere per a les dones victimes de situacions
de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball:
consisteix en el dret que aquestesfaltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord
amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix,
tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries perallurproteccié o assisténciasocial.

i) Permisde flexibilitat horariarecuperable: consisteix enl’abséncia del lloc de treballper
un minimd'una hora i un maximde set pera visites o proves mediques d'ascendents o
descendentsfins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria
amb els docents responsables delsfills. El temps d'abséncial'ha de recuperarla persona
afectadadurant la mateixa setmana, I’anteriorola seglienten qué gaudeix del permis,
teninten compte les necessitats del servei. Aquest permis pot ser puntual o periodic.

j) Pera ferefectiuelseu dret a la proteccid i a I'assisténciasocial integral, els empleats
publics que hagin sofert danys fisics o psiquics a conseqiliénciade I'activitat terrorista,
el seu conjuge o persona amb analoga relacié d'afectivitat, i els fills dels ferits i morts:
sempre que ostentin lacondicié d’empleats publicsi de victimes del terrorismed'acord
amb lalegislacié vigent, aixicom els empleats publicsamenacats en elstermes previstos
per la legislacio vigent, previ reconeixement del Ministeri de I'Interior o de senténda
judicial ferma, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de
laretribucid, oalareordenacié del temps de treball, através de I'adaptacié de I'horari,
de l'aplicacid de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que
siguinaplicables, en elstermes que estableixil'Administracié competent en cada cas.
Aguestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que resultin
necessaries pera la proteccid i assisténcia social integral de la persona a la qual es
concedeix, jasigui perrad de lesseqieles provocades perl'accid terrorista, ja sigui per
I'amenacgaa la qual estroba sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

2. En elscasos dels permisos previstos en els apartats a), c), i d) el temps transcorregut durant
el gaudi d'aquests permisos escomputara com de serveiefectiu amb caracter general, garantint-
se la plenitud de drets economics de la funcionaria i, si escau, de I'altre progenitor funcionari,
durant tot el periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudi
d'aquest, sid'acord amb la normativaaplicable, el dreta percebre algun concepte retributiu es
determinaenfuncié del periode de gaudi del permis.

3. Elsempleats publics que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el
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periode de permis, areintegrar-seal seullocde treballen termesi condicions que no els resultin
menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les
condicionsde treball ales quals haguessin pogut tenirdret durant lasevaabséncia.

ARTICLE 25. LES LLICENCIES RETRIBUIDES

Es poden concedir llicencies per a fer estudis sobre materies directament relacionades amb el
llocde treball sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica enla qual
I’empleat public prestaelsseus serveis. Només siaquestallicencia es concedeix perinteres propi
de I'Administracio, I'empleat té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié
d'aquestinteres correspon als 0rgans competents en matéeria de personal.

ARTICLE 26. ELS PERMISOS | LLICENCIES NO RETRIBUIDES

1. El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, finsatres mesos més. Aquest permis és incompatible amb |’autoritzacié
de compatibilitat, que restasuspesad’ofici fins al finiment del permis.

2. Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumuladade les quals no pot excediren cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessid
d'aquestallicencias'hade subordinarales necessitats del servei.

3. Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la
unitat organica en la qual I'empleat public presta els seus serveis, en cas que no siguin
d’interés propide I’Administracio. L'apreciacié d'aquestinteres de I'Administracid correspon
als drgans competents en matéeriade personal

Capitol IV. Les reduccions de jornada

ARTICLE 27. EL REGIM JURIDIC

1. Les reduccions de jornada a qué tindran dret els empleats publics inclosos dins I’ambit
d’aplicacié d’aquest Acord seran els que estableixi en cada momentla normativa basicade
régim local, I'EBEP, la restant normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié
publicaide régimlocal de laGeneralitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal enlasevaconfiguracid o regulacid seradirectament aplicable al
personal inclos dins I’'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacié expressadel seu text.
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3. Les reduccions de jornada establertes per la llei séon incompatibles amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que restasuspesad'oficifins al finiment del terminide lareduccid.

4. Noespotconcedirlareduccid de jornadaadues persones pel mateixfet causant, llevatque
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superil'establert com a
maxim.

ARTICLE 28. LA REDUCCIO DE LA JORNADA AMB LA REDUCCIO PROPORCIONAL DE LES RETRIBUCIONS

1. Els empleatspublics podengaudird'unareduccié d'un ter¢ o de la meitatde la jornadade
treball,amb lapercepcidé del 80% o del 60% de laretribucid, respectivament, en els suposits
seglents:

a) Per tenir cura d'un fill ofilla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenircurad'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitato disminucié reconeguda igual osuperioral 65% 0 amb un grau de dependéncia que
li impedeixi ser autbnom, o que requereixi dedicacié o atenciod especial.

ARTICLE 29. LA REDUCCIO DE JORNADA PER LACTANCIA

1. Elpermisperlactanciapotsubstituir-seperunareduccié de lajornadanormalen mitja hora
a l'iniciial finalde lajornadao en una horaa l'inicioal final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. En els casos de part, adopcidé o acolliment multiple, el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividiren dues fraccions d'una hora.

2. Apeticié A peticid del'interessat o interessada, les hores del permis de lactanciaes poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les
necessitatsdel servei.

3. Aquesta modalitat només es podra gaudir a partir de la finalitzacié del permis per
naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica
respectiu, o una vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un temps
equivalental que comprenen els citats permisos.

4. Aquestpermis constitueix undretindividual de I’empleat publicsense que pugui transferir-
se el seu exercicial'altre progenitor, adoptant,guardador o acollidor. Aquest dret podra ser
exercitindistintament per qualsevol dels progenitors en el cas que ambdds treballin.

5. Aquesttipusde reduccié de jornadano comporta disminucié de retribucions.
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ARTICLE 30. LA REDUCCIO DE LA JORNADA PER CURA DE FILL MENOR AFECTAT PER CANCER O UNA ALTRA
MALALTIA GREU

1. La cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per
cancer o perqualsevol altra malaltia greu que impliqui uningréshospitalaride llarga durada
i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per
I'informe delservei publicde salut o, si escau, del'entitat sanitaria concertada corresponent
i, com a maxim, fins que el menor compleixi els divuit anys, donadreta unareduccié de la
jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions
integres.

2. Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent) les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis pel mateix
subjecteifet causant, I’empleat publictindradretalapercepcié de les retribucions integres
durant el temps que durila reduccié de lajornada de treball, sempre que |'altre progenitor
(adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent) no cobri les seves retribucions
integres per mitjad'aquest permis o com abeneficiaride |a prestacid establerta per aaquest
fien el Regim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacid. En cas contrari, només es tindra
dreta lareduccid de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

3. Aiximateix, enel cas que ambddsprestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra
limitarI'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

ARTICLE 31. LA REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

1. Elsempleats publicsamb discapacitat legalment reconeguda que, peraquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats, poden sol-licitar una reduccié de jornada
equivalental temps que hi han de dedicar, sense perduade llursretribucions integres.

2. Pera gaudir d’aquesta reduccid de jornada, cal un informe del servei medic corresponent
que justifiquila necessitat deltractament, la periodicitat o durada aproximadai la necessitat
gue esduguiaterme enl’horarilaboral.

ARTICLE 32. LA REDUCCIO DE LA JORNADA DE LES DONES ViCTIMES DE LA VIOLENCIA DE GENERE

Pera ferefectivallurproteccié ollurdreta |’assisténciasocial integra, les empleades publiques
tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucié, o la
reordenacid del temps de treball, a través de I'adaptacid de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
gue per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en defecte d'aixo,
['administracié publica competent en cada cas. L'empleada publica mantindra les seves
retribucionsintegres quanredueixi lasevajornadaenunterg o menys.
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ARTICLE 33. LA REDUCCIO DE LA JORNADA PER INTERES PARTICULAR

Es pot sol-licitar una reduccié en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccd
proporcional de les retribucions, per interés particular. La seva concessio resta subjecta a les
necessitats del servei.

Capitol V. Les excedéncies

ARTICLE 34. EL REGIM JURIDIC

1. Els empleats publics inclosos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Acord tindran dret a les
excedencies que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en materia de funcié
publica de I’Estat i de la Generalitat de Catalunya, com també la normativa de regim local
estatal i catalana.

2. Qualsevol modificacid legal enlasevaconfiguracid o regulacid sera directament aplicable al
personal inclos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacié expressa del seu text.

3. Noespodenacumulardos periodes d’excedénciaen elcas que s’esdevinguiuna nova causa.
Si, durant el periode d’excedéncia, un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedencia, I'inici d’aquest posafi al primer.

4. Lexercici simultanide I’excedénciaperdues persones que presten llurs serveis en el sector
public perrad d’un mateix fet causant només és permés, amb |I’autoritzacié prévia, si ho
sol-licitend’unamaneraexpressaelsinteressatsisi noafectael funcionamentdels serveis.

5. Les excedéncies pera tenir cura d’un fill o filla, o de familiars, sén incompatibles amb
I’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

6. Si,un copfinidalacausa que ha originatladeclaracié de I’excedéenciavoluntaria, la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacié
d’excedenciavoluntaria perinterés particular.

7. En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, I’Administracié ha de
notificaralapersonaafectada,amb un mes d’antelacio, quefineix|’excedénciai que disposa
d’un mes, a comptar des del finiment de I’excedéncia, perademanar-ne I’'ampliacié o pera
reincorporar-se.

ARTICLE 35. L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA D’UN FILL MENOR DE 3 ANYS

1. Espotsol-licitaren qualsevolmomenta partir del naixement, o de lasenténcia o laresolucié
judicial de constitucio del’adopciéol’acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima
de tresanys, a comptardes de ladata del naixement,ode lasentéenciaolaresolucid judidal
enel cas d’acolliment o adopcié.
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2. El periode d’excedénciacomputaals efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistemade previsid o drets passius.

3. Duranttot el periode d’excedéncia,lapersonaafectadaté dretalareservadel llocde treball
amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al
momenten qué esresolguilaconvocatoriade provisid corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracio o que es promoguin en el marc de I’Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

ARTICLE 36. L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS

1. Espotsol-licitarperatenircura d’unfamiliarfins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclds, amb la condicié que no es pugui valerique no pugui exercir cap activitat retribuida.
Aquesta excedencia pot ser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys.

2. El periode concretd’excedéenciaes determinasegons|’acreditacio del grau de dependencia
i la durada estimada d’aquesta excedéncia. Aquest periode computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié delgrau personali delsistema de previsid o drets
passius.

3. Duranttot el periode d’excedéncia,la personaafectadaté dretalareservadel llocde treball
amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al
momenten que esresolguilaconvocatoriade provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administraciéd o que es promoguin en el marc de I’Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

ARTICLE 37. L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR

1. Es pot concedir, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques durant el periode establert, als empleats publics el conjuge dels
qualsresideixi enunaaltralocalitat per haverobtingutiestar complint unllocde treball de
caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a personal laboral fix en qualsevol de
les administracions publiques, organismes publicsi entitats de dret publicque en depenen
o hi estan vinculades, en els 0rgans constitucionals o del poderjudicial i organs similars de
les comunitats autonomes, aixicom a la Unié Europea o en organitzacions internacionals.

2. Els qui estan en situacid d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions ni els sera computable el temps que estiguin en aquesta situacié als efectes
d’ascensos, triennisidrets enel regim de Seguretat Social que els siguiaplicable.
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ARTICLE 38. L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE GENERE

1. S’atorgaalesdonesvictimesdelavioléenciade génere per aferefectivalasevaprotecciéo
elseu dreta l'assisténciasocial integral sense haverd'haverde prestarun temps minim de
serveis previsisenseque sigui exigible termini de permanéncia.

2. Durant els sis primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin;
aquest periode és computable als efectes d'antiguitat, carrerai drets del regimde Seguretat
Social aplicable.

3. Quanlesactuacionsjudicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per tres mesos,
amb un maxim de divuit, ambidentics efectes als assenyalats anteriorment, afi de garantir
I'efectivitat del dret de proteccié de lavictima.

4. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedencia, la funcionaria tindra dret a percebre
lesretribucionsintegresi, si s’escau, les prestacions familiars perfilla carrec.

ARTICLE 39. L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d’antiguitat, a que li sigui
reconegudala possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un terminino menor de
guatre mesosino majorde cinc anys. Aquestdret només podraserexercitunaaltravegada
pel mateix empleat public si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior
excedencia. En el cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques per un periode minim de cinc anys
immediatamentanteriors.

2. La concessié d’aquesta excedeéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.
3. No podradeclarar-se quanal’empleat publicse liinstrueixiun expedient disciplinari.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucionsni li sera
computable el temps de permanéenciaen I’esmentada situacié a efectes d’ascens, triennisi
dretsenelregimde la Seguretat Social que li sigui d’aplicacid.

5. Escau declarard’oficil’excedénciavoluntaria perinterées particular quan, finalitzada la causa
gue vadeterminarelpasaunasituacid diferent delade servei actiu, s’incompleixil’ obligacid
de sol-licitarel reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

ARTICLE 40. L’EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INCOMPATIBILITAT

1. Es concedeix si elsempleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o
una altraescalade qualsevolde les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedaren una
altra situacid i llevat que hagin obtingut I'autoritzacio pertinent de compatibilitat, d'acord
amb lalegislacié d'incompatibilitats.
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2. L'organ competent pot concedirautomaticamentid'ofici aquesttipus d'excedencia.

TITOL IlI. El regimretributiu

ARTICLE 41. EL REGIM RETRIBUTIU

1. Llincrementretributiu dels empleats publics als quals se’ls apliqui aquest Acord sera el fixat
anualmentperlesrespectives lleis de pressupostos generals de |’Estat.

2. Mentre noesdesenvolupilalegislacié basicarecollida al Capitol [Il —dels drets retributius—
del Titol lll de la Llei 7/2007 de 12, d’abril, de I’Estatut basicde I’empleat public, I’estructura
ielregimde lesretribucionsseran els establertsperla normativa aplicablealafuncié publica
local i, en particular, els que resulten del Reial decret 861/1986, de retribucions dels
funcionaris de I’Administracidlocal i del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al serveide les entitats locals. En el cas que, durant la vigenciad’aquest Acord, es
modifiqui el sistema de retribucions, es duran a terme les adaptacions necessaries al nou
marc normatiuvigent.

3. Esreconeixeldretdelsempleats publicslocals ano serdiscriminatsretributivament perrad
de sexe.

ARTICLE 42. L’ESTRUCTURA DE LA RETRIBUCIO

1. Les retribucions dels empleats publics tindran I’estructura legalment establerta, amb
caracter basic, pera lafuncié publica, classificant-se en retribucions basiquesi retribucions
complementaries.

2. Retribucions basiques: sén retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues
extraordinaries:

a) Sou:éslaquantitatque escorresponamb elgrup osubgrup de classificacid professional
(A1, A2, B, C1, C2i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de
titulacié que puguin crear-se) i la sevaquantiasera la que esfixianualmentala Lleide
pressupostos generals de |’Estat de cadaany.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de
I’Estat de cada any pera cada grup o subgrup de classificacié professional per cadatres
anysde servei.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a |I’any, per un import minim, cadascuna d’elles,
d’una mensualitat sencera: sou, triennis i complement de destinacié. Es meritaran en
elsmesosdejunyi desembre,ise'nreduirala part proporcional que corresponguisi el
temps efectivament treballat fos inferior al periode de meritacié. El periode de
meritacié coincidira amb el que estableixen les normes vigents d’aplicacié al regim
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retributiu dels funcionaris de I’Administracié local i el pagament es fara efectiuamb les
nominesde junyidesembre.

3. Retribucions complementaries: sén retribucions complementaries el complement de
destinacio, el complement especific, el complement de productivitatiles gratificacions per
serveis extraordinaris o les hores extraordinaries:

a)

b)

Complement de destinacio: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i
consisteixen unaquantiafixaperacadanivell en quées classifiquen elsllocs de treball
(delstrentaexistents alanormativa sobre funcié publica). La seva quantia vindra fixada,
peracada grup de classificacid professional, ala Llei de pressupostos generals de I'Estat
de cada any. L'assignacié a cada lloc de treball del nivell de destinacié es realitzara
d’acord amb els intervals maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié que
fixaelsrequisits del llocde treball, d’acord amb lataula seglient:

GRUP NIVELLCD

Grup Al 22230

Grup A2 18 a 26

Grup C1 14 a 22

Grup C2 12318
Agrupacié professional 10a 14

Aquests intervals comprenen tota I’escala possible entre el nivell inicial o de partida
corresponent al lloc base de cada grup professional i el nivell maxim factible d’assolir
enfuncié de les caracteristiques concretesi exigéncies peculiars de cadalloc.

Complement especific: estadestinataretribuirles condicions particulars d’algunlloc de
treball atenent |’especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la
incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat o
penositat). Aquest complement ve determinat per la valoracio de llocs de treball que
acompanyalarelacido de llocsde treballihade figuraralarelacid de llocs de treball en
elmomentde lacreacid delllocde treball. Aquest complement ésde caracter funcional
i laseva percepcio dependra exclusivament de I’exercici de I’activitat professional en
funcié del lloc de treball assignat i que es produeixin efectivament les condicions de
treball peculiars que comporten I’assignacié del subfactor corresponent (prolongadé
de jornada, nocturnitat, bossa horaria, etc.), per la qual cosa no tindra en cap cas el
caracter de consolidable.

Aquest complement es detallara en la ndmina de forma individualitzada i podra
desagregar-se ensubfactorscorresponents a condicions detreball especifiques de cada
lloc de treball, formant la suma de tots aquests el concepte Unic de complement
especificdel llocde treball.
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c) Complementde productivitat:té com afinalitat retribuirI’especial rendiment, I’activitat
extraordinaria, I'interes o la iniciativa amb qué I’empleat public desenvolupa la seva
feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucié individual la realitza
I’Alcaldiaanualment.

Un cop I’any, abans que finalitzi la vigéncia de I’acord del Ple respecte al complement
de productivitat, previanegociacid amb la part social, les entitats definides al’article 1
d’aquest Acord podran plantejarlaintroduccié d’unanovaregulacié respecte d’aquest
complementienelsseusimports, sempre que ho permeti el marcnormatiu vigenti hi
hagi disponibilitat pressupostaria.

d) Hores extraordinaries i serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball. Té la consideracié d’hora
extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es porti a terme de
més, respecte deladuradamaximade lajornadaordinariadetreball pactada en aquest
Acord, realitzada de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la
realitzacié de treballs urgentsiimprevistos. Aquesteshores es compensaran tal com es
determinaal’article 18.7 d’aquest mateix Acord.

ARTICLE 43. LES INDEMNITZACIONS PER RAONS DE SERVEI

1. Soén els imports que s’estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplacar-se per
motiusrelacionatsamb el seullocde treball.

2. Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (dietes i desplacaments) s'abonaran
d'acord amb el que estableix cada momenten la normativa vigent sobrefuncié publica, amb
el criteri ordinari que tot desplagament s’haura de fer, sempre que sigui possible, amb
transport publicifent s de la tarifamés economica.

3. En els desplacaments que, per rad del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o
motocicleta propietat de I'empleat public que es trasllada, s’abonara I'import del
quilometratgerealitzat segons lanormativavigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi com
I’abonament d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris.

4. Per percebre I'import de la indemnitzacié, I’empleat public ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable directe.

ARTICLE 44. LES RETRIBUCIONS EN SITUACIO DE MALALTIA

1. Enlasituacid d'incapacitattemporal derivada de contingéncies comunes o professionals, la
retribucié mensual sera la seglient: la prestacid reconeguda per la Seguretat Social es
complementara, durant tot el periode de duradad'aquestaincapacitat, fins al cent per cent
de les retribucionsfixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va
tenirllocl'inici de laincapacitat.
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2. Les abséncies per motius de salut generaran l'obligacié de lliurar un justificant medic de
baixaemes pel facultatiu del Servei Publicde Salut a partirdel tercer dia de |'abséencia, des
d'aquelladatasi no ha estat possible preveure que la indisposicié per motius de salut seria
superiora 48 hores. La tercerai seglients abséncies justificades per motius de salut que es
produeixin en el periode d'un mes seran objecte de recuperacié horaria en el mateix mes
natural en qué s'hagi produit I'absénciao bé en el seglient. Aixd no obstant, no sén objecte
de recuperacié horariales absencies derivades de malalties de caracter cronicdegudament
justificades.

3. Les abséncies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals es
consideri insuficient o inadequada comporten la deduccié proporcional d'havers, sens
perjudici que puguin serconstitutives de falta disciplinaria.

4. Lenslocal adherit dissenyara un pla de control de I’absentisme, que publicara al portal de
transparencia. També publicara en aquest mitja, cada sis mesos, les dades relatives a
I’absentisme, classificats per causa.

TITOL IV. Dels instruments d’ordenacié dels recursos humans, la seleccié, la formacié, la
carrera professionalila provisié de llocs de treball.

Capitol I. L'ordenacio dels recursos humans

ARTICLE 45. EL SISTEMA D’ORDENACIO DELS RECURSOS HUMANS

1. Lesentitatsdefinidesal’article 1 d’aquest Acord es comprometen a disposard’un sistema
d’ordenacié dels recursos humans que, tenint en compte la plantilla, I’ organitzi i ordeni, i
gue serveixi per a la seva planificacié. D’acord amb la normativa aplicable, aquest
instrumentincloura, coma minim, ladenominacié delsllocs tipus, els grups de classificacié
professional, les categories o escales a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisid i les
retribucions complementaries. Aixi mateix, preveura la classificacid dels llocs en termes
funcionalsid’ambitafiiefected’ordenarlaseleccid, formacid i mobilitat. Aquest document
sera de caracter public.

2. Seranobjecte de negociacié lesnormes generals que fixin elscriterisgenerals en matéria de
determinacié de les retribucions complementaries, provisidi classificacié dels llocs.

3. En elssupositsenque elsllocs de treball s’agrupin, enfuncié de les seves caracteristiques,

el sistemad’ordenacié de I’ocupacié municipal podra ordenar-nelaseleccid,laformacidila
mobilitatd'acord amb |’esmentada agrupacio.
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ARTICLE 46. L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

1

L'actuacié en materia d’ocupacio de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord en
relacié amb I’accés a I'ocupacié publica, promocid i carrera professional, es regiran pels
principis de publicitat i d’igualtat, mérit, capacitat. Igualment, s’impulsaran els processos
qgue permetin la progressié en la carrera professional i promocié interna, d’acord amb els
mateixos principis.

Durant la vigéncia d’aquest Acord, s’adoptaran les mesures necessaries perque la
incorporacié de personal a les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord es realitzi
mitjancantla superacié de processos selectius derivats de les ofertes publiques d’ocupacio
qgue permetin I’adquisicié de la condicié de funcionari de carrera o laboral fix d’acord amb
la tipologiade llocs adesenvolupar.

Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes
d’ocupaciod publica que s’aprovin durant la vigencia de I’acord podran preveure que les
convocatories de processos selectius incrementin en un 10% addicional les places, objecte
de I'oferta, de conformitat amb les caracteristiques i especificitats de les categories les
placesde les quals s’ofereixen.

ARTICLE 47. LA SELECCIO | L’ ACCES

Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjancantles provesiels procediments assenyalats al Titol IV Capitol | de I’Estatut basicde
I’empleat publiciala normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

Amb caracter general, I’accés es fara pel sistema de concurs oposicid, excepte perals grups
Agrupacio professional, que seraconcurs.

La seleccid perconcurs oposicid consisteix enlasuperacid de les proves corresponentsi en
la valoracié dels merits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos
selectius que es portin a terme pel sistema de concurs oposicié es valorara, com a maxim,
enun 33% de la puntuacié global de tot el procés selectiu.

Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics;
incloent-hi proves mediques o fisiques, tests o qlestionaris d’aptitud professional,
entrevistesid'altres que de forma objectiva ajudin adeterminar elsmeritsi la capacitat dels
aspirants idonis en relaciéo amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs.
També es poden fer proves alternatives dins d’una mateixa categoria en relacié amb
I’especialitat del lloc de treball. Perales categoriesque es determinin, podranincorporar la
superacido d’un curs selectiu teorico practic.

Les convocatories peral’accés han de contenir, entotcas, el seglient:

a) Ladeterminacié delnombretotal de placesacobririel grup de titulacid exigit per al seu
accés. També es detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel
sistema d’assignacié de primera destinacid, la categoria professional i, si s’escau,
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I’especialitat, les funcions a desenvolupari el perfil competencial d’aplicacié a aquest
llocde treball.

b) elsrequisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacié de llocs
de treball, especificant el nivell exigit de coneixementoral i escrit de lallengua catalana;

c) la determinacié dels llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb
minusvalidesaamb els seus sistemes d’acreditacio;

d) I"drganal quals’hande dirigirlessol-licituds de participacio;

e) elsterminisde presentacié de sol-licitudsi documentacié necessaria;

f) elsistemaselectiu;

g) lesprovesques’handeduratermeimeritsques’handevalorar;i,

h) elsistemade qualificacid: barems de puntuacié i formesd’acreditacio.

ARTICLE 48. LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

1. Larelaciéde llocsde treball delesentitatsdefinidesal’article 1d’aquest Acord establira per
acada llocde treball tipus les seglients especificacions:
a) ladenominacidiel seuenquadramentorganic;
b) lescaracteristiques essencials dellloc,incloent-hiles funcions atribuidesi els factors del
lloc;
c) elsrequisitsde titulacié o formacié exigits perocupar-lo;
d) laformade provisio;
e) lescaracteristiquesretributives;i,
f) el nivell de classificacio.

2. Lesentitatsdefinidesal’article 1 d’aquest Acord, abans d’aprovar elsllocs de treball tipus,
negociaran amb la representacié legal dels empleats publics les seves caracteristiques
retributives, i els requisits i la forma de provisio del lloc, que s’elaboraran preferentment
mitjancant processos de valoracié de llocs de treball.

3. Lesentitatsdefinidesal’article 1d’aquest Acord facilitaran atots elsempleats publics o als
representants legals dels empleats publics que ho sol-licitin, la definicidé corresponent del
seullocde treballilesseves funcions especifiques.

ARTICLE 49. LA PLANTILLA

La plantillaseralaque resultiadequada, en cadamoment, peral bon funcionament dels serveis
publics que hagin d’atendreles entitats definides al’article 1d’aquest Acord, sense perjudid del
compromis d’aquestes entitats de fer possible la promocié interna a través del sistemade
carrera professional que es detallaen el capitol corresponentapromocié i formacio.
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Capitol Il. La seleccié del personal

ARTICLE 50. ELS SISTEMES DE SELECCIO

L'ingrés a les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es realitzara mitjangant
convocatoria publicaatravés dels sistemes de concurs-oposicié o oposicidlliure, enelsquals
es garanteixin els principis d'igualtat, mériti capacitat, com també el de publicitat.

No es podra efectuar cap convocatoria de proves selectives d'accés sense |'aprovacio i
publicacio previes de I'Ofertad'ocupacio publica.

La preparacid i disseny dels plans d'Oferta d'ocupacié publica es negociara amb la
representacié sindical.

Els organs de seleccid seran col-legiatsi lasevacomposicié es realitzara de conformitat amb
la legalitat vigent.

ARTICLE 51. L'ACCES DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

3.

La institucido promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la funcié publica de
personesamb discapacitats enigualtat de condicions que larestad'aspirants.

Es realitzaraunareservano inferioraun 7% de les placesincloses en les ofertes d'ocupacié
publicaa persones amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condicid legal.

A tal fi i per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb
discapacitat, es propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacié dels exercicis que
siguin necessaries.

ARTICLE 52. EL PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES

1.

La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacio,
depenentdel grup aefectesde titulacid exigidaperal’ingrésenlaplacaen qliestié:

Grup de classificacié Durada delperiode
Grup Al 4 mesos
Grup A2 4 mesos
Grup C1 2 mesos
Grup C2: 2 mesos
Agrupacions professionals 1 mes

2. Nohihauraperiode de provaode practiques en aquells casos en quela persona hagi ocupat

elllocde treball al qual se I’assigna previament através d’'un nomenamentinteri.
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ARTICLE 53. LES BORSES DE TREBALL

1. Dins la politica general d’adopcié de les mesures necessaries perque la incorporacié de
personal ales entitats definidesal’article 1d’aquest Acord es realitzi, amb caracter general,
mitjangant la superacié de processos selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos
d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar, la incorporacié de funcionaris interins es
limitaraals suposits establerts alanormativa. En concret:

- Existenciade placesvacants quan no sigui possible laseva cobertura perfuncionarisde

carrera o personal laboral fix.

- Substitucid transitoria dels titulars.

- Execucié de programes de caracter temporal.

- 'excésoacumulacié de tasques perun periode maxim de sis mesos dins un periode de

dotze mesos.

2. En el cas del personal laboral temporal, la seva incorporacié es limitara a les modalitats
previstesenlalegislacié laboral vigent.

3. Lesentitatsdefinidesal’article 1d’aquest Acord, incentivaranla promocié del seupersonal
i a tal efecte convocaran les vacants quan no sigui possible lasevacobertura perfuncionaris
de carrerao personal laboral fix,d’acord amb les categories, entre el personal que compleixi
elsrequisits peraocuparelsllocs. Atés que enaquests casos el canvi de categoriaimplicala
situacio d’excedénciarespecte alacategoriad’origen, elreingrés en la categoria d’origen, si
és el cas, es produira pels procediments reglamentaris i amb ocasié de vacant.

4. Quan no hi hagi candidats o no reuneixin elsrequisits pera ocupar elsllocs i enlaresta de
suposits, els candidats provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el treball
temporaliinteride les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord.

5. Les contractacions o nomenaments es faran per ordre en la borsa de treball, atenent, si
s’escau, I’especialitat o area de coneixement demanat. En el cas de no computar antiguitat,
I’ordre se seguiraenprimerllocperles persones aprovades sense plaga en una convocatoria
publicad’accésde la categoria professional de que es tracti d’acord amb la puntuacié final
obtingudaen el procés selectiui, seguidament, per lespersones que hagin superat un procés
de seleccié de borsade treball perordre de la puntuacié obtingudaen el procés.

6. Serancriteris perrestar exclosde laborsade treball, els seglients:

a) Renunciatotal del candidata formarpart de lallista.

b) L'acumulacié de duesrenuncies corresponents adues ofertes de treballencara que el
candidat no hagi notificat la renlncia expressament. En aquest suposit, I’acreditacié
delarenunciaseraa carrec del cap de personal corresponent.

c) La nosuperacié del periode de prova.

d) Per I'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de
contractacié laboral, i per separacié del servei en casos de funcionaris interins com
també la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
publicamb caracter ferm.
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Capitol lll. La formacié

ARTICLE 54. LA FORMACIO

1. Lesentitats definides a I’article 1 d’aquest Acord avaluaran les necessitats formatives dels
seus empleats publics i elaboraran, d'acord amb aquestes necessitats, les seves accions
formatives. A fi de contribuir al bon funcionament de I'oferta formativa, |'avaluacio i
coberturade necessitats esfarade formanegociadaamb elsrepresentants sindicals a fi que
contribueixin amb lesseves aportacionsi suggeriments al'enriquiment de l'oferta formativa.

2. Sense perjudici del punt anterior, amb I'objectiu de modernitzacid, eficacia i millora de la
productivitat dels empleats publics i de les institucions en el seu conjunt, com també amb
I'objectiu de desenvolupament personal i de la carrera professional, les entitats
municipalistescrearan una comissio paritariaen materia de formacié enla qual elssindicats
signataris d'aquest Acord puguin contribuir amb les seves aportacions a cobrir aquelles
mancances formatives de qué puguin tenir coneixement.

3. lgualmenti dins delsi d'aquesta Comissio paritaria, les entitats municipalistes informaran,
amb caracter anual, als referits sindicats sobre lesaccions formatives que integraran en els
seus respectius plans de formacié a fi que puguin contribuir amb les seves diferents
aportacionsisuggerimentsal'enriquimentde |'ofertaformativa.

ARTICLE 55. ELS PERMISOS PER A LA FORMACIO

1. De conformitat amb la normativa vigent i amb la finalitat de facilitar la seva formacié i
promocid, es reconeix als empleats publics el dret a la realitzacid de cursos de
perfeccionament professional i a l’accés a cursos de reconversid i capacitacio professional
organitzats perl’administracié publica o organismes publics o privats.

2. La participacié en un curs de formacid no suposara I’'abonament d’hores extraordinaries i
s’articularan mecanismes perferlaformacié en horarilaborable, sempre que sigui possible.
Quan la formacio sigui de naturalesa obligatoria, serarecompensada pel temps equivalent
amb descans.

3. Enelcasd’assisténciaacursosde formacié foradel municipi,les entitatsdefinides al’artide
1 d’aquest Acord, prévia negociacié amb els representants legals dels empleats publics,
adoptaran criteris especifics pel que fa al sistema de descans i desplagament per assistir a
aquests cursos quan siguinforade lajornadalaboral.

4. Les entitatsdefinidesal’article 1 d’aquest Acord podran condicionarl’assisténciaaun curs
de formacié especialitzadaalafixaciéd’un periode de permanéncia en les entitats definides
a l'article 1 d’aquest Acord, d’'un minim de dos anys, com també la quantia de la possible
indemnitzacié per als suposits d’'incompliment de I’esmentada permanéncia. Aquests
aspectes seran negociats préviamentamb la representacio legal dels empleats publics.
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5. Lassisténciaaunaacciéformativapodraserlimitadaaunapersonaper aunamateixaaccié
en un horari concret de cada ambit organitzatiu. Des de cada ambit, es vetllara perque els
aprenentatges assolits en I’accié formativa per part de la persona que hi ha assistit es
transfereixinalarestade membresdel’equip, de laformaiamb les condicions que es fixin
des de cadaarea. Entot cas, les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord garantiran que
I’assisténciaaaccions formatives sigui de caracterrotatori.

Capitol IV. La carrera professional i la promocié professional

ARTICLE 56. LA CARRERA PROFESSIONAL

1. Elsempleatspublicstenendretala promocié professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conformeals principis d'igualtat, mériti capacitat. Amb aquest objecte,
les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord han de promoure l'actualitzacio i
perfeccionament de la qualificacié professional dels seus empleats publics.

3. Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d’altres, enl'aplicacié aillada o simultaniad'alguna o algunes de les seglients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de grau, categoria, esglad o altres
conceptesanalegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en I'ascens en l'estructura de llocs de treball pels
procediments de provisid legalment establerts.

c) Promocié interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un
subgrup, o grup de classificacié professional en el suposit que aquest no tingui
subgrup, a un altre superior, d'acord amb I’establert alalegalitat vigent.

d) Promocid interna horitzontal, que consisteix en |'accés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.

4. Esreconeixeldretdelsempleats publicsa progressar simultaniamenten les modalitats de
carrera horitzontal i vertical quan les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord les hagin
implantaten un mateix ambit.

ARTICLE 57. L'IMPULS A LA PROMOCIO PROFESSIONAL

1. Les entitats definides al’article 1 d’aquest Acord facilitaran la promocio professional dels
seus empleats publics d'acord amb els sistemes de provisié de llocs de treball existents i
d'acord amb I’instrument d’ordenacié dels recursos humans de qué disposin.

2. Laconcreciédeles mesuresde promociod professional es negociara de forma periodicaamb
la representacié sindical.
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ARTICLE 58. LA PROMOCIO INTERNA EL SEU ACCES

Els empleats publics podran accedir, mitjancant promocié interna, a escales del grup
immediatament superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a
diferentescala.

Les entitats definides al’article 1d’aquest Acord facilitaran la promocid dels seus empleats
publics determinant, d'acord amb les caracteristiques de cada plaga, el nombre de places
reservades pera la promocié internaen cada convocatoria, que sera d'un minim d'un 33%
sempre que sigui possible.

Per concérrer a les proves de promocié interna, el personal funcionari haura de trobar-se
en situacio de servei actiu o serveis especials en |'escala de procedeéencia, haver completat
dos anys de serveiactiu,a mésde posseirlatitulacidila resta de requisits establerts pera
I'accésa l'escalaala qual aspiriaingressar,amb les excepcions quelalleiestableix. En el cas
del personal laboral, s’"hauran de reunir els mateixos requisits que els exigits per al personal
funcionari, amb excepcié d’aquells que, per la mateixa naturalesa juridica de la relacié, no
els hi puguin serexigits.

L'accés per promocid interna requerira la superacié de les mateixes proves que les
establertesenlaconvocatoria peral'ingrés amb caractergeneralenl'escalade que estracti.
No obstant aixo0, els aspirants que concorrin en el torn de promocid interna podran ser
eximits de la realitzacié d'aquelles proves que estiguessin encaminades a l'acreditacié de
coneixements jaexigits peral'ingrésenl'escalade procedéncia.

Lesvacants reservadesapromociéinternaque resultessin desertes se sumaran ales ofertes
entorn lliure.

L'adscripcié a les vacants existents dels empleats publics, que accedeixin pel sistema de
promoci6 interna a una altra escala, s'efectuara conforme a les preferéncies que aquells
manifestin, segons |'ordre amb el qual figurin en la classificacid definitiva del procésselectiu
i sempre que reuneixin elsrequisits establerts per a la seva cobertura segons I’instrument
d’ordenacié de recursos humans de qué disposin les entitats definides al’article 1d’aquest
Acord. En totcas, pera l'eleccié de destinacions, tindran preferencia sobre aquells aspirants
que provinguindel tornlliureen larespectiva convocatoria.

’

TITOL V. El regim disciplinari i I’extincié de la prestacié publica de serveis

Capitol I. El regimdisciplinari

ARTICLE 59. LA RESPONSABILITAT DISCIPLINARIA

1

Elsempleats publics queden subjectes al regim disciplinariestablertregulat en el titol VIl de
I’Estatut basic de I’'empleat publici les normes que les lleis de funcid publica puguin dictar
endesplegamentd'aquest.
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2. Els empleats publics que indueixin a altres a la realitzacid d'actes o conducte s constitutius
de faltadisciplinariaincorreran enla mateixa responsabilitat que aquests.

3. lgualment, incorreran en responsabilitat els empleats publics que encobreixin les faltes
consumades moltgreus o greus, quan dels actes es derivi dany greu pera |'Administracié o
els ciutadans.

ARTICLE 60. L’EXERCICI DE LA POTESTAT DISCIPLINARIA

1. Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord ha de corregir disciplinariament les
infraccions del personal al seu servei comeses en I'exercici de les seves funcions i carrecs,
sense perjudicide laresponsabilitat patrimonial o penal que puguiderivar de les infraccions.

2. La potestatdisciplinarias'exercirad'acord amb els principis seglents:

a) principidelegalitatitipicitatde lesfaltesisancions;

b) principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de
retroactivitat de les favorables al presumpte infractor;

c) principide proporcionalitat, aplicable tantala classificacio de lesinfraccionsi sancions
com ala sevaaplicacio;

d) principide culpabilitat;i,

e) principide presumpciéd'innocencia.

3. Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti l'existéncia d'indicis fundats de
criminalitat, se'n suspendra la seva tramitacié i es posara en coneixement del Ministeri
fiscal. Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vincularan les entitats
definides al’article 1d’aquest Acord.

ARTICLE 61. LES FALTES DISCIPLINARIES

1. Lesfaltesdisciplinaries podensermoltgreus, greusilleus.

Sén faltes molt greus les previstes com a tals a I’Estatut basic de I’empleat publici, en tot

cas, lessegiients:

a) Lincompliment del deure de respecte a la Constitucid i a I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, enl’exercici de lafuncié publica.

b) Tota actuacié que suposi discriminacié per raé d’origen racial o étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, llocde naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altracondicié o circumstancia personal o social, com també
la persecucié perrad d’origen racial o etnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o
orientacid sexualilapersecucié moral, sexuali perrad de sexe.

c) L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tenen encomanades.
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L'adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
I’Administracio o als ciutadans.

La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacid a qué tinguin o
hagintingutaccés perrad del seucarrec o funcié.

La negligénciaen la custodiade secrets oficials, declarats aixiperllei o classificats com
a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que en provoqui ladifusié o coneixement
indegut.

L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

La violacid de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesai ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que
constitueixin infraccié manifestade I’ordenament juridic.

La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

L'obstaculitzacié de I’exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
L'incompliment de I’obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.
L'incompliment de les normes sobre incompatibilitatsquan aixo doni lloca unasituacié
d’incompatibilitat.

La incompareixencainjustificadaen lescomissions d’investigacid de les Corts Generals i
del Parlament de Catalunya

La persecucio laboral.

La participacié envaguesals qui latinguin expressament prohibida perlaLlei.

El fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
béns de les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord.

El fetd'haverestat sancionat perlacomissid de tresfaltes greus en el periode d'un any.
L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns Patrimonials i
d'Interessos, i pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional
respecte alesdadesilesinformacions que coneguin perrad de llurfuncié.

També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o
autonomica.

Sens perjudici de ’establert per I’Estatut basic de I’'empleat public, es consideraran com a

faltes greus, entotcas, lessegiients:

a)

b)
c)

I'incompliment de les ordres que provenen dels superiorsi les autoritats que pugui
afectarla tasca delllocde treball.

L'abus d'autoritatenl'exercici del carrec.

La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I'Administracié en l'exercici de les seves funcions.
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El fetd'originarenfrontaments en els centres de treballo de prendre -hi part.

La toleranciadels superiors respecte ala comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

Les conductes constitutives de delictedolds relacionades amb el servei o que causin un
danya I'Administracid, als administrats o als companys.

L'incompliment del deure de reserva professional, pel que faals assumptes que coneix
perrad delseucarrec, si causa perjudici al'Administracié o s'utilitza en benefici propi.
La intervenciéen un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencio establerts
pervialegal.

La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent.

L'emissio d'informes, I'adopcio d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt
greu.

El fetde causar danys greus enelslocals, els materials o els documents del servei.
L'atemptat greu contra ladignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut|'autoritzacid pertinent.

La manca de rendiment que afecti elfuncionament normal dels serveis, si no constitueix
faltamoltgreu.

L'incompliment injustificat de la jornadai I'horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de deu hores permes natural.

La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les
duesanteriors han estat sancionades coma falteslleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir
que siguin detectats elsincompliments injustificats de lajornadail'horari de treball.

La pertorbacid greu del servei.

La reincidéenciaenfalteslleus.

La realitzacio d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament perrad de sexe, tipificats per
la Llei del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, i d'actes que puguin
comportarassetjament perrad de sexe o assetjament sexual i que no siguinconstitutius
de faltamolt greu.

Es consideraran com a falteslleus, entotcas, les segilients:

El retard, la negligénciao el descuiten el complimentde les funcions.

La lleugeraincorreccié envers el publico el personal al servei de I'Administracio.

La manca d'assisténciaal treball injustificadad'un dia.

L'incompliment de |la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

Les faltesrepetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.
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f) La negligénciaenla conservacid delslocals, del material i dels documents del servei, si
no causa perjudicis greus.

g) L'incomplimentde lesnormes relativesaincompatibilitats, sino comportal'execucdde
tasquesincompatibles o que requereixen lacompatibilitat prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que no
constitueixi faltamoltgreuogreu.

ARTICLE 62. LES SANCIONS

1. Perrad delesfaltes comeses podranimposar-selessancions seglents:

a) Separaciédelserveidelsfuncionaris, que, en elcasdels funcionaris interins, comportara
la revocacié del seunomenamentique només pot sancionarla comissié de faltes molt
greus.

b) Acomiadamentdisciplinaridel personal laboral, que només podra sancionarla comissio
de faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte de
treball amb funcions similarsales que desenvolupaven.

c) Suspensiéfermade funcions, od'ocupacidisouen el cas del personal laboral, amb una
durada maximade sisanys.

d) Trasllatforgds, amb osense canvide localitat de residéncia, pel periode queen cada cas
s'estableixi.

e) Demeérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria.

f) Adverténcia.

g) Qualsevolaltraque s'estableixiperllei.

2. Procedira la readmissié del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
I'acomiadament acordat a conseqiiéncia de la incoacié d'un expedient disciplinari per la
comissid d'unafaltamoltgreu.

3. L'abast de cada sancio s'establira tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o
negligeéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interes public, la reiteracid o
reincidencia, i també el grau de participacio.

ARTICLE 63. LA PRESCRIPCIO DE LES FALTES | SANCIONS

1. Lesinfraccions moltgreus prescriuranal cap de 3 anys, lesgreus al cap de 2 anys i leslleus
al cap de sis mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran al cap de 3
anys, lesimposades perfaltesgreusal capde 2 anysi lesimposades perfalteslleusal'any.

2. El termini de prescripcid comenca a comptar des que la falta s'hagi comeés, i des del
cessamentde lasevacomissid quan es tracti de faltes continuades.

3. Eldelessancions, desdelafermesadelaresolucié sancionadora.
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ARTICLE 64. EL PROCEDIMENT DISCIPLINARI | LES MESURES PROVISIONALS

1. No podraimposar-se sancié perlacomissié de faltes moltgreus o greussi no és mitjangant
el procediment previament establert.

2. La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb
audienciaal'interessat.

3. El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i economia
processal,amb ple respecte alsdrets i garanties de defensadel presumpte responsable. El
procediment garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la sancionadors,
encomanant-se aorgans diferents.

4. Es podran adoptar, mitjancant resolucié motivada, mesures de caracter provisional que
assegurin |'eficaciade laresolucio final que pugui recaure.

5. La suspensié provisional com a mesuracautelaren la tramitacié d'un expedient disciplinari
no podra excedirde sis mesos, excepte en cas de paralitzacié del procedimentimputable a
I'interessat. La suspensio provisional es pot acordar durant la tramitacié d'un procediment
judicial, i es mantindra pel temps a que s'estengui la presé provisional o altres mesures
decretades pel jutge que determininla impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest
cas, sila suspensiod provisional passa de sis mesos, no suposara pérduadel llocde treball.

6. L'empleat public suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la suspensid les
retribucions basiquesi, si escau, les prestacions familiars perfill acarrec.

7. Quan la suspensid provisional s'elevi a definitiva, I'empleat public haura de tornar el
percebutdurantel tempsde durada de la suspensid. Silasuspensié provisional noarribaa
convertir-se en sancié definitiva, I'Administracié haura de restituira I’empleat public la
diferenciaentre els havers realment percebutsi elsque hauria hagut de percebressi s'hagués
trobat amb plenitud de drets.

8. Eltempsde permanenciaensuspensid provisional serad'abonament peral compliment de
la suspensio ferma.

9. Quanlasuspensidonosiguideclaradaferma, el temps de durada es computara com de servei
actiu, i s'acordara laimmediata reincorporacidde I’empleatpublical seullocde treball, amb
reconeixement de tots els drets economics i d'altres que siguin procedents des de la data
de suspensio.

Capitol Il. L’extincié de la prestacid publica de serveis

ARTICLE 65. EL PREAVIS I LA LIQUIDACIO

1. L'empleatpublicque voluntariament cessi enlaseva prestacié de serveis hade comunicar-
ho perescriti amb l'antelacié seglient:

Si ocupa una placa de grup Al: un mes
Siocupa una placa de grup A2: un mes
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Siocupa una plaga de grup C1: quinze dies
Si ocupa una placa de grup C2: quinze dies
Si ocupa una placa d’agrupacioé professional: quinzedies

2. Lainobservancad'aquestpreavis determinalapérduao el descompte, enlasevaliquidacié
final i de parts proporcionals, de laremuneracié corresponent als dies que s'hagi endarrerit
el preavis.
La liquidacié de I’empleat public consistiraaretribuir o descomptarla part proporcional de
vacances no realitzades o realitzades en excésilapart proporcional corresponentala paga
extraordinariade meritacié immediata.

TITOL VI. LA IGUALTAT DE TRACTE DELS EMPLEATS PUBLICS LOCALS

ARTICLE 66. LA IGUALTAT DE TRACTE | D’OPORTUNITATS EN L’AMBIT LABORAL

Les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord estan obligades arespectarlaigualtat de tracte
i d’oportunitats en I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a
evitarqualsevol menade discriminacié laboral entredonesihomes.

ARTICLE 67. EL PLA D’IGUALTAT

1. Les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord hauran d’aprovar un pla d’igualtat, en els termes
que determina la Llei 3/2007,de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la disposicid
addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic del’empleat public;i,l'art. 15.2
de la Llei 17/2015,del 21 dejuliol,d'igualtat efectiva de dones i homes.

2. El Pla d’igualtatsera negociatamb la representacio dels empleats publics i, en tot cas, atendra la
realitatsobrela qual incidira.

3. Un cop que les parts aprovin el Pla d’igualtat, es registrara al Registre de Plans d’lgualtat del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, i es comunicara a la Comissié
Paritaria General de Seguiment de |’Acord comu.

ARTICLE 68. EL CONTINGUT I FASES DEL PLA D’IGUALTAT

1. El Pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de
situacio, tendents a assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i a eliminar la
discriminacié per rad de sexe.

2. El Pla d’igualtat fixara els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estrategies i les
practiques que s’hauran d’adoptar per a la seva consecucid, com també |'establiment de sistemes
eficagos deseguiment i avaluacié dels objectius fixats.
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3. Peralaconsecuciodelsobjectiusfixats, el pla d’'igualtatpreveura, entre d’altres, les materies d’accés
a I'ocupacio, classificacié professional, promocid i formacio, retribucions, ordenacié del temps de
treball per a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacio laboral, personal i
familiar,i prevencié de I’assetjamentsexual i de I’assetjament per rad de sexe.

4. El Pla d’igualtat podra contenir les fases segiients: diagnosi, disseny, programacié, implantacid,
seguiment i avaluacio.

TITOL VII. ELS DRETS COL-LECTIUS DELS EMPLEATS PUBLICS LOCALS

Capitol I. El dretde llibertatsindical

ARTICLE 69. EL CONTINGUT DEL DRET

1. Tots els empleats publics tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocid i defensa dels seus
interessos economics i socials.

2. Els empleats publics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per la seva
normativa especifica, atés el caracter armatil'organitzacidjerarquitzadad'aquests cossos.

3. Eldretalallibertatsindical compreén, entre altres facultats reconegudes per |a Ll ei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la sola condicid
d'observar-neels estatuts o a separar-se'n. Ningu podra ser obligata afiliar-sea unsindicat.

ARTICLE 70. EL DRET DE SINDICACIO

1. Elsempleats publics queestiguin afiliats a unsindicat podran, en I’'ambitdel centre de treball:

a) Constituirseccions sindicalsde conformitatamb el que estableixen els estatuts del sindicat;
b) Celebrarreunions, prévia notificacid a I'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i distribuir

informacid sindical, fora deles hores detreball isense pertorbar |'activitatnormal del'empresa.
c) Rebrelainformaciéqueliremeti el seu sindicat.

ARTICLE 71. ELS DELEGATS SINDICALS

1. Els centres de treball de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord, que ocupin més de 250
empleats publics, sigui quina sigui la classe del seu contracte, les seccions sindicals pertanyents a
sindicats amb preséncia en organs de representacid legal dels empleats publics, estaran
representades, a tots els efectes, per delegats sindicals elegits peri entre els seus afiliats.

2. El nombre de delegats sindicals per cada seccié sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10 per
100 dels vots en I'eleccié a I’0rgan corresponent de representacio legal dels empleats publics es
determinara segons |'escalasegient:
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num. d’empleats publics num. de delegats
De 250a 750
De 751a 2.000
De 2.001a 5.000
De 5.001 endavant

HIWIN|-

3. Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 per 100 dels vots estaran
representades per un sol delegatsindical.

4. Els delegats sindicals, en el supositque no formin part dels organs de representacié legal dels
empleats publics,tindranles mateixes garanties queells,a més dels segiients drets:

a)

Tenir accés ala mateixa informacididocumentacié quel'empresa posi a disposicié dels 6rgans
de representacio legal dels empleats publics. Respecte d’aquesta informacio, els delegats
sindicals estantobligatsa guardar secret professional.

Assistir a les reunions dels organs de representacié legal dels empleats publics i dels organs
interns de les entitats definides a I’article1 d’aquest Acord en matéria de prevencid de riscos
laborals,amb veu pero sense vot.

Ser escoltats per les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord abans de I'adopcid de
mesures de caracter col-lectiu que afectin els empleats publics en general i els afiliats al seu
sindicaten particular,i especialmenten el cas d'acomiadaments i sancions.

ARTICLE 72. LES GARANTIES DE LES SECCIONS SINDICALS

1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independeéencia respectede les autoritats, organs ijerarquies
de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord i tenen dret a proteccié legal contra tot acte
d'ingerencia d’aquestes entitats.

2. Les seccions sindicals delssindicats més representatius i dels quetinguin representacié en els organs
de representaciolegal dels empleats publics, tindran els seglients drets:

a)

Amb lafinalitatdefacilitarladifusié d'aquells avisos que puguin interessar als afiliats al sindicat
i als empleats publics en general, les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord posarana la
seva disposicié untauler d'anuncis quehaura de situar-seal centrede treballien un llocones
garanteixi unadequat accés dels empleats publics.

A la negociacié col-lectiva, enels termes que estableixla legislacié especifica.

A la utilitzacié d'un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats en els
centres de treball amb més de 250 empleats publics de les entitats definides a I'article 1
d’aquest Acord.

Les seccions sindicals gestionaran una borsa d’hores amb el crédit horari de tots els seus
membres (comite d’empresa, junta de personal, delegats sindicals i delegats de personal). Els
membres de les seccions sindicals podran fer Us d’aquesta borsa d’hores sempre que la suma
total de les hores realitzades en un mes no superi el total de la borsa.
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ARTICLE 73. LES MESURES DE PROTECCIO DELDRET

Les entitats definidesa I’article 1 d’aquest Acord s’abstindran d’aprovar o prendre qualsevol
disposicid, pacte o decisid unilateral que contingui o suposi qualsevol menade discriminacié en
I'ocupacid o enles condicions de treball, siguin favorables o adverses, perrad de I'adhesié o no
a unsindicat, alsseusacords o a I'exercici en general d'activitats sindicals.

ARTICLE 74. LES GARANTIES DELDRET

Qualsevol empleat publico sindicat que considerilesionat llur dret de Ilibertat sindical, per una
actuacio de les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord, tindradret ademanarlatuteladel
dret davant la jurisdiccio competent en elstermes que reconeix la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical.

Capitol Il. El dretde reunié dels empleats publics locals

ARTICLE 75. EL DRET DE REUNIO

1. Els empleats publics de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord tenen dret a reunir-se en
assemblea. Aquest dret s’exercitara amb subjeccié als requisits i condicions assenyalats per la
legislacid aplicablei també per aquest capitol.

2. L'assemblea pot ser convocada pels organs de representacid legal dels empleats publics, per les
organitzacions sindicals més representatives o per un nombre d’empleats publics noinferior al 33%
de la plantilla.

3. Ll'assembleasera presidida, entot cas, pels organs derepresentacio legal dels empleats publics, que
seran responsables del normal desenvolupament de I'assemblea, com també de |la presencia de
persones que no pertanyina les entitats definides a l’article 1 d’aquest Acord.

4. La presidéncia ha de comunicar,amb una antelacié de 48 hores a les entitats definides a I'article1
d’aquest Acord, la convocatoriai els noms deles persones no pertanyents a l'empresa que assistiran
a l'assemblea i acordaran les mesures oportunes per a evitar perjudicis en |'activitat normal dels
serveis publics.

ARTICLE 76. LES ASSEMBLEES

1. Els empleats publics podranreunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant
la jornadade treball, de conformitatamb |'establert enlataulasegient:

Num. d'empleats publics NuUm. d"hores anuals
Finsa 30 15
De 312100 20
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De 101 a 250 25
Meés de 250 30

2. No existiracap menade limitacié percelebrarreunionsforade lajornadade treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacionsi dependéncies, i que tinguinllocquan es trobin oberts elsllocs de
reunid o la sevaoberturano suposi dificultatsimportants.

Capitol lll. El dret de negociacio col-lectivadels empleats publics locals

ARTICLE 77. EL DRET A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Els empleats publics al servei de les administracions locals tindran dret a la participacié en la
determinacié de les condicions de treball conforme a allo que disposi la legislacié aplicable i
aquest capitol.

ARTICLE 78. LA MESA DE NEGOCIACIO DE L’ACORD COMU DE CONDICIONS

1. Afidepossibilitar laparticipacié dels empleats publics en la determinacié de les seves condicions de
treball, es constituira una mesa de negociacié en la qual estaran presents els representants de les
entitats locals i les organitzacions sindicals més representatives, com també els sindicats que hagin
obtingut el 10% o més dels representants a les eleccions celebrades en I’ambit de I’Administracid
local deCatalunya.

2. Aquesta Mesa negociara la proposta d’Acord comu de condicions per als empleats publics de les
entitats definides a I’article1 d’aquestAcord.

3. La composiciédela Mesa sera paritariai els seus components no podranser més de 13 per cada una
de les parts.

4. Les decisions de cada partde la Mesa es prendran per majoria. L'acord exigira el vot favorable del
60% de cada partala Mesa com a minim.

TITOL VIIl. SEGURETAT, SALUT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

ARTICLE 79. LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1. La prevencié de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos
humans de les parts signants d'aquest Acord.

2. Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laboraren aquest objectiu.
Per aquest motiu, les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord que s’adhereixin es
comprometen a:
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a) Potenciar I’assoliment d’'una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives o
organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents, com a prioritat, la
seguretat i la salutdel personal al servei dela seva organitzacid.

b) Coordinarles actuacions dels diferents serveis municipalsamb el servei de prevencid designatper a
compliramb les obligacions derivades dela Llei de prevencié.

c) Promoure la seguretat i salut dels empleats publics mitjangant I'aplicacié6 de mesures i el
desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencié dels riscos derivats del treball,
desenvolupant els principis generals seglients:

e Evitarelsriscos.

e Avaluarelsriscosqueno es puguin evitar.

e Combatre elsriscos enel seu origen.

e Adaptar el llocdetreball ales caracteristiques dela persona.

e Tenir en compte |'evolucid dela técnica.

e Planificarla prevencio.

e Substituir el que sigui perillés perqué no comporti perill o,si no és possible, comporti poc perill.

e Afavorirles mesures de proteccié col-lectives per sobrede les individuals.

e Facilitar el coneixement per partdel personal afectatde les instruccions ques’acordin en aquest
ambit.

ARTICLE 80. LA COORDINACIO ENTRE SALUT LABORAL | POLITIQUES DE GENERE

Les entitats definidesal’article 1d’aquest Acord es comprometenavisualitzar les condicions de
treball i salut amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per
aixo caldra contemplar, tant en I’avaluacié de riscos com en els plans de prevencid, els riscos
especifics de génere: doble presencia, situacions de discriminacid, riscreproductiu, etc.

ARTICLE 81. LES OBLIGACIONS ESPECIFIQUES EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1. Les entitats definides a |’'article 1 d’aquest Acord acorden les mesures concretes seglients per al
desenvolupament d'allo quedisposa lalegislacid sobre prevencié de riscos laborals:

- Oferir en el moment de I'accés a la funcid publica un reconeixement médic amb la finalitat
d'avaluar laincidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar; a més d'una vigilancia de la salut
en intervals periodics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevencio a tots els empleats
publics deles entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord, en funcié de I’avaluacié deriscos dels
Ilocs detreball. Aquest reconeixement sera obligatori per al personal en els suposits prescritsa
I'article22.1,dela Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laboralsino podra ser
causa del'adopcido demesures en perjudiciseu.

- Les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord disposaran a cada centre de treball que estigui
afectat pel Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d'autoproteccid, o de la norma que en el futur la substitueixi, d'un
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pla d'autoproteccié que concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment
en primers auxilis, [luita contra incendisi evacuacié dels empleats publicsi dels usuaris.

- El pla s'actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin
substancialment|'ocupacidila distribucié del'espai.

- L'organitzacié designara, amb la consulta prévia als delegats de prevencié o al Comite de
Seguretat i Salut —en el cas que n’hi hagi—, la/les persona/es encarregada/es de les mesures
d'emergencia. Les persones designades gaudiran de la formacié i dels mitjans necessaris per a
desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacid anira a carrec de I’organitzacid i sera especifica,
adequadai suficient.

- Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal hauran dedisposar del'avaluacid
inicial deriscos laborals en el moment de procedir a la seva obertura o funcionament. Un cop
efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de
prevencid i a aplicarles mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscosi, en cas que no
sigui possible, reduir-los al maxim. L'accidento incidentobligara a la revaluacidinicial deriscos
del centre de treball,aixicom al'adequacié deles mesures correctores.

- Lorganitzacié proporcionara al personal al seu servei |la formacid necessaria per a la correcta
prevencid de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el mateix centre de treball.
S’utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicacié activa de I'empleat public en la
prevencio.

- En el moment de l'inicide la relacié laboral o administrativa, cada persona rebra un curs de
formacio basic en prevencié de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla
d'evacuacid, circuits i protocols, responsabilitats, etc.) de les entitats definides a I'article 1
d’aquest Acord.

- Lorganitzacié oferira una formacid basicadetrenta hores en prevencid de riscos laborals a tots
els delegats i delegades de prevencié.

- Lorganitzacid garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que, per les seves
caracteristiques personals, sigui especialmentsensibleals riscos derivats del lloc detreball. Amb
aquesta finalitat,s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccié o adaptacié necessaries.Si, ni
tan solsamb|’adaptacid del lloc detreball a les caracteristiques esmentades, no es pot garantir
aquesta proteccio, la delaresta del personal i d’altres persones relacionades amb el seu lloc de
treball,’organitzacié haura d’encarregar a l'empleat tasques que no exposin ningu a situacions
de risc peralasevasalut.

- Pertal devetllarper I'atencié al risc reproductiu, sis’escau, haurad'elaborar una relacié dellocs
de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacié sindical. Les
empleades hauran de conéixer aquesta relacid. En el moment que una empleada posi en
coneixement de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord la seva situacio d’embaras quan
ocupi un lloc que no estigui inclos en aquesta relacid, caldra fer immediatament una revisio de
I’avaluacio de riscos i, en el suposit del més minim risc per a la mare o el fetus, es procedira
immediatament al canvi a unaltrellocdetreball quenoli comporti aquestrisc.Quanl’adaptacié
al lloc de treball no sigui possible, s’establira un procediment que possibiliti el canvi de lloc de
treball en el qual intervindran els serveis de prevencié.
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- Les entitats definides a l’article1 d’aquest Acord elaboraran una relacié trimestral dels accidents
iincidents laborals produits, que es Iliurarai s’analitzaraen el marc dels organs de prevencié de
riscos laborals. Els serveis de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacid, conjuntament
amb els delegats o delegades de prevencid, d’aquests accidents i incidents. En aquest sentit,
s’elaborara un protocol d'investigacié d'accidents-incidents que garanteixi la participacio
efectiva dels delegats o delegades de prevencié. Aquest protocol sera aprovat per |I'organ de
prevencio deriscos laborals.

- Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a fer totes les accions
necessaries per a reduir al minim necessari les aplicacions de desinfeccio, desratitzacid i
desinsectacid (DDD), i d’utilitzacid de productes fitosanitaris a les seves dependéncies. Aixi
mateix, es comprometen a contractar empreses que garanteixin el compliment dels protocols
esmentats, a més de totes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i
reglamentaries en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord es comprometen a preveure, subministrari
renovar els equips de treball i de protecci6 individual (EPI),com també el vestuari necessari per
al desenvolupament de la tasca professionalamb garanties deseguretat i salutdel personal.

- Les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord asseguraran que el subministrament de
madquinaria, equips, productes i estris de treball als empleats no constitueixin una font de perill
per a ells mateixos. Per aquest motiu, donaran la informacié als empleats per a la correcta
utilitzacié, com també les mesures preventives addicionals a prendre i els riscos laborals que
comportin tant |'ds normal com la manipulacié o utilitzacid inadequats. La utilitzacié dels EPI és
obligatoria. No fer-ne Us sera motiu d’amonestacio o obertura d’expedient disciplinari, depenent
de lareiteracid ode les possibles conseqiiencies de no fer-ne Us.

ARTICLE 82. LA COORDINACIO DE LES ACTIVITATS PREVENTIVES

1. Quan,en un mateix centre de treball, es desenvolupin activitats dedues o més empreses, organismes
publics,instituts o empreses municipals, otreballadors autonoms, aquestes hauran de coordinar-se
per a I’aplicacié dela normativa de prevencio de riscos laboralsi deles mesures d’emergéncia.

2. Les entitats definides a I’article1 d’aquest Acord informaranidonaranlesinstruccionsadequades a
les empreses que desenvolupin la seva activitaten els seus centres detreball enrelacié amb els riscos
existents i les mesures d’emergéncia.

3. Quanles entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord contractin o subcontractin obres o serveis que
es duguin a terme en els seus centres de treball, requeriran I’obligatorietat de complir totes i cada
una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut dels empleats publics, com també dels
treballadors deles empreses contractades o subcontractades.

ARTICLE 83. ELS DELEGATS DE PREVENCIO
1. Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevencié que notificaran per

escrita les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord i a I’Oficina Publica de Registre d’Actes del
Departament d’Empresa i Ocupacié dela Generalitatde Catalunya (OPRA).
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Els delegats i delegades de prevencid tindran les mateixes garanties, drets i crédit horari que les
reconegudes als membres electes de |la representacidlegal dels empleats publics.

Sén funcions del delegat o delegada de prevencid:

a) Col-laborarambels organs de direccié deles entitats definides a I’article1 d’aquest Acord per a
millorar I’accioé preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio del personal al servei de les entitats definides a |’article 1
d’aquest Acord en |I’execucié de la normativa sobreprevencio de riscos laborals.

c) Ser consultats per les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord sobre les decisions a que es
refereix I’article33 dela Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, abans
que siguin executades i en especial:

- La planificacidil’organitzacié del treball a les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord i
la introduccio de noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqliéncies que
aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al seu servei, derivades de
I’eleccio dels equips, la determinacid i I’adequacio de les condicions de treball i I'impacte
dels factors ambientals a la feina.

- Lorganitzacidi el desenvolupament de les activitats de proteccid de la saluti prevencid dels
riscos professionals a les entitats definides a |'article 1 d’aquest Acord, incloent-hi la
designacid de les persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats oel recurs a un
servei de prevencié extern.

- La designacid de les persones al servei de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord
encarregades de les mesures d’emergéncia.

- Els procediments d’informacidi documentacid a que es refereixen els articles 18,apartat1,
i23,apartatl, delaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscoslaborals.

- El projecteil’organitzacié dela formacio en materia preventiva.

- Qualsevol altra accid que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del
personal.

d) Exercirunatascadevigilanciai decontrol sobre el compliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals.

e) Participardemanera activa enlainvestigacid dels accidents oincidents.
4. En I’exercici deles competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan facultats per a:

a) Acompanyar els técnics enles avaluacions detipus preventiu del’ambientdetreball, comtambé,
en els termes previstos a l’article40dela Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals, els inspectors deTreball i Seguretat Social en les visites i les verificacions queduguina
terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencioé de
riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés,amb les limitacions previstes al’apartat4 de I’article22 dela Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals, a la informacid i la documentacié referent a les
condicions de treball que siguin necessaries per a |’exercici de les seves funcions i,
particularment, a la prevista enels articles 18i 23 d’aquesta mateixa llei.
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Quan lainformacio estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministradade
manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

Ser informats per les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord sobreels danys produits en la
salutdel personal al seuservei quan aquest n"hagués tingut coneixement; els delegats es poden
presentar, encara que sigui fora dela seva jornada laboral, al llocdels fets a fi de conéixer-ne les
circumstancies.

Rebre, de les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord, les informacions que hagin obtingut
de les persones o els organs encarregats de les activitats de proteccio i prevencié, com també
dels organismes competents per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que
disposa l’article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals en
materia de col-laboracié ambla Inspeccié deTreball i Seguretat Social.

Dur a terme visites als llocsdetreball per a exercir una tasca de vigilanciai de control de I’estat
de les condicionsdetreball i poder, amb aquesta finalitat,accedir a qualsevol zona i comunicar-
sedurantlajornada amb el personal,de manera que no s’alteri el desenvolupament normal del
procés productiu.

Exigir ales entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord que adoptin mesures de tipus preventiu
i per millorar els nivells de proteccid de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat,
poden fer propostes a |’entitat per la qual treballin, com també al Comité de Seguretat i Salut
perque s’hi discuteixin.

Proposar a I’organ de representacio del personal, si s’escau, que adopti I’acord de paralitzacié
d’activitats a qué es refereix I’apartat3 de I'article21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio deriscos laborals.

TITOL IX. LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL

ART. 84. DEFINICIO.

1. Alsefectes d’aquest Acord s’entén per teletreball, la modalitat de prestacié de serveis en
qgue una part de la jornada laboral es desenvolupa mitjancant I'Us de les tecnologies de la
informacid i lacomunicacio, demanerano presencial, foradelesdependencies de I’ens local
o ensinstrumental.

2. Es tracta d’'una modalitat de prestacié de serveis voluntariai reversible, que ha de ser
autoritzada expressament perl’enslocal oinstrumental, i que restasubordinadaal correcte
funcionamentdel serveial qual restaadscritI’empleat public.

3. Preténestablirelements que hande servirpera generarun major benestardels empleatsi
empleades, aixicom de laseva motivacié laboral que, entre d’altres, afavorirala millora del
rendiment i productivitat individual i col-lectiva en I’entorn professional mitjangant la
consecucio dels seglients objectius:
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a) Possibilitar la introduccié d’elements propis de I’orientacié del treball als objectius i
resultats, potenciant I’autonomia, la iniciativa i I’autoorganitzacié de les empleadesi
empleats publics.

b) Permetre que elsempleatsi empleadesde lacorporacié disposin de major flexibilitat a
I’hora d’organitzar la seva vida professional i personal i, en aquest sentit, afavorir les
politiques d’igualtat de genere i fomentarla corresponsabilitat, home —dona, aixi com
les mesuresde conciliacié de lavida personal, familiarilaboral.

c) Contribuir a I’establiment d’'un model de mobilitat que afavoreixi els objectius de
desenvolupament sostenible vinculats a les mesures per contenir els perjudicis que
comportael canvi climatic.

ART. 85. AMBIT SUBJECTIU

Aquesta modalitat de prestacid de serveis sera aplicable a tots els empleats publics de I’art. 2
d’aquest Acord, sens perjudici de les particularitats que es puguin establir per determinats
col-lectius per rad de la naturalesa de les funcions que desenvolupen. Quan sigui possible,
aquests col-lectius podran prestarserveis en lamodalitat de teletreball enlapart de lajornada
en que no duguin aterme funcions estrictament presencials. La deteccié de les particularitats
seran objecte de negociacié particularitzadaamb larepresentacid dels treballadors.

ART. 86. AMBIT OBJECTIU

1. Espodenacollir, voluntariament,aaquesta modalitat de prestacid de serveis, amb caracter
general, tots els empleats publics que ocupen llocs de treball les funcions dels quals es
poden portar a terme a distancia, fora dels centres de treball, de manera no presencial i
mitjancant|’Us de tecnologiesde lainformacié i comunicacid. | no es poden acolliraaquesta
modalitat d’organitzacié del treball, els empleats i les empleades que ocupen llocs de
treball la prestacié efectivadels quals només quedagarantidaamb laseva presenciafisica
enel centre de treball.

2. Elsllocs de treball les funcions dels quals incorporen algunes activitats que requereixin la
seva prestacié presencialment i també d’altres activitats que es poden desenvolupar
mitjancant la modalitat de teletreball poden, excepcionalment i prévia autoritzacio del
servei d’adscripcid, acollir-se a la modalitat de teletreball sempre que es garanteixi la
presencialitat necessaria perdonarcomplimentalaprestacié del servei que incorporenels
ditsllocs de treball.

3. Amb caracter general, esconsideraque podenserobjectede teletreballels llocs de treball
seguents:

a) Elaboracié i analisi de propostes normatives o d’actes administratius, informes,
memories, estudis, plansi projectes.
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Assessorament juridicitécnic.

Gestid administrativa: sol-licitud d’informes, elaboracié de plecs de contractacio,
elevacid de propostes, execucid i control pressupostarii similars.

Planificacio, programacidi organitzacié d’activitats.

Actualitzacié de Registres informatitzats.

Analisi, disseny, programacid i gestid de sistemes d’informacid i comunicacions.
Enregistrament de dades en aplicacions informatiques.

Redaccid, correccid, traduccid i tractament de documents.

Compilacié d’informacid.

Tasques comunes de caracter administratiu.

Qualsevol altrafuncié que, en virtut dels mitjans requerits peral seuacompliment o de

les funcions a desenvolupar, puguiser exercida de manera autonomai no comporti
necessariamentlaprestacié de serveisenelllocde treball.

Sense perjudici de la valoracié de les sol-licituds que prengui en consideracio les

circumstancies concretes de cada cas, amb caracter general, no es consideraran llocs de
treball susceptibles de serexercits enlamodalitat de teletreball, els seglients:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Aquells que exigeixin per a la seva adequada prestacio |a presencia fisica del personal
enlesdependéencies administratives o assistencials.

Aguells que requereixin un accés freqlient de dades no informatitzades.
Aquells que precisin I’Us d’informacié massiva no informatitzada.

Aquells que generin informacié massiva en documents no informatitzats que necessitin
serarxivats, sobretot si han de ser consultats posteriorment pertercers.

Aquells que requereixin un contacte directe freqiient amb el public o amb altres
persones que resulti incompatible amb la prestacié de serveis en aguesta modalitat.
Com ara: elsllocs de treball adscrits ales oficinesde registre, d’atencidiinformacidala
ciutadaniaenlapart de lajornadaen que s’atengui als ciutadans.

Aquells que no possibilitin que es puguin establir objectius de produccié, en volum de
treballienla qualitatd’aquest.

Aquells que exerceixi funcions de direccid, coordinacié o supervisié d’equips de treball
gue acompleixinlasevaactivitat de manerapresencial, els equips directius de centres,
zonesiserveis educatius.

El personal que de manerainterina o temporal hagiestat seleccionat en el marcde plans
de xoc, mesures de reactivacid economicaoreforgde serveis publics, desenvolupara el
seu treball, preferentment, de manera presencial, podent alternar-se amb una
modalitat de treball no presenciald’acord amb el que es preveul’apartat 1.

Els contractes en practiques i el contractes per a la formacid i I’aprenentatge no
admetenacord en teletreball, sense perjudicidel desenvolupament telematic, si escau,
delaformaciéteoricavinculadaaaquests ultims.
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ART. 87. REQUISITS | CONDICIONS DE LA PRESTACIO

1. La prestacidodelserveienregimde teletreball requerirasemprei, entot, cas:
a) Elllocde treball puguiserexercitenaquestamodalitat de prestacié de serveis, d’acord
amb un estudi previ organitzatiu o laRelacié de llocs de treball o instrument organitzatiu

analeg, que haurade sernegociatamb elsrepresentants dels treballadors.

b) Les tasques assignades al lloc de treball puguin desenvolupar-se de forma autonoma i
no presencial, sense necessitat de supervisid presencial o guiatge continu perles seves
caracteristiques especifiques o els mitjans requerits per desenvolupar-lo.

c) Esdisposid’unequipinformatici d’unsistemade comunicaciéiconnectivitataintemet
suficientisegur, enelstermes que estableixi |’ens local o ensinstrumental.

d) Es disposi de competéncies digitals suficients i necessaries per poder dur a terme la
modalitat de prestacié de serveis.

e) Estar en situacio de servei actiu i haver dut a terme les funcions dellloc de treball els
darrers sis mesos 0, quan aixo no sigui possible caldraacreditarl’experienciaen unlloc
o llocs de treball amb funcionsitasques analogues alesdelllocde treballadura terme
Si bé, la sol-licitud d’accés al teletreball es podra formular des de situacions
administratives diferents de les de servei actiu, si aquestasituacié comporta la reserva
delllocde treball.

f) Disposar d’una autoritzacié de I’organ competent Aquesta autoritzacié restara sempre
condicionadaales necessitats del servei al qual s’estigui adscrit.

g) Garantir que I’espai de treball en el domicili habitual oen el lloc especificat reuneix les
condicions necessaries entermes de prevencid de riscos laborals.

h) Haverrealitzatlaformacié obligatoria que esdefineix pertreballar en aquesta modalitat
de prestacié de serveis.

Ill

i) Disposar de l'autoritzacié per a teletreballari haver formalitzat el “Pla individual de

teletreball” tal com estableix I’article 92.
2. La prestacié de serveis en régim de teletreball es desenvolupara en les condicions
seguents:

a) Tindra sempre un caracter voluntari, personal i reversible, excepte en suposits
excepcionals degudamentjustificats, d’acord amb el previstal’art. 96.

b) Es podra sol-licitar com a sistema de treball propi del lloc de treball, o per assumir
I’execucié d’un projecte, activitat o tascadeterminada.

c) No modificaralarelaciélaboral existententre |I’organitzacidilapersonatreballadors, i
no podrasuposarunincomplimentde lajornadail’horari que corresponguien cada cas,
ni tampoc de la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

d) Haura de contribuir a millorar I'organitzacié del treball i les funcions assignades al lloc
de treball, I’execucié d’un projecte, o |’activitat o tasca determinada, i del conjunt de
I’organitzacié. Peraquest motiu, en el momenten que s’autoritzi aquesta modalitat de
prestacié de serveis, s’identificaran els objectius que s’hauran d’assolir aixi com els
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mecanismes que avaluaran el seu assoliment efectiu mitjancant|’establiment d’un “Pla
individualde teletreball” oinstrument similar.

Tindra una duracié minimad’un any, si bé podraser objecte de prorrogues successives
per periodes iguals de temps. Si arribat el periode de venciment del termini fixat per
I’autoritzacio cap de les parts ha manifestat la voluntat de finalitzar aquesta modalitat
de prestacio de serveis, I'autoritzacié s’entendra prorrogada per un periode igual de
temps.

La prestacié de serveis enlamodalitat de teletreball estavinculada ales tasques propies
de cada lloc de treball o al projecte o activitat a executari no ala persona, per la qual
cosa en cas de canvi de lloc de treball, programa o activitat, caldra iniciar novament
procedira autoritzar la prestacié de serveis enlamodalitat de teletreball.

ART. 88. DRETS | DEURES

1

2.

La persona que presti serveis enlamodalitat de teletreballtindra els mateixos dretsi deures

gue la resta d’empleats publics que treballin de manera presencial amb excepcié d’aquells
que siguininherents alarealitzacié presencial de la prestacié de serveis.

a)

b)

Aquestamodalitat de prestacié de serveis, també tindra els dretsi deures segiients:

Dret a no patir cap afectacio retributiva ni diferencia respecte a les oportunitats de
formacidé, de promocié professional i accié social, aixi com qualsevol altre dret
reconegut a la resta del personal que treballi en modalitat presencial de prestacié de
serveis.

Dret a la desconnexid digital en els termes que estableix la normativa de protecdo de
dades personalsi garantia dels drets digitals i que se li garanteixi, fora delafranja horaria
de disponibilitat establerta, el respecteal seutemps de descansialaintimitat personal.
Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat de
teletreball, excepte en aquells suposits que s’hagi previst laseva obligatorietat.

Dret a exercir els seus drets de naturalesa col-lectiva amb el mateix contingut i abast
gue els previstos al Titol VIl de I’Acord. En tot cas, I’enslocal o ens instrumental podra
establir les condicions particulars per garantir I'exercici dels drets col-lectius de les
persones treballadores a distancia, en atencid a les singularitats de la seva prestacid,
amb respecte ple al principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre la persona
treballadoraadistanciailaque exerceixi tasques de forma presencial al’enslocal o ens
instrumental.

L'ens local o ens instrumental subministrara a la representacié legal dels empleats
publics els elements precisos pel desenvolupament de |la seva activitat representativa,
entre ells, I'accés a les comunicacions i adreces electroniques corporatives i la
implantacié deltaulévirtual, quan siguicompatibleamb laforma de prestacid del treball
a distancia. L'enslocal o instrumental s’assegurara que no existeixen obstacles pera la
comunicacid entre les persones treballadores adistanciai els seus representants legals,
aixicom amb la restad’empleats publics.
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L'ens local o ens instrumental garantira que les persones teletreballadores poden
participar de manera efectiva en les activitats organitzades o convocades per la seva
representacio legal o per la resta de les persones treballadores en defensa dels seus
interessos laborals, en particular, laseva participacié efectiva presencial peral'exerdid
deldretavot enleseleccionsarepresentants legals.

g) Deure de participar en els qiestionaris o altres instruments d’avaluacié del teletreball

gue pugui establirl’ens local o instrumental.

h) Deure de realitzar, amb anterioritat a l'inici del teletreball, la formacié especifica en

materiade ciberseguretati proteccié de dades, eines ofimatiques de treballen remot o
col-laboratives, prevencié de riscos laborals, seguiment per objectius, i altres de
naturalesasemblant que pugui determinarl’enslocal o ensinstrumental.

ART. 89. MITJANS TECNOLOGICS

1.

L'ens local preferentment posara a disposicié de la persona teletreballadora els
dispositius informatics que es considerin necessaris i adequats pel
desenvolupament de les funcions en la modalitat de teletreball, que seran com a
minim un ordinador personal portatil, un nimero de telefon IP o mobil corporatiu
i un accés remot autoritzat a les eines informatiques de I’ens local o instrumental.
En el cas que I’ens local no pugui posar a disposicié de la persona teletreballadora
els dispositius informatics que es considerin necessaris sera transitoriament
d’aplicacié I'apartat segon d’aquest mateix precepte.

La persona teletreballadora podra utilitzar mitjans propis. En aquest cas, se’l podra
requerir per modificar la configuracié dels mitjans propis per tal de garantir la
seguretat del dispositiui per habilitar un espai del dispositiu personal on es puguin
executar les aplicacions i els serveis corporatius.

Mitjancant la negociacid col-lectiva, s’establiran mecanismes de compensacié per a fer
font a les despeses de manteniment dels mitjans tecnologics propis fets servir per
I’activitat professional.

La personateletreballadora haura de seguirles recomanacions d’Us i normes de seguretat
que s’emetin en matéria de ciberseguretat, aixicom compliramb els requisits técnics i les
condicions d’utilitzacio dels mitjans tecnologics de conformitat amb les instruccions que
esdictin. | seraresponsable del bon Uside laseguretatde I’equip en elstermes establerts
alesinstruccions que se li hagin facilitat.

La persona teletreballadora es connectara a la intranet corporativa mitjangant una
connexié protegida amb contrasenya segura. A aquests efectes, caldra seguir les
indicacions especifiques que es donin pergarantirun nivell de seguretat adequat.
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La persona teletreballadora haura de garantir la connectivitat ainternet i vetllar perqué
estigui plenament operativa. En cas, d’incidencia haura de contactarelsserveistecnics que
I’enslocal oinstrumental hagi establert.

Per resoldre les incidéncies técniques que puguin produir en el desenvolupament de les
tasques, la persona teletreballadora disposara d’un servei d’atencié telefonica receptora
d’incidéncies.

En el cas que concorrin causes de funcionament deficient dels equips informatics
proporcionats que interfereixin en la prestacié de serveis en lamodalitat de teletreball per
un periode superioraunajornadade treball, lapersona teletreballadora haura de prestar
serveis presencialment fins que es resolguin els problemes técnics, sens perjudici de que
I’ens local tingui I’obligacié de solucionar-los o procedir a, si fos necessari, la substitucié
delsequipsinformatics alabrevetat mésgran possible.

S’elaborara un document per a garantir el bon Us dels equips informatics proporcionats.
En aquest sentit, els empleats i empleades estan obligats a tenir cura dels equipsi sén
responsables de lasevacustodia, aixicom de fer-ne un Us exclusivament professional.

En el cas de caigudes puntuals o connectivitat deficient alienes a I’ens local la persona
teletreballadora haura de comunicar la incidéncia de manera immediata a |’drgan
responsable en materia de recursos humans. En cap cas aquestes incidéncies poden
comportar la no prestacié dels serveis. En el suposit de que la persona teletreballadora
tingui de manera continuada en el temps una deficient connectivitat, que no permetila
prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, haura de passar a prestar els seus
serveis de manera presencial. L'incompliment d’aquesta obligacié podra comportar la
revocacio de I'autoritzacié de teletreball.

ART. 90. POLITICA DE PRIVACITAT | PROTECCIO DE DADES PERSONALS

1.

La utilitzacié dels mitjans telematics i el control de la prestacié laboral mitjangant
dispositius automatics garantira adequadament el dret a la intimitat i a la proteccid
de dades, en els termes previstos en la normativa de proteccié de dades personals,
d'acord amb els principis d'idoneitat, necessitat i proporcionalitat dels mitjans
utilitzats.

L'ens local o ens instrumental no podra exigir la instal-lacido de programes o
aplicacions en dispositius propietat de la persona treballadora, ni la utilitzacié
d'aquests dispositius en el desenvolupament del treball a distancia, excepte que la
persona teletreballadora hagi acordat la utilitzaci6 de mitjans propis per
teletreballar.

L’ens local o ens instrumental haura d'establir criteris d'utilitzacié dels dispositius
digitals respectant en tot cas els estandards minims de proteccid de la seva intimitat
d'acord amb els usos socials i els drets reconeguts legalment i constitucionalment.
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En la seva elaboracié haura de participar la representacié legal de les persones
treballadores.

La persona teletreballadora tindra les mateixes obligacions de confidencialitat,
tractament dels documents i dades personals que quan accedeixen de forma
presencial en les dependéncies de I’ens local o instrumental.

La persona teletreballadora és la responsable de I’Us fraudulent que es pugui fer de
les dades a les quals té accés, quan treballa de forma no presencial, per la qual cosa
ha de vetllar per mantenir I’ordinador corporatiu amb claus d’accés, que no conegui
ningu del seu entorn, i bloquejar la pantalla quan no n’estigui fent un Us actiu.

La persona teletreballadora haura d’adoptar, seguint els protocols establerts, totes
aquelles mesures que siguin necessaries per garantir, que només ella, és qui
accedeix a les dades que necessita per desenvolupar les seves tasques quan treballa
en la modalitat a distancia.

La persona teletreballadora rebra formacié sobre un Us adequat i segur de les eines
informatiques.

ART. 91. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1.

La persona teletreballadora té dret a la proteccié en matéria de riscos laborals que
preveu el Titol VIII de I"’Acord, i que siguin adaptats al seu entorn de treball a
distancia. El lloc predeterminat com a espai de treball a distancia per la persona
teletreballadora haura de complir amb la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals. L’ens local o ens instrumental té I’obligacié d'avaluar dels riscos
laborals i la planificacié de I'activitat preventiva amb els mateixos requisits presents
en la normativa preventiva que en el treball presencial prestant una especial atencio
als riscos ergonomics, organitzatius i psicosocials.

La persona teletreballadora haura d’informar mitjancant un qliestionari de les
condicions del seu espai de treball al servei de prevencié perquée aquest faci
I’avaluacié de riscos. Amb caracter previ a l'inici de la prestacié de serveis, en
aquesta modalitat de prestacid de serveis, la persona teletreballadora facilitars,
degudament omplert i signat, el gliestionari de I'organ de prevencié de riscos
laborals de I’ens local o ens instrumental, adaptat al seu lloc de treball. Es
responsabilitat de la persona teletreballadora el compliment de les mesures de
seguretat i salut laborals aixi com I’adopcid de les mesures correctores que proposi
el servei de prevencid. L'incompliment d’aquestes mesures és causa de revocacio de
I"autoritzacid per teletreballar.

L’ens local o instrumental facilitara la formacid especificaassociada ala prestacid del
servei en modalitat de teletreball per assolirels coneixements per tal d’adaptar el
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seu entorn de treball amb les maximes proteccions per la seva salut, restant sota la
seva responsabilitat el no aplicar-los. Dita formacid haura d’incloure també nocions
necessaries i suficients sobre seguretat, ergonomia i sobre com afrontar els riscos
organitzacionals i psicosocials vinculats al teletreball.

S’entendran com accidents de treball els previstos per I'art. 156 del Reial decret
legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de la
seguretat social.

ART. 92. PLA PERSONAL DE TREBALL

1

La determinacidde les tasques arealitzari els resultats a obtenir durant el desenvolupament
de laprestacio de serveis enlamodalitat de teletreball podrafixar-se de comu acord entre
la personateletreballadoraiel seusuperiorjerarquicmitjancantun pla personalde treball
o instrument similar. Aquest instrument sera modificable en qualsevol moment, per mutu
acord de les parts.

El pla personal de treball o instrument similar es referira, entre d’altres als aspectes als

seglients:

a) relaciédelestasquesque esduena terme en la modalitatde teletreballi els objectius
a assolir.

b) concrecid delsdiesde lasetmanaen que esteletreballara.

c) fixacié de les franges horaries de disponibilitat obligatoria per a la interconnexid i
coordinacié dins de I'horari de connexid obligatoria.

d) regimde controli seguimentperiodicdels objectius deltreballiavaluacié periodica.

ART. 93. AVALUACIO

1.

Sens perjudici de I’avaluacié continua o periodica que correspongui, un mes abans de la
finalitzaciéde I’autoritzacié de teletreball, el superior de la personateletreballadora emetra
un informe d’avaluacio del compliment dels objectius. Aquest informe es comunicara a
I’empleat publici al cap de la unitat directiva. Abans d’emetre un informe d’avaluacid
desfavorable s’hade donaraudiénciaalapersonateletreballadoratreballadora pertal que
puguirealitzarles al-legacions que consideri pertinents.

L'ens local o ens instrumental podra adoptar les mesures de control, que consideri
oportunes, per a verificar el compliment per la persona teletreballadora de les seves
obligacions i deures laborals, guardant la proporcionalitat necessaria i el respecte a la
dignitat, privacitatiintimitatde I'empleat public.
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ART. 94. JORNADA

1. Lajornadageneral ordinariaanual de lapersona teletreballadoraseralamateixaquela
prevista per la resta d’empleats publics de I’ens local o instrumental en el capitol | del
Titol Il d’aquest Acord.

2. Ambcaracter general, lajornadasetmanalde treballes distribuira de forma que un, dos

o tres dies maxim de la setmana, es puguin prestar en la modalitat de prestacié de
serveis adistancia. Excepcionalment, per necessitats dela prestacié delserveio a peticid
de la persona teletreballadorai mitjancant acord entre les parts, es podran aprovar
distribucionsde lajornadade treball diferents. Perals empleatsi empleades que tinguin
assignadajornada partida es podra establir, sempre que es garanteixi que no hi ha una
afectacié en la prestacid del servei, la possibilitat de combinar en una mateixa jornada
el treball presencial de matii de teletreball de tarda. Si escau, un dels dies de jornada
presencial es dedicaraa reunions de coordinacid, formacio, participacié en projectes o
tasques comuns o les qliestions que amb la persona responsable de la unitat a que
estigui adscrit la persona teletreballadora s’acordin. determinat per la persona
responsable de la unitat administrativa d'adscripcid. En els suposits de violéncia de
génere, degudament acreditats, previa sol-licitud de I'empleada publica, es podra
establirfins al 100% de jornadaenla modalitat de teletreball.
La jornada setmanal en régim de teletreball admet una flexibilitat total, respectant les
pausesi els descansos entre jornades, aixi com les franges horaries de disponibilitat
obligatories per interconnexié i coordinacid que s’estableixin dins ["horari de
permanénciaobligatoria.

3. Les dates d’inicii fi del periode de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
respectaran els limitstemporals fixats en laresolucié d’autoritzacié i ladistribucié de la
jornadasetmanal de treball. Aquestes dates es fixaran de comu acord entre la personal
teletreballadorai el responsable de qui depengui. Estindran en compte les necessitats
del servei, i les necessitats de la persona teletreballadora. L'aprovacié correspondra a
I'0rgan competenten materiade personal enel momentde la resolucid d’autoritzado,
0 si escau 0 en un moment posterior, pero en tot cas sempre abans de I'inici de la
prestacid de serveis en la modalitat no presencial. En cas de desacord, s’atendra als
criteris que estableixil'organ competent en matériade personal.

4. Per circumstancies sobrevingudes que afectin I'empleat public o a les necessitats del
servei, es podra modificarladistribucié de lajornadasetmanal de treball presenciali no
presencial, i reduirtemporalment el nombre de dies setmanals de teletreball, peracord
entre I’organ al qual estigui adscritI’empleat public.

5. Pernecessitats delserveidegudamentjustificadesiamb un preavis fefaent, per un mitja
corporatiu, iamb untermini noinferioravint-i-quatre hores, es podraexigir la preséncia
fisica obligatoriaalesreunionsde treball.
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6. L'enslocal oensinstrumental habilitaraelsmecanismes de control necessaris perque la
jornada realitzada en la modalitat de teletreball quedi registrada, i si escau dictara les
instruccions que siguin necessaries.

7. Amb caractergeneral nos’autoritzarala prestacid de serveis extraordinaris en modalitat
deteletreball.l, en cap cas es poden prestar serveisextraordinaris sensedisposard’una
autoritzacié expressa previade I’drgan competent.

8. El tractament de I'escreix d’hores acumulades en positiu o en negatiu rebra el mateix
tractament que larestad’empleats publics de I’ens local o ens instrumental en modalitat
de prestacié de serveis presencial.

9. La prestacié de serveisenlamodalitatde teletreball és compatible amb els suposits de
reduccid de jornada previstos en el capitol IV del titol Il d’aquest Acord, en les mateixes
condicions que la resta d’empleats publics de I’ens local o instrumental en modalitat
presencial.

10. La jornada realitzada en la modalitat de teletreball es registrara mitjangant |’eina que
s’habilitia I’efecte en cada moment, i aquest enregistrament tindra la consideracié de
declaracié responsable de la persona teletreballadora que es troba efectivament
treballant.

ART. 95. HORARI

La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball no comporta una especial dedicacié
horaria, siné unaflexibilitatde lajornadaien els horaris ordinaris. Tanmateix, | ‘enslocal o ens
instrumental fixara uns periodesminims d’interconnexié perlarealitzacié del treball que seran
coincidents amb intervals horaris determinats, on les necessitats del servei facin necessari la
intercomunicacié amb |’administracid, i la personateletreballadora.

ART. 96. PROCEDIMENT D’ AUTORITZACIO

1. Les sol-licituds d'autoritzacid per a la prestacié del servei en la modalitat de teletreball
s’adregaran a I’0rgan competent en matéria de recursos humans, que comprovara si es
reuneixen els requisits establerts per teletreballar, i si es disposa dels mitjans tecnics
necessaris perquée I’empleat public pugui desenvolupar aquesta modalitat de prestacid de
serveis.

2. Atenent les necessitats del serveipublic a que esta adscrit el sol-licitant, I’6rgan competent
en materia de recursos humans comunicara la seva decisié en el termini minim de quinze
dieslasol-licitud de I'empleat public. Laresolucié d’autoritzacid requerira que es resolguide
formaexpressaenuntermini maximde tres mesos.

3. Quan en relacié amb un mateix servei s’hagi d’establir un ordre de prelacié respecte de
diverses sol-licituds de prestacié de servei en la modalitat de teletreball, amb la prévia
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acreditacié documental corresponent, es prioritzaran les peticions atenent als criteris
seguents:

a) Ensituacions de violéncia de génere.

b) Sil’empleat public té reconegut un grau d'invalidesa que dificultila seva mobilitat.

c) Sil’'empleada publica esta embarassada i aquesta condicié afecta la prestacio de
serveis.

d) Si per I'estat de salut de I'empleat public el factor de la mobilitat és un factor
determinant en el seu estat de salut. Aquesta condicié haura de ser acreditada
amb els informes medics corresponents.

e) Sil’empleat public té a carrec seu persones majors de seixanta-cinc anys amb una
discapacitat reconeguda igual o superior al 65%, o amb un grau de dependéncia
gue impedeixi que siguin autbnom o que requereixi una dedicacié o atencio
especials.

f) Si I'empleat public té cura directa d’algun menor de dotze anys o persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi activitat retribuida i
que convisqui amb I'empleat public.

g) Si I'empleat public ha de tenir cura d'un familiar fins al tercer grau de
consanguinitat o afinitat, que tingui dificultats de mobilitat o que pateixi una a
malaltia greu continuada, que haura de ser acreditada amb els informes medics
corresponents.

h) Si I’empleat public ha d'atendre o tenir cura d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, sempre que qui hi convisquin i tinguin dificultats de
mobilitat, o perque pateixin alguna malaltia greu continuada, que haura de ser
acreditada amb els informes medics corresponents.

i) Sil’'empleat public du a terme estudis relacionats amb el seu lloc de treball.

j) Si I’'empleat public du a terme estudis reglats no relacionats amb el seu lloc de
treball.

Els criteris de prioritzacié de les lletres b) a j) a que es refereix aquest apartat s’aplicaran

exclusivament el primer any en que I'empleat public formuli la sol-licitud de teletreball,

aplicant-se de forma rotatoria els anys successius entre les persones d’un mateix servei,
unitat o departament que ho hagin sol-licitat.

Si cap dels sol-licitants reuneix les circumstancies descrites en les lletres a) a j) d’aquest

apartat, el criteri de desempat seral’antiguitat en el servei, unitat o departament. Essent en

tot cas, aquest criteri d’aplicacié rotatoriaanual.

Les sol-licituds d'autoritzacié per a la prestacid del servei en la modalitat de
teletreball es desestimaran per alguna de les causes seglients:

a) Noreunirelllocde treball els requisits necessaris per dur-ho aterme en la modalitat de
teletreball.
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b) No quedarcobertesadequadamentles necessitats del servei, acreditat perl'informe de
I'0rgan competent.

c) Limitacions de les infraestructures tecnologiques o la impossibilitat de garantir la
connectivitatenelllocde teletreball, acreditades perl'informe del departament.

d) No superar la formacié especifica per a la prestacié del servei en la modalitat de
teletreball.

5. 'empleat public podra renunciar a la prestacié del servei en la modalitat de
teletreball mitjangcant comunicacié a I’ens local o instrumental amb una antelacio
minima de quinze dies a la data de finalitzacid sol-licitada.

6. L'autoritzaciéo de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, amb
|'audiencia préviade lapersona afectada:

a) pernecessitatsdel serveidegudamentjustificades.

b) perl'avaluacié desfavorable perpartde la personasupervisoradels objectius fixats,

c) perl'incomplimentgreudelscompromisos en matériade seguretat, proteccié de dades
i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en que s'hagi pogut
incérrer.

d) per limitacié de les infraestructures tecnologiques o la impossibilitat de garantir la
connectivitatenelllocdel teletreball.

e) raons organitzatives degudamentacreditades.

f) pelcanvidellocde treball

g) perincomplimentdelsrequisits necessaris peroptara laprestacié del servei en aquesta
modalitat.

h) perno havertranscorregut el temps minim entre periodes de teletreball.

i) perrenunciade la personaautoritzada.

7. La revocacio de I’autoritzacio de teletreball, quan no sigui per un canvi de lloc de treball,
impedeix prestarserveis enlamodalitat de teletreballdurant un periode de dos anys.

8. L'autoritzacié de teletreball es podra suspendre temporalment, mitjancant la resolucié de
|'organ competent, per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o
pernecessitats del serveidegudament justificades.

9. Es causa automatica de suspensié temporal de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball el funcionament deficient, per un periode superior a dos dies, de l'equip
informatic i dels sistemes de comunicacié i connectivitat. En aquest suposit la persona
afectadahade prestarserveis en regim presencialfins que es resolguinelsproblemes tecnics.

10.Quan una sol-licitud sigui rebutjada, sense perjudici dels recursos administratius que puguin
correspondre, amb caracter previ, I’ens local o ens instrumental establira un procediment de
resolucié del conflicte, que contempli en tot cas |'audiéncia dels representants dels
treballadors.
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ART. 97. MODALITAT DE TELETREBALL PER SITUACIONS EXTRAORDINARIES O EXCEPCIONALS

Amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestacié de serveis en la

modalitat de teletreball en els casos segiients:

a) Quanperrad d'unserveiforadel centre de treballhabitual el desplagament resultiineficient.
En aquestcas la jornadarestantes podra completarenregim de teletreball.

b) Quan pernecessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui executar
enun breu periode de tempsi sigui més efectiui adequat emprarla modalitat de teletreball.

c) Quan es declarin episodis ambientals de contaminacié o altres situacions d'emergeéencia
derivades de plans de proteccid civil, sense necessitat de sol-licitud previaid'acord amb les
instruccions de I'drgan competent en matériade recursos humans.

ART. 98. SITUACIONS EXTRAORDINARIES O EXCEPCIONALS EN MUNICIPIS RURALS

Als municipisrurals, entenent com atals els municipis de Catalunyaamb una poblacié inferiora
2.000 habitants, per garantir I’atencid presencial a la ciutadania i la seva compatibilitat amb la
prestacié del servei en la modalitat de teletreball, davant de circumstancies excepcionals i
urgents degudament justificades, es podra requerir a la persona teletreballadora, tenint en
compte les seves circumstancies personals, que s’incorpori al seu lloc de treball de forma
presencial el mésaviat possible. Enaquests casos, quan la peticié d’incorporacié de lapersona
teletreballadora es produeixi iniciada la jornada laboral, el temps que s’inverteixi en el
desplagamental llocde treball presencial, tindrala consideracié de temps de treball.

ART. 99. COMISSIO DE SEGUIMENT DEL TELETREBALL

1. EnelmarcdelaComissié Paritarialocal de Seguiment, de maneraordinaria, un cop ’any es
realitzaraunseguimentiavaluacidéde la prestacid de serveis de les persones que treballin a
distancia. Aquesta comissio es podra reunir també de manera extraordinaria, a peticié de
qualsevol delsrepresentants que laintegren.

A peticid de qualsevol dels seus membres, a les sessions de seguiment del teletreball, i en
atencid a la matéria a tractar, podra participar qualsevol altra persona que aixi acordin les
parts, que entot cas tindradret a veu pero no a vot.

2. Els membres d’aquesta comissié no generaran cap dret a la percepcié de retribucions
economiques o d'indemnitzacions percausade la seva participacié en aquestes.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. L’ADHESIO A L’ACORD DELS CONSELLS COMARCALS |
D’ALTRES ENS LOCALS

Sens perjudicidelque disposal’article 1de I’ Acord, qualsevol Consell Comarcal o ens local podra
adherir-se al conjuntdel I’Acord, sempre que aixis’acordi pel seu 6rgan de govern,amb |’acord
previde larepresentacio legal dels empleats publics.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. ADAPTACIO DELS NIVELLS DE COMPLEMENT DE
DESTINACIO

L"adhesid aI’Acord per part de les entitats definides al seu article 1 comportara que els nivells
de complement de destinacié reconeguts als seus empleats publics s’hauran d’adaptar als
previstosen|’article 43 de I’Acord. En tot cas, aquesta adaptacié no comportara cap increment
retributiu.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA. PROCEDIMENT EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCIO DE
CONTROVERSIES

Les parts signataries d'aquest Acord comu convenen que, mentre no existeixi un organ de
solucié extrajudicial de controvérsies de caracter supramunicipal d'abast catala, es dotaran, per
resoldre les seves controversies, del sistemadescrital’article 6d'aquest Acord.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA. ELABORACIO MODEL TIPUS DE PLA D’'IGUALTAT

Les parts signataries d'aquest Acord convenen que, en el termini maxim de sis mesosdesde la
sevaentrada en vigor, elaboraran un model tipus de Plad’igualtat que posaran a disposicidde
les entitats definides al’article 1d’aquest Acord, que s’hi hagin adheriti que aixiho sol-licitin.

DISPOSICIO FINALPRIMERA. CLAUSULA DEROGATORIA

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d'igual o
inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui
adoptats.
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DISPOSICIO FINALSEGONA. REGISTRE | PUBLICACIO

Aquest Acord comu de les condicions de treball es registrara, dipositara i publicara de
conformitat amb el que disposa la normativa vigenti desplegara els efectes que determina
I’article 38.8 de |I'EBEP.
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ANNEX1: QUADRE RELATIU ALS GRAUS DE PARENTESCI AFINITAT

Consanguinis Col: | -
Col laterals afins Afijns
Besavis 3r
|
Padrins 2n
‘|‘ Cosins 4t
\ ‘ 4 Oncles 3r
-
/ \ Germans 2n
Cunyat 2n
|
— NebJ'ts 3r
Néts 2n
Renéts 3r

1rgrau

3rgrau

4t grau




/
&S
Maia de Montcal
AJUNTAMENT

E=m= [d rAacMEE. &3

ANNEX 2. FESTES LABORALS ADDICIONALS A L’AJUNTAMENT DE MAIA DE MONTCAL

Els empleats publics de I’Ajuntament de Maia de Montcal gaudiran de tres dies més de
festalaboral:

24 de desembre
31 de desembre
22 de maig, festa patronal.

El personal que hagi de treballaraquests dies es compensaraamb un dia més d’assumptes
personals.

Maia de Montcal, a data de la signatura electronica.

Signat electronicament.
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