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EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya (en endavant Llei
de Policies Locals) atribueix als funcionaris del cos de la Policia Local unes funcions

eminentment operatives, i, a vegades arriscades i penoses.

El desenvolupament d’aquestes funcions requereix de determinades aptituds
psicofisiques en aquells, que naturalment es van perdent amb I'edat, lesioé o malaltia,
i, impliquen una dificultat i risc afegits als que comporta ordinariament la funcié policial,
que s’han de valorar en cada cas concret amb cura a fi de garantir el respecte la

integracio i la igualtat d’oportunitats.

A fi de garantir una adequada aptitud psicofisica en la prestacio dels serveis, aquest
Reglament regula la segona activitat de la Policia Local, d’acord amb el procediment

previst als articles 43 i 44 de la Llei de Policies Locals.

A més dels motius exposats, aquest Reglament també pretén fer compatibles els drets
del personal de la Policia Local amb els interessos generals de I'Ajuntament, i el
necessari recolzament de I'’Ajuntament al personal funcionari, a través de I'assignacio
d’efectius del personal afectat a altres destinacions, d’acord amb la seva categoria
professional i/o qualificacid técnica, en el pugui desenvolupar les seves funcions
adequadament.

Encara més, aquest Reglament reflexa els darrers canvis normatius i criteris
jurisprudencials dels darrers temps, en el sentit de reconéixer la compatibilitat del
treball i les pensions derivades de qualsevol tipus d’'incapacitat, fent compatible la
desitjable reinsercié del personal funcionari amb capacitat disminuida, en una
pluralitat d’activitats possibles que permeten les noves formes d’organitzacio laboral,

els productes de suport, aixi com les noves tecnologies, particularment informatiques

d-bdad-f8434dbBT2bf

i de teletreball. Entre aquestes normes, la Constitucié de 1978; el Tractat de la Uni6

Europea; la Convencié de 'ONU sobre els drets de les persones amb discapacitat de
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13 de desembre de 2006, ratificada el 23 de novembre de 2007; la Directiva
2000/78/CE, de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment d’'un marc general
per a la igualtat de tracte en el treball i 'ocupacio; el Reial Decret Legislatiu 1/2013 de
29 de novembre pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei General dels drets de les

persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

En el mateix sentit, el Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social, la Llei 27/2011, d'1
d’agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat
Social, que modifica el Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social, reconeix en la nova redaccio
donada a l'article 198 aixi com la compatibilitat de la prestacié per incapacitat

permanent total amb les retribucions del lloc de treball que pugui exercir.

Altrament, la Convencio de 'ONU sobre els drets de les persones amb discapacitat,
ens indica en el seu article 1 a qui li és d’aplicacio aquest conveni, establint que dins
de la definicio de persones amb discapacitat, s’hi inclouen les que “presenten
deficiencies fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials a llarg termini que, en
interactuar amb diverses barreres, poden impedir la seva participacio plena i efectiva
en la societat, en igualtat de condicions amb les altres.” Per tal motiu, el fet de passar
a segona activitat per la pérdua de les capacitats psicofisiques o sensorials

comportaria 'aplicacié d’aquest conveni.

Quant a l'accés i manteniment de I'ocupacié en condicions d’igualtat, és necessari
tenir present les especials obligacions que cauen en I'ambit del que és public, ja sigui
I'Estat o qualsevol altra entitat representativa, tant en la promocié de la citada igualtat
com en el seu desenvolupament i garantia, quan son aquestes entitats les
ocupadores. En aquest sentit, la Convencio, és normativa directament aplicable a
tenor de I'article 10 de la CE.

En definitiva, amb el necessari compliment de la precitada normativa, la finalitat

d’aquest reglament es possibilitar que el personal funcionari de la policia local pugui
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passar a la situacié administrativa de la segona activitat a peticié propia o d’ofici,

millorant les seves condicions de treball, de vida i de salut, sense necessitat
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d’abandonar la seva vida laboral, amb la consegient adaptaci6 a tasques
burocratiques o d'escasa activitat fisica, incrementant [l'eficacia dels serveis

municipals i garantint una resposta a les creixents demandes de la ciutadania.

El present reglament s’ha elaborat tenint en compte els principis que conformen la
bona regulacio, a que es refereix l'article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En particular, s'acompleixen els principis de necessitat i eficacia ja que es considera
que la seva aprovacio és l'instrument més adequat per aconseguir I'objectiu que es
persegueix, la regulacié del passi del personal funcionari de la policia local de

I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a la situacié de segona activitat.

El principi de proporcionalitat es considera acomplert tota vegada que el reglament
conté la regulacio imprescindible per atendre les necessitats que s’ha de cobrir i no
comporta mesures restrictives de drets ni obligacions als destinataris que no siguin

imprescindibles.

El principi de seguretat juridica es garanteix ja que la norma és coherent amb la resta
de l'ordenament juridic; i, el de transparencia, perqué en el seu procés d’elaboracio
s’ha comptat amb la participacio de les persones integrants dels col-lectius concernits
i dels seus representants, i s’ha sol-licitat els informes corresponents, a més que se’'n

requereix la publicacio per a la seva entrada en vigor.

Per ultim, en aplicacié del principi d’eficiencia, aquest reglament t¢ com a finalitat
ultima assegurar I'eficacia i I'0Optima prestacié del servei a la ciutadania, conforme les

funcions que la normativa vigent atribueix a aquest cos policial.
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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Definicié

La segona activitat és una situacié administrativa especial que es pot declarar al
personal funcionari que integra el Cos de la Policia Local de I’Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat que té per objecte fonamental garantir una adequada aptitud psicofisica,

i assegurar I'eficacia en el servei a la ciutadania

Article 2. Caracteristiques

2.1. Es declarara en situaciéo administrativa de segona activitat el personal funcionari
de carrera del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en els

termes i amb les condicions previstes en aquest Reglament.

2.2. En la situacié administrativa de segona activitat es romandra fins complir I'edat
de jubilacio, excepte quan la causa de la declaracio hagi estat la insuficiencia de les
capacitats psicofisiques o sensorials i aquestes hagin desaparegut, i procedeixi una
nova declaracié al/la funcionari/a afectat en la situacié que tenia abans de la

declaracio en la situacioé de segona activitat.

Article 3. Motius que permeten passar a la situacié administrativa de segona
activitat.

3.1. Aquest Reglament és d’aplicacié als/les funcionaris del cos de la Policia Local de
'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, que trobant-se en servei actiu tinguin

disminuida llur capacitat per complir les tasques propies del servei ordinari.

3.2. Als efectes que estableix aquest Reglament, es considera que les tasques
propies del servei ordinari son totes aquelles que corresponen a les policies locals

d’acord amb les normes que regulen el seu régim juridic.

3.3. Les causes per les que es podra passar a la situacié administrativa de segona

activitat seran les seguents:
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a) Perrad de I'edat, i en funcio de les escales seguents:
1. Escala superior i executiva, a partir dels 60 anys.

2. Escala intermitja i basica, a partir dels 57 anys.

b) Per disminuci6 de les capacitats fisiques i/o psiquiques pel
desenvolupament de les funcions principals de caracter policial, amb

presumpcio que aquesta sigui de caracter permanent.

3.4. En el cas que existeixi una insuficiencia de les aptituds psicofisiques que
presumiblement tingui un caracter temporal peré que no doni lloc a baixa meédica per
incapacitat temporal, d’ofici o a peticid de linteressat/da, es podra realitzar una
adaptacié de les funcions del lloc de treball, d’acord amb I'informe previ del Servei de
Vigilancia de la Salut. Aquesta situacié no afectara al dret de l'interessat de sol-licitar

la declaracio de la situacié administrativa de segona activitat, si ho considera oportu.

CAPITOL Il. PROCEDIMENT PER LA DECLARACIO DE LA SITUACIO
ADMINISTRATIVA DE SEGONA ACTIVITAT

Article 4. Procediment general

4.1. El procediment per la declaracio de la situacio de segona activitat es podra iniciar
d’ofici, mitjangant I'emissio del corresponent informe per la Prefectura de la Policia
Local de I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat o mitjangant sol-licitud de la persona
interessada.

4.2. Correspon a I'Alcaldia o al/la regidor en qui delegui, la competéncia per resoldre
el procediment, i haura de dictar la corresponent resolucio en el termini maxim de sis
mesos des de la data de la sol-licitud presentada per l'interessat/da, o des de la data

de la resolucio d’inici del procediment, en el suposit que aquest sigui d’ofici.

En aquest ultim supdsit, la resolucié d’inici del procediment correspon també a

d-bdad-f8434dbBT2bf

I’Alcaldia o al/la regidor/a en qui delegui, previ informe de la Prefectura de la Policia
Local.
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4.3. La falta de resolucié expressa dins del termini esmentat tindra en cada cas els

efectes previstos a la legislacié vigent de procediment administratiu.

4.4. No sera d’'aplicacio aquest termini en el suposit de les sol-licituds de segona

activitat per ra6 de 'edat, regulat a I'article 7 d’aquest Reglament.

4.5. L'0rgan gestor responsable de la tramitaci6 d’aquest procediment és l'area

gestora dels Recursos Humans de I’Ajuntament de Sant Boi.

En tot cas de les resolucions relatives a la segona activitat que tinguin efectes sobre
la Relacié de Llocs de Treball aprovada per I'Ajuntament, tambe s’haura de tramitar
les corresponents modificacions d’aquesta, d’acord amb el procediment legalment

establert.

Article 5. Comissié Técnica de la situacié de segona activitat

5.1. Es constituira una Comissioé Tecnica de la situacié de segona activitat. Es tracta
d'una Comissié de seguiment formada per representants de I'Ajuntament i les
organitzacions sindicals existents, amb les funcions principals d’analisi i avaluacio de
I'aplicacié del Reglament, aixi com, harmonitzar les interpretacions i la casuistica que
vagi sorgint derivada de la seva aplicacié. En aquest sentit, s’haura d’informar dins la
Comissio Técnica de totes les sol-licituds, aixi com de I'adscripcié als llocs de treball

i assignacié de funcions de segona activitat.

5.2. La Comissio técnica tindra caracter paritari i estara formada per dos persones
representants de I'Ajuntament, de I'ambit de gesti6 de Recursos Humans, dos
persones de la Direccid de la Policia Local i per idéntic nombre de persones que

representin a cada organitzaci6 sindical.

5.3. En tot cas, aquesta Comissio substituira a I'6rgan competent per la negociacio de
les condicions de treball de la segona activitat que afecti als funcionaris declarats en

aquesta situacio, sempre i quan els membres d’un i altre organ coincideixin.
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5.4. En tot cas s’haura d’aixecar acta de les reunions de la Comissié Técnica, on haura
de constar necessariament les seglents dades:
a) Data i hora de la sessio.
b) Assistents
c) Assumptes que s’han tractat, i si procedeix propostes en relacié a les funcions
i condicions de treball de la segona activitat en relacié a les sol-licituds rebudes,

respectant en tot cas les disposicions d’aquest Reglament.

Article 6. Procediment per la tramitacié de les sol-licituds per raé de I’edat.

6.1. Podran sollicitar la declaracié de la situacié administrativa especial de segona
activitat els funcionaris del cos de policia que hagin complert I'edat especificada a

I'article 3 d’aquest Reglament.

6.2. Les sol-licituds s’hauran de presentar fins al mes de setembre de 'any anterior al

compliment de I'edat prevista en aquest Reglament.

6.3. La sol'licitud presentada sera tramesa a la direccié de la Prefectura de la Policia
Local per emetre el corresponent informe on haura de determinar i proposar
I'adscripcio a un lloc de treball susceptible de ser ocupat en segona activitat del mateix
cos de la policia local o I'assignacio de noves funcions en el lloc de treball que ocupi
el sol-licitant.

6.4. En el suposit que s’estimi de forma motivada per la direccié de la Prefectura de
Policia que el sol-licitant pot estar afectat per disminucié de les condicions fisiques i/o
psiquiques que no siguin per radé de I'edat, s’haura de seguir el procediment previst
als articles 8 i 9 i es donara audiencia previa al sol-licitant.

6.5. Abans de la resoluci6 de I'6rgan competent, s’haura d’'informar de la sol-licituds
presentada, aixi com de I'informe emés en el seu cas per la direccié de la Prefectura
de la policia local a la Comissio técnica de la situacié de segona activitat, en els termes
previstos a l'article 5 d’aquest Reglament.

10
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6.6. En tot cas, el termini per la resolucié d’aquestes sol-licituds sera durant el primer

trimestre de I'any en qué l'interessat compli d’edat reglamentaria.

6.7. La resolucié del procediment, haura d’incloure necessariament les seguents
dades:

a) Relacio de fets:
- Les dades relatives a la sollicitud de l'interessat.
- Per ordre cronologic s’ha de fer esment als informes emesos
- L’acta de la Comissio técnica.
b) Fonaments Juridics:
- S’ha de citar la legislacié aplicable i aquest Reglament.
c) Acord:
- Estimacié o desestimacié de la sol-licitud presentada, i reconeixement
de la situacié de segona activitat.
- Adscripcio a un altre lloc de treball de segona activitat o funcions que se
li assignen que pot realitzar al lloc de treball que continuara ocupant.
- La data a partir de la qual tindra efectes la resolucié, que no podra ser
abans del compliment de I'edat reglamentaria.

- Causes sobre la finalitzacio de la situacioé de segona activitat.

6.8. El funcionari/a al que se li hagi reconegut la situacié administrativa de segona
activitat per rad de I'edat romandra en aquesta situacio fins a la seva jubilacid, d’acord
amb les disposicions legals vigents.

Article 7. Procediment per la tramitacié de les sol-licituds per disminucié de les
capacitats psicofisiques pel desenvolupament de les funcions principals de
caracter policial.

7.1. Podran sol-licitar la declaraci6é de la situacié administrativa especial de segona
activitat els funcionaris del cos de policia per disminucié de les capacitats fisiques i/o

psiquiques pel desenvolupament de les funcions principals de caracter policial.

7.2. El procediment podra iniciar-se per la sol-licitud de l'interessat o d’ofici, mitjancant
resolucié de I'érgan competent.
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7.3. En el cas que el procediment s’inici a sol-licitud de I'interessat, i la sol-licitud sigui
per una possible disminucid de les seves aptituds psicofisiques, I'interessat haura
d’adjuntar a la seva sol-licitud I'informe médic o els informes medics pertinents on

s’acreditin fefaentment els problemes pels quals sol-licita el passi a la segona activitat.

7.4. Pel suposit que l'interessat hagi sigut declarat per lInstitut Nacional de la
Seguretat Social, en la situacié d’'incapacitat permanent total i sol-liciti la declaracié
de segona activitat, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud dita resolucio, i es procedira
d’acord amb el que preveu aquest article i el seglent.

7.4.1. En el cas que sigui concedida la segona activitat, sera obligacié de I'interessat
comunicar a dit organisme la seva seva situacié laboral, no sent responsable
I’Ajuntament dels incompliments del/la funcionari/a en relacié al que preveu el Reial
Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei

General de la Seguretat Social.

7.4.2. En el cas de declaraci6 en la situacio d’incapacitat permanent en grau
d'invalidesa absoluta o gran invalidesa, les previsions d’aquest article i del seglent,
es portaran a terme en la mesura que la normativa aplicable en cada moment, aixi

com la jurisprudéncia, aixi ho permetin.

7.5. En el cas que el procediment s'’inici d’ofici per resolucio de I'6rgan competent, és

necessari I'informe de la Prefectura de la Policia Local.

7.6. La resolucio d’inici del procediment, ha de contenir el nomenament del Tribunal
que ha d’emetre el dictamen médic, d’acord amb el que preveu l'article 44 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya, qui ha d’emetre el
dictamen sobre la disminucid de les capacitats per complir el servei ordinari de
linteressat. Aquesta resolucié sera notificada a [linteressat als efectes que

corresponguin.

7.7. No sera necessari el nomenament d’aquest Tribunal en els casos de situacio

d’embaras de la funcionaria sol-licitant de la segona activitat o en aquells casos en
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que la disminucié de la capacitat, constatada en els informes médics corresponents,

sigui concreta, de caracter temporal, inferior a un any i d’'una evidencia manifesta.

7.8. En aquests casos, la resolucié que posi fi al procediment, que haura de ser emesa
dins del termini maxim previst a I'article 4.2 d’aquest Reglament, haura de concretar
les funcions assignades, les adaptacions al lloc de treball, si procedeix, el termini de
durada de la segona activitat i el reingrés al servei ordinari, previa revisio médica, si

s’escau, de l'interessat.

7.9. En la resta de casos en que el funcionari pugui tenir disminuides les seves
condicions fisiques i/o psiquiques, de manera que li impedeixin I'exercici normal del
servei policial, previsiblement de forma permanent o per un termini superior a un any,
la resolucid del procediment haura de tenir en compte el dictamen medic al que es
refereix I'article seglient i fixar el termini de revisio, pel manteniment o no de la situacio

de segona activitat, si procedeix, d’acord amb aquest dictamen.

7.10. Aixi mateix, la resolucié del procediment també haura de contenir les funcions
assignades al lloc de treball de segona activitat, previ informe de la Prefectura de la
policia local i de la Comissi6 técnica de la situacié de la segona activitat, sobre les

adaptacions també que s’hagin de fer al lloc de treball, en el cas concret.

Article 8. Dictamen del Tribunal Médic

8.1. El Tribunal médic que ha d’emetre el dictamen al que es refereix I'article anterior
estara format per tres metges, un designat per I'Ajuntament, un designat per
linteressat i un escollit per sorteig entre els facultatius del Servei Catala de la Salut
que tinguin els coneixements idonis en relacié amb el tipus d’afeccié o de malaltia que

pateixi 'interessat/da.

8.2. Els metges del Tribunal podran ser recussats per motius de parentesc amb
l'interessat/da, fins al quart grau de consanguinitat o fins el segon grau d’afinitat, per
amistat intima o manifesta enemistat amb l'interessat/da o per falta de l'idoneitat
requerida.
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8.3. Als efectes de I'apreciacié d’insuficiéncia fisica o psiquica pel Tribunal médic, es
valoraran els requeriments de les activitats de segona activitat en relacié a les
capacitats del funcionari, i de la mateixa forma valoraran i sol-licitaran informacio
sobre en quina mesura existeixen productes de suport que complementen aquesta
capacitat. Aquesta valoracio entre els requeriments del lloc de treball i les capacitats
de la persona es realitzara des del principi d’equiparacié d’oportunitats, que preveu
les ajustaments raonables a la feina. D’aquesta valoracié emetran un informe sobre
les circumstancies que ocasionen limitacions funcionals en la persona afectada que
I'impedeixin o disminueixin de forma manifesta i objectiva la seva capacitat en la forma

que es determini.

8.4. El Tribunal realitzara la corresponent revisié6 médica a l'interessat/da, emetent
posteriorment el dictamen médic per majoria, al que es podra acompanyar el dictamen
del facultatiu que hagi discrepat. Aquest dictamen s’haura d’elevar a I'0rgan
competent per la resolucié del procediment, d’acord amb el que preveu aquest
Reglament. En tot cas, el dictamen del Tribunal medic vinculara a I'drgan competent

per declarar o no la segona activitat de l'interessat.

8.5. Es garantira el secret del dictamen medic, sense que en qualsevol tramit
administratiu o resoluci6 administrativa es descrigui la malaltia, utilitzant-se

exclusivament els termes “apte” o “no apte” pel servei actiu.

8.6. En qualsevol cas la persona interessada, té€ dret a conéixer els dictamens emesos

pels facultatius i tot el contingut del procediment del seu expedient administratiu.

8.7. A la situacié de segona activitat es romandra mentre s’estigui en servei actiu a
'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, llevat que desapareguin les causes de
disminucié que van motivar el passi a aquesta situacié. Pel cas de possible reversio
d'aquestes causes, s’haura de seguir el procediment previst als articles 8 i 9 d’aquest
Reglament.

d-bdad-f8434dbBT2bf

Article 9. Revisio de la situacié administrativa de segona activitat

14

PAGINA: 14 de 20 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 01/08/2025 08:45
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a
https://tramits.santboi.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?Descarregar=True& TipusDocument=Annexa&CodiValidacio=16335472517051530365



DOCUMENTS REFERENCIES

TIPUS: General , EXPEDIENTS: N627/2024/000029
: [NoM: INDEX - REGLAMENT REGULADOR DE L’ACCES A LA SEGONA ACTIVITAT

' BEHI'_AAT POLICIA LOCAL.pdf

lORIGEN: Administracio
- [cODI SEGUR DE VERIFICACIO: 16335472517051530365
IDENTIFICADOR: ES_L01082009_2025_000000000000000000000001855735

9.1. Procedira la revisidé de la situaci®é administrativa de segona activitat en els

segients casos:

a) Quan les circumstancies que van motivar el passi a la situacié administrativa
de segona activitat hagin variat, ja sigui per disminucié o increment de les
insuficiencies psicofisiques.

b) Per la revisi6 de la resolucié d’incapacitat permanent per l'organisme
competent de la Seguretat Social. En aquest cas, linteressat haura de
comunicar la resolucié corresponent a I'Ajuntament, als efectes de poder

adoptar en el seu cas les mesures que legalment procedeixin.

9.2. Per la revisio de la situacié administrativa de segona activitat s’haura de seguir el
mateix procediment previst als articles 8 i 9 d’aquest Reglament, a fi de determinar, si
s’escau, el reingrés de l'interessat/da a la situacié de servei ordinari o la continuitat

en la situacié de segona activitat.

9.3. Si s’acordés el passi a la situacié de primera activitat o de servei ordinari, el
reingrés es produira dins del mes segient, mitjangant I'adscripcié del component al
torn i desti en el que hagués estat destinat en actiu en el moment anterior al passi a

la situacié administrativa de segona activitat.

Article 10. Ordre de prelacio de les sol-licituds per a I’adscripcio als llocs de
treball de segona activitat

10.1.L’ordre de prelacio en relacio a la resolucio de les sollicituds de segona activitat
sera el seglent:

a) Per accident laboral o malaltia professional.
b) Per accident no laboral o per raé de malaltia comuna.
c) Perrad d'edat.

10.2. Per les sol'licituds dels apartats a) i b) es prioritzaran atenent el grau

d’incapacitat, I'antiguitat del funcionari/a i per ultim es considerara el de major edat.
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10.3. Per les sol-licituds per rad de I'edat, es donara prioritat a I'antiguitat del funcionari

i després a les aptituds per al desenvolupament del lloc de treball.

Article 11. Adscripcio a llocs de treballs susceptibles de ser ocupats en segona

activitat. Assignacio de funcions.

11. 1. Els funcionaris que passin a la situacié de segona activitat podran ser adscrits
a altres llocs de treball dins I'’Area responsable de la Seguretat Publica preferentment,
o bé s’assignaran funcions adients a les seves capacitats psicofisiques i d’acord amb
les limitacions meédiques, que, si escau, s’hagin determinat pel Tribunal Medic, dins
del lloc de treball ocupat en el moment que sigui declarada aquesta situacié. Es

seguira I'ordre de prelacio previst a l'article 10 d’aquest Reglament.

11.2. Les funcions dels llocs de treball de segona activitat i les adscripcions a altres
llocs de treball seran establertes per la Direccio de la Policia Local i informades dins
la Comissio tecnica de la situaci6 de segona activitat, que podra establir altres

destinacions de segona activitat.

11.3. Per I'establiment d’aquestes funcions o adscripci6 a altres llocs de treball s’haura
de tenir en compte a més del Dictamen del Tribunal médic previst a I'article 8 d’aquest
Reglament, que és vinculant a tots els efectes, I'informe del Servei de Vigilancia de la
Salut, als efectes de la realitzacié de les adaptacions al lloc de treball que fossin

necessaries.

CAPITOL Ill. EFECTES DE LA DECLARACIO DE LA SITUACIO DE SEGONA
ACTIVITAT

Article 12. Formacio.

Als efectes de capacitacio de les funcions del llocs de treball que es desenvolupin en
segona activitat, es facilitara la formacio adient per tal d’aconseguir la plena adaptacio

al desenvolupament de les funcions inherents al lloc de treball assignat.

d-bdad-f8434dbBT2bf

Article 13. Retribucions.
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13.1. En la situacié administrativa de segona activitat s’ostentara la categoria que es

posseia en el moment de produir-se el passi a aquesta situacio.

13.2. El passi a la situacié administrativa de segona activitat no suposara disminuci6
de les retribucions basiques que percebia el funcionari, tret que el nou lloc assignat o
les funcions assignades comportin retribucions superiors. Les retribucions
complementaries a percebre, seran les corresponents al lloc de treball de segona
activitat i corresponent a les funcions assignades, en tot cas, en igualtat de condicions

que la resta de funcionaris de I'Ajuntament.

13.3. El temps transcorregut en la situacié administrativa de segona activitat, sera

computable a I'efecte de perfeccionament de triennis i drets passius.

Article 14. Jornades de prestacié del Servei. Serveis extraordinaris

14.1. Les jornades de prestacio del servei en les destinacions de segona activitat no
podra ser superior a 8 hores, llevat que de mutu acord amb la persona interessada es

pugui establir jornades diferents.

14.2. El personal funcionari que es trobi en situacié de segona activitat no realitzara
com a norma general servei durant el torn de nit, ni els caps de setmana, Només els
funcionaris/es en situacié administrativa de segona activitat per rad¢ de I'edat, podran
sol-licitar I'adscripcié a un lloc de treball de segona activitat que inclogui torn de nit,

en los casos que aixi es determini.

14.3. El personal funcionari en situacié administrativa de segona activitat no podra
realitzar serveis extraordinaris de primera activitat o servei ordinari, ni plusos de
festivitats especials, plusos d’eleccions i/o situacions analogues, a excepcio de les
situacions que requereixin realitzar serveis extraordinaris o perllongar la jornada
inexcusablement i corresponent als llocs de treball que ocupen i a les funcions que

desenvolupen.

d-bdad-f8434dbBT2bf

Article 15. Suposits excepcionals de prestacié del servei
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15.1. En tot cas, el personal funcionari que sigui declarat en la situacié administrativa
de segona activitat per radé de 'edat, quedara a disposicié de I'Alcaldia o regidoria
delegada en materia de seguretat i de la Prefectura de la Policia Local fins a
aconseguir I'edat de jubilacid, per al compliment de determinades funcions policials
pel temps estrictament necessari quan raons excepcionals de seguretat ciutadana ho
requereixi, que basicament contemplaran els aspectes seglents:

a) Que siguin imprevisibles i no peridédiques i amb una durada determinada.

b) Que siguin de tal magnitud que no puguin resoldre’s pels mitjans operatius

ordinaris.

15.2. La designacio per a la realitzacié d’aquests serveis comengara pels que hagin

passat per ra¢ de I'edat i en ordre cronologicament invers al del seu passi.

15.3. Al personal funcionari que hagi de realitzar els serveis enumerats en aquest
article, se’l dotara de la uniformitat, complements i mitjans necessaris per a

I'acompliment de les seves funcions i percebra les retribucions que corresponguin.
Article 16. Distintius i armament

16.1. Amb caracter general, el passi a la situacié administrativa de segona activitat no
comportara la pérdua de la condici6 d’agent de 'autoritat del funcionariat de la policia
local que l'ostenta.

16.2. El funcionariat que passi a la situacié administrativa de segona activitat podra
portar, si el lloc de treball ho requereix, 'uniforme propi de la Policia Local, adaptat a
I'activitat i funcions a desenvolupar.

En aquest cas, podran prestar el seu servei amb I'arma de foc, amb excepcié dels/les
policies que passin a aquesta situacié per la disminucié de les capacitats fisiques i/o
psiquiques, o per rad d’embaras.

CAPITOL IV. DRETS | DEURES

Article 17. Promocié interna i provisio de llocs de treball
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17.1. Els/les funcionaris que es trobin en la situacid6 de segona activitat no podra
participar en processos de promocié interna dins del Cos de la Policia local , mentre
romangui en aquesta situacié i excepte aquelles situacions de segona activitat

temporal i reversible.

17.2. Els/les funcionaris en la situacié administrativa de segona activitat podra
participar en processos de mobilitat i provisio de llocs de treball, sempre que no afecti

al seu estat de salut, i en llocs que es puguin adaptar a les seves capacitats.

Article 18. Régim disciplinari i d’incompatibilitats

El personal funcionari en situacié administrativa de segona activitat dins o fora de la
Policia Local estara subjecte a idéntic regim disciplinari i d'incompatibilitats que la

resta del personal que es troben en primera activitat o servei actiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Totes les persones que durant la tramitacié d’'un procediment de segona activitat i en
exercici de les seves funcions, tinguin coneixement o accés a dades de caracter medic
especialment sensibles i protegides pel dret a la intimitat, hauran de guardar la deguda
reserva professional a aquest respecte i complir rigorosament la normativa vigent

sobre proteccié de dades de caracter personal.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

1. Els/les policies que passin a la situacié de segona activitat, sempre d’acord
amb les limitacions meédiques que si s’escau, s’hagin determinat pel Tribunal
Médic, realitzaran les funcions que els siguin assignades, dins del cos de la

Policia Local, en els ambits seglents:

a) Oficina d’Atencio a la Ciutadania (OAC)
b) Sala
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c) Suport a la proteccio civil.

d) Proteccié d’edificis municipals

e) Policia administrativa

f) Controls de velocitat i suport a altres controls i campanyes

g) Control d’estacionaments, vigilancia i/o videovigilancia.

2. Es valorara les capacitats del policia, aixi com els coneixements necessaris per

desenvolupar les funcions descrites.

3. Aixi mateix, es podra determinar altres destinacions, a proposta de la
Prefectura de la policia local, i hauran de ser informades dins la Comissio técnica

de segona activitat.

DISPOSICIO FINAL

El present Reglament entrara en vigor quan s’hagi publicat completament el seu text
i hagi transcorregut el termini de quinze dies habils previst a I'article 65.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i regira de forma
indefinida fins a la seva derogacié o modificacio.
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