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Numero de registre 2434
CONSELH GENERAU D’ARAN

Aprobacion definitiva de modificacion des estatuts dera societat mercantila “Aran Salut, Servicis
Assistenciaus Integrats SL”

De la societat mercantil “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats SL”, integrament participada pel
Conselh Generau d’Aran, sobre I'aprovacié definitiva de modificacio dels seus estatuts

La Junta General de la societat mercantil “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats SL”, en sessio
ordinaria de 14 de novembre de 2017, va aprovar inicialment la modificacié dels articles 1, 18 i actualitzacio
normativa i de nomenclatura dels seus estatuts reguladors, la qual cosa es va exposar al public mitjancant
edicte inserit al BOP de Lleida nim. 26, de 6 de febrer de 2018, al tauler d’anuncis i a la seu electronica del
Conselh Generau d’Aran.

Havent transcorregut el termini d’'informacié publica de trenta (30) dies habils sense que s’hagin presentat
reclamacions ni al-legacions, es fa puablic el text integre de la modificacié esmentada.

ESTATUTS
Qu’an de regir era societat de responsabilitat limitada,

“ARAN SALUT, SERVICIS ASSISTENCIAUS INTEGRATS, SL”

TiTOL |
Denominacié, naturalesa, funcions, domicili i duracié

Article 1. Constitucié, denominacié i regim juridic
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

1.1. La societat anomenada “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” és una societat mercantil de
caracter comarcal en el territori de la Val d’Aran que adopta la forma de societat unipersonal de
responsabilitat limitada, de capital integrament public desemborsat en la seva totalitat pel Servici Aranés de
Beneéster e Salut, organisme autonom depenent del Conselh Generau d’Aran.

1.2. Aquesta societat es constituira i regira pels presents estatuts i I'acord de la seva constitucio; per les
normes generals administratives que I'afectin i per legislacié vigent en matéria de societats de capital, i
sotmet la seva activitat a les normes de dret civil, dret mercantil i dret laboral que li siguin d’aplicacio, sens
perjudici de les matéries exceptuades per I'acord de creacid, les referents a les funcions de direccio i
vigilancia que exerceixi el Servici Aranés de Benéster e Salut, i les de contractacio i d’'altres de caracter
administratiu a que es refereixen 217 i 225 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

La societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” s’adscriu al Servici Aranés de Benéster e Salut.
La societat té la condicié de mitja propi i servei técnic de I'administracié del Conselh Generau d’Aran i dels

ens, organismes i entitats vinculades que tinguin la consideracié de poders adjudicadors, als efectes del que
preveu la legislacié vigent en matéria de contractes del sector public

Administracié Local 73



Bo P Numero 63

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 29 de mar¢ de 2018

Les relacions de la societat amb els ens o les entitats dels quals és mitja propi instrumental i servei técnic no
tenen naturalesa contractual i s'articulen mitjancant els corresponents encarrecs de gestié. En
consequencia, aquestes relacions sén de caracter intern, dependent i subordinat, a tots els efectes.

Els encarrecs de gestié que se li confereixen a 'empara d’aquesta previsié han d'estar subjectes al régim
previst al conveni corresponent, que com a minim, ha d’incloure I'abast de I'encarrec, la previsi6é de costos i
el sistema de finangament de I'encarrec

La societat no pot participar en licitacions publiques del Conselh ni dels ens esmentats i entitats vinculades.
No obstant aixd, en el cas que no hi concorregués cap licitador, se li podria encarregar a la societat
I'execucio de la prestacio objecte de licitacio

Article 2. Objecte social
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

L'objectiu d’aquesta empresa mercantil de capital integrament public és la gestié i I'administracié dels
serveis traspassats de la Generalitat de Catalunya a I’Administracié del Conselh Generau d’Aran en matéria
sanitaria i social, com també la gestié i I'administracié dels centres, els serveis i els establiments de
proteccié de la salut i d’atencié sanitaria, sociosanitaria, de salut mental i d’atencié social que determini el
Servici Aranés de Benéster e Salut, dels programes institucionals en materia de promocio i proteccio de la
salut, prevencié de la malaltia, assisténcia social, sanitaria i sociosanitaria i rehabilitacid, i dels serveis i les
prestacions del sistema sanitari public i del sistema de proteccié i assisténcia social, principalment en I'ambit
territorial de la Val d’Aran.

Article 3. Funcions
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

3.1. Les funcions de la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” sén les segilents:

a) La prestacié d'una atencié sanitaria integrada, que vinculi les actuacions d’atencié primaria, atencié
hospitalaria i especialitzada, atencié sociosanitaria i de salut mental.

b) La prestacié de serveis socials.

c) El desenvolupament de programes d’investigacié en I'ambit de la salut i I'atencié social i la col-laboracié
amb la universitat i la resta d’institucions competents en matéria de docencia, recerca i divulgacio cultural en
materies sanitaries i socials.

d) La participacié en la promocié de campanyes o tasques de medicina preventiva, d'acord amb els principis
fixats pel Servici Aranés de Benéster e Salut,

e) El desenvolupament de totes les actuacions que siguin necessaries per al compliment dels seus
objectius, com també de les actuacions en relacié amb les funcions esmentades anteriorment que li siguin
encomanades.

3.2. En l'exercici d’aquestes funcions, la societat podra gestionar els recursos fisics que posseeixi per
qualsevol titol, i podra autoritzar-ne I'Us, total o parcial, a favor d'entitats publiques o privades per al
desenvolupament d’activitats assistencials convingudes o contractades pel Servici Aranés de Benéster e
Salut,, amb subjeccio a la normativa aplicable.

Article 4. Domicili social
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4.1. El domicili social radicara a la localitat de Vielha, amb seu social al Conselh Generau d'Aran, Co de
Saforcada s/n.

4.2. Per acord del Consell d’Administracié podra traslladar-se el domicili social dins del territori de la Val
d’Aran, aixi com crear i suprimir sucursals, agencies o delegacions que el desenvolupament d’activitats de la
societat aconselli.

Article 5. Duracio social

La societat es constitueix per temps indefinit i iniciara les seves operacions a partir de la data de constitucié
legal, un cop inscrita en el Registre Mercantil la corresponent escriptura publica i obtinguda la seva
personalitat juridica propia.

TiToL Il
Capital i patrimoni de la societat

Article 6. Capital social
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

6.1. El capital social es fixa en cinc mil euros (5.000,00 euros) i sera representat en cinquanta (50)
participacions socials de cent euros (100,00 euros) cadascuna d'elles, completament subscrites i
alliberades, i intransferibles del seu Unic titular, el Servici Aranés de Benéster e Salut, totalment
desemborsades en l'acte de constitucié de la societat.

6.2. Aquestes participacions socials, numerades correlativament de I'1 al 50, ambdues incloses, sén iguals,
acumulables, indivisibles i intransferibles a terceres persones i formen el patrimoni social inicial, que no pot
ser destinat a altres finalitats diferents a les fixades en I'objecte social d’aquests estatuts, exceptuant el que
estableix I'article 283.1.d) del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

6.3. La societat no podra acordar ni garantir I'emissié d'obligacions o altres valors negociables agrupats en
emissions.

Article 7. Forma de les participacions
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

7.1. Les participacions tindran la forma de talonari i aniran signades pel president de la societat i un altre
membre del Consell d’Administracié, designat a I'efecte.

7.2. Les participacions hauran contenir els requisits que estableix la legislacié vigent en matéria de societats
de capital

7.3. Les participacions representatives del capital social no podran incorporar-se a titols negociables, ni
representar-se mitjangant anotacions en compte ni nomenar-se accions.

7.4. Les participacions socials no es representaran en cap cas per titols especials, nominatius o al portador,
ni s’expediran resguards acreditatius d’'una o diverses participacions socials. L'Unic titol de propietat sera
I'escriptura fundacional i, en la resta de suposits de modificacié del capital social, els altres documents
publics que puguin atorgar-se.

Article 8. Patrimoni
8.1. El patrimoni de la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” és constituit pels béns que li
s6n adscrits. L'adscripcié no implica la transmissié del domini ni la desafectacié dels béns. Aixi mateix,
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també és constituit pels béns i els drets, materials o immaterials, que produeixi o adquireixi, els quals
passen a formar part del patrimoni propi.

8.2. Es poden constituir drets reals d'aprofitament sobre els béns de domini public a favor de la societat
“Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL”. En aquest cas s’estara al que disposa l'article 216 del
Reglament d’'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

Article 9. Inventari i registre.
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

9.1. Els béns de domini public adscrits a la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” han de
constar amb aquesta circumstancia a l'inventari de béns del Servici Aranés de Benéster e Salut, i se n’ha
d’estendre una nota informativa al Registre de la Propietat.

9.2. La societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” haura de formar un inventari dels seus
béns i drets, el qual s'integrara a l'inventari general consolidat del Servici Aranés de Benéster e Salut,
mitjangant un annex.

Article 10. Recursos econdmics
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

Els recursos econdmics de la societat s6n constituits per:
a) Els ingressos procedents de la prestacié dels seus serveis.

b) Els ingressos procedents dels beneficis produits per les societats filials o per les societats en les quals
participa.

¢) Els rendiments dels béns que formen part del patrimoni de la societat i els valors que adquireixi en
I'exercici de les seves funcions.

d) Els credits assignats en els pressupostos del Conselh Generau d’Aran a través del Servici Aranés de
Benester e Salut.

e) Les aportacions d'altres entitats publiques.

f) Les subvencions, les donacions i les aportacions de tota mena que facin a favor seu altres entitats,
organismes publics o privats i particulars.

g) Els credits i els préstecs que li siguin concedits.
h) Qualsevol altra aportacié que li sigui atribuida.

Article 11. Tarifes i preus de serveis
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

Les tarifes i/o els preus dels serveis que presta societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL”,
com també les possibles exempcions i/o bonificacions, els fixara el Conselh Generau d’Aran, a proposta del
Servici Aranés de Benester e Salut.

TiToL 1l
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Organs de govern

Article 12. Organs de la societat
Els drgans de govern de la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” sén les segients:

a) La Junta General
b) El Consell d’Administracié
c) La Direcci6é-geréncia

CAPITOL 1
La Junta General

Article 13. La Junta general
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

13.1. El Consell de Direcci6 del Servici Aranés de Benéster e Salut, ha d’exercir, en la forma que determini
la legislacié de régim local vigent, les funcions de Junta General de la societat, amb les atribucions que la
legislacio vigent en matéria de societats de capital i aquests estatuts atribueixen a aquest drgan social,
d’acord amb el previst en 'article 220 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

13.2. La Junta General sera presidida pel president del Consell de Direccio del Servici Aranés de Benéster e
Salut, 0, en la seva abseéncia, per la persona que el reemplaci.

13.3. Actuara com a secretari de la Junta General, qui ho sigui del Consell de Direcci6 del Servici Aranés de
Benéster e Salut, perd es podra delegar aquesta funcié. El secretari tindra atribuides les facultats de
preparar 'ordre del dia; cursar les convocatories d’acord amb les instruccions del President; redactar les
actes, tenir cura dels llibres d’aquestes i de l'arxiu i certificar els acords i aquelles altres que li siguin
encomanades pels organs de la societat.

Article 14. Classes de juntes
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

14.1. Les Juntes Generals podran ser ordinaries o extraordinaries i seran convocades en un o altre sentit. La
seva convocatoria, aixi com la seva constitucid, el régim de votacions i I'adopcié d’acords i el procediment
de funcionament, s’han d’ajustar a les disposicions legals aplicables a aquests actes, segons la legislacié de
régim local vigent.

14.2. La Junta General Ordinaria es reunira obligatoriament durant el primer semestre de I'exercici corrent,
en el lloc, dia i hora que determini el president de la Junta, a proposta del Consell d’Administracid, per
censurar la gestié social; aprovar, si s'escau, els comptes, l'inventari i el balang de I'exercici anterior, i decidir
sobre I'aplicacié del resultat, aixi com per tractar tots els altres assumptes que s’hagin inclds expressament
en l'ordre del dia.

14.3. La Junta General Extraordinaria es reuneix quan la convoca el president o el Consell d’Administracio,
sempre que ho exigeixi la bona marxa de la societat o sigui necessari pels interessos socials i, en qualsevol
cas, quan aixi ho sol-liciti la quarta part dels membres de la Junta General legalment constituida.

14.4. La Junta General quedara validament constituida, sense necessitat de prévia convocatoria, sempre
que hi siguin presents la totalitat dels membres del Consell de Direccié del Servici Aranés de Benéster e
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Salut, i acordin per unanimitat constituir-se en Junta Universal. Aquesta Junta tindra competéncia per
deliberar i decidir sobre qualsevol tipus d’assumpte.

14.5. De cada reuni6 s’estendra una acta, la qual sera aprovada i constara en els termes que determini la
legislacid administrativa i mercantil, i s'inscriura en el llibre d’actes de I'organisme, amb la signatura del
president i del secretari i en el llibre de les decisions del soci Unic als efectes de legislacio vigent en materia
de societats de capital, amb les formalitats corresponents. Un cop aprovada l'acta, els acords seran
immediatament executius, llevat d’'una disposici6 legal o jurisdiccional en contra.

Article 15. Competéncies
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

15.1. El Consell de Direccié del Servici Aranés de Benéster e Salut,, en funcions de Junta General de la
societat, tindra les segiients facultats, sens perjudici de les competéncies atribuides per I'article 13.2 a la
Junta General Ordinaria:

a) Nomenar, revocar, ratificar i/o separar els membres del Consell d’Administracié.

b) Nomenar i, si s’escau, separar del carrec, el director-gerent i la resta de carrecs de I'estructura de gestio i
administracio, a proposta del Consell d’Administracié.

¢) Modificar els Estatuts Socials, d’acord amb les normes legals o estatutaries que siguin aplicables al
procediment de modificacié.

d) Augmentar o disminuir el capital social, respectant sempre el minim legal establert.
e) Acordar la transformacio, fusio i escissio de la societat.
f) Acordar la dissolucié de la societat.

g) Decidir sobre qualsevol assumpte que sigui d'interés per a la societat i que a proposta del Consell
d’Administracié o de la Direccié-geréncia, s'inclogui en I'ordre del dia de la convocatoria.

h) Qualsevol altre assumpte que la legislacié vigent en matéria de societats de capital atribueixi a la Junta
General.

15.2. La Junta General podra impartir instruccions a I'dorgan d’administracié o sotmetre a autoritzacié
I'adopcio pel dit organ de decisions o acords sobre determinats assumptes de gestid, sens perjudici del que
estableix legislacio vigent en matéria de societats de capital.

CAPITOL 2
El Consell d’Administracio

Article 16. Composicio.
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

16.1. El Consell d’Administracio és I'drgan social de gestid, administracié i representacié permanent de la
societat, format per un minim de tres (3) i un maxim de cinc (5) membres, que seran escollits i nomenats per
la Junta General, un dels quals sera el president del Consell de Direccid del Servici Aranés de Benester e
Salut, que presidira el Consell d’Administracio. Aixi mateix, el Consell nomenara la persona que,
pertanyent-hi o no, exercira el carrec de secretari del Consell d’Administracio.
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16.2. Aquests carrecs tindran una durada de quatre (4) anys coincidents amb la renovacié electoral del
Conselh Generau d’Aran i podran ser reelegits per periodes d'igual durada maxima.

16.3. No podran ocupar carrecs en el Consell d’Administracio les persones que estiguin incloses en les
incompatibilitats legalment establertes, aixi com aquelles a les que es refereix legislacié vigent en matéria de
societats de capital

16.4. El Consell d’Administraci6 esta representat per a I'exercici de les seves competéncies pel seu
president o per un o més administradors en qui el Consell d’Administracié delegui la seva representacio i,
amb aquest caracter, representara la societat en judici i fora d’ell; podra comparéixer sense necessitat de
poder previ i especial davant tota classe de jutjats i tribunals, Estat, comunitats autdnomes, corporacions
locals i altres ens publics, | davant tota classe de persones privades, fisiques o juridiques, fins i tot el Banc
d’Espanya i les seves sucursals. També podra atorgar les substitucions necessaries per al compliment
d’aquests fins.

Article 17. Competéncies
17.1. Corresponen al Consell d’Administracié les funcions segtients:

a) Fixar els criteris d'actuacid de la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” dins el marc
dels seus objectius.

b) Elaborar anualment el programa d’actuacié, d’'inversions i de manteniment.
¢) Aprovar la memoria anual de I'entitat.

d) Elaborar el pressupost d’explotacié i de capital de la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats,
SL.

e) Avaluar periodicament els programes d’actuacio i els seus resultats.

f) Aprovar la plantilla de personal laboral, com també el seu régim retributiu, dins els limits legalment
establerts.

g) Actuar com a organ de contractacié en els contractes d’obres, subministraments, gesti6 de serveis
publics, consultoria, assisténcia, serveis i treballs especifics i concrets no habituals, com també en els
restants contractes previstos en la legislacioé sobre contractacié administrativa.

h) Aprovar els convenis i els acords de col-laboracié que s’estableixin amb entitats publiques o privades.

i) Proposar a la Junta General el nomenament i, si s’escau, la separacié del carrec, de director-gerent i de la
resta de carrecs de I'estructura de gestio i administracio.

j) Informar a la Junta General i proposar al Conselh Generau d’Aran I'aprovacié de les caracteristiques i la
destinacié de les operacions de credit.

k) Aprovar les operacions de tresoreria que no excedeixin I'import que el Conselh Generau d’Aran hagi fixat
de manera general per als organismes i empreses que en depenen o per a l'entitat, i informar a la Junta
General i proposar al Conselh Generau d’Aran les que excedeixin aquell import.

I) Fixar els criteris d’ordenacié de pagaments i determinar les atribucions del director-gerent en aquesta
matéria i les dels carrecs de I'estructura de gestié i administracid, si s’escau.
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m) Exercir tota mena d’accions, excepcions, recursos i reclamacions administratives i judicials en defensa
dels drets i els interessos de I'entitat. En cas d'urgéncia, aquesta facultat podra ser exercida pel president, el
qual en donara compte al Consell d’Administracié en la primera reunié que es convoqui.

n) Qualsevol altra funcié no atribuida expressament a un altre drgan.

17.2. El Consell d’Administracié pot delegar les seves funcions en el director-gerent i en els carrecs de
I'estructura de gestio i administracio, llevat d'aquelles que s’esmenten als punts a), b), c), d), e), h), i), ), D) i
m).

Article 18. Régim de funcionament
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

18.1. El Consell d’Administraci6 es reuneix almenys una vegada cada tres mesos, mitjan¢ant convocatoria
del president. També el convocara el president quan hi hagi la sol-licitud escrita de, com a minim, un terg del
nombre de membres del Consell, indicant els punts a tractar en I'ordre del dia. En aquest darrer cas, el
president convocara el Consell en el termini de set dies des de la recepcié de la sol-licitud, i hauran de
constar a 'ordre del dia els punts que hi estiguin inclosos, a més d'aquells altres que el president estimi
pertinents.

18.2. Per tal que en sigui valida la constitucid, s’exigeix la concurréncia, presents o representats, de la
majoria absoluta dels membres. Els acords s’han d'adoptar per majoria absoluta dels administradors
presents o representats, llevat que una disposicié legal estableixi un quorum diferent. En cas d’empat, el
president tindra vot de qualitat.

Quan un membre del consell no pugui ser present, podra otorgar la seva representacio, tot i que
necessariament haura de fer-ho a favor d’un altre membre del consell d’administracié i amb un maxim d’una.

La representacio haura de conferir-se per escrit i estar referida a una determinada reunié del consell

18.3. A les reunions del Consell d’Administracié també hi assistiran el secretari i els carrecs de I'estructura
de gesti6 i administracio que determini el mateix Consell. El secretari, en cas de no ser membre del Consell,
i els restants carrecs esmentats, si s'escau, assistiran a les reunions amb veu perd sense vot. Aixi mateix el
president podra disposar 'assisténcia a les sessions del Consell d’Administracié de persones que no en
formin part, amb veu pero sense vot.

18.4. Els acords del Consell d’Administracié es reflectiran en actes, les quals es transcriuran en el llibre
corresponent amb la signatura del president i del secretari. En cas d’abséencia o impossibilitat del secretari,
assistira a la reunid i aixecara acta la persona que determini el Consell mateix.

CAPITOL 3
La Direcci6-Geréencia

Article 19. Designaci6

19.1. La Direccié-geréncia és I'd0rgan social en qui recau la gestié i la direccié6 immediates de les activitats
diaries de la societat, de conformitat amb les directrius i ordres del Consell d’Administracié i dels acords de
la Junta General.

19.2. El Director-gerent és nomenat per la Junta General a proposta del Consell d’Administracio.
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19.3. El Director-gerent assistira amb veu, perd sense vot, als efectes d’ésser informat i informar sobre les
gestions realitzades, a les reunions del Consell d’Administracié i a les Juntes Generals ordinaries i
extraordinaries.

Article 20. Funcions
Corresponen al director-gerent les funcions segients:

a) Formular propostes pel que fa a la planificacio i la programacié de les activitats de I'entitat.

b) Dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar i controlar totes les unitats, els serveis, les instal-lacions, les
dependéncies i les activitats de I'entitat.

¢) Executar els acords del Consell d’Administracio.

d) Contractar el personal i exercir-ne el comandament, sens perjudici del que preveu l'article 16.1.) i i).
e) Administrar el patrimoni de I'entitat.

f) Gestionar, controlar i inspeccionar les finances i la comptabilitat.

g) Ordenar els pagaments amb I'abast i els limits que li atribueix el Consell d’Administracio6.

h) Representar la societat, per delegacié del Consell d’Administracié, tant en judici com en Iactivitat
extrajudicial, sens perjudici de la representacié institucional de I'entitat que té el president.

i) Atorgar poders amb les facultats que detalli d’entre les que li corresponen, i donar-ne compte al Consell
d’Administracio.

j) Exercir totes les funcions que el Consell d’Administracid li delegui.

TiTOL IV
Régim de personal

Article 21. Vinculacio
21.1. El personal de la societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” és contractat i es regeix
d’acord amb les normes civils, mercantils o laborals aplicables en cada cas.

21.2. Els funcionaris o personal laboral de les Administracions Publiques o el personal de la Seguretat Social
que s’'adscriguin a I'entitat o hi passin a prestar serveis, ho han de fer de conformitat amb el que preveu la
legislacio respectiva que els sigui d'aplicacido en cada moment i amb respecte dels drets i condicions que
tinguin reconeguts.

21.3. El personal facultatiu de la Seguretat Social pot ser adscrit a I'entitat en comissié de serveis.

Article 22. Seleccid
La seleccio del personal es fara atenent els principis d’igualtat, publicitat, capacitat i mérit.

TiTOLV
Exercici social i comptes anuals

Article 23. Exercici social
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L'exercici social coincidira amb I'any natural, llevat del primer exercici social, que Ss’iniciara el dia
d’atorgament de I'escriptura fundacional i finalitzara el dia 31 de desembre del mateix any.

Article 24. Coordinacié pressupostaria, financera i comptabilitat
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

24.1. La societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” esta subjecta a la programacio, a la
coordinacié pressupostaria i financera i a la tresoreria del Servici Aranés de Benéster e Salut,, per mitja dels
plans i els programes comuns que aprova I'drgan competent.

24.2. Els estats de previsi6 de les despeses i dels ingressos de la societat “Aran Salut, Servicis
Assistenciaus Integrats, SL” s’han d'integrar en el pressupost general del Servici Aranés de Benéster e
Salut,.

24.3. La societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” esta sotmesa al régim de comptabilitat
publica, sens perjudici que s’adapti a la legislacié6 mercantil aplicable i al Pla General de Comptabilitat vigent
per a les empreses espanyoles.

Article 25. Comptes anuals
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

Dins dels tres mesos segients al tancament de cada exercici social, el Consell d’Administracio formulara els
comptes anuals, I'informe de gestié i, en el seu cas, la proposta d’'aplicacié de resultats. Els esmentats
documents seran tramesos al Servici Aranés de Benéster e Salut, i al Conselh Generau d’Aran, els quals
haura d’adoptar els acords pertinents dintre del primer semestre de cada any.

Article 26. Donacions
En cap cas els organs de la societat podran atorgar subvencions o fer donacions que responguin a criteris
de mera liberalitat.

Article 27. Diposit

Dintre del mes seglient a I'aprovacié dels comptes anuals, aquests seran dipositats, juntament amb la
certificacié acreditativa de I'aprovacié dels comptes i de I'aplicacié del resultat, al Registre mercantil, en la
forma establerta per la llei.

Article 28. Responsabilitat.
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

Els membres dels organs de govern de la societat respondran civiiment davant del Servici Aranés de
Beneéster e Salut, i del Conselh Generau d’Aran dels seus actes i omissions que per dol, culpa o negligéncia
greu, haguessin causat danys greus a aquestes institucions, a la societat o a tercers, si aquests ultims
haguessin estat indemnitzats pel Govern d’Aran i/o els organismes que en depenen. L'exigéncia d'aquesta
responsabilitat es fara efectiva per la via civil.

TITOL VI
Dissolucié de la societat

Article 29. Dissolucié
La societat es dissoldra per impossibilitat de complir amb la seva finalitat, per no ser necessaria per la
finalitat per la qual va ser constituida o per qualsevol de les causes legalment establertes.
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Article 30. Liquidacié.
(modificat en la sessi6 de la Junta General de 14/11/2017)

Pel que fa a la dissoluci6 i liquidacio, s'estara en el que disposa en aquesta mateéria la legislacié vigent en
matéria de societats de capital , aixi com el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, i I'article 226 del
Reglament d’'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

EDICTE

Dera societat mercantila “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats SL”, integrament participada peth
Conselh Generau d’Aran, sus era aprobacion definitiva de modificacion des sons estatuts

Era Junta Generau dera societat mercantila “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats SL”, en session
ordinaria de 14 de noveme de 2017, aprovec iniciauments era modificacion des articles 1, 18 e actualizacion
normativa e de nomenclatura des sons estatuts reguladors, era quau causa s’expauséec ath public mejancant
edicte inserit en BOP de Lleida num. 26, de 6 de hereuér de 2018, en panneu d’anoncis e ena sedenca
electronica deth Conselh Generau d’Aran.

En tot auer transcorrut eth térme d’informacion publica de trenta (30) dies obrants sense que s'agen
presentat reclamacions ne allegacions, se hé public eth téxt integre dera modificacion nomentada.

ESTATUTS
Qu’an de regir era societat de responsabilitat limitada,

“ARAN SALUT, SERVICIS ASSISTENCIAUS INTEGRATS, SL”

TiTOL |
Denominacion, natura, foncions, domicili e durada

Article 1. Constitucion, Denominacion e Regim Juridic
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

1.1. Era societat nomentada “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” ei ua societat mercantila de
caracter comarcau en territdri dera Val d’Aran qu'adopte era forma de societat unipersonau de
responsabilitat limitada, de capitau intégrament public desemborsat ena sua totalitat peth Servici Aranés de
Beneéster e Salut, organisme autondm depenent deth Conselh Generau d’Aran.

1.2. Aguesta societat se constituira e regira pes presents estatuts e er acord dera sua constitucion; pes
normes generaus administratives que I'afécten e pera legislacion vigenta en matéria de societats de capitau,
e sosmet era sua activitat as normes de dret civiu, dret mercantil e dret laborau que li siguen d’aplicacion,
sense prejudici des matéries exceptuades per acord de creacion, es referentes as foncions de direccion e
vigilancia qu’exercis eth Servici Aranés de Benéster e Salut, e es de contractacion e d'auti de caractér
administratiu as quaus se referissen 217 e 225 deth Reglament d’Obres, Activitats e Servicis des Ens
Locaus.

1.3. Era societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” s’adscriu ath Servici Aranés de Benéster
e Salut.

1.4. Era societat a era condicion de miei propri e servici tecnic dera Administracion deth Conselh Generau
d’Aran e des ens, organismes e entitats vinculades qu’agen era consideracion de poders adjudicadors, as
eféctes des que previe era legislacion vigenta en matéria de contractes deth sector public
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Es relacions dera societat damb es ens o es entitats des quaus ei miei propri instrumentau e servici tecnic
non an natura contractuau e s'articulen mejangant es corresponentes encomanes de gestion. En
consequéncia, aguestes relacions son de caractér intérn, depenent e subordinat, a toti es eféctes.

Es encomanes de gestion que se li conferissen ar emparament d’aguesta prevision an d’'eéster subjéctes ath
regim previst en convéni corresponent, que coma minim, a d’includir era artenhuda dera encomana, era
prevision de costi e eth sistéma de finangcament dera encomana.

Era societat non pot participar en licitacions publiques deth Conselh ne des ens nomentats e entitats
vinculades. Maugrat a¢o, en cas que non i concorresse cap licitador, se li poderie encomanar ara societat
era execucion dera prestacion objécte de licitacion

Article 2. Objecte sociau
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

Er objectiu d’aguesta empresa mercantila de capitau intéegrament public ei era gestion e era administracion
des servicis traspassats dera Generalitat de Catalunya ara Administracion deth Conselh Generau d’Aran en
matéria sanitaria e sociau, coma tanben era gestion e administracion des centres, es servicis e es
establiments de proteccion dera salut e d’atencion sanitaria, sociosanitaria, de salut mentau e d’atencion
sociau que determine eth Servici Aranés de Benester e Salut, des programes institucionaus en matéria de
promocion e proteccion dera salut, prevencion dera malautia, assisténcia sociau, sanitaria e sociosanitaria e
reabilitacion, e des servicis e es prestacions deth sistéma sanitari public e deth sistéma de proteccion e
assisténcia sociau, principaument en ambit territoriau dera Val d’Aran.

Article 3. Foncions
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

3.1. Es foncions dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” son es que seguissen:

a) Era prestacion d’'ua atencion sanitaria integrada, que vincule es actuacions d’atencion primaria, atencion
espitalaria e especializada, atencion sociosanitaria e dera salut mentau.

b) Era prestacion de servicis sociaus.

c) Eth desvolopament de programes d’investigacion en ambit dera salut e era atencion sociau e era
collaboracion damb era universitat e eth réste d’institucions competentes en matéria de docéncia, recerca e
divulgacion culturau enes matéries sanitaries e sociaus.

d) Era participacion ena promocion de campanhes o prétzhéts de medicina preventiva, cossent damb es
principis fixats peth Servici Aranés de Benéster e Salut,

e) Eth desvolopament de totes es actuacions que siguen de besonh entath compliment des sons objectius,
coma tanben des actuacions en relacion damb es foncions nomentades anteriorament que li siguen
encomanades.

3.2. En exercici d’'aguestes foncions, era societat podera gestionar es recorsi fisics que possedisque enta
quinsevolh titol, e podera autoritzar-ne er usatge, totau o parciau, a favor d’entitats publiques o privades
entath desvolopament d’activitats assistenciaus convengudes o contractades peth Servici Aranés de
Beneéster e Salut, damb subjeccion ara normativa aplicabla.

Article 4. Domicili sociau
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4.1. Eth domicili sociau radicara ena localitat de Vielha, damb sedenca sociau en Conselh Generau d’Aran,
Co de Saforcada s/n.

4.2. Per acord deth Consellh d’Administracion podera trasladar-se eth domicili sociau laguens deth territori
dera Val d’Aran, atau coma crear e suprimir sucursaus, agéncies o delegacions qu'eth desvolopament
d’activitats dera societat aconselhe.

Article 5, Durada sociau

Era societat se constituis per temps indefinit e iniciara es sues operacions a compdar dera data de
constitucion legau, un cop inscrita en Registre Mercantil era corresponenat escritura publica e obtenguda
era sua personalitat juridica propria.

TiToL Il
Capitau e patrimoni dera societat

Article 6. Capitau Sociau.
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

6.1. Eth capitau sociau se fixe en cinc mil euros (5.000,00 euros) e sera representat en cinquanta (50)
participacions sociaus de cent euros (100,00 euros) cadua d’eres, complétament soscrites e liurades, e
intransferibles deth son unic titular, eth Servici Aranés de Benéster e Salut, totaument desemborsades en
acte de constitucion dera societat.

6.2 Aguestes participacions sociaus, numerotades correlativament der 1 ath 50, andues includides, son
iguales, acumulables, indivisibles e intransferibles a tresaus persones e formen eth patrimoni sociau iniciau,
que non pot éster destinat a d’autes finalitats diferentes as fixades en objécte sociau d’aguesti estatuts, en
tot exceptuar ¢o qu’establis er article 283.1.d) deth Reglament d’Obres, Activitats e Servicis des Ens Locaus.

6.3. Era societat non podera acordar ne garantir era emission d'obligacions o d’auti valors negociables
agropats en emissions.

Article 7. Forma des participacions
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

7.1. Es participacions auran era forma de talonari e anaran signades peth president dera societat e un aute
membre deth Conselh d’Administracion, designat ar efécte.

7.2. Es participacions auran de contier es requisits qu’establis era legislacion vigenta en matéria de societats
de capitau

7.3. Es participacions representatives deth capitau sociau non poderan incorporar-se a titols negociables, ne
representar-se mejangant anotacions en compde ne nomentar-se accions.

7.4. Es participacions sociaus non se representaran en cap cas per titols especiaus, nominatius o ath
portador, ne s’expediran resguards acreditatius d’'ua o diuérses participacions sociaus. Er unic titol de
proprietat sera era escritura fondacionau e, ena résta de suposits de modificacion deth capitau sociau, es
auti documents publics que poguen autrejar-se.

Article 8. Patrimoni
8.1. Eth patrimoni dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” ei constituit pes bens que li
son adscrits. Era adscripcion non implique era transmission deth domeni ne era desafectacion des bens.
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Atau madeish, tanben ei constituit pes bens e es drets, materiaus o immateriaus, que siguen produsits o
aquerits, es quaus passen a formar part deth patrimoni propri.

8.2. Se poden constituir drets reaus d’aprofitament sus es bens de domeni public a favor dera societat “Aran
Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL”. En aguest cas s'estara a ¢o0 que dispause er article 216 deth
Reglament d’'Obres, Activitats e Servicis des Ens Locaus.

Article 9. Inventari e Registre.
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

9.1. Es bens de domeni public adscriti ara societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” an de
constar damb aguesta circonstancia en inventari de bens deth Servici Aranés de Benéster e Salut, e se n'a
d’enviar ua nota informativa en Registre dera Proprietat.

9.2. Era societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” aura de formar un inventari des sons bens
e drets, es quaus s'integraran en inventari generau consolidat deth Servici Aranés de Benéster e Salut,
mejangant un annéx.

Article 10. Recorsi Economics.
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

Es recorsi economics dera societat son constituits per:
a) Es ingréssi procedents dera prestacion des sons servicis.

b) Es ingréssi procedents des beneficis produsidi pes societats filiaus o entas societats enes quaus
participe.

¢) Es rendiments des bens que formen part deth patrimoni dera societat e es valors que s’adquirissen en
exercici des sues foncions.

d) Es crédits assignats enes pressuposti deth Conselh Generau d’Aran a traués deth Servici Aranés de
Benester e Salut.

e) Es aportacions de d’autes entitats publiques.

f) Es subvencions, es donacions e es aportacions de tota sorta que hésquen a favor de d’autes entitats,
organismes publics o privats e particulars.

g) Es credits e es préstes que li siguen concedits.
h) Quinsevolh auta aportacion que li sigue atribusida.

Article 11. Tarifes e Pretzi de Servicis.
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

Es tarifes e/o es prétzi des servicis que préste era societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL”,
coma tanben es possibles exempcions e/o bonificacions, les fixara eth Conselh Generau d’Aran, a prepausa
deth Servici Aranés de Benéster e Salut.

TiToL 1l
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Organs de govern

Article 12. Organs dera Societat.
Es organs de govern dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” son es que seguissen:

a) Era Junta Generau
b) Eth Conselh d’Administracion
c¢) Era Direccion-geréncia

CAPITOL 1
Era Junta Generau

Article 13. Era Junta Generau
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

13.1. Eth Conselh de Direccion deth Servici Aranés de Benéster e Salut, a d'exercir, ena forma que
determine era legislacion de regim locau vigent, es foncions de Junta Generau dera societat, damb es
atribucions qu’era legislacion vigenta en matéria de societats de capitau e aguesti estatuts atribuissen a
d’aguest organ sociau, cossent damb ¢o previst en article 220 deth Reglament d’Obres, Activitats e Servicis
des Ens Locaus.

13.2. Era Junta Generau sera presidida peth president deth Conselh de Direccion deth Servici Aranés de
Beneéster e Salut, 0, ena sua abséncia, pera persona que lo reemplace.

13.3. Actuara coma secretari dera Junta Generau, qui ne sigue deth Conselh de Direccion deth Servici
Aranés de Beneéster e Salut, més se podera delegar aguesta foncion. Eth secretari aura atribuides es
facultats de premanir era orde deth dia; corsar es convocatories d’acord damb es instruccions deth
president; redactar es actes, suenhar es libres d’aguestes e der archiu e certificar es acords e aqueres autes
que li siguen encomanades pes organs dera societat.

Article 14. Classes de juntes
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

14.1. Es Juntes Generaus poderan éster ordinaries o extraordinaries e seran convocades en un o0 un aute
sentit. Era sua convocatoria, atau coma era sua constitucion, eth regim de votacions e era adopcion
d’acords e eth procediment de foncionament, s’an d’'ajustar as disposicions legaus aplicables ad aguestes
actes, segontes era legislacion de regim locau vigenta.

14.2. Era Junta Generau Ordinaria s'amassara obligatdriament ath long deth prumér semeéstre der exercici
corrent, en loc, dia e ora que determine eth president dera Junta, a proposicion deth Conselh
d’Administracion, enta censurar era gestion sociau; aprovar, se s'escatz, es compdes, er inventari e eth
balan¢ der exercici anterior, e decidir sus era aplicacion deth resultat, atau coma enta tractar toti es auti
ahérs que s’'agen includit expréssament ena orde deth dia.

14.3. Era Junta Generau Extraordinaria se reunis quan ei convocada peth president o eth Conselh
d’Administracion, tostemp qu’'ac exigisque eth bon foncionament dera societat o sigue de besonh pes
interéssi sociaus e, en quinsevolh cas, quan atau ac sollicite era quatau part des membres dera Junta
Generau legaument constituida.
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14.4. Era Junta Generau demorara validament constituida, sense besonh de prealabla convocatoria,
tostemp que i siguen presents era totalitat des membres deth Conselh de Direccion deth Servici Aranés de
Benéster e Salut, e acorden per unanimitat constituir-se en Junta Universau. Aguesta Junta aura
competéncia enta deliberar e decidir sus quinsevolh tipe d’ahér.

14.5. De cada relinion s’estienera ua acta, era quau sera aprovada e constara enes térmes que determine
era legislacion administrativa e mercantila, e s'inscriuera en libre d’actes der organisme, damb era signatura
deth president e deth secretari e en libre des decisions deth soci unic as eféctes dera legislacion vigenta en
matéria de societats de capitau, damb es formalitats corresponentes. Un cop aprovada era acta, es acords
seran immediatament executius, a excepcion d’'ua disposicion legau o jurisdiccionau en contra.

Article 15. Competéncies
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

15.1. Eth Conselh de Direccion deth Servici Aranés de Benéster e Salut, en foncions de Junta Generau dera
societat, aura es seguentes facultats, sense prejudici des competéncies atribuides per article 13.2 ena Junta
Generau Ordinaria:

a) Nomentar, revocar, ratificar e/o separar es membres deth Conselh d’Administracion.

b) Nomentar e, se s’escatz, separar deth cargue, eth director-gerent e era résta de cargues dera estructura
de gestion e administracion, a proposicion deth Conselh d’Administracion.

¢) Modificar es Estatuts Sociaus, d'acord damb es normes legaus o estatutaries que siguen aplicables en
procediment de modificacion.

d) Aumentar o redusir eth capitau sociau, respectant tostemp eth minim legau establit.
e) Acordar era transformacion, fusion e escission dera societat.
f) Acordar era dissolucion dera societat.

g) Decidir sus quinsevolh ahér que sigue d'interés entara societat e qu'a proposicion deth Conselh
d’Administracion o dera Direccion-geréncia, s'includisque ena orde deth dia dera convocatoria.

h) Quinsevolh aute ahér qu’era legislacion vigenta en matéria de societats de capitau atribuisque ara Junta
Generau.

15.2. Era Junta Generau podera impartir instruccions ar organ d’administracion e sosméter a autorizacion
era adopcion peth nomentat organ de decisions o acords sus determinats ahers de gestion, sense prejudici
de ¢o qu’establis era legislacion vigenta en matéria de societats de capitau.

CAPITOL 2
Eth Conselh d’Administracion

Article 16. Composicion
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

16.1. Eth Conselh d’Administracion ei er organ sociau de gestion, administracion e representacion
permanenta dera societat, format per un minim de tres (3) e un maxim de cinc (5) membres, que seran
escuelhuts e nomentats pera Junta Generau, un des quaus sera eth president deth Conselh de Direccion
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deth Servici Aranés de Benéster e Salut, que presidira eth Conselh d’Administracion. Atau madeish, eth
Conselh nomentara era persona que, en tot pertanher o non, exercira eth cargue de secretari deth Conselh
d’Administracion.

16.2. Aguesti cargues auran ua durada de quate (4) ans coincidents damb era renauida electorau deth
Conselh Generau d’Aran e poderan éster reelegits per periddes dera madeisha durada maxima.

16.3. Non poderan ocupar cargues en Conselh d’Administracion es persones que siguen includides enes
incompatibilitats legaument establides, atau coma aqueres as quaus se referis legislacion vigenta en matéria
de societats de capitau

16.4. Eth Conselh d’Administracion ei representat entar exercici des sues competéncies peth son president
e per un o més administradors en qui eth Conselh d’Administracion delégue era sua representacion e, damb
aguest caractér, representara era societat en judici e dehora d’eth; podera comparéisher sense eth besonh
de poder prealable e especiau dauant tota soOrta de jutjats e tribunaus, Estat, comunitats autonomes,
corporacions locaus e d'auti ens publics, e dauant tota classa de persones privades, fisiques o juridiques,
inclis eth Banc d’Espanha e es sues sucursaus. Tanben podera autrejar es substitucions de besonh entath
compliment d’aguesti fins.

Article 17. Competéncies
17.1. Corresponen ath Conselh d’Administracion es foncions que seguissen:

a) Fixar es critéris d’actuacion dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” laguens deth
marc des son objectius.

b) Elaborar anuaument eth programa d’actuacion, d’'inversions e de manteniment.
¢) Aprovar era memoria annau dera entitat.

d) Elaborar eth pressupost d'espleita e de capitau dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats,
SL.

e) Avalorar periodicament es programes d’actuacion e es sons resultats.

f) Aprovar era plantilha de personau laborau, coma tanben eth son regim retributiu, laguens es limits
legaument establidi.

g) Actuar coma organ de contractacion enes contractes d'obres, subministraments, gestion de servicis
publics, consultoria, assisténcia, servicis e trebalhs especifics e concréts non abituaus, coma tanben enes
auti contractes previsti ena legislacion sus contractacion administrativa.

h) Aprovar es convenis e es acords de collaboracion que s’establissen damb entitats publiques o privades.

i) Prepausar ara Junta Generau eth nomentament e, se s'escatz, era separacion deth cargue, de
director-gerent e dera résta de cargues dera estructura de gestion e administracion.

j) Informar ara Junta Generau e prepausar ath Conselh Generau d’Aran era aprobacion des caracteristiques
e era destinacion des operacions de crédit.
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k) Aprovar es operacions de tresaureria que non excedisquen der import qu’eth Conselh Generau d’Aran
age fixat de manéra generau entas organismes e empreses que ne depenen o entara entitat, e informar ara
Junta Generau o prepausar ath Conselh Generau d’Aran es qu’excedisquen aqueth import.

I) Fixar es critéris d’'ordenacion de pagaments e determinar es atribucions deth director-gerent en aguesta
matéria e es des cargues dera estructura de gestion e administracion, se s’escatz.

m) Exercir tota sorta d'accions, excepcions, recorsi e reclamacions administratives e judiciaus en defensa
des drets e es interéssi dera entitat. En cas d'urgéncia, aguesta facultat podera éster exercida peth
president, eth quau ne dara compde ath Conselh d’Administracion ena pruméra reunion que se convoque.

n) Quinsevolha auta foncion non atribuida expréssament a un aute organ.

17.2. Eth Conselh d’Administracion pot delegar es sues foncions en director-gerent e enes cargues dera
estructura de gestion e administracion, exceptat d’aqueri que se nomenten enes punts a), b), c), d), e), h), i),

D, D)em).

Article 18. Regim de foncionament
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

18.1. Eth Conselh d’Administracion se reunis aumens un viatge cada tres mesi, mejancant convocatoria
deth president. Tanben lo convocara eth president quan i age era sollicitud escrita de, coma minim, un terg
deth nombre de membres deth Consell, indicant es punts a tractar ena orde deth dia. En aguest darrér cas,
eth president convocara eth Conselh en térme de sét dies enquiara recepcion dera sollicitud, e i auran de
constar ena orde deth dia es punts que siguen includidi, a més d'aqueri auti qu'eth president estime
pertinents.

18.2. Pr'amor que ne sigue valida era constitucion, s’exigis era concorréncia, presents o representats, dera
majoria absoluda des membres. Es acords s’an d’adoptar per majoria absoluda des administradors presents
0 representats, a excepcion qu’ua disposicion legau establisque un quorum diferent. En cas d’empat, eth
president aura vot de qualitat.

Quan un membre deth conselh non pogue éster present, podera autrejar era sua representacion, a despiet
que, necessariament, aura de hé’'c a favor de un aute membre deth conselh d’administracion e damb un
maxim d’ua .

Era representacion aura de conferir-se per escrit e éster referida a ua determinada retinion delh conselh

18.3. Entas relinions deth Conselh d’Administracion tanben i assistiran eth secretari e es cargues dera
estructura de gestion e administracion que determine eth madeish Conselh. Eth secretari, en cas de non
ester membre deth Conselh, e es restants cargues nomentats, se s'escatz, assistiran tas retinions damb
votz més sense voOt. Atau madeish, eth president podera dispausar era assisténcia tas sessions deth
Conselh d’Administracion de persones que non ne formen part, damb votz mes sense vot.

18.4. Es acords deth Conselh d’Administracion se reflectiran en actes, es quaus se transcriueran en libre
corresponent damb era signatura deth president e deth secretari. En cas d’abséncia o impossibilitat deth
secretari, assistira tara retinion e lheuara acta era persona que determine eth Conselh madeish.

CAPITOL 3
Era Direccion-Geréncia

Administracié Local 90



Bo P Numero 63

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 29 de mar¢ de 2018

Article 19. Designacion

19.1. Era Direccion-geréncia ei er organ sociau en qui requé era gestion e era direccion immediata des
activitats diaries dera societat, de conformitat damb es directritzes e ordes deth Conselh d’Administracion e
des acords dera Junta Generau.

19.2. Eth Director-gerent ei nomentat pera Junta Generau a proposicion deth Conselh d’Administracion.
19.3. Eth Director-gerent assistira damb votz, més sense vot, as eféctes d'éster informat e informar sus es
gestions realizades, ta relnions deth Conselh d’Administracion e Juntes Generaus ordinaries e
extraordinaries.

Article 20. Foncions
Corresponen ath director-gerent es foncions que seguissen:

a) Formular proposicions en ¢o que hé ara planificacion e ara programacion des activitats dera entitat.

b) Dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar e controlar totes es unitats, es servicis, es installacions, es
dependéncies e es activitats dera entitat.

c) Executar es acords deth Conselh d’Administracion.

d) Contractar eth personau e exercir-ne eth comandament, sense damatge de ¢o que previe er article 16.1.f)
ei).

e) Administrar eth patrimoni dera entitat.
f) Gestionar, controlar e inspeccionar es finances e era comptabilitat.
g) Ordenar es pagaments damb era artenhuda e es limits que li atribuis eth Conselh d’Administracion.

h) Representar ara societat, per delegacion deth Conselh d’Administracion, autant en judici coma ena
activitat extrajudiciau, sense damatge dera representacion institucionau dera entitat qu'a eth president.

i) Autrejar poders damb es facultats que detalhe d’entre es que li corresponen, e dar compde ath Conselh
d’Administracion.

j) Exercir totes es foncions qu’eth Conselh d’Administracion li delégue.

TiTOL IV
Regim de personau

Article 21. Vinculacion

21.1. Eth personau dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” ei contractat e se regis
cossent damb es normes civiles, mercantiles o laboraus aplicables en cada cas.

21.2. Es foncionaris o personau laborau des Administracions Publiques o eth personau dera Seguretat
Sociau que s’adscriue ara entitat o i passe a prestar servicis, ac an de her de conformitat damb ¢6 que
previe era legislacion respectiva que les sigue d’aplicacion en cada moment e damb respécte des drets e
condicions qu’agen reconeishuts.
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21.3. Eth personau facultatiu dera Seguretat Sociau pot éster adscrit ara entitat en comission de servicis.

Article 22. Seleccion
Era seleccion deth personau se hara en tot atier es principis d’igualtat, publicitat, capacitat e merit.

TiTOLV
Exercici sociau e compdes annaus

Article 23. Exercici Sociau
Er exercici sociau coincidira damb er an naturau, a excepcion deth prumér exercici sociau, que s'iniciara eth
dia der autrejament dera escritura fondacionau e finalizara eth dia 31 de deseme deth madeish an.

Article 24. Coordinacion pressupostaria, financéra e comptabilitat
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

24.1. Era societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” ei subjécta ara programacion, ara
coordinacion pressupostaria e financéra e ara tresaureria deth Servici Aranés de Beneéster e Salut, per miei
des plans e es programes comuns qu’aprove er organ competent.

24.2. Es estats de prevision des despenes e des ingréssi dera societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus
Integrats, SL” s’an d'integrar en pressupost generau deth Servici Aranés de Benéster e Salut,.

24.3. Era societat “Aran Salut, Servicis Assistenciaus Integrats, SL” ei sosmetuda ath regim de comptabilitat
publica, sense damatge que s’adapte ara legislacion mercantila aplicabla e ath Plan Generau de
Comptabilitat vigenta entas empreses espanholes.

Article 25. Compdes annaus
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

Laguens des tres mesi seglents ath barrament de cada exercici sociau, eth Conselh d’Administracion
formulara es compdes annaus, er informe de gestion e, en sOn cas, era proposicion d’aplicacion de
resultats. Es nomentats documents seran adrecats ath Servici Aranés de Benéster e Salut, e ath Conselh
Generau d’Aran, es quaus aura d’adoptar es acords pertinents laguens deth prumér seméstre de cada an.

Article 26. Donacions
En cap cas es organs dera societat poderan autrejar subvencions o hér donacions que responguen a criteris
de simpla liberalitat.

Article 27. Depaus

Laguens deth mes segilient ara aprobacion des compdes annaus, aguesti seran depausats, amassa damb
era certificacion acreditativa dera aprobacion des compdes e dera aplicacion deth resultat, en Registre
mercantil, ena forma establida pera lei.

Article 28. Responsabilitat.
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

Es membres des organs de govérn dera societat responeran civiument dauant deth Servici Aranés de
Beneéster e Salut, e deth Conselh Generau d’Aran des sons actes e omissions que per mala intencion, tort o
negligéncia gréu, auessen causat damatges gréus ad aguestes institucions, ara societat o a tresaus,
s'aguesti darrérs auessen estat indemnizats peth Govern d’Aran e/o es organismes que ne depenen. Era
exigéncia d’aguesta responsabilitat se hara efectiva pera via civila.
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TITOL VI
Dissolucion dera societat

Article 29. Dissolucion
Era societat se dissolvera pera impossibilitat de complir damb era sua finalitat, per non éster de besonh pera
finalitat entara quau siguec constituida o per quinsevolh des causes legaument establides.

Article 30. Liquidacion.
(modificat ena session dera Junta Generau de 14/11/2017)

En ¢0 que he ara dissolucion e liquidacion, se seguird ¢0 que se dispause en aguesta materia era
legislacion vigenta en matéria de societats de capitau, atau coma eth Reiau Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abriu, e er article 226 deth Reglament d’Obres, Activitats e Servicis des Ens Locaus.

Vielha, 22 de marg de 2018
El president, Carlos Barrera Sanchez
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