




 

SALVADOR  ESTER  I  CASALS,  secretari  del  Consell  Comarcal  del  Baix 
Penedès, 

C E R T I F I C O:

Que la Junta de Govern d'aquesta corporació en sessió ordinària 8/2019, de 
data  19  de  juny  de  2019,  adoptà,  entre  d'altres,  el  següent  acord,  que 
literalment diu:

«2. EXP. 110/2017. PRÒRROGA DEL PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX PENEDÈS (2012-2016). APROVACIÓ 
SI ESCAU.

La Junta de Govern del Consell  Comarcal del Baix Penedès, va aprovar en 
sessió ordinària 21/2006, de 5 de desembre el Pla d'Igualtat d'Oportunitats, que 
va estar vigent fins l'any 2010. Aquest primer Pla va ser creat per tal de ser el  
full  de ruta per al  desplegament de les polítiques de dones des del Consell  
Comarcal del Baix Penedès. Era un document mitjançant el qual es va impulsar 
la perspectiva de gènere en totes les àrees i municipis d'actuació del Consell, 
especialment  en  els  més  petits,  amb  l'objectiu  de  detectar  les  possibles 
situacions de discriminació i desavantatges, i compensar o eliminar les barreres 
que impedeixen i dificulten que les dones desenvolupin la seva trajectòria vital 
en igualtat d'oportunitats.

Durant els quatre anys d'aplicació d'aquest Pla, es van poder desplegar una 
part del seguit d'accions aprovades i el Consell Comarcal per acord de Junta de 
Govern 23/2010, de data 21 de desembre va aprovar l'ampliació del termini 
d'execució de l'esmentat Pla.

Posteriorment, el Ple d'aquesta corporació, reunit en sessió ordinària 10/2011, 
de  13  de  desembre,  va  aprovar  el  segon  Pla  d'Igualtat  d'Oportunitats  del 
Consell Comarcal del Baix Penedès per al període 2012-2016 amb l'objectiu 
d’assolir al territori del Baix Penedès l'aplicació d'una política de dones comuna 
i adequada a les diferents realitats dels municipis que el formen, seguint els 
criteris orientadors que guien les actuacions de la Generalitat de Catalunya, en 
aquesta matèria.

Aquest segon Pla va centrar els esforços en aquelles prestacions de servei  
obligades per  les lleis (prestació del  serveis de SIAD i  pis d’urgències),  les 
accions de coordinació  en  matèria  de  prevenció  de  la  violència  masclista  i 
desenvolupament.  Va estar possible el desenvolupament i impuls d’algunes de 
les altres accions previstes, com ara del Protocol Marc Comarcal en matèria de 
Violència Masclista, així com el seguiment dels protocols i circuïts específics en 
aquesta matèria. 
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El fet de no poder comptar amb un tècnic especialitzat per dur-lo a terme, tal i  
com s'havia previst en fer la redacció d'aquest Pla d'Igualtat, van contribuir a la 
ralentització de la seva aplicació i el no poder dur a terme moltes de les accions 
previstes.  

Per  aquest  motiu,  la  Junta de Govern  2/2017,  de 22 de febrer,  va acordar 
aprovar  una  pròrroga  de  dos  anys  més  (2017-2018)  per  acabar  d’aplicar 
algunes  de  les  línies  d’actuació  incloses  en  els  sis  eixos  estratègics  que 
conformen el Pla.

Fins a l’octubre de 2018 no s’ha pogut comptar amb un tècnic especialitzat 
dedicat només a polítiques d’igualtat. Aquest fet ha suposat moltes dificultats 
alhora  d’assolir  l’objectiu  del  Pla  central  que era  assolir  al  territori  del  Baix 
Penedès l’aplicació d’una política de dones comuna i adequada a les diferents 
realitats que el formen, seguint els criteris orientadors que guien les actuacions 
de la Generalitat de Catalunya, en aquesta matèria.

La Junta de Govern 15/2018, de 28 de novembre, va acordar prorrogar l’actual 
Pla d'Igualtat elaborat pel Departament de Serveis Socials Especialitzats, per un 
període de sis mesos (gener a juny de 2019).

Tot  i  així,  durant aquest període de temps no s’ha pogut  realitzar el  redactat 
complert d’aquest nou Pla degut al volum de feina que ha suposat l’elaboració del 
Pla d’Igualtat de l’ens local, que inclou una diagnosi detallada de la composició de 
l’entitat  i  la  creació  de  la  Comissió  d’Igualtat.  La  tècnica  especialitzada  per 
realitzar  aquesta  tasca  ha  d’assolir,  alhora,  altres  serveis  especialitzats  i  la 
introducció del treball comunitari a nivell comarcal. Malgrat això, està previst que 
el nou Pla d’Igualtat Comarcal es pugui finalitzar i presentar properament.

Per  tot  l'anterior  la  consellera  delegada  de  l'Àrea  de  Serveis  Socials,  previ 
dictamen de la Comissió Informativa d'Assumptes Generals,  proposa a la Junta 
de Govern l'adopció dels següents 

ACORDS:

PRIMER. Prorrogar la vigència de l’actual Pla d'Igualtat d'Oportunitats del Consell 
Comarcal  del  Baix  Penedès,  elaborat  pel  Departament  de  Serveis  Socials 
Especialitzats,  fins l’aprovació del nou Pla. (El Pla actual consta a l'expedient 
administratiu).

SEGON.  Notificar  aquests  acords  a  l’Institut  Català  de  la  Dona  (Pl.  Pere 
Coromines, 1, 08001 Barcelona.

La proposta és aprovada per unanimitat dels membres assistents.»

 



 

I  perquè  consti,  expedeixo  aquest  certificat,  amb  la  reserva  de  l’aprovació 
definitiva de l’acta, d’acord amb l'article 206 del ROF.

El Vendrell (Baix Penedès)

EL SECRETARI 
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