
      Expedient X2022000051 

Antonio Macias Barrachina, Secretari del Consell Comarcal

CERTIFICO

Que el Ple reunit el dia 30 de novembre de 2023 va aprovar l’acord que es transcriu
literalment a continuació:
 
PROPOSTA  D’ACORD  AL  PLE  D’APROVACIÓ  DE  L’INCREMENT  DE  LES
RETRIBUCIONS  PER  AL  PERSONAL  DE  RÈGIM  FUNCIONARIAL,  LABORAL,
EVENTUAL  I  PELS  CÀRRECS  ELECTES  AMB  DEDICACIÓ  PARCIAL  I
EXCLUSIVA,  QUE  PRESTEN  SERVEIS  AL  CONSELL  COMARCAL  DE  LA
CERDANYA

En Butlletí Oficial de l’Estat del dia 19 de novembre del 2022 publica el Reial decret llei
18/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'aproven mesures de reforç de la protecció dels
consumidors d'energia i  de contribució a la reducció del consum de gas natural en
aplicació de l'Plan + seguretat  per  a la  teva energia (+SE)",  així  com mesures en
matèria de retribucions del personal al servei del sector públic i de protecció de les
persones treballadores agràries eventuals afectades per la sequera. 

A l'article 23, un increment retributiu addicional del personal al servei del sector públic
per a l'any 2022 en els termes següents:
S'aplicarà sobre les retribucions vigents el 31 de desembre de 2021, de manera que
amb la  suma de l'increment  previst  a  la  citada Llei  de  Pressupostos  i  el  que  ara
s'aprova,  es  consolidarà,  en  tot  cas,  un  increment  retributiu  global  màxim  per  a
l'exercici 2022 del 3,5%.

En relació  al  personal  laboral,  l’article  7  de  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de 30
d’octubre, pel que s’aprova el  Text Refós de la Llei  de L’estatut Bàsic de l’empleat
Públic estableix que l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i
per les altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes d’aquesta norma
que així ho estableixin. 

Conforme amb el que disposa la normativa d’aplicació, es proposa aplicar el el Reial
decret  llei  18/2022,  de  18  d'octubre,  pel  qual  s'aproven  mesures  de  reforç  de  la
protecció dels consumidors d'energia i de contribució a la reducció del consum de gas
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natural  en  aplicació  de  l'Plan  +  seguretat  per  a  la  teva  energia  (+SE)",  així  com
mesures  en  matèria  de  retribucions  del  personal  al  servei  del  sector  públic  i  de
protecció de les persones treballadores agràries eventuals afectades per la sequera,
que estableix que s'aplicarà sobre les retribucions vigents el 31 de desembre de 2021,
de manera que amb la suma de l'increment previst a la citada Llei de Pressupostos i el
que ara s'aprova, es consolidarà, en tot cas, un increment retributiu global màxim per a
l'exercici 2022 del 3,5%.

Fonaments de dret
-L’article 69.1 del Real Decreto Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el

text  refós  de  la  Llei  de  l’  Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic,  estableix  :  “La
planificación  de  los  recursos  humanos  en  las  Administraciones  Públicas  tendrá
como objetivo contribuir  a la consecución de la  eficacia en la prestación de los
servicios y de la eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles
mediante la dimensión adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación,
promoción profesional y movilidad.” 

-L’article 37 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refós de la Llei  de l’Estatut  Bàsic de l’Empleat  Públic,  en relació a les matèries
objectes de negociació. 

-L’article 16 de la Llei 30/84, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció
pública  i  l’article  126.4  del  RDL  781/86,  de  18  d’abril,  del  Text  refós  de  les
disposicions vigents de règim local en relació a la modificació de la relació dels llocs
de treball a la seva organització

-Els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, quant al contingut que
hauran de tenir les relacions de llocs de treball corporació 

-Els articles 29 a 33, 50 i 66 del Decret Legislatiu 1/97, pel qual s’aprova la refosa en un
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria
de funció pública, en matèria de relació de llocs de treball 

-L’article  22.2.i)  de la  Llei  7/1985,  de 2 d’abril,  disposa que correspon al  Ple de la
Corporació l’aprovació de la plantilla de personal, així com la modificació, i la relació
de llocs de treball o la seva modificació, i la fixació de la quantia de les retribucions
complementaries fixes i periòdiques dels funcionaris i el nombre i règim del personal
eventual. 

-En  relació  al  personal  laboral,  l’article  7  de  Reial  Decret  Legislatiu  5/2015,  de 30
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de L’estatut Bàsic de l’empleat
Públic estableix que l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral
i  per  les  altres  normes  convencionalment  aplicables,  pels  preceptes  d’aquesta
norma que així ho estableixin. 

-Així  mateix,  l’article  27 del  TREBEP estableix  que les  retribucions del  personal  es
determinaran  d’acord  amb  la  legislació  laboral,  el  conveni  col·lectiu  que  sigui

Plaça del Rec, 5 – 17520 Puigcerdà (La Cerdanya)
Telèfon 972 884 884 – Fax 972 882 283

c/e: recepció@cerdanya.org



aplicable i el contracte de treball, respectant en tot cas el que estableix l’article 21
de l’Estatut dels Treballadors que, en l’apartat 2 especifica que no podran acordar-
se increments retributius que globalment suposin un increment de la massa salarial
superior als límits fixats anualment a la Llei de pressupostos generals de l’Estat pel
personal. 

-Real Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de
l’Estatut dels Treballadors. 

-Llei orgànica 11/85 de llibertat sindical.
-Llei  9/87,  d’òrgans  de  representació,  determinació  de  les  condicions  de  treball  i

participació del personal al serveis de les administracions públiques.

Acords
En conseqüència, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 

PRIMER.- Fixar un increment de les retribucions del 1,5%, incloent tots els conceptes
retributius, a tot el personal funcionari, laboral, eventual i càrrecs electes en règim de
dedicació  parcial  o  exclusiva  del  Consell  Comarcal  de  la  Cerdanya,  amb  efectes
retrocatius des de l’1 de gener del 2022, d’acord amb el que es preveu a l’article 23 al
Reial decret llei 18/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'aproven mesures de reforç de la
protecció dels consumidors d'energia i de contribució a la reducció del consum de gas
natural  en  aplicació  de  l'Plan  +  seguretat  per  a  la  teva  energia  (+SE)",  així  com
mesures  en  matèria  de  retribucions  del  personal  al  servei  del  sector  públic  i  de
protecció de les persones treballadores agràries eventuals afectades per la sequera.

SEGON. Publicar  el  present  acord  en  el  Portal  de  la  Transparència  del  Consell
Comarcal de la Cerdanya
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