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ARTICLE 1, AMBIT PAPLICACHE,

El que disposa o present Conveni serd daplicacid a ks (eletions laborsls axistems s
Fempresa Servels Cpmarcals Madlamblentals 54 i ak ceus rabatladors,

ARTICLE 2. AMBIT TERRUTORLAL,

Bl present convenl opbbecto &5 daplcseid, Onica | exdusivament, als cantree S8 teball de
lempresas SERVEL OOMARCALE MECIAMBEENTALS, oA, que 'bndicuan A contivuacit,

- RECOLLIDA 1 HATEA VIARIA
« PLANTA OE COMPOSATGE OE BOTARELL
- PLANTA TRACTAMENT DE BESIDUS MECANIDOBHLOGICA [THE)

Aquests ceniies de treball w5 troben representats per |a pant $0clal smb begiimacld | capaciat
per b subscripohl el present Convenh ool et

ARTICLE 3. AMEBIT PERSOMAL.

Arpuast Avard < aplicard ntograment ol pecconal labossl de et antitats definides » Fardcle 1 que
lnguin thguna de ke vinculaclons segients: per Wemps indefnit, ndefindt fx, o tempoal
Yapikcard també en ol 8lld qua sl campatibbe amb |3 naturalesa da s says relacid amb el
contractets €n practhques | par a b formacd, i els contractats a 'empara de romvenis subscrits
amb altres entitats que financen s contractacions entot o wa pat,

ARTICLE 4. AAEIT TEMPORAL.

El prazent Cornéanl endrard én vigor el dla de ko sevs signaturs, i tindrd una vigencia de guatre
amys, del 010572025 & 317122008,

5l eapy e o poarts que concerten 'Acord n denincia b vidéntia, £'entendra prorrogst per
P RS socoesime dun any.

Ambdues parts s'emplacon @ inickae ol mes d'octybre de Cada amy bes nagoclackens pee pansar
aquest Acord | es comprometen a mantanic 46 sl procés fegociador un cmg e
resprcta, confanga, disoracis i bona fo negocladon, gacaatint &l parmal lunclonament gda
les entitals definldes a l'arick 1 d'sgoast acord,

ARTICLE 5. DENUINGIA,

Ea denimcia dl Conveni, per quatsevol de bes parts, $'efeciuard 3mb un minkm de tres mesas
d"antelacid i wh mdxinn de iz rnasos d antelacio al vencinvent del seu paride de vigencla o de
qualseval de bes seves priorrogues. LU'escrlt de demincia haura de Formaliizarce necastArlament
por asoit i dingm-se a potes bes representacions sindical: i a Famprasa que ho subserluen,
Consignint #15 punls que & volen modficar,

| Lms parts =5 reumran ERnS o egut uf mas des de ts recepold de la oiada proposta,
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ARTHLE §. VINCULACH) A LA TOTALITET.

Les condicions paciades en aquest Acond constittssix®rn yn Dot OOREnic Lnitan i, als sfectes de
I s dpdieacads bos condicions pactades sevan conslderadas ghobal i conjuntament vinculsdes
i Iy tolalicat, Pet diuiest motiv, no podran ser rensgockdes, modificades, reoonsideradas o
parchlinant aplicades deparsdamant del sou context, En dques sentit, no sera possibde splicar
nonré; determinades parks do Menticulat sind que shaor d"aplicar @ intagritan de Macerd.

Es mantindran a tikol individual les condicions de treball que Superin alko previst an aquest
acord i que hagin estat reconagdes abans o I 54va entrada en vagor,

3 la Jurisdicclo competent anulbes o imelidés algun dels saus articles parcial o 10talment, bes
parts SiEnants @3 reuniran & K de sohacionar el problema plantajat, manienint-za mentrestant gl
Cormsard sinds eficte.

ARTICLE 7. RBSORC] | COMPENSAC

Les condichpng econimicpes sitablartes en Fanterlor oonvenl gollectiv | astabbartes per cads
trabaliacdesa g (amprésa, oran compentades an B3 tevs Bttt amb las actuslinent
pactades amb & vigent convend sampre i guan s'establend expressament en al redactat
o B Lt COne N,

Avery la naturalesd il prasent Conveni, les disposicions |egak o convanchonals, que inpllguin
varaci Scondntich +n ¢y conceples salarials estsbents, womés tidran elcace i globalment
considerats, i en chmput amal, superen el aivel toral daguest

_—

ARTICLE K. LES CONDHOIONS MES BENEFICIOSES
B rmspactaran slivacions personats, que dis del puntde visia de les pergepcions econdmiquas
{ conshderades wn 13 Sava woklitat | an comput anuel suparessin a bes fades sn agquest Comenl.

o

N \
ARTICLE 9. DRET SUPLETORI, “a éi
En 1ok aBo qua o ST provist en el prssent Someni, amb caractar previ ey repned b comdsic o _

negocisdors en yn termini da guinze dlas habis per Wl de debpire et sxpectes mo considarats
en el present conweni, i subsidliariamnt 51 en =l termin de tres mesgs no sactba 3 un stond,
SETA Fapicachd &l “Convani general dal sector de netejs plblica virm, recs, recalllda, tractament™=——r—

ielinunaclé de regidus | retaja i Consenvacio del davegueram” ——
ARTICLE 10 COMISSHS FARTTARIA | RESDLUCKS DE COMFUICTES. '
- 1173 v} e
- Facorda la consiitudd de la Comisssd Paritiwia ded Corven| com a3 organisme sacarepat de %
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parantir Faplicacid, mterpretaci, arbitratgs, conolllzoid | vigitnoa ded compliment ded present
Lomeni, EsLh formada par I reprasentants o8 fp empresa i 7 de bes personas treballadoras
slgnants del presest comsard, &ntre s quak s'ha dé nomenar un presidgnt/a | un secretary’
aria.

Cauda paait pok sar addstils per assessorsfores, ol qualk partichpan en ks rdundans amb vew pard
Tante vof, | poden scerer s fupcions de precidentfa | secretanifanks si aki ho decldalven de
tomy acord el mernbres de ke Cormiiasd,

La Comlzsid Paritiri us vainled, guan B sigui requends [3 seva interven o, en un tamdm de
quinze dies hdbiks, i sare convocada per quabevol de kes organizacions skenants, havent-h|
o per 3o amb una Comnicacd escrts an i que S epressacd el punts &0 ordes 48 dia,
Aol vom Ja daa proposada. Per metius extraordinartz | Furgincla degudarmen) malivats.
t'haurd e réunir en un termin de 7 dias hihls g comgiae des de gue |3 disorapineia i fos
plantajadn.

Els acovds de b oownlssid vaqueriran, en quakewnol cac, of vot favomhble de s majors de cads
representacld. (e cads reunid @aikecard acts que swrd sigrads par tots =kl memibres de La
Coumbssdh parkara. 'han de sotimetre, en primera instandia, & Iy Corcks sit Panlaa bes giestons
raferants a |3 interpratacid | aplicacih del Conveni, b en £as de po assodlr un acord &n aquadies
gikestions plantejades, segons ef dimmsat 3 article 82.3 de VEstatut delz Trebaltadors, ka A
discrapdnc]y tark sotrrass 3 la mediackt | conciliacks del Tribinat Laboral de Catabanys, & travis
dels procedinments gue s'witablaixen Al se0 propi reglament, dins o bermin maddm de quinge
e o

Rt ol iachd dir Donflic s II|

Fer a rasokdre el corflictes Lbwwals d'asdole ooddectiva ¢ plordl qué puguin suscitar-s= i, —f
w5 Ficamens, les discrepanches sorgides durant als parodes de comtpla s & G508 | e rmmis
previstes en gls amiches 40 (mobditat peoprafical, 41 imodificacaons de ks condicions de traball),

A7 [suspenzid del confracte de treballl, | 51 (reeolacid dal contracte de iraball), de FEsLalul dels
Trabadladors, anda nevs redatcid donada pef Reial decret kagislably 212005, de 23 d'octibes i per

J riesodve bex dicrepdncms que puguin songic per a (3 ne aplicacia da ke condicions da treball 3
qud &2 refersin arbicuks 82,3 de FEstot dak Treballidars todes dues parts hapren de recérr

ik procedonents de ovedlacid ded Tribupal Lalo ol dg Caslunya, "\‘\

% L |
e

N
ARTILE X 1. COMISSHD DE SALUT | SEGLMRETAY, '
La comissil de salut i seguratat aetack composts pec & mambres; bras peks dedegats de preven
Gque ceslgnl &l Comitd 'Empresa i tres peb designats per la dirgcclo da Femprasa, Ls comis:la |
de salut i sagtwalat &5 reunia, alrmenys, una vegada al trimesteg i &5 Taclitacd |8 informnic i Ly ——__ 1
farmacid neoessiels onla presant motkoy 5

---"-.,_. . :.
La comissic ca salyut | seguretat &5 reunina amb carcter extraordinan, Jampee gue Sucoasixh un ik
Accidant da carkcier greu o molt greu, per a avaluar ol secce't | detarminae 82 retires
QPO uess, Aoty reunid o conorard dins de les 48 hores seglents sl syooks

Reipacte a bes luncions a de‘semuluTﬁn ka5 sepliants




Farticipacks =n b= consu lbes (ue 25 pUEsin procha(r ant «n maene medambiant s com
thé prevencid de riscas laberals espectiques par cada sector d'activitan.

= Serd consuleda respecte a e formacio | partichpacit dels traballadors, 1ank sn la gesnis
mediambiental com la de prevencic di riscos ke borals de Fetnpresa.

«  Analzar ol seguimeant entorn ailaeplucky de Iy singtealEat & Fampress.

«  Propocar formulas | recomenacions per a ung miller sapkicacss de la prevencid de rigoos
labrorals & Peonpresa,

+  Estudiar ok rocot aspeciics de FICOaiar i b mésures préventives més adegquades en
matéria de prevencld de riscos laborals,

- Estwiiarai analizars I'absentismea par contimginclies comunes.

- Lz comissld tingdra gooés 3 Do ardfarmackd astriciamest nacstohnia per a desemaoppar les
tevet funchons.

- . Farticipacic de [a part social en ka Investigacid deds acchdents de treball, si s'sscan,

ARTICLE 12, COMISSICH DE SEGLMENT | RESOUUCIO D' INCIDENCIES OF LA BORSA DF TREBALL

SAnSMenard ung Comisic pantarla Ermady per dos mambrez per s rapradentants dels
treballadors i dos membees par la prasidéncla de la sacletat, aks guak ostantaran b presidéngia
i sarrelaia de B comissio, juntamand amb agquells assessors de Fempresa que o5 oonsiden
achisnd. 8K de realitzar ol coguiment i consencuar ks ngsurgs adients ded procds de oelacsic det
def $au Inich {

Udrgan de selecod e considerd vilidament constitud amb IaEsetencia de on minine d¢ 3
persones membres

ARTICLE 13, DIGITALIVZACICH ) DIESCONNEXN DAGITAL, 3

£l siEnants o aquest Convanh recongixen que I1a descotrerid tigiial &4 un drét gue tenen els
treballadors, redislnt (4 fabigs nformdbics i creant un antorn aboral més poopiclk, facilitant Ly
concliacld du bevida persanal i Bamiliar. ||

Fer Lot aixd, ks parts regonelxen | degl & W desconnnid digial a B de garartir, fora del temps
de trehall legalment o convencionainmant establect, sl resparcts del seu temps de descans,
peErmbEos i vBCANCES, Blui com de b sevaintimiat personal § lrikar By

permisds, baikes, [lodncles o vacances, Corncachons sobee assumptes professionalke. Squesta
masura no sers aphicabile en coe d urgines o #n cas de Bocs de treball qua finguin atordada
dizpanabitit,

Aquest dret indra com @ abjectio pobenclar B conciluacid de 13 weda laboral amb B vidz pemunaf,__S 'I';

Es mecarndistrd ¢ dret de ke persones treballadoras a no atendea, fora de b jornads de traball, ;‘*\:I\

i Farniliar _—
_--.-_\_\_ :
ARTICLE 14, INGRES AL TREBALL S
o Ungeés o le societat pablica s rnlit:ari miljancant procedments que garamleixin ks princps ,-"/ .
L 2 Ok at, merit, capaatat b publ t u ‘#ord amb 3 nermatiya -.rlg,&nt | #H privwipis s ,L:f :

de ke adrninistrackons pabl|gues. / |/ ¥ C
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ANRTICLE 15, BOSSA DE TREBALL TEMPORAL

Exlzbivd una bogsa de treball Faccés poblica per a ket contraciacions de| persanal amb contractes
1emporals pet a cobrir plicas amb resenva de Roc de treball.

Aquestas Bases de la bossa de treball bermpoed sémn uibliques i e5 reallteark cancyrs de mielts,
€1z sarvals §les Places de traball que poden ser odbjecte o contractacid temporal saran:

L Recollida de reshius [ ratajs Hiels

r Tractament de rasadus » la Manta de Compostatge 113 Planta Mecamoabeokoghts

3 Cradxcallaria

d, Talar mrcanac de vehickes | maqudnars TRE

5 Serveis admunkstrativs

g Saryais denginearia

El: llots de treball que s inclouen e squadts Borss Sé ks cagoents:

L Mepbers

Paons de rgcodsda, nale)a, pRanta, mantesiment i jardineriy
Pakiztes

Popistes

Macinlcy ofickks de primer whicles ¢ maguinzria TME
Mecanics oficlals de segons vithackes o maquinars TME —
EHnctric

Auxilars | admbndcbreti e s

13 Tecnbeis

P . L - S

Les FunCices | condictons de traball da cadascuna de les catepories de les places Inclazes 3 la D,
Borsa son agueles recolides en g coment colhectr b et filces descripbnes de cada Boc de E

traball,
Ele raquasits d'admissed tamt de caracer ganaral com szpacifics de c Boc de treball seran ads

~fuk COnEtan #n et bates publicades. t_"‘:‘:""-
; £5 podran realizar PROmOCHoR intiiigg sémgre | quan =5 remebdn els requisks especihics qah""‘
i T

Ly astabierts 0 Cada loc de reball a cobeie, En ol £as qua o< genartly pacsibilitat de cobnir un Ree .:-

! cle iraball aib toen & mati o nit, prévia convocatdnia piblica de b placa, 3 comunicai a feg,
persones trebaladore: si e forma volunbina volen ooupar aquella vacant. Eks b & %

puntusbles par micts taran ols :ap_gu-em Eh'? I
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Par neceschar [Usnichdes, 'smpress podrd destinar & una parsona treballsdors 3 wreballs
diinferion categaria consarvant b retribucid coresponent al seu nivall professional. Aguesta
sacd) no es prolangard més de tes mesos cobnoudts, & # i ofecte de no partudicar 3 cova
farmadd professional.

Adh raleix S'evicea per 'emprass reierar en la mesura del possible 13 realitzacs d'myoests
trgbals en una mateda persond Irakalladom,

Mo ohstant abd, 5i ol camwl finguds el seu origen an paticid de 12 persona treballadora, e podra
ALEENAN & squista b3 retribuchd gque corespongi al traball efecivament reaftzat.

Tota periona treballadors esta obhgada a sxecistar quants treball; | operacions i ordenin els sgus
Aperions, dins de les genarals comeses pripies de la st Gitegoria o competineia professional

a1 I persona treballaders obiana ertorpiment pad & sorrar o sey treball, Fahta o defectes an ol
material, en &b instruments o 4 bes migquines, estard oblgady 8 dona compte immeckatamant
il savs caprs immediat. La persona Wreballadors cuidars de les micquine< i itils que se i confiin,
els muntindrd 40 perfacte estal da corservads | oserd recponsable dels desperfactas,
deteriorackns & dary: qua es produelxin per un mal i3 condinuat.

Queda profabit utilitzar mbguines, sines o otils per 2 s diferant al determbnat par Perpress,
sensg Faipeassd sutoritzacit d'aguests.

L'empresa posarh a I'abast de les persones treballadores bots el migany necesearss penue
aquestes poguln snecutar o seu treball #n bes millors condickons de comeditat, higiens |
seguretat. Por part sewd, Wi persones treballapdores uilizaran =ls muljans de proteccia que
I'smpresa els facild.

ARTICLE 22, PLEMA DEDKCACK) AL TREBALL

En el £33 (e concomin candicions quée kicin possibhe Nexscucid senubtanla o sucoessiva, dins de
ha jemada Lakoral, de funchons comesponents a diversas o de treball d'una categenia avaloga
< Infetior sempre | quan tingui bs formacid necescina b adequada par desanvolupar les Insgues,
Mjueties funcions es podran acarregar a una onica persabs iabsllidors fins & ardbar &
l'ocupacld plany an la seva jornads.

ARTICLE 23, DISCRECO PROFESSIONAL.
La perioha reballddors esta oblgac & manenir 2k secrets relanus & Pacplodacld i negosls da

-

Fempresa, i
——

ARTICLE 14. PRODUCTIVITAT. T
-

L3 productivitat és un b constitucionalment peotegit, s milllera dal qual corstitued: un deura
basic da les persenss treballadores, havent de cobtaboar ab reprasentants legals d'aquestes
amb 3 direcrid de I'empresa #n ordre d'aconseguir ¢l sey meremeni.

ARTICLE 25.- JORNADA LABORAL // O | ]; f-r‘ A
/ 4 - -.L .ll. i |12
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Forma o acad dmikca

Pl haresie ass0lt un grau scedkmic de ntubeld desooladtzacld superlor aFasglt al Boc de tratall
ol que concori; T punits, ambrun madm oe 5 punc

At Fovin ] 0o & el o0

P s che COPITi ks cle Cursos en Provencit de Ristos Labaraks: 0,25 purds per s cada cur
b un i de 5 hores de dursds, amb un macdm ds 2 punts. Per dispasar de certifeats de
tursdd dwactament relachonats amby of Boe de breball: 0,25 punts per a cada curs Smb uk Hdnim
de § hores de durada, amb v maxim de 2 punds.

Per disposar del carnet de condulr &0 vigar da |3 categonia requerda.

Satorgard 0.5 s #n &l g que no ki hagl cap phroua de pont, én ket placas gug rgqueyelkin
el e S

Per acraditar eperierda en i utinzach de camid recol [sctor: 1 punt per cadz any daxpetidncia
acymcinala miit]aacant cartificat de Femprss on va beabaliar.

Fer acrediter experiencld an L obiltzacid de camid gamo: 1 punt per cada any d'egperibnga
acreditada mptjangant cartificst de Parrpresa onva treballar

Experiincia professional damstrable 4

Per aceditar experincl professional «n lss mateies funcons dal matak Boe de meball o
suparior al que a5 wol Concursa;

1 punt par any traballat &n una Empresa privadg amb funcions eelacionades amb el 1oc de 1!
{reball, armd un maxim de 5 purts, |

1,3 purits per #ny Weballat en una enpresa pikdlca amb funcions relacionades amb el oo de =
traball, arnky un maxern de 9 punts.

2 punts =i coneir @l funclonament g s misguines i mquips de tractament mecanic.

Lacreditaché concishrd an b preseatacs de la vide Wibaral actuditzads juntsment amb un
certificat grds pér cada @mpresa on hagi realitast feings anteriors, indicant ol tpus da falna

realitzada, anys treballats & Fengresa i vakracid ganeral del rendment del frebaltador;

Les modalibats de contactario que e podan dur & tenrd midjiangant contractacid lemporal
sarht ks Sepiee s

1. Contracte Evontus per Circumstdncies da Ly Produccid en Situschors Qeasional i Prevsihla:

L De conformitat amb el qus sstableic Farticle 152 de 'Estatut dak Trebadladors, ks

P

emnpreses podran formakitzar contractes aventuak per cirmumstances de la producsd —
par 3 Ix rmaltzcid d'activitate geashonaly | previsibles qua tinguin una durads reduids | —-—--...h_____
delimitacls &n ¢| temps. — {

- - I'
Argbest tipus da contracke nonwes & podrd calebear pear Stondre necessitats prodeciveg : f-'_:J
pravisibles, dectades Fincrements cidbes o eslacionak duw Fadivitat, campanyes '

cancpetes, pics de drmanda o 54tua-|:||:-ns sh'nllam

I||" A . N:r
" .lll' I'll'




3. La durada mdxima d'aquest contracls serd de S0 des per any naturad, no Continears, |
& podrd Jiltzar en diferenrs perides ol llag de Many segons los nacessitats
organitzatives de Pempresa

4, Laformaltzachh daf contracte sTard de fer sempre par escrl, mdicant da maners darg
{ detallads b cavsa jushifcativa de |a terprocabiat, la dursda estimacs | & periode
concrel deg prastaces da sarvms.

5 Un cop Aralcsst ¢ commscte, o1 trebabiador tindra &et 5 rebre wna indemnilzacks
aguivabent 3 dotze dies de Salad par cada anw rabadlat, conforme a alld estatdert enla
bagis lacids vigant,

Corirathe da Subinioncic amby Resures sl Llo: de Treball

1, D'acord amb Fartiche 15.3 de FEstatul dels Treballadons, ey empreies podean celebrar
conracles de substituck per cobwir temporaiment on (kgC ge trefzal Juant 'abéncia
d'un treballadar amb deald reserd del mateis.

2- Aduest  conmrgcle €5 poded Toemalitter & &ls seglents swpdsits:
3} Subsotuckd d'un {reballador ambx dret a reserva deb loc de treball par Cavsa
ditwapatital tomporsl, maternitak, patemnitat, rise durand Fermbaras o la lactancly, i
excachrgies arnb o dret aresenm detlle, o quabeyol abira situacid legalment recondguda.
k) Fer cobrir tamporalment un lioc de treball durant un peecdd de seleceid o promocd

irterna, enalgual cas la durada maxima del contracte serh de tres metos o el temps gue =
dur] #) peaces da seboccid, si fos infarior, (’

1. El contracte shaurd de  formaldzar per  escrt.  indicant  exprassamgal ‘
al El niam dal trahalladar aubapby . f
bl La <omsa e o sbshituckd § W previad oS¢ durads de la  mateixa, -7

] El Boc de trehall 3 desemeolupar,

4, El treballador contractat poda comengar a prestar senveis fine o 35 des abans de i'
l'absdreia alechiva del irebadlador substilut, amb la finalltat de garantr yna adequada
Eraniced | Fonrmacioo#b ol RoC o8 [hebal,

substilvk o, sl escaw, fins a la Analitzackd del dret 3 resenva del o,

5 La durada de! contracte s'estenddid fins a da reincocporacid efectiva del lr&halhdulkq% \

Al
5. Encasdiexincls del contracie par relnoorporde i del treballpdor mbstitu t, gl Sortracte H‘Mﬁl‘
no generanadrat a noemndizackd per L seva Analizacid. " g
ARTICLE 16. PERIODE DE PROFA, — : II'I
Tot #l personal de rigy ingres quedans solmes a un periode de prova de |2 durada seguent; —— J,'
G l‘r |
al Hivells 1, 213 6 nivesos — P
bl HMivell 4: 3 mesos ey M I:"'l a i , [
o) Hivell 5 7 mesos If'.' AL — :
d] Mived & 1rmes F | dosacn ==
/ (Y |
—_—— JIIr |._I,I-' F . .I [ . #
(=7 ) W i — ®
H\,__h__‘_u‘ -+ L !-. \ '._|_- 'a.'*-'-.E, l.



£ parcter 20bre el periode de prova sara per escri en & Cormesponent contracte de fraball.

Cueanl aguest pariods, tand Femgreca com I persona treballydors podean, respectivament,
proendin @ la rescivsid o desistin de la prova, $ense nevessital i praave | sense gue cap de les
S Tingui dist 3 mclemniEacio.

Entot cas, la persona trebaladora percebrd durant e per de de prova b remuneracio
<orriporenl a lx Lasca reaktzada de Mexerclo ge les funchons e5pecifques i classihcades sn

AL oMWA.

ARTIALE 17, CLASSIFICALIO FROFESSONAL

La chssifcacio del personal, gue sndicy en os sticles cagDanes, 45 meramant enunclative bro
prassupdsa obligacky de tenir cobarles bokes e seves plae g

La dassiticacia ded personal 14 par abjecbe Ly deierminsld, ordonacia i definicid de les difsrents
tatogeries professionals que puguin ser asslgrades als treballadon: dacord amb les tasqoes i
furtions qua shrctvament desenvolupin

ARTICLE 18, MIVELLS PROFESHOMNALS,

El slstema de clateMicacky professional que e contempla en o present Convenl s'estructura &
HNivel: Professionals | calegonies,

El parsonal &stard enquadral, ateses ks fonclons que avscutl en l'smpesesa, sn algun debs
saglants nivells professlonals i cabegarios:

* % + 0w

&)

[ T R R ]

Hivall L: parsonsl Cap dhies

Hhosdl - parsonal de Cap de Senvei
Hivgll 3: parionsl Tacnle

Nivall 3- parsanal Evicarregat

Hlweell 5: parsorsl CHrcidl de prime

B.a}Capde Forn

5, by Adminlstratiy

E.c)Personal Oficial Jer htamteniment Fhota b Processos
&.d) Xofer

5.} PalstaPalista Ofcis Planta

& f] Bio/Eclar

= Hiy=ll &: persgnal Aupliar

u)

fu B = R I =

*
-

&.a) Ofcial 2ona Mantenimnent Plamta
&.b) Paois Racolida Heteja

G.C) Paons Tractamienl

6.d} Denmlerla Bascula

G.a) Awdlesr Administratiu o
.




Aquesies fubcions sern equivalents entre 5| ins de cada nivall professional amb ndepenoénoe
daks 32U drats econdmices®

ARTICLE 29. DEFINGKY DE NIVELL | FURNCIONS PROFESSKINALS,

La cefindcits deds nivalls professionalks, Lles funcions | proues sspecifiques ascignades 3 cpdapouns
d'allas son [ng qua incomonen al prasent Convent com & part integrant dal matedx | que Aguren
relaclonades | dedafladas en on gapes v del present comveni i ue han wilast objede daprevacks
«n ka corresponsnt FLT | VLT, aprovada par al Consell dAdmmlstracs ef passat 17 de fsbear del
Pl b

La classificacic professional dels treballadon es determinark wo funcid de la naturatesa de bes
seves Tuncions | compaldnfies, sgupant-se en grups professional que inclouran diarses
tadgues, funclons | respansabilitas

€l slstema o clwsifcacd professional es definkcs @ parar de criari Ghjectiug i funclonak, basats
en factons Com la ftwlacs reouerida, el nlvell de responsabiiiat, Faubonomia en gl
desenvplupamant de bes lasques iles competdngies EomgLes neceisinles,

LitBoripad o' un reballador a un grop profissional celsaminacs & oonjun 3¢ FUnCons et pugui
desamvolupa, sempws que siguin equivalints des d'up puoi de vigta Sormatiu | compatencial i
respectin ka seva dignitat professional,

Les empresas, acond amb [a reprasentstis legal dek trabaladors, podeat establic un sistena ‘ah
e prarmdcid | progrescit professional, garantit per criters 4°gualtat | eans parknda, fomentamt
b capacitacion ila formacic Conbinug dels ampheats '

Les comeses professionals de cadd grup, <ategoris 0 un altee obci ban de considerarse |
simphament niatius. Ak matels 1ta persona treballadora 2513 obligads » ceallleyw quants T
trebalk | apweracions li encomanin ¢l seus supariars, dins de la pencral comesa propls de (s seva
CAlegorld o tompaténcia professionsl, entie &l quaks sinchouen b neteja de maguinarls, alnes i
Gk che treball que estiguin al seu cérree durani (8 jormaeds da traball,

ARTICLE 15815] PROMOCH) PROFESSIONAL DE LA CATEGOMA DPOFICIAL 20NA DE |
MANTEMMENT PLANTS

[Facord amb els resuliats e | relachd de Boes o8 braball | de L valorssd de bocs de irepall de
Famnpmwsd, o8 constata que of BoC Corraspontetit 3 I cilegonia o'Oficial 2onm de M antenimen
Planta ha oblingut wia valoratid de 255 punts, superant #b & punts o limik superior del rang

ASSIENAL, :
S r—
'—"-EEL—._H_\_J'
Y A | matel, o3 Dants Signards reconuian gue Fevolucid funoonal ordingris dal 10c comparta [

Fassumpcio progrsssing de lunoons | hablitats prispias da la cateaorc 0Hc M Lers,



cormepanant a la mateixn des del grimar dia fretizlks de supardor Catagony.
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En conseqiifncia, Festablen un S5ema de prownodd imema p a la Gregona d'Ofial 1ara,
HNNE (U EXETRO0 VoLang O SQuasts sigui creada an & Lermini de tres wnys, | amb subgpeccid 3
b suparatsd prévia de ks comasponents proves da capaciadd que es detembnin,

Aopla ath petwididh réspron & la prcgssitat de preservar by coherdéngla del sislermns de clisalficacio
professienal, eviar desapiseos interns 1 afevorr el desemolipament professional i la
orrespondencia retnibitiva sdeguada.

ARTICLE 30, ORGANITZACH] DEL TREBALL

L'organitzacid dal treball és facudiat de Vernpress, que ha d'ssercitar-la amb subjeccls o gue
g'astableix v ol présent Comnweni i altras normes splicalides.

La persona trebalador esta obligadd ¥ complic bes ordess iinstruccions de empress en Msycici
vegular de bot seves facaltats directives, havent o wuscular quants ireballs, operacions o sclivilals
g | orthenid dir; el ganieril comesa priypla da fa seuvs cabepor ks o competéncn profassional, Entre
el esidn inchoses (s tastues complementane: que 5|@un recessiries per ¢l comphment de
Seva CoMmesa pincipal, ¢ i cura i neleja de bes magumes, gines §gc de trebgll Qua e$0iguin al
s2u CAmEr durant |a Jomada de treball,

ARTICLE 24, PRESTACIG DEL TREEALL § MCALITAT PR RIHAL

L prestacid del treball vindra determinada pal comaingut an ¢ contracte de treball. La pergona
mabalindory presiar L dasce § axtench del brehall gue enarguin lag Ilkiz, 6 prazant Comvenl, ale
d"ambi swperior, e mErecEons de 'ernprzsa |, on detacte d'amd, els uwsos 1 GostuEn.

Ems parstnes trebaladores, cengue gue postatin b foemacid nacezeiria, podran cer desrinats
A un ahre Mo, dims de la mateix grup professional, quan bes necassitats fovganitzacic o
produccsd A ho demanding smb preav de dos dees, exceptuant ¢asos d'ungimcia, L'empresa
inforcnare el Comilg CEmpresa en la mesura del possible de forma prisda dels carvis cealitzag
els metiug dels matakaos,

L'sinprasd podrd, =n cas de mecessitat, destinar a les persanes rabalkvdores 2 er (reballs de
COTEONE SR e, CEirtegr At 100 Al S [0 de krebiall Quancesh 13 Caurss que va radfuar & cavi,
Auiquets canwis 3 adoptacsn amib crlteris objecting ¢ intentant donar les makimes aportundlats, &
la meture de o possible, entre 1ot ok trataladors que possesidn la formackd necesivis.

En £as de vacants temporats, ok traballadars imeme tindmn preforenclka digocks & cobrir o lloe
e eballak vacant, a0 amb el mdnis prsvksios an b bogsa de treball.

Aquests Canyis no podean set de Jursdd supenion 3 5Emeses nInTermampTs & wiit Mmesos &n dos
Anys, SCapte on el Cacos di substitucid a persones reballadores amb licéncics, arcadances,
baiss peor maternitat, malaltie convena ¢ accident de sball que recessariament compontin
raserva e Boo de ireball, o cos del gual 25 prolongark venbe subsistedin ks droumstinces
ol by B rrecrtiar,

La refribucié daquest personal sampne que desevvodupi treballs de Gategaria superkor serd
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La jymada labaral normal o personal comprés dins Fambit defpresend convenl ser de 1568
hores anuals, & o dir, 35 hanes sebmanaly, =

La distribucid de ba [ornada s'acordam anualment entre o Cormité 'Empresa | Famprats d'acond
aMnb sstema di borns | horarls, | garanting sempre les necessitats dal serehi B produceis.

Guan |a jarnada laboral tngul una durada superior o kel & le46 hores continusdes, &3 concadica
un descans de 20 mingts, que computard com & temps efectie dé treball. Sobre sqees) b as
defirenl comi 3 tamps da trebal afectiv aguall an el qual ln persana treballadora &5 trobe & la
dispogicls de lempesa i a0 Mexercic de Ly seva actaitat

El descans diawh de trénta mineis maxim $inkCiard o of momen en que &5 delxe b feina fing
nevamend o el momem de tomarsa a Indoar. Afid"adaquar als calemdarls | uadrants de trabal
de o5 als servels 3 ks rentacine bores setmanaks an compL anuzl | sconsegulr millorar les
Nt |k dies de treball, c"acorda Haborar uns quadrants defindiils de sada sonvel.

L#: persones treballadosss &5 comprometen » finalltzr B Esca o Gl serei spcomanar, ung
vagala iniciat ol matek, fns | 1ot promogant (2 seve jornada ge treball puntual, amb on midm
d'una hora dicria Per muty acord antre 'empresa | L preona treballadora, ek da o ncada
po-drd compensar-se amd discansos an perides acumulats de set hores en ek quatre rssos
naturals segiients, o ritjancant el cobramant de b retribucio cormes ponent 3 Faeés de jomads
purtui cam a hora de preséncla. Par acord sxpwds antrg &l teaballadar | Fempress podian
establlr-s Mtras gistemes de prolongacid o compansacla.

Uinicl de s jorrads de treball o5 computs després d'haverse posal ki roba de treball Les
personas treballadores gu par bes seves funcions estiguin an contacle amb matkeis biokbgica
tindean dret 2 10 miits de (ernps par la dutxa abans de Analitzar 12 seva jornada e treball,

L [wraris #stan previstos 2 radé ded servid que s'ha de desemadupar | gus &5 dernibueien en:

- et de Recplits (dilen:

Horark Hivern mati 1 De dilung 4 desabta de 6:00h 2 13:00h

Festes: diumange i sepore sarvei un dia de daseans setmanal rotathe: dilluns, dimarts, dimecres,
dilgurs, divendres o dissabve, de 4t dilluns da salemiire.

al Ir dlwmenge o juny (38 setmanes segons calandse| anual)

Hova d'Fstivg De diluni a dlormengs da 6000 8 1 3:00h
Das o et dies de descans seguits rotaling (segons quedeant 1} dal 4t dilluns de jury 3l 3r

diumenge de selembie | sogons quadrae 1 {14 setmanes, segons ealendari anual). No e 3

gAudirsn dets Fastils qua coincideindn amb ols dies de traball assignets segods quadrant.

ik
Howsat Buntla © Dot dllbons a dvendess de 33000, 3 20,000, at u'. .
- Earval de Recolllds Mochem: .
'-l-.______.ﬁ.
Horark; D dilluns » diumenge de 22000, 205 004, T

o3 o es dies da descans segults rolaiies, segons quadeant 1. Mo es gavdient dals 8stius que .
comnridevdn amb es dus de weball assignats segons quadrant. /

R re———a

t\‘ -

- Sl da trdctaeribat TS,
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Howrar- de dilbuns 3 diversdros on sberia o toms mat FTanda amb o wvanzaples.

Personal de biomertanieacks: w: treballa am todms de;

Mati: de dillun: & diverdboe: de 0600 & 12000 @ dgsabbes de 0700 3 12000 o dillune: a
dhvendres e OF 00 a 13004,

Tarda: da dillun: & diedndes die 12000, & 20,000,

S dir tractamand Plaota de comportatye:

Howmid: de dilluns & divendees de 700 & 1400 e sstama o towns mat (| de 1400 & T100 an
Torn de tards.

Falictes/contluctor 25 traballa an teoms de madi i tarda de dilluns 3 drssndres § dissabtes al mati
Traballaran 1 o cada & dizsabtes, vaming fesihn 2 dillang segiiant al dicsnbie Ingbalkst.

Dsivalleriafbiorula: o5 trehalla en karns de mat! de dilluns a dissabte, de 2200 2 15:00. Es
treballart 1 de cada 2 discabtes, tenint festa <1 dillens segilent al dissabte tabellat,

Amh independincls & aquests horecks | donpds |3 particolanitat di Facthitat de tractamgnt
sques] hovarls +"sdaptaran & bes Auctuscions de bs producckd, en funcid de o estaclonaliat i ls
Camega, sense que ghol supasi una modificacd de kes condicions e treball establentes.

« Sl g todler (:

Horari Mivern matk De dilluns & dissabre de 62000 2 13:00h. )

Fesbes: diumengs i sagons Servei un diy de descans setmanal rakatio: dilfuns, dimares, dineecores, ——p
[

dijous, divendoes o dissakite, del It dilluns de atsmbne.
A Ardmrmenge de py (28 satrmanes cagons calaadari anuall,

Horarh FEtu: O Hlburg & dlursnge du 8000, & 13:00h0.
Fectes doc dhes de descans cegults rotatius [cegons quadcant 1} del dt dbuns de juny al 3r
divmenge de setembre | segons quadrant 1 [14 setmanes, segons calendan anuall,

Horari tanda ; e dilins & diverdres de 130000, & 200006 \

=  Encaregats £ \
N'\"'\- "-t.x\_
Uhorarh | la jornada de treball serd o maten que el tom i o quadeant de treball que tngui "‘.3-
~ asslgnat mati tarda o nit} segons @l sey ferve. 1
'—-__.-..
= Adnasbeacks § pacsonal thondc an penersl: ""---.t,.

Horari: De diluns a divendres emine (7000 a 16:00h amb 7 hores d'horari flexdble, _—-qq
cornpensabies entra Fentrada i b sortida de laj i COMUNEACS | Cononiy amb
Fermpress.




ARTICLE I~ WACANCES

Tot ¢l personal afectat per aquest conven| té dret aun peripde de vacinces, no substitu bles pey
COMPensaCHy coondmilca de 22 dies [abarats & Famy [154h, )

Quan & gauvdeixin dal: das de vacances o parsonss trabalbidores percebran el mateks sl
tue haguessin tingut en cas d'haver treballat.

El perscnal amb: dret a vacances que ossl durant o transcurs de Faoy 16 dest 3 la part
proparchnal de vacances.

Amb agquesta Aneditat, fing ol 15 de desembnt, cida piscoa treballadora haurs de sol dloiar a
Fampwass Fire & 4 poms g vacandés per a Fany vineot, d'ung satmnns cada in, ES prepocarn
SAMEHE RIMans; sencergs, que podran ser segukhas o na, per tal de colncide ambr &l toms
satmanals de trehall, Bs mancad 13 prefendntia deks torns amb una numerscks de Pl sl 4. Las
ol-liglbuds presentades lord dal larmin] abans {ndicat comportand que Nampresa pugui assenar
efs peripdes d= vacances que oonsiden adequals per 3 1 confacold del calendar de vacantes.

Dirg del pariode comprds entre ol A1 dllune g juny | & 3r dlumenge de setembre, nomdés sy
podran proposar Jues semanes.

Disprés del periode dinformacc | gestic da solllcibud de canyi, shans da final Fany, ¢ tancard
& cabindini definith, Ebs dies que quedin perdents, lempresa els 3ssima un Cop tancat 2l
cabendan], procucand trobar Fopeid mds favorable per cda treballadorfa,

En = cas que mis de duees o mes persones wdguin fer vacances en e matals periods, as
discrepincies #1 rasoldran dacord amb & segient:

Es faran grups per tom | categoria, mada Brup estard ordenat per pnuiguitst, +f chs de
Coinchdanche an &l pariode ascollt de dos o pas traballadors del mate; grp, tindr preferéncla
perasoille @ periods da vacances, sl de e antiguitat, Encas que o treballadorooinckdebd en —
meas dun tom, només tindrd praferinciy i ssoodhicens un, aquest rrebalador passark a la

ultina posickd per Fany segient

M ™

Pel que fa & bos pacsones trebalkdonss ool deparrament d'administracid, stes qus no as
v ar] confeccionar cap form de brahall, |85 vacances et podran sobliciler de forme prévia
enbra F1ode gendr fing 1 31 de desembre, i amb termgd suficiem per a la organitzacks del i
dapartamenL, En quaksvol s, £ha de garankir un minim de dos persones anires oo recollida -
iyna persona en Fares oe tractarment, par (2l da garantir ¢ servai, En cas de controvérsia es
dura aterme o matain sktema que el previst arderkrmserd poy e cests de peraonal

Felgue fa o personal dadmindsirsc!d bes vacances pendent: del any anterior 25 podran realitzar
fing b primera quiniena del any seguent,

.l.lna vegada Analitzat tot o procés d'informaced | gaslis de sol-keitud de canvis, i tancat ol
cabendari defmitly, se comunicara ol Comite I Enpresa,

La persona treballadors podri soHichar la modficacid de les vacances sempre i quen la
orgAnIzacks del treball ho .mmr% Come )

] 'f




ARTICLE 17, CALENDARI DE FESTES LABORALS,

El calendari bboral i les festes oficlak et delermbnaran sepons 2| Dopartamest de Traball do Ja
Fenaraliat de Catalonya i ks festes kecals did cenira de Lreball malgrat e centre de ireball
astigul situal 2 L3 pcakta de Botarell =5 reahtiemn ks fasias focals de R {domicibi Focal o
fa sockedat).

Armb excepcd deb Cantres de tr=ball fora de la locxiiat de Botardll que en aguest cas a8
realtzaran g Fasbal kocals da cads poldags,

€5 constituelx nma Comissko parkare de orebal per tal que cada any aproximadament o 13
primara fumzena dal mes de novembra e reunsinn par dadinir el calendar anual del any
seQilenk, Aquasta Gomisshi estard canshity i par Iess raprecentants de Mempress | 3 persone:
reballadore: del eomitd demprass,

dmualvant B Gensralicat de Catalumya nfunck de com 5 determinon |es festes podrk sceablin
&l cardcter requperable dalguns daks féstius, en aguest cas &2 priontzand racuperar el dla festiv
de Sant Martide Poeres,

A part de bex fastes Mukakrint previches per govern 3'sfeghth ls Fass Patronal de Sent Matide
Farres, o dia 3 d& novernbre, en ol Cas Que aguest Testiv caigui wn un dia no laborable, W
COMmEsH Constitnida per datorar M calendsn lategral, definded quin 2erd o dia festiv a reglizar.

ARTICLE 28, DMES DE LUIURE DHSPOSKCIG

Las periois treballadores fisposaran de sks dies fens reltibuds ino recoperatios o Fany, par
reakitzar gacthons personals senge pbdkisitat de justificackd o |a part proparcional al temps de
treball anual.

Quian v wproya "eckat de jibilacid sincrermentaran el dies de iupe dispasicia flas un micgn de 9
amtbr &3 sepiens orlbeny:

= A partic dels 5% a7 dies.
- Dels 55 als 63 anys B dies,
= [k 53 fins 3 la pubilacié 2 dws,

Els dies de llure disposicio s'hauran de sol-lichiar per g3t | n qualsevol cas el sou gasdiment ""1:\%.,‘

e haura drafectar el comecie setvar | fundionament de Pempress. En ¢l cas qué no 23 pugui
realitzar, la seva denegacit serd degudament justiflcada.

Com a cribar ganeral els dies d assumples prope a3 gaudiran:

El paripie de gaudimen 3'estabheix st I Lce goner vel 31 de desembra del amy

~  Enm = cas de vacances mamess e podean red(Erar 1 e a Fimici o bes Vacances Iun 1 dia al
Tinalktzar-las,

= Waer podra pade s da dos dies seguits de permif

ARTICLE 29, LLCENCIES | PERMISOS NETRIBINTS.




b=

El goucir de permisos velribu B O aftres similars requeried, una sollicitd a Femprass de forma
prévin, dcepte #n easos & lmpossibilitat mantesta | amb justificaco posterior,

A aquest efeche, previantend, 1as pecsones treballadores emplanacan o dacument "Likcéncles,
parmists 1 alres similars™, n el qual mdicard ks auses que motiven Ta licénein § 2k dles
Fabsdmia.

Fhaurs die justihcar sevnpre #n el terminl mgvim de dos diss, ge mode fefaent que o gaudimenl
de La Ricancks va ser par al B previst, excepte ek dies par assumptes propis (o pevsonals goe no
i justificacid,

El parsonal sfectat per aquest conwend, i d"scord amb sl que s'estabkd: en ol: apartais amteriors,
podrd nbsantar-sa amly dret a remuneracld, par algun dels motius i pel temps sagiant:

= Matrimenl oinscripold o negidea com a parella de fet [Ondes JUSS44/301T e 23 de margl,
17 dies naturade,

- Adcident o malatis greu, hospltalltzadé o mbervindd quinirglca sense hospalizacs que
requerelsi repds domiclian da famdlws, fins al segon grav de consanguniiat o afindiat,
wcloent-hi ets faniliars conzanguinis de la parella de fet 5 dies Laborates,

En & (a5 que ki pérsona treballadory hagl de fer un desplacament superior a 200k, al
permi sem de 6 s,

Aquazt penm E haura de realkzar-se durant o temps que causi dret ed permik. (/

=  Permk de defunckd, de 5 dms {abovablss fing 3l primér grav de cobsanpuinitat, + 3 des
laborables pera famillars da 2agon grau daliniat ¢ consanguinkial, ¢

En & casnue la persona treballadors hagh da far un desplacameant suparkor 3 200km, =
pam B ek d' 1 dia mes enceda cas

- Twaslat de domicli habitual, 1dia, &n cas que o desplacarmant sigui mapor a 40km, of parmi
el e 2 dims.

- Per matimont da familiars fns o sagon graw de consanguinitat Ha:ﬂmmldh.lmm\%
tHa o vl ha die coineidir amb o+l din da 13 cabebrarid,

L"\.
W
Cotmplintant 'un deura inexcusalile de carkotsr puablic | personal, & temps Indispansabla v
ped s complinnt.
F
Par cormdemen a exdmgns Festudis reghans, el temps indizpansable par assistir-hic % ———

"'.\:..

- Aazighbngia & eidivies promatuls | thondques de praparadd o part, el tamps |
SEEONG PrRiChipid I&culhtw/a/

T /§ 1 ,am'-J M
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< Lacthndia o urv fill mancor de nou me103, 1 hora d'absinea del tebail, gue &2 pot dividir én
dues fracchons & eleccié de La perzons sallciant Tambe e5 pot acumular en jomades
comphates,

- Permis per causa do Ferga magor famlliar, 4 dies 3 Vany o la seva aquivaliogla e hores, Per
absentor-se dw la feina per motius fmdiars orgams | imprevisibdes en Cas d¢ maliing o
axident gue Tach Indispedcabie L3 préséncia masediata ded braballadorn

- Fing & quatve diet par impossibiint & accedh o canire do irehsfl o transitar par bt vied da
chculacky ngcaschebes por atpdic-hi, com 2 congeqibeneia e bt recomanzcones, Initaclon:
o profibicions de desplagament establortes par les autoritats competents, alxi com G
conCHT UnE slbuackd d& rise gedu i imminent, meleass Je) dervades d'una catisbgfe o
landnlty mterorokgic sdvers.

Tmcorreguts =ts quatre dies, ¢ pdrmb =3 promegara fing Que  desaparsguin bes
circunstinckes que el van [ustificar, sense perjudich de la possibilitat gua lemgeasa apliqui
una wispensit del contrackz de treball o una reductid de jomada derivada de firea major
en ek Termes pravishos en larticke 47 6.

Cuan la nabgrabess de L prestacsd (aboral slgui compatible amd el telatraball § Fecpar de les
sarcas de comunicacié en parraetl o desarwolupament, Femprasa podrs ectablicds,
observant la resta dobBzacions formalk | materiak recolldes 2 laLlgl 10420, de 4 de jubicl,
da treball s dictdnci, i 2n particular, ol subminksirament de mitjans, equips | sines adequats,

= Peltemp; Indiepaiisabde per 3 |3 realitzacet dels a2ies peapanatoris da la donedd dbrgans ¢
Teiuits, sempre que hagit de tendr Boc dins de la jormads de irekall,

fl

ARTHLE 0. SISTEMMS, SALSRIAL L~

E3 consldherard salani 1a botdliat de les percepcions scondmidues de fes persones trabaladorss
e diners o en espacle, per by prestacid pmfescional dek sevvwiz [Mponsls per compte d'atrl, |2
ralribusizin on el traball chechin, quakevol que sigui la farme de remueeracid, ¢ als periodes de
dezcans cormputables com de treball.

No tindran |3 congldaracid de salaris les quanbitsts percebudes pel treballador en Coretpha
d'mchemmitzacions o bestrates per bes despeses realirades a conseqivrs de la seva activitat
Lloral, &2 préstackons | edemaitzacions de le Seguretat So0al |oles  INGemMnCZACKONRE
COrmsponents a trasila, Wspansion: ¢ acemiadaments,

BRTICLE 31 RETE B RN
1.- Principl pansral: T

El Sisiema retnbutiv gue s'eslablm an ol present Conveni sobshituss totalment a! régqu safarial
que cha dret 7 Fet venia aplicant I'e '




Y Complemant de o

Aquet acord retribUtiu no poedr excech dals incrament: macdms establerts a la llei de
Pressupostos Geaeral: de TESEat per cada muercdel 3| &k incremends pravistos &n o present
3Cord suposet una vawistid ¢ 13 masse salaisl superior al permés per la el de Prescupostos
Generals e FEsiat #2 deurd ravisar aouat indremant per adoptar-lo al mixim legal vigent.

HENHE Qi represenki cap inorement debs salaris que hl havien fins L data de i G del precent
tenveni, shan adequat @ monganitrat el conceptes de talar que es wenlen percebent
gintetitzant els mateios par & una millor compeembs i Facllital.

2.~ D pparicid the concaptos aalynkaly:
EL seglianks coteaptes han quedat ahsorblts per wl nou concapte "Complement o log;

« Phs puntuaRLat | #5istencla
= Pl productivtat

- PFlus ransport

= Complement productivitat consolidable 2018

Tots atpiest concaples o vendan percebent per 12 paguss i sl Complement de loc de trabal .
tindrd La mateha natursesa, ,/f
3.- La reriribucid salarial; [
La retribucit sslatial dél personal compres sa "Ambit dadicacé del present Comweni estara _ J
constitu ta pels seglants com eptes: =1

L quanfie: de cada concepte o b datalbades en Fannes | del praseal comeni.

af  Salark Bada: -

Contapte tix menzuil qua s"abona segans Taules salanipls par estegotia professionad. B3 pereebis Q- K
par 12 pagues & lany. e

b Plus Vinculacko:

Les parts van acordar amb data 21 de juny del 2001, la congelacit del plus Fantiguital i va
StnabIr-s aourest Plus vinculachd, Aquast plus o5 percebird per 12 pagui: a Fany

€} PRug Pends, Toube | Pariligs: ‘h\\ll\

€l parcabean ofs nivalls professionals que per les seves Tuncions realittin roballs congidecsts
PANOSOs, biics o perdlases. Bs pavsbird per 12 pagues & ifany.

Es <l complement que engloba els plugos qua e veaien percabent | gue congten d=-t=rlats e
Fapartat I o'egquast amicks. E5 percebrd per 12 pagues a Fany. ||
. ' I| | I|'-
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w| Complement de Aepomabilita:

T |a finalitat de remumerar locs da treball que comporten una responsabilitat Ihgacs 2 I'everric
die by taves funcions. E5 percebes per 12 pagues alany.

f Pl Reten:

Per companzacid de b dispenibilltat de of personal de mantaniment mecinic | elscmic adserit a
ket plantes de tractament o al de mantenimant de Ja Bota de vehicles, gue for gl seva le
jornada laboral i de dilluns » divendres nkt o durant sl (g de setmana sslguin, pactoms d'ocbizat
compliment, & didpesiid e Fempresa per reparstions d'urgéncia.

Elz Lowhs de disponibilitat, retan de 24 hores, s'ectatdirn anvalment per la direesls del cantre da
trabadl b seran Rlurats mensualment 3 cda persons breballaders afectada. Uhnport de L
complemsnl salanial va rafant en les Laugkes annyes,

£} Paguas Extraordindres:

Fertablivdn quatre pagues extracndinaries: una 2l mes de mars, tna & mes de Juny, ung ¢l ez
g2 setembre i desembre. Les pagues extragrdingries s'abonaran a rad del salari base, ol phus
vinculacid, & plus thei; i el complemant de 1la¢ de treball, L'imgrort quada definit en 1a 1aota
anngxa de salai

Les pagwes @3 [wan sfectives ol dia 15 del mes,

Aquestes pagues es marltaran amualment. 4 sfoctes de pagament & conciderard:
-que la paga o estiy compron de 'L de jullal al 20 da juny del cegiet any;

= parla da Nadal, de I'L de gener al 21 de desambre;

- par ks de marg, de F1 de marg al 28 de febwer del segingm any.

- 1per ka de setembyre, e F1 dw swtembre al 31 d"agost,

Per acped entre Fempresa i cada teaballador, podra CoOMWEninss que w3 ¢ s pagues
extracrdingtiis as liguidin mensualmend amb ak sou ordinar En relecéntia a B paga setenbre,
e fard e prorrateig an to! cas, a axcepcio que 4l trebalbydor solliciti per eyt &l seu pangament
avial,

h)  Complement especific:

Aot complament wstd destinat a retribubr s condiclons especiques dun boc de treball 2n
atencid & Nespecial dificutiat thenkca, dedicacio, incompatibiitat o recponsabilitat. Bt paresbrs
fer 12 pagues & Fary

iy Complamaent Ad pardonanm;

Aquest complament &5 mantindrd dnicamsnl per squeles persones iraballadooss qua segons
acord de modificacid del comveni collectiu del 2008.2011 i que smb data 20 de fruare del 2009,
s# et vt raconkiver aquet complemant salarlal coreesponent a Pextingkd del ol
madinaria especial” o be que provinguin subvmgats dalires empreses que conde | sust
complemenl retnibutu {Secomsg Gestid),

s
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1 Cormglerment Trmmsinor

Romanent que pogul quedar d& |» rearganid tacid dais complements Ve alstos de Mg taulas
talarials o alres conceples | pagues qui ws venien peroebent Aquest (omphkonend serd kb
diftruncia entra = gua vemg percebent lb persona trebalkdora abans de 13 nva s4tructuca
salprial fixads an &l pou corweni collectiv, Aquets romanant no passard a formar part del
Completneit Ad Personam Aquest comglemant trancktori serd o romanent que quedard
pendent segons ¢l andlisls | valoracid deis Bocs de Trebel, | gua en quatsesol cas, o séu resultat
definlin, 5" Inchemantack an caretar general ol que Pestabisd an s LPGE només on of S0% dal
seu lnport, dacord amds & prévist an B LPGE en la seva DA 40, Aquesty actualitzacid s'astard
dnuakment el qee &= cotfempl en ka LPGE de cada any

k| Wurtue Assisténgn Sanitada

Lempresa contracticd und asseguianda pels trebaladors floes amb una relacid laborzl sense .
intemupcio de mgs d'un iy a lempresa. 5 12 persona traballadora stifica que |2 té ung
assegurance midka contraciada | que 13 seua substituckh penudicarks les seves condiclons, &2 t:
pecrdrd abenar el oot Com a retnlbucd ordinde|s.

=™

] Phe nocturnitat:

El pirrsanal gque presta =ls seus senvels ding de 1a syl jornada [3borsf babigal entre kes 2200
le:5 oGO0, rgtbed wn complemsnt da [1oc 8 teball en concapte de nocumitat, dacerd amb lgs
quanticg fcades.

El personal dels grups S 16 &l phis nochum sera n rad da joenada crdmaria, 7 hores, treballada,
Pel qua fa afs grop prabesilonal 4, B guantia sem mansusl sempre F quan = ey tom de mlnll )
SIBMI noClurn, :

m} Plus Condiccid:

Cestimat excushament 3k pecns gue (3 dirkaccid o gardneiz dé Femprasa desgnl priviamant de
forma edpressa, pet Fig 0 escombradoves, fregadoras b vehicles de netejs vianla i reoolisla de
rsidus de menys de 3500k dé proa. B3 treballadors designals, tivdan drat 3 percebeg un plm
per dia treballst. \\\ L\

"\.‘L'\.\_.

Litnporl queda recollit en La raula anngxa, A\

ny Pl Festiu: ]
Sestablel: vt phet [estiu pér jomada lhoral de se1 hares. Cuan ding de la jornada Ihoeal ——

' ordindna, s"hagh e iraball2e diumenges o algun fastu de cardctar nactanal, autonomic o lecal, |
Vi “:  c'abonary al salen del dia traballat, i entarma addicional, aguesi complemant calarial. Cueden |
| fara d'agquet complement "Nadal, Cap o Any, Dilluns de Pasque, Sank Joan, Sant Extave b reds”, :
Sastableie vn plus festhu per jormad laborsl da set hores, Quan ding de L jenida faboral ,’/
adraardingna, s"hagh de treba/l‘lr drumneniges o algun Festiu de caracter nackonal, Jviondmie o /

NS |
I el i

ol



iocal, s'sbonaran les hores =ctres del dia treballat, en forma addicional, aguést compement
salarial. Quaden fora daquat Complement "Nadal, Capd' Any, Dillng d& Pasqua, Sat Joan, Sant
EStave | ran

o] Mus Fastin Especial:

»astableix un plus Testhy especial per jomada laboral de set hoves, Ouan ding do B jomada
taboral ordinaria, s'hagl de traballay ¢ls caghents dies: Dilluns de Pasaua, Sarnt Joan, Sand Edheva
| s, g'abonark & salari del dia treballat, | an Forny addicional, aquest complansan] salaeal,
paicabent una retribocld equivalent al preo ded plug Testu moltiplicat per 1,40, LUimport &2
l'aztablert wo b tavlas salariakk,

S'eskabbeix un phui fastiv wspeclal per jpmada laboral de et hores, Cuan dins de la pmada
laboral extracrdnania, 5 hag G Irdballar s cegibents dios: Ciluns de Pasoud, Sant Joan, Sant
Estwve i reis, s'abonaran les hores extres d@l cea trahallat, | #n forma addiclonal, aguest
complermeni salarial, parosben una retibued equivabant M prau del plug festiy multiphicat par
1,00, Umport s Setabbect en B taules 2alanials,

pl Howa eacira raten Mantendment Flota o Ingialtacions:

Ef personal da matlehrnent mechnic i ebadric s a b plantes de tractament o 5l de
manten mant de 18 fiota e vehitles, que gn A sorval de reden, Hrguin gue realitzar reparackons
dungdnci de foma major que afectin al servad o & 6 Installadons, percebran ana retrlbucié
equivalent al prev &'hors ordindeis multiphcada 1,75, Sflabbe s o et 4akes salanialk annoves. -

e

En cas dlviz pear realitzar una reparacio Furgincls, e validec "hora extra reten una vegads 18
peviana traballadocs hagl fitxat tant a Fentrada com ala soctida dal centre de treball | s'antregul
Ia fullz de trgball dactuncic a RHH firmat per 'ancarregat.

) Phr Reours Preventiu;

o
Amby carbeter de complemant salanial el persenal, nemenal per [a divmccid de lempresa, que '
tingui [a formacio adequada de PRL, 20 €] S wrm de trebal realitzan la superyishd | oonorat tang
daly treballatons exteims com el irkerng, a0 determinadss tatquas coasderades de rise, que
comprbe e amb B normativa de prevenchd de riscos borals.
AQuesta qUaNTa e5 Pevcebri per 12 paguss A Fany = h W\
4

A

r}  Plus Caterpowia Superiar

", ED plus per categoria superior €1 un complerment salanial e &5 reconaix S trebaladar quan, de
Comanara temparal, desermvolupa Tunclons o tAsoues carmespo it 3 una catggonn profastion
B RE 3 Ly gue 18 atignada en al ceu contrachs de braball
e . ]
5] Hores Extraordindrie: [T ( [
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Es realiiraran amcament dovank b necessital deecutar brebalis imprevistos | abcbniias e
personal o programades

bant una actwitsl reguinda par et Corwenn la prestadld un serve pabie dinestusabde
complaenl, B5 sgnants teeonsion &l séa Gaiter estructural, i el seu complirnant obligaion
per part del prevsenal gquan K <igui rquent d3oord amib la kegklacid vigent,

Limport de I'horm exragrdingrka serd 1 iomport de Fordindria mabiplicads per 1,25 entenent per
fal I3 compresa en lg definicid establerta an Uartiche del present corweni 82, per a hotes kes
categarses professionals, I'estabibert en les tavles salarials,

Las horg: tenen [a condicid dhores extraordindwies aquelies que e realidzin sobve kb dorsda de
|2 jormads ordindria pacteda o legalmend astablerta, Les hores sxtres, exeEpte pacte ENprés, par
miste acord ntre amprew | A penona treballadora, podan ser sbonades o compensades par
temyps de descans ding dels 4 mesos posisrion,

) Ouillnmedrathe:

5 una Mdemnitzacis woeordnics que percep un treballador per cobinr les despeses dermvages da
I'es el seu vehicle privat per moblus [aboraks, quan ha da desplacar-se fora del 2o lioc habitual
de treball per cpmplir amb ks seves lunclons prolessionals.

ES parcabrd  rad dé ) 33E &l quikimetre.

wy P Rdedfsr:

En prova de faiclitat | Belaltat 4 Fempress (abang anomenat Prami Yieculacdio), es concedein &l
dret 3 percebre per aguofles persones trobaladorss que acveditin Una relsckd Lboral
inirkenmmpuda de Ep tpus, a partir deks 20§ cada 5 anyps successivament fing 2 ks finaditzaco
o b2 i redacd laboral amib l'empresa.

El seu mertament comnchdrd b ol mes g gue ol treballador complei els 10, 15 1 2D anys de
fdelitet inktarrompuda & Fempress Lo gueantis de ceda pags semd 'L, 1.5 © 2 pagues
ixtriaordingries, A partic dels 25, 30, 35 40 0 mes b quantla @ peRar serd da I pagues
ExXUAardindrag,

Els treballadors que hagin assolic ebs 25, 310, 351 40 0 i3 durant of temps de negocacid & aquest

conven) tindran dret a percabre la paga equivalent. \ \
A\

vl Pritvd Par Badoccid of ek e mes:

A f de miltorar fa productivicat en of treball, abi com incentivar s reduccid dels peroentatges
d'atsentiime actuals par & Alinsardys als objectivs globals Faguesta srmpresd, Sestableic una
rhma e e ack: anusl,

Aduesty prima 4l que busta €5 avencar en B oradueccld del absennsinoe de by peroomes
trebalisdores ot par el qual b educeic dels percemtatge dabsentisme que L pooietat va tenir
ot Faryy 023, rechotian ol fobire tost par contractacions oblgatdries |'.'||E~| For Micxt & &g
suphinchey derliades d'a-qur- l:n situads, _ '

I."I' i e I
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El percantatgs dabientisme de Fempresa &n Fany 2023 es va suar &n un 7, 26% mantre que &l
el seclod a5 sltyawilen un 2,174,

Limgryrt d'agquesta prima de reduccio d'absenteme &s e en 250 suros bruts a partic degl any
Mixa.

El 50% de Nimpon ol estars vinculat af compliment de ('objactiv & B torakitat da (s plantiR, i
Fafira 50% vintulst 3 Fabsentizma wdbvidyal

Els oblectius que hauran de complir les persenes Draballadores stn ols segumnts:

* Objectiu collechiv: Que ¢f parcentatge d'absentizing anual (de gener 3 desembie) del
tokal o los persone; beballadores de e societat no supen ¢l 5, 265,

. Objectu mdividual: Oue el percentaige d'sbsantsme ancal (3¢ gener 2 desembie de 14
propha persgina Irebaladora no superh &, 25%.

Ho obstant 2ixd, aqualla persona treballadors que no compleia amb Fobieet 3 fivell indiddus!
e percabra import winculat o compliment de "ohysctin ol bectio,

Les parsenes traballadores que hagin general of drel a percebre aquesta prima percebran
lirport commesponant a "y que ek sevs hagih complert, an el rebut da sakirls dol mes do kebrar
de Fany seglinal,

Aguslias parsones reballadores la incorporacic de s quak » I'smpresa s'hagi peowhit amb
posterboritat ai"1 da genar de eada amy persebran la pan proporaonal d'aquests prita, $timpre
que hagln comphet igualmant smb ek objectivg marcats per |a Blreccs da FEmpresa.

Es considarard ahsentisme quakevol fata daccistancia, jshfieada o injustificads, que i & trobi
en Fardde o¢ Bebnces retributes § weanoas, a3kl com gualsevel Rla dasshtdnee &
conseqlidncia d'lncapacitat Ternporal derlvads per contingéncies comunas,

Mo tomputzran bes bhabigs per pari & de nakeement, L haces derivades daccdent da trabell o

ralaltes professional ni impoe ks rmalatties de llarge dursda que siguin superdors 2 17 dies de
dursds durant vn perfode & un any,

El caleul del percenlatgs dfabsentiome, coldect o individual acumulat 5 31 da dasambre de
da arky, es reallizadh segors ol seglient:

1- Per a La determinacid del percentatge d'sbtantiome colbectu snual 3¢ furmaran tots ek dies
naturals d'absentizoe dul cantre de trebad, ocormiguts durant el per ivde compris entre '] de
gener i & 31 de deseinbre e Cacla wny, | 2l resulial d'aguasta suma e dividra enore Suma
resullant de multiphcar els dies naturats de cada mes pel nomibre de persones treballadones
" aquast centre de traball dursed 41 rmateks nees, durant ol dotde mesos de Fany,

2.- Per b W determinackh ded pevcenrings d'absentisme Individual snoal o8 sumaran 1ots el dies
natumls dabsentisma de la persona trebadadora, ocorregurs durent 4l parodes comprés entre
'L de ganer al 31 di desembwe da cada any i< resultat d'aquasta suma es didird anire els dies
naturals Faquest any, En ¢l cas que {2 persone trgballzdora s"hagi incommorat al centrs de trekall
amb posteriontat 3 I'l da gerar &l resulat & dividicdd smire el Total de dise naturak
Iranicorraguts antre la data d'ingrfe en ol centre de traball| &1 37 de desembre,
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1
\‘H \



ARTICLE 3 2. MILLORES SOWCLALS,
2] Incapacitit Teamporal:

Lemprasa haurd dabonar un compleriant 3 las prestackens econidmies por incapadeat
temperal dervada daccident Liboral, firs a complir of 100% del total de rewribuckons brutes per
acada mivell profesconal (e CONsia an W3 Liukes annexes, mentre dun @ bahm.

En &l o ' hosprialittacit amb intervanckl qulrirgica deriada de malatia comd ¢ acident
labovad, & teebalbedor peroebrd el 100% de les seves regibucions brules par a cada nivell
professhonal que consia 2n s taohes snnedas durant & temps gue estigul hospalabtest i €0 dies
G0 @ rraxim postentons & B hospatalitzackh stmpes | quan, continuiel sau procés da LT,

En il cas e babhors per contingénoles Comuns ¢ accidens no Isborals a5 cormplemantac 3 partic
dal Jart_dia da L3 bl fines 2| 1005 delsalar| brod mantual Agquest comgbement també afectars
a bes paguas axtres & pactis gl dia de complement.

b} Fdlssa diassepurans de vide i accidant:

Usvmpresa contractara una asgaguesncs pads treballadors amb on capdial per 3 cobeir b
contingéncies de mort o wwaldets permanent sbaeduts, que Hngum [# 26va Gusa en accident (
de eball,

ACtuslment & 1y frma d2) pegsérd convenl 2l capltal maepurad o5 e 20.000€, squast capital i\
assegul s"haura de revisar en i nov licitacsd aves gue o risc de Factiviat gus 45 desemoiopa
v comeipon amb o CapHtal presyist.

e} Ajuda stcalar:

Saboniard e la ndming dil s de setarnbre an concepte d'ajds escolar anual als raballadors /
qué ho acrediting |a quentitet de h0C per AN gue Tnguln unes edats compreses antre sz 0§ 18 b
anys | acreditin astar escolaritzats en guabssusd snseryament public o privat. Anyakment aguesta )
tpuantis sintramantard dacord amb el previzt en ls LPGE par cada any.

ARTICLE 33, SALUT LABDRAL

La pravetoio de b seguretat § salul o bes peosanes brebaladones constitusly un objectn bagic | o |
prioritan. Objectin qué rquerci 'establiment i La planifcacid de 1'accid preventiva per eliminar AN

o redluir els riscos & "orlgen, B partle de [ seed avaluadio, adoptant l2s mgsured neomshrise, par . )
a i correcoid de la slbuackd sxistent, tenint e compte Pevoluckd taonlca | ongandiialive de A% :
Fempresa, pir adaptar el lloc de treball 3 ka persona | protege-rie 1 s8lut. Amb tal gbjecting es

pretan tant el complinnent di bes cbHpachons kegals i bt responsabiliars dek actors mplcats sn —_—q-.
#| e de ermpresa, com el figment 4*una cultura adecquada de 1y préevencio al Sector, —

A ' Ervcompliment del deurs de protecas, Memiprecs haurs de garantir 1 seguretal i la sabul deks ™ ——— I|'
trababadors i treballadores al seu servai en bols &l aipectes relacionats amb a3 felna. Aqoasta I!.
ohigacld e marsr@liczard o troves da Padopeid de e mesures Aecossaries en malirks

E " d'avaluaod de o, Fhl‘lfltﬁlﬂi e ww\fﬂ Jn’q:rl-:'u:i-ﬁ-r l:::nj:ull;._'l i partichpaci
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OErAACiS dhe o i PSOamS ErabANAgOres, BCtUaC) en cas0s demerganchy | da rise gosu Timnminet,
wiglldncia ds la saki i yn pepeei de prevencid,

A makein, seran priorilirks b promoic | B intensificacio d'actons organitzatives, Formnat ks
£ informatives de slgne prevencionketa gus parmstn a 88 persones treballadones scomaodar-sa
als s OrgENZATIuS Inharents 3 s noyas becnologies.

Lempresa posard & disposicid i grarting 2 les persones mehalladoras al sau sevym), |a vigtancia
perod|ca dal seu asiat de salut &n Furscid deds riscos inherents al trebgll. Pae 3 vd, stualment,
lampresa resliers o revkld midies de b plandils ajustantse a les necesanals de
lorganitzacit | de Pactivitat del cantre i tratsall, Aguesta vigllanda nemes podrd durse a terme
quan [a per-ona Treballadora prestl el sew consennimmi,

D' cankiter voluntr: només o'exceptuaran, previ informe sk mprasaniant: legals de les
periones taballadones, =h supbsits en ek quals B orealizackt dels reconvnements sigui
mprescincible per a avabuarels efectes de s condickons da traball sobes 12 it de les percones
treballadores per a verificar si festat da salu? de la perzona rsballadora pot constituin un perill
pear @ acpoasl, paroa ks altres persones treballadores, par a altess percones mbionades amb
Tampresa o quan s sstigui estabdert en una disposicld kegal en ralacks amb la prviedcid de
Fiscos aspeacibhes | acthuitats despecial parfllositat. /

Tencepuaran del caracter voluntan de [a vigllanck de 2 salut:

Totas agquales persornes treballadores gue utiktzin vekeches dusiials dal sereei per & !
vealitzar }a seva comisa, en entendre les parts el risc inharant que squests vebacles - per Ao
bes s carACtaristioues es pecials - Circulin per las Tones Orbanas s transisdes da la .
clurtat sqnsw Uk #15 saus concuctors estiguin al 100% de los seves capacitals. |
Lios de treball ifo condichons subjectives de b periona treballador espedalment .J
s4risibie; amb micusvaloss, menors d'edat, temporals.

= Proteccio o I roakermicat.
Trabalks nocturns,

Lt rmesures de vhpllancia boontrol de b salut de les persongs trebaladores =5 duran a2 ferme
respectant sarmpre ol dest 3 L Inhmitat § @ la dignitat de (3 perona treballadom i3 La
confdencialiiar de tota miforrnadid relacionada amb e zew estat de salut,

ARTICLE 34, PREVENCIO DE RISCOS LAGDRALS,

Sora aplicable rot of gug 5'estableix an I e} de prevencid de riscos labovals, Ulel 3171005 de & "e’ﬁ i B
de teeanine {BUE 165 da 10 de novembre de 1095 | ahires wovmes que contemplin aquasta \":% o
mialénia o

Totas dues parts consideren dobligada apllcacks 1a legisiyewd sobee sabn @ segumstat i, 3 squast
efecte, exkrtein ki comissid O zalut | seguretatz fide vatlar pd compliment de ks mresures begals mblpp——
i reglamenténes. 2

L3 Ddrwcxld de 'emponsa adoptard les mecuros de cabut | segovelst pectinends & oonsadga dncia del
e onbrol sobre & o o 2| abal ox prasts, i de les instal lackons ¢ Instrunkenl que per A L
realitzac b del irchalt posa a la dispasicio de s persgoes-trsba|ladores.



Led meEsures c proteccio alectaman BUEiment les pecones treballadores | quan estaman

r

obligades aobsarvar &n ¢ $4u propi Intaris detarminades conductes o prahibchons, oblgant-se

a trabaler amb sagurstat i a cuidar gue als locaks | ok instruments da freball &5 robin én
perfecies condicions de salut i sggurelat, Las parsonec trebafadore: podean patar en
conmsement del Cominé " Empresa | Comdtd da saket labaral totes Jes anomalies que observin
parqué, per el mateiy, $i partoques, s"adoptin bes resunes aportunes,

En cormphiment del dewrs de pravancls de riscos proafesshnals, Uemprass dosignard un o més
ireballador: o treballadonzs per acupar-se & ppeasta pctivitat, constlituird un Servei de preeence
propl. 0 MANCOMUNGL, & concertard aquest sarvel dnth und sntiar especialitzada alena >
I'emmpresa, ot aid de conformdiat amb Fartide 30 de (s LPRL. Ek serveis de prevanckd hawan
d'sstar en condicions de roporcianar 1ant al Comité de Seguretat | Salur com a Temprata
laemssoramant i el suport qué necsssiti kn fundo dels lpys de Hae wxietents en els termes
concratdns a Farticke 31 1 de faLPRL.

El cantra do treball eo dogaed d'una placidicacé de Fachvibal praventlva tenint an camnple fa
naturaless die i activitan,

En |'smbit de |3 previenclé de frecos 'emprasa tindré 2n compie la legishacid vigent d"aplicacis,
& tal manera que es posi de manidest:

a) Chum I pwaveicic de ristes Bborsls s'he Integeat 3 sistema general de gestlé de 'wmpresa,
anl en el conpunl de b5 sves activilals 0om en oS efs nivedls jrarguics.

b} Cue han estat dentificaty oz peells i svibusts 2ls riscos & gui 3'exposen ¢ls trebaladors |
webaliadores al e de treball, 1an1 on relachd armb 4k equips de traball oom amb RO dal
Ao e traball.

) Chue la conmcepcid i la utiRtzacio dels equips | Ikcs der trabalt son segurs, d'scord #mb sy
principiz de Faccij preverive astabderts a 'aticke 15 de Iz LPRL.

di Qut s'ha previst vna adequada gestid § fnanieniment dels equips de trabl & It que 13
segurEtat ng resulnl dagradada,

e} Que s"han previct ieslres abtguade:s per eliminar els perifts | ininkmitzar =k riscos, per assolir
eks abjectius fioaks per [y egislacid laboral.

Fl Que Festructirs, la dedicaclé du personal, el mit]ans dels degans o4 prevendt | &ls mifjans
E0ONONKCE, SO0 discuais psuficents per 3 1 activial pravarbiva,

§) Que shan integrat & I'stivilat preventiva kes mesures d'emsigancla | vigilanda L salr,
previsoes Ak antacies 200 22 de la LPRL

h} Que s controlen perkidicantent b condiclons, MNengankzaced, els miades da Lreball 1 Testar
de salut e @3 parsone; traballadores.

i Que s'hin previst i programal ba Forrnaad, informacle, consplta | participacks adeguada del
persanal, @n mmacerk de seguretat | saki.

i) Qué sThan previst les mesures pedassdnies per garantir [ coordingcio o eétiggats =smpresarials
2l centre da Lreball
[ :Ir"r-_f_l_
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En tpucikeigsd G, La plandficaCio haura de regicirar totes ks inchi@ncies sobre sagiwstat i callu
qué e pddusiin 2 ke vida de Fempresa, aki com sb controls perdddics de s condicions de
treball ¥ de I aciivitat dels treballadors i traballadores, e masures an maiby de seguratat i
salut, | ¢ rezukats o bar avaduacions o auditorkes del sistema de gestid de prevencsd o riscs
Lborits-

Tota activitat preventive aprovads haurd diincorporar el beeming per dur-H starma i les mesures
provisioRaks de= condrgl del nsc

Tot Hec de treball amb roc d'ecposicid & agams quimics, biolbgics ¢ FEics, com ara calor, pals,
Mxics, soroll, carregues, etC, hawa de ser avalual havant-sg infoemal peavianment Ak
Dalegats/wias dé Privantit per facilitar-los la seva presancia,

Vavaluacht Oels niscod aborab serd comvenlentment snabtrads, indoent-hi el riscos
prcosodal davant dlindlicis ragnebles de 1o sava presdncin. Fenlandrd per indics raonables les
pdicions trasliadasdes per of Delegatfads de Prevencld, ¢ 5i ascsy, ol parsonasd inTagrant el
sevvgide pravencid, & ol Comite da Seguratati Sablut, en tot cas és Informat per eserii l'emprasas.

En ciis e prosdgir-s e un accident [aboral greu o molt greu, o comunicark ambr 18 major caleritat f
possible al deleget de prevoncid bal comitk d'smpress Al maisiy, haoch dinformar ol dalegat /i
de prevencid de ks hcidinges i aotidants qua es produeicin en 2l centre de treball, rematant Vs
trimmstrabment, #fs Informes draquelis ocs en 2k quals 3"hagin prode Tl ks baikes lborals que T

5 NaguUEstin ocasvnat.

ARTHOLE 26, FORMATIG EN MATERTA DE SESURETAT LAEORAL.

L'emprésa formana a les persones trebafadores, perqui tinguln #15 cormimermants i ars
sobre et de capirskat i higispe, tant general com especifica, per al seu dbe de traball,
Inpartial i 45 & cag 1a Fabmacie comphimantaria qua sigui precica,

Les persones trebaltadores venen obllgades @ kb uhiltzacld | conservacid deks Equips e proteccio )
individual (EP1E] que I'empresa pesi a ls ceva disposicid. En cas de desobadibncs an 105 deks '
esmeémtats aquips, tobes dues parts accepben l'aplhcacid delbs procedaments sancionador ool :
e el present Convenl Cobwetiu, quakficant e} fipus de faka en funckr ded GC assumdt -
unkateralngmt par b perions abaladors,

il

A L b daconsaguir aquests objectius, les persones treballadores, confarmemert a & s4va
farmadd | & bes mstruodons de Fempresa deuran:

- Lhifitzar comactament bas maquines, aparclh, sanes, substhncies perillpses, squips de tnsport . i
i alires rrikjans, it
LY Hk
i« Uhilitzar tpuan corraspongui de maners comects equip de proteotd inddluadus] loea : dispoticid J 1'1_
i, csprdd da la seva utitzackd ho netelaran | guardaran correctament per 4 evitde @ Seva .
deteripracld-

« Mo potar fora de funcionament, ni canviar o desplagar asbitririement &l cormdponents ————— "1
v dispesitiv do seguretat da les maquines, aparells, eim@l-hchn& bedilos, | uniktzer vl -..:_"
\

Cis pazilus o eguretat o nt. Y L
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- Indicar warnedistament a Fampeasy tota situacio laboral que, per un mabiu rasonabke, consideri
que comporta un perill greu i immedial per a e seuretat b 13 salut, aii com ol defecte gue
'l Comprovatan &le sichemas de protecid.

- Lontrbin juntament amb Parmpresa i el sou respactio Comité de b seguretat hsalut, al fat qua
es complebcn tote ke exipginokss impocadss per Faubocitat competent amb 1o fingikat da
profongar |2 segurgtat i lasabul dals Ivagadarsfas an ol traball,

= Comr|buir, jumament srmb M'ampresa | o seu respacti comite de saguretat i sahn, a1 fot qoe e
garartekl quee ol cuetge i ke condicion: de treball Sipuin segures | no presenin rloos per 3 Ia
seguretal | b sabul ditg del 2o dinbit O achivitat.

ARTICLE 36, ROBA DE TREBALL

L' emprasa donded 3 roba g reball nececsana, L qual serh o' obligatbria uilitzacis, 1 qus
Comskztind e

Un anorac cada dos anys,

Dos pantalong dbbvenn b dos desti,

Una dessuadona o hivem.

Duss camisas d'astin i dhies camlses *polo”,

Lim parell de botes a Fany| sies fersin malk abans, sota sntregs de bes bodes

v lles &4 [acilitaran las mowves)

1 EPT; guanes, ulleret, 13ps, mascanss, SbC. {gegond tasqees & realitar, Nuts pals enamegats

qQuan slgui neces bl
Les paces de treball &2 Nwrarzn sota de demands ol departarent de RRHH,

La Comssid de PRL fara un segubment de les paces da treball, a fi de vaborar les nécecsitats reaks
oy 3gquest sepdit, Amb 3questa fnalitat, estodlark aguest tema, & G de modificar ¢l gua astableks
aquest articke, di rantra gue =5 millon la guakiiak de bes peoes disnminulnt-ne |3 quantitar.

Els edarmierds malmesos o wels hauran de retoman.ce 3 Fempreta per procedir 3 1a seva
subtiiucid, Quan finaktzl la relackl laboral també 5" haurd de rebarnar el vestuarni a Fampresa

Cueda prohibat uilizar squestes peces an guakisal site acoivitat 2K2na al propl treball.

ARTICLE 37. REGIM DISCIPLINARY,

Les pesones Wreballadores podran s jancknals per a2 direcad de Fempresa en yiruey
T icomglitnenls aborak, d'acord amb el gue s'estabdely on F'ESTAtut dels Trebaladors.

L'errneracics de bos falles i soncions, & marament enunciativa i no loplca Que no puguin extstn
ures akres, bes quaks seran qualficades segons 'anabogla que guardm amb squaliag

ARTMIF 38, GRADUACHS DE FAITES

Lesfaltes comuses pabs trebabadors as classificara ani baseya j ancha hcircumstince:
concuments en Beus, grgus | mokt grous, . C '
/ | & A
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SLIEWE, EX L

1. Cwms Faktes de puptualital en lassistincks ol treball oa la seva Incorporcid desprks del descans
diari de fa pornads, durant un periode dun mes & nderior 2 trenta minuls, 8NEE QUE Sxdsiairkn
chuses pishifcades.

2 Faltar ala Teina un dia al me s, sk Ghuts justifceda.

3. ReaRtzar up dascan: sddlaonal dintre de la matobia jormada [sboral i fors da Facardal an s
comyeni laoral, sense que existekkin causes ustificades,

A Mo comunicar, amb carktier pravl, Fabzicla a ta Falna, llevat dimpossibflieat d= for-be,

S, L'abandi datlloc de treball & de [aruta assignada, sensa causs o motiu justificat, fing | (ot per
breyw tamps, sempre que aquest abandonarmant no fos perjudicad per a3l desevsolypament de
I'actiiiat productiva de Femprkia o ciuss S danys o scoldents ales persones, en qua podré sey
considerada com a grau o malt grew.

6 tleglighncka en ol deservolupemant del rreball encomanat b en la conservack del mateal,
Serprs Gue no causi perjudhl i considaracio a T empresa o 3 (85 parsanes

7. MO comunkar a lempresa qualsevol varscid de b seva situacid gue Hngul nodéncla en la
feina
Z. La manca d= awlajd o neela personal,

8. Lt deysslon:, tant dels treballaders com ded shud aiperlo,

10, La mabservanca dn bt normes en materka de prevencid de isco: BRborak, qusto comportin
risg grau per &l treballador, ni par alks sous COMPINTS O LErTErES BAFLONeS.

11. Trobar-t¢ al cetlrg e breball, sense avtortzacd, fora da |8 poemads laboral, sampos que no
hl hagi una caysa justificada,

12. Uecubtacis e quakeyol fel o Falta gue el treballader hagués prasenciat | que podria caus s
pavudlel & Pempress, per ol companys de feina & par 3 tercers; mcloenl quabasel anamalia,
dvaria 0 accldent gue obiserd abes installacions, maquinaria ¢ kcak,

12, Mo avisal o1 260 eapls immediat dek defectes del material o g Ly nscpssital ' squest par al
ban deswmvalugeinel deel tietall.

14. La wilitzackd delt mitjant informitics propariat de l'empresa (comea eledring:, infranet,
Intermd, Ordmedors, esciners, carpetes de xarma, fotocopiadoras, endrd allres) per a fing
particulars i diferents dels peksdonsls smb ¢ contingut de la prestack) Bboral, des de la sera
jomada de tesball, tret gue ez compt] amb Fautoriizacsd oporiuna.

" 1

N ‘l
W
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o

15. Faltes ge rspacts i sducackd o &l teacre deks cOmpamnys de rebal 1 faltes de respecie i -

incormeceid s of moda de dirigir-ge o supeniors.

FALYES GREUS. B3 consideraran Faltes grews ks pqiipnts: - I




1. W& de eas falies de pomualitat en Fassisténcia al traball o 2 13 seva incorporacd després del
descans digri de la jomads, durant ) perlode d'un mes i inkerior a trenta minuts, sense que
aisteidn canses justificades,

2. Faltardos dies a |3 [eina dukwit un mes, sense cauid gue ko justiliqui.

3. Lhurar-5= a pocs ¢ samblars, guatseval gud sguin, estant de sersel

4. L& samiglacsd e malsdtia o sccident.

5 Les faltes de respecte graws, o discussions que produésin eccando b o aldarliz,

6. L'incomplmant de bes normes en matéria da prevencid de riscos Bboraks, quan aguesies
EWOFIN NESC greu Py Al raballader, ek seus companys o terosrs, Aikicom 3 na-utiditzacis dels
mitjens de segurelat facilibats par 'ampresa,

T. L casonbacidt i ak superion: enquakevol mabieis da frebal, sempe que Fordre no benpllgui
condiché varabirky per ol trdballdor o comport rige par o Ls vics o (2 sabut, tak d'el com d'akres
treballadors. 51 la desobedinda mplica pardua va manifestar per al wabsll o della derivés
perudicington per a I'emgress, &5 condsderarh oo Falta mokt greu.

£, Damir durant la jomada laboral

9. Oualsewp! akeracis o Fakilicacid de dades porconals, liborak o de salut ralative: 3f mateix
treballador ¢ ols seus cormpanys,

10 Falta notdda de respecte o considevackd alg usuare dal sane,

11. Reakitsar, sense el permiis opond, traballs particular: al ¢entre e treball, ainl com utiktzar
P A wsDs Proapis wives de "emprasa, tant dns cam Foea dal kacals do traball, trot quae a2 camptl
amibr FauboriEzscs oporiurs

12, Labairs d'aviasitat dek comandaments cap als traballydors,
13. Introduir o facilitar |"aocds at canbre de treball & poersomes no authorzades.
14, Snvular | presancia un Alire reballadonfa, sgrant o fiixant par sll 5 per quaksewsl mitja,

15, Duas faltes Reus per la utilkzackd deb mijans informatics prophetal de Mempresa {correu I
ERCLGNIC, Intranal, ncadl, ordingdors, eccaners, canpales de xara, lotocopdores, entre l‘
d"akras) par s fin: paricolars i diferent s dets relachonats armb el contmgut de [ prestacid laboral,

dins de L3 giva jarnads de trabl), tral gue et compti amb Fautodtzacs opoctuna.

16, Comum de begudes akohdliques o de qualsevol substancis o estupalasnt que reparcutglx) ’
hagativameant o perlBocarment, & b Faina, x i
— 17. V'embriaguesa o boxlcomanks fora ded cretsall vesting wnlforms de Rernpresa. '-5?5‘ LN
Ny § - \\ 13, La vewncicencia dé trés faltes liaus que hageessin stat sancionades, ancac que sigubn de

o, WIErent natLrahela, cOiases so 8 trimestrd antark —

b
™, e
’ \ 19, Uabandonament del Boc de treball |, sense cawsa justificada, que ocasions perjudick & =
'Smpresh o pugli ser causa d'accident dek seus Conmpanys,

20- La dismkickd vohithris dal cendimen normal de trebatl, A
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I1. Fujar aks wehiches sense b deguds automzac; consanbr b p-er.:.nne: eoreductores gue pugin
bes parsocnss irsbatsdorss no storitzadas, o pojar | baar d'all &an marsa sense que mediicausa
Justificada & Forca major

24, Mo prestar [a dillgéncia o atecis degudes an el trebadl epcomanat, gue pugui soposar risc o
perjuwdici d'una certs consideracit per 3 la propia persona trebafladora, sk seus comparnys,
Fempresa o bercers,

23, La neglighn® o improdénca grev en & dasermvolupament da 'activitat encomanada,

4. Np advertic mmedistamant als seus caps, o quakievol anomalia, avaria o acckdenl qua
obseryi @n s instal ladons, maquindrla o lncak, al oo ocuttar o fakejar sguesta mbormacid.

IS, La magRgéncia grau an fa conseryack] de malerals o maquines, quan 18 persona rebaladora
Hogd o S0 e Aqussts GBsenmcio,

%, La rexterada faka d'higlens | nebeja pevsonal,

27, Mo reflectiv ko2 itldéntids ovorregudes en el servel an o correzpongnt full de nta Ifo no
emplenar i mabelxa

ry Eovrzid

1. Mes de dev falies de pomuakilat en Passisténga al treball o ratard an (3 seva incorporatié ™o

després ded descans dlar] de [a jornada, durant el perisde de iz mesos # nfbar 3 teants micts,
o de vint durant 101 Fany, a0 Jue sxitaixm causes justficades.

2. Faltara la Feina mes de tres dies gooun ooss, Sacds Cass & motio.

A El frau, la deslieialtat o 'abis de conflancy an o treball, by gestid o Factivitat encormanats: =i
furt el robatori, bant als seus companys com a lampeesa o 3 quaksml persona que estigun al
centre de traball & Fary d'sauest, durant ol desarvolupamant de L seva aclivitat bboral,

4., For desaparkiper, mutiitzar, destrogsar o caunsdy desperfactes 2mb mala (e, elnes, magunes,
Irataldacions, sdifici, aparefls, ectrs, documends, Nbrea o vebiches de "emprisa o del cantre de
treball.

& Cmiakvol aHeracid intencionada o falsificacid de dades pestonsls ¢ borals relatives & s
propha persona treballsdore o ak seus companys/es.

€. L'sssatjamant laboral, sigui aquest sexual, per rad of sane, moval o pshoologic,

7. Proporconar dades reservades delt cantre da treball o de F'empress, o de perzones de la
rindleiz, o b cheguda autoritzac par fer-hg

" %-\'l.l 8. Cuakevol altorac intanchnads o Flikoncd do didas personaks o loborals rabatives 3 La

L]

priia persong wreballadora o als sews compamys/es.

9. Violar mtancionadament el secrst de 13 ¢onespond¢ncia o documants reservats de lempresa,

el seu personal © de KT raprasenlycsans smokak. | B

10, La compeiincia dasBaial,

— { &7 A i e 12

~




11 £l maliractamants werbals o #5ics 0 obra o Takes preu: de respedte i consideracid a bas
persones dns Fambd del treball, als supgriors compamyd o sobordinats, sl com Pabie
dautarikat.

12, Umcompliment de ks nonmes de prevencio de riscos laborals, quarn siguin casants de gre:
accldant labowal, perjudicn a s persones, danys a l'emprata.

13. Lo negativa & i del: sternents de proteccd an maberia de seguretat i higlme,
14. L3 o bandidncia contmuada o parsistent,

15. La disminuecid volunddei i contineada en el rendinvent rormal de trebal),

1G. Acongelar ¢ ncilar a bes persones treballadons a que Incomplenin & sau daurs, encacade
ng pradubr-se altetacions iklicttas ni aconsepubr &l el objectin.

17, Els attes dasenabupats al cemre di traball o fora Caguest, amb matio o ocssid del trebal
£nComanzt, Qe pURui 41 oonstifutay s de delkcie,

13, Labandotament dd Boc de treball sense justificacio quen aivbh acasioni prejudici par
lempresy> 0fos cansa d'accident par la periona treballadora, €13 s cmpanys/es o tercrs

1%. La imprudénda o negigimcia en Fecercici del treball encomanat, i en kb conseracd del
materisl, quan ad inpllgul dee d'sccident o perfll preu davarin per 4 les instal-lacjons o
maguidria o un altre pedudici greu due consideracio a Fempresa.

20. Trobar-2& an s$iat d'smbriaguess o cota ey alectes del consum de deagues o ssipekeants
de mantrs reterada durant €l oompliment del treball, o fora del mdatsin vesting amb |3
uniformikat da PemdgreLs,

Z1- Fumar, o ancendra lumins, encenedor: o quakevol dire aparell anilig, semprs que estign]
prohiblt i semealitzal per reons de seguretat an Moo perillesos o inflamabbas,

41 La relterack en més de tres vigades per k wliktzcio dets moljans milormatics propletat de
Vemprasa [conteu ehectronic, Mtranet, Miemet, onlinaders, rcdners, amelss de xana,
fotacoplartores, antre dakres) per a fins particubsrs i difarents dels relacionsts amb ol contingut
de la prectackt Iaboral, ding da L seva jorneda de teeball, tret que es compti amb I aotonitiacs
opriuna,

23. Lareinchdéncin en Fla greu, encara que siguln de difsremt naturalesa, sempre que ngui “:H:
4ing els nou v sos SeRAEntS & W data de la primem, que hagi estat objecte de sancis per esernt,

24. Demanar regals da quakineol tipus paks cetvels an Pemprsa,

ARTICLE 33. PRESCRIPCIO DE LES INFRACCICMS | FALTES

L= faltes Bays prascrivran als 10 diss, bes greus ols 20 diag | bes ovolt graas als 00 dles, & par
da I daka an cue b direcosd de Femprass hag tingut mnwrement da la sava -u:-mtssld- [ s bl
cas, #ls 5 mesos f haverse ocasionat.
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ARTHLE 40, SANCIHOMS APLICABLES

L5 SAnCions que les empreses podran ipdsar, Segons b grasatal i crcurmstancies da |os faltes
Somes, seran bes segilants:

Patr farlves Reus;
+  Amonestacid verkal,
¢ Amenscklacks pergscrl.
+  Dspenskd docupacid | sou dun o dos dies.
Par [ARas praus:
¢ Suspensio dooupachd i sou de fres @ Catorie dies.
Par faltes makt grews:
Surpensed d'Scupacio i sou de quinze & sadsanta diss,
v  Aromladamient. -

Per o Faplacit i graduacis de bes sanchons es findri gn compta Al major 0 menar grau &
mesponsabiliat de qui Comab (3 falta, aik| s 13 repercussit del fet en o sesk de L plantillzi a [
fempresa,

L sanckh &5 comunilars per escrit a W pecsond treballadora | &5 donark teaeliat &l comie

dampeasa, Homds ¢én 2l s de fattes comilderades grags | melt greys o5 donark un periode de
tres dies per 3 12 presantacid dallegacions per pan de b pertong treballadora, ahang da ia

oo rackh Angd de Ly oo, il
Frésviamant a Iy pasicld de sandons per Ghes gree o molt greus 21 personal que cstent 1a £ ™
condlichd de represantant begal o sindlcal, 'emprasa instooick Un sxpedient contradicion an e |
qual siran gacrirats, a tds de Finterascat/de, abtres mecnbess du a representacic o qué pectamy],

4 n'hl hagués. it 7l
Les srnpeases anotaran en ek expedients laborals dels integrants de la plartila bas sancions que

2k ciguln bapnsadas,

En atpualls Cas0s &n quié lernpresa pratengui imposar una sancid per Fales grsus o mokt graws al
persanal afilist 5 un sindicat, hawek, amb cardcrer presd, de donar sudibnes sl delegat sindical,

31 i haguds, n,

Lo vaboracis de lac faltes | les sancion: nposades per Fempreza seean rovisable: dovant la \
] iocuds CURTIpHETa kL, Ty

ARTICLE 41, ALTRES SANCIONS,
Al Faiicads del carmet.
En el cas que 5 un fonductonfa fi sigui retiret e permE de condube 3 consagitndga de condur un

vathicle prophetat de f'empresa per compte i ordre d'aquesta, | impulable 3 lemprasa, la persona

ueballadora haur de sar recn:r" |-J-.’-1ild 10N am'a Ilntﬂeu'enal.ﬂ-mm i poss ible an eseala
y | m
1 | K I Ir
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de categorles | s2 N garsntvan, mentre duri I retirada de camet, ks parcapeions comes panents
o ln seva Cabegoriggnafestional da conductorfa,

Sanclouran ebs (3505 en els quas |a rethrada del carnet sigui causada axchusvarment par actuscio
de |3 parzona reballadors degudd @ una maks praxi o be al conzum de drogues [fo aloohol provat
[fer babitwal Lempresa no s'oblgark & k recoklocacio dsquest.

En tot cas, sbhane oo precdos quakeyn declsiG, s"haurs dstaokar sk mecnbres oo comité
dEmpresa,

b} Sancionsi misies de bransit -

LVempresa €3 Pfard responsable de o3 sancons | mute: de trnsk que smmposin gks
CCHMUCLONS/ES, qUan SOUWSTes SIgui npuiabilss 2 squesta.

El conductor/ a ve oblgatfa, quan i sigui notibcal perionalment, a lkrar ek buther dn devioncia
a l'emiperesa Comm ik Aviat mo ik

ARTICLE 42, BESTRETA -

Els treballagons findman dret a una bisivata per un Import adndm de 50% dal salari deyangar,
samprd | ouan e soldicit abans del da 15 de cacks mes, com a data maoima, disl mateie, serd
obligator |2 seva repulariizacd ding del matan mas de Favancament.

ARTICLE 43, MBILACIO ANTICKPADA [0 PARCLAL:

Les parts acprdan gue, sempnr que la normativa vigent ho permeti, poded scordar-te dé muty
acord, By possibilitat d2 jubileckd anbicipada ofi parial dek teballadors qua ha ol licifn,
quiadant upadiat en o cas, a la comeaniénca b artorkzacid expressa de l'empresa,

Tak v gy, M5 parts &5 comprammsten 3 estadiar cas per cas,

ARTICLE 44 BLALTAT

1.- Lz parts sfectades per aquest comwenh, r en (3 seva aplicaci. & cOmprometen a promoure
&) prmtipi d'iguakat d opartanitats | no discriminacid en ks condicions laborak pare paon: e
sexe, ashat il edat, reca, nacionalital, condicid social, dees religioses o polidgues, Afilieio o
ne 2 um sindlcat, akefoprm ger raon;g de lengua, dins {"Estat espanyol.

2.- Efectiva da dones | homaz, Aquest compromE COMPOrts remars &l SBstAcs queé pugLsn
incedir et cornplirneet de la fguattat de condiCiens entre dones i hirns, 21l -com posar en
Mmaa mesyures d'acci pasivlva o alives necessaries per Cmege possibles siluacions da
i Craminacis.

L'emipresa esta obligat a pagar per 3 prestecid J'un ireball dUlgual valor la mateixg retribuch,
satitfara direclament o Indwectament, | Saul quita Sl B 4o naturalesa, salaial o et
saRurid, Sanite que 25 pUgMi produir cap ditcrimmacid par s de seve en cap dels elarments o
cobdicions J aguella

3.- D'mcowd Ak alki asiablort & la ﬁii
)

iy

7, paca ba jgusltat efettiva enitre homes | dones bt
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empreses eftan obllgades a respectar [a iguakat de teacte | d'opartiitat &n ‘At Bboral s,
amb aguesty finaltat, havan dadoptar mssyres dingides & evitar guabevel bpus de
dis¢rimingci¢ Bbomal entre dones § homes, mesures que hauran dé negoclar, | 3| #zcau acordar,
amb ek representants legals deks/de les trebaladorsas an by Forrma que &2 determin] & La
legilogd laboral.

Els plans digualtat de les emweses son un Conpurt oerengl Ge rrasures adoptades despoks de
fer un diggnactic de skuacld, tendents o nesale & Pempresa d'guadtat de (racte i oporluniaz
entre dones | hoaes L elivdtan la disoranlngcn per rad de seue. Bl plang digustst Axamn dl:
oljectiug conarets digualat a assoln, les esmatégies « praciiquas a adoptsr per a 1 seva
Consecucid, akoicom Nestablment da sistemes efcacos da segubment | svaluacls deds obactos
Fixats,

Per a Lo concecucit dels objectios Auats, aks plans d'igualtal poden contermplar sntra alires ks
materes d'accés a Nocupacks, classiRcackd professional, pramoclé b formacid, meriBucions,
ordenaci del temps de trball per afsvarly, an tarmes dgualial sntre donss | Romes, B
eancdinckd Iaboral, parsonal i Bardliar, iy preventbd dasseyament St | de '3izatjamant per
g de sene. '

Ek plan: digvafat inclowran la hofalitat & vne empeess, tang pagudici de ["esiabErant
d’acchons espaclak adequades respecte 5 determingts contres de rebadl

i, - Mesures por prevenir assetjament cexual, labaral i assetlamant per rad de sae. Ly Ne|

crgandcy per o la guakal efechva enire dongs | bomves, Feod un ps maks enlld del que astableix

Fesiatut dels treballados | (o Usi de prevenckd de riscos laborsls sitabiein 2 l'artdcle 48 [a

necessitat que ke empreses promoguin Ccondicons de treball que svitln ['sssatjamant sevual,

laborali ['assetjament per rmd de sewe, gk icom Farbhiratge da procedimenis aspac s par a [a (
sava prevenclé | per donar lieva 3 ke deninchs o reclimackans gque paguin formular ek oue

n"hagin estat abjecte.

S- Par bes dimansions de fermpresa, stuesta dura 3 terme 1@ negedacid d'un Pla dTgualtat €n
2k termes prevlstos a la legislacis vigent.

ARTICLE 45 REPRESENTANS DEL COWETE D'EMPRESA,

Ek membres del Comivé & Emgesa, gawdiran fes 20 hores mensuats retriites par @ Feoercici

e bz seves Fncns de rapraseniacid dels traballadors. A oritari de cada Seccid Sindical

hores shadicals podran ser cadides & up alire membre del comicd o &5 podra crear una bossa

iFhores sindicals de eada secekd par tal qus un dels tnambeas M comitd pugui digposar-bes,

ambduk; CHiEong, 45 podrn exarcir sempre que no s altan el normal funcicnament del sarvel

al qual esklgul adscrt el treballador. La cessl6 d'hores sindicals qua &5 VRN sournakend =t 8| cas

da traar aquesta bossa 'hones, v és podra acumular hoves del any anterlar ne viditzedes. J—

La eleccio de 1o cesslg hoves (b sgui en formng de Orssio individual o de creackd de bossa) per o
part 4 13 5ed0h Sindical 'haura de comunicar a Fempresa, el métode de utiFzacid ne g5 podri
enodificar #n sl transcers de Faoy radural,

. ——

En quakevol Cis mai e podran acumular hores sndicals de parsones Trabaladores qia &z rabin

de peripde de vacances, ni bes gener. an giuacia-dircapack til[nmral.
i t" _ .
|
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ARTKLE 46 COMPETENCIES DELS DELEGATS D€ PERSOMAL,

1. El comitd dampress lindrd diet 3 ser informal i consultat par l'ampresan sobre aquelles

qoestions que pugun gleclar ek gbaladors, al com 3abie B siluacld de 'empresa |
lewplucky de I'orupacldy en aguesta, en ek lerme; previior an aguest article,
Sentén par mformacio b trangmissd de dades per part de Fempresar al comité d'emprasa,
a i que st tigui conmamerment Funa qiestio determinada | pugel procedie sl ggu
examen. Per consulla Sentda Unlerear) d'opinions i Poberturs &on didag amm: Fampre san
| el comipé d'emprasa solwe una Elestié determmingda, kot 50 «scau, Pamakd dun
informe previ per part daquest

En la dafinknid o apllcec) dele procediments d'informacd b consulta, Mempeazari | o) comite
dernpresa asiuaran ambecperit de cooperadd, en compliment dets sews drats | abligacions
reCiprogus, tenint &n compta tant els intaressos da Mampress com als deis trabaladars.

- Ef comiré d'empresa tindrd dret @ ser informiat trimestriment:

al Sobre 'evolucid genecal del zeclor econdmic al qual perany  Fempresa.
b} Sobra b sHusck econdmica de Femprass i 'evoluché recint i probabke da les seves
activitaks, InCloses ks aCluacions medlwblentals que tinguin repavcuszsi dnecta en
l'ertupacic, Ani cown sobes B producoid |l vendes, indds o progame de producod,
) Sobre s prevision: de Fampresan de celebracid de nows contractes, amb indlicacid del
rgaribrg d equests o o b roocaliads | thous Gue swtlllparan, indlosos als contractas s ternps
parcial, b realizacit d'hares complemendarkes pak treballadors onkractals atemps pargial
I ek SupOts e SO racla c
) D bas estadbthques sobre Mindex d'absentisme | s causes, ols aocidents de traball i ko3
malaltbes professionals |les seves conseqigncias, el sdexs de snlstraltar, =k sstuchs
periadics & espacials del medi amiientlzboral b ek mecanimes de peesences g s utllilzm.

. També tindra dret & rebeg informacisd, alinys saualireal, relativa a Uaplicacid a emprasa

deldret Figualtat de tracte L apartunitats entre dones | heres, on s qual s haurs d'incbayrs
ol ragistre previst & Fartickes 28,2 i bes dades sobre la proporcid de denes | homes en els
difgrents nivells profgssicnak, aiki com, 5| escau, sobre s masurss gue s'hagin adoptat par
fomentar L (gwaltat gntrg dones « homeas & lampeesa |, i 'ha astablent un pla d'gpuaktat,
sobre lapkcacio d'aguest.

. El comlté d'empresa, amb |3 periodicitat que correspongul en cada <as, thndrd deat
a) Conbinér &) bakyric, af compne de resulats, (2 voendnia 1, en el cas que emprasa tingul Iy ———"

forma de soclelal par actiong & participacions, &2 abres docurnands que a5 donin a condivar _
ak FO0IS, ' £n ks makelxes Condicaons s
b] Condiccar &k modek de contracie de traball ssori que s'utlitzn & Fempresa aici com els
docurmants rekatiu a Ia bttt |6 da k (1 ) batoral
o Far informat de Fobes e sancion:  Enpesader  per fakkes mol preas.
d) Sar informat per Fempresa dels pardmetres, reghes | instruecions en qué e basen sh
sgoricmas o siiemas Tiiet-ligéncia artificial qua-atacien I press de e
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incidir & ket condicions de treball, I'accds i manbangmend de I'Gupatit, ncksa Febboracs
de perfils. —

Alxi mateks, el comdté dampresa 1ndea dret o rebrs [ cbpia blislca dels contracies api corm
la notificacio de ks provroguas | de s SenUNCEs corrasponents & sauests & al Lermind de
deu ties segilents a que £ hagin produ 't

% El comivk d'amprasa tindrd deat a ser inforrat | consolat sobes [a siteacd i estrircturs de
Focupscid & Pampresy o o centre de traball aoicam 3 ser nformat ireseralment sabrg
l'evoluckr probable d'aquesta, indeent-hl la conselta quan &5 prevegn canws al respetie,
A My, inded drat & ser inforimat | Consultat sobre Lobes ks dections de I'émpresa que
PORUESSID Proveohr CAnvEs Fellevands pel que Faa Moganilzacid del treball i als condractes de
iraball & Pampresa, lpuabment tiockd deat 3 ser Infarmet | concabiat sobre Madopod de
possibles mesurss prevenkivgs, sspaciabmend &n Cdd de i pr 3 [Fooupaid.

ARTICLE 47. QUMITA SINDICAL o

Als vrabafadocs Afiacs 2 un sindiosl legalment reoonegut i gue Fo Sol-NGHin e s aiwent psr
escrit a Pempresa, aquesta descomptard de la ndming menseal Famport de la quata sandica, |
='ohlgara a abonar-la al sidicat | compte que 13 persona trebaliadars fecl constar,

El documant haurd de sar v cartificat de ttulantat Bancare a i efecis d'evitar possibles braos

lempresa, per a matenial sinchical. dona al Comité FEmpresa 300 quros anusl, Justificsls
amb documents de pagament.

ARTICLE 48, LLUURE SINDACACKHS

U'empresy garantird of dret 3 13 Nire sindicacd dek treballadors de la plantifa | a B no-
digexirningci par vad ce la clbads smdicadid.

DISPOSICHS ADCHCIONAL PRIMERA,

M 3 P Bty i A i & s

L'empresa podea formalitiar contractes de reball sqta Ta modaleat de Aees discontioug, tant 3‘* -

jomada ¢ompdeta oom a jornada parcial, per a aquelles activitats de coracter estadonal, cicke o
vincubides » Traballs d'sorcucléd ntarmitant pard amb repebicid carta dis del volorm o scthvitst
habitugl da ['g¢mprasa,

DISPOSHIC ADDICIOHAL SEGQNA
La ytiitzacis oy nvavg g o gy pei g no pauckite:

L't d'un llenguatge no sedsta, que gargnteixi la presénda de |3 dona en un pla Jigualtat | avitl
dificubats que partorbin By ladtora 1 cnprensid del presert text, ablige 3 pembualitzar
fxpris it qud quakiies el ndia 11 AgQuit catweni S una condicid o ptthgtat laboral, com

Vi i
'(_ v [ p\ 38

_—1




a2 treballaded, anphast o operar], 3'ha d'antendre snun santit bckusiu per & boBas (e parsonss,
independentnant del seu géners,

Aixi matend, en Ccompliment del gue estoblelx Fartick 85 del Raial decret eglislativ 22015, da 23
d'ociubre, pel qual s"aprova el text refds de FEstatot dels Treballadars, s"aphcars al gue deposa
la Lici ovghnica 372007, de 12 de marg, per 3 b3 igualtst afective da donas | homes, En aguest
sentit, ambdues parts es compnemeten a impolsar mesures que garantmsinly ipaaktat de tracty
i oportunitats en "ambit laboral, abo cem a elmings qualievel fipus de discimanackd per ed de

g nere.

1. Las pants signatarkes del comnae i impuisaran Fandisi i B promocd d'insc athess Gque resprrguir
a gqiestions valacionades snb ol princlpi digualtat de tracie i oportunitats srrd gonssi hornes
{ d¢ na desonimbnacs 40 b condiclons lyborak par raons de génere, estal civll, wdat, raga,
nackanabiat, condiclo sockal, [dwes rebglosas o politouses, ARlkels o mee & ue sind|cat, Zinoom per
reons de llengua, dins de FEATat sapaml, 1ot alvd, de conformita amb by begislacid vigent i
espcialment, amb el que regula la Uel d'lgualtst Efectiva entre Cones | Homes, que ve entraren
vigor & dia 24 e marm de 2007,

1, AQuest comprome fatnparts diminar els obstatles que puguin dificultar o Incldir en el no
cormplinmend de (2 igusltal de condicions anthe danes i homes, i Con PosAr 8N MANKS MesuUes
d'accio poskives o altnes necessanies per Comeglr passibles situncions oe dacrimanacic, snire
alres, b politiques g cantraciac, soupac, Bualtst doportunitats, etc.

A acuiest efecte, oves dues paits arrlen ak segdenis acords:

- Bk procedimants de selecod que impliquiey promocio respecaan el princlpi dhgualtat
d'eportunitats,

- En mgtaria de contractacld, 45 promours qes, 3 gusl ménl | capackat, s contempll
pogitivament [acoia del ginere manys repressnbak.

= Lars afevtes o Iemball o redactaan de maas ey qua Ao condinguin cap mencsd goe Indusin a
pensser que & dirgelven sxchuzivarment 3 persones d'un 2 aHre génere,

del grop dempreses i sslacan afactabs, 5i ssca, a0 tobes bes deciion: que o plamtegn per I3
eominakd dgualtat an viger & lempress o, 31 eacan, progs dempresss.

3. Al prrsonal madis an aquast comveni, sl sera d'aplicadd el Pla d'lguattat de B companyia o
% ]

4, lgualial i e dRcminacis

T

Tl
A

S

1. Pringiphs rectors | objsctive. I

Le< uganitzacions signants del present comen! consiieren netessan gue e dreg fonamental 3 1

Buakat de tracte i aparuitats 1 & I no Jiscriminacio en les empreses sigui real b efectiv. Per =

aid, acorden ek segiants primcipis racions i ohiectiug generals:

= Prevenir, detectar | eradicar quabsewol manfestacld de descr ifl:lﬁ P Tena, [deniilal da
genere o goentacid semal, Ja sigu dinpcta o ndipegtm. - Qﬁ-\
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= Afavorr Taplicacld de bes poliioues digualar mitjangan (@ mchlisid | ddopod 38 menmes
clbrulcl s & AL el sl Bipaps G discriminacio [aboral endrm dones i honmws

= Promeure Fijs o'un lenguatge mclusiv, no sexsta, nl discraminaton Les organit2acian: S nans
*3 Comprometen a gue quakevel dotument scondat sl mant Taquest conyan| Serk revisal per
k¢ paris per garantir I no wilizacs d'un (lenpuatge sedsta

—Imprulsar una prestnca equibbrada de B dona e el diferns anmbils de b Smpresos.
- Garanbr by gualtet de retibocid par treballs d'igual valer.

= Elabowar plans d'iguakat en totes s empreses ol sector gque establoidn moesures que
garantaivio &l deet a la hguaktat de tragte | apebunists | B no dRoimmacio.,

= vetllar per (4 probeceh de ['atupacid de kes dones vicimes dg Viakneis de Gigers, por [a sova
rainsercld lboenl | palds feng deets Jaborals,

I Mang d'igualtat, Tobes b smpeeses subpectes 8l present comsani amb meds da SO persones
treballaderes haurarn d'slalbsr i aplicar un Pla d"gualtat. Ek plans Figualiat & ba: aopredas sén
un comjunt ordenat de mesures, ddoplacdes després de realitzar un diagndstc de silwacid,
terdents 3 assolir en lempresa L iguaitat de iracte i oportunitats entee dones | homes | a
almmngr la discriminaclsé per rads de sex:.

Tal com marca ko Llai Ovganica 372007, toaran el obyectus concrets d'igualtat a assolin bes

ESIrAAREs | praCigues » adoptar per acoms=guir-ho, ato oom ['establment de sisemss eficaos
e seguirngnt | dvahracs.

ELs plins d'\guakttal contemyplaran, entre atires, almenys Ms sagdents Arees: procés de seleood |
COrACRECI0, classificackd professional, fommadio, promecic professianal, condicions da treball,
exerclcl comespongahle dak deats de |8 vida parsonal, famiiar i [aboral, [nfracceprecentacid
[ermerina, retribucions | prevanckd: de 'assatpment sewal i per rd de sexe. Ek Fans d1goaliat
hauran das ser cagist s fal com recudl fartiche 1 gl Redal decret llai 62019

I [gualtet e la classifleacid profaszional | ipualan retributiva par traballs A'igual valor Per Redgl
decret Nei 6/201%, Nempresari #513 obligal a pagar par la prestacid dun treball oflpual valor b
mateka retribucig, sabisista divecia o indirectament, § quakewvol qua gl |3 natusakess
d'aquetta, salarlal o extrazalannl, 2ense que &4 pugui produir cap discriminacks per ead de sexe
0 qp dals slements o condickons M aguella.

Un treball Hndrd gus vador cpee un /e quan |3 naturslesa de ke funcions o tasquas

efactivament encomanades, by qualitkadid, Forpanéncia, la resporsabiltal, ks condicins ™

wduratives, professionals o de formackd exigides per al seu sxercicl, 2k factors estrictamen
-, TEdBCOnats amb ¢l seu acompliment i s cocdicions Bhomls en qué aouestes scthits as dusn
aterme en reqlitat siguln aquivabants,

D"atira banda, articke 9 del Reial gecrel 9022020, da 12 d'octubre, d'iguahat retibotive #nikea e
dones i homes, establvix que dacord amb &1 que preven Tarticle 22,3 de MEstalt dals

Treballadors, amb l'objectiu de comprivar que 1a definickd dats grups profassionak s"ajusta a
crltaris 1 sistermes que garantelun Fabskndy de dizcriminscid Sinstts | indirecta entre danes |
hames i la correcta npllcackd det prmcipt d'igushtar de retribucia par Webalks d'igusl valos las
tabes negociadones dels conyends col lectios hawan Casregurarse gue el oo i condicions
conicutrants &n cadaoun debs grups [| i, subpgrups] | nivells profeszionak respecten #s
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oriberis d'adequacid, botalitat | Ghjedctivitat, i @ pringipi digual retribucd per Boc: digual valar
en &ls benres astablaris o Farticis, ik

4, Droncs b, las parts negockadores del present ocomend, desprts de les andlisis, wabkoradions i
avaluacions ofoeiunes, ranifesten que 1 definicid dets grups | subgrps prafessionals regulats
agjuarst convgnd, s"ajugta 3 oriteris | sistemes que garanteicen Fabsenci de ofsormn sl dhscta
| ipdivacts entre dones i homes i la comedt aplicatid dal principi digualtat d& rethbucd per
treballs digual vabor, Es tandira & ubilitzae termas neutres en b denomimacid | clpssificacid
profecsional o, 51 eway, & pomanaan en femen! | mescul [ €l Rewld decret Beb 672019 també
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salariake i ket parcepcions extrasalarials de La seva plantilla, desagregats per sexe i distriba T par
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ExpEssions, yocab s i bermes, sk ndependncia dd pénere amb qud sespressin es antended
Ui hi st any choLos ors s gineres, homes | dones, reballadors | trebafladores.
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Cre coORformelat smd of qua dispose b L 4/ 2003, de 28 de Tebret, per o la gualtat real | efectiva
e bt personwes [rans | per 3 la garantia dets drets de les persones LGTH, aixfoom el Redal deore
1026,/ 3024, de § doctubie, pel qual es desenshipan risesunss pir d L igualkat i no-dicrimimadio
da by parsones LGTE! a los empreses, s pars signants ded presenl oomveni mandfasten of
o, compromis dabondar en ™ mare kgalment previsl, (3 negoclacks da les mesores | recusos N
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amb 3 normativa vigant, b que, un cop assolits els acords cornesponants, &l seu contingut pedra
Impcrporar-se al convani ookbectin ritjangans anae o acod complernpean

hdantra no o5 produid aquesta NEgociaiid | Mrovackd expressa, Fempresa Naurs de mspecmar
i tor cas #ls privcipls d'hguakiat de recte, no-dicriminacid, dignitat | proteccsd de la plantill,
d'acord amb (s gelacid vigent.

DISPOSICHY ADCUCHONAL TRAMSITORIA PRIMERL
El cortmgut ¢ Fapartat v del articke 31, antrach en viger &l 01012024

DS OHOO ADDICHONAL TRANSITORLA 5EGCHNA

Let taules salartalks ja han #2180 actualtzades amb la revisht del amg 2004 |0,5%) § Fincrement del
2025 (2,59 Annex \ -Tauls salacial 2025 i Ao YH -Salans vanables 2025
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TRACTAMENT

DADES GENERALS
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FUNCIONS | ACTIVITATS A DESEMVOLURAR
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Farmular Festratiams de Farep dacord b b dvectingg e b dirsosid.

Plinificar ¢lf necarsos burpans, 4condmits | rmaterials do que disposa Farea, aid com propesar demandes de
FELUIEOS Per |3 568 aprovwacid.

khenkificar als processos de Farea i dissamyar els procediments, indicadors | doouments dsquests.

Daspragar #1s shrimnts o8 planificacks de Fanea dacord amb el pla estratégic

Coordingri ¢xecutar kes activilats per assollr ol objedivs de (area | 1es tasques de I seva responsabibitat,
Dirgl, coording, suparyksa & impukar ¢ conjuni de funckans aspecifigues de [ seus e, ¥ [
Dona directhes al personal cap de sereed §beonic 2n forma Tactuaetions tecnques, projedes, pians a ewecurar i ' .
MAapumarts o cornecle fursianarent, | v

Rewitar, validar i sigrar ale informes de Iansa davant del Consall FAdminktaelod del Consell Conarcal, B - [
Licgrar lps activitets g rgvitsdd beeguinegrd conBiron] A acdtocse: Ex it seteemng Corr i e, )
Ayl Paciuacid de ks periones Al sdu chrec
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AMALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
SFC " imsﬁ D'AREA ADMINISTRATIVA FISCAUTZACIO | 0101

TRACTAMENT

T s s . ]

FUNCIONS ESPECIFIOUES DE CAP [VAREA ADWMNISTRATIL RSCALTZACK | TRACTAMENT:

Gestid dels racyrs madariak | humans assignats

Orderadar de pagamertts.

Ravicid | andlcks | tancament di bes comptes anuals.

Analsls dels estans financers, gestho | oomplimant deds rguisits B prasentacd dinformas i detlaacions

f'impstos. [

Flaniieacit | vomrod delks recursos | &l palditmoni

+  Analitzar 1o%a la informads priménia dels sarveds, per elaborar & guadre & indicadars, amndnmics, aplicint les |
rigtodologies sstandarditzades per milborar el conbmod da Factivitat de 1a socketat

+  Compliment de bes obkgacions fscals de L cocatat, an rofs ok cous apartats (Facheracit, pagaments, oobros,

AONTIEes, segurs secak, declarasions d VA )

Audiinny de omptas e wrsentan netallacions.

Inferma acondmic per by funcd de les torfes, prassupost i el pla d'imersions.

Control prasiupostdn i andlisis depiacons.

Wifprmies scondmecs referends a CoNEractackd Fpostarior seguiment Of procks,

0: d'eines informatiques

Actualitzackh sistames e de contral presopasti amb dades Anancarss.

Supervisid de 1a comptabiktal analitica, pressupostos | fachuracd de servels.

Gastid vanta valoritrables, subproductes | snengia_

Corwenis amb akrgs adrmmlstracions | pmreces.
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CENTRES DE TRERALL A GESTICISAR | SERVEIS

#  Flanta l:nn'lﬁ-nsutgg-

| +  Flanta Mecanic-biokbglea.
+  Plants de restes vepetals
+  Administrado

PERSONAL A COMBN DK i

Cap di S4rvel, Parzonal Tacnic § Admbniserabi

FERSONAL A REPORTAR:

Direciio

INFORMACIO
Tota fa mfarmpckt econdrmica de fempresa | a delvads de I3 interpretacia del quadre te comandament (indicador),
| Mot de seguiniant o Feguip thaid, informes dels cape d'bsa i dades procedents dals furtaments, usuans dal
LArv,
. » [N
i WD CADORS i
| Tt el quadre da cornandanent {Indicadors ce 10tas s Areas).
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HARILITATS /CARALTERETIGUES PERSOMNALS:

| 701-780
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! Ectmdnice i Racallds
| MSALUPACIO) DE TREBALL DY HGLAL VALOR: 9 | REPORTA A: Dirpacid
RETRIBAICIO ECONOMICA BRUTA ANUAL S1.73565 €

ORGANG FLARA

SeComsa ORGANIGRAMA

- - 1 " ]
(o) = = | =
X = — £ —
[ = ] | =11z [ a+ [ Py = H.-
— E ¥ -
o B R Fotrca ey | - | - S—
. i [&
AL - R p— A -
s AN E =
| | e A —— 1 sy
- B i e ! -":_ d
— . ¥ (]
R | [ —— | IH T L T e
AR TR | g ) | [T
— el e S T i__ ¥ | | LT - -~ .-==-..
mﬂmm - | et | - | | | [ | _"—='.'_" | =

| L FUNCIONS | ACTTVITATS A DESENVOLUPAR |
I
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ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
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FUNCIONS ESPECTFIOLNES DE CAP DYAREA ADMINISTRATIY SERVELS ECONOMICS | RECOLLIDA:

GuactiGy deds reComrs material | hunans assignats
Analitzar 1013 Is irfornachd prirndrla deds senais, per elaborer el guadee dndicadors, sconbmics, aphcant les
metadologies estandarditzvde: per milacar o control de Fadtvitat de [a sacletat

CompBment da les obligacions Arcals da | sociabat, antots ek seus apartats [Fecturadd, pagaments, cobros,
declarmcions dlva.,.]

Organiteatih 1 controd de La comptabilital apakinca.

Juperisk de tobes les (ransaccions dideks i conciNack dels extraches bancanls

Elaboracid estals Hnanosrs mensuals, mimestrals i anuss.

Aucroriz de oomptes | incament anual.

Contrali Gashé de trasareria i necessitats de fiangament

Revigih | proposta de pagament a proveidor: | clignts.

Infarme econddmb; par Ln i da bes taifas . pressupoct talpla d'inversions.
Conbrod pressupasiae, radts sdlanal | anabisls desviacions.

Revkic | proposts de pagament & provesiors | <Ramis,

Indproves econdinnics rekepenis a contractacid,

05 d'gmnas informaticues

Contgd pressupcstan amb dades Ananceres,

CENTRES DE TREEALL A GESTICNAR | SERVELS

*  Sarugls Adminkieatiog gensrad: de Uactivitst de la sodetat.

PERSONAL A COMAROAR
Cap de Senvel, Personal Teenic § Adminlstratiu.
PERSON AL A REPORTAR
DNrecold .
= INFORMACIO

Tota (a informacis econdrica da Fampresaila devivadade |a inerpretadia del guadre e comandament [Indlcadars),
reunlons de sagulment de Feguip teamic, inkformes dals caps Frea.

_ INDNCADORS i :
ot el quadre de comandament [mdicadors de iobes ks Areas) ;

CRSERVACIONS

Crin oo bl [0k
!_ .

COMPETENCIES
TIMMLACIC: Grau unhorrsitati o [loencrira i
FORMALIO ADEMCIONAL: Certiticat nivell de suRcincia da cataly €1
ALTRES CONEIXERAENTS RECLIERTTS:
Ofimatica nivell avancat
Camet de conduir categoria B

YALORACD
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 Comaciam van D'AREA TECNIC DE RECOLLIDA

B DX GENERALS
LLOC DE TREBALL- Cap Tecnic dAres de Recollida NIVELL: 1
AGRUPALIO DE TRERALL IV H3L3AL WALOR: REPORTA, A; Dirarcio |
RETRIBULCIO ECOMNORICA, BERUTA ANUAL: 51,725 65 €
ORGAMIGRAMA:

fécomsa ORGAMIGRAMA
. o—

~ FUNCHONS | ACTIVITATS A DESENVOHLUPAR

| FUNCIONS ESPECIFQIVES DE CAP TECNIC D'AREA DE RECOLLIDA:

"'l %, - o ._-'. I | F - y(t r

FUNCIONS GENERALS DE CAP IYAREA:
& Forridar Festrategia de Farea dacord amib bes dirsctius de iy dicecsbé

+ Plenificar els recupsas hymanz, scondmics | materiak e qua disposa Yama, aiki com proposar demandes de
MECLIFS0s per ha Sevd gprovackd,

= Identificar efs processos o Firda | dissenysr ek procediments, indicadors | documents raguests.

+  Dhcplegar s abarmends de planificadi de Tanea dracord amb el pla estratigle, —r

+ [Coordinariexecutar bes activitats par asscle #s objactius de Firas i s tatgee: de La seva res ponsabilitat.

=  [ingi, coprdinarn, supervear & mpulssr ¢l conjuit de funcons sspecifiques de Bseva area.

+  [onat directivs o parsonal cap de senesi i tbomic en fma Cachuacions tecnhques, promcles, plns a exscutar |
asseaar-5 e Ccorrech funclonsmant, |

+  Ravisar, validae | slgnar ek informes de "area davant del Cansell dadmbnlstepc)d | dsl Cangsll Comareal. %\\

& Liderar kas activitats de resesld b sagulnent condingal drapdmorias tand sdemss com inbermas.

&  Avaluar Factusaold de b parsened ol e Lres

+  Paviza i pvaluar Pestoucit de 65 funcions, plans i projectes dels serves. -'-1 . ‘ A

*  Awaluar els rexukaks 0 gestio de [Qrea. ?J

- I

Fer al sepuimeant b Contng! il pras supost de (e unitats onganit? ks de Fanea. |
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 YAREA TECNIC DE RECOLLIDA
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Gestho dls recurs makariak | humans assipnats

Acallizar fota la informaao primaria dels cervels, per elabarar &l goadre dindicadors, econdmics, aplicant bes

miebodokogies ectandarditraces par rodiorsr sl aonieod dal sarvai

Contrgl pressupetan | andlisks de bes desuiadons.

[Py dhe rSEsaMAL per expadients 38 oot ractpci

Imformres Lt nic de proposies | necessilals par (s s de s laribs aouaks @ es nvesioms.,
Sipenizar anglitzar, coregiri redefinir els senseis de [aseva area a tots nhels,

Valorar sl aspaches:

Tienles,

Quakiat def Setva,

JatisTacclé dal it

Eficisncha L atichos

Comtrol da fullles de vormines | sutariesd horss exioes comesponend » B sev drea
Coshos

R

LENTRES DE TREBALE A GESTRONAR | SERVELS
Sarveis o fecollida | Meteja al @aix Cap | Cambrds,
Taller i centre de manbenamean.
Dmiculerims,
PERSONAL A COMANDAR

Cap de sarved, Pecsonal Tecabe b Persoval Encariegat,

FEASOMAL A REFORTAR

Drmectad

INFORMALIO

La informaces & analitzar i eportar ha de venr de e segomnts Foats:

L 3

*

Informees, raparts | incidencies del siktéma de recallida.
Reclamacions, quekies | soldoliuds d'infomuacks dels cHents {apuntamants, part FHondes | da

birigaries].

Realitrar ak irformas de satistad o deks cliants ivizites s Suntaiants [urmant 2ol maponsabla pokitic da

Viskes als Ajuntarmenis],
Indicadars deficienchs i eficac procedents del rasponastie de Qualtal § Control de Serveis
Indiadkors de cosmos de perscnal, combustibke, exploiadd | maneniment d'equips.

RDICACDRS
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Amblentals:
o % Rl Selactiva Brata,
& % Recolida salectva Neta,
o Consum rg per vhkcle (LA I00Km).
o Kmf Tn recolhda.
Efcincls b pochos:
o kg recollits M.
o K vecolli b beeballada,
o LEstat d'sficlEncda per ehalkador,
@ & T regoibda,
< £ fKm b per camibkd, de mantendment.
Ehcada/Oualicat: :
& Sabsfaccld dels chants: Informe di sitisfaccho | nombre dinosdéndciys 1 poriades. _
& 0f .'_..--__'H.
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[YAREA TECNIC DE RECOLLIDA

a  Informe de qualiist del sarvsi (via pablical.,
v Marbenimest:

o Cost de mantanivent per vehiche [£/vehkl)

o Informss dinddénces § avaries graws [Superiors ais S D00}

OESERVACKOME

D po bkt at

COMPETENCIES

TITULACIO: G urtivirsitand o Nicenciatura .
FORMACTO AD CHCRMAL: Certificat nidl de suficiencia de catala 1

ALFRES COMNBXEMENTS REQUERITS:
CHMATC rivall Fvahcat

Camed de condui calegoria B
HABILITATS/CARACTERISTIQUES PERSONALS:!

VALORALH)

| 701-780
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Gt Meoamteie 34 TECNIC D’AREA TRACTAMENT
[ DADES GENERALS |
| LLOC O TREBALL: Cap Téere dArsa de Tractamont | MIVELL: 1 |
| SGRUPACKY DE TREBALL DIGLML VALOR: & | REPORTA A: [ireceid
RETRIBUCK) ECONOMICA BRUTA ANUAL: $1.725,65 £
VRGN RAMA:
secemsa CRGANGRAMA
- lﬁ._ |
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FUNCIONS | ACTIVITATS A DESENWOLLFAR
FUMMCROS GENERALS DE CAP IYAREA:
+  Formalyr Pesratégin ce Firea &acord amb les directrius de la dlrecsd. =

+  Planificar ks recursos humans, eoondamdcs | materlals de gue dispoze Firea, sl com prioposar demandes de
reEcurses par 1 seva aprovacio.

»  Wenpificar a5 processos de Marea  disgenyar ¢ procedimants, indicadors | dodumsnts draguests. : f: £
+  Dasplagar ¢k elements de piadificacid de Pines dacond amb el pla estratialc
+  Coording hexetrta les acivitats per assolir els cbyettiuz de Fivea i bes Lasques de b seva responsabilitat
4  Dirigir, coonhinar, supervizar ¢ impukar el conpunt da lunchons sspecificres de la sem drea
= Donar dirgctus 3l paracnal cap de sanve] | Bk e focmna dactuacions Boniques, projectes, plans & esaclis i
assegurar-58 al comacte fundanament.
*  Ravigar, uvslidar | signae wls inkanmes de Farea davant del Consall KAdministracit | dal Consell Somareal. _
+  Lickerar beg actfyitats de revisid i seguiment contingal d'aaditories tart exteme: com irkarmas, |
+  Soaaluvar Factuacio de bes persones al seu chrrag
= Revisar | avalyar Femecucid de ks fumcions, phans i projectes dels senvks, \“;LJ
*  Avilus ¢k resuliats de gestld de Famea,
+  Fer o séguirnent i condrgd deld pressupast e s unitats organitzatives de [Area.
FUNCIONS ESPECIFIQUES DE CAF TECNIC D'AREA DE TRACTAMENT: , L 9 l [ | l .
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TECNIC D'AREA TRACTAMENT

-~

+

# B % % F B & F B R OB OF A K F B

Gestid doks necurs materak i humans assignats

Analtear ofa B mformackd primdria del serwei, por elaborar el quadre Findesdors, scondmics, apleant s
metodcogles estandardittaces par millorar of control del servesi,

Cordrd pressupastarn | analsis de ks desviaclons.

Informes de neceszitat par expadbents de cortractacid

Informe CEcnic e proghostes | iass (Cats par L tinacio de bes Larlfes anuals | ks Inverskons.

Supervisar, anallzarn, commegir | redefinir el servets de Fampresa o toos nivel,

Responzabie Teonic Aatorkracld Ambamntal

VAltracbh AspaCtss Thimics.

Costos.

Controd e processos meachnics | bokgics,

rifarmatics de control de proces.

Dlgaspors

Blo-Eclawr

Contred de les entrades: quabial deb rraleripls demtrada, Vel el o s =5pecbicacions tecnlques denlmda
Repottar ceda o amitrads, de procis | de sortida de matanalks.

Ravigit | Wuerprataci dels rdicadars de proce: i de producte,

Ralacions arnb Fadosndstracad actuant,

Superyisid | anabisi de compres a proveidors xterms en ek processos da s planta | bas deseribes segons contingut
funclonal gareral describes a ket e tipus.

CENTRES DE TREBALL A GESTHMHAR | SERVEE:

Cantrs Comarcal de Tractament de Resldus

PERSDHAL A DO SN D
Cap de servei, Personal Téonlc b Personal Encarregat. _
PERSONAL 2 REPORTAR: |
Crlrmcsids l
e . i
INFORMACIS :

La Informacit a aralitzar i bepedrtar ha g2 wenir de les segiends fonts: |

" Depuradara: "
o M3 entrades. R j | ! |
- "': Illllln 7 b I A iit | | -‘d\,}
# | | & b _. | |
<-FF:::.‘\- - :r_ﬂj =|I _ I ] : _| .|l
K e ) J:'l = Jl- | ||I| || _"_" B ™

Informes, reports | incidencies de kes staklachone '
Indicadiors defickincia i ehchola procedents de a5 analitfgues de condrod periodigues. .."'
Inditadhors de costos de personal. explotackd | mantenment daguiys, =
Cantrok de pesatge i raglsirg d'entradez,

Mecurgs (g prociks generades & Ln pedpla panks |3 B Basculy.

Els indleactors garvivats paki résponsablas de diderents departaments i contrgl de semeis.

Informacid de costas e persenal, costos de procds i de manleniment.

_ INDICADORS : 11

T snrrsdes Irsotic Rk 0 xlh\

Bacox motors: \\
o Horks lynipnament.
o Prodoceld shectries
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Sl bl TECNIC D'AREA TRACTAMENT

o M3 sorides @ tractament exiern,

O M3 agua nets apoviada H sgtema,
o Wakirs anabtigues |PH, Amonl, Hitrats. ... ).

+  [Hpashd:

= MT MpuE reta aport ada.
& M3 Biogas produft

«  Walgridzakles:

2 Hores funcionement Earaes.

2 Tnomloritzedes en pretraciamsent,

DBSERVACHOMNS

DiponibiliLal

TITULACK]: Grau universitan o Noenclatura

CONPETENCIES

| FORMACH) ADMCIOMAL: Cartificat nivell de sliciénga de catala €1

ALTRES CONEIXEMENTS RECILERITS:

Ofimdtica aivell sancat
| Gt e comduir categora B

HABIITATS/CARACTERISTIONIES PERSOMALS:

[ FOL-730

VALORALH

T ——
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L S PR B, DE SEHHEI
DADES GENERALS
LLOC DE TREBALL: Cap di Manteriment Plantz de NIVELL: 2
Tractament . =
; BGRUPACHD DE TREBALL [ GUAL VALOR: & | REPDRTA A- Direccid | Cap darea
| RETRIGUCK) EOOMOMICA BRUTA ANUAL: 47 31571 &
QORGANGRAMA:
sccomsa ORGANIGRAMA
B
o = - B sl - e
[omoevie - — — =
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FUMNCIONS | ACTYVITATS A DESENWOLINFAR

FUNCIOMNS GENERALS DE CAP DE SERVEL:

s Planihcar el recursas humans, soomndmics | rnateniads que disposy sl seosdi, 8l ooem proposat cemaedes o
recuUrsas por I3 Seus apravacd,

+  Proposar ala drecold de aren als plans i projactas del seu ambat, tark ped que fa 3 1as savees actuacion: s chsnts
externs com 2 I'uganitzact ganarsl da K persons,

a  Euecylar les actlyltals per assolir 2ls obectius del sare,

+ E5 responsable de Fassomens dels obyectus sstratégics o'un ambit de gesti 6, assegurant ne el desplegamen
ppertiu.

*  Ansgssorar i direccd d'area i donar-B suport en L definicid dastratbgies i formulacid 4 objectiue scheadbgic que
impactin on gl seu ambik de respo ncabilitat

+  Diigi, coordinas, conlrlar, supervisar, planificar ¢ impulsar el conjunt de Bocs de treball i de funcions que
rbagren el servel.

*  Ingulsat i lickarss rresuras de d-es&nmlumnﬁm professional de s persones gue conformen el senvei.

= Donar deecies 5 kes persones al seo chae s loem s d3ciuacions (hon]gues, peopsctes, plags & suscutar i
AsseFUrAr-ne ol ot funie namee i

+  Avalparels resgkaty de E_@‘:E:t:é-'ﬂ_':l: Fannbit sel sarvel | mesuarindicadons., i _ ) i' A




SCCwITISa | ANALISIDEL LLOC DE TREBALL; PERSONAL CAP | .92 02
Bl ' DE SERVEI

+  Aalvar Factuacit de @5 personss adseies al senves.

4 Bevitar i avdluar bas activitals del servgl, astabling s circoits comacponents, prbaHbiadt kg schuaeions a reakitzar |
distriboint corractamani ks carregues de treball.

a  For #| seguiment ded pressopost de b unitats srganit mtives dal seryel.

FUMCIONS ESPECTFIOUES B8 CAP MANTERIMENT PLANTA OE TRACTAMENT.
*  Drganitzar b dicgir Mequip de mankeninent per mantenir Foperativitat de les INstakacions sl &l sy maeam
rendiraanil,
Rervinich DOMptarta oe les nstaklacion: i eopips dizriment abans da B 2av1 posach &n miana,
Ragistear en et ordres de rebadl les Incwdimeies i reparacions dels equlps,
Commol de les hores de funclonarment dals squips per 2 seu cormacta mandaritrant,
Recopllacid i andlrd da dades par k millors dets processos de tractament.
Cirganil2ae i dirigir bes aperaclons de rrartanion st tant prévemtiu com corractiu | marsar praaritate desecucks dek
Trabally. Supervisar B smiprecss extemes que reabilzn B iraball,
Gettionar la compra de materkals de consurn, 2hnes | espostes per el corrects mantaniment dels equlgs.
+  Complreent de b nommative da segurstat i sk us dels BRI

* & ¥ & &

-

CENTRES Df TRERALL A GESTHOMAR | SERVEIS;

i:-L-ntre Comarcal de Ras|dus,

PERSIMNAL A CCOHY AMNDAR
Persongl MEeCanic i ¢Mcric de mant=niment o o
] PERSONAL A REPDRTAR |
Directia i Cap darea )
INFORMACIO K
=  Controd dek Prowsidoss sxtemis de mantenimant {procedirmaents de traball),
*  Flteas Lisemricques | manuaks deds equigs.
*+ Fulls d'avana.
+  Fylls de mardeninant preventiu.
s B de consems de peoes i bores de trebal dals «gulps (centres de costh. [ .
v Contrels de pesange | nagsten dantrades. 0
* Wetutes g prooes 7
+  Informacid da costos de personsl, costes de procss | de manteniment |
= INDICACORS A"
*  Tnentrades i ractades | W
=  Hora per-aquip, de mopbenannsnt
+  Inckdindes denirpdes | de procds,
+  Partes de ol dincldipcies.
+ Tnvalonitzades per {rentrada,
| = Tndeprodecte acabat. derebuiz | dentrades (% rendinsent e b planta).
DBSERVACIONS: )
. CUMPETENCIES X | \

TITULACIC: Grau universtar 0 Cikle formativ grav Superior [Familia: Fabricatio mecanics; EWCIFiLat i Ebetrs iz, -
Instal fachons « mantenkmants), amb acreditadc de un nivm de 3 anys dexperiendia en un log de !lliﬁ'l:rd" Ellﬂ”%}
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AMALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
DE SERVEI

T-02.02

: FORMACH) ADTACIONAL: Cartificat nivell de sufickncia de catald Ct
AITRES COMFIXFMENTS RECWIERITS:
CHfinnaiSca nell avargat

- Cartst de Conduir tatkaoria B
HABILITATS /CARACTERISTROAIES PERSOMALS: Chspordbilitat.

VALORACHD

651 M)




5ec v ms EI ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP | T-02.01
ke DE SERVEI COMPOSTATGE | RESIDUS

'| DADES GENERALS
LLOC DF TRERALL: Cap i Sanvel da Compostaige | Recidy MIELL: 2
50K |
| AGRUPACIC) OF TREBALL D'IGUAL VALOR: 3 | REPORTA A Direccls b Cap ddre |
| RETRIAUCIO ECONOMICA BRUTA ANUAL: 47 11571 € '
ﬂﬂGAHIGMMA [
S2Cwmsa CRGANMRAMA

:
Wil N, FUBICIONG | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR |

FUNCIONS GENERALS DE CAP DE SERVEI: |
‘ & Planifcar ets recursos humans, sconbemics | materiak qua dispasa ol serumi, aivi com peoposar demandes de ' I ;
recursos per | seve aprovacld, |
*  Proposar a la direccld de Fiesa sl pling i projoctas del ss dmbie, tant pel que fs s ks soues attuacions aks cll:nu
aciarns o » Uagganitzac’ genarsl da bag persones.
Exedurtar bos activitals par 2:008r ok obyactive dal erey.
+  Esresponzable de [aszolimant dels objactivs eshratigics &un dmbit de gesné, asegurantne el desplagament T"-. |

impactin en &l seu ambil de rezponsabiitar
= Dirgh, coondmar, controbar, superyisar, planitcar & mapalsar ¢ conjpunt de llocs da treball | de funcions fue
IMERIE & SR rM,
= Impuizar b bdarar rwgures de desemvolepanent prifessional de ks persones que conformen ol zanysi.
+  Donar drectius & kas parsonss al seu camec en forms d'actuadions Wonmues, arojectes, pla-ns 3 Sxacutar
assegurarne gl (grmecte fuuf#unam-ent . | 1

3 % = / _I_.f’ =] “ i. 1: | If;(; [ 1] I'-.lll

ﬂp&mtm L.
*  Assesstrar B Eneccid &hrea i donar-ll supory en M defioickd destratigies ) Formi lacd d'obpetnivs estratégcs qua N‘




SCCwITISa | ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP

DE SERVEI COMPOSTATGE | RESIDUS

T-02.01

¢ Avaluar s pecpdiabs de pestics gn Fambdr del seeesi } sturar indicadors.
Aypluat Factupc di les pertanes adscrites al servel.

Revisar § dvduar lis activitats del servsl, establing ez circuit: comesponents, priorizant ks actudcions & realitzar |

distribuint corractarment les @megues de wreball.
*  Faraf suguiment del pressupost de es niacs anganil catves del servel

FLNWCHOMS ESPECIFIOLMES. DE CAP DE SERVEI DE {DWPOSTATGE | RESIDUS {SOR):

o Gacth dek et matarials (equlps §instal lelons), homans agsignals | partes dizsrt de traball doks oparars, s

prevetitiu |vighiancia de comphment dels riscos Jaborals).

¢ Analizer tota h mformacid primana del served, per albocar o quadre dindicadars, geondmbcs, aplican bes

metoiolngles cstandarditrades par foilborar af contmol del semve).
Contegd pressupostark i andmis de bos deoviacons.

Supry i, anaktzar, comregir bredefinir el serve,
Fesponsable Teone, Aaboracids amibmital
Responsable de reskdus (SOR) Introduir daces al sistema de tractansent | reoalida.
echit sortices de planta.
Realitzar las daclaracions da residus: Compostatge | deicalerias.
{omrod peonic dels processos bhalbghs i 13 seva tragcabilitar:
a1
r1  Fasa terrmdifla,
o  Barreges, woleg | maduracic,
o Refinat i producte acabal
Maduracls b control de digesiay, orgbnica i fracco vegetal
Guadre de lones entrades | traclades per b seva BCiuracd.
Raviio | interpretachd dels indicadors da procds i de peoaducte.
Presa o mosires, controls de Lempseragurs i hpmitat, anailigues | caracierilzasions,
Conbrod i Geshid de b Debialena Comancal,

* &+ b 4+ b S

Wifrmes de parescitat per expedierns de conbetasd Validatil da factures de rebaladors.
Informe koo de propostes i o ssitats per la fixackt e les talfes arvals i s nversions.

CENTRES DE TREBALL & GESTM)MAR | SERVELS:

Conirs Comancs e Residus

PERSONAL A COMANDAR

Logisbea e procassos | Dexalleria

PERSONAL A AEFORTAR

Dirtteid | Cap Farma

INFORMALIG

Analt2ar | reportar che bas cagipants fants:
s Inlpewes, raports i incidéncios de bes mctal lacons.
»  Indicadors deficléncle | efichely procedwns de les analitiques de controd periéedguis.
*  [ndicadors de costos de personal, exphotacld b manteniment J'equips,
s Contnok G persalge | registre d'ent rades,
*  Mesures déproces generades 3 s prapia plants s b basoula
&

E ks dmed e 3ati ni::g,frle.':gts pels vesponzabl=s de diferents departaments i ngrm'ml de serveis,

l

\




SECu/ NS | ANAUSI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
i Comina 5 DE SERVEI COMPOSTATGE | RESIDUS

T-02.01

v Informacit de castos de persanal, costos de procés b de manteninwank.
# 1 las dascrivey sapond connngt fundianal ganarsl dafinadas & |64 fitoes tipus.

EficiarCiy i £ TS,

Thr Iractadas da fracchd vegetali agroallmendtdria.

£ fHom per eguip, de manperoment

Tn de FORM entracas per munkchpl, ruta,

Cualicst dentrada de la fradehd organica.

Ihchifdncees dantrades i di procds,

Horey de volieig per To enlrada.

Hores Lolals treballades per Tn enirada.

Tr e prsducte acabat, e rebig | denorades [ rendenant da la plant ).

L I N NN I B NN BN BN

 DBSERVACHONS:

COMPETENCIES

TITULACIO: Graw unisersitarh o IHoencistura

FORMACHD ADDHCHOMAL: Cartificat ndvell da suflchncia de catalka £1
ALTRES CONEIXEMENTS REQUERITS:

Crlimdeica nivell ;vancat

Camet ce Conduir categork B

HABILITAYS/CARACTERISTHIUES PERSOMALS: Disponibiitat.

| VALORASD
651700

L T



seCcumsa AMALIS| DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
e sl AL CE SERVEI DE CONTRACTACIO | BON GOVERN | RT-02.01

n DADES GENERALS
LLOK DE TRERAEL- Cap da Sarvad de Contractatio i Ban NIVELL: 2
Evem L
AGRUPACIO O£ TREBALL ¥ GUAL VALOR- 8 | REPORTA A- Diraccit { Cap Fares
| RETRBUCIO ECONOMICA BRUTA ANUAL: 47 315 71 €
| ORGANIGRAMA:
secumsa ORGANIGRAMS
— 2 .
=
e e W ===
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FUNCHONS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR —=

FUNCIONS GENERRLS DE CAF DE SERVE!: )

+  Plankicar els moursos humans, eondmics | materials gue diapoa el sorvel, ald com proposar demandas da i
Perourhod rer b 3eva Bpiovadld. W

*  Froporara la direcckd d= Firea ek pland | projecies odl s Gk, iant pel que faa bes seves actuackwns aks chents '“"
Sxtarns cam a Fonganitiacks peneralde les persones.

v ExoCutar s Actiatats per assolic ok objechiug Jel served

s Es rasponsable de Facsolimet delds ob|ectiit asteastigics dun dmbh de gestid, pssepurant-ne &l desplegament
gperath

o Assassorarla dwecdd dhames | donar-R suport en B definicit dastravingiea | farmulacd d'oblsctius estratégics que |
Impactin en &l zey ambit de mespon sabikitat, "

¢ [Chrigir. conrding:, controlar, supervisar, planilicar 8 impubae 21 conjunt de Rocs de eabod) i de Tuncaong que !
integren ol cervel.
Bripuliar | (wfers mesuted de desensolupamant profecsional the léd persones que conformen 4] sanei,

+  Donar dicettius » ks persones al seu cheve & Forma diactuackons LBcriquas, projacas, plnnsa aeourtar i

assegurar-n 4 cormegle landionarment '!.
- A'l-lillll,iﬂr E'I.E. ;E uktats de ges;m:r en VAmbitdel sarvl i rn-:surttr i l:lil;al.H:ra- R
- f |.| I
—— 1 ¥ J
/./ .* | ]5 ' '.
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secCwinsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
: s 1 DE SERVEI DE CONTRACTACIO | BON GOVERN | RT-02.01

Avalar Factuacid de les pevsones adsoites o servel, |
»  Revisar i avaluae bes activitats del seveel, astabding els cintuits comesponsnts, prioritzant Kz actuacicns a renbitzpe i
distribuint corvectammnt bes camagues de traball.
& Faralsdguiment ded precaupost de les unitats organdtzatives del server

FUMCHINS ESFECIFIQUES DE CAF DE SERVEI DE CONTRACTACK:
+  Elaborar i redactar plecs de Condiclons comenis § moursos administrabius, sseriks daklagacions i akra
| COCUMEnacis LChic sncarregant-se de Lo iniclacid, seguiment i evequcit dek aypedients cortesponents. |
+  Agsessarari donar suport en Fambit de L contractacio en tobes les seves faces: Laprovacit, Fadpadicac i, |
! Faxecucid ila seva extinged, assumint b redacelo i elaboracks de tota ia ocumentacio,

*  Observar les polithgues adients de conractacid que garantsinm la formalitzacls de comdractss, sl com realtzar
fasques de tuiels deks nits adrsibistratioe de contract sl par Assagurar que s'ajustin ak peocaditents
estabderts i a B normativa vigent,

*  Supervisarla gesnid centrallizada de la publicitst de s contraiaciéd adminlstrativa del ponjuet ¢ la sacietat en el
diaric ofcialy i ¢n #l pachl del corractant, mantenink actualitzada kb infarmaci que aquel conlé,

& Azgespodariinformar en ternes de plecs de clhusules admindstratives, reslzant i sapervisant =k requeriments
Cporbung aendy Mol adors | sdjudicataris.

*  Asumi la secretarla de b mesa dic conlractacio en aquells expadignis que N oormesponguin.

| ®  Supervizar b ComraRr #ls processos | bramits Bcndcs b sdminsteatius que es deservolupun ab s e, Ambit
dactuackl, amb d obyactiu que £ gustin als procadiments sstablerts i 3 [a nommative vigent,

| *  Donaw supairt abs drgans de directld de La sockeiat, prepacant tota la decumeniacid ¢ informes que shui
necassarts,

*  Assitiv | partitipar a COmMbSions, neunkas o grups de treball relacionats amb # seu 3mbit competandal

#  Suparvicar ek mecandsmes de iranspardncia, accés ala infamad puldles i bon govemn.

o Resoblc de ecursos | preparacid dacolons per a [a kiterposicod dé tot ipus de demandes.

& Azgichr i bt sessions del Consell d'Administracid, mformat dels assumples & traciar estenent-se acta, QuE

shgnard amb l Prazidéncia, | transcrivini-la en o (Rore corresporent.

*  Expediries certficachons que siguin precises dels acords de! oogans col4agians de ks Sooetat. -/
|+ Assessodar Juridicamant el Consell diadmin|smracd P
] CENTRES DE TREBALL A GESTIONAR | SERVELS: |
| Societats Grup SECOMSA i
= PERSONAL & COMBNDAR |

Administratiu. -
PERSOMAL A REPORTAR 3
Chireccioi Cap d'arga
INFORMACID
Tota la informackd procedent de:

¢ Parlil dsed congractant

v  Regitre Pibllc da contrmies

& Plwcs de condiclons tecnlques

= Contractes

= Sobre dgitad

= Portal de transparénda |

+_Aconds Organs de govenn &= _3 2 | 1

- J " i il a4 f
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SCCwINISa | ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
Fewioses st | DE SERVEN DE CONTRACTACIO | BON GOVERN | RT-02.01

+  Comenis
. 1 Emsalucet da setirsos,
ININCADORS
Hoibr s d'wxpedimnts de Contraciaol s
Hombre de sessiont del: ongans ool bagiats
OHSERVACIONS;
COMPETENCIEES .

TITULACIO: Gray unkarsRat o Hicartiturs, B
FORMALIO ADDRCHIMAL: Certithcat nivall de sufickinela dw caiala C1

ALTRES COMEIXEMENTS REQUERITS: B '
CHimatica nlvelf avangat
Camet de Conduir categonis B

HABILTATS/CARACTERISTIQUES PERSONALS: Disponibiiiat,
VALORASIO

651-700




secumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP | 1.02.03
b Gomimal Mad peal; PE SERVE]I DE PRETRACTAMENT | LOGISTICA
b
DADES GENERALS |
LLOC DE TREAALL: Clr.:l i Serval de Pretesct et § Loglstica HI'UH.L . _
" AGRUPACID [ TREBALL D IGUAL VALDH: & | REPORTA A: Direceid i Cap drea
Hmmm&“lﬂﬁmwﬂl.l?jlﬁ ML |
QRGAN|GRANA:
sec.msh ORGAMGRAMA
P
- ——==f"
= = = (=
= e = | s
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= e [S=T
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| e (el = = = |
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FUNCIONS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR Fi
FUNCHONS GENERALS DE CAP DE SERVER: ¥
+ Planilicar als recursos humans, eoondmics | naleral ue disposa al servei, aivi com proposar demande: & '~|

récursis per la seva aprovaid,

+  Proposar a la direcoid de ea el plin; i progectas dal s=u ambly, tand pel gue 13 8 les savrs acluacions s clisnts .

mxterns com a Forgandtacld gemeral e bes persons.
Execantar kes activitals par soaolr okt ohaactiug del s,

Eg responzalie da Fassoliment dals objectius astratdgics d'un ambit de gestic, astagursntns &) desplegament

opEtin.

*  Ascassorar [a direcclé i | donar-l suport #n la definicid destratégles Fformulacid d'ob|scis sstratigics que

impactin en el sey anbdt de responsabliat,

»  [Cririgh, coondina, controlr superysar, plandficar € impulsar af conjunt da [locs de treballd de funcions que

integnen a sarvel,

Impaksac i licharar raetures de decomnlipament professional de e personss que conformen el serval
Crorvar diractius a les persones Al seu chives én forma d'actudcians tacnkques, propeces, plans & swsmtar i

*agar-ra el corecte funchynament.
«  Avaluar ¢s resulats de geatid wn Fambit del senes | qwesurar indlcadors.
[ ]

Avahiar Vicluacio de |es persones adscres al servel.

4 p y ; -y
S NI T

= . : ] - Ir::_/ .'I'I .l‘—_‘ : | iI.;,-.- I|IlI i I'I |: .ll | ]
: et —-.L"“-f_ / | Vg II

- —

S T




5 E C P l'I'IS El ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP | 10203

Mg DE SERVEI DE PRETRACTAMENT | LOGISTICA

Revisar | avakuar bas scrtals del servai ectablnt &b clieyits Sorvas panants, priorizant bes aciaackone: & realitzar i
ditribuint eorraciaman b camagues de traball.
Fer el seguimnant O précsupost de les pnitats organitzathvies del sarved, |

FUMCHONS ESPECFHWES DE SERVEN DE PRETRACTAMENT | LOGISTICA:

" & & & ¥ - + & & & ¥

E: responcsbiflltza de la supervisio de treballs alxi com del complament dels requisits lgak i thehics dels frarnits
e [ Saguinn BESIENAKE,

Damar tonfinuitat, unitat i Suport organktzatiu, supervisent ls trebalts dels difersnts procssos |linies d'acond
arnb als objacting maHs per a divecold,

Sencarrega dal seguimant dek contractes de lexplotacks de les plantes i serveis de tractamen.

Cid seuirnent meansual de bes dades il squn indrodiccks al SOR da TARC.

VaRiaid de les fartores rebudas.

Es recponabilitea del seguiment i cantral deks manuals de mantenitmnt da les Instal laclons de tractamen,
Seguiinant clal compdiment de tot alkh estabdert en les licendes d'activials | mediambientalts de la planta dels
Sz Ak mits

Supervisa ka eing al personal de 1o planta aic com als instruments, maguitdels | matanials necessarks pera
Fexacuci che by tatoues e processos.

Garantir |2 tragabiitat i lopisties dels difsrents processos.

Prantea i programa les jormades I torns de traball del personal

Revlsic | contral diari debs treballs somcutats i del nempe empleat an Ja ses realizacks.

Coordmar | resakdrs s conflictes qgue pogubn sargie b ek difensnts processos prodescis.

e-siona It compres de materialg.

Elabora placs. informes, estudkis, sttdetiques, menvdries i alires documents que N sigubn requerlis gresenta
proposies de millora o mantenlmerd dels pracessos

Fer cornplir la normativa de 2egurriat i la wblkzacd de EPLS.

Rivdild 7 iterpretacid dels indicedors de procés, o products i contral de coslos

CENTRES DE TREBALL £ GESTIONAR | SERVELS:

Cantra Comarcal da Residus. .
| PERSONAL A COMANDAR 7 =)
| EnCamigats, pokplstes, randistes, palistes, xofers | paons. Fil
=== ~ PERSOMAL AREPORTAR ' N
Direcch | Cap e .
INFORMACIS '

 F @ oo

=4 {i I.-":i_’.fﬁ_tff-,-' i, .,_-I | |
Cﬁ, ;;i_ }‘ -I_'Ii:"l....-' _.__ﬁ

INDICAMDRS
Controk de pesatge | regictre diertrade « sovides,
Meoures de procts penersdes 1 12 propia plants | bs bdecula,
Indarmnde i char Costos de perzonal, cosbis fe procés i de manteniment.
O speses de provesdons externms.
EfoiaCia b costos,
T dentradai sordda
Trv fraciackes i valoritzade:
T aportades de Frm:rﬁ wegeial : |

; ] |
' £y ey | I
|




SeCuins ANALIS) DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP
s nmenan et | E SERVE]I DF PRETRACTAMENT | LOGISTICA

T-02.03

& Troche hlomstailtzat astahibtat

OBSERVACHON 5

' COMPETENCIES

TITULAGIC: Gaay unbversitan ¢ Nicenclatura

| FORMACK) ADOKIONAL: Certificat nivel de suicidrcia de catada (1

ALTRES COMEIXEMENTS REQLNERITS:;
Oimatica pivell avanga
Carciet de Conduir tegoria B

HABUITATS/CARACTERISTIOUES PERSDMALS: (N:poandbilital.

VALORACIO

B31-700

L




SE' CuvImsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP | g.02.02
A b S DE SERVEI DE QUALITAT | CONTROL

_ DADES GENERALS
LLOWC IDE TRERAEL: Tap dla Servei e (palitat 1 Control de MIVELL: 2
Recolkda
AGRUFACIO DE TREBALL DY KSUAL VALDH: E | REPORTA. A: Direccid i Cap d'area

RETRIBEACHS ECOMDMICA BRUTA ANUAL: 4731571 €

ORGANKALAM A
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FURICIONS | ACTIVITATS A DESENVOLLPAR i

FUNCMOMS GENERALS DE CAP DE SERVEH 5 My

+ Plenificar ol recursos humpns, scondmics | matenials que Hdsposa sl servel, aiki com prpasar demandes de L
récursos per la sewa aprovatib.

*  Progosar A la dingCckd de area ols plams | projeces del seu amiNt, tant pel gue £33 s ek aetgacions aks Cherds
EMIEME CoM 3 I'organifzachy general de o persanes,
Executar s activitats par Basoly ks by activs ol senei
Es respongable da Fassalinment dals obpectngs eciratéghcs d'un dmbN Je gastid, assepuramt-ne e desplegament
operativ.

*  Asassorar [a direocid daed | donard suport en |a dafrckd dasicatiges i forrubcid dobjacios estrabgics qua _
impackin én @ sihu dmbil da responsabilime |

+  Dirigk, coondinar, controlar, supervisar, planificar & inpulsar al conport de Nocs de treball i b funsiang gua \M
Etagren al carvei, 4

& Impulsar i liderar mecures de desemotapamend professionsl da bas parsones que conformen af sensal. I:u
Donar directiul o les pecrones sl e chmie an forma d'actuacions Wondogues, pm;ecm, pldma & auecutar |
BFsegar-re & correcte fund nanment, .

*  Anabgar els vesultats o¢ gostid wn Mambit del servel | mesurar mdCadors, -




secumsa ANALIS| DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP | .02 02
P e M DE SERVEI DE QUALITAT | CONTROL

+  Avdluar actuacic de has parsonas adscrites al serval
*  Ravisar b avaluar bos scivicais def sarvel, metabling ebs cicults corvaspansmts, pronteant ks sctuacans a reaktzar i
distribunt corrgctarmenl e camragues da traball
& Far o seguirment del prescupost de b2 unitat: organitzabives ded servei, |

FUNCHONS ESPECIFHIVES DE CAP DE SERVEN DE GUALITATI CONTROL RECOLLIDA:
*  Procesiar ota b informadit prindeia da lempresa (datdes primicies), pera laborar o quades Lindicadors teonkez,
ECONLIECS | armbdentals de Fempresa, aplicant las metodologles estandarditzads: i La conficancialitar
< PlandHcackd de B recollica (recolida de rasidii, nete]a | mantenineint dé contenidors| b de bors ofs centres
o produceits {frsgdéncies, quadrants de servei, Fracslans].
‘ o Gesthh del personal slaboraci de quadranis dlars, @il de Feflcknsia del senei, gualltal de b teina
realittada, elaboracld de quadvants substitucions, balwes, wicances.
o Comrod Fineldhéncies sn of sevves: gestic | tencamant da bes inddéncies repanade: 3 b platafsro o |
ateses; talafbrScament per Fencamegat ded senvel
¢ Lontrol del servei: Verificacld de Lotz ek partes de feing, revisid i valorado dets resuliate, gastio de tots
&k punts da tecallida, rures | gisbarna G5, Valoracid de Ies swsrias, planificackt | eosucs dals plans da
mAnbaniment preventio,
& Gestid de ln Encturacié del servei de recollidn: mvisid e dades | generachd dals arius necessarls per ol
procescament de by cturscid dobs sorved de veca|lids
o Gastis del Pragramesd i dal maquiner: configuracid, actuskitzaci | manienlment dels equips del slatema
informatic de gestlé del servii de recollda [(GP5, Bisoubs, Tablers, mablb) coordinacis amb ek servels
mformitics del Consel Comarcal del Bain Camp.
0 LGEackons: Contraciacid de submmistmmants | Sahe satams per al w4y Seresi i control enle dal

TOTS: vewre L Lonk dndicadors de S5ecomsg

ajudicatars.
] CENTRES DE TREBALL A GESTIONAR | SERVETS:
Racollda.
| PERSONAL A COMANDAR -
Encarragais d servi | adminigtrabius, . S :
n i |
| PERSOMNAL A REPOWTAR !
Divecsid i Cap darea n
i MEORMACHS T Ll
Fota la dnformacks de registres pringris de: E—— —
+  Sehvei de reonlida
+ fArea de Marteninment _
WNTICADORS T T |
I

COMPETENCIES ; \3

TI'TI.II.A'I‘:IEF {arau unh!mta'lu_lﬂfﬂnl;iﬂtur:
! FORMACH? ADHCIONAL: Certificat nivell de suficibne de saak C1 i \
| ALTRES CONEIXEMENTS REQUERITS: T \ | J




secuins ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL CAP | g.02.02
prefiiyeriergfrttetn sy 1 DE SERVEI DE QUALITAT | CONTROL

| Dfimitica nhvell avangat

. Carreet dee Corsfuir categoria B
ENPERIENCIA REQUERIDA:
HAEIUTETSCARACTERISTHILIES PERSCHMALS: Dispon bkt

YALORASG

L ||

651-700




s eCw m 5 a ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: CAP DE SERVEI | mro2.02

Sl b ERHH | COLH DE CONDUCTA
-
i A=l DADES GENERALS
LLOC DE TRERALL - Cap de Servei RRHH i Codi de Conducta | HIVEL: 2 |
AGRUPACK) DE TREBALL [YKALAL VALOR: 8 | REPORTA A: Divnceid i Cap darea :
RETRIBUCK) ECONOMICA BRUTA ANUAL: 4731571 € |
QRGANNG LARLA:
secemss ORGANIGRAMA
{7 — )
e — =
B pr— ] (R e - ax
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FUTICIONS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR ==
FUNCIONS GENERALS DE CAP DE SERVEIL: 4 1
+  Planificar ek recursos humans, acobdmics i riaterial que disposs el seossi, 2800 om propesar demandas de yin
FeurEos par b Sava Aol é. (Mg -

*  Proposar a la drecckh de Fiwea ek plans i projectes del sew ambit, tant pel que fa a ks soves actuackons als chenrs
mxte s com A Pongan itzaci panwral de s parsiones,

= [ExaOpar ks aomatats per assolr ols oblecous el servel

= 5 responsabie de assollment dels oiyecting estratagles o un amibdt de geshd, assegurant-ne el desphegament
DAy,

= fgzescorar Ja direcdo darea | donar-§ suporl en la definlcld destratéghes i formulaclo dobjectlus estratiglcs qul
Emipactin en ¢l $4u dmbit de mesponcabilitat

+ Dibglr, coordinar, controkar, supervisarn plankficar ¢ pultsar d conjunt e Nocs de traball | da Turcons qus
mbegren ef senvei,

+  Impubsac b ederar mesores de desenalopanmend profestional de bes peroones gue confonmen o sensa|

+  Donar directivs 3 bes persones 3 seu e an e draciuscions honiques, projedtes, plans 3 executar i
AspeguUrar-ng & copracte funci hanmed it

+  Avakiar ok resudtats de gestio =n Fambit del servei | mesuar indicadars,
Avaluar Factuackd de bes pernones adscrites al serel, I\ 1

r | s 1 'K
| )
/. 4/ | > 18 ] al
1] -8 ] il II




secuwmsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL; CAP DE SERVE! | rro2.02
- 2 RRHH | CODI DE CONDUCTA

g Coary L

& Rgvlsar | avaluar s 2ctieitets dal cervel, sstabling s circults oormasponends, pelomizam b 2udoions & reakizar i
gt rl bt oo rectamisnd s carragoey di trabal.
+  Fer gl seguiment del preccupadt de les unliats anganii st del senei

FUNCHONS ESPECHOUES DE CAP DF SERVE REHH | DOD DE COMDUCTA:

»  adminisiar b controlar el aspectes & Incidancies nekerils a Yadmipdstracks del parsgnal

«  Planificar impulsar i far saguiment dels expadients de plantilla, relacid lhocs de teeball, oferta pablica decupacio,
comractaclt | desinculaco. '

o  Col-loborr en b gestid de ks ralackons {aborals participant &n lés raunions amb ek agents implicats,

s Desemmilupar prajactes vinculits @ b gestid de porsones i Festrucboes organmtzstisa,

»  Prestar ascessorrsent jusidic | wlaborar informes jundics en mabénies refcionades amb el seu dmbht.

s Tractyment de bes dades de carkcter parconal, adoptar les Mesures beauigLes | trganitratives nacessiring par
gonar compliment a Ly noreathe vigent #n 1 matiria, abi com marmenir e dauts de sacrsk | oonfdarscialira.

»  Planificar i impuksar el processos de selidciid | die pronishé de llocs de treball.

+  Deservolupament i gestit de plans de formacié.

*  Agisr §assessorar en & processos de negocki de L soceial.

+  Raalltzacht ) segubment de un model de CompRance Corporadiv,

+  Raealtzacis de funcinns doficial de Compliment

s Revigio i avaluacid dal cods de conducta de K sedieral.

o Gestid de conflictes i del anal de Danuncas.

e Comglmant de s ngpulacions laboraks i de seguretat aplcablas, En aquet imblt 5" Inclasen e complment de jes

[haiz [abarals, La luta contra B dserirminacd @ @ seguegtat laboral
e lobérvanic en Felyboracld del capital de despeses de parsansl de Iy cocatat par garantic la ccrabdiat
pressupoatans i |8 sosten bzt rsaciry en el Seu Anbl.

-EEHTEE_“TIIEMI.# GESTHINAR | SEAVERS:

- |
3 = PERSOMAL A COMANDAR 4
Personal théne | sdrnancstratiy. | :
PERSNAL A REPORTAR I\
Direcsla i Cap d'aren | Y
' INFORMACIO 0 |

Tata |a nEormacid referant 3 BREH e Pampeass.

[N CHHCAIDAO RS

Indlcacdors econimics genmrats pal nkspanzabbke de cantrol de pﬂ:rcés, | pels programas da gesnd de pecsonl, fines L sty
documents de sezulmenl,

DBSERVALCIONS:

= COMPETENCIES
TITULACKO; Grau untwersitari o (HCenclatua B !
FORMACLO SDOICHONAL: Certificst nivel de suficincla de catalh £1 'y .
ALTRES COMEBIXEMENTS REQUERITS: . i J
Ofimatica nivell pyaniak 3 _ Al Il . YO %
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T
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|
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secumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: CAP DE SERVE] | rrozoz
Sl Dl . £ RRHH | COTH DE CONDUCTA
Camet de Condulr categona B
HABILITATS/CARACTERISTIOUES PEREEH!MS: Dizponibiktat.
= VALORACK
| BS1-700
=
. P




sec sms a ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: CAP DE SERVED

e wesamaar TALLER FLOTA R-02.0

DADES GENERALS
LLOLC DE TRERALL: Cap de Talker Markeniment Fhoty da | MIVELL: } i
Vhdoag !
" AGRUPALIO DE TREBALL ¥ IGUAL VALOR: € | REPORTA &: Diraccid | Cap tfares
 RETRIBUCIO0 ECONOMICA BRUTA ANIBAL- 47,3 15,71 £
ORGANIGAAMA

s€Cuimsa CRGANKSRAMA

oy —i = [ ogemen o

| oem— 11 L il
Tl i L i

: | I i

Fre T — T

FUNCIONE | ACTIWTERATS A DESENVOLUPAR

FUNCIONS GENERALS DE CAP DE SERVEI-

+  Planificar els recursas hurmans, econaimbey « makerials que dispasa el sereei, 2isk com PIGpGSEE Jemandes de
réturiod per la seve aprepcd.

*  Proposad & la diveccid de Fiwma els plans i projactes del seu ambit, tant pel que fa a los seves Sctuschons ale cismts
wxle s oo a Forgan|izackd gaeral de bas persomes,

+  Executar bgs actwiiars pay 25508r als pbjecting del 3,

* 5 respensable de Fagsaliment dels Objetbius asteatdgics d'un ambit de gactid assegurant-ne e desplegament
O ratig.

*  Agesionr [ direecid dareai donar-d suport en la definicld d'estratigies i formulacls dobsctive sstratigics qua
impactin en el seu dmbit de esponsakdiitat,

«  Divigh, coondinar, controber. supervisar, planiticar & Impulsar gl conjunt de Bocs de trghail i de funciens qua
inkegren & warys,

+  Impukar i ldecar mesures de desarsluparment profess [aaal g e pesones que conforman al serval.

+  Danar dwectivg 3 bes persones al sau chrrec an Rarma d'sctuschons tenbques, grofrctes, plans a exequtar |

Atsgurarne el cpmecle haolonament, "
*  Ayehear els resuliis de .fn:sr:- en Fambly del sérvd b mesurar Ir-dlcad-urs i 3




seCev:IMSsa ANALIS) DEL LLOC DE TREBALL: CAP DE SERVE)

mAr . TALLER FLOTA R-02.01

+  Aalvar Faciuact dg s parsones adecrites al served,

+  RBedisar i aeluar as activitats del senvei, ectablink ol clieuits cotraspanants, prisritzant ks acteackons a reabtzae |
datribulnt correctamend e camregues ge treball.

+  Feral seguiment del prossupost de bes unatals cigstatarb s dal sarved,

FUNCICHS ESPECIFIOUES DE CAP DE TALLER MANTENIMENT FLOTA, DE VERICLES:
*  Dwganitzr | dingir l'equip de mamreniment par mantanir (operabivical dek vehickes amb L sovs maxima

disponibilitar.

Gestionar la compra i materls de consorn, smed irsspostos per el comecte mantanimand dels equips.

Controd | gestid destocs

Gastio del Pla de Mantenknvant Su b Aota de vehiclas [revickns, inepeccions [TV, neteds, #ic.)

Contirol il parganad; compllmend de les [abors ancomanades, realitzacia de quadranis disris | mensyalz,

cubstituclons, bakegs, vacabeg:.

+  eshid de bas avating duls vehicks: coorbinaclé amb ofs plires encarmegats dal servei, sod-Reitud de pressupostos de
rechmls | supetvisar bs ampriies extemes que realitzin oy trabally

»  Controd dal senesl; Yerficaclé del complment dels partes de trabal, revisic & inspeocki de 12 feina sxequtada del
Taller che waehichas | raaficza un informs= mensual de manienamant per vehicke,

»  Contrd i Coordinaod amb als dek adpidicatars de sarveis dacomgurania, Bogoer i de renting o vehecdes,

+  LCompiment de [a nommativa de PRL, B pesti& de Residus

- CENTRES DE TREBALL A GESTHONAR | SERVEIS:
Raccllida | natea wvinrls Bais Camp HCambipls.

PERSCOMAL A COMANDAR
*  Pacns de mardenicnent.
+  Oficlals da Mani#snimen] _ - _.-:
_ PERSORU A REPCHRTAR [
Drlveccad | Capdares _ o’ |
} MEORMACIO | {

Tata lainformacis darneada debs wahicbas (de recalida ide notejs) i squb de P peonsa: I
s Filxes tdmiques | manuals de rmantenbent.
Proveidors paernd de mamigninesnd (procedemants de freball].
Fulls Wavaria. [
Fulls da mant=nlment presani. |
Resums (e copnsums de peces | hores de treball par webdebas (centres de cost). I
MNCADDRS i
Huimero Favanies superors als 3.000€, per vithrche o manuina,
#  Coct g mankenlonent par opdgua bshicle,

_+ Pregsupost da rianténiment preventiu per maguing §wehiche.

OBSERVACIONS:

* 4

*

COMPETENCES

TMARACKS: Grau universitan o Cicle formatiu geau superlor, FPR (famiia: Toanspart | manteniment de vehicles,
Aulomociod, o equivalent amb acreq_-tacld- de i rr'||"|'1!£‘|'|___|:_l:|' A apvps eepanidodta en un lboc de Tre !:|;_1||_ E"" E"t'd?_ffll"r

: bod if
AL o ! ; gL LR | - i

I f 1
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secuvmsa AMNALISI DEL LLOC DE TREBALL: CAP DE SERVE

R-02.01

| FORMACIO ADDICIONAL: Cortifieat nivell de sulicianeis de catala £1
| ALFRES COMBNEMENTS RECWERITS: -

OFmdnica nnel Icingat

Camel de Comduir tategoria B

ENPERIENCIA REQUERIDA: _ |
HA.BIHTATS,F{AHAL:!I_'F!ET!!IUES FERSOMNALS: Disponidilltat.
VALORACIO i
 651-700
y,
Fi ),f’]
— ?_g-__ i
i f','
W
— .Il:' ljj




seCcumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSOMAL RT-03.01

e TECNIC DE RRHH
_ m DADES GENERALS 3
| LLOC DE TRERALL- Persanal Ternic de RAHH MIVELL: 3 | ;
| AMERUPACK) DE TREBALL DV KIUAL VALOR: 7 REPORTA A- Cap de Servei i Cap Fama
| RETRIBUCKS ECONOMICA BRUTA ANUAL: 38,815 44 € B
ORGANIGRANA
$ecuwmsa ORGANIGRAMS
._'_._.___._- S
(o e P —
B I
= EemsemGes @ || =
- sl 1 ] 1
| | - - (e
Lo S| [Ciman ===
—h.-:‘u.-u  [——— :-...':_.—_I : i
i O [ ----:'f- | !_:-"::"{_I ";‘”.*.T'“,,'.'“'-I
ot | [Tam | (= [ =e | =1 | (e =] ) | [

FURMCHONS | ACTIVITATS A DESEMVOLUPAR

FUNCKONS GEMERALS DE PERSOMAL TECHIC:

Planathcar sl discery, 1 ooocdinacis bHla nplantacis de kes facques | propectes acsignats

Defink, elaborar, planajar | desomvolupar trebals bhonics en Phmnbit o sctuacid.

Dlszemr &2 procedments, indkcadors | documents dek projactas o tasquess assignade;.

Establir mettodolcgia, tecnigues bemes o ubilitza en les semves.

calgular el post del mervel | posiberkor seguiment,

Atendre & Informar en totes squeihes conules o qlestions reisoives 3 W S8 funcons,

Adopiar nMESUnEs Ccorrectongs per poder superar et desyiagions que & depsetin an Proscucid dels treballs

propeciats.

¢ Coordar-sa cransversabment, intsrioouter bool laborar amb eds diterends dopartaments par definir oriterls thenics
que siguin daplicacio aks diferents seneels.

* w & 4 + + B

'a‘.'::
+  Rowisat s prdpins [asauns, N

s Avaluar els recultats de b3 pestid, ek racutsos soomdmiics | materisls e bes funclans gsilgnades.
+  Proposae il sees de bes unitala grgandtEativec del senved.

|/




ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL
TECNIC DE RRHH

+IMS$S

1 brpn Uenliapsaly A

aee

RT-03.01

FUNCIONS ESPECIFIQUES DE RRHH:

Evpoutar ks funclons generaks en Fambit dactusckd.

Trnpuktn i supapvizar le gasts de la nombng | polissa dassistinola sanltaria cokHectiva.
Realitzar la gastio de bastrébae,

Beaditfar of sepuirment | valkiacls de bas dietas | quitcrmetratges | hores extres de la sochatat,
Redacian ol calendard aboral, amb cargceer anual.

Sepuiment del comani ool bectin,
Reatiirar la gestd dal pla diguaktat hel protocod dassetkament laboral,

L I S BN BN DR N BN R

A B ot dha eonpradl.

Genemcid Firformes.

exportacid a bes bases de dades de b sodetat.

Pla da Forrnack,

Donar suprort vacric wib difsrents ey da Famiil o actu dcad.,
Adrrinktrackt skectronica,

Assessorar rresokie ks concetbes an matiia de panmEes relacionats amb sl oemps de rsball
Flanifcar reunkons amb la representacld sindical, suport w kes matetses | sepuiment de Tes hores sindicals.

Supe iz [ b it it dady e pentents de sebecerd de pavonal dscord amb lofera publcas docupsdid o » traves

Gesnicnar la formackd sobre astablitat pressupostania | sostanlbiiat financers, en el seu Ambit | la seva

CENTRES DE TREBALL A GESTIONAR | SERVELS:

Tovte.

PERSOHAL A COMANDAR

Admbn|sirakit.

| PERSOMLAL & REPOETAR
Cap de Seremi i Cap darea

INFORMAC| O

Tota In Informacks veferent s PREH de fempresa:

+  PRelacit de [lkocs de treball, perfils | funcions, procadiments de trebalk, horarls, boms, redquearimens el treball, ete, &/
*  Pressupostde persenal, A
*  Horey entres, balxes, cidences. Recollir les millores, propostes, quates | eclamacons dels treballadom_ o=~ -,
+  Nomings, Aquidations, &k, S
INDICADORS A\
Irdicadors scondmics ganarats pel respansable de controlda procés, | pels programes de gestid de personal, fibes §a L
| dooumants df seguiment.
DR SERVALKING:
oy
= =13 COMPETENCIES \\

TIMUALACIO: Graw uriversitan o (icenoatura

FORBAACHY ADDHCHIMNAL : Cartificat ndvell de sulicibnem de cabald &1
ALTRES CONELXEMENTS RECUERIT>: :

Ofimatica-nivell avencat £ . - ) 1
= . P = .'. Ill 1!
1II. |I -~ J||I II-' I 3 I| : :.:’;):.J_‘I- - ] !| ||II
WL s : L bl 11 R il
Wi\ = AN e
' ‘.-f“‘n"a':ilf: =




secumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | pros.01
Farrara A cple Myt u Ttﬂ”": DE HHHH
Carmnel de Cotdulr catagaria B
HEWES PERSONALS: DieporniblHtst
VA DRACID
LL1-&50 S
/]
-‘:‘:- b _.
| |
J jl,.eifl
T W
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secumsa

ol il =i . Talk

ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL

TECHIC EN MEDI AMEIENT | PRETACTAMENT

T-03.01

LLOC O TREEALL: Personal Tecmic en Medi Armbient i

Pritractpmnget

DADES GENERALS

|HWEI.I.;3

AGRUPARCIO DE TRERALL D'HGUAL WALOR: 7

RETRMBLICIO) ECONOMICA BRUTA ANUAL: 3881564 £

ORGANKGRAMA:

SECLMSA

| REPORTA A Cagt da Sarved | Cap d'drea

FUNCIONS | ACTTVITATS A DESENVOLUPAR

FUNCHINS GEMERALS DE PERSOMNAL TECHK:
v Phoalicar o dessny, (o coordinacht | la bnplamtachl de kes tasques | projeches asemats.

projectats.

Dgfnir. alaborar, planejar i dessmotipat trsballs therics e FImbK dactuacis.

Digsenvar els procediments, bndicador: | documaris dals propectes o lacquees assigrades .
Establir metodologis, L&ragiees i sines & upibtzar on et serveb,

Caloular & cost del smrval i postanior Se@reenl.

Atendre ¢ migrmar =n tobe: agquelles corgules o giastont silaives o bes seves Tuncions.
Adoptar masures Lomectores. por podar superar ks Qv acins gue o Salyitn on laocuck dis rebaks

+  Coordnar-se iransversalment. Inberoqutor | ool liboear armb &k dilerents departaments par defink criberk ticnics |

que shguin Faplicacls als difgrents peresis,
4+ Revisar fas prapiss tasques,

+ Auahiar ek resulttate O la gestid, os recUsos acondimcs | maberlah 9 ks funcions 355/ gnades.

+  Proposar millares de les unitats onganitzatives del served,

A L L %, ') |'r Yol
—— R _:H‘; ' 717 — T I 1T 1
W.Eﬂ =/ [ C 3 1. |I | \ | [ |
I. Vi |11 — ' | A8 b R f | kT I'|". I'.
'| 3 ! 1 ..I'l".l."lr * ||-| ullL | Vot J, f III }L _|::|-|:IJ'.1'- f
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SeCwITISa | AMAUSI DELLLOC DE TREBALL: PERSONAL | 1.03 01
et Lomncon “ | TECNIC EN MEDT AMBIENT | PRETACTAMENT

FUNCIONS ESPECTFIOINES DE MED! AMBIENT 1 PRETRACTAMENT:
*  Implantacid | seguirnent de distermes de gestid smblantal (veribcacit compliments, gesilé no conformatals.,
SUdibovies],
& Seguirment de Fautoritzacid amblental integrads de Pares e iexciamanl, nformes, ramitacanns, oonfractack, i
suparvisid die s diferent; Buvbdong requerides,
+ Resprensable dels diferents prits administrtus | Operitive qui 45 puguin de v deld desempaluparment dula
Autoritzacid Ambiental Inbagrada (280 i ls 150 14001,
| + Loordnar amb els diferents departamems per tal que quak=vol modifcackt de 1a instal-lackd guedl coherta pal
quetaa labAlila |30,
«  Sagumneit de ke aovetats legals, nacesstats o nous requerkents @0 13 gestid,
+  Segument del ¢omplment | scualivcacid dal manual dexplodacid & implomaniacsd da procadiment s par
OpTimizar &l sersd,
* Suport en Faplcacio del AD 5532020 sobre mansport da msidus,
+  Sepans b necessitats dexplotacié, suport abs diferents departaments de d'nsial-lackd 3 H de garantin el senel.
LENTRES DE TREBALL A GESTHONAR | SERVEIS

Cenire e Tractarmend de Fesidus.

§ PERSONAL A COMANDAR
Mo hiha comandament dirstte, 47 que bi ba ragueeiers nes dindormacis quatt & hores Ao teaball, incidinsies, quabia de Ly
felna, formacid intanna i extams, ot

PERICHAL A RTPORTAR

Cap da Served | Cop d rea

INFORMALK)
La Indormacid 3 analdzari caportar ha de vanir de (e segients fonts;
+ Infgrmes, reports i Incidéncies de bes ingtal-lagions. f

»  Irndicadors daficlbness il afickeh procadernis da bes analisques da conteod pariodiques. E—
¢ Indicadors explotacs | manieniment dequips. —f et
Controls de pazatgs | reglatrg d'entrades. #

+  Meswures de procas ganerades a la propia plinda §a [ baculs. k

EL: indicadors gerrab: pals responsabies de dierems departaments i control de servels.

""—T

-

INDICALKIRS

& T enabrade: frecold Pesta.
Bidengfrnotors:

a  Hares fincionament,
& Produccky ekctrica.

*  Depursconrs;
< M3 grirades.
= M3 sorbdes atrattament extemn,
o M2 Aigud sld Aporiady al sretemia,
o Valors analiicues (PH, Argnl, Nebeats._ ).

«  Digastid:
o M3 Eigua e aportada. f
o M3 Biogas produi .
o Hoees funclonamer; torses, i

« Tn 'uahritaau‘gin uralrl:tal'r;rﬂm.




secumsa AMNALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL
sres Gorsmsn wenmiinis | TECNIC EN MED AMBIENT | PRETACTAMENT

T-03.01

-
*  Tr tractades da fracchd vegsral
¢ fHora paragquip, de e dnines
¢ Qunlitat dentrada de la fracckd argania,
v Incidencies dwndrides bde procés,
+ Tndeproducte acabat, de rebuig | denirades (% rendimery de la plama).
CBSERVIRCIONS:
= COMPETENCIES

TITULACIS: Graw uhiversitan o Neenciitura
" FORMACIO ADDICKONAL: Carvficat nivall da suficinea e catals C1

| AKTRES SONEEMENTS REQUERITS: |
Ofnabica nharl dvancat
[ Carmel de Canduir categaria B
HABILITATS/CARACTERISTIMUES PERSOMALS: Oisponlhilitat -
VALHRACIO |
551-650




secCuymsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | p.03.01
st Camanian - TECNIC MEDI AMBIENT | RECOLLIDA

DADES GFNERALS

LLOC DE TRERALL: Perscnal Tecnic en kgl Amblant i NRELL: 3
Recollida

AGRUPACKS DE TREBALL O KGUMAL VALOR: 7

| REPOHTA A: Cap o Setvii i Cap darua

REVRIBUCKS SOOROMICA BRUTTA ANUAL: 2881564 €

DAGANIGRANMA:
secomsa ORGAMGRAME
(-
-f'i e —— — W e
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1|
i
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-
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|
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Lot 4 ardyein I l oL Ly o= e i gt i Lo || e
FUMNCIOMS | ACTIVITATS A DESENVOLLFAR l

FUNCIOMS GENERALS DE PERSOMAL TECHIC;

*

% 4 * &

Plarafcar al chesenvy, [3 ooordindcid i by maplantacid de et tasques i propectes assignats.

Definir, elaborar, planejar i desenvolupar treballs tecnics an Fimblt d'acbusciéb.

Digzervyar ¢l procediments, ndicadors i dotumends dels projpectes O takques 33signacs,

Estabiic mstodiologing (trigues i dines & utilitzar en kes senveis,

Cabrular ol cost del =anvel | postenior seguimentd

ATerudre w informnar &0 e aguelies consulbes o giestions relativies 9 bes seves funchons.

AACptar mesures COmectores par pock” SUp Far 5 Sesviachons Cuis &5 detecin en Yeuscacid dels trabalk
progediats.

Coordinac-ie bransversalment, inledocubor i col-aborse s &5 diferenis departaments per definir criterls teonkcss: Ly

que sigwin d'aplicacio als diferents servels.

Fanvicar bes pripees tazoliag,

Bwluar ok risadtars e L gestid, Bl recurcns eocahnwes | ratenak di bes funchong assgnmde:
Propoasr milbores de la: amlbaks orgatulrstee: dad sensei,




SCCwIMSa | ANAUSIDELLLOC DE TREBALL: PERSONAL | po3.01

TECMIC MEDI AMBIENT | RECOLLIDA

FURCHONS ESPECIFIQLES DE MEDI AMBMENT § RECDLLIDA:

a % # 4+ b 4 ¥ 2 ¥ »

*

*

Gestid de quaies | domandes del el

Daztany, diraccid, coondndcad, paticipacio de campanyss decucacid | comunicackt ambiertal,

Seguliment i Fastat dels contenslons, carens i dels punts de major nombes d'inddences | proposta de nesolecd.
Sepaiment | control dels equips dels senis de neteja | reopd|ide g residus,

Elaborand d'estachsmiques de rasidus, gostos i rendments,

Gzt da subwencions en materis e residis: cecanca, sol-liciug, spleacs: sapuiment i justificacs, |
Conmtrnl i seguiment dels cosbos dal servei.

Contractacsd de subminisiraments | sarveis sxeems a lErea de recolida de residus. |
Iriplementacit | pegukrrent de o Sonals.

Gestic del pregramar | del maguinarl: corflguracsd, schsalitzacis | manteniment dels aquips del sisema

informatic de gesté del pagament per generacks [oberturs o draes demergingla, 1ancamims de contenidors,
citamet d'identifeacid Menbibohid F'usuars etc,) | opordnacie amb wls sereels Informatcs del Comel Comargl
clel Baix Cang,

Licacdons. pontréctickd de subminkstraments | Serven exlenms per al servel de racalNdy §oontrol Enic dels
adfudicatarls.

Recums preveiy

b5 descrites saaons contingul Funclonal peneral definides a les s Gpus. 5
CENTRES DE TREBALL A GESTIONAR | SERVEDS: !

& Serveds de Recolida Mt |2 5l Bt Camgp.
*  Cupiralleries,

PERSOHAL A COMLANDWA

Mo hi b comandamert direcoe, siguee hi b regquerimends 0" informadld guant & hores de trekall, Incmnues,quallm_ﬂe La

| Tena, formacks interne i exi=ma, et

PERSONAL A REPORTAR A

Cap de Servel i Cap d'arga - !I.".'

INFORMACIS I

La irformackt a arallizar i reportar ha de venle d= las <epiierss Fonts:

¥ 4 B ¥ % # & % ¥

Infprmes, reparts | incidencias del sistema de recollida,

Reclanipcbons, guaiies i solRoitirds dinformacls dels chients [ajuntanients, paH bnics i da brigades).

Indlicadors d'sficlencin b eflches prockdants del respoasatde de Qualitat | Controd de Servek

ndicadors de eostas de personal, explotacid | manteniment dequips j
INDICADUORS /

Efcacay Qualat:
o Satidaccé dels chents: [nkora de catisfaci i nombre dincidéncies reportades.
o Inforre de qualitt del servei (vig priblica).

Eg recollits par dia, mes, any {per poblbe, rukai fraccio).

H trehalades per dia, rmes, amy {par pable, ruta | Traceis].

% e vecolNdes cear s ratac i hrubes per fraesid, pobls, nia | mes.

Patcantags Fermplenat de conlanidors {par mas, poble | rots)

Munidpis amb més & e 3% di Somtenidors deshordats.

LEsa de desbordaments,

LEsla d"hores treballades per med | trmballador

H treballada per Tn recolida [per ruta).

Kirl recormeguls per Tn recolida (per ruta). Moo




ANALISI DEL LLOC OE TREBALL: PERSONAL

secuvMmsa R-03.01
Servad St Madumtrecs S TECNIC MEDI AMBIENT | RECOLLIDA
THSERVRLIONG:
| COMPETENCIES
. TlTl.ll.nl:ltfl Grau wnlvershari o [Boendatura
FORMACK) ADDICIDNAL: Certificat rivell de suficencka e catala C1
ALTRES CONEIXEMENTS REC) REMT:
Ofmdttca okl 2angal
Carnet da Comduir categorio B - -
HABRITAT5/CARACTERISTIGUES PERSOMALS: Dispanibilitat
Wi ORACHS
- S51-650
e

e




secumsa

TECNIC PREVENCIO RISCOS LABORALS

ANALISI DEL |LLOC DE TREBALL: PERSONAL

T-03.02

| DADES GENERALS

| LLOC DE TREGALL: Parsanal Tecnic PRL | NIVELL: 2

| AGRUPACIO DE TREBALL DY MGUAL YALOR: 7

' RETRIGLAIC) ECONOMICA BRUTA AHUAL: 32 815 64 €

ORGANKSRAMA;
it Ly ORGANIGRAMA
_..E S
==
=) |EEEE)| == =3

I REPORTA A: Cap dg Servel i Cap darea

- TLL P e 1 i S

= X - -
YL L ]l redaEl | g

s — .
h-—+_=:-l-a-l R | | —_— |

—m—— | T
febiamy |y

e — e & _ g R ’
_:'f;:"-‘i; —— s | ieimis | _.____Il | -

| 1 L £¥ s St i
| meare | L =) =

FUNCIONS | ACTIVTATS A DESENVOLUPAR

& 4 & 4 # B

FUNCKONS GENERALS OF PERSOMAL TECNIC:

Planificar &l dissany, [a coordinacia i [ impkant 20 e s tanquas | projectas asskenats.
CraRmit, #abovat planajar | desgrvolupar treballs tecnics en Fambit O sctoacid

Dissrnar ok procedinents, indicadars b docurnent: dels projectes o tasques assignades.

Establir metodolagia, taaniques i gines 3 vEIkTar 40 B seneie
Calcular 2 oost del semei | posien segulnent,

Atendeg e Informar en 1otes aquelies consutbes o qlestons relathives a ks seves funclons., J
Adoptar mesuras Correctores par podr superar les desviacions que es detactin en Fexeopcsh dils traball L

projeciats,

Coordinar-se transvarsaiment, Interocutor § coldaborar amb els dilerents departaments per definir griteris tAmics,

gue slgwin d'aplicacks aks diberents serveks.
Revizar bes propies TAsques.

Avaluar gbs rgculiats de La gestvo, ks recursas acomdenics i rmateiak de s foncions assgnades,

Fragosar millonss de (g onltals organdtzativas del sereal

-

e 3 T £

i . |
N . oy - & L {
\‘ o f j ll'II .-'lI - | e ""-

== } el 4 '-.ﬁ-“" =
'f/’f‘r" | f. "IJ,{{‘




SECwIMSa | ANAUSIDEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | T03.02
ot crvc el sy TECNIC PREVENCIO RISCOS LABORALS

FUNCHINS ESPECIFOUES DF FARL:

& Pramburk 4 prnenchd & intagradid dand de b 2mpresa com suport bonks en (PLR), actuant 2 5o o0t a
Wiberlgoutor amb ek sarde S pravein ]S gu tngui contractada per mmitzar els riees
Aaalltzar daluadions i saguimants de les nprmes sctablertes per L PRL bel 28w compliment.
Establir una ssuabégla de mesaramen b espeditica amb interpoetaciks o ndicad ors | aplcac o de ariterls o ayake .
Defirar mesures per Controlar | radulr aB riscos.
Condrod i gesnidh e EPIS.
Diirlgir actuackons demengincia, inclbs primmers aurlls.
Radaceld docurnenisid, elbborid de procediments de traball & infortss tdonies,
Informar | realltzar Femacsns bisigues 3 ampdeats, plans Fatoprotecc’ | sinulecnes,

CENTWES DE TREBALL A GESTMOMAR | SERVEIS:

* & 0 & 8 4 »

Eentre_ﬂamarcalde Resicdiis

PERSOMAL A COM AN DAR

Mo hl ha comandament discte, sl gua bl ha requarksnts dinformacd guant 3 bores de traball, inesd incms, nuaiih&t dela |
Faina, farmacks intene b exderne, sic

PERSONAL A REPORTAR

Cap de Servei | Capdarea

INFORMACK)

HOCADORS
Indicador; gererats pe responsable de conkrol e procds, Riloes i alines dodumnts de seguimett

| OBSERVACIONS:

 COMAPETENCIES

TITULACHY: Gray wniversiari o C3tbe formatiu graw superion, FHIo equivabant amb acreditacid g2 un minim de 3 anys
| diacpetiancia sn on I de treball similer h ks
FORMASIO ADDICKINAL: Certificat nivell de suficlencla o catals £1 ’

ALTRES COMETXEMENT: REQLRERITS:

Ofimaties midl seareat

Carnat e Conduir categoria B
| HAGRUMATS/CARACTERISTIOUES PERFIMNALS; Ditponibriliiad - |

VALORACH)
| 551650 . g
|
{:

.-"n.‘ b

by




\

.

SeCwINSa | AMNALSIDEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | r-ga.01

e ENCARREGAT RECOLLIDA | NETEJA

LLOWC DE TREBALL: Persanal Encarregat de Recollda Mataa NIVELL:-4

DADES GENERALS

| AGRUPACIO DE TREBALL D' ISUAL VALOR: § REPORTA A: Cap de Servei |
RETRIBUIO ECONORICA BRUTA ANUAL: 36,912 45 €

CHEGAMMSRAI A [
seC.mia ORGANIGRAMA
—
-
e
- = —— -
= — 1 _ | = L ] B
| s " | S L_il.lul": C——aTpe | - - -
I_ “l“_. _-:"': x —E - "_-
[ mma e oyl sy e
L [ ._.-:!.'_...._ -:--..::- ] —'—I -
nmm I: el _......T...'_| [Feare | [= ——aud]
iy o I “. I ‘_";;: = I -t.l- | I L | l-l.v;.:..-\- _i_ z
| (o | [ Chie [z
| '.__' Ifl
— .k.
FLNCHINS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR | =

FUNCIONS GEMERALS DE PERSOMAL ENCARREGAT:

_E{jﬁ'.

W

L I ] -

L

* F % &

AssRna (3 King al personal al seu Cared and com ¢k (Nstruments, Maquinaria | Materdls nacsssat: per a

Fexecucit dels treballs. B |
Plinibcs | prograrma s jomades i torns de traball gl pevsonal. f
S'eretarvega de controlar b guanttat bqualitak del weball sxecutat | del temps smpbeat on ln seva realitzacid.
supervisa Nic dels materaks, instruments, viehdes | maquindria,

Collabors 4n I8 supervisid, la gestio de fes compres i 1y daspass do matedals, subrminetmants, wehicles,
MAqUAnana, squips, alc,

Raalies taseuas de gacthd admmistrative.

Elaborz informes, estudls, sstadistques, mamdrles | alires documents que Ii Siguwin raquents pel s&u superniar
jerrgube

Presenta propostes de milllosa i ok nitzacid deks servels.

Caranteis I3 seguretal Whoral i el comects compliment de ks esUnes de poswvoncid de iscos.,
ChOrel P POSEA & incida NG (IR €5 Produe et &n &l tarve

ADd Com aquelie:s abrgs 1asques de Sarscter similar que B siguin assignand & pels superiors,

Es responsabilitza del bon funcionsment del Serve: assignal. ‘
I
|




Hrige ma

SeCcwInsa | ANALSIDELLLOC DE TREBALL: PERSONAL | ro4.01
s e e . ENCARREGAT RECOLLIDA | NETEJA

FUNCIONS ESPECIFIIUES DE RIFCOLLIDA | NETELA:
«  Col-laborack an el complent de et tacques asslgnades al parsondl encamegat de recolids
o Substitudid del parsonal entamegat de recolidy duram b sovas vacances, dies personalk F haies, Fent-se cirme,
durant squesis e, d¢ b segionts funcom:
o Conbrpl de by recolicla (recollida de residhs, neteja | mentenbment de contenidors} | de la netaja vis a
bots gls cemres de produocad (fregiencies, quadrants de sersi, fraodons).
o Controf del personal complitrnl de bes bors snoomanades [quadvants didris), qualitat de la faina,
substitucions, baies, vacanges.
o Ararvdd imiecara a gqueixes i reclamacions dels ajmaments: Atenchd a laz nciddting, mportar
Inciddncies 3 by diractio tdonica | 2l responcabls da pestic de quaktat i control.
< Contred demantaninant : Revisié de les febnes realilzades i propastes de mantanimant praventio al
sarvei de qualital i contrad,
o Control del servel: Verifleacld del complirnent dets partes de Iraball, revisid # inspecoio de L felna
| executada de recolids | de patel viarh,
a Ny deserlbes semons oontingut funchkonal ganeead definides 3 las Ritoes Hpus
| CENTRES DE TREBALL A i ESTIOHAR £ SERVEIS
Racolids i neteja viaria Ban Camp | Cambil.

PERSONAL A COMANDAR

*  Xohers | peans de recallida.
*  Peon: de mabe|a virid.
+  Perscnal de nebefs  rantaniment de contenldis.
FERSUHAL A REPFORTAR

Cap de S8

- INFORRAALHD
+  Tota la Informacid procadent dels partes de feina (servel de recollida, netejs de contenicdors, meteja visria,
PdneiEment de Contenddors),
*  Controd | exnequc|o dels partes ( nbormnes de mantérument procedants de QUANEt i Conirgl

= 3 INDICADORS

KR reodlits per dia, mas, sy (par paoble, ks i iraocis).
H Trahallades par ha, rmes, amy {per pobla, ruta b [eaccid). |
% de recolBdes selactives netas | brutes par faccd, poble, ruta { mes, <
|

Percentatge dempheaal de comanidors {per mes, pabke | rotl. =,

Munlcipic amb més don 3% de contanidors desbardats, ;

Lista de desbordaments.

Lista d hores treballad e per ma; i trabafador

H trebadlade par To recollida | per ruta). |

K pacorreguls per Tn rmoolida (per pta), (1 0\
OBSERVACHONS: '

COMPETENCIES

| TOUALALCIO: ESO, Ciche Farmativ grab, FP 0 xuivabent
FORMACIO ADDICION AL Cartificart nivell de suficlincia de catalh B2
Reours prgyant niesdl bdsie




secumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | pa4.91
Sarern B ENCARREGAT RECOLLIDA ) NETEJA

CHumatics mivadl o us el

Carnet da Carduir cslegona B

EXPERIENCIA REGUERIDA:

HABILITATS/CARACTERISTIOUAES PERSONMALS: Treballs a toms. Diiponibiivat

VEBLORACIO

| H3-550




secvimsa ANALIS) DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL T-04.01
N AR ENCARREGAT DE TORN TRACTAMENT
i = i DADES GENERALS i P 1|
LLOWC O TRERALL: Peryongd Encarregal Torn Tractamgnt MIVELL: 4 1
AGRUPALID DE TREBALL DVKGUAL VALCH: 6 REPORTA A: Cap de Servsi |
RETRIEUCI) ECONOMICA BRUTA ANUAL: 36,912 49 €
OGN G R ARAA:
Jecamsa ORGANIGRAMA
.ﬂl
(EE e
s e = e
L Loy —— | o L_: P | e == i
s bty = K== w—
= | PR = .I_,., IR B |
A ey [ '::."_.:.* 4 --_'--
S = = =
o e (o R e e | S i
(] (e | (2] el s KT
FUNCIGHE | ACTRATATS A DESENVOLUPAR

FURCIOMNS GEMERALS DE PERFONAL ERNCARREGAT:

*  F5 mesponsabilitza del bon funcionament del Sersel ass|gnat,

% Rschgna la feina ol personal al sew chrmec alxi com el msmuments, maquinasla | materkabs necessals pera
Fexeruoid dels treballs.
Plandfica « programa ez jornsdes | tors de treball dal personal.
Sencarmega de controbar [ quantivat | qualitad ded treball exsoarat | ded temps ermpleat ¢n la seva realizac.
Suparvisa Mis dels materiak, instruments, vehice; i maguinaria
Coblabors ai (3 supsrdials, by pastic e bt compres Ll despesa de materlabs, cubminlstearmems, vahicles, =
maquindria, equips, ete.
Realliza tazgues de gesnd sdmirdstrativa.

& % & &

Erhinguic,

Presanta proposies d= millora | moderatzacd dels semeis,

Garanteo b seguretat laboral i el comecte comphment de bes mesures de prevencio de necos.
Dond rasposts 3 incidinoes qua o2 pradUiomn #6 H Servn,

Aixl oom squslss atres tasgques g carkober simdbar gque i Suvin A55aEnates pels supeior.

% & %

- _ - 0 f ."I
!'.'-." ~ ﬁ-———-—_.. .-- "r///lf . ! l'!:ll
L ; . ; .I Il|r ._|| ¥

113

——
e,
= l'_L........:lq___

=

Elabera informes, estudis, estadistiguas, memdoies it documents que 1§ Siguin raquarits gel seu suparion

i



secuymsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | Tp4.01
Eevrmn Camsron : ENCARREGAT DE TORN TRACTAMENT

FUNQONS ESPECIFIQUES DE TRACTAMENT:

+  Supervlsid téiica i comandarnent a nivel de:

o Danar continumat, unktat § suprert aganitzat, superdsant ek rabalk doks diforgnts processos | Mnies

Facard amb als objectivg marcar per B direccid.
farantiv ia tragabillat dels difersms prodessos.
Coerdinar i resoldre ofs conflicten que puguin sociv e ol diferems processos productivs,
Chganitzar la sorildas de planta dels diferends enaterials tractals.
Superyisar [a reebe|a general de la planta
Juparviar & corvacis fundcionament mecink de bighilnes.
Far Somplr ks nocative de sepirsest § B otlieracsd de EF15.
Beylghd hintarpretacid dels indiesdars de proces,
*  Dhar descrites segoirs contingut funeional ger ral dafinides & e fibpe: tipus.

L I i = =« I

CENTRES DX TRERALL A GESTIOMAR | SERVELS

Planta Tractamert TME.
PERSONAL & COMANDAR !
> Xokars ' ) o ‘
= Palistes
s Rondisies
»  Paon
[I= PERSOMAL A REPORTAR
Cap de J8rven
' INFORMACK '
*  Infrenes b alentes dincidencies de s instal-lcions, o
»  Indicadors d'efickncia b elchoa prcedents g2 25 analitiques de contro| perlddaquet de ks 100as Tractaces,
= Partes de treballl planlficacido plantiila diepanibe produide: per baives programacies. [
+  Inforrnachd de regivtre dandeades i sortides. | ¥,
+  Processes de manteniment de bes instal-Lackons. . \'\3
INDCADORS VY
= Sistemes de contral i alamss die bis instal-lclons.
DESERVACIONS:
COMPETENCIES -

FITANACKD: ESC, Cicle formatiu grau, F# 6 squivalent
FORMACIC ADDICKONAL: Cortficat el du suficikncia de catalis B
R Doty el basic

ALTRES COMEINEMENTS REQLERITS: Tl

CHimatica nivell d'usoan \\\

Cartiet de Conduir categoria B \

' MABILIEATS/CARACTERISTIOUIES PERSOMALS: Treballs & tams, DispondbilLat, ,
VAL ORACIG |

E{}1-5E0) I




secwvimsa

ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSOMNAL

RT-G/.01

e ADMINISTRATIU COMPTABILITAT
....-lr
DADES GENERALS e, ]
LLOC Do TREBALL: Personal Admirdsiratey Comipitabsilitat | MIVELL: 5& _ |
| AGRUPADIO DE TRERALL [ IGLAL YALOR: 2 REPORTA A; Cap d'drea, Cap de Serve
| RETRIBUCIO ECOMOMICA BRUTA ANUAL: 28 58905 €
THUG AN G LANRA,:
_5?1: .:_I"I'"IE-EI ORGANGRAMA
=
=k | e
== =] [ —_— T
| “h'- o -=-:':_ _.:‘,'_.._ LET] T —" -.:;-_
== = ] . *
| S J R == - | erma—— t‘_“l:‘:
= ey | EE =
| = [ )
el R e N R S R - == =
- I O LT
! ; FUNCIONS # ACTIVITATS A DESENVOLUPAR _]g'-!

FUNCIONS GENERALS DE PERSONAL ADMINISTRATIU: |
v Realitza gestlo admnisiraniva; @3 respons shiltzs de L tramitacd, Contral de bas entrades i sortides de residus, de
valorrzablss 3 la planta de ractamant, |
o Gensrardpcuments de Caracter admingteatiu (SDR, I, fulls de segubments, [ulk mnerants de entrades da RS0, ]| |
i 0om Altres documets Rcaisans per a la gacnid | & sepuiment de Factivitat da la planta.
*  Tramitar ek quadrants de contred horar dels operaris. gesthd del ficer | d'accesses dek trebgliadors lant exiams |
COm inbem: a la planta de (ractament,
»  Dronar suport adnvinbstratio per (3 gestid iméma de factwegs, lbaracd i tasques e copuiment de kst de bebrnits,
L ol
Preparar docunmeniacld, leacta i actualiza bases de dades, abd com fer Fadaptacio de processes indomdt s,

Elaborar reglsive: %%‘\‘
ontrolar que ka docunventacs generada, riboda | smesa sigui la Correcta. b,
Aterdre & informa tand al parsonsl 1 ol piblic de fprma presencidl 9 Tetafacament. LI
Totes aquelles alre: fimoons de cardcier similar reacionades amb el seu loc de treball gua K siguin assignades L

L I B B B

peels cpts suparhors,

FUNCIONS ESPEQIFIQUES DE FERSONAL ADMINISTRATIU DE COMPTABILITAT:




g L

LB e Hde e B Tt b, LA

ANALISI DEL LLOC DE TREBALL; PERSONAL
ADMINISTRATIU COMPTABILITAT

RT-07.01

* & 4 B & & & & &

—_

Persanal Téeme

Ragishre i control de les operasions de cturscid, cobraments b pagaments.
Concikiacld banchr|s i segumvent diels moviments financers.

Conkrsl i ragistre da la tresorerla il Auxos de caice,

Control i imputackd de des peses | mgrisos per cantres te oost

Freparacky | prasantackd oe liquidacions Nscals b irlbutarias (1VA, IRPF, Impost de Socletats, etc.).
Combaccad e IEbras comptables obigatoss | arol de b documentacio gcondrmica
suport en 'daboreckt del pressupost anual | of seguiment dal seu gr £ svecUci,
Callabaracid en 13 comptabiitzacid de odemings | costos Bhorals, @n oooedinacis amb Firea de recymas Marmans.
Gastits | control de ks neions, comands ¢ projectes amb Rnancanant ecbam, accegurant & regittee correc §la

Jusrficacio econimica.

Donar At esacratrrenl tEhic & dbdria comptable | insncecs als drgans de direcio.

LENTRES DE TREGALL A GESTRONMNAR | SERVEIS:

PERSOMAL A REPORTAR

Caps darea
| Caps de senel
OB ERVICHON 5

CORAPETEMCIES

TITULACIO: Formacid professional de 74 Erau, Ticdes fommatiis de grau supsrion o eguivalent. Formacks Famlia
professional: Adminkstracks | Gesmd.

| FORMACIG ADTHCIOMNAL: Certificat rivefl de suRficianck de catald £1

ALTRES COMEIMEMENTS REOU ERITS:

CHumdibtica nineell merigat
| Conmixamenit: en {omptabllitat nivell avancat.

EXPERETCLA RECHIERBDA: Mlinim 1 any

 HABILITATS/CARSCTERISTIUES PERSOMNALS:

251-3340

VALORADIO




ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL

secumsa RT07.01
ot o arin ADMINISTRATIU CONTRACTACIO
DADES GENERALS
LLOC DE TREBALL: Personal Adminktrabiv Contractachks MIVELL: 5b

 BGRUPAOO DE TREBALL D'IGUAL VALOR: 3

RETRIRLCHS FOOMOMICA BRUTA AMUAL: 23 58905 £

| REPORTA A: Cap thivea, Cap de Sereai

 ORGANIGRANA:
secumsa ORGANIGRAMA
I.E“:I
o ——
- -
arri ] 4 3
= 2o e o o
ol I | = =]
| L T | aramer = -; __-.:.'l
E | [ —
e | (=] Py Rl
[ =t | =l i e e W
ll-lll.lh'l_-illl-.'l- ..g.:.._ -\—:.- | .:,.. — ar m:-:u. | ..i.,qu_- 1 .,.._r.

FUTCHONS | ASTIVTIATS A DESENWCHLUPAR

FIHOOMS HENERM S PERSORAL ADMINISTRATIU:
Realrtzz gestlé adminlshratva, e5 responsabilkzz de [ tramitacks | dexpedients admdn|stranius referemnts a la
contraciaci) de serdeis i bens partal de compdir els terminis estatlerts » del sey comrd fins 13 seva Rl zacd i

+

arxhy.

Generar Jocuments da cardcter administratio (deorets, tictamens, propostes, etc.) akdl com altres docymemts
necessaris per ala gecti] i el seguiment de Pactivitat en 2] ambit de la condrecado.
Tratnitar el expadisnts en Fambi de Ia contractacd de bans b servals | fer ol seguiment dels matemos dacond amb
ks diredrie i ek procediments establarts.
Banar suport sdmdniatratio par b geahid inbarna dia kb onics entasques de sagusment d g (iutat da tramits,
contral de resslucions, ete.
Prepars dacumentacio, tescta i aciupitza bazes de dades, adii pom Ffor Fadeplacld de processcs mbormitlcs.
Elaborar ragistres i cartificadians,

Controdar que 1a decumentacio gederads, rebuda b amesa sigui [a comecta,
Argndre e mforma tant a1 personal | gl pabkc de forma presencial ¢ telefonicament,
Toves aqualbas akras furclons da cardctar simiar elacionades amb sl sew (e de treball que fi sigumin Assignadas

Pals seat SRR,

)

n-l-_t..,

e
-



AMALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL

seCcwmsa RTo7.01
. et ADMINISTRATIU CONTRACTACIO
b
CENTRES DE TRERALL A GESTICMAR | SERVEIS B

PERSONAL A REPORTAR
Cape d'arss
Caps da sare|
OBSERVACHONS: o

= COMPETENCIES

TITULACKY: Forrnacic profassonal de 2% pean, Cleks foemabivg de grau superior ¢ equivalent. Fermacko Familia
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FLWMCIONS | ACTRATATS A DESENVHUPAR

FUNQONS GENERALS DE PERFOAAL ADNWENISTRATIU:

Réslitys gacthd adeametrabive: 25 msponsalkinza de la tramitacid, ool de s antrades i sorthde: da racidue, de
valoritzables @ la plantz de iractament

ararar documents de cackcter sdnnistraviu (SCR, DI, fulls de seguiments, fulls itnerands de sottades da fB51,.)
Ak com allres documents necessars per a la gastid | el seguinnent e Factivitat de la planta,
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prel% Seus yupbriors.
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Realitra els treballs nacessans per garanbic & cornptts funcienament dels processos bloldgics de la planta
Monitorizs ks diferents activitats a través dels mecendsmes electrdnics & Rsposicid | dmb visites | rondes.
Es rasporcabifitia d'operar diferent tpus de maquinarks, com L centdifuga i 1@ depuratora, ente d s,
Elabora Muls de convrol; detecia i resol mcdénoes.
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+  Realitra tasrus diuwrses Ga0ond 3 la Serd Gabegoria professional dioficial 11 en els Amibirs de recolllda,

raniennent de sl acions o mairbenirment de flots vahickes.

Es regponsabilitz del bon funcdonament del Sorvei asslgnat, en abséncla de Fencarragat, #n el sau tom da trth:ll.
Stubstitusks ol seu encarregat amb balxes & vacanoss, [
Seratrega da combrodar la guantital | qualicat ded reball executat | del temps empleat @n la seva realtzacks.

Supandsa Fos dels materiak, instruments, vehlkcles | maquinaria.

Presents propostes de milory s modernltanct dab rervek.

Caranteix ja seguretag laboral | Wl conrecie cormplimrent e las mes v g prave ncd de riscos.
Crona respeosila a nooéncies que =5 produsixen =n = el

Akl Com aoueelbes Sttres tasqes o8 caracier imilar que | sguln assgnades pels superkrs.
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PULES § CrCUTS myarcats,

& Opera | realitza trebalk que geigelan aqugsta condbek bal finalkzar al secvsl, complirmerts i cgns
I"albara edeckrénic o manual de trebadk diaris, Informant de by dncl ok .
Es respancablftza dal bon us, netafa | wgildncis dursnt of oo dalvehbele sgipnst ol tog choes
En g3 davera durant 4l sarvei, &8 mantindra o costat del vehicle amb vigllincia de les metpres
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delvehkle | servel assignal.
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mantanitnand de sl lacions o mantealment de Aots whicks, P
Ez rasponsabilitza del bon funcionamant del Serval asshgnat, en abibncia de Fancarmegat, on of seo Lorn de trebal,
Substituelx al seu encarregat amb baines o vacances.
Sencarniga de controlar b quaniat | quakiat del ireball secutat | del temps smpheat en K seva realitzacis,
Sparyics Nus dels materak, Instruments, vehdcles | magquindria.
Prasanda propostes de millors | modardit?acid dels serels
Garanter la saguraiat bborat | &l comecte compliment de bes me o de prevencid de Hicos.
Cona resposks a inddénidies que es prodosiven an al sarvei.
Al com aquelles altres Laques de carictar similar que B siguin st gnades pels superions.
I les dgscritas sapan: contingut funcional ganaral s bz Kkeas gl sou Bac de treball de ok 1F:
o Realitzs tasques diardes dacond 3 la seva cpegaria profissional doficial en ek Ambets de by
supervisld, matenirmant, modificacd | repapcé dequips + insallackons.
*  Dénasuport en by tasques de control Fmant=niment de bes instal lations | maquinary
=  Efwthua tesques de neteja de W maguindria, squips | oones de treball, ;
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Cod-labova amb |a prestacids deb seus servelt ndistintament 2 qualsesd corved o (koo dels candm:
de traball.

Wt der verhickss divrbr dal raecinte de Petnprasa pac 3l Sou manteniment, desplacament dek
miabeinos 3 ks dxberns & s paccions bhomigLaEs,

Es responsabls de Pordenpcid el bon g3 | cura dels maberials i sares.

Complely amb bes mesures de proleccls | prevencld de risoes lakorals i segunetal aboral,

Alx[ com aquelles alires argques de @racter simbar gue || siguin assignades peks seus superors,

CENTRES DE TREBALL A GESTIONAR | SERVER:
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TITULAGCE E50, Cole formnatiu grau mig, FP| o equnabent
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+  Realitza tasques diverses hacord a b3 seva Cateporiz profesional dofical 19 en ek amibins g2 recallda,

manteniment de instal-Laions ¢ marteniment dé Mot wsbic ks,

E3 respaonsabiktze del bon Fanclonarment del Senvel assignat, en abséncla de Pencarmegat, en el sew torn de treball.

Substitusic o seu ancatragat amb baices o vacanoes,

SRncarrega de controlar la quantitat | quaktat del treball everutat i del temps empleat e La seva reakitzacii.

Coparyiz Fois daks moaderial, Ingteimarnks, wibiche: | macuindca,

Prasentd propostes e madlors | modermiiarid dels sarveis.

Garanteix la seguritat laborl | gl tormmcts compimand de s riekaare s e pricvancid da rgoos, B |

Crona resposta 3 mcldenches que o5 protusben en el servei.

Al Corm @qualies alines asques de carsaier similar que N sigul assignades pels superiors.

| et dmseribes segams conBngul Tuncional genscal e s fiicas del saw (e o trabal de oficial 1.

*  Raallestasques diverses dacord 3 B seva categoria professional d'ofickal gn gk ambwts de La
suparyiskd, manteningnt, modificacid i reparacit d'equips e installaclons

& Dong supaert € |es tasques da tortrol | mamidaiment g be instal ltiong | maguingri

s Flechua Gaques de nete de la misduinaria, souips | 20nes de traball.
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*  Collabora amb La prestacks dels sess servies ndisintamant an quaksaval senvet o llac dals centres
dha trabsdl.
Es respansabhbe de Fardenzdid §del bom e i curs dals materisk | sines.
Cooongilmdy arnds bae ramsores dé priteccio i prevancid de tiseos baborals | segurntat Bbol
Alsl oty pjuielbes alvds taiques da aracter chndlar que B alguan sazigrade: pek seut supaniors,
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" Collgbora amb la prestacks dats saus servels indictintament an fubneal sarvei o lloc dals cantres
de traball
Es responsabls de Fordanacks i delbon s | cura dets materilk | einey,
Complels amb les metumss de protards i pecvedicid de rlacos laborals i segurstat (ateoval

¥ Aixi com aguedios ks sques de carkétar simidnr que lhslguin sslgnatdes pris saus supaniors.

_ CENTRES DE TREGALL A SESTIONAR § SERVELS:

PERSONAL 4 REPORTAR

= A COMPETENCIES
_TRULACIG: 50, Chche Byrmatiu grau mig, FM o equivalant

| FORMACKD ADOKIONAL: Certificat nivell da subiciencla de catalh A2
AITRES CONETXEMENTS REQUERITS:

Ofim3tica nivell usyar)

Camet de Conduir segons la seva categaoria professians doficsl 10
 RaCus preventi nheel basic
EXPERIENCIA REQUERIDA,

HARUTATE/CARACTERIETHOUES PERFOMNALS; Treball 3 1orme.
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secums ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | 106,02
Foruberife P OFICIAL 12 MANTENIMENT PLANTA
| il DADES GENERALS
| LLOCDE TREBALL: Oficial 18 Manbenitnanmt Plata NIVELL: 5¢ |
| AGRUPACID DE TRERALL D'IGUAL WALDH.: 4 | REPORTA A: Parsonal encamregat
RETRISUCIO ECONOMICA BRUTA ANNAL: 29.153,60 £
ORGANIGRAMA: a
secumsa CRGANIGRAMA
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[ FLHCIONS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR

Ruralitza tasques diverses dacord a la seva Cateponia professional dohiclal en =is Ambits de |a supervishd,

mantenment, Mo cacks 1 raparacd d=quips & instaklacions.

Dona sUpoT o ke Taspiss de comrol | mandeninent de (e mstal-Beons | maguirana A
Efectua tazques de nateja de la magqudndrin, egquips: i 2anes de treball [\
Resod mvaries | ncldiencles refacionades amby Jes seves funcions.

Col-kabory amiy [a prestacdo dels saus servels indstindament #n qualsevol servel g oo dels centres de Irabad),

Es responsable de I'ordenacks | del hon s | cora dek matenialks i sines.

Complids amb e masioss de proveceis | prevenchd de rlocos labeeals @ geguretat labaral,

Ala Corn Aqualles attrés tasgques de caracter simblar que i saguin azsignades pals seus superons.

CENTRES UE THEEALL A GESTICNAR | SIRVELS:

PERSOMAL A REPORTAR
Persomial Encanugat
DESERVALOMS:
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SECwIMSa | ANALSI DEL LLOC DE TREBALL PERSONAL | 7.05.02
i - OFICIAL 12 MANTENIMENT PLANTA

+  Formacio Familia professional: Fabricatid macanica, Elactrcitit i ahctrdnica, It Hacid i mandendmant; Tranport
imantenhment de vihickes; Endrgia i iy,

| : CONPETENCIES
TITULACIO: Ciche formiatiu grau suparkon FRILo sguiabant o akterpativaiment i scradid una forrack d'un cikcbe formatiu
tha gran mig o FP 1 wn mink de 5 s dwperigncia &n un Rog de treball similar d'oficial 12 Formacid FamAla
professional: Fabeicacié rvechndcn, Electriciiat | slectrbnica, insteldacld | manteniment; Trencport | manteniment de
weahiches: Evvrgia i #agua-
FORMACI ADDHCIONAL: Cettificat nvell de suficlincia de calaly AL

PATRES COMEIXEMENTS RECLERITS
Dhmatica nivedl usuari
At i Conduir categonis B _:
HABILITATS/CARACTERISTIQUES PERSONALS: Traball 3 borns fégors quadrants.
drdies segon: quadrants
; VALORACHS
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Sc C~ )msa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | g.g6.01

v OFIAAL 1* MANTENIMENT VEHICLES

DADES GENERALS

| LLOCE DE TREBALL: Parsonal Ofcial 12 BMantanirenit Vehicies | NIVELL: S¢

 AGRUPACIS DE TREDALL D'HGUAL VALOR: & | REPORTA A: Personal encavregat
RETRIBCIC BOONOMICA BRUTA ANUAL: 29 19360 £
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FUNCIOMNS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR

Realltza Lagques diverses fa0ood a la seva Categoria professional d'ofckal en ets ambics de Lo supanyid,
mantemenl, modficacks | reparackt de=guips « nslakcgns.

Dong suport en les tasgues de canbrod | mandeniment de bes instal lacians b maguinard,

Efectia tascuns de st sja de I macuindris, soqulpt i dones da treball,

Resol ayeries | ncidbncies reladonades amby ks seves funcigns.

ColHabova amb Ia prestackd dels 3e0s sarvels indishrtamant an guaitesol served o Boc dab cenrines e treball
Moyt G wahiches dintre cal caginta de PCampracs per 2 sal mandeninent, desplacament deks miabenos o
tallgrs Gterna o INEPeeC g EHCrugs.

£2 cagpoasabile de Fordenacid i 4ol Bon s i furts dek makeniak | vinds,

Complaix amb bes mesores de protacckd i prevencld de fiscos aboraks | seguratat kboral.

Adni com aquielles alres (asques dp Caracter simiac Que lslguin asslgnades pels saus superiors.
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 CENTRES DE TREBALL A GESTHINAR | SERVESS:

Fersonal entarregat R
: I — = = ] |

PERSONAL & REFORTAR




SCCWwIMSA |  ANALISI DELLLOC DE TREBALL: PERSONAL | .g6.01

WGl BN OFICIAL 12 MANTENIMENT VEHICLES
| OBSERVACIONS:
+  Formaoic Familps prodessional: Taneport | manteniment de vahleies

COMPETENCIES

TITULALID: Giche formatiu prau superion. FEN 0 equivalent o siternativament acraditar uns formacks de geau mia, FP I

uri minkm da 5 arys diexperiéncia en um loc de treball similar doficial 10, Formacs Familia predessional: Teapspon | ‘

mnienment de vediches.
| FORMALK) ADEICIONAL: Carificat nimell de subichbncia do cotala A2 B

ALTRES CONEIXEMENTS REQUERITS: Carmet de Condidr calegorle & o el compromids d'obteni-lo =n & mesos par
consplidar el kac i treball,
HABILIAYS/CARACTERISTIOUES PERSOMALS: Traball 8 K0rns $4gons quadrants.

VALDRALIG
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ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL

SeCuvIMmMsa T-06.02
Jmg el A PALISTA

| i DADES GEHERALS

| 1047 DE TREBALL: Pargonal Paksta MNVELL: 5=

AGRUPASIO DE TREBALL O¥ H3LBAL VALGH: 4 | REPORTA A Personal sncamezat

 RETRIBLICIO ECONOMICA BRUTA ANUAL: 29,193 60 €
OGN PR AN
secwmsa
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FUNSCIONS | ACTIVITATS A DESENVOLURAR

Real|lza casquies da chrrega, transport | Magaizematie e residus,

Efectua [eF sevas funoions smb el suport & AN maguinaria, shs'escan.

Realitra rrebals de canducold roparscid da maquinania pesada rdkdl,

Fasolincidantie:s relacinnades amd s savas Funcions.

ANrrenta bes linles de produocks o maguingna,

Es responsable da Fordenacio i ted bon s | curs dels materials, sinss i maguinaria,

Compleic amb kes mesures de protecesd | prevencio de riscos laborads | seguratar laboral
Coblabara an |a tdmega i descarrega de materak ifocamions.

Infarmg #lF seus sUpenions ' anomalios a les inatal Lycions oo s wica,

Al coin Mualle: altres tazques de cardotar thniar que K siguin assignades pei taus fuperions

* & & F & & & & 4 &

CENTRES DE TREBALL A GESTHOMAR | SERWELS:

PERSOMNAL A REPORTAR

| Pemonal Encarre
TV




seCuwmsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL
B o PALISTA

T-06.03

-

OBSERVACIONS:

COMPETENCES

ﬂTULﬁEt:flE_‘I‘rtulm;l-_& nivedl prinari, EG8 ¢ equivalern
FORMACIO ADDMCHOMAL: Cortificat apbilud per pale carrepadon.
Certificat nivell de suficioncip de caal A2

| ALTRES COMBIXEMENTS REQUERITS:

HABNITATS/CARACTERIETIIUES PERSOMALS: Treball a tovis segons quadmnts.
Pallstes compastatge treballen els dissabbes segors quadmms,

VAL ORACK

301300




secuvmsa ANALIS! DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | T.05.04
Serven Eamare R POLPISTA
DADES GENERALS L L
LLOHS DE TREBALL: Parsonal Pl pisks MIVELL: B e —
AGRUPACK DE TREBALL DI GUAL VALDR: 4 REPORTA A- Personal Encarregat
| RETRIBUCHD ECOMMMICA BRUTA ANUAL; 2319560 €
| ORGAMHGRAMA:
secemsa ORGANIGRAMA
—————— o
SIS
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FURICHNS | ACTIATATS A DESENVOLUPAR

Realiiza tasques de cirraga de residus amb mitjans mecnics.

Realitza trebals de conduocit i operacio o Wiaquinsis paiads N, pont grua,

En cas dingdéndes paralitza kes Inles de prodwcckd | 8wss 8l S0 ancarregat de o,
Adimenta i cdntrol visualment kes linies de producckd de tracianmant o residus,

Es rasponsabie de Fordenacid i dalbon s i urs dols materials, 2ines | maquindria,
Camphri amb bas ragunes da probecesd i prevencid de moos boral i seguratat lBboral
Informa aks seus superiers danomalics & les nstalaclons on s'ubkca,

Complaix amb bes rreasures & propectsd i prevencit de ristos laborals | seguretat laboral.
Adxd com aguellas altres Tasquas da carbctar sienllar qua N Siguits asshnedes paks seus supesnion

LENVRES DE THEEALL A GESTICMAR i SERVER:

PERSOMNAL A REFORTAR

Personal Encarmegat

OESERVACKING.:




secCumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL
L DR T T T Y FULPISTA

T-0604

COMPETENCEES

TITULALIO: Trulaao vl peimiari, £6B o equbvakent.

FORMACIO ADMCIONAL: Cartitical nivall de subtlinca de catala A2
| Certificat aptitud per pala Qarregadorm.

ALTRES CONEIXEMENTS REQUERITS:

HABILITATS/CARACTERISTIQUES PERSOMALS: Troball & torhs Sa20ns quadrants.

VALORACK)

3077 -4)
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SCCWIMSA |  ANAUSI DELLLOC DE TREBALL: RONDISTA

T-06.05

: DADES GENERALS
| LLOC DE TREEALL: Aondlate MNIVELL: s

| AGRLWPACIO DE TREBALL IYIGUAL VALOR: 4

| REPDRTA A: Pexsonil Encarregat

RETRIBUCIO ECONOMICA BRUTA AMUAL: 759 153,60 £

ORGANBGRAMA;
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_ FUNNCIONS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR

*  Fencatragd da realitzar funcions relacipnades amb la gestié dels residus privament al seu tractament.

[radctarmenL

Vetlla perque no &5 proddusian embustos de materlals ni ahras incidéncles,
Trasllada, manipuls, embala i smrmagstzems materalk.,

Efectua lag seves funcaons amb ¢l supoct de difsrent maguindgra,

Manipula, ordena b camega els difarants materials gn sk vehickes comosponents.

Ratal incidensies_
Es responsable da ['ordenacks | del ko s i oura dels matevidls, wines | mpcpin .
Comphaiv ambr les mesures i proteccid | prevencid de o labomks hEaguretat;

#* % & 7 B & K % & ¥ 4

Informa als seus superiors  anomalies A ms instalackans on £ ubica,

Pl Com aqueites AN Lasques de caracter simllar e b sigus ssugnades pel seus Suprins

Rerallza Irebalk de natela | mantaniment bisiss o0 Is infraectroctues | maguingnia de Is planta.
Cotlatrora amb L3 prestacid des teut servals indlstintament en qualsevel servel o Bor dek canires de reball,

Wigha i setzcriona als materiak durant e procés de triatge, tot vanirant & residys QU elh 20N APTIEEBts P Al ‘

CENTRES DE TREBALL A GESTIOMAR | SERVEIS:

| tentre Carnarcal dg Fetidus,
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SECWIMSA | ANAUSI DEL LLOC DE TREBALL: RONDISTA

T6.05

| PERSOMAL A REPORTAR

Persondl Encarregat
| DBSERVACIONS:

COMPETENCIES

TITULACIO: Titkaco hivell primar, EGB o equivalent.
FORMALO ADDICHON AL:

ALTRES CONEDEMENTS REQUERITS: Curtifitat nivell de suficdnea o catala A2

EXPERIENCEA REQUER IDA:

HABILITATS/ CARACTERISTIQUES PERSONALS: Treball a torms segons quadrant.

| : VALORACHO

| 301-400




SeCwMSa | ANAUSI DELLLOC DE TREBALL: PERSONAL ‘

g b XOFER RECOLLIDA R-06.02
:  DADES GENERALS
LLOC OF TREBALL: Personal Xofer Recollida | NIVELL: 5d j
| AGRUPACIC DE TREBALL DYIGLML VALOR: 4 | REPORTA, A: Personal Encarregat
| RETRIBLAIO) ECONOMICA BRUTA ANUAL: 20.153 60 €
CRGANIGRAMA!
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FUMCIONS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR |

Es responsable dats trsballs propis de "ol da conductor.
o Condusic vehiclas de Fempress segons o quadre del Nslal de faines assignades o afaciuant ks nites §| qrouits '5_ W

marcets. .
*  Opéraicealitza treballs que exgeiven aquesta condicid | al Hnaktzar 2 Servei, comphments i signi Falbad

etechroneC 0 mahual de reballs dians, [ndormant da b incidéncies.
+  Esresponsabibtza de bon us, nete]ai vigilincia durart f sarvei del vehicle aztignat al sey carrge, f
+  Encas dwenia durant ol secvei. e mantindri o costa del vehick amb vigliangia de les masuras de seguretat fing

3 ragolucht da la matenc o alies instructions per part de l'ampresa
+  Lollabora en la chrvaga i descimega conlsnidors mecancamant, anspart de calveg o tprakovol cerve

depanant ds vehiclE | senai assiguae

Inkorma alks seus wuparions d'anomalies al carmerifs 2 ket installackons on & ubica,

Comphais amb ks rigsures de protecrad | presanced de riscos [aborals i seguretat nborsl,

Adui pom aquelbes altres tasques de cardcter similse gue |i siguin assignades pek drus superigrs.
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SeCwITISa |  ANAUSI DELLLOC DE TREBALL: PERSONAL
A XOFER RECOLLIDA

R-06.02

PERSOMAL & REPORTAR

Parsond Encamigal
D ESERVACHMNS:

COMPETENCIES

TITULALIO: Titwlacid navell wimari, E58 o equivakant
FORMACHS ADDICIQONAL: Cartifical da enptacit d'aptitud profassional (LAPF)
| Cartificat nhvell de suficiencin de catald Al

ALTRES COMNEXEMENTS REQUERITS:
Ertiﬁﬂt e conchuir duna I:E_gnria no inferdor afa ¢

| HABILITATS /CARALTERISTIQUES PERSONALS: Trabal & toms segons tuadants.

L VALORADID
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5 eCum 53 ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PERSONAL | 108.06

gt M e " XOFER TRACTAMENT
AT GENERALS
LLOC O TREBAKEL: Favsonal Xofar Tractarment MIVELL: 54
AGRUPACIO DF TREBALL D'IGUAL WALOR: 4 REPORTA A: Parsonal Encarregat
RETRIBUCID ECOMOMICA ERUTA ANUAL: 29 153 50 €
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FUNEIONS | ACTIVITAES A DESENVOLUPAR

Es responsable dels ireballs prope de Fofid de conducrer,
Coraduek wirhieches. dm l'ampress sagaons @ qoadre dal NSt o lsmes A skt o sinctianl B s i drcuits
marcats, %
& Opetad raalnzs trebalk que sxigepon atquist condicd i al finalicar el $2rvei, complimenta i signa Falbara
slectrdnic & manud de raballs diark, informant de ks incickacies.
B rsprionc absilitza del Bon ws, neteja i vigilinGia durant el servei delvehicke assignat al seu carnic,
Col-labora en 3 cArmega i descammegs contenldors, transport de cabas o qualsewal serva| depe nent dal e e
SRS peSigriat
s |Informa als sews superkprs danomabies al carrer Lo a ke Instal-lackw: on 2 uhios
Compiels amb (e pesimes de predecold | pravencid oe risgcas bomls i seguretat labaral,
Akl cor aquelas altres tasques de caradcher simMar que |k siguin assignades pels saus supsrlors.

I'IHIF.‘E_ I_:'! TREEALL A GESTHINAR I_:SIR‘HEIE.:

PERSOMAL A REFORTAR
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SECwIMSa | ANALISIDELLLOC DE TREBALL: PERSONAL
et L XOFER TRACTAMENT

at

T-06.06

| ORSERVACIONS:

= COMPETENCES
FITULACIO: Trubscio nivell primar, EGR o equivalent

FORMACIO ADDICYOMAL: Jerrificat vivell de suficknels de cabala AZ

ALTRES CONEMEMENTS REQUERITS:
Lariet do condubr d'ena cavegoia o inferior a s C

HABILITATS/CARACTERISTIOUES PERSGHALS: Treball 3 (orms segons quadrants.

VALORACIO

30100
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seCumsa AMNALIS| DEL LLOC DE TREBALL: NETEJA,

RT-09.01

Tamct Camara it Mediamsimmt 1 2 INSTAL.LACIONS

DADES GENERALS |
LLOC DE TRERALL: Meteja Instal-lacions HIVELL: 64 !
AGRUPACIO DE TREBALL D'IGUAL YALDR: 1 REPORTA A - |
RETRIBUICIO ECONOWICA BRUTA ANUAL: 25.517,52 € _
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FUNCIONS | ACTIVITATS A DESENVOLURAR

*  Fealitzes la piteje genersl i de manlznment de ks diferents arees da la plarta; iones indusicials, oficines,
wesidors, lavabos, mendaiors | espais ocomuns,

+  Electuar 1asques de dasnfeccld, netefa de superfiches, equips i ut=nsilis segons |8 peridicitat astablena,

+ Recollr separar i gesmonar sk rasidus ganerats durant ks tasques de neteja, d'acond amb [ normativa Nt i 1a
begislacil wgenl,

+  Controlar hrepgsar ol proguctes | matarials de aatajy, infermant de qualievol incldénca a necessital de

repasicic.

Resocio 4’ Inchdancies segons [es saas funcions i ke ordies e Fencarregat del senvei o responsable dinects.

Bz rasporeable de Fardanackh | dal bon us deks materials § sives,

Fer & adwqua dels aquips de proteccid individual (EPI § comphie [2s nommes de segurstal { sxiut labaral.

Connunicar alla responsabie quakiavol anomadia detectpcs en ks Inatallaciong.

Extrogin aquelles altres tasques de caracter simlar gue R siguin assignades pels sous superiars.

4 = 8 + &

CENTRES OE TREBALL A GESTIONAR | SERVELS

+ Cagntre Comancal de Resids.
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Cap . | |
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SecCw msa AMALIS| DEL LLOC DE TREBALL: NETE)JA 00,01
v (i Pl T |N5TﬂL LACIONS
MFDRMACIO
Cap
e INCHCADORS
| cap -
| PERASDNA]L A REPCIRTAR:
eas
- - OBSERVACIONS. =
= T LOMPETENCIES

TITULACIO: M megessari

. FORMACHY ADOHAONAL
PATRES COME XEMENTS REQUERITS:

HABILITATS/CARACTERISTINUES PERSONALS:

VALORACIO

0-200
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SeCwInsSa | ANAUSIDELLLOC DE TREBALL OFICIAL2? | 13,01
B i e o MANTENIMENT
i
DADE GENERALS
LLOC DE TREBALL: Ofitial 2? Marteniment MNIVELL: 62 ] A‘
AGRUPACHY DE TRERALL DFIGUAL VALOR: 2 | REPDRTA A Personsl Encarnegat
RETRIBUCIO ECONDMICA BRUTA AMUAL: 35,927 52 § '
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FUNCIONS | ACTIVTATS A DESENUOHUPAR

+  Realitza 1asquas diverses d*acord a la seva categoria professional dofcial &n eds ambits de (8 supervisio,
manteninent, modificacld | reparacdd d'aquips, vehicles & installadons -
Emplenar dianament ks orgres da treball Qs
Reviskd i suporten bes tasquas de controd, mambeniment de knigs de iractamant e instal-laclons en general. l
Efectua tasques de netsja de la maquindria, aquips i 2omes de treball.

Resnl averias | ncidiénges relaconades amb bes seves funcions.

Collabora amb g prestacd dels ssus serveds Indiztintament en gualsevel servei o [log dels centres de
treball.

E< responsable de I'ordenacia i del bon 65 i cura dels matenials i eines.
*  nlgwinar &l Cap Jde Mantenment amb la wrpéncfa neceszana de tots als syccsssos d'mp-m‘ténua

* & & & B

asdevinguts &n la plara, ding del seu dmbit dacomplimant.
*  Compheix amb les mesuras de proteccd | prevencid de riscos laboralks i segurstat laboral,
*  Alxl oo agosibes alives tasques de carmcber similar que i siguin assignades pels saus superlors,

CEWTHES O TREBALL A GESTIOMAR | SERVEIS:




SeCuvmsa ANALIS| DEL LLOC DE TREBALL: OFICIAL 22 | T.gg.01
S MANTENIMENT

PE H:SL".I'IAI._A REPORTAR

Personal ancamegat
OB SERVALIONS:

COMPETENCIES

TITULACKD: Forrnacid peofasslonal de ler gray, ciche formatiu grau mitja o equivalent o aitamativentent acradilar vn
it de 5 arys Fexperidncks an o o de weball similar, Fermacid Famila protessignal: Fabricacid mecanica, E lectricltat
babecirdnica, instaldacks b roanteniment; Teads port | mantarimant de vehickes.

FORMALIO ADDSCIODN AL : Carmet de Conduir catepars B

| AATRES CONEIXEMENTS REQUERITS: Carthfioat nived) de subicibngda de cakaly A2

| HABILITATS fCARACTERISTIQUES PERSOMALS: Traball a tonng sepons quadrants.
uarlier pagons quadrant,

T

201-350




secwmsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PEONS R-0B.02

e o DEIXALLERIA/BASCULA
DADES GEMERALS
LLOC [vE TREBWALE- Paon: Danalleriz/Bitrnk | NIVELL: €4
AGRUPACIC OF TREBALL DWGUAL UALOR: 2 | REPOTTA, A: Persanal Encamegat
RETRIZUNIC ECOMNEHICA BRUTA ANCIAL: 25 937 52 €
LR AT | R ANLA -
fachmsa ORGAMIGRAMA
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FURCHINE | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR |

+  S'encarregade portar a tenme tobes les tascuees relacionadas amb ) seu Boc de trebal on sabica, conimodant
["aceds de vehiches 2 bes inclal-iacons.

=« Efectua tasques basques o oficing com o smpdinar forrmaulans i ardvar doourmentacio, | complmendant
ragistre o entrades i sorfdes.

= [Efectuala comprovackd del pas d'entrada i sortida dake vahiches, supervisa els mateniah i productes que 3 i
trancsporten aixi cen L seva procedénda, [\ 4 ;
«  igilaek reshus que #5 chutadans porten a la debaberla,
*  Claszifics Iy enteady de vasidus, inforrma i controla of ceu comecte abocamant .
& Informaivigila &l sisterna cobrament del cansed de tractament de vesbdie quran sigui niecassar,
+ Collaboraamb empreses anternes ¢ informs de ks neoridan: da fer bes recollidas dets dferents resddus.
+  Porip s terme & mantenipndnt i reteja da ks instal- laclons i de les sines wiilltzaces. {l
 Gardrdais wl compRment del reglament d'os de bes inctal-laoons
* AN i Informa de forma presencial o tebkafbnicament sobre s nrtbries pripss o8 (o5 soves Tuncions sk
ciLtadans.
+ Bl oom aquelles okres (asques de m;g:t!r sirrillar o I siguin adignades pels sous Supenors, |
. : | |
e 7 e/ 0 T2
| B~ I e ; 1 [ i \




|l secumsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PECNS R-08.03
U il o Cmley b e b gl Tl DEIH.ALLERIMBASEULA ]
CENTRES DE TREBALL A GESTIONAR I SERVEN:
| PERSONAL A REPORTAR
| Parsonal encamegat
COSERYACIONS:
- .

TTUACIO: Trtwlado mell primari, EGE

 FORMACIO ADDHCIOMAL: -

ATRES COMNEINEMENTS REQUERITS: Cartificat nivell de suficknscia de catala A2

HABILITATSACAAACTERISTIGUES PERSONMALS: Trebakl 2 10ms o a jornads partda
Traball &n digsabes,

VALORACIO
201250
~
i
{ | IJ' 'I I:‘:_-'L
=/ W




SeCevIms a ANALIS| DEL LLOC DE TREBALL: PEO/OFICIAL | R-08.03

Farves Camariih, sk o £ 20na MANTENIMENT DE VEHICLES

DADES GENERALS |
LLOC DE TRERALL: Ped/Oficial 28 Mantenirmbnt wehicls | NIVELL: 53 | i
AGRUPACIO DE TREBALL O°IGUAL VALOR: 2 | REPORTA &: Personal encanegat |
RETRIBUCIO ECONDMICA BRUTA ANUAL. 25.927,51 € ]
ORGANIGRAMA:

secomsa ORGANKGRAMA
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FUNCIONS | ACTIITATS A, (HESENWOH 1IPAR

Netimja dels vahicles de (a Rora de Fampresa,

Engredixar genaral de vehicles | comprovacio dé nive s,

Supart al manteninenk o daries mackniques dals vehlcles, sampre 2ote 13 superyish) dun oficial 17 mecan|c,
Detmciar, de mansra visual, anomales § desperfectss alz vehicles | camunicar-bes ol seu responsable dwecke.
Mo ment da vahicles dintre del ricinte de I'empresa para ¢l seumanteniment, desplacament ded; makeboos a
Ealbers exnlarns 0 snspacchons TeCmiques.

Hateja de Ia zona de frahall § de residus durant &f serei,

Correcte of | conseryacsd o'utensilis b maquindtia.

Cormplimianl da bas nocmes de seguratat.

Reaalucks dincidéncies segans les seves funcians i s ardras de Vencyrragat el servei o respansalile direcia.

1 % &% & &

e

* +* + ®

|

LENTRES DE TREAALL A GESTIOMAR | SERVESS:

¥ 3 PERSONAL A REPDRTAR
Fergonal encarregat
.'}“‘x / ..' F 3 - II L| I.fﬁ
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seCuvmsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PEQ/OFICIAL | p-02.03
i i Zona MANTENIMENT DE VEHICLES
OBSERVACHONS:

COMPETENCIES =

TITULALIO: THuladid nivell primard, EGB

FORMACIO ADDICIOMAL:
& Orfirdnics & nlvell wgan
+  Camet de Conduir categoria ©

ALTRES COMNEROEMENTS REGUERITS: Carttican nivad| de subcincia due catakh AZ

EXFEAIENCLA REQUERRDA:
MABILITATS/CARACTERSTIOLIES PERSOMNALS: Traball & 10rns 2agons quadrants,

VALORACIO

201-250




SECwINMSA | ANAUSIDEL LLOC DE TREBALL: PEG NETE)A | R-03.04

ey, iy, 3 g =}

DADKES GENERALS : |

| LLOC DE TRERALL: Pad Nete|s | MIVELL: b
AGRUPACIO DE TREBALL D' HGUAL VALDR: 2 | REPORTA A: Persotial encarragat §
RETRIBLCIO ECOMDMMCA BRUTA ANAL: 25927 52 € l
ORGANKFRAMA: |
FEC.Mmsa ORGANKSRAMA ,
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FUNCIONE § ACTIVITATE A DESENVOLUPAR

+  Raalitz trebsls da racollida de reshous, entre d'altres 'ercarega de ln nelejnde o via publica, Tidade

papereres o recodlida de mobbes i abbres objactes disposats a lavia pdblica, =t

Hetaja de l'drea assignada.

Comphment amb els requeriments Jel Serv,

Vigha ok rasidus que £ chitsdans porten a la deizalwria.

Clagsifica la enbrada de megigus, irforma i controke & sew corracis abocament

Col-labora amb emprezas sitar s & informa de [es necassions e fer bes reoollides dels diferems residus,
Garantaix H comphimn i ded reglarsenl d'us de bes installadons.

Tracta i assastoramient amb los portones asuanes del servei.

Correcte s | conservacid dutensifs, madqardia bhyehndes,

E3 responsable de l'ordenacic | dal bon s dels matariaks b aines.
Comunica les ancide ncles que observh en L3 via pablica.

Garantaix (3 seguratal laboral i al eomacte compliment de bes mesunss de prevencld de riscos,
Exarce|x aguelles alras tasques de cariacher shllar que || siguin assignades pals sais superors.

& # & % ¢ F & B F & % & & 4

B, =20 s i 1y

Resolucks d'incidingies segond ks oz funcions | la: ordres de Pencamegat del sarve| o reaponsabie dindcin.

Col-lbora desemvplupant S 5@ves WASqUes amb qualsevol dak sermei o recolda de residus de Eorma habiual,




SeCuvimns ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PEC) NETEJA,

S it of orPd it " L%

"

R-02.04

CENTRES DE TREBALL A GESTIOMAR | SERVEIS:

E PERSOMAL A REPDRTAR
Pavsonal Ercarregat
| OBSERVACIONS:
= COMMPETENCIES
TITUALCIC: Triulackd nivell primar, EGB & sguiribent
FORMACIO ADHCIOMALY

ALTRES CONENEMENTS REOLUERIT:: Cavtificat nivell de suficiénda de catald 42

HABIUTAFSSCARACTERISTIQUES PERSONALS: Traball & tovns sagons quadrants.

VALORADIO

201-250




SeCw msq ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PEG RECOLLIDA | o o e

i e g iy =y

[ DADES GENERALS
LLOC D€ TREBALL: Pat Recallida NIVELL: Gb
AGRUPACIO DE TREBALL DY iSUAL VALOR: 2 | REPORTA A Personal Encarregat N
RETRAELMC| O ECONORMWCA BRITA ANUAL: 25927 53 €
ORGANIGRARNA:
Secumsé ORGAMGRAMA -
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FUMNCIOHNS | ACTIATATS A DESEMNWH UIPARK

+  Renlitea treballs de vecollidy de realdus, snive daltres 'encarrega ded buidatge de contanidors, cubellsi attres

rasidus disposats a les drees d"aportacio « a ka vla pdblica. Sk
*  Realitza funcions bodatge det contingut del contenidor i deb residus dpostats dns de Farea de recollida e L1k
inurcducehd e ol canmd de recollids. h I ;
Es responsaiie de l'ordenacld b del bon 45 dels materkab i sires, '
Té qura thels materlals hestns que s'utilitzen,
COmunicd b cichetutieg fuas abcaryi on B ovia pabic.
Collabora desenvolupant s sevies tasguss amb gliabavel de ks carves: da racaliida de residus de forma habimual |
Garanteix la seguretat laboral b &l correcte complment da b rasores de prevencid de rgons,
Exmrreix ajusibes altres peigques de caracrer similar que B siguin assignades peks seus saperkars,

LENTRES DE TREAALL A GESTHOMAR | SERVEYS:

FERSONAL A REFORTAR

Prtanal Encarregat
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SECw IMSA | AnALISI DEL LLOC DE TREBALL: PECY RECOLLIDA

—

R-08.05

CRSERVACKNS: Treball & Torns segons quadrmts.

COMPETENCIES

TITULACIO; Titulacid nivedl primari, BGh

FORMACIO ADDHCIONAL:

AUTRES COMEMEMENTS REQUERITS: Certificat nivell de suficidnteia de cataly A2

HABILTATS/ CARACTERLETHIUES PERSOMNALS: Treball & borns 2egons quadrards

VALORACO
201-260




secwymsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PEONS T-08.02
vt PR TRACTAMENT
| : DADES GENERALS =
| OC DE TREBALL: Pecns Traclament NIVELL: 6¢
AGRUPACHS OE TREBALL 0¥)WGUAL VALDK, & REPORTA A: Personal ancamegat
RETRIBUCKS BECOMOMICA BAYTA ANUAL: 25.927 524
R ARG A MR,
geCwmsa ORGANIGRAMA
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| FUNCIDNS | ACTIVITATS A DESENVOLUPAR
& encarraga de replizar funcions elaconad es amb (3 gestdd deks reskus.
*  Walllara pergqué r e produsixin ambussot da mater(aks mo slbres (nchiances,
+  Recupera, manipuls, i senrmagatrems matarial valontzabks de les Knies de tractament.
+  Realitza rebal: de nabags amb 82 sgulps ek pat el manteniment basics ¢n la mfragstruactural rmagquisdna
ca la planty.
«  Collabors amb la prestackt deb sous serveis mdistintarnent en qualseyol sevvmi o Boc dels cenlras de treball
+  Resol lncidéncies relacionades amb bes saves luvncions,
»  Esresponsabls da Pordenackd | del bon bs b oura dels mater|als, efnes | meauindia,
+  Comples amb g meues de proteccsd i prevencd de oo Bhoraks r saguretat labocal
& Advi comn squelles aftres tasques de caractie sirnllae gl N ssgum aschandes vl U S Uprapes.

-I,TEHTIIESI.'IE TREEBALL A GESTIOHAR | PERVEIS:

Centre Comarcal de Residuc,

Parsapal Enﬂrrm;

PERSCNAL & REPORTAR
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secuwinsa ANALISI DEL LLOC DE TREBALL: PEONS
s TRACTAMENT

)

-

TO08.052

OBSERVALIONS:

COMPETENCIES

| TIYULACIO: Titidacié rbeall primard, BGE
FORMACAD ADDIIOMAL:

ALTRES COMEIXEMENTS REQUERITY: Jnrtificar minddl d sulicincia ce catald A2
HABMLITATS CARSLCTERISTICHIES PERSIHNALS: Treball a torns segons quatiants.

VALORACIO

| 201-250
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